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Anexo No. 1 

 
Datos de la convocatoria  

 
1.1 Objeto de la licitación 
 
Prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio tecnológico para las instituciones educativas oficiales 
del municipio de Mosquera. 
 

Nombre Segmento Familia Clase Producto 

Servicios de policía 92000000 92100000 92101500 - 

Servicios de guardias 92000000 92120000 92121500 - 

Servicios de sistemas de seguridad 92000000 92120000 92121700 - 

Servicios de vigilancia 92000000 92100000 92101500 92101501 

 
1.2.  Presupuesto oficial del contrato / disponibilidad presupuestal 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el estudio de mercado que se encuentra en el 
análisis del sector, se realizó teniendo en cuenta que con relación al componente de talento humano, el mismo se encuentra 
regulado por el Decreto 4950 de 2007 por la cual se fijan las tarifas mínimas para el cobro del servicio de vigilancia.  
 
En concordancia con ello, para los diferentes servicios de seguridad y vigilancia privada se tomaron como referencia las 
tarifas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la Circular Externa No. 
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, por medio de la cual se establecen las tarifas mínimas para la 
contratación del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2026. Para lo relacionado con los equipos de 
acceso, medios tecnológicos y el seguro obligatorio por guarda, los precios de referencia se determinaron a través de 
cotizaciones, según el estudio de mercado que consta en el análisis del sector, el cual hace parte integral del presente 
documento.  
 
El valor total estimado del contrato asciende a la suma cuatro mil novecientos sesenta y un millones cuatrocientos dieciocho 
mil quinientos setenta y ocho pesos con ochenta y nueve centavos M/Cte ($4.961.418.578,89), incluido IVA y todos los 
costos directos e indirectos que se requieran para la prestación del bien y/o servicio, aplicable al presente contrato, así 
como todos los costos en los que deba incurrir el contratista para cumplir el objeto contractual: 
 

Estampilla Base gravable Tarifa 

Estampilla para el bienestar del adulto mayor Valor del contrato 2.0% 

Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1.0% 

Estampilla pro-deporte y recreacion Valor del contrato 1.0% 

Estampilla justicia familiar Cada cuenta 2.0% 

Contribución especial de seguridad Valor del contrato 5.0% 

Impuesto - industria y comercio – ICA Valor del contrato Varia el % de acuerdo con el contrato 

Retención en la fuente Valor del contrato Varia el % de acuerdo con el contrato 

 
 

Administración municipal 

Fuente (Origen de 
los recursos con 
el cual se va a 
contratar): 

Rubro: 

1) 

Nombre rubro:  

1)  
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Certificado de 
disponibilidad 
presupuestal 
(CDP) 

1)  1)  

Vigencia Futura 
Acuerdo No. 20 de 2026 1) Fecha: 9 de septiembre de 2026 

 
1.4. Plazo de ejecución 
 
El plazo de ejecución del contrato será de seis (6) meses y veintisiete (27) días, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
1.5. Forma de pago   
 
El Municipio de Mosquera pagara al contratista el valor estipulado mediante pagos parciales mensuales vencidos, según 
factura por valor equivalente al valor total de servicios prestados. 
 
Se requerirá también de certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 
 
Así mismo, presentación de certificación de cumplimiento de cotización de parafiscales y seguridad social. Para el último 
pago se requerirá acta de liquidación. 
 
Para la realización del pago, el contratista deberá acreditar que se encuentra al día con los pagos de aportes al Sistema 
General De Seguridad Social y parafiscales cuando corresponda, conforme lo establece el parágrafo 1° del artículo 23, de 
la Ley 1150 de 2007. 
 
1.6. Registro único de proponentes 
 
El proponente deberá ́ encontrarse inscrito y clasificado en el Registro Único de Proponentes - RUP -, la inscripción debe estar 
vigente para la fecha de cierre del proceso, y en firme a más tardar el día hábil anterior a la fecha de adjudicación del mismo.  

En caso de consorcios y uniones temporales esta clasificación deberá ́ ser acreditada por cada uno de los integrantes de la 
figura asociativa.  

1.7. Documentos y capacidad financiera 
 
La Alcaldía Municipal de Mosquera evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad 
la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros 
solicitados.  
 
La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único de 
Proponentes para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme. 
 
Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:  
 
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir los 
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario medir la realidad financiera 
de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente 
con las obligaciones del contrato.  
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Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes 
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar copia del Registro Único 
de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
 
Para el cálculo de los indicadores de los proponentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas 
de sociedad futura; se tendrá en cuenta, a partir de la información financiera y participación de cada integrante del 
postulante plural y se realizará de forma ponderada y suma de componentes. 
 
Como se puede observar en la siguiente tabla para los participantes plurales el cálculo de los indicadores se realizará de 
forma ponderada y suma de componentes. 
 
Los indicadores para medir la capacidad financiera   y organizacional de los proponentes interesados en participar en un 
proceso de contratación y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el numeral 3° del Artículo 
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes: 
 
Se verificarán los siguientes requisitos: 
 

Indicador 
Parámetro exigido mínimos 

(números enteros) 
Formula postulante 

individual 
Formula postulante plural 

Capacidad financiera 

Índice de liquidez Liq ≥ (4)  
  

Nivel de 
endeudamiento 

Ne ≤ (50) 
  

Razón de 
cobertura de 

intereses 
Rci ≥ (20) 

  

Capacidad organizacional 

Rentabilidad del 
patrimonio 

Rp ≥ (20) 
  

Rentabilidad del 
activo 

Ra ≥ (10) 
  

 
Donde: 
 

LIQ: Índice de Liquidez 

AC: Activo Corriente 

PC Pasivo Corriente 

ACi Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante. 

PCi Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante. 

 

NE: Nivel de Endeudamiento 

PT Pasivo Total 

AT Activo Total 

PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante. 

ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante. 

%I Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Postulante. 

 

RCI: Razón de cobertura de intereses. 



  
GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN  

Código: F-GJC-76  

Fecha: 22/01/2020 

PLIEGOS DEFINITIVOS 
LICITACION PÚBLICA  

Pagina 4 de 30 

Versión: 2 

 

 
Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114 

Código Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040 

 

UO Utilidad Operacional 

GI Gastos por intereses 

UOi Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante 

Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante. 

 

RP: Rentabilidad del patrimonio. 

P Patrimonio 

UO Utilidad Operacional 

Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante 

 

RA: Rentabilidad del activo. 

UO Utilidad Operacional 

P Patrimonio 

 
≥ Mayor o igual que 
≤ Menor o igual que 
 
Nota 1: Cuando el indicador de Razón de Cobertura de Intereses resulte indefinido o indeterminado, se considera que el 
proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de $0). 
 
Nota 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos, y que el resultado del indicador 
índice de Liquidez resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), se considera que cumplen 
con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes. 
 
Nota 3: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando como referencia 
dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación.  
 
Nota 4: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2026), para acreditar la capacidad financiera, 
deberá presentar el balance de apertura, certificado por contador público, acompañado de fotocopia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.  
 
Nota 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin sucursal 
en Colombia, deberán aportar los siguientes documentos:  
 

• los estados financieros van acompañados de las notas y revelaciones a los estados financieros, certificados y auditados 
en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que 
corresponda al cierre contable del país de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, 
contador y/o auditor del país de origen.  

• certificación de los estados financieros firmados por el representante legal, contador y cuando la Ley lo exige la del 
revisor fiscal, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la 
fecha del cierre en el país de origen y avale dicha información. 
 
1.9 Experiencia y requisitos técnicos  
 
A efectos de acreditar su experiencia, el proponente deberá acreditar tener inscritos en el RUP los siguientes contratos: 
 
Mínimo tres (3) contratos y/o certificaciones inscritas en el Registro Único de Proponentes bajo los siguientes Códigos 
UNSPSC: 92121500 y 92121700 y cuyo valor sumado deberán ser iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial. 
 

• Las certificaciones aportadas deben acreditar experiencia en por lo menos 10 instituciones educativas 
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• Las certificaciones aportadas deben acreditar experiencia en por lo menos treinta (30) servicios de vigilancia y seguridad 
privada de 24 horas con y/o sin arma. 

• Una (1) de las tres (3) certificaciones aportadas debe acreditar experiencia que prestó servicios en las modalidades fija 
y móvil, con arma y sin arma y medio canino. 

 
En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unión temporal, la experiencia podrá ser acreditada 
por uno o todos los integrantes. 
 
La experiencia obtenida en virtud de consorcios o uniones temporales se tendrá en cuenta de acuerdo con el porcentaje 
de participación señalado en el Registro Único De Proponentes. 
 
El proponente deberá presentar acta de liquidación cuando contrato se encuentra terminado y liquidado, de lo contrario 
sólo certificación del contratante en caso de que el contrato se encuentre ejecutado y terminado.  
 
Las certificaciones de los contratos registrados en el RUP con los que pretende acreditar la experiencia deberán estar 
suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador del proyecto o programa debidamente facultado 
para tal efecto. En ningún caso serán válidas las auto certificaciones para acreditar la experiencia del proponente.  
 
Las certificaciones de contratos y/o convenios deberán contener mínimo la siguiente información:  
 

• Nombre entidad contratante  

• Fecha de Expedición de la certificación  

• Objeto  

• Fecha de Inicio y Terminación  

• Valor del contrato en pesos  

• Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificación.  

• Dirección y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la información suministrada. Si la 
certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prórrogas u otrosíes 
al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.  

 
Para las personas jurídicas que tengan menos de 3 años de constituidas y pretendan acreditar su experiencia con la de 
sus accionistas, deberá presentar documentos firmados por el representante legal o revisor fiscal en el cual certifique tal 
situación.  
 
La experiencia habilitante establecida por la entidad se centra en los antecedentes que presente el oferente de ejecución 
de contratos con objeto similar a la presente convocatoria.  
 
Los contratos acreditados deben estar clasificados en el RUP en el código especificado en él; tal como se determinó tanto 
en la experiencia general como en la específica, según la Clasificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
UNSPSC, para lo cual proponente  deberá allegar un documento suscrito por su representante legal donde indique el 
Numero de Consecutivo del Contrato en el RUP con el que pretende acreditar la experiencia, objeto, valor en SMMLV 
según su porcentaje  participación y nombre del Contratante.  
 
Si el contrato fue ejecutado en consorcio o unión temporal deberá indicarse el porcentaje de participación que el oferente 
tuvo en la ejecución del respectivo contrato, a efectos de establecer frente a esta participación, el valor del contrato a tener 
en cuenta. 
 
1.9.1. Coordinador 
 
El proponente deberá acreditar que cuenta con un coordinador así: 
 
Oficial en uso del buen retiro de las FFAA o Policía Nacional, demostrado con extracto de hoja de vida y ser profesional 
universitario titulado, cuyo programa académico, este clasificado en campo amplio de: ciencias sociales y humanas, y/o 
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ingeniería industrial y ser especialista en áreas de la Administración acreditado mediante diploma expedido por Institución 
Universitaria avalada; además deberá Contar con Resolución de Consultor vigente en seguridad privada expedida por  de 
la supervigilancia. 

 
Acreditar que cuenta con una experiencia de diez (10) años en cargos de director y/o coordinador de Operaciones, de 
servicios de vigilancia y seguridad privada. 
 
Nota: los representantes legales o socios de los oferentes que se presentan de forma individual, así como los 
representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura asociativa, no 
podrán ser acreditados para el cargo enunciado. 
 
1.9.2. Jefe de operaciones 
 
El proponente deberá acreditar que cuenta con un jefe de operaciones, así: 
 
Oficial Superior en uso del buen retiro de las FFAA o Policía Nacional, demostrado con el extracto hoja de vida militar y 
respectiva resolución o decreto que ordena su retiro y ser profesional en ciencias militares o administrador policía, con 
copia del diploma y/o acta de grado. Especialista en Gerencia de Recursos Humanos con el respectivo Diploma 
debidamente otorgado por una institución autorizada por el Ministerio Educación Nacional. 

 
Contar con credencial de consultor vigente con no menos de cinco (5) años de antigüedad. Acreditar con la Resoluciones 
de Consultor debidamente expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, así mismo deberá 
encontrarse registrado y autorizado en la licencia de prestación del servicio conexo de asesoría, consultoría e investigación 
de la compañía oferente. 

 
Acreditar formación diplomado en Ciberseguridad, capacitación en Atención y Prevención de Emergencias y Desastres 
con intensidad horaria mínima de 40 horas emitido por los organismos competentes.   

 
Experiencia: 

 
Experiencia mínima de quince (15) años como jefe de operaciones y/o coordinador, o director de operativo de empresas 
de vigilancia y seguridad privada. 

 
Vinculación laboral con la empresa proponente de mínimo cinco (5) años, verificable con las planillas de pago de los últimos 
cinco años de la seguridad social. 

 
Nota: Los representantes legales o socios de los oferentes que se presentan de forma individual, así como los 
representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura asociativa, no 
podrán ser acreditados para el cargo enunciado. 
 
1.9.3. Director de Zona – No exclusivo 

 
Profesional en áreas del conocimiento de la ingeniería, acreditado mediante Diploma y/o Acta de Grado, con Tarjeta 
Profesional si aplica, y sus respectivos antecedentes de acuerdo a su profesión. Experiencia en el cargo de Supervisor y/o 
Coordinador de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de mínimo dos (2) años en compañías de vigilancia y/o 
Cooperativas avaladas por la Supervigilancia. 
 
Formación Competencia Laboral vigente Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa expedido 
por organismos autorizados por la ONAC. Formación en curso de Primer Respondiente acreditando mediante diploma 
vigente. Curso de Fundamentación y/o Reentrenamiento en el ciclo de Supervisor. El perfil ofrecido deberá contar con 
posgrado en especialización en cualquier área del conocimiento acreditado mediante diploma y/o acta de grado. 
 
El perfil ofrecido deberá ostentar la condición de Asesor y Consultor vigentes mediante actos o resoluciones de autorización 
emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
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Deberá contar con certificación de capacitación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) 50 
horas y/o 20 horas de actualización. 
 
Deberá acreditar formación en servicio al cliente con duración mínima de 48 horas mediante diploma de organismos 
autorizados por la ONAC. y deberá acreditar diploma de curso como supervisor de entidades oficiales. 

 
1.9.4. Coordinador en seguridad y salud en el trabajo 
 
En cumplimento a la Resolución Número 0312 del 13 de febrero  2019,  los cuales reglamentan la implementación de 
sistema de seguridad y salud en el trabajo; es necesario contar dentro del personal de profesionales que integran la 
empresa contratistas, con un profesional que tenga conocimientos en sistemas de gestión integrado y Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) que garantice la seguridad física y mental de todas la personas que se involucraran dentro del 
desarrollo del contrato; dando cumplimiento a lo normado por el Ministerio de trabajo, el ministerio de salud y protección 
social y el ministerio del medio ambiente.  
 
En consecuencia, el profesional propuesto deberá tener las siguientes calidades mínimas profesionales. 
 
Profesional universitario en seguridad y salud en el trabajo y/o psicología, y/o Ingeniería Ambiental, Especialista en  
gerencia en Salud Ocupacional, Curso de capacitación virtual de 50 horas en SST y/o curso de capacitación de  
actualización certificada de veinte (20) horas de acuerdo a la circular 063 de 2020 del Ministerio de Trabajo, poseer una 
experiencia mínima de un (1) año, en Seguridad y salud en el trabajo contados a partir de la fecha de la expedición de la 
licencia de prestación de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que comprende la prestación de servicios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes áreas o campos de acción Psicología en seguridad y salud en el 
Trabajo, Investigación en área técnica, Investigación de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educación, 
Capacitación, Diseño, administración y ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Diplomado 
en Gestión del Riesgo Norma ISO 31000, Auditor Interno ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 Bajo 
lineamientos de ISO 19011:2018 vinculación mínima de tres (3) meses con la empresa proponente demostrado mediante 
pago de planillas de seguridad social y parafiscales. 
 
Nota: Los representantes legales o socios de los oferentes que se presentan de forma individual, así como los 
representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura asociativa, no 
podrán ser acreditados para el cargo enunciado. 
 
Deberes del director de operaciones  
  
De acuerdo con la Circular Externa No. 2017-0000435 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tendrá  
los siguientes deberes:  
  
• Es el responsable de socializar los protocolos de operación para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el  
sector educativo tendrá como deberes y demás reglamentación con el personal de empleados de la empresa, actualizando 
los procesos y procedimientos internos que sea necesario para su aplicación.  
• Responsable de la capacitación e idoneidad del personal de vigilantes que prestarán sus servicios en el sector educativo 
como mínimo en las siguientes temáticas: Derechos Humanos, Código Nacional de Policía y Convivencia, Código de 
Infancia y Adolescencia, Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevención de Desastres, Red de Apoyo y 
Solidaridad Ciudadana, atención al ciudadano, entre otros.  
• Contribuye al fortalecimiento de la convivencia y seguridad escolar en las instituciones educativas donde se preste el 
servicio de vigilancia privada.  
• Designa al personal de coordinadores de contratos y/o proyectos, supervisores, guías caninos y vigilantes que prestarán 
sus servicios en las instituciones educativas, teniendo en cuenta los perfiles y competencias para prestar esa labor, los 
soportes de esta información deben contenidos en sus hojas de vida y serán objeto de inspección y vigilancia por parte de 
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  
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• Mantiene un registro actualizado de los servicios que se prestan en las instituciones educativas, contando como mínimo 
con la siguiente información: razón social del establecimiento, modalidades de servicio, datos de vigilantes, estudios de 
seguridad, medios asignados, estadísticas de novedades delictivas, entre otros.  
• Registra y mantiene actualizada la información administrativa y operativa de la empresa de vigilancia, modalidades, 
medios y contratos en el aplicativo RENOVA u otro Sistema de Información que establezca la Supervigilancia.  
• Coordina y supervisa el cumplimiento de las cláusulas contractuales con las instituciones contratistas, la implementación 
del presente protocolo y la calidad en la prestación servicio de vigilancia y seguridad privada.  
• Cumple con los turnos de servicio, horarios y tarifas establecidas por la legislación Colombiana y la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada.  
• Guarda estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad 
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública.  
• Verifica las certificaciones de servicio con medio canino, la asignación de código de los caninos y medios tecnológicos 
que se utilizaran en la prestación del servicio, cumpliendo con las modalidades, razas, cuidados y demás condiciones 
establecidas en el contrato de servicio.  
• Verifica y audita el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos establecidos en los puestos de servicio 
de las instituciones educativas.  
• Contribuye con los rectores, directivos y demás integrantes del “Comité Escolar de Convivencia” de las instituciones 
educativas de preescolar, básica y media, en la implementación de estrategias, programas y actividades a realizar en 
materia de prevención y control de la convivencia escolar.  
• Consolida las problemáticas, violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificados y priorizados 
en los planteles educativos y su entorno escolar, debiendo rendir informes periódicos de las novedades acontecidas a los 
comandantes de Estación de Policía de sus jurisdicciones.  
• Adopta y articula medidas de seguridad industrial y planes de emergencias con los directivos de los planteles educativos, 
participando en los simulacros y actividades que desarrollen a través de los vigilantes que prestan su servicio. 
 
1.9.5. Vehículo 
 
El proponente deberá presentar los documentos que acrediten la propiedad de un (1) vehículo mínimo modelo 2025 o 
superior para el servicio de las instituciones educativas, con disponibilidad las 24 horas del día, teniendo en cuenta que se 
deberá realizar visitas mensuales de supervisión en todos los puntos donde se prestará el servicio y que estos se 
encuentran distribuidos en todo el municipio, junto con sus documentos de propiedad y SOAT Vigente.   
  
Para el efecto el oferente deberá allegar con su oferta fotocopia de la tarjeta de propiedad, SOAT y registro ante la 
plataforma Renova de la Superintendencia de Vigilancia, de cada uno de los vehículos, con disponibilidad las 24 horas del 
día sin necesidad de exclusividad a favor del municipio. 
 
1.9.6. Licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada 
 
El proponente deberá acreditar que tiene licencia de funcionamiento vigente, otorgada por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, con modalidad de vigilancia fija, móvil, con y sin armas, con la utilización de medios 
tecnológicos, medio canino y servicios conexos de asesoría, consultoría e investigación, mediante la resolución expedida 
por dicha Entidad, de acuerdo con los procedimientos y requisitos establecidos en el Decreto 2187 del 12 de octubre de 
2001. Se acepta el radicado de la solicitud de renovación de la licencia de funcionamiento dentro de los términos 
establecidos en la Circular Externa No. 15 de 2013. A la licencia vencida se adjuntará el radicado de solicitud ante la 
Supervigilancia.  
  
El proponente debe contar con la sede principal o sucursal en Mosquera, autorizada por la Supervigilancia e inscrita en  
la cámara de comercio, con el fin de garantizar las respuestas inmediatas los requerimientos de la entidad.  
  
En caso de uniones temporales o consorcios, en cuanto a las modalidades de vigilancia fija, móvil, con y sin armas, con la 
utilización de medios tecnológicos, medio canino y servicios conexos de asesoría, consultoría e investigación, cualquier 
integrante del proponente plural podrá acreditar el requisito y se deberá indicar en el documento de constitución de la figura 
asociativa quien será el integrante que acredite y preste el servicio dando cumplimiento al numeral, en todo caso todos los 
integrantes deberán dar cumplimiento como mínimo a la modalidad de vigilancia fija. 



  
GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN  

Código: F-GJC-76  

Fecha: 22/01/2020 

PLIEGOS DEFINITIVOS 
LICITACION PÚBLICA  

Pagina 9 de 30 

Versión: 2 

 

 
Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114 

Código Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040 

 

1.9.7. Resolución por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y resoluciones Nos. 510 de 2004 del 
16 de marzo de 2004, 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia 
y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás 
disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente 
anexará copia de la resolución por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de 
uniformes y distintivos. Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificación a sus uniformes y 
distintivos, llegará además de la fotocopia de la resolución el respectivo documento con recibo de radicación ante dicha 
Superintendencia. 
 
1.9.8. Certificado de afiliación a las redes de apoyo 
 
El proponente debe manifestar que el representante legal u órgano competente del oferente, se compromete a permanecer 
vinculado a la red de apoyo de la Policía Nacional, durante el término de la ejecución del contrato. 
 
1.9.9. Póliza permanente de responsabilidad civil extracontractual – Decreto Ley 356 de 1994 y Decreto 2187 de 

2001 
 
El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta, fotocopia de la póliza global de responsabilidad civil extracontractual 
que ampare los riesgos que surjan de la prestación del servicio de vigilancia por uso indebido de las armas de fuego u 
otros, de acuerdo a lo establecido legalmente por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La cual debe 
estar vigente al momento del cierre del proceso y tener un cubrimiento no inferior a 400 SMMLV; el proponente se 
compromete en mantener la póliza vigente durante toda la vigencia del contrato; la póliza debe cubrir el uso indebido de 
armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. Sus condiciones deben corresponder y obedecer a lo 
dispuesto por la Supervigilancia Privada y según las normas aplicables. 
 
Nota: Para el caso de las propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de 
los integrantes deberán anexar este documento. 
 
1.9.10. Resolución que acredite la habilitación para desarrollar actividades de telecomunicaciones 
 
El proponente deberá presentar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de las Tecnología de la Información y 
las Comunicaciones, en la cual se haga constar que se le ha otorgado el permiso para usar el espectro radioeléctrico, con 
cuadro de características técnicas debidamente aprobado, donde se demuestre mínimo dos (2) frecuencias autorizadas a 
nivel nacional y con estaciones en el departamento de Cundinamarca y copia del registro TIC los cuales deben encontrarse 
vigente. 
 
El proponente deberá acreditar licencia de medio telemático o título habilitante convergente o Registro TIC, que permite al 
proponente la transmisión de información o datos por las vías del espectro electromagnético. 
 
Adicionalmente deberá presentar el Registro TIC vigente expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones que este contenga la Habilitación General para la Provisión de Redes y/o Servicios de 
Telecomunicaciones, servicios de valor agregado: Monitoreo, Localización Automática – GPS y Telecontrol. 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cualquier integrante del proponente plural podrá acreditar este requisito y 
se deberá indicar en el documento de constitución de la figura asociativa quien será el integrante que lo hará. 
 
No obstante, lo anterior, el proponente, le debe garantizar a la Alcaldía Municipal de Mosquera, las comunicaciones con 
todos y cada uno de los servicios descritos en la parte técnica, durante las veinticuatro (24) horas al día, con los equipos 
de comunicaciones correspondientes. 
 
1.9.11. Equipos de comunicación 
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El proponente deberá presentar a la entidad un compromiso en cantidad y calidad de radios o equipo de comunicaciones. 
 
El Contratista debe disponer de equipos de comunicación móvil, en funcionamiento permanente, que permitan el contacto 
inmediato entre el personal de supervisores y el gerente del contrato, y entre este último y la Secretaría de Educación o 
del supervisor que se designe para tal fin, de manera que se puedan atender las contingencias que se presenten en forma 
oportuna. 
 
Los proponentes deben ofrecer los siguientes elementos de comunicación los cuales deben estar disponibles 
permanentemente durante la ejecución del contrato: 
 
2. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, equipo IP o similares) para la Secretaría de Educación, para comunicación 

inmediata con el gerente del contrato y con la supervisión. 
3. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, equipo IP o similares) para el supervisor con comunicación permanente 

con la central, con el gerente del contrato y con los puestos de vigilancia. 
4. Un (1) equipo de comunicaciones (radio, equipo IP o similares) de comunicaciones para cada puesto de vigilancia 

con cobertura, con la central de radio de la compañía, con el gerente del contrato y con los supervisores; en los sitios 
en donde existan dos o más puestos de vigilancia todos deberán tener adicionalmente, comunicación punto a punto. 

 
1.9.12. Certificación de armas  
 
El proponente deberá presentar certificación vigente a la fecha de cierre, expedida por el organismo competente (Indumil) 
en la que se relacione el listado de armamento propio destinado para el servicio de vigilancia. 
 
Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unión temporal deberán adjuntar los documentos antes 
requeridos de cada uno de sus integrantes. 
 
2. Aspectos de ponderación. 
 
Se acudirá a la regla establecida en el literal a) del numeral 2° del Artículo 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el 
Artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en 
cuenta lo anterior se fijan los siguientes criterios de ponderación:   

 

Descripción del factor a ponderar Puntos a otorgar. 

Oferta económica 31.5 puntos 

Aspectos técnicos y de calidad 56 puntos 

Apoyo a la industria nacional. 10 puntos 

Incentivos en favor de personas con discapacidad. 2 puntos 

Incentivo a la participación de emprendimiento de mujeres 0.25 puntos 

Incentivo a la participación de MiPymes 0.25 puntos 

Total puntos 100 puntos 

 
2.1. Oferta económica (31.5 puntos) 
 
El Municipio de Mosquera a partir del valor de las ofertas debe asignar máximo 31.5 puntos acumulables de acuerdo con 
el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:  
 
La evaluación económica de las propuestas se realizará sobre el presupuesto diligenciado por cada uno de los 
proponentes. Para ello diligenciará el anexo Propuesta Económica, el cual deberá ser cargado en la plataforma Secop II. 
 
La omisión del "Presupuesto” en la plataforma Secop II generará el rechazo de la propuesta. 
 
El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el "Presupuesto”. La no cotización de la 
totalidad de los ítems generará que la propuesta económica sea rechazada. 
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El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. El proponente deberá contemplar e incluir en sus 
costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que 
considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, maquinaria, equipos y herramientas 
necesarios para la correcta y óptima ejecución de las actividades, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones 
de orden nacional y local. 
 
Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes económicos; igualmente se entenderá que dichas 
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, 
razón por la cual el Municipio de Mosquera no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 
 
Un único proponente 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y ponderación, el municipio realizara la verificación 
aritmética. En este evento se le asignará el máximo puntaje. 
 
El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la 
propuesta se considerará Rechazada. 
 
Varios proponentes 
 
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificará que el precio de su oferta no 
sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso que no se cumpla con esta condición la propuesta será rechazada.  
 
Métodos de evaluación de la oferta económica  
 

Método 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con presupuesto oficial 

Menor Valor 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil siguiente 
a la fecha de cierre definitivo del proceso, de acuerdo al cronograma previsto en SECOP II.  
 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.  
 
Asignación de método de evaluación según TRM  
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 24 1 Media Aritmética 

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta 

De 50 a 74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 
Media aritmética  
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
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En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Media aritmética alta  
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  

 

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Media geométrica con presupuesto oficial  
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de 
veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de 
aplicar las fórmulas que se indican enseguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se 
incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro. 
 

Número de Ofertas (n) Número de Veces que incluye el presupuesto oficial (nv) 

1-3 1 
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4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de 
Contratación.  
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido 
en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
 

 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación.  
 
Menor Valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a 
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este 
método la Entidad procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
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En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en 
la fórmula de ponderación.  
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje. 
 
2.2. Aspectos técnicos y de calidad (56 puntos) 
 
Este puntaje se asignará en atención a los siguientes criterios, los cuales se resumen en la siguiente tabla, la cual contiene 
los criterios que describen factores adicionales con los cuales se puede acceder al puntaje respectivo, sobre un puntaje 
máximo para el componente técnico y de calidad de 56 puntos. 
 

Ponderables 

Técnica 56 puntos 

1. Adicional medio tecnológico 20 puntos 

2. Perfil adicional del coordinador 18 puntos 

3. Perfil adicional del jefe de operaciones 18 puntos 

 
2.2.1. Adicional medio tecnológico 
 
La Entidad otorgará un puntaje hasta 20 al proponente que, dentro de su oferta, presente el ofrecimiento expreso y por 
escrito de suministrar, en calidad de mejora y sin costo adicional para la administración, los siguientes elementos: 
 
2.2.1.1. Incorporación medio tecnológico Dron (3 puntos) 
 
Para una mejor calidad al servicio de vigilancia, se otorgarán tres (3) puntos al proponente que ofrezca sobrevuelos como 
apoyo para la elaboración de los estudios de seguridad de las instalaciones responsabilidad de municipio que tenga 
incluido el equipo tipo dron para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizado por 
la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.  
 
Este requisito debe estar acompañado de la resolución expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada. 
 
En caso de uniones temporales o consorcios, este requisito podrá ser aportado por alguno de los integrantes. 

Para que este puntaje sea asignado, el proponente deberá cumplir y acreditar obligatoriamente los siguientes requisitos 
documentales al momento de la entrega de la propuesta: 

A. Requisitos de la Empresa (Medio Tecnológico) 

• Resolución de Inclusión: Copia de la resolución vigente expedida por la autoridad competente 
(Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada), donde se autorice al proponente la utilización del medio 
tecnológico Dron para la prestación de sus servicios. 

B. Requisitos del piloto ofrecido 

El proponente deberá ofrecer y acreditar un piloto que cumpla con el siguiente perfil profesional y técnico: 

1. Formación Académica: Copia del diploma o acta de grado como Profesional en cualquier área del 
conocimiento. 

2. Formación Técnica: Copia del certificado o diploma de curso de piloto UAS Aeronaves no Tripuladas bajo la 
norma RAC 100. 
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3. Experiencia y Vinculación: Certificación laboral o documento legal que acredite vinculación con la firma 
proponente por un tiempo mínimo de un (1) año anterior a la fecha de cierre de la presente convocatoria para 
lo cual deberá acreditar copia de las planillas de pago de seguridad social y parafiscales. 

Realiza ofrecimiento mediante carta compromiso suscrito por el representante legal en la que ofrece mínimo diez (10) 
sobrevuelos durante la ejecución contractual. 
 
El proponente que opte por la obtención de los 3 puntos deberá acreditar adicionalmente que el jefe de operaciones 
ofrecido en la propuesta cuenta con diploma de curso de piloto UAS Aeronaves no Tripuladas bajo la norma RAC 100. 
 

¿Ofrece el medio tecnológico adicional? Puntaje 

Sí 3 puntos 

No 0 puntos 

 
2.2.1.2. Arco detector de metales (9 puntos) 
 
El proponente deberá presentar una carta de ofrecimiento con (1) arco detector de metales para ser instalado en el lugar 
que se decida por parte del Supervisor de la entidad conforme se realice el análisis de vulnerabilidad de las instalaciones. 
 
La entidad no reconocerá pago alguno por concepto de suministro, transporte, instalación, mantenimiento o puesta en 
marcha de estos elementos. 
 
El contratista será responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos ofrecidos durante toda la vigencia 
del contrato. 
 

¿Ofrece el medio tecnológico adicional? Puntaje 

Sí 9 puntos 

No 0 puntos 

 
2.2.1.3. Detectores de metal manuales (paletas) (8 puntos) 
 
El proponente deberá presentar una carta de ofrecimiento con hasta ocho (8) detectores de metal manuales (paletas) con 
ajuste de sensibilidad, alarma sonora/vibratoria y batería de larga duración. 
 
La entidad no reconocerá pago alguno por concepto de suministro, transporte, instalación, mantenimiento o puesta en 
marcha de estos elementos. 
 
El contratista será responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos ofrecidos durante toda la vigencia 
del contrato. 
 

Ofrece el medio tecnológico adicional Puntaje 

De 6 a 8 detectores 8 puntos 

De 3 a 5 detectores 5 puntos 

De 1 a 4 detectores 2 puntos 

 
2.2.2 Perfil adicional del coordinador (18 puntos) 
 

Se otorgarán 18 puntos al proponente que acredite en la propuesta, los siguientes requisitos adicionales a los 
solicitados en el factor habilitante en el perfil de coordinador: 
 

Criterio Puntaje 

Tres (3) años adicionales de experiencia en el cargo a la mínima exigida.  6 puntos 
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Evaluador de competencias labores para el área técnica de su dominio expedido por el 
organismo autorizados por la ONAC 

6 puntos 

Diploma de curso de piloto UAS Aeronaves no Tripuladas bajo la norma RAC 100 6 puntos 

 
2.2.3. Perfil adicional del jefe de operaciones (18 puntos) 
 
Se otorgarán 18 puntos al proponente que acredite en la propuesta, los siguientes requisitos adicionales a los solicitados 
en el factor habilitante en el perfil de jefe de operaciones: 
 

Criterio Puntaje 

Especialización Administración de la Seguridad  
3 puntos 

Condición de Consultor de vigilancia cinco años adicionales a los mínimos requeridos. 3 puntos 

Evaluador de competencias labores para el área técnica de su dominio expedido por el 
organismos autorizados por la ONAC 

3 puntos 

Competencia laboral Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

3 puntos 

Auditor interno en el sistema de gestión para las operaciones de seguridad privada  3 puntos 

Cinco (5) años adicionales de experiencia en el cargo a la mínima exigida.  3 puntos 

 
2.3. Apoyo a la industria nacional (10 puntos)  

 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria nacional, en virtud 
de lo dispuesto en el Artículo 2 de la Ley 816 de 2003, se deberán atender a las siguientes reglas: Son servicios de origen 
nacional aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales 
colombianas o por residentes en Colombia, para efectos de lo anterior y con el fin de asignar puntaje por concepto de 
apoyo a la industria Nacional, los proponentes acreditaran este aspecto de la siguiente forma:  
 
i. Personas jurídicas se tendrá en cuenta el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio.  
ii. Para el caso de personas naturales colombianas la nacionalidad se acreditará con la cedula, para lo cual el proponente 

debe adjuntar este documento.  
iii. Para el caso de residentes en Colombia se deberá aportar visa de residente expedida por la entidad competente. Así 

mismo se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países 
con los que Colombia ha negociado trato nacional para lo cual se deberá tener en cuenta el numeral 1.24 “acuerdos 
comerciales “, establecidos en el presente pliego de condiciones. También se concederá trato Nacional, a aquellos 
bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado reciprocidad.  

 
Para efectos de obtener el puntaje por trato nacional por reciprocidad, los proponentes deberán allegar certificación 
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores en la cual se acredite que los oferentes, Bienes y Servicios Nacionales 
gozan de trato nacional en el Estado del cual hace parte el oferente. Dicha certificación no podrá superar dos años contados 
a partir de la fecha de expedición de la misma. Teniendo en cuenta las anteriores reglas, la alcaldía de Mosquera asignará 
el siguiente puntaje. 
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2.4. Incentivos a favor de personas con discapacidad (2 puntos) 

 
El Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018 establece lo siguiente: 
 

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de 
licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de 
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del 
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la 
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los 
siguientes requisitos:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda. Certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, 
se asignará el 1 %, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, 
señalados a continuación:  

 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo. Si la oferta es presentada por un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para la respectiva contratación.  

 
2.5.  Incentivo a los emprendimientos de mujeres y MiPymes 
 
Se otorgará el siguiente puntaje: 
 
2.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos  
 
Para este Ítem se otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los 
puntos establecidos, para acceder al puntaje. los proponentes con la oferta deben acreditar alguno de los supuestos del 
Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 1082 de 2015.  
 
2.5.2. MiPymes 0.25 puntos  
 

Factor Puntaje 

Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colombiana o los extranjeros 
que hayan aportado el documento establecido en estos Pliegos de Condiciones. 

10 

Para el caso de proponentes plurales compuestos por personas que cuentan con trato nacional y 
por personas que no cuentan contrato nacional 

5 

Los Proponentes o Proponentes Plurales cuya composición es totalmente de origen extranjero que 
no cuenten con el documento establecido en estos Pliegos Pliego condiciones 

0 
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Para este Ítem se otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los 
puntos establecidos a los oferentes que acrediten condición de MIPYME.  
 
Lo anterior, deberá acreditarse en los términos del Decreto 1860 de 2021. 
 
Nota: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de empresa o emprendimiento de mujeres y/o MiPymes y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
3.  Correcciones a la oferta económica 
 
La Entidad solo efectuará correcciones originadas por:  
 

A. Al diligenciar el Formulario de presupuesto oficial, el proponente NO podrá adicionar, modificar, suprimir o alterar 
la descripción del(os) Ítem(s), unidades, cantidades de obra suministradas por la entidad, de hacerlo la propuesta 
será RECHAZADA. 

B. En el evento en que el oferente no consigne el valor o costo directo del precio unitario de alguna actividad del 
presupuesto, la entidad no podrá conocer el ofrecimiento por parte del oferente, razón por la cual la propuesta 
será RECHAZADA. 

C. En el caso de que el oferente no consigne en el cuadro de presupuesto la cantidad para alguna actividad, la 
propuesta será RECHAZADA por la entidad teniendo en cuenta que el proponente no oferto dicha actividad. 

D. La entidad verificara que las operaciones aritméticas que se encuentren establecidas en el Formulario de 
presupuesto oficial se encuentren acorde a los siguientes lineamientos:  
 
➢ La operación (multiplicación) de la cantidad con el valor o costo directo de los precios unitario de cada ítem, 

deberá de estar ajustada al peso y para ello se utilizará el siguiente criterio de redondeo. 
➢ Precios unitarios, parciales, subtotales y totales, bien sea por exceso o por defecto, de manera que si los 

centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanecen idénticos; y si los centavos 
son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y el ultimo peso se aumenta al peso inmediatamente 
superior; y porcentuales a ofertar, es decir, el porcentaje para la Administración, Imprevistos, Utilidad y el 
Porcentaje Total de AIU; hasta la segunda cifra decimal del AIU. 

 
E. Cuando el proponente no presente el Formulario de presupuesto oficial, se considera no presentada la oferta 

económica y por ende su propuesta será RECHAZADA. 
F. Las propuestas presentadas por un valor superior o que corregidos los errores aritméticos superen el 

presupuesto oficial, la propuesta será RECHAZADA.  
 
Nota 1. Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos. 
Nota 2. El valor de la propuesta económica que se tendrá en cuenta para la ponderación o asignación de puntaje será el 
valor corregido por la entidad de ser el caso. 
Nota 3. La entidad realizará la verificación y/o corrección de la propuesta económica presentada en el Formulario de 
presupuesto oficial, en la versión original de la propuesta;  
Nota 4. Las cantidades de obra anotadas en el Formulario de presupuesto oficial, correspondientes a los ítems son 
aproximados y se usarán para comparar las diferentes propuestas allegadas por los oferentes. Por lo tanto, dichas 
cantidades no son en ningún caso una certificación de la entidad contratante, implícita o expresa, de lo que serán en 
realidad las cantidades requeridas para la ejecución del proyecto; por lo anterior, la entidad contratante NO aceptará 
reclamos, directos o indirectos cuando haya diferencia por exceso o defecto de dichas cantidades o en el caso de que 
durante el desarrollo del contrato decida suprimir cualquiera de los ítems a ejecutar. 
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el proceso establecido 
en el pliego de condiciones.  
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4. Precio artificialmente bajo  
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
  
La solicitud de justificación de precios artificialmente bajos deberá realizarse por la entidad con posterioridad a la apertura 
del Sobre No 2 y previo a determinar el método de ponderación de las ofertas económicas, para ello la entidad deberá 
determinar el tiempo de traslado que otorgará a los oferentes requeridos para que alleguen sus justificaciones.  
 
Por lo anterior, cuando algún oferente no responda al requerimiento de justificación de la entidad o esta determine que 
alguna oferta económica se encuentra inmersa en un precio artificialmente bajo, se rechazará y, en consecuencia, no se 
considerará al proponente dentro del orden de elegibilidad del proceso 
 
5. Ponderación único proponente habilitado 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y ponderación, el municipio realizara la verificación 
aritmética. En este evento se le asignará el máximo puntaje. 
 
El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la 
propuesta se considerará Rechazada. 
 
6.  Reducción de puntaje  
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre 
del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 
o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 
7. Orden de elegibilidad y desempate 
 
Una vez realizada la ponderación, el comité evaluador establecerá la lista de elegibles, de acuerdo con la calificación 
obtenida por cada oferente.  
 
En caso de empate, la entidad aplicara los criterios establecidos en el Artículo 35 de la ley 2069 de 2020, modificada por 
el Decreto 1086 de 2021, con el cual se define un nuevo marco jurídico en los criterios de desempate previstos en los 
procesos de contratación y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de los 
numerales del citado artículo, permitiendo la debida aplicación de los factores de desempate previsto para garantizar la 
selección objetiva de los contratistas. Asimismo, se dará aplicación a las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.   
 
8. Criterios de desempate 
 
8.1. Persona natural 

Documento de identificación personal 
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8.2. Persona jurídica 

• Documentos de identificación personal y/o profesional del representante legal y/o revisor fiscal y/o contador público 

• Certificado de existencia y representación legal 

 

8.3. Proponente plural 

• Documento de composición 

• Certificado de existencia y representación legal de todos sus integrantes 

• Documentos de identificación personal y/o profesional del representante legal y/o revisor fiscal y/o contador de las 

personas naturales y/o jurídicas y del proponente plural 

Nota 1. El certificado de existencia y representación legal debe ser expedido dentro de los 30 días calendario anteriores 
al cierre del evento de cotización. 
 
Nota 2. El certificado de antecedentes del contador o revisor fiscal debe ser expedido dentro de los 3 meses anteriores al 
cierre del evento de cotización. 
 
Nota 3. Los certificados expedidos por el representante legal y/o revisor fiscal y/o contador para la verificación de los 
requisitos de desempate deben ser expedidos dentro de los 30 días calendario anteriores al cierre del evento de cotización. 
 
Nota 4. Los documentos expedidos por las autoridades públicas para la verificación de los requisitos de desempate deben 
ser expedidos dentro de los 30 días calendario anteriores al cierre del evento de cotización, salvo el expedido por el 
Ministerio del trabajo. 
 

Tabla No. 12 
 

Criterio Documentos 

1. Preferir la oferta de 
bienes o servicios 

nacionales frente a la 
oferta de bienes o 

servicios extranjeros 

a. Persona natural 
 
Uno o más de los siguientes documentos 
 

• Compromiso apoyo a la industria nacional o certificación prestación de servicios o 
adquisición de insumos industria nacional 

• Registro de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla 
Única de Comercio Exterior 

• Certificado de existencia y representación legal 
 

b. Persona jurídica 
 
Uno o más de los siguientes documentos 
 

• Cámara de comercio 

• Registro Único Tributario 

• Compromiso apoyo a la industria nacional 

• Certificación prestación de servicios o adquisición de insumos industria nacional 

•  
c. Proponente plural 
 

• Documento de composición 

• Certificado de existencia y representación legal de todos los integrantes 
 
Uno o más de los siguientes documentos: 
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• Compromiso apoyo a la industria nacional 

• Certificación prestación de servicios o adquisición de insumos industria nacional 

2. Preferir la 
propuesta de la mujer 

cabeza de familia o 
víctima de violencia 

intrafamiliar 

2.1. Madre cabeza de familia 
 
Manifestación juramentada ante notario con fecha de expedición no superior a 30 días 
calendario previos a la fecha de cierre del proceso. 
 
2.2. Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
 
Medida de protección proferida por autoridad competente. 
 
a. Persona natural 
 

• Documentos idóneos que acrediten la condición de cada una de las mujeres socias, 
conforme a los requisitos antes señalados. 

• Documento de identidad de la mujer cabeza de familia o víctima de violencia 
intrafamiliar 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

 
b. Persona jurídica 

 

• Certificado del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite la proporción de participación accionaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

• Documentos idóneos que acrediten la condición de cada una de las mujeres socias, 
conforme a los requisitos antes señalados. 

• Documento de identidad de la mujer cabeza de familia o víctima de violencia 
intrafamiliar 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

 
c. Proponente plural 
 
Para cada uno de los integrantes: 
 

• Certificado del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite la proporción de participación accionaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

• Documentos idóneos que acrediten la condición de cada una de las mujeres socias, 
conforme a los requisitos antes señalados. 

• Documento de identidad de la mujer cabeza de familia o víctima de violencia 
intrafamiliar 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

3. Preferir la 
propuesta presentada 
por el proponente que 
acredite la inclusión 
laboral de personas 

en condición de 

a. Persona natural 
 

• Certificación, bajo la gravedad de juramento, de que al menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina se encuentra conformada por trabajadores en condición de discapacidad. 

• Certificación expedida por el Ministerio del Trabajo. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año o el periodo de constitución. 
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discapacidad en su 
nómina 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
de que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

 
b. Persona jurídica 
 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
de que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se encuentra conformada por 
trabajadores en condición de discapacidad. 

• Certificación expedida por el Ministerio del Trabajo. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 

año o el periodo de constitución. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
de que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

 
c. Proponente plural 
 
Por lo menos uno de los integrantes deberá allegar: 
 

• Certificación de participación superior al 25% de composición de la conformación del 
proponente plural y de la experiencia total exigida y presentada en la oferta. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
de que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se encuentra conformada por 
trabajadores en condición de discapacidad. 

• Certificación expedida por el Ministerio del Trabajo. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 

año o el periodo de constitución. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
de que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

4. Preferir la 
propuesta presentada 

por el oferente que 
acredite la vinculación 
en mayor proporción 
de personas mayores 

que no sean 
beneficiarias de la 
pensión de vejez, 

familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad 

a. Persona natural 
 

• Certificado, bajo la gravedad de juramento, que acredite el número total de trabajadores 
vinculados y cuántos de ellos cumplen con la condición de ser personas mayores no 
beneficiarias de pensión. 

• Certificado suscrito por cada trabajador beneficiario del criterio, donde manifieste, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y que cumple con la edad mínima para acceder a pensión. 

• Documento de identidad de cada trabajador beneficiario del criterio. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año. 

 
b. Persona jurídica 
 

• Certificado del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite el número total de trabajadores vinculados y cuántos de ellos cumplen con 
la condición de ser personas mayores no beneficiarias de pensión. 

• Certificado suscrito por cada trabajador beneficiario del criterio, donde manifieste, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y que cumple con la edad mínima para acceder a pensión. 

• Documento de identidad de cada trabajador beneficiario del criterio. 
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• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año o el tiempo de constitución. 
 

c. Proponente plural 
 
Cada uno de los integrantes: 
 

• Certificado del representante legal del proponente plural, bajo la gravedad de 
juramento, que acredite el número total de trabajadores vinculados y cuántos de ellos 
cumplen con la condición de ser personas mayores no beneficiarias de pensión. 

• Certificado suscrito por cada trabajador beneficiario del criterio, donde manifieste, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y que cumple con la edad mínima para acceder a pensión. 

• Documento de identidad de cada trabajador beneficiario del criterio. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año o el tiempo de constitución. 

5. Preferir la 
propuesta presentada 

por el oferente que 
acredite que por lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 

nómina pertenece a 
población indígena, 

negra, 
afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o 
gitana 

a. Persona natural 
 

• Certificado, bajo la gravedad de juramento, con el nombre y número de identificación 
de las personas vinculadas en su nómina que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año o el tiempo de constitución. 

• Certificación expedida por el Ministerio del Interior que acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

• Documento de identificación del trabajador. 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

 
b. Persona jurídica 
 

• Certificado del representante legal y/o revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, con 
el nombre y número de identificación de las personas vinculadas en su nómina que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año o el tiempo de constitución. 

• Certificación expedida por el Ministerio del Interior que acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

• Documento de identificación del trabajador. 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

 
c. Proponente plural 
 

• Certificado del representante legal del proponente plural, bajo la gravedad de 

juramento, mediante el cual acredita que por lo menos el 10% del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. 

• Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al último 
año o el tiempo de constitución. 
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• Certificación expedida por el Ministerio del Interior que acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

• Documento de identificación del trabajador. 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

6. Preferir la 
propuesta de 

personas en proceso 
de reintegración o 
reincorporación 

a. Persona natural 
 

• Remitir alguno de los siguientes documentos: i) certificación de desmovilizaciones 
colectivas expedido por la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) certificado 
expedido por el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iíi)  certificado expedido por la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para 
el efecto determine la Ley. 

• Documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

 
b. Persona jurídica 
 

• Remitir alguno de los siguientes documentos: i) certificación de desmovilizaciones 
colectivas expedido por la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) certificado 
expedido por el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iíi)  certificado expedido por la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para 
el efecto determine la Ley. 

• Documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

 
c. Proponente plural 
 
Todos los integrantes deberán remitir los siguientes documentos. 
 

• Remitir alguno de los siguientes documentos: i) certificación de desmovilizaciones 
colectivas expedido por la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) certificado 
expedido por el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iíi)  certificado expedido por la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para 
el efecto determine la Ley. 

• Documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
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persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

• Autorización expresa del titular de la información relacionada con el tratamiento de 
datos sensibles. 

7. Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 

siempre que se 
cumplan las 

condiciones de los 
siguientes numerales 

Por lo menos uno de los integrantes debe remitir: 
 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o de 
las cuotas partes corresponde a madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración.  

• Acreditar participación no inferior al veinticinco por ciento (25%) dentro de la estructura 
del proponente plural. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales, se encuentren vinculados como empleados, socios o accionistas de cualquiera 
de los otros integrantes del proponente plural.  

8. Preferir la oferta 
presentada por una 

MiPymes, cooperativa 
o asociaciones 

mutuales 

a. Persona jurídica 
 
a.a. MiPymes 
 

• Certificado de existencia y representación legal. 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación y el tamaño 
de la empresa. 
 

a.b. Cooperativa o asociaciones mutuales 
 
Certificado de existencia y representación legal. 
 
b. Proponente plural 
 
Cada uno de los integrantes debe remitir: 
 
b.a. MiPymes 
 

• Certificado de existencia y representación legal. 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación y el tamaño 
de la empresa. 

 
b.b. Cooperativa o asociaciones mutuales 
 
Certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido en su 

totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, 

cooperativas o 

Todos los integrantes deben remitir: 
 
a. MiPymes 
 

• Certificado de existencia y representación legal. 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
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asociaciones 
mutuales 

inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación y el tamaño 
de la empresa. 

 
b. Cooperativa o asociaciones mutuales 
 
Certificado de existencia y representación legal. 

10 Preferir al oferente 
persona natural o 

jurídica que acredite, 
de acuerdo con sus 

estados financieros o 
información contable 

con corte al 31 de 
diciembre del año 

anterior, que por lo 
menos 25% del total 
de sus pagos fueron 

realizados a MiPymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales por 
concepto de 

proveeduría del 
oferente, efectuados 

durante el año anterior 

a. Persona natural 
 

• Certificado, bajo la gravedad de juramento, en el que conste que acredite, de acuerdo 
con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos 25% del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior 

• Certificado de existencia y representación legal de la MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

 
b. Persona jurídica 
 

• Certificado expedido por el representante legal de la persona jurídica y/o revisor fiscal 
y/o contador público, bajo la gravedad de juramento, en el que conste que acredite, de 
acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, que por lo menos 25% del total de sus pagos fueron 
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior 

• Certificado de existencia y representación legal de la MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

 
c. Proponente plural 
 
Por lo menos uno de los integrantes debe remitir: 
 

• Documento de conformación del proponente plural  

• Certificado de existencia y representación legal. 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación y el tamaño 
de la empresa. 

• Acreditar participación no inferior al veinticinco por ciento (25%) dentro de la estructura 
del proponente plural. 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite que ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural. 

• Certificado expedido por el representante legal de la persona jurídica y/o revisor fiscal 
y/o contador público, bajo la gravedad de juramento, en el que conste que acredite, de 
acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, que por lo menos 25% del total de sus pagos fueron 
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior 

• Certificado de existencia y representación legal de la MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

11. Preferir las 
empresas reconocidas 

a. Persona jurídica 
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y establecidas como 
Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC del 
segmento MiPymes 

• Certificado de existencia y representación legal  

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación y el tamaño 
de la empresa. 
 

b. Proponente plural 
 
Por lo menos uno de los integrantes debe remitir: 
 

• Certificado de existencia y representación legal  

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación y el tamaño 
de la empresa. 

12. Preferir ser 
jóvenes egresados del 
Sistema de Protección 

del ICBF 

a. Persona natural 
 

• Cédula de ciudadanía del joven egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Registro civil de nacimiento del joven egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Registro Nacional de Jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF del joven 
egresados del Sistema de Protección del ICBF 

 
b. Persona jurídica 

 

• Documento de identificación del joven egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Registro civil de nacimiento del joven egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Registro Nacional de Jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF del joven 
egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 
que acredite que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por un joven egresados del Sistema de Protección del 
ICBF. 

 
c. Proponente plural 

 

• Documento de identificación del joven egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Registro civil de nacimiento del joven egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Registro Nacional de Jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF del joven 
egresados del Sistema de Protección del ICBF 

• Certificación del representante legal y/o el revisor fiscal, bajo la gravedad de juramento, 

que acredite que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 

persona jurídica está constituida por un joven egresados del Sistema de Protección del 

ICBF. 

• Acreditar participación no inferior al veinticinco por ciento (25%) dentro de la estructura 

del proponente plural. 

13. Utilizar un método 
aleatorio para 

seleccionar al oferente 

a. Ordenará a los Proveedores empatados en orden alfabético según el nombre registrado 
en la TVEC. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le asigna un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponde el número 1.  

 
b. Tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del día del 

cierre de plazo de Cotización. La Entidad Compradora debe dividir esta parte entera entre 
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el número total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 

c. Realizados estos cálculos, la Entidad Compradora seleccionará a aquel Proveedor que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que 
el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionará al Proveedor con el mayor 
número asignado. La Entidad Compradora podrá citar a los Proveedores para que asistan 
al desempate, en todo caso se deberá contar con la presencia del jefe de Control Interno 
o quien haga sus veces. 

 
9. Garantías  
 
Teniendo en cuenta el objeto del contrato a realizar se hace necesario amparar los siguientes riesgos. 
 
Garantía precontractual  
 
Para garantizar la seriedad de la oferta, el proponente deberá constituir a favor del municipio de Mosquera – Cundinamarca, 
identificada con el NIT. 899999342-3. 
 

Amparo 
% según el valor del 
contrato 

Vigencia 

Seriedad de la oferta 10% 
3 meses a partir de la fecha de cierre del 
cierre del proceso de selección 

 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte de adjudicatario. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para 
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que sea inferior a tres (3) meses 

• La no constitución de la de la garantía de cumplimiento del contrato por parte del adjudicatario. 

• El retiro de la oferta después de vencimiento el plazo fijado para la presentación de las ofertas 

• La no constitución de la de la garantía de cumplimiento del contrato por parte del adjudicatario. 
 
Criterios diferenciales MiPymes, emprendimientos de mujeres y de personas con discapacidad garantía de 
seriedad de la oferta 
 
Para los proveedores antes indicados, la garantía de seriedad de la oferta será del 8% del valor del contrato. 
 
Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales, el proponente deberá presentar con su oferta los 
documentos definidos a continuación: 
 

Ítem Criterio habilitante diferencial Requisito 

 

Emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de 

compras públicas con domicilio 
en el territorio nacional 

a) Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de selección 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida máximo 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para 
el cierre del procedimiento de selección, debidamente suscrita por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación 
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Ítem Criterio habilitante diferencial Requisito 

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionados con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico.  En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 
nivel de mando a los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida máximo 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para 
el cierre del procedimiento de selección, debidamente suscrita por el 
representante legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 
directivo del proponente.  Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

o, 
c) Cuando la persona natural sea mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como copia del registro mercantil. 

o, 
d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante calificación expedida máximo 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para 
el cierre del procedimiento de selección debidamente suscrita por el 
representante legal. 

2 
MiPymes en el sistema de 
compras públicas 

En función de los criterios de clasificación empresarial, la acreditación se 
verificará en los términos del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, 
en concordancia con el parágrafo del Artículo 2.2.1.13.2.4 de Decreto 1074 de 
2015 

3 
Emprendimientos y empresas 
de personas con discapacidad 

La acreditación se verificará conforme con las condiciones establecidas en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. de la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. 
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Amparo 
% según el valor del 
contrato 

Vigencia 

Cumplimiento del 
contrato 

20% 
Plazo de ejecución del contrato y 6 meses 
más 

Calidad del servicio 20% 
Plazo de ejecución del contrato y 6 meses 
más 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales 

10% 
Plazo de ejecución del contrato y 3 años 
más 

Extracontractual 400 SMMLV Plazo de ejecución del contrato 

 
Nota 1: Las garantías deberán ser publicadas por el contratista a través de la plataforma electrónica Secop II, dentro de 
los términos establecidos. 
 
Nota 2: En el evento que las garantías no se ajusten a los términos establecidos en el presente ítem, deberá corregirlas y 
ajustarlas a lo pactado, en un término no mayor a dos (2) días hábiles siguiente a su devolución. 

 
10. Distribución de riesgos 

Este análisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificación, estimación, asignación, impacto y tratamiento 
de los riesgos en la contratación; se desarrolla de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Único 
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificación del Riesgo en los procesos de Contratación emitido por 
Colombia Compra Eficiente.  Para los fines del presente proceso se podrán verificar en el documento anexo Nº5. 


