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Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/08/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Version: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

Ciudad y Fecha: Bogota, D.C. 07/10/2026

Informe de supervision desde el 30 de enero al 28 de febrero del 2026, en atencién a las funciones establecidas en
los articulos 83 y subsiguientes de |a Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00149 del once (1)
de junio del dos mil veintiséis (2026) "Por la cual se actualiza el Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de la
Policia”.

Informacién del Supervisor

Grado TENIENTE CORONEL
Nombre y apellidos EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Cedula de ciudadania 7.713.377

JEFE AREA DE APOYO PSICOSOCIAL
DIBIE NIVEL PAIS
dibie.araso@polcia.qov.co

Cargo en la dependencia
Unidad de dependencia
Correo electrénico

Teléfono 3102169208
1. Informacion del Contrato
MNo. de Proceso CD-034-2026
T|po de Contrato Contrato interadmiﬂistraﬁ\fﬂ
Contrato No. CTO -034-5-26
ITEM DEPENDENCIA
1 DIBIE PAIS
2 DIPON
3 SUDIR UNIPEP
4 INGER
5 OFPLA
8 ORECI
7 OCINT
8 DITAH-GREPO
Unidades g DITAH-GUFOP
10 DITAH GUTAH
11 DISAN
12 DIBIE GUTAH
DIBIE PAIS-
13 FUNCIONARIOS
AFILIADOS A JUSTICIA
PENAL MILITAR JPMP
14 JESEP
15 DILOF
SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES
UNIDADES DE I A POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN
Objeto BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A
TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL SAFAP- LOTE No. 1: CESOF
TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
Valor Inicial TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
($3.428.134.207)
Valor Adicidn
o ‘7@5

A}

A9

o 2
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TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO

Valor Total TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
($3.428.134.207)
Plazo de sjecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacion
31/12/2026 30/01/2026 311272026

Aplica Acta de inicio sl NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA
2. Informacién del Contratista

Nombre Representante legal c.C Razédn social Contratista NIT

TC DAISY ARIAS
RODRIGUREZ

63.534.361

CENTRO SOCIAL DE
OFICIALES DE LA POLICIA
NACIONAL

830.028.694-4

Nota: El dia 11 de febrero del 20026 se cambi¢ el representante legal por la sefiora TC DAISY ARIAS
RODRIGUREZ con numero de resolucién N° 00266 del 11/02/2026 sera anexa al informe de supervision

3. Informacion Presupuestal

No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SiF Fecha Valor
7326 2026-01-28 $3.428.134.207

No. Regisiro Presupuestal del Compromise  SiIF Fecha Valor
5726 2026-01-30 $3.428.134.207

Nota 1: En caso de requerirse informacién presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

4. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en
el contrato y anexar soportes, Si aplica).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

iTEM GUMPLIMIENTO PRODUCTO | CUMT;S OBSERVACIONES
Que garantiza el cumplimento de las Resoluciones 683,
4142 y 4143 de 2012 las cuales tratan sobre el
reglamento técnico sobre los requisilos sanitarics que
deben cumplir los  matleriales, objetos, envases, informe
equipamientos metalicos, equipamienios plasticos y bimensual: £l centro social remite
elastoméricos y sus aditivos, destinados a entrar en ’ informe de cumplimiento
A cantacto con alimentos y bebidas para consumo humano Informe con X del politico de gestidon
en el territorio nacional, o las normas que las modifiquen, registro folografico ambiental y manejo de
Adicionen o sustituyan. Asi como de la Resolucion 5109 deg las acciones residuos
de 2005 "Por la cual se establece el reglamento técnico realizadas
sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben .
cumplir los alimentos envasados y materias primas de
alimentos para consumo humano”.
Informe . .
Copia de la certificacidn Secretarla de Salud Distritat o def | bimensual: in%r?s:l:ic:aiﬁfgiﬁﬁﬁo
8 municipia con concepto "FAVORABLE VIGENTE" para el X del politica de qestion
transporte de alimentos preparados al lugar establecido Informe con P ges
. h ambiental y manejo de
en el contrato para la entrega de fos mismos. registro folografico residuas
de las acciones
realizadas.
lnformg con registro fotografico que registre la entrega de In_forme . El centro social remite
los alimentos en el vehiculo que cumpla con las | bimensual: . o
e ; s informe de cumplimiento
c condiciones de.transpone de ahme.ntos._En el 1n!0{me. el % del politico de gestién
contratista cerlificaré que los funcionarios que atienden Informe con ambiental o d
- - h y manejo de
tos servicios cuenlen con camé actualizade de registro fotografice residuos
manipulacion de alimentos. de las acciones
realizadas.
Dar estricto cumplimienlo a los requerimienios | Informe El centro social remite
establecidos en el INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD | bimensual: informe de cumplimiento
D CONTRACTUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, % def politico de gestién
CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y Informe con ambiental y manejo de
SALUD EN EL TRABAUQ, expedido por FORPO, en registro fotogréafico resi%uos
razén al objeto de los estudios y documentos previos. de las acciones
realizadas.
Entregar debidamente eliquetados los productos L?::::uai' El centro social remite
quimicos suministrados, implementando ademas el ' informe de cumplimiento
E “sistema globalmente armonizado de clasificacisn y informe con X del politico de gestion
etiquetado de productos quimicos” o en su defecto el registro fotografico ambiental y manejo de
“diamante de materiales peligrosos” (NFPA 704}, de las acci% nes residuos
realizadas.
Contar con las "hojas de datos de seguridad” de los g}:l::::ual' El centro social {er.nite
insumaos de aseo, las cuales deben ser expedidas por el ’ informe de cumplimiento
F fabricante del producto, estar impresas a color y tnforme con X det pofltico de gestion
suministrarse cada vez que los productos provengan de registra fotografico ambiental y manejo de
diferentes fabricantes. de las aceiones residuos
realizadas.
El vehiculo trasportador de insumos de asec debe ::r;r::g:seual' El centro social ferpite
cumplir con fas condiciones de transporte establecidas en - infarme dg cump!lm:ﬁnto
G el Decreto 1079 de 2015, las cuales seran verificadas Informe con X del poﬁtlcc de ge§t|on
mediante lista de chequeo en cada recoleccidn de registro fotografico ambiental Y manejo de
residuos peligrosos de las acciones residuos
realizadas.
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Contar con certificado de capacitacien del personal de
servicios generales en lemas como: mangio vy informe
almacenamiento de productos quimicos, atencién y bimensual: El centro sociat remite
control de derrames, manejo y separacion de residuos ! informe de cumplimiento
solidos, pictogramas def ‘sistema globalmente Informe con X del politico de gestidn
armonizado de clasificacién y etiguetado de productos registro fotografico ambiental y manejo de
quiricos” y "diamante de materiales peligrosos™ (NFPA g ; g residuos
704), uso y comprension de las “hojas de dalos de € asracgwnes
seguridad” de productos guimicos. fealizacas.
L'}:gg::u s _ El centro sociai fenjile
Utifizar productes de limpieza que sean preferiblemente x méo:meiﬁg Cl:jmphm:%mo
biodegradables. informe con €l patitica ge gestion
registro fotografice ambiental y manejo de
de las acciones residuos
realizadas.
Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el | Informe . .
cumplimiento de las normas de Seguridad v Salud en el | bimensual: . ? cent:‘jo SOClal;em“i
Trabajo de la empresa, por parte de los proveedoras, X in d‘;f“gmiglgzp gz;;r;o
trabajadores independieniemente de su forma de Informe con amb?entai ma?;e' d
contratacion, coniratistas o subcontratistas, durante el | registro fotografico 3:1 10 de
desempedio de las actividades objeto del contrato de las accicnes fesiducs
realizadas.
Recoger en las &reas en ias gue se realicen los eventos Ibni:::seu at: El centro social remite
v/o se presten los servicics objeto del contrato, los ' informe de cumgplimiento
residuos sdlidos _convenciona?es, empacdndolos en tres informe con X dei politico de gestién
bolsas de Ia siguiente manera: registro fotografic amblentaly manejo de
de las acciones residuos
realizadas.

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUO

§ SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUQS APROVECHABLES

RESIDUOS APROVECHABLES
PAPELY SIMILARES

RESIDUQOS ORDINARIOS

Envases de vidrio y plastico, aluminio, latas, vasos de cartdn, tetra pack,

bolsas plésticas, cartén,

Elementos de pasta {esferos, reglas, portaminas, marcadores) ganchos de

cosedora, chinches, clips.

Papetl archivo, periddico,

carpetas, plegadiza,
sobres de manila, entre
otras.

Recipientes vy elementos desechables
cublertos, plates, vasos, etc.), icopor,
residuos orgénicos, envalturas de paquete,
kervilletas, residuos de limpieza y barrido
entre otros.

Uitilizar para el suministro de elementos de cafeteria, ios
insumos de bajo impacta ambiental como: vasos de
cartén parafinados, ecovaso, vaso polyboard, y por
ningdn motivo vasos de icopor o desechables;
mezcladores de cartdn o madera preferiblermnente; los
productos fabricados a base de celutosa como servilletas,
toalias de manos, entre otros, deben ser fabricados con
residuos agroindustriaies, papel reciclado, bagazo de
cafia o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.

Informe con registro
fotografico de las
acciones realizadas.

El centro social remite informe de
cumplimiento del politico de gestién
ambiental y manejo de residuos

Debe tener la seguridad social donde se indique el nivel
de riesgo a cotizar en la Aseguradera de Riesgos
Laborales {ARL), del persanal que va a desarrollar en el
proyecio

informe con  regisiro
fotogréfico de las
acciones realizadas.

=l centro social remite informe de
cumpiimiento del politico de gestidn
mbiental y manejc de residuos

Tener los permisos y cerificaciores (nivel que
corresponda) del personal que ejecuta trabajo en alluras
y en espacios confinados (en caso de aplicar). Cumplir
can las demas obligaciones aplicables ai objeto
coentractual y que se encuentren en fos documentos que
hacen parte del contrato, Aplicar la politica ambiental
y los lineamienios enmarcados dentro def Sistema de
Gestién Ambiental del FORPQ. Controlar los aspectos

Informe con registro
fotografico de las
acciones realizadas.

ambientalgs generados por ef desarrolio del ohjele del

! centro soccial remite informe deg
cumplimiento del politice de gestidn
ambiental y manejo de residuos




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 5de 25

Caodigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SI:IPERVESIGN Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Vigente a paniir del 12/09/24

Version: 1

PRESTACIGN DE SERVICIOS

presente contrato, evitando afectacién al medio ambiente
v a la salud

Los vehfculos utilizados para la entrega de los equipos
{en caso de necesitarse) deben cumplir con la revisidn
técnico mecdnica vigente en el momento de fa entrega
para poder ingrasar z la instilucién. Cenocer los planes
de accion de los programas del Sistema de Gestion
Ambiental y coperar teniendo en cuenta los impaclos
ambientales en lo correspondiente a residuos peligrasos,
residuos aprovechables, residuos electrénicos, ahorro
eficiente de papel y ahorro eficiente de energia, agua y
vertimientos. Garantizar fa seguridad y safud en el trabajo
mediante la dolacidn, uso y mantenimiento adecuado de
tos Elementos de Proteccién Personal {(EPP) para el
personal aperativo del club de eventos. El personal
cubierto por la ficha es el siguiente: Meseras, Parsonal de
logistica, Chefs y auxiliares de cocina, Personal de aseo

Informe con registro
folografice de las
acciones realizadas,

El centro social remile informe dé
cumplimiente del politico de gestidn
pmbiental y manejo de residuos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SST

Informe El centro social remite
Responder por cualquier impaclo ambierdal como | bimensual: informe de
consecuencia de los procedimientos propios del contrato X cumplimiento del
Y que vaya en contravia con la politica v objetivos | Informe con politico de gestidn
ambientales de! Fondo Rotatorio de la Policia registro fotografica ambiental y manejo de

de las acciones residuos

realizadas.
Adoplar y mantener las disposiciones que garanticen el L’;:g:::u al: El centro social remite
cumplimiento de las normas de seguridad y Salud en el ' informe de
Trabajo de su empresa, por pare de los proveedores, Informe con | X cumplimiento del
trabajadores independientemente de su forma de registra fotografice politicco  de  gestién
contratacién, centratigas o subcontratistas, durante el deg las ac?:icme s ambiental y manejo de
desempeifio de las actividades cbjeto del contrato. realizadas, residuos

Informe El centro social remite
Garantizary asumir a su costo los elementos minimes de | Dimensuak: mfom;g et éjel
proteccion del personal del centro social durante la | X cumplimiento de
sjecucién del contrato. nfa_rme con poift[co de gestidn

regisiro folografico ambiental y manejo de

de las acciones residuos

realizadas.

informe El centro social remite
Cumplir y realizar con la autosvaluacion en cumplimiento | 0imensual: anfom'ln_e ot :el
de laimplementacion del sistema de gestion de seguridad | X cumplimienio de
y salud en el trabajo. nfqrme con polit{co de gestion

registro fotografico ambiental y manejo de

de las acciones residuos

realizadas.
Contar con apoye médico, primeros  auxilios ylo g::::seuai- Elf:::;ro soclal rem;tg
enfermerfa in situ, asi como dar cumplimiento a la : cumplimiento del
Resolucion 3316 de 2018, por la cual se establecen Informe con X politico de  gestion
disposiciones para uso del Desfibrilador Externo . . i
Automnético. registro fotog{éﬁco amp:entai y manejo de

de las acciones residuos

realizadas.
Presentar el plan de emergencia establecido para el g;:::seuat' ﬁlfoc:ﬁéro social ramg:
momento de la eventualidad, en caso de presentarse un : cumplimiento del
hecho catastréfico en su aclividad econémica, donde se informe con X oii!?co de estion
identifique el antes, durante y después, asi mismo d po'Rt ge
refacionara los canales de comunicacisn, registro fotografico ambiental y manejo de

de fas acciones residuos

realizadas.
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Cumplir con el Decretc 1076 de 2015 (modificado lbr}fr:g::u si: Ellf:?:;ro sockal rem;te
parcialmente por Ley 2099 de 2021 y adicionado por ' z:ur; fmiento d;
Decreto 2192 de 2023), “Por medio del cual se expide el | | o con | X clitﬁ:::n e e
Decreto Unico Reglamentario del Seclor Ambiente y . o pattl e gestion
Desarrollo Sostenible” registro fotog{é ico amprenta[ y manejo de
: de las acciones residuos
realizadas.
Informe El centro sacial remite
Cumplir con la Resolucion 1188 de 2003, "Por 1a cual se bimensual: ?J?r:;:i;iento g ;
adopta el manual de normas y procedimientos para la X o h
gestion de aceites usados en el Distrito Capitat”, infqrme cen pohhlco de ge_shén
registro folografico ambiental y manejo de
de ias acciones residuos
realizadas.
Informe El centro social remite
Cumplir con el Decrato 1079 de 2015 (adicionado por | Dimensuak e ento e
Decreto 2245 de 2023), "Por media del cual se expide el | | o con | X ; cl%%ﬁ: o de gest ;"n
Decreto Unico Reglameniario de! Sector Transporte”, registro fotografico ambiental y manejo de
de las acciones residuos
realizadas.
Informe El centro social remite
Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual bimensual: ng;?iiaienlo ::]
??atf;?o'?e el Decreto Unico Reglamentario del Seclor Informe con X politico de  gestion
1o registro fatografico ambiental y manejo de
de las acciones residuos
realizadas.
Informe El centro social remite
Cumplir con ta Resolucidn 0312 de 2019,"Por ta cual se bimensual: ?Lgn}i;'ento C?e|
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién Infarme con X GlitE:O ! de osti ;
de Seguridad y Szlud en el Trabajo. \ pohth ge.
regisiro fotografico ambiental y manejo de
de las acciones residucs
realizadas.
Informe El centro social remite
Cumplir con la Ley 2232 de 2022, "Por la cual se | bimensual: informe de
establecen medidas tendientes a |z reduccién graduai de X cumplimiento del
la produccion v consumo de ciertos productos plasticos | informe can politicc de  gestidn
de un sole usa y se dictan ofras disposiciones”, registro fotografico ambiental y manejo de
de ias acciones residuos
realizadas.
Informe El centre social remite
Cumplir con Iz Ley 1931 de 2018, *por Ia cual se bimensuat: ';:;rr?;q iento ::l
establecen directrices para la gestion del cambic inf X [“p )
climatico”. nforme con sls] ztl_co de gestion
registro fotografico ambiental y manejo de
de las acciones residuos
realizadas.
Cumplir con la Ley 2169 de 2021, “Por medio de la cual g}:;’;‘:::ua], ﬁ'f:rf;‘;“’ social remie
se impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais ‘ cumplimiento del
madiante el establecimiento de metas y medidas minimas informe con X [_t_p de estién
en materia de carbano neutralidad y resiliencia climatica . i patitico gest
se dictan otras disposiciones” registro fotegfa ico am@ental y manejo de
y : de las acciones residuos
realizadas.
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Garantizar el cumplimiente a lo establecido en Ia m;?:::ual' Ef:::;m social rem:itg
Resolucidén 5109 de 2005, “Por 1a cual se establece e! ! cumplimiento del
15 reglamento técnico sobre fos requisilos de rotulado o P h
: - ; Informe con polltico de  gestion
eliquetado que deben cumplir los alimenles envasados Y registro fotogrfico ambiental y manejo de
materias primas de alimentos para consuma humano”. de las acciones residucs
realizadas.
Informe El centro social remite
Cumplir con lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, bimensual: mform_e . de
16 Capltule I, artleulo 14 *Préacticas higignicas y medidas cumplimiento det
deprot ecci&m" 9 ¥ Informe con politice  de  gestidn
° ; regisiro fotografico ambiental y manejo de
de las acciones residuos
realizadas.
Informe . .
bimensual: ﬁl{:{z‘tgo saocial remét:
17 Cumplir con lo dispuesta con la Resclucion 2674 de 2013, informe con cumplimiento del
Capitula VI, articulo 29 “Transporte de alimentos™. ! polltico de gestion
registro folografico . A
. ambiental y manejo de
de Ilas acciones residuos
realizadas.
Informe . .
Cumplir con [a normatividad legal ambiental concerniente | bimensual: ﬂ:::ém social remg:
a la implementacion de la Resolucién 2184 de 2019 “Por cumplimiento del
18 {a cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 sabre el | Informe can olitico  de  gestion
usc racional de bolsas plasticas y se adoptan otras registro fotografico g mbiental y manejo de
disposiciones™. de {as acciones residuos
realizadas.
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
CUMPLIMIENTO PRODUCTG CUMPLE . | OBSERVACIONES
Si NO |-
Informe bimensual; El centro social remite
-, L. informe de
Remitir a la supervision del contrato de manera : o
. . . . Informe con registro cumplimiento del
1 2;“23:? g:;:l;néggf ::I'Alrmentosy Bebidas en folografico de las acciones X poliico de gestién
gnar: realizadas. ambiental y manejo de
rasiduos
Se compromete al cumplimente de las
resoluciones 683,41423, de 2012 con el fin de dar
cumplimiento al reglamento técnico sobre los
requisitos sanitarios que deben cumplir los
maleriales, objetos, envases, equipamientos |, . . . .
metalicas, equipamientos plasticos v elastémeros Informe bimensual: iif::;fo social remét:
) y sus _aditrvas desthados a entrar en contacto Informe con registro cumplimiento del
con alimentos y bebidas para consumo humano : X . ;
en el territorio nacional; Asl mismo para los fotografico de las acciones politica  de gestion
productos terminados (envasados) yen caso realizadas. ?:;gﬁgtsal y manejo de
que aplique, se tendra en cuenta lo establecido
en la Resolucién 5109 de 2005, *Por fa cual se
establece el reglamento técnico sobre los
requisitos de rotulade o efiguetado que deben
cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consymo humano”.
. El ceniro social remite
Se compromete a elaborar el informe con registro Informe bimensuai: informe de
fotogréfice registrando la entrega de alimentos en ; cumplimiento del
3 : - Informe con registro : :
el vehiculo con el fin de verificar que cumpla con fotografico de las acciones politico de gestion

las condiciones de transporte de alimentos.

realizadas.

ambiental y manejo de
residuos
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ALIMENTOS Y BEBIDAS — A&B
CUMPLIMIENTO PRODUCTO sf””“’";o OBSERVACIONES
Se compromete a eniregar debidamente El ¢ ial .
efiquetados fos productos quimicos | informe bimensual: £l centro soctal remite
suministrades, implementande  ademas el mform.e . de
4 "sistema  globalmenie  armonizado de | informe con regisiro X Cu”.’?}hm'eﬂm del
clasificacion y etiquetado de producios quimicos™ | fotagrafice de las acciones me'.CO de ge_stién
¢ en su defecto el "diamanie de materiales | realizadas, amprentaiy manejo de
peligrosos” (NFPA 704). residuos
Contar que el vehiculo trasportador de insumos . . El centro social remite
de aseo debe cumplir con las condiciones de Informe bimensual: informe de
transporte establecidas en el Decretc 1079 de . cumpiimiento del
5 2015, las cuales seran verificadas mediante lista ]fgzgrr?;;ico dceor;as a::ecigoligg X poiitico de gestidn
de chequeo en cada recoleccidon de residuos reali?za das ambiental y manejo de
peligrosos. i residuos
Contar con cerificedo de capacitacién del
personal de servicios generales en temas como:
manejo y almacenamiento de productos El centro social remite
quimicos, alencion y conirol de derrames, | Informe bimensual: i 4
manejo y separacién de residuos sdlidos, riome e
6 pictogramas  del  “"sistema  globalmente | Informe con registra X cu:'inphmnezto QEI
amonizado de clasificacion y etiquetado de | fotografice de las accicnes pa t{cu 8 ggshc’m
productos guimicos” v “diamanie de materiales | realizadas. amp;entai y manejo de
peligrosos” (NFPA 704), uso y comprensidn de residuos
las “hojas de datos de sequridad” de productos
auimicos
Informe bimensual: E! centro social remite
’ informe de
Se compromete a utilizar producios de limpieza . cumplimignio del
7 que sean preferiblemente biodegradables. Ifg:g;:’;,l o dceoqas a::?ulixte{g X poilti_co de ggstién
realizadas. ambiental y manejo de
residuos
Se compromete a adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de . N £l centro social remite
las normas de Seguridad y Salud en €l Trabajo Informe bimensuak: informe de
de la empresa, por parte de los proveedores, ; cumplimiento del
8 trabajadores indegendientemente de su forma de lfg]:g”?;.l o d?nl as a;?;i:i X politice de  gestidn
contratacidn, contratistas ¢ subcontratistas, re algza das ambiental y maneio de
duranie el desempefio de las actividades objete ' residuos
dei contrato.
Se compromete a recoger en las dreas en las que | Informe bimensual; Eif centro social remite
se realicen los sventos yio se presten los iniorme de
8 | servicios objeto del contrato, los residucs sélidos | Informe  con  registro | X cumplimiento del
convencianzles, empacandolos en los puntos | fotografico de las acciones polrtl.co de ge‘sttén
ecoldgicos. realizadas. am!alental y manejo de
residuos
Se compromete a utilizar para el suministro de
elementos de cafeleris, los insumos de bajo
impacto  ambiental como: vasos de cartén
parafinados, ecovaso, vaso polyboard, v por . . El eentro social remite
ningin motivo vasos de icopor o desechables; Informe bimensual: informe de
mezcladores de cartén o] madera . cumplimiento del
10 preferiblemente; los productos fabricados a base lfgig"péeﬁco dceentas acr:iigc:itéz X politicc de  gestidn
de celulosa coma servilletas, toallas de manos, real%a das ambiental y manejo de
enire otros, deben ser fabricados con residuos ' residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafia
o madera proveniente de fuenies forestales
sostenibles.
Garantizar la seguridad vy saiud en el trabajo El centro social remite
11 mediante la dotacién, uso y mantenimiento | Informe bimensual: X informe de
adecuade de los Elementos de Proteccion cumplimiento del
Personal (EPP) para el personal operativo del politico  de  gestion
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ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

CUMPLE

Si

NO

OBSERVACIONES

club de eventos, Para los Meseros, Personal de
logistica, Chefs y auxiliares de cocina, Personal
de aseq,

Los vehiculos wtilizados para la entrega de los
equipos {en caso de necesitarse) deben cumplir
con la revisidn técnico mecanica vigente en el
momento de la antrega para poder ingresar a la
institucion.

Conocer los planes de accién de los programas
del Sistema de Gestion Ambiental y operar
teniendo en cuenta los impaclos ambientales en
lo correspondiente a residuos peligrosos,
residuos aprovechables, residuos electrénicos,
ahorro eficiente de papel y ahorro eficiente de
energla, agua y vedimientos

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

ambiental y manejo de
residuos

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
PAPEL Y SIMILARES

RESIDUOS ORDINARIOS

Envases de vidric y plastico, aluminio, latas, vascs de cartén,

tefra pack, bolsas plasticas, carton.

Elementos

de pasta (esferos, reglas,

marcadores) ganchos de cosedora, chinches, clips.

portaminas,

Papel archivo, periddico,
carpetas, plegadiza,

olros.

sobres de manila, entre

Recipientes ¥ elementos
desechables  (cubiertos, platos,
vasos, elc), icopor, residuos

organicos, envolluras de paguete,
servilletas, residuos de limpieza y
barrido entre otros,

ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL
frEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CS‘:MP:; OBSERVAGIONES
Zapatos antideslizantes,
1 Meseros guantes de servicio {opcional), X El centro social remite informe de cumplimiento det
uniforme completo, cofia para politica de gestién ambisntal y manejo de residuos
el cabello
Guantes resistentes, calzado
2 Loafstica de seguridad, chaleco X El ceniro social remite informe de cumplimiento del
¢ reflectivo, proteccidn ocular si politico de gestidn ambiental y manejo de residuos
aplica
3 Chefs vy auxiliares de gﬁggsco:a&ge:g?é:l. ?::Iaz'zgi X El centro social remite informe de c_:umplimien!u del
cocina antideslizante politico de gestién ambiental y manejo de residuos
Guantes de caucha,
4 Personal de asec vy | mascarilla, gafas de X E} centro social remite informe de cumplimiento del
servicios generales proteccion, botas politico de gestidn ambiental y manejo de residuos
impermeables
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IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO S?UMPLPEJO OBSERVACGIONES

Presentar junic con la oferta el documento con El centro social remite
registro  folografico que  evidencie la inferme de

1 implementacion de la unidad de tratamiente de | Se presento en la oferta X cumplimiento del
agua residual (trampa de grasas), utiiizada para | | politico de  gestién
retirar fas grasas y solidos del vertimiento, en ias ambiental y manejo de
gue pueda evidenciarse &l cumplimiento de la residuas
nofma.

El centro social remite

Realizar impieza y desinfeccion de la unidad de . informe de
tratamiento con una frecuencia prudencial de tal Se _re:ahza en el cumplimiento del
2 . mantenimiento b . hy
forma gue se eviten malos clores y problemas de politice de  gestion
salubridad : ambiental y manejo de
residuos
Los residuos semiliquidos gensrades de los i‘focr::ém socl rem(ljt:
mantenimientos deben empacarse y ! Se realiza en el cumplimiento dsl
3 almacenarse de tal forma que el lixiviado | manienimiento b4 |‘tiF<):o de estion
generado no entre en contacte con el suelo o po It\ tal ge d
contamine otro ipo de residuos o elementos. ?e";i ;sgsa ¥ mangjo de

El centro sacial remite

Estos residuos deben disponerse con una Se realiza en ol inferme de

4 empresa que cuente con licencia ambiental, Para mantenimiento cumplimiento det

lo anterior, se deben enviar los certificados de | - politicc de gestién

disposicion final de estos residucs. armhiental y manejo de
residuos

Ei centro social remite

- o informe de
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la documento con registro -

5 unidad de tratamiento, especificando a fecha y fotoersfi g ;t;:}:g;mtegseo gestﬁﬁen]

L : Farico

las actividades realizadas. g ambiental y mangjo de

residuos

Nota 1: Los servicios gue se requieren para el cumplimiento de las actividades de alimentacion que incluye cafeteria,
alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo alas necesidades de la Direccidn de Bienestar de la Policia

Nacional y seran coordinados con el supervisor del Contrato, en cuanto a los eventos que se requieran, la fecha y
hora.

Nota 2: Los servicios que requiera la Direccion de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme a los
estipulados en los Portafolios de Servicios de los Centros Sociales (de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
patruileros y agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 2028, fjados a través de acto administrativo.

Nota 3: Los precios establecidos en los portafolios de servicios, se entenderan afectados por los impuestos de ley a
que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributaric Nacional y son aplicables tanto a bienes
como servicios, que pueden ser gravados, exciuidos, exentos o no sometidos. Lo anterior, teniendo en cuenta que
bajo principios de equidad tributaria existen tarifas diferenciales.

La verificacion del cumplimiento del sistema de gestién ambiental SGA y sistema de gestién de seguridad en el trabajo

SGSST son verificados con los documentos solicitados por el supervisor como se muestra en el correo electrénico de
fecha 13/04/2026
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PARACISCALLS FEN Y baar  [H At v

{" CERCIE EVERMTOS D €~ W e Lo &8
TS Para: (@ CHBHE ARASO Lo 202000 11 1chnr
o PARATISCALES FEG. eIl — sy POCOIOARG-OIDIDOAGINIRA.. .

T san T A me

#orEniunn e Bunten D1 WY T Guardar baele o SEeaiviee - BOTICEA SIALIKIMAL DL COLOPPIA b fheseorant todo

Maongnjo do corras oloctranico onviado por casof avontos@poticia.gov.co

Dios v patriaa buenos dias,

Buenos dfas envid para fiscales
Alantamente:;
MARTHA PATRICIA PINEROS CERINZA,

Asaesora eventos CESOF
3106134091

Monrajo do corrac aloctranico onviado por cosof.oventon@policia.gov.co

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista
Mediante correos electrénico se realiza solicitud a el contratista para las actividades

Nota: correos electrénicos seran anexos al informe de supervision

5

» Desde el 02 de febrero al 28 de febrero del 2026 se realiza las siguientes actividades asi.

Actividades para la unidad ORECI de fechas 19/02/2026. Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad JESEP de fecha 24/02/2026. Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad DILOF de fecha 17/02/2026 Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad DIBIE PAIS de fecha 11/02/2026 Para un total de 1 actividad.

PON-

se realizan eventos con las unidades ORECI, JESEP, DILOF, DIBIE PAIS de acuerdo al requerimiento de
los apoyos a la supervision, para un total de 4 unidades y 4 actividades.

» Elcontratista realiza cargue y envio de la documentacién de parafiscales y los remite via correo electranico
a la supervision el dia 13/04/2028

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

El dia 16 de febrero se realizé reunién con las unidades DIBIE — PAIS, DIPON, SUDIR-UNIPEP, INGER, OFPLA,
ORECI, OCINT, DITAH - GREPQ, DITAH — GUFOP, DITAH — GUTAH, DISAN, DIBIE — GUTAH, DIBIE PAIS -
funcionarios Afiliados a DIBIE Justicia Penal Militar, JESEP, DILOF, y centros sociales de la policia, con el fin de dar
a conocer ef cronograma y las politicas de entrega de la informacion durante la vigencia 2026 mediante acto No AE-
2026-002634.
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Se realiza el cambio de supervisién del sefior Teniente Coronel Julian Felipe Cetina Rodriguez al sefior
Mayor Edwin Otoniel Mayoral Ramirez, quedando este (ltimo designado como supervisor, La notificacion
de supervision fue firmada y surte efecltos a partir del dia 24 de junio de 2028, conforme al Radicado N.°
00986 FORPO-ADCON-302-10-29. Dejando acta de entrega AC-2026 004487 el sefior Teniente Coronel
Julian Felipe Cetina Rodriguez, lo anterior para continuar con los tramites administrativos de facturacion
entre DIBIE y FORPQ.

Asi misme el suscrito supervisor defa constancia que la firma del presente informe de supervision se realiza
en atencion a la designacion efectuada como supervisor actual def contrato; no obstante, las actividades,
verificaciones, seguimientos y demas actuaciones relacionadas en el presente informe corresponden al
periodo en el cual la supervision estuvo a cargo del anterior supervisor.

El supervisor en cumplimiento al instructivo de compras sostenibles recuerda al contratista hacer allegar ta
documentacion necesaria.

En cumplimiento de la Politica Institucional Gestion Humana y Calidad de Vida Optima de la Policia Nacional
y en cumplimiento a la Resolucion No. 0424 del 07/02/2023 "Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral
para la Familia Policial’, en su articulo 17. LINEAS DE ACCION.

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial - SAFAP
cuenta con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones
psicologicas, sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educacion, recreacion, deporte, cultura
y turismo, con el fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares, institucionales
y sociales, encontrandose definidas de la siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

B. ASISTENCIA SOCIAL

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA

D. KITS DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 18. PUNTOS DE CONTROL. Las actividades de controf son las politicas y
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procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la institucion se lleven a cabo. Por ello se hace necesario
establecer los siguientes puntos de control para cada una de las lineas de intervencién:
ARTICULO 19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

Seguidamente en atencién a la DIRECTIVA ADMINSITRATIVA TRANSITORIA No 034/ DIPON-DITAH-23.2 del 27
de SEPTIEMBRE 2021

I OBJETO Y ALCANCE

Al FINALIDAD

Fijar parametros institucionales para la implementacion, seguimiento y control de Ia estrategia 40 “Un estilo
de vida saludable™, con el abjetivo de fomentar una cuitura de autocuidado en los integrantes de la Policia
Nacional de Colombia, en las cuatre dimensiones del ser humano: fisica, mental, afectiva y espiritual, como
iniciativa de la Direccién de Talente Humano en relacian con la prevencion y promocién de la salud y 1a
enfermedad de origen laboral, impactando positivamente en la prestacion del servicio de policia.

CONSIDERACIONES DE LA ESTRATEGIA 4D

DIMENSION CONSIDERACION
En las diferentes aclividades diarias es importante fomentar habilos de vida
saludable, que mejoren ja calidad de vida personal, familiar y laboral, contando con
DIMENSION una condicion fisica que satisfaga fas exigencias del servicio policial ¥ que le permita
Fisica vivir en armonia con su salud en el entorno personal. Es importante realizar pausas
aclivas, consumo de alimentos sanos y desarrollar ejercicios fisicos frecuentemente,
como aclividades que prevengan las adicciones.
Es transcendental tener claro un compromise consigo mismo, enfocado en el
autoconceplo, auloimagen y autoestima, disponiendo de actitud y aptitud, generando
DIMENSION habilidades de autocontrol y disciplina que permitan aporlar proposilivamente en la
MENTAL calidad de vida personal y laboral, contribuyendo en la prestacién del servicio policial.

En los diferentes escenarios que interactua el servidor policial, es importante destacar
la comunicacion y la empatia como habilidades fundamentales para garantizar un

DIMENSION mayor acercamiento a ja comunidad en la prestacion del servicio, coneclado de
AFECTIVA manera sincronica, la familia v equipo de trabajo. fomentando la interaccion y la
confianza, como un eje central y fundamental en la dinamica social.

. Para el desarrollo de cada uno de los proyeclos que emprendemos, es importante
DIMENSION encontrar el proposito de vida, cultivar el bienestar espiritual, alimentar 2 fe, con
ESPIRITUAL valores, principios y virtudes que nos coneclen eficientemente con fa vocacién policial

y el rol que se ejerce con nuestra ndcleo familiar.

Teniendo en cuenta el Decreto 0618 del 17 de junio del 2026 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2026 para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” y portafolio RESOLUCION No. 002
DEL 05 DE ENERO 2026 "Por medio de la cual se acuerdan las tarifas de alimentos, bebidas, deportes, hotel, para

la venta de servicios en los contratos interadministrativos del Centro Social de Oficiales de Ia Policia Nacional”.

1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

Lineas de intervencién

- ADULTEZ: Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con
proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familia, laboral, social, econdmica y ambiental,
que fortalecen las habilidades blandas para afrontar Ia vida con mayor seguridad frente a las diferentes
circunstancias y situaciones cotidianas, contribuyendo al mejoramiento a la prestacion del servicio.
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A. Recreacién deporte, cultura y turismo

- Actividades institucionales: deben ser crientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionaric.

con el objetive de incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de la calidad de vida de! personal afiliado a
la direccion de bienestar social y familia, a partir de la satisfaccién de las necesidades fisicas, sociales, psicolégicas

y culturales, mediante el desarrollo de planes y programas para el policia y su familia. asi como el también impactan
haciendo reconocimiento a su labor

B. ASISTENCIA SOCIAL

Convivo con habitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a |2 disminucién de riesgos psicoldgicos y

sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la integridad
fisica y mental.

Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo y
el de los demdas, asi mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y auténomas.

Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto comun, estableciendo un compromise entre las dos personas para
compartir una vida, este compromiso sera la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el
que mantendra el amor, el deseo y la pasion por su pargja y familia,

Impacto de la actividad

Es importante mencionar que la realizacién de estos eventos fortalece e incentivan el salario emocional en la unidad,
generando un impacto positivo en cada uno de los funcionarios al hacer sentir el personal parte importante de un
equipo de trabajo, que laboran mancomunadamente para el logro de los objetivos, asi como también 1a unién familiar,
por tal motivo se anexa el listado del personal participante con su respectiva informacion.

Adicionalmente las actividades y accicnes que realicen los actores responsables del sistema de atencién integral para
la familia policial pueden desarrollarse bajo las modalidades presenciales y virtuales. Es de anotar que los planes,
programas y proyectos del sistema de atencidn integral para la familia policial- SAFAP estaran bajo la responsabhilidad
de los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de regidn, metropolitanas, departamentos
y directores escuelas de policia.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO OREC!

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 19/0212026

CONTRATQ EVENTO 12390

FACTURA 16474

LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

AGUA SAN PELLEGRING 500 ML AGUA SAN )
PELLEGRINOQ 500 1 $ 16.000,00 $16.000,00
ML

BROCHETAS DE POLLO ngEgETAS DE 80 % 15.000,00 $900.000,00

EMPANADA CARNE/POLLO 70 GR | EMPANADA

UND CARNE/POLLO 70 120 $6.000,00 $720.000,00
GR UND

GASEQOSA 3 LTS GASEQOSA 3 LTS 7 $20.000,00 $140.000,00
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LANGOSTING EN SALSA EQTSEST'NO EN 50 S 12.000.00 $720.000.00
MINI MOUSE PASION DE LA PASION | MINI MOUSE
PASION DE LA 60 $ 12.000,00 $720.000,00
PASION
TORTA MARIA LUISA TRES LECH 30 | TORTA  MARIA
PAX LUISA TRES LECH 1 $ 240.000,00 $240.000,00
30 PAX
COCINERG CLUB MAXIMO 8HRS COCINERO CLUB
MAXIMO 8HRS 1 $ 300.000,00 $300.000,00
LINEA NATURA - CENTRO DE MESA | LINEA NATURA -
CENTRO DE MESA 2 $ 300.000,00 $600.000,00
MESERO MEDIA JORNADA (6 | MESERO  MEDIA
HORAS) JORNADA (6 4 $ 200.000,00 $800.000,00
HORAS)
SERVICIO DE CATERING POR | SERVICIO DE
HORA CATERING  POR 1 $ 150.000,00 $150.000,00
HORA
VALOR TOTAL $5.306.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a evenlos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, alleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrallo integral del funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios
impactados 65

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoye a supervisién designado para la Unidad ORECH, hago constar que durante el periodo
comprendido entre 11 y 28 del mes de febrero 2026, realicé la verificacion de las actividades relacionadas en el
presente informe, asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: Mayor LADY PAOCLA MOJICA MELO

Cargo: Jefe Soporte y Apoyo

Unidad: ORECI

Designacién: Oficiofacto No. 00184 FORPO-ADCON-302-10-29 de fecha 11 de febrero 2026

*Nota: Cualquier modificacitn, retiro, reemplazeo o incomporacidn del personal de apoyo debera quedar debidamente documentada, indicande la
fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante &l cual ejercio las actividades de apoyo,

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO JESEP
RVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 24/02/2026
CONTRATO EVENTO 12399
FACTURA : 16490
LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO
CATEGCRIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SANDWICH DE POLLO SANDWICH DE POLLO 80 $30.000.00 $1.800.000,00
TORTA DE CHOCOLATE TORTA DE

CHOCOLATE 60 $15.000,00 $800.000,00
BOLSA PARA LLEVAR MEDIANA | BOLSA PARA LLEVAR
INTERAD 24 MEDIANA INTERAD 24 60 $3.000,00 $180.000,00
BOLSA SULFITO INTER BOLSA SULFITO INTER 60 $1.300,00 $78.000,00
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

MESERO MEDIA JOR (8 A 8 HORAS) | MESERO MEDIA JOR (6
INTE A 8 HORAS) INTE 1 $200.000,00 $200.000,00
SERVICIO DE CATERING POR HORA | SERVICIO DE
CATERING POR HORA 1 $150.000,00 $150.000,00
VALOR TOTAL $3.308.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caricter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,

humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre Jos programas y actividades. Funcionarios
impactados. Funcionarios impactados 60

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoyo a supervisién designado para fa Unidad JESEP, hago constar que durante e periodo
comprendido entre 11/02/2026 y 28/02/2026 realicé la verificacidn de las actividades relacionadas en el presente
informe, asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: EMMA PAQLA TIWQUE BONILLA

Cargo: Jefe Grupo Talente Humano (E)

Unidad: Jefatura Nacional del Servicio Policial

Designacion: Oficio/acto No00228 FORPO-ADON-302-10-29 de fecha 11 de febrero de 2026

*Nota: Cualquier modificacién, retiro, reemplazo o incorporacion del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual ejercio las actividades de apoyo.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DILOF
EVENTC ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO : 1710212028
CONTRATO EVENTO 12377
FACTURA 18003
LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BOTELLON DE AGUA Para la copa de agua 7 $30.000,00 $210.000,00
CHOCOLATINA JUMBO MANI 18 GRS ?: SSS“‘““’A JUMBOMAN 80 $ 3.000,00 $180.000,00

Estacion de café Estandar
jornada completa per persona;

ESTACION DE CAFE ESTANDAR J¢ | Stintos 3 120 § 27.000,00 $3.240.000,00
Aromatica en sobre
2 botella de Agua de 250 ml
GALLETA COLACION
GALLETA COLACION NACIONAL NAGIONAL 55 $4.000,00 $220.000,00
GALLETA TOSH CESOF GALLETA TOSH CESOF 80 § 3.000,00 $180.000.00

JUGO DE PULPA EN AGUA Jugo de pulpa en agua 120 $ 8.500,00 $1.020.000,00
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Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SE}PERV#S%ON Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

MENL ESPECIAL 5

Ceviche Peruanc Filete de
pascado en brunoise, adobado
con jugo de limén, aderezado
con jengibre y  brandy,
decorado con malz. Lomo
Salteado, lomo de camne
homeade con  especies,
napado en su propio jugo.
Suprema cheese  Bacon,
Pechuga de polic apanada,
rellena con queso y locinela.
Dados de papa con
champifiones Zanahoria
viky Mouse de Maracuys.

120

$105.000,00

$12.600.000,00

MINI AMASIJOS (3 UND)

MINI CROASAN MINI PALITO
MINI MANTECADA 120

$10.000,00

$1.200.000,00

REFRIGERIO OPC 4

Sandwich de pollo en pan
arabe Jugo cajita o gaseosa 120
250 mil paquete de papas

$ 30.000,00

$3.600.000,00

REFRIGERIQO OPC B

Refrigerio P.M. Wrap de roast
beef Jugo natural Papa 120
Francesa, Paquete de papas

$ 30.000,00

$3.600.000,00

JUGO DE PULPA EN AGUA

Jugo de pulpa en agua 120

$8.500,00

$1.020.000,00

BOTELLON DE AGUA

Para la copa de agua 7

$ 30.000,00

$210.000,00

CHOCOLATINA JUMBO MANI 18 GRS

CHOCOLATINA JUMBO MANI
18 GRS 60

$ 3.000,00

$180.000,00

ESTACION DE CAFE ESTANDAR JC

Estacion de café Estandar
iornada completa por persona:
Stintos 3 120
Aromatica en sobre
2 botella de Agua de 250 m|

$27.000.00

$3.240.000,00

GALLETA TOSH CESOF

GALLETA TOSH CESOF p”

5 3.000,00

$180.000,00

JUGO DE PULPA EN AGUA

Jugo de pulpa en agua 120

$ 8.500,00

$1.020.000,00

MANI LA ESPECIAL X 40 GRS
(SURTIDQ}

MANI LA ESPECIAL X 40 GRS 50
(SURTIDO)

$6.000,00

$360.000,00

MINE AMASILIOS (3 UND)

MINI ALBOJABANA  MINI
PANDE YUCA MINI GLORIA 120

$10.000,00

$1.200.000,00

PARFAIT FRUTAS YOGURT GRIEGQO

Parfait de frutas con yogurt
griego 120

$15.000,00

$1.800.000,00

MENU ESPECIAL 3

Camarén con jarabe de
pimentdén Pimentamos asados,
jarabe de panela con clavos y
canela Lomo ahumado de
cerdo Lomo de cerdo ancho
ahumada, con salsa de frutos 120
rofos Salmon parrillada Salman
parilla aromatizade Salteados
de tomatillos Papa parisie
Opera Postre en capas de
chocolate y bizcocho

$105.000,00

$12.600.000,00

REFRIGERIQ OPC 1 INTERAD

REFRIGERIO P.M.
CROISSANT GOURMET
(Jamdn y gqueso con lechuga
crespa varde y salsa de la
casa) Jugo Natural 2 Sabores
Papa a la francesa

120

$30.000,00

$3.600.000,00

ALQUILER SALON ANDINO X HORA

ALQUILER SALON ANDINO X
HORA 8

$350.000,00

$2.800.000,00
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Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTQ A ApQUlSiCiCN DE BIENES Y Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
BOLSA  PARA  LLEVAR
BOLSA PARA LLEVAR GRANDE GRANDE 3 $ 5.000,00 $15.000,00
COBRO DE LETRAS Y
ﬁg'\imo DE MESA LINEA CLASICA | cyepENTE  DE  TARIMA 6 $230.000,00 $1.380.000,00
: JENAR
CONTENEDOR ALIMENTOS CONTENEDOR ALIMENTOS 18 5 5.000,00 $50.000,00
DECORACION TARIMA
DECORACION TARIMA COMPLETA COMPLETA 2 51,115.000,00 $2.230.000,00
HABITACION ESTANDAR/TWIN ;Zﬁ‘gﬁ’%” en el hotel por dia 76 $135.000.00 $10.260.000,00
MANTEL RECTANGULAR Y TAPA MANTEL RECTANGULAR Y 56 $12.000,00 $672.000,00
MESERQ (8 HCRAS DIURNOS) 12 meseros 2 Cocineros 14 $ 250.000,00 $3.500.000.00
SONIDG Y MICROFONO SONIDO ¥ MICROFONOD P $130.000.00 $260.000.00
TARIMA 9.80"4.80*1MTS TARHMA 9.8074 90" 1MTS 1 $ 800.000,00 $800.000,00
ALQUILER SALON ANDINO X HORA | ALQUILER SALON ANDIND X
oA B $ 350.000,00 $2.800.000,00
MANTEL RECTANGULAR Y TAPA r:g:ga RECTANGULAR Y P $ 12.000,00 $672.000,00
MESEROQ {8 HORAS DIURNQOS) 12 meseros 2 Cocineros 14 $ 250.000,00 $3.500.000,00
SILLA TIFANNY SILLA TIFANNY 120 $10.000,00 $1.200.000.00
SONIDO Y MICROFQONO SONIDO Y MICROFONO ) $ 130.000,00 $260.,000,00
VALOR TOTAL $83.059.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evenic de cardcter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales. culiurales,
humanitarios que promueven accionas nacienales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Funcionarics
impactados. Funcionarios impactades. 120

supervisores de apoyo

En mi calidad de apoyo a supervision designado para la Unidad DILOF, hago constar que durante el periodo
comprendido entre 11 y 28 def mes de febrero 2026, realicé la verificacién de las actividades relacionadas en e
presente informe, asf comoe de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: Intendente jefe DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO
Cargo: jefe de Talento Humano y/o Responsable de Soporte y Apoyo (E)
Unidad: DILOF

Designacién: Oficiofacto No. 00174 FORPO-ADCON-302-10-29 de fecha 11 de febrero de 2026

*Nota: Cualquier modificacion, retiro, reemplazo o incorporacion del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual gjercid las actividades de apoyo.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIBIE PAIS
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 11/02/2026
CONTRATO EVENTO 12368
FACTURA 17872
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Sl_JPERVISI(')N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

LINEA DE ACCION

RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA

DESCRIPCION

CANTIDA
8]

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

ESTACION DE CAFE ESTANDAR 1/2

ESTACION DE CAFE
ESTANDAR MEDIA
JORNADA POR PERSONA:
3 tintos, 2 aromatica 1 botella
de agua de 250

250

$20.000,00

$5.000.000,00

ESTACION DE CAFE ESTANDAR JC

Eslacion de café Estandar
jornada completa por persona:
5tinios 3
Aromética en sobre
2 botellas de Agua de 250 mi

250

$ 27.000,00

$6.750.000,00

JUGO DE PULPA EN AGUA

Jugo de pulpa en agua

340

$ 8.500.00

$2.880.000,00

LIMONADA NATURAL

LIMONADA NATURAL

340

$7.000,00

$2.380.000,00

MANI LA ESPECIAL X 40 GRS

(SURTIDO)

MANI LA ESPECIAL X 40
GRS (SURTIDO)

53

$ 6.000,00

$318.000,00

MENU ESPECIAL 3

Camarén con jarabe de
Pimentones Asados. .Jarabe
de panela con clavos y canela,
Llomo de cerdo ancho
ahumado, con salsa de frutos
rojos, Salmon  parrillado,
Salmén parilla aromatizado,
Salleados de tomatillos, Papa
parise,Opera,Postre en capas
de chocolate y bizcocho

340

$ 105.000,00

$35.700.000,00

MENU ESPECIAL 7 INTERAD

Anillos de calamar apanados
al panko({rebosados al panko
con mayonesa de maracuyd)
Mifio netas de pollo en salsa
de uvas frescas (medallon de
pollo albardade con tocineta)
medalién de res a la antigua
{medailén de lomo de res en
salsa a la anfigua, risotto con
champifiones pelit poise con
cidra a la crema nata, cheese
Gake con salsa de fresas

346

$ 105.000,00

$35.700.000,00

REFRIGERIO OPCION 3

Arepa rellena (pollo o came),
jugo

340

$30.000,00

$10.200.000,00

REFRIGERIO OPCION 1

Wrap de pollo Jugo cajita o
gaseosa 250 ml paquete de
papas

340

$30.000,00

$10.200.000,00

REFRIGERIO OPCION 2

Crepes de jamones y queso,
Jugo

340

$ 30.000,00

$10.200.000,00

REFRIGERIO OPCION 6

Wrap de roast beef Jugo cajita
0 gaseosa 250 mi Paquete de
papas

340

$30.000,00

$10.200.000,00

CENTRO DE MESA LINEA CLASICA

NO.1

CENTRQO DE MESA LINEA
CLASICA NO.1

15

$230.000,00

$3.450.000,00

COCINERO CLUB MAXIMQ 8HRS

COCINERG CLUB MAXIMO
8HRS

$ 300.000,00

$1.200.000,00

BECORACION TARIMA EVENTO

MEDIANA

DECORACION
EVENTO MEDIANA

TARIMA

$2.070.000,00

$4.140.000,00




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Pagina 20 de 25

Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A AE?QUESICI()N DE BIENES Y Versién: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

MANTEL RECTANGULAR Y

MANTEL RECTANGULAR Y TAPA | TAPA 43 $ 12.000,00 $516.000,00
MANTEL REDONDC Y TAPA
MANTEL REDONDO Y TAPA . 43 $ 12.000,00 $516.000,00
MESERC (8  HORAS
MESERO (8 HORAS DIURNOS) DIURNOS) 34 $ 250.000,00 $8.500.000,00
SERVICIO OE CATERING X
SERVICIO Dggggiime XHORA 1 ORA BOGOTA 1 $150.000,00 $150.000,00
SILLA TIFANNY SILLA TIFANNY 340 $ 10.000,00 $3.400.000,00
VALOR TOTAL $151.410.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTOQ

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, aclos, ceremanias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,

celoguios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcienarios impactados. Funcicnarios
impaciados 340

supervisores de apoyo

En mi calidad supervisor designado para la Unidad DIBIE PAIS, hago constar que durante el periodo comprendido
entre 02 y 28 del mes de febrero 2026, realicé Ia verificacion de las actividades relacionadas en e presente informe,
asi como de los soportes asociados a las mismas.

Nombre: TENIENTE CORONEL JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ

Cargo: jefe Area de Apoyo Psicosocial

Unidad: ARAPS

Designacidn: Oficio/acto No. 00234 FORPO-ACON-302-10-29 de fecha 02 de febrerg 20726.

*Nota: Cualguier modificacion, retiro, reemplazo o incorporacion del personal de apoyo debera quedar debidamente
documentada, indicando la fecha efectiva del cambio, la persona que ingresa o se retira, y el periodo durante el
cual ejercio las actividades de apoyo.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

No aplica
§.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Marque con una X el mantenimiento

Tipo de Mantenimiento correspondiente

Descripcidn de actividades
Pesarrolladas

Preventivo NC APLICA NO APLICA
Correctivo NO APLICA NO APLICA
Preventivc y Corractive MO APLICA NO APLICA

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente
en el contrato y este lo permita, anexar la informacion de costos y usos finales.

No aplica.

5.4, El supervisor manifiesta la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato.
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Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
El supervisor manifiesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas asi:
ERV, NES
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS - Sl CUMPLEN 35 OBSER é.qo
Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexo
1 No. 1 - Especificaciones Técnicas y documentos previos que X giéaﬁgg}rp.igE?;A CUMPLE CON EL
hacen parte intagral del contrato.
Coordinar con ef supervisor del contralo la clase de servicio,
2 la fecha y la hora a realizar, dependiendo de las necesidades b ELE‘Q%CE)E?S;E?::?;A CUMPLE CON EL
de las unidades ejecutoras
3 Coordinar la clase de servicio, 1a fecha y la hora a realizar, . EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
dependiendo de las necesidades de las unidades ejecutoras. REQUERIMIENTO
Prestar el servicio de alimentacién en forma permanente, las
4 veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7} dias de fa semana X EEQ%%ETB?@E?J)A CUMPLE CON EL
cuando sea requerido por el supsrvisor del contrato.
Dar cumplimiento a fas indicaciones e instrucciones que el
5 supervisor del contrato imparta con relacién a las actividades X gléQ%gth?éﬂ.?;A CUMPLE CON &L
que se daban realizar para la ejecucion del contrato.
Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS necesaric para la atencién de cualquier
[ tipo de emergencia que se presenten en sus dependencias * glég?jggfhﬁséﬂ‘?gA CUMPLE CON EL
normales de funcionamiento como en la empresa contratante
donde realizara fas pruebas de funcionamiento de los equipos.
Informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos
7 en Ia zona de trabajo, asl como sobre la forma de controlarlos X EII:EQ?J%E'IFNFEIAEEES';A CUMPLE CON EL
y 1as medidas de prevencién vy alencidn de emergencias.
Realizar 1a entrega de la documentacidn flsica {contralo EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
8 evento y faclura) debidamente diligenciada, firmada y en X REQUERIMIENTC
original.
Facturar todas los eventos, bienes, servicios e insumos, de EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
g acuerdo a los valores consignados en el portafolio de X REQUERIMIENTO
servicios.
Contar con el personal idénec para el servicio de mesa y bar,
prestando un estindar de servicio de un (1) mesero por cada
10 diez {10) participantes, los cuales estaran encargados de x EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
prestar el servicio atendido a la mesa y en los horarios REQUERIMIENTO
acordados con el supervisor del contrate. Se requiere la
exclusividad total de los meseros.
Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
11 infraestructura logislica establecida en coordinacién con sl X REQUERIMIENTQ
supervisor del contrato,
Contar con servicio de drea protegida las veinticuatro 24 horas EL. CONTRATISTA CUMPLE CON EL
12 del dia, los siste (7) dias de la semana y/o zona de primeros x REQUERIMIENTO
auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del
Centro Social.
El centro social debera notificar con una antelacién no mayor EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
13 a veinticuatro (24) horas, en el supuesto de que el evenfo o la x REQUERIMIENTO
prestacion del servicio o bien ne llegue a realizarse.”.
Subir a Ia plataforma SECOP # los informes de SGSST, SGA
14 y AYB; de manera bimensual, asi mismo dicha informacion . EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL

debera ser enviada al correo de la supervisidn y cargada a una
plataforma en linea dispuesta por la supervisian,

REQUERIMIENTO

5.5 Registro Fotografico
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/08/24

Version: 1

ACTIVIDADES DIBIE PAIS

6 Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS

. Valor acta -
Cantidad Descripcidn No. Factura | -~ Valor Feg:g?s;arfgg: a recibo a
satisfaccion
Valor amortizado ;
~ No. Factura Porcentaje del
Afto Mes de Pago Valor por concepte de A
pagada anticipo anticipo (%)
2026 $0,00 $ 0,00 0,00 %
TOTAL 50,00 $0,00 0,00 %
SALDO $3.428.134.207 $0,00 0,00%

7 Porcentajes de Ejecucién

CONCEPTO Fecha % de ejecucién
Porcentaje de ejecucién fisica 28/0212026 7,09 %
Porcentaje de ejecucién presupuestal 2810212026 0,00 %
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Vigente a partir del 12/00/24
Version: 1

GESTION DE CONVENIOS ¥ CONTRATOS

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

8 Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad Social vy .
Parafiscales Cumple No cumple Observaciones
Verificacién cumplimiento  Aportes parafiscales BoCU ;EENE:\&?} N POR
SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc. X PARTE DEL CENTRO
SOCIAL EL DIA 13/04/2026

8 Informacién Contrato Adicidn, Prérroga, Modificacién, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No,
Adicién
Prorroga
Modificacién
Suspension
Reinicio
Aclaratoria
Qtros

fecha valor Tiempo Observaciones

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacidn de los documentos que hacen parte del proceso
contractual en la Plataforma Electronica SECOP il o la plataforma que haga sus veces.

10 Informacidn de Pélizas

. Fecha de Valor Total

Aseguradora No. Pdliza expedicion Asegurado
No aplica No aplica No aplica No aplica

Amparo % Valor Fecha Inicio Ter};;eiﬁl;iién
Cumplimiento No aplica No aplica Nao aplica No aplica
Cailidad No aplica No aplica No aplica Mo aplica
Salarios y prestaciones sociales No aplica No aplica No aplica No aplica
Predies Laborales vy Operacionales Na aplica No aplica No aplica Na aplica
Calidad y correcto funcionamiento No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 2: En caso de requerirse actualizacion de pélizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11 Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion No aplica
Motivo de presunte incumplimiento No aplica
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento No aplica
Fecha de citacion inicid de la actuacidn administrativa sancionataria No aplica
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento No aplica
Estado a la fecha No aplica

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el {los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto, la
veracidad, claridad y exactitud de la misma, serd Unica y exciusivamente responsabilidad del supervisor.
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12 Observaciones del Supervisor

Las actividades realizadas durante Ia vigencia descrita en el presente informe permitieron impactar un total de 585
funcionarios adscritos y de apoyo a la Policta Nacional. Los apoyos a la supervision enviaron solicitud de las
actividades a través de correos electronicos, se adjunta planillas de asistencia con las actividades durante el mes.

Los informes de seguridad y salud en el trabajo, alimentos y bebidas y sistema de gestion ambiental se entregan para
este mes y tienen una vigencia bimensual.

ANEXOS

Correos electrénicos de las actividades

Correo centre social envit parafiscales e informes de SST, SGA Y AYB
Acta 16 de febrero mediante acto No AE-2026-002634

Listado de actividades

Resolucion No 00268 DEL 11/02/2026

il o ol e

TENIENTE CORONEL EDWIN OFONIEL MAYORAL RAMIREZ
C.C. 7.713.377







2519126, 14:01 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

& Cutlook

RE: Solicitud de evento — ACTIVIDAD - Institucionales. CESOF 24 y 25 de febrero de 2026

Dexde DIBIE ARASQO <DIBIE ARASO®@policia.gov.co>
Fecha Mié 20:26-02-25 18:32

Para CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policiagov.co»
CC  DILGF GUTAH <dilof.gutah @policia.gov.co>

Bogotd D.C., 25 de febrero 2026.

Dios y Patria, buen dia
Mensaje de Datos Nro. 139 SUBIEJARAPS

Be manera atenta me permita acusar reciblde por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principlos de austeridad en el gasto y que las actividades
se realicen bajo los pardmetros del portafolic de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, 1a Resolucidn 1572 del 2023 v 1a Directiva Administrativa
Permanente Estrategia 4D

Atentamente,

Teniente coronet

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicasocial
Contacte; 3102169208

POUCiA NAGIONAL DE COLOMEILA
DIRECCHIN DE BIENESTAR SOCIAL ¥ TAMILIA

De: DILOF GUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>

Enviado el: lunes, 23 de febrero de 2026 6:11 p. m.

Para: CESOF EVENTCS <cesof.eventos@policia.gov.cox; DIBIE ARASO <DIBIEARASO @ polida.gov.co>
Asunto: Soflcitud de evento — ACTIVIDAD ~ tnstitucionzles, CESOF 24 y 25 de febrero de 2026

Mensaje de correo electronico enviado por dilelgutah@nolicia.gov.co

SULOF - GUTAH

Bogotd, 23 de febrero de 2024
Dios y Patria, buenos dias

Asunto; solicifud de evento — ACTIVIDAD — INSTHUCIONALES.
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26/9/26, 14:01

DILOF GUTAH, asi;

Elementos enviados; DIBIE ARASO - Quilock
Teniendo en’cuemollcl suscripcién del contrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-' 16005-2026" CONTRATAR EL SERVICIO PARA
LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL
SAFAP", respetuosamenie me permito sclicitar autorizacién pare el siguiente servicio con carge al prasupuesto

Evento: ACTIVIDAD - CELEBRACIONES ESPECIALES.

Tipo de evenio: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correc: dible . guigh-est@policia.gov.co

Coordinador: MY JENIFER TATIANA CADENA CORZO

FECHA

INSUMO CANTIDAD LUGAR
24y 25/02/2026  |ALMENDRA LB 5 GRAN SALON /
07:30 A 16:00 HORAS
BANANO UNIDAD 50
BOTELLON DE AGUA 3
ESTACION DE CAFE ESTANDAR JC 120
GALLETA COLACION NACIONAL 96
JUGO DE PULPA EN AGUA AFL 126
LIBRA DE MANDARINA SIN PEPA 10
LIBRA UCHUVA 5
MANI CON SAL 200 GRS 4
MENU ESPECIAL 5 INV 120
MINFAMASIIOS (3 UND) 120
MINE PINCHO QUESO Y JAMON 10 GRS 120
PISTACHQS LIRRA 2
PORCION DE FRESONES 200 GRS 10
PORCION UVA CHILENA 200 GRS 5
UVA PASA POR LIBRA 3
PARFAIT FRUTAS YOGURT GRI 120
JUGO DE PULPA EN AGUA AFL 120
REFRIGERIOS OPCION & 120
BANANO UNIDAD 50
BOTELLON DE AGUA 3
ESTACION DE CAFE ESTANDAR JC 120
GALLETA COLACION NACIONAL 26
LIBRA DE MANDARINA SIN PEPA 10
LIBRA UCHUVA 5

hitps:ffoutlook.cloud. microsoftimailfid/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACQAC % ZFEWG0AIF pKUI76JEGOWY 2F dNSJ8b2QAESYBUCQAA 2i4



25/9/28, 14:.00 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutiook

@5; Qutlook

RE: Asunto; Solicitud evento - CELEBRACIONES ESPECIALES

Desde DIBIE ARASO <DIBIE. ARASO@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-02-23 10:02
Para JESEP GUTAH-BIE <jesep.gutah-bie@policia.gov.co>; CESOF EVENTOS <cesof.eventos@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 23 de febrero 2026.

Dios y Patria, buen dia
Mensaje de Datos Nro. 210 SUBIE/ARAPS

De manera atenta me permito acusar recibido por parte de esta jefatura, se
recomienda fener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las actividades
se reclicen bajo los parametros del portafolio de servicios del centro social gue funjan
como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las
resoluciones 0424 del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa
Permanente Estrategia 4D

Atentomente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apayo Psicosocial
Contacto: 3102169208

POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA
| DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

De: JESEP GUTAH-BIE <jesep.gutah-bie@policia.gov.co>
Enviado: domingo, 22 de febrero de 2026 20:16
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25/9/26, 14:00

Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlogk

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>; CESOF EVENTOS <cesof.eventos@ policia.gov.co>
Asunto: Asunto: Solicitud evento — CELEBRACIONES ESPECIALES

Mensaje de correo electrénico enviado por jesep.gutah-bie@policia.gov.co

CORREO N°® 0571

Bogotda D.C., 22 de

Dios y Patria buena

De manera atenta y respetuosa me permito salicitar a mi coronel, considere disponer la

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL ,
 JEFATURA NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA
. GRUPO TALENTO HUMANO

{ JESEP ~ GUTAH - GH

febrero de 2026

noche,

autorizacién de la actividad mas adelante relacionada, asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

Tipo: CELEB

RACIONES ESPECIALES

Fecha: 24/02/2026

Hora: 15:00

horas

Lugar: CESOF - DIPON

Correo electronico: JESEP.GUTAH-BIE@POLICIA.GOV.CO

Apoyo a Supervision: MY. EMMA TIQUE BONILLA

iInsumos:
o
FECHA INSUMOS CANTIDAD | LUGAR
2410212028 5077 PORCION DE TORTA DE CHOCOLATE 60 CESOF
24/02/2026
22186 SANDWICH DE POLLO 60 |CESOF
24/02/2026
81226 BOLSAS MEDIANA PARA LLEVAR 60 | CESOF

https:outiook.cloud microsaftfmailid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2by ACQAC % 2FEWQOAIF pKul 76 JEGOWA2ZFANSIBh2QAESK TAAQAA
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2417126, 8:37 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

42 Outlook

RE: solicitud actividad denominada "Actividades Institucionales”

Desde DIBIE ARASO <DIBIEAARASO@policia.gov.cos
Fecha Vie 2026-07-24 08:36
Para ORECI GUTAH <orecigutah@policia.gov.co>

Mensaje de Datos Nro, SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el
gasto y que las actividades se redlicen bajo los parametros del portafolio de servicios del centro social
que funjan como contratistas.

Se recuerda que los actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023,
la Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE

Caontactos, 3102169208

PoLIcia NACIDNAL DE COLOVIENA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

oA s NACZTR
NSy TR

Etaboro: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pachaco

De: OREC| GUTAH <areci.gutah@policia.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de julio de 2026 08:34

Para: DIBIE ARASC <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Asunto: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionales”

Mensaje de correo electronico enviado por oreci.gutah@policia.gov.co

hitne{intdinnk slaod mirracaftimaillfcoantitame rfA AL AL AAAA A A ALINVOINT an e ATR A A A 0 ACEVA fafA A ST LA T8 Ml AT AR 1GL A AT O e AR A A i



2417126, 8:37 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlock

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial

Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionales”

Qbjetivo: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de febrero 2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencion
Integral para la Familia Policial”. En su linea de accién: “Recreacion, Peperte, Cuitura y Turismo™ en el item “Actividades
Institucionales™ eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, tafleres, coloquios, ferias, foros,
simposics que ayuden a fortalecer el desarrolto integral del funcionario.

Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, la autorizacién para realizar la actividad mds
adelante relacionada, la cual estard a cargo del presupuesto asignado a [a Oficina de Relaciones ¥ cooperacidn internacional, a
través del contrato interadministrativo No. 034-3-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipe: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: Jady.mojical019@correo.policia.gov.co
Coordinador: MY Lady Paola Mojica Melo

INSUMOS CANTIDAD FECHA
Agua San Pellegrino 500 ]
Brochetas de pollo con ajonjoli 63
Empanada de carne/pollo 70 gr und 12
Gaseosa 3 Lis ! 19 de febrero
Langostino en salsa Teriyaki 65 2026
Mini mousse de la pasion 65

Torta Maria Luisa, tres leches 30 pax }

Centro de mesa linea natura No. 2 2

Cocinero club {maximo 8 horas) }

Mesero media jornada {6 horas) 4

Servicio de catering por hora Bogota !

Para efectos de coordinacidn, se puede tomar contacto con la sefiora Mayor Lady Paola Mojica Melo.

Atentamente,

Mavor

LADY PAOLA MOJICA MELO

Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo OREC).
contacto: 5159457 - 5159280

POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA

Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional - OREC]

Mensaje de correo electronico enviado por oreci.gutah@policia.gov.co
https Houtlook. cloud.microsoft/mail/sentitems/ it/ AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACqAC Y% 2FEWGOAIFpKUITBJEGOW % ZF NS JBb2QAF ScxgOAAA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SQCIAL DE OFICIALES

CERTIFICACION

Yo José Fernando Osorio Duarte, identificado con cedula de ciudadania No 11.187.409 de Bogota,
con tarjeta profesional No 79013-T de la junta central de contadores, en mi condicion de contador
pablico det CENTRO SOCIAL DE OFICIALES con NIT. 830.028.694-4, certifico que la entidad no
esta obligada a realizar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales exigidos
por la ley, debido a que el personal que fabora en el Centro Social es contratado por empresa
Temporal y Prestacion de Servicios.

Lo anterior en cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota a los 04 dias del mes de febrero de 2026







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONA

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

GS-2026~ 022325-ADMON-SOPOR -29.25
Bogota, D.C., 23 de enero del 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Carrera 54 # 26-54 Sede CAN

Bogota D.C

Asunto: Informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestion y seguridad y salud
en el frabajo (SGSST) - Contrato No. 034-5-2026- Mes de enero ~ febrero 2026.

En atencién al contrato interadministrativo N° 034-5-26 cuyo objeto es "SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN
BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP-LOTE No.1: CESOF” como se describe
a continuacion: '

1.Dando el cumplimiento de normas referentes al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto 1072 del 2019 y Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se realizé el
reporte de la autoevaluacion de estdndares minimos con vigencia 2025 en la cual se obtuvo un
porcenta;e de cumpilmiento del 93%.
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2.Informamaos que el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, se compromete a brindar
apoyo medico, primeros auxilios y/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la resolucién
3316 del 6 de diciembre del 2019, por la cual se establecen disposiciones para uso del
Desfibrilador Externo Automatico (DEA).

Contamos con dos desfibriladores externo automatico (DEA) los cual se encuentra ubicado en el

primer piso cerca al domo y el segundo piso cerca al andino con sus elementos correspondientes
para atender un primer auxilio.

Asi mismo, el Centro Social de Oficiales certifica que se compromete a brindar Iz atencion de

primeros auxilios a través del proveedor EMI quienes cuentan con el servicio de area protegida y
ambulancia.
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4.Certificamos que el Centro Scocial de Oficiales de la Policia Nacional, cuenta con un plan de
emergencias establecido para el momento de presentarse una eventualidad en el antes, durante

y despues de la emergencia, y describe los canales de comunicacion para la atencién de la
misma.

Lo anterior para su conocimiento y fines que estime pertinentes,
Atentamente,

A

TEM.ESP.SST GREY KATHERINE MEDINA OSORIO

Fecha de elaboracion: 21022025
Ubicaeitm: SG-8ST/208/contratos interadministrativos

Avenida Boyacé 142 A -55 PBX:

(091) 643-9420 Extensidn 419

sst@cesof.gav.co . )
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

Bogota, D.C., 27 de febrero de 2026

Sefiores

FONDQ ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Carrera 66 A No. 43-18

Bogota D.C

Asunto: Informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestidn Ambiental {SGA)- Contrato
No. 034-5-26- Eneroc a Febrero 2026

En atencion al contrato interadministrativo N° 034-5-26 cuyo objeto es "SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN
BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP-LOTE No.1: CESOF" respetuosamente me permito presentar,
el informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestién Ambiental (SGA), como se
describe a continuacion:

> El Contratista debe garantizar la gestién integral de los residuos sélidos no peligrosos y peligrosos
generados durante el desarrollo de las diferentes actividades y eventos objeto del contrato: para lo
cual realizaran las acciones de segregacién, manejo adecuado, transporte, almacenamiento
temporal dentro de las respectivas instalaciones donde éstas se desarrallan.

Asi como debe promover y facilitar los insumos necesarios para la correcta separacion en la fuente
con los usuarios de los servicios prestados. Para esto tendra en cuenta la codificacion de colores
establecidas por Resolucion 2184 de 2019 "Por la cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”

A continuacién, se anexa el informe de la gestidn integral de los residuos sélidos del mes de Enero a
Febrero 2026:

¥ Clasificacion de Residuos en la Fuente

El Centro Social de Oficiales dispone de contenedores de residuos sélidos en cada una de sus dreas y
puntos de servicio de acuerdo a la generacion y caraclerizacion de desechos, estos contenedores cumplen
las caracteristicas técnicas definidas, dentro de las cuales se encuentran: '

-Poseen tapa, son material sanitario y se encuentran debidamente rotulados.
-Disponen de bolsa plastica de acuerdo al codigo de colores correspondiente.
-Son de facil acceso, y permiten realizar la adecuada segregacion y clasificacién de residuos.

En este sentido, en las dreas internas del Centro Social se dispone de contenedores que cumplen con el
cédigo de colores definido en la Resolucién No. 2184 de 2019, mediante la cual se define el color blanco,
negro y verde para la separacion de residucs en la fuente, de la siguiente manera:

+ Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como pléstico, vidrio, metales, papel v
cartoén.

+ Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas,
papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros.
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s Color verde: Para depositar residuos orgénicos aprovechables como los restos de comida,
desechos agricolas etc,

Este codigo de colores se adopta con el objetivo de dar fortalecimiento al programa de aprovechamiento
descrito en el Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) y permite simplificar la separacion en
ia fuente, a su vez, contribuye a las estrategias nacionales orientadas a la implementacion de nuevos
esquemas de aprovechamiento, en ddnde se unifiquen los esfuerzos entre todos los actores de la cadena.

Dichos contenedores disponen de tapa hermética v estan dotados de holsas de polietileno resistente
diferenciadas por color, de acuerdo al tipo de residuc (organicos, crdinarios, peligrosos, ete), de facil
limpieza y desinfeccién. Las canecas cumplen con las caracteristicas de tamano y capacidad requeridas
para garantizar la adecuada disposicion del volumen de residuos generados, en cada punto en los cuales
han sido ubicados.

¥+ Rutas de Recoleccién Interna

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional cuenta con una ruta sanitaria disefiada de tal manera
gue abarque cada una de las areas del punto de servicio, esta inicia por los residuos reciclables "Blanco”,
seguido por los residucs ordinarios "Negro”, Residuos Organicos Aprovechables "Verde”, y finaliza con los
residuos peligrosos “Rojo". Los residuos se recojen en una caneca que cuente con tapa y que tenga en su
interior la bolsa del color correspondiente al tipo de residuo, la tapa debe estar abierta unicamente cuando
se vallan a despositar los residucs y mantener cerrada cuando se este en movimiento con ella. En caso
que algun area presente llenado en los recipientes de almacenamiento de residuos y ya haya pasado la
ruta sanitaria o aun no sea la hora se procedera a informar al personal de servicios generales para que
realicen la recoleccion correspondiente.

v Almacenamiento Temporal de Residuos Solidos

El Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional dispone de areas especiales para realizar e
almacenamiento temporal de todos los residuos que son generados en sus instalaciones, para ello dispone
de contenedores para disposicién de los residuos peligrosos, residuos ordinarios y residuos aprovechables.
Estos espacios cumplen con los requisitos exigidos por la normatividad vigente, y tienen las siguientes
caracteristicas:

+ Los contenedores se encuentran debidamente rotulados, sefializados y separados uno de otro.

« Esta situade al interior y sin acceso directo af exterior.

+ Permite el acceso de los funcionarios de la empresa recolectora.

« Se encuentra sefializado y tiene acceso restringido.

= Los residuos peligrosos no san almacenados por un periodo superior a 12 meses.
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» Poses iluminacion, ventilacién, proteccién contra el ingreso de aguas, equipo de extincién contra
incendios, impedir el acceso de vectores, roedores entre otros,

» FEl area tiene punto de agua y dispone de material de facil fimpieza y desinfeccién para realizar el
mantenimiento periddico.

¥ Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sdlidos

Cada uno de los gestores que tienen convenio o contrato suscrito con el Centro Social de Oficiales presenta
los Certificados de Disposicion Final que permiten evidenciar el manejo adecuado de los residuos sélidos
que son entregados, en este sentido se presentan los certificados allegados de forma periédica por los
gestores autorizados, come se relaciona a continuacion:

TIP0) DE RESIOUO GESTOR . DISPOSICION FINAL

RESIDUCS Bodega de Aprovechamiento y Reutifizacion de

APROVECHABLES ASQORES Materiales

"RECICLABLES"

RESIDUOCS Plania de Composlaje para la generacion de abonos

APROVECHABLES =

ACEITES VEGETALES Aceite Vegetal Usado es destinado exclusivamente

USADO para la produccién de Biocombustibles de Segunda

GREENFUEL Generacion (2G).

RESIDUOS Incineracion, biorremediacion, destruccion

PELIGROSOS BICGLOGICOS Y mecdnica, desactivacidn quimica, aprovechamiento
CONTAMINADOS posconsumo y disposicidn final asociados a celdas

de sequridad y encapsulamignto.
RESIDUOCS Desactivacion de Alla Eficlencla- Esterilizacitn
Y . r
BIOLOGICOS c%%ﬁ:ﬁ‘gggos Incineracibn,
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Desarroltar durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato interadministrativo, el
cumplimiento de las buenas practicas arnbientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua
y la energia, asl como el manejo integral y adecuado de residuos sélidos (no peligrosos vy
peligrosos), en el marco de la implementacion del sistema de Gestién Ambiental v que contribuyan
al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales.

A continuacidn, se anexa el informe de buenas practicas ambientales del mes de Marzo/2026:

1. Programacion y recoleccién de los Aceites Vegetales Usados (AVU) con gestor autorizado por la
Secretaria Distrital de Ambiente.

2. Supervisidn y seguimiento diario de las actividades de mantenimientc de las zonas verdes y
jardines internos del Centro Social, asf como de las areas perimetrales ubicadas en el complejo de
ta Escuela de Posgrados.
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3. Supervision y seguimiento de las jornadas de limpieza y desinfeccion e implementacién de
procedimientos adecuados de limpieza por parte del personal de servicios generales.
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4. Programacion y organizacion logistica de las jornadas de fumigacion por plan de chogue en las
instalaciones del Centro Social de Oficiales.

Se informa que a la fecha se tiene suscrito el contrato No.08-07-136-2025 que tiene por ohjeto "Prestacion
de servicios para la fumigacion, sanitizacién, control de roedores, cucarachas, dcaros y control de plagas
para el Centro Social de Oficiales”, el cual se encuentra a cargo de la empresa RENTOKIL INITIAL
COLOMBIA SAS.

A continuacidn, se anexan los registros fotograficos del servicio de fumigacidn mas reciente:

5. Programacion y supervision de las actividades de recoleccion, transporte y disposicién final de los
residuos organicos generados en la operacion del Centro Social.
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6. Programacion y supervisién de Ia recoleccion de los residuos aprovechables generados en las
instalaciones de! Centro Social a través de convenio con la asociacion de recicladores de oficio
"ASQORES".

7. Programacién y supervision de la jornada de control de roedores en todas las cajas de inspeccion
ubicadas en las zonas perimetrales del Centro Saocial de Oficiales.

8. Verificar el correcto almacenamiento, transporte, recoleccion y disposicion final de los residuos
solidos generados en las instalaciones del Centro Social de Oficiales.
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9. Programacion y supervision del servicio de limpieza y sandeo de los pozos y cajas de inspeccion
de aguas residuales que presentan problema de taponamiento.
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10. Jornada de recoleccién de pilas usadas con la fundacién “Pilas Para Sanar”, incluyendo el
empadque, rotulado, transporte y disposicion final de las mismas.

11. Visita de inspeccién y verificacién de la cubierta del Domo de la Cafeteria de Afiliados con el
cbjetive de proponer estrategias para mitigar la problematica asociada a la presencia de palomas,
con el fin de evitar la proliferacion de las mismas y garantizando las condiciones de inocuidad.
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12. Reunién de socializacion del cronograma de actividades para ef mantenimiento mensual de los

jardines y zonas verdes con el personal a cargo de desempefar dichas labores en las
instalaciones del Centro Social de Oficiales.

13. Elaboracién y presentacién de los documentos previos correspondientes a los procesos

contractuales del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) proyectados para el mes de febrero/2026
como se describe a continuacién:

-Prestacién de servicios para la fumigacion, sanitizacian, control de roedores, cucarachas, acaros y control
de plagas para el centro social de oficiates.

-Prestacion de servicios para el mantenimiento de redes hidrosanitarias, estructuras y redes; incluido
lavado de tanques para el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional.

14. Elaboracion de informes mediante comunicados oficiales para soportar el cumplimiento de las
actividades descritas en la matriz 1DS-FR-0022 “Programas del Sistema de Gestion Ambiental”
de acuerdo a las directrices de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

Dando cumplimiento al plan de gestion ambiental avalado por profesional idéneo, se anexa el formato 1DS-
FR-0022 “FORMULACION PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL”, ¢} cual contiene el sopoerte de la
implementacion de las actividades del Sistema de Gestién Ambiental para los siguientes prograrmas:

-Programa PHVA
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-Programas del ahorro y uso eficiente de agua y energia eléctrica
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-Programa de manejo integral de residuos sdlidos no peligroscs
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El plan de gestién ambiental previamente descrito, se encuentra avalado y firmado en su formato original
por el profesional en Ingenieria Ambiental OPS. Carlos David Moreno Castillo, Tarjeta Profesional 25238-

359858 CND (26/05/2017).
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Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

OPS, CARLOS DAVID MORENO CASTILLO
Profesional SGA Centro Social de Oficiales

Av. Boyacd 142 A -55, Bogots
Teléfonos 6439420 EXT.419

cesoi.gestion-amb@palicia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

No GS-2026- - ARSER - GRUAB - 29.25
Bogota D.C. 31 de enero- febrero de 2026

Serfiores

FONDC ROTARIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera66 A#43- 18

Bogota

Asunto: informe de cumplimiento de las condiciones técnicas minimas de calidad de alimentos y bebidas —
Contrato N.® 034-5-2026 (Periodo enero—febrero de 2026)

De manera atenta y respetuosa, me permito remitir el Informe de Cumplimiento de las Condiciones Técnicas
Minimas de Calidad del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) correspondiente al periodc comprendido entre
enero y febrero de 2026, en el marco del contrato suscrito entre FORPQ y el Centro Social de Oficiales de la
Policia Nacional. ’

El presente informe corresponde al Contrato Interadministrativo N.° 034-05-26, cuyo objeto es: "SERVICIO DE
OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NAGIONAL A NIVEL PAIS, EN
BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP-LOTE No.1: CESOF

El plan contempla los programas de limpieza y desinfeccion, manejo integral de residuos sélidos, control integrado
de plagas, abastecimiento y control de agua potable, mantenimiento sanitario de instalaciones, equipos y
utensilios, asi como las actividades de verificacién y mejora continua. Su implementacién es coordinada por e
Jefe del Area de Servicios del Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, ST. Juan Camilo Torres Torrado,
quien realiza el seguimiento permanente al cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de la Resolucion 5109 de 2005
Dentro de las actividades de control se verificé el cumplimiento de la Resolucion 5109 de 2005, mediante la cual

se establece el reglamento técnico sobre el rotulado o etiquetado de alimentos envasados y materias primas para
consumo humano.

En desarrollo de esta resolucidn se evidencio fa revisién de los productos alimenticios recibidos por los
proveedores, verificando que las etiquetas contengan la informacion exigida por la normatividad, entre ella:

» Nombre del producto.

» Lista de ingredientes.

* Registro sanitario cuando aplica.

* Nombre del fabricante ¢ importador.
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Nimero de lote.
Fecha de elaboracién y facha de vencimiento.
Contenido neto.
Condiciones de almacenamiento y conservacién,
Informacidn nutricional, cuando corresponda.
Esta verificacién garantiza la adecuada identificacion y trazabilidad de los alimentos, permitiendo controlar la

calidad de los productos recibidos y reducir el riesgo de utilizar alimentos vencidos, alterados o que no cumplan
con los requisitos legales,

Cumplimiento de la Resolucién 683 de 2012.

En cumplimiento de la Resolucién 683 de 2012, se verifico que los materiales, objetos, envases y equipamientos

destinados a enirar en contacto con alimentos cumpian con los requisitos sanitarios establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Durante el periodo se realizé seguimiento a la utilizacion de recipientes, bandejas, utensilios, equipos y materiales
empieados en las diferentes etapas de recepcion, almacenamiento, preparacion, transporte y servicio de
alimentos, verificando que sean aptos para uso alimentario, se encuentren en buen estado, sean de facil impieza
y desinfeccién y no representen riesgo de contaminacion fisica, quimica o microbiolégica.

Asimismo, se verificé que dichos elementos conserven fas caracteristicas organolépticas de los alimentos y no
generen migracion de sustancias que puedan afectar la inocuidad de los productos ofrecidos 2 los usuarios.

Cumplimiento de la Resolucién 4142 de 2012
En concordancia con la Resolucion 4142 de 2012, se verifico que los materiales poliméricos y elastoméricos

utilizados en envases, recipientes, utensilios y elementos destinados al contacto directo con alimentos sean aptos
para este fin.

El seguimiento incluye la revisidn de los empaques plasticos utilizados para almacenamiente, conservacion y
transporte de alimentos, verificando que sean elaborados con materiales autorizados para uso alimentario,
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mantengan sus propiedades fisicas durante su utilizacién y no transfieran sustancias quimicas que puedan
representar un riesgo para la salud de los consumidores.
Iguaimente, se promueve el uso de materiales certificados por los proveedores y el reemplazo oportuno de
aquellos elementos que presenten deterioro o desgaste.

Cumplimiento de la Resolucion 4143 de 2012

Como complemento de la normatividad aplicable, se verificd el cumplimiento de la Resolucién 4143 de 2012,
relacionada con los requisitos técnicos y sanitarios aplicables a determinados materiales, objetos y equipamientos
destinados a entrar en contacto con alimentos.

Las actividades de seguimiento permitieron evidenciar que los materiales utilizados durante la prestacién del
servicio cumplen con las especificaciones sanitarias exigidas para evitar riesgos de contaminacién y garantizar la
inocuidad de los alimentos durante todas las etapas de operacion.

El cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Resoluciones 2674 de 2013, 5109 de 2005, 683 de 2012,
4142 de 2012 y 4143 de 2012 fortalece el Sistema de Geslién de Calidad implementado para la ejecucion del
contrato, garantizando la inocuidad de los alimentos, el cumplimiento de los requisitos legales y la proteccion de
la salud de los beneficiarios del servicio.
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Cumplimiento de la entrega de menis propuestos a la hora y temperaturas adecuadas
Se asegura el cumplimiento en la entrega de los ments propuestos, garantizando que los alimentos se sirvan de

manera oportuna y en las condiciones de temperatura adecuadas para preservar su inocuidad, calidad
organoléptica y aceptacion por parte de los consumidores.

1. Acta de Inspeccion Sanitara en condicién de FAVORABLE con requerimiento.

Acta de visita Porcentaje de

cumplimiento

Visita realizada el 08/01/2025 —- CAFETERIA AFILIADOS

7%

Concepto favorable con
requerimientos

Imagen 3. Acta de visita de fa SDS-Cafeteria afiliados

81%
Visita realizada el 08/01/2025 - CAFETERIA PRINCIPAL

Concepto favorable con
requerimientos
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Imagen 4. Acta de visita do fa SDS-Cafeteria Principal

Visita realizada el 08/01/2025 - FONDA COLOMBIANA
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Imagon 5. Acta de visita de Ia SDS-Fonda Colombiana

82.5%

Concepto favorable con
requerimientos
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2. Menaje y equipos
El CESOF cuenta, ademas, con todos los elementos necesarios para la transformacion de dichos alimentos, por lo
que dentro de las instalaciones se hace uso de elementos como Hornos Combi, parrillas, estufas industriales,
freidoras, etc. que facilitan la preparacién de alimentos en volimenes gue garantizan la satisfaccion de los
comensales de cada una de las cocinas.

Por otra parte, cada una de las instalaciones cuenta con el menaje necesario para la presentacion y servicio
adecuado para cada uno de los platos correspondientes dentro de las cartas de servicio, el cual se encuentra en
buenas condiciones y excelente estado de limpieza y desinfeccion de estos.

3. Cumplimiento de fa Resolucion 5109 de 2005
Se garantiza el estricto cumplimiento de ta Resolucién 5109 de 2005, asegurando que todos los alimentos y materias
primas envasados cumplan con los requisitos técnicos de rotulado y etiquetado establecidos por la normatividad
vigente. Se verifican de manera sistematica las etiquetas para que contengan informacion clara, veraz y suficiente
sobre la composicidn, lote, fecha de vencimiento, condiciones de conservacién, origen y demas datos exigidos,
garantizanda asi la trazabilidad, inocuidad y adecuada informacién al consumidor. Este proceso es supervisado y
documentado, permitiendo la inspeccion y control por parte de las autoridades sanitarias
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Lo anterior para su conocimiento, y en cumplimiento de las condiciones técnicas del Sisterna de Gestién de Calidad
descritas en cada uno de los contratos.

Atentamente,

Subteniente JUAN CAMILO TORRES TORRADO
Jefe Area de Servicios

Fecha de Elaboracién: 31/01/12026

Ubicacidn: documentos/2026/documentos previos

Avenida Boyacd 142°-55 Bogaté

Conmutador; 6439420

Cesof.alybgbldas@policia.gov.co

www.cosof.gov.co .
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
PUUBY AREA APOYO PICOSOCIAL
;ﬁ;:ﬁi"&\
Fecha: Bogota D.C; 16 DE FEBREROQ DE 2026
Hora de inicio: 09:00 horas | Hora de finalizacién: | 10:30 horas
Lugar: Direccién de Bienestar Social y Familia ‘
ACTA - Ae~1016- Q0163 Y SUBIE - ARAPS - 2.21

QUE TRATA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO. 68-5-1 6005-2026 ENTRE LA DIRECCION

DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y CONTRATOS
CON TERCEROS.

ORDEN DEL Dia

1. Verificacion de Asistentes
2. Temas a Tratar
3. Compromisos

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE ASISTENTES

El dia 16/02/26 siendo las 09:00 horas se reunieron: Jefe Area de Apoyo Psicosocial quien se conecla de
manera virtual, Apoyos a la supervisidn, delegados de apoyo a la supervision, Administradores de los Centros
Sociales, contratos de la Direccién de Blenestar Social, y los firmantes en el listado de asistencia adjunto, con
el fin de coordinar los aspectos relacionados a la supervision y ejecucién del contrato PN DIBIE 08-5-16005-
26; canlidad de asistenles 15 Oficiales, 11 Nivel ejecutivo, y 8 No uniformados para un total de 34 asistentes.

2. TEMAS A TRATAR
A.  Contratos con los centros sociales / Responsabilidades con los centros sociales

i. Prestar el servicio de alimentacién en forma permanente, las veinlicuatro 24 horas del
dia, los siete (7) dfas de la semana cuando sea requerido por el supervisor del contrato.
Ruta: Luego de aprobado el evento via correo electrénico con la supervisién principal,
los apoyos a la supervisin deberdn coordinar con el centro social las actividades,
insumos y fechas.

il. Realizara seguimiento Realizar informe mensual de manera detallada de las actividades
que se desarrollen para ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo a los parametros
establecidos por la supervision; para ello EL CONTRATISTA debera emitir un reporte
digital en formato Excel, con la informacién de las aclividades (eventos) realizados por
cada una de las unidades efecutoras, el reporte debe contener: nimero de cotlzacion,
fecha del evento, numero del contrato evento, numere de faclura con fecha de
expedicion, cantidad de personas impactadas, insumos implementades en cada
actividad, y descripcién de la actividad teniendo en cuenta la Resolucidn 0424 de 2023,
Ruta: La supervision principal compartira una carpeta en la nube con cada centro social
donde debe ser cargado el reporte Excel durante los primeros cinco dias de cada mes.
{formato disefiado por fa supervision). :

El reporte debe contener la totalidad de eventos ejecutados per cada unidad,

iii. Lasupervision principal compartira una carpeta en la nube con cada centro social donde
debe ser cargado el reporte Excel durante los primeros cinco dias de cada mes. {formato
disefiado por la supervision).

Ruta: El centro social debera remitir a la supervisidon principal los primeros cinco dias
del mes base en Excel de la facluracién emitida mes a mes que realizan las unidades

sjecutoras, para ello la supervisién compartira una carpeta por centro social para cargar
la informacidn.

1DS-AC-0001 Banina 4 dn 8 T



Mo AR WL LA BUELULIVIN UEL LUNITRA TU NU. UB-5-16005-2026 ENTRE LA DIRECCION
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iv, La supervision principal compartira una carpeta en la nube con cada centro social donde
debe ser cargado el reporte Exce! durante ios primeros cinco dias de cada mes. {formato
disefiado por la supervision},

Ruta: Los centros sociales deben entregar a los apoyos a la supervisién documentacion
FISICA, debidamente diligenciada y con las firmas; NO SE RECIBIRA POR PARTE DE
LOS APOYOS A LA SUPERVISION FACTURAS POR CORREQ ELECTRONICO.

v. Faclurar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de acuerdo a los valores
consignados en &l poriafolio de servicios
Ruta: los insumos solicitados por parte de los apoyos a la supervision deben alinearse
a los servicios e insumos disponibles en el portafolio de servicios de cada Centro Social.

vi. Subir a la plataforma SECOP |i los informes de SGSST, SGA y AYB; de manera
bimensual y parafiscales de manera mensual, asi mismo dicha informacion debera ser
enviada al correo de la supervisién y cargada a una plataforma en linea dispuesta por la
supervision. Los apoyos a la supervisién designados a cada unidad deberan presentar
informes ejecutivos (incluyendo registro fotografico) al final de cada uno de los eventos
o actividades realizadas, asi mismo; un informe final de las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del contrato indicando las fortalezas y debilidades en el desarroilo
de las mismas,

Ruta: Se habilitard una carpeta compartida para cargar la informacion y remitirla a fa
supervision principal durante los primeros cinco dias del mes.

B, Funciones supervisidn principal

f. Verificar fa infermacién presentada por el contratista, para el tramite de pago de los
porcertajes acordados (contrato evento, factura e informe de aclividades).

ii. Realizara seguimiento a ia ejecucién del contrato, correspondiente a la amortizacion de
los recursos, de acuerde a la facturacidn presentada por la entidad contratisia, de
acuerdo a la autonomia de cada unidad a ejecutar fos recursos que le fueron asignados,
para sus actividades de bienestar, decepcionando las solicitudes de cada unz de ellas,
las cuales deben estar ajusiadas a los lineamientos institucionales y legales.

iil. ~Realizara seguimiento al tramite de facturacion por parte de los supervisores asignados
en cada unidad, para la legalizacion de los recursos desembolsados.

Verificar con los apoyos a fa supervision, que 2 ejecucién de cada una de las unidades,

no sabrepasarse el valor de los recursos asignados a cada una de elias.

v. Coordinara y dard concepto de aprobacién o rechaze de las respeclivas adiciones,
prorrogas, aclaraciones y demas modificaciones que se requieran en la ejecucicn del

contrato, de conformidad a las solicitudes presentadas por las unidades de policia o por

el coniratista

Realizara la entrega de informes de supervisién al Fondo Rotatorio de la Pelicia Nacional

y la publicacién oportuna al sistema de Contratacion Péblica SECOP 11,

vi,

C. Funcicnes de los apoyos a la supervision
i. Los Apoyos a la supervision deberan entregar al supervisor principal mes a mes el

recibido a salisfaccion de las actividades con los soportes {conirato evento, factura,

informe de actividades y/o planillas).

El supervisor principal revisara y verificara Ja informacion suministrada por cada apoyo

a la supervisién (RAS, facturas, contratos evento, informes de actividades, planillas) y

daré su visto bueno junto con la firma de los apoyos a la supervision para la radicacion

de los documentos ante la oficina de convenios de FORPO.

i. Los apoyos a ia supervision radicaran en FORPO toda la documentacidén para la
facturacion, previo visto bueno y verificacian por parte de la supervision principal.

Mensualmente los apoyos a la supervision deberan radicar en GEPOL los informes de

aclividades.

v. Mensualmente, los apoyos a la supervision deberan  remitic al  correo
dible.araso@policia.gov.co los anexcs fotografices correspondientes a las actividadas
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ACT

QUE TRATA DE LA

DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL FONDO ROTATORIO DE

CON TERCEROS.

A .
EJECUCION DEL CONTRATO NO. 08

SUBIE - ARAPS - 2.25

-5-16005-2026 ENTRE LA DIRECCION
LA POLICIA Y CONTRATOS

vi,

vii.

Anexo fotogréfico de

ejecutadas en cada centro social durante el mes. Esla informacion sera utilizada para la
elaboracién de los informes de supervision requeridos por FORPQ.
Actividad que NO sea Informada a esta supervision seré rechazada para el pago, porio

cual se recomienda a los apoyos a la supervisién enviar copias de correo electrénico de
las actividades. :

. No se podrén solicitar servicios o Insumos diferentes a los consignados en el portafolio

de cada uno de los centros sociales,

Documentacién a entregar por parte de los Apoyos a la supervisién.

1. Conlrato evento de la actividad firmado en original.
2. Factura emitida por el centro social con firma original
3. Informe por cada una de las actividades que se desarrollaron con el rubro del

contrato, mediante comunicacién oficial dirigida al Jefe del Area de Apoyo
Psicosocial; debe contener:

a. Nombre de I3 actividad,

b. Cantidad de personas impactadas.

c. Fecha de Ia actividad.

d. Lugar y Centro Social donde se Hlevé a cabo ia actividad y nimero de contrato,

e. Orden de servicio (sl existe).

f. Productos recibidos y cantidades.

9. Descripcion de la actividad.,

h. Anexos fotograficos.

i, Pantallazo de la solicitud de actividad y Ia autorizacién

|- Rubro total gastado en las aclividades y Saldo por ejecutar.

k. Anexa de planillas y /o listados de asistencia digitalizadas.

I. Recibo a satisfaccién (RAS) debidamente diligenciado con las facturas de los eventos

ejecutados en ef mes,

contrato evento por parte del centro sogial

do Nebrero de 3023 - SAFAR,
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WUE IRATA UE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO, 08-5-16005-2026 ENTRE LA DIRECCION

DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL FONDQ ROTATORI

CONTERCEROS,

O DE LA POLICIA ¥ CCNTRATOS
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2 . V4
v ol
N L

P g (300
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T

Nota: Todas las Finmas del
contrato deben ser
originales

Firra ael  Agays 2 0

/ Supenvisidn

4
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aia Canto Seaal

Anexo fotogréfico de factura emitida por e! centro social

Hambre gl apiyo s ha
JupEeisan

firmma y cedula del
JrEt T

FA 1A RALaih by

3 santidad €8 funntnarsg
T Oeba s i3 minma del Carirste
eente

Nola: Todas las Firmas de la
Faclura que emite el Cenlro
Social debe ser ofiginat

1D8-AC-0001
Version: 5

Pagina 4 de 8

Aprobacion: 30-08.-2021



‘ ACTA - ' SUBIE ~ ARAPS - 2,25
QUE TRATA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO. 08-5-16005-2026 ENTRE LA DIREGCION

DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y CONTRATOS
CON TERCEROS,

Anexo fotografico asistentes
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WMUE TRATA UR LA EJECUCION DEL CONTRATO NQ. 08-5-16005-2026 ENTRE LA DIRECCION

DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL. FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y CONTRATOS
CON TERCEROS.

[TEN DEPENDENCIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO
. i ASIGHADD L EJECUTABLE !
] DIBE-PAS | $T35.743 506 74 T T 1 (TG
2 | CIPoN $ 104.600.060.00 | S 160.060.000,00 |
: SUD!:‘?-LEN PEP 5‘240.??2.?"51156 § 22‘2.8?8.233,2_9‘|
INGER $ §9.550.000,10 § 85693780
9 i | QFPLA | §1490.482.42383 | $ 18227990 40
1] { QREC | _S38825.000421  S3807847 00
| 13 QUINT I 57805558041 3 75.585.023,007
14 DITAR - GREPO | §3%9.8295503 $3BLTTSLED |
15 1 DITAM - GUSQP | §3495%3,990037  § 33492822980 |
19 | DITA - GUTAR [ $50.000.0000570 S47.345 856,00 1
18 i ~ DiSAN i $15.469,939.08 1 $14.332.805 60 5
18 i DIBIE - GUTAR 15 125.220.600,001 5 118.609.000,60
| DIBIE PAIS - funciorarios | ! ;
20 ; Aflacos 3 DIBIE Jugteis 1 §$28953.888,15 $28.708.132.20
; i Penal M : i :
T JESEP i $415,040685.00 $397.177.03340
P28t DiLOF | SIBAE00089) 100.053.050.00 1
1 TOTAL [ §3.582.400.246,32 | §3.2284 34.207,80 ¢
LTEW [ ErERBENCA 1 DRESUPUESYO | PAESURERTS
! t | ASGNADG | EJECUTABLE
i1 DI51E - PAS i 5335750000558 1 ST FES AT 65540
2 DEGN_ STI00F9EF3,50 1 S 105 5000560
3 SLCR §:iC.272 57081 1 S 105.575.5°670
[ SUDRLERES S 192.524.255.95 | IQP.G79.425.80 ¢
B SUDIR-UNIPED L Se5 RTS8t d7 1 GEJER346G.e5
3 |6 1%2.7:5.954.78 § 145693 178.70
7 L 82 ETI608,07 SIIC 4T EAeL0 -
3 S 158.093.593 55 §152675.425.69
5 SELTELN2) ! 50877t a0esy |
9 SIESTSEOEONS T S shamiinnd
3z 5522000880 . Sieeaenm
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D338 PAIS - funednaros i H
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ACTA -

QUE TRATA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO., 08
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL FONDO ROTAT

SUBIE -~ ARAPS ~2.25

-5-16005-2026 ENTRE LA DIRECCION
ORIO DE LA POLICIA Y CONTRATOS

CON TERCEROS,
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ITEM | DEPENDENCIA ASIGNADO EJECUTABLE

1 DIBIE - PAIS $ 940,500.000,00 | $'960.000.000.00

2 DIPON $ 104.500.00000 T $7100.000.000,00

3 SUDIR $ 109.725.000,00 | 105.000.000,00

4 SUDIR-CENEP $ 57.475.000.00 § 55,000.000,00

5 SUDIR-UNIPEP § 44.400,287 50 § 42.497.500,00

6 INGER $ 58.200.600,10 $ 55.693.780,00

7 CODEH 3 118.000.00085 | § 110.047.847,70

19 OFTIC $404,890.999.38 | S 387 559 808,60
11 OREC! $ 36.624,559.80 $35.047.846,70

12 COEST $ 57.749.999.90 5 55.263.157.80

16 DITAH - GUTAH $ 100.000.000.10 $ 95.693.780,00

17 " BITAH - CICRE $349.999.89993 | $334928278.60

18 DISAN § 73.150.000.00 § 70.000.000,00

19 I . DIBE-GUTAH § 52.920.859 27 $ 50.650.717.00

* DIBIE PAIS - furcionaros
20 Afifados a DIBIE Justicia $ 70.000.000,70 $ 66.985.646,60
Panal Mibtar

21 JESEP $ 10.450.600,00 $ 10.000.000.00

25 DILOF $ 110.999.990.90 | §108.220.095.60

26 HOCEN $ 10.450.000,00 $10.000.000.00

DIBIE pais {uncionarios
27 | affiados 3 DIBIE Prosidencia $ 70.000.000,07 $66.985.646,00
da la Repiblen
TOTAL | $2.777.164.887,48 | $2.657.574.055,00

E. Adiciones: se sugiere realizar una sola adicion al contrato, teniendo en cuenta el total de solicitudes,
respetande los criterlos legales, pues no debe sobrepasar el 50% de lo asignado cada unidad

ejecutora, como fecha limite se propone en el mes de septiembre.

3. COMPROMISQS

Actividad Responsable Fecha

1. Se realizara seguimiento a las adiciones y contralos de Area de Apoyo ermanents
cada una de las unidades Psicosociat DIBIE P

2. Realizara la entrega de los informes a ia Direceion de Area de Apoyo
Bienestar Social y Familia {contratos) el dia 3 de cada Psi | IséiE permanente
mes. sicosocial D

3. R;;:ﬁ:;g; d::s yptlaagi?i?é?; e;salara fa solicitud de las Apayos a la Supervision permanente

4. Enviaran comreo electrénico a la supervisién de las
actividades a realizar con los centros sociales, para | Apoyos a la Supervision permanente
aprobacion.

S. Tener en cuenta al realizar las actividades el Decreto .
0199 de 2024, por el cual se establece el plan de | Apoyos a la Supervision permanente
austeridad del gaslo.

6. Manlener comunicacion fluida con el supervisor | Apoyos a la Supervision permanente

108-AC-0001
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St UE LA BJELULIUN DEL CONTRATO NQ. 08-5-16005-2026 ENTRE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y CONTRATOS

CON TERCEROQS,

principal parz la autorizacion, ejecucion de las
actividades y posterior a autorizacién y desarrollo del
presupuesto.

7. Informard a la supervision mediante comunicacion
oficial los cambios de los apoyos a la supervision

Apoyos a la Supervision permanente

8. Realizar cambio en la factura emitida por el centro
social {colocar el nombre del apoyo a |a supervisién).

Centros Sociales

permanenta

9. Gestionar y efectuar el envic de los aportes
parafiscales una vez transcurridos los primeros cinco
(5) dias de cada mes.

Ceniros Sociales

permanente

10. Gestionar y efectuar ef envié de los informes de S8T,
AYB Y SGA de manera bimensual,

Centros Sociales

permanenie

11.Realizar la debida facturacién una vez realizada la
actividad con los apoyos a la supervision

Centros Sociales

permanente

12. Emitir la facturacion después de realizada Iz actividad
y validada por los apoyos a la supervision.

Centros Sociales

permanente

-y

E“) Icng é)‘fO é

I

V] IEMD"\ f)

AN d i
ADS13 TATIANA SOTO SANCHEZ TC. JULUAN FELIPE/CETING RODRIGUE
Area Apoyo Psicosocial J rea Apoyo Psicosocial

Eiaberags por: ADS1] Tatiana Solo Sanchey
Revisngs por: TC. Julidn Felipa Ceting Rodriguez
Fecha de claboragida: 1610272028

Ubicacitn: Z:ADIBIE ~ SUBIE/Acas

Calle 44 No 50-51
Teléfono; 5189559
Dibie.araso@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Cédigo: 1DH-FR-0117

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO SOCIO FAMILIAR

Fecha: 20/01/2025

PLANILLA REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR m.00_>r

Version: 4 POLICIA NACIONAL
ORECI-GUSAF - 29.25
. DiA: MES: .— ANO:
“MM._ <n“_”“..0 ”rmb”“)U) M.”M_MSO_”Vm_u”mm._ﬁUOr«m@Qm.wﬂ,%h»ﬁn O DE m [»] LE - ¢ rn../ . UNIDAD \A ﬂ Omccublﬁ\dam.ﬁu nm_.crmeONm
rado y rej: G k. PONS : :
YLaay Dada Ngnea  Hae Sefe Guee Soga v Adayo ORect |“Satiosd. | “airerind
DOCUMENTO DE GENERQ SITUACION LABORAL VINCULACION NUMERO

No 1 GRADO NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD UNBAD 16 | m | actvo | pensionapo | VSO DELBUEN | gy ap | penericamo | mviTado | TELERONICO

1 TC Bibiana Yaneth Valencla Grisales 24829384 ORECI X X X 3104007864

2 TC Victor Manuel Guerra Cardenas 80035039 ORECI X X X 3003119778

3 TG Diego Stetid Redriguez Samora 80403658 ORECI X X X 3213826422

4 MY | Lady Paola Mojica Melo 53140572 OREC! | X X X 3108077817

5 MY Zaira Karina Sanchez Galindo 53092042 ORECI X X X 3173801796

& MY Jeimmy Alexandra Lozano Guerrero 1019046806 ORECI X X X 3102503803

7 MY Lina Andrea Hemandez Moreno 1030535162 ORECH X X X 3142046277

8 MY Lida Carolina Atara Perez Atara 53064192 CODEH | X X X 3102181808

] (411 Oscar Leonardo Radriguez Rincon 1121856567 ORECI X X X 3208172027

10 CT Liliana Carolina Lombana Puenies 1143362580 ORECI X X X 3205300951

13 TE Julidn Andrés Gantiva Monroy 1014239255 ORECI X X X 3104459944

12 TE Samuel Heméndez Pinlo 1073246804 ORECI X X X 3144356483

13 TE Maria José Barreto Alvarez 1000943380 ORECI X X X 3106091889

W | ST | Karol Dahiana Bocanegra Polania 1110568721 ORECI | x X X 3183304060 ,nﬁa .@- _,,.
15 sC Wilmann Rios Agultar 80049762 ORECI X X X 3118206397 v
16 tJ Luis Daniel Jiménez Bardn 80657080 ORECI X X X 3012420695 _

17 1J Juan Carlos Wittinghan Padilla 80829609 ORECI X X X 3142265461

18 IJ Andrés Julldn Cabrera Granados 1019005250 QRECI X X X 3125432596

19 1J Jorge Enrigue Marlinez Soriano 1068926387 QORECI X X X 3208028548

0 14 Jorge Luis Giraldo 6538373 OREC! X X X | 3217360424

21 IJ Ricardo Ramirez Morales 86084548 ORECH X X X 3124552042

22 I Diege Reinaldo Lombe Molano 86085874 ORECI X X X 3185011745

23 14 Ruth Delina Cardenas 53013235 ORECI X X X 3132062355

2 1J Carlos Andrés Rueda Espindola 1022331962 OREC! [ x X X 3168218338
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Cédigo: 10H-FR-0117

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO SOCIO FAMILIAR

Fecha: 20/01/2025

PLANILLA REGISTRC DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SQCIAL

Version: 4 POLICIA NACIONAL
GENERQ SITUACION LABORAL VINCULACION
Ne | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS S oENTIOND UNIBAR | e | m | acivo | pensionao O ™ | T1TuLaR | sEnerICIARIO | mvviTADD TeLErONICO L~ FiRma
51 51 Diana Marcela Lozano Barragan 1032433471 ORECt | X X X 318675044 |/, i ]
. s | Dayana Fernanda Gonzaiez Garcia 1069755819 ORECT | x X X 320217336 foro hfo]
53 | Pt | Jorge Andrés Ramirez Arboteca 1112777883 ORECI x| X X 744443 | LU
4 PT | Nestor Fabian Velasco Lozano 1102373100 OREC] x| X X 3218908869 | A Lo [/
55 BT | Ana Sharid Salamanca Contreras 1007590401 ORECH | » X X 3123655976 | Y fopcd I
ss | FT | Luz Marina Cristancho Triana 1057596171 ORECI | x X X 3228832185 | L—dp oty |
57 PT | lLeidy Pacla Pardo Soler 1122131834 ORECI | X X 3106757451
g PT Juan Carles Acosta Bejarano 1070985141 OREC] X X X 3043946185
59 PT | Yessika Vannesa Suarez Bolivar 1045656106 ORECI | X X 3218998424
0 PT Keila Lorena Martinez Granado 1067722474 ORECE | X X X 3174242443
e axp | Paula Alejandra Gazon Pérez 1012334077 ORECE | X X X 3113827315
62 | apsia |Dorys Jaramilo Florez 52009973 ORECL | X X 3144356294
53 | apsqa | Valentina Rodriguez Echeverri 1000005043 OREC! | X X 3103750536
s | Apsia Maria Andrea Medina Medina 52995886 ORECH | X X 3093157603
65 { ADS13 | Daniel Camilo Rubianc Meto 1010077886 ORECI X X X 3057819399

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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Cadigo: 1DH-FR-0117

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO SOCIO FAMILIAR

Fecha: 20/01/2025

Version: 4

PLANILLA REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

PJENAR — DILOF - DIFRA

DIA: MES:
ACTIVIDAD REALIZADA O SERVICIO vmmm.;_uou. Recreacidon deporte, cultura y turismo / Actividades institucionales 24Y 25 oz
. CARGO DEL RESPONSABLE: UNIDAD: CEDULA:
N RE A e haDaD (Grado y Nombre): Jefe Grupo Talento Humano (E) DILOF 80774078
GENERQ SITUACION LABORAL VINCULACION
GRADOD NOMBRES Y APELLIDOS uo_wmﬁwwwcm UNIDAD
£ | m | Activo | pensionapo | USO DELBUEN | by ar | ENEFICIARIO | INVITADOD
RETIRQ

1 BG BENAVIDEZ VALDERRAMA HERBERT LUGUIY 80512723 JENAR X X X

2 CR BARRIOS PERDOMO WILSON GILBERTO 79791563 JENAR X X X |
3 CR AGUILERA LOPEZ AMAURY LYNSAY 79881790 JENAR A X X “
4 TC VACA CAMACHO ANDRES RICARDO 80024620 JENAR X X X

5 TC MORALES PUENTES JENNY PATRICIA 52069078 JENAR A X X

6 [ VILLALOBOS RINCON OMAR LEONARBOQ 79765768 JENAR X X X

7 TC PATING GALVIS MAURICIO ALEJANDRO 75098326 JENAR X X X

8 TC BENAVIDES PLAZAS JAIR ALVEIRO 80724600 JENAR X X A

9 MY SANDOVAL ANGULO LUIS YAMID 1053328047 JENAR X X X

10 | MY LINDARTE DIAZ LINA YESMIN 1098616656 JENAR X | X X WMWM?
11 CT NINO PULIDO EDGAR IGNACIO 1082921303 JENAR X X X

12 CT SALAMANCA PULIDO DANNY GIOMAR 1013599305 JENAR X X A

13 TE ALMANZA ALVAREZ LURY XIMENA 1106387690 JENAR X X X

14 ST UMANA PARRADO JERSON WILLIAMS 1123038877 JENAR X X X

15 TC MOJICA TORRES LEONEBAR 79760566 JENAR X X X

16 TC LLANO FRANCO QCTAVIO 75081578 JENAR X X X

17 TC SERNA BUSTAMANTE PAULA ANDREA 30337928 JENAR X X X

18 TC MUNOZ DE LOS RIOS SANDRA JULIETH 31639496 JENAR X X X

19 TC SANCHEZ HOLGUIN HENRY GIOVANNY 80004248 JENAR | X X A VA

20 TC HERNANDEZ MOLINA JOHN ALEXANDER . 80206290 JENAR | X X X

211 “TC HUERTAS GARZON GUILLERMO ANDRES " 79878964 JENAR A X X

22 TC PENARETE VACCA MARIO JAVIER , 80745052 JENAR | X X VA X

23 | +TC MUNOZ RODRIGUEZ FREDDY JOSE + 91492065 JENAR A X # X =
24 TC SANTAFE RINCON CLAUDIA ISABEL 46458291 JENAR | X X X

25 TC PINZON AVILA OMAR FERNANDO 80746723 JENAR ) § X X
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Version: 4 F
26| TC MORENO ACOSTA FERNANDO 79772425 JENAR X1 X T | X [ :
271 TC TRIANA GOMEZ YANNETT 52072883 JENAR X1 X X :
28| TC BUELVAS ZAMBRANO LUIS FERNANDO 73207416 JENAR X X X :
29 | MY REDONDO BARRETO MARIA JOSE 1118818039 JENAR | X X | T | T | X :
30 | MY RODRIGUEZ HERNANDEZ LUIS DAVID 80282564 JENAR | X X | T T X | T :
a1 | MY GARCIA BERMUDEZ SERGIO ANDRES 14135452 JENAR | X X X :
32 | MY USMA REYES GUILLERMO ENRIQUE 79959671 JENAR x| X X : :
33 | MY HERNANDEZ AGUIRRE MARIA EMMA 40186662 JENAR | X X X :
34 | MY ARIAS TORO JOHN ALEXANDER 86062784 JENAR | X X X :
35 | MY PALACIOS PALACIOS WISTON 1038805441 JENAR X1 X X | T ¥
36 | MY DORADO MENESES SEGUNDO IGNACIO 98326453 JENAR X | X X | T :
a7 | MY MORALES MARTINEZ EDNA XIOMARA 1121840686 JENAR X[ X X :
s | MY ROMERO ESTRADA DIANA MARIA 28552561 JENAR X X X :
39 | MY LARROTTA RUIZ ESTEBAN 1032430059 JENAR X1 X T | X | e g
a0 | MY TERAN PINO EDISSON FERNANDO 1085247132 JENAR X | X T | X | T :
a | MY CHUNA RIVERA JAIRO ELIECER 15878343 JENAR X1 X T | X | T E
a2 | MY VILLEGAS HERNANDEZ OSCAR RAUL 14395029 JENAR x| X | =< X :
a3 | MY BRAVO POPAYAN MARIO ALEXANDER 87069477 JENAR X1 X X R
a8 | MY LARRAHONDO REYES LAURA ROCIO 1110466726 JENAR X X | == | <] X :
as | MY SOLER PENA JAVIER RICARDO 1016038919 JENAR X| X X | :
a6 | MY MEJIA CAICEDO ANDREA CAROLINA 1110453565 JENAR X[ X X | T 2
a7 | MY BETANCUR PIEDRAHITA DIANA CAROLINA 1020409824 JENAR X1 X X [T 3
as | MY SANDOVAL RUIZ DANITZA YURANY 1049615294 JENAR X | X X [>T :
as | MY FRANCO SANCHEZ GEQVANNY ALBERTO 6107640 JENAR X1 X X :
so | MY ZAMORA NARVAEZ YULI SILVANA 59124117 JENAR X1 X X 2
s1| MY VEGA CALA LEONARDO 13620576 JENAR X X X 2
s2 | MY LOMBANA SALAZAR LUIS JULIAN 87065278 JENAR X1 X X 3
53 | MY MEDINA BERMUDEZ NESTOR AMARU 4519211 JENAR X X X 3
sa | MY RAMIREZ ZUNIGA YURY LORENA 1075213787 JENAR X | X | T 7T | X | T 2
55 | MY GALINDO ORJUELA CRISTIAN CAMILO 80818503 JENAR X | X X 3
56 | MY ROBAYO LEAL MARTHA CECILIA 43925242 JENAR X | X X 3
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571 MY CARDOZO PENUELA JUAN CARLOS 7188301 JENAR X X X :
ss | MY POSADA BENJUMEA ALEJANDRO 86069617 JENAR X X X :
s9 | MY GONZALEZ LENES DAIRO MIGUEL 78037002 JENAR X X X :
60 | MY PEREZ SAAVEDRA DIDIER MAURICIO 86088814 JENAR X | X [ o< == | X !
61 | MY MARTINEZ CARDENAS JAVIER ORLANDO 88275143 JENAR X X VA X VA ‘
62 | MY RUBIANO CASTRO FREDY ENRIQUE 86051404 JENAR X | X X :
63 | MY VERGARA SIERRA JOSE MARIO 7369950 JENAR X1 X X :
6 | MY VELANDIA MARTIN WILMER 1012359945 JENAR X1 X X :
65 | CT NUNEZ DIAZ VILMARY 1105676152 JENAR X | X X :
66 | CI BECERRA GARCIA RENZO 14800960 JENAR X X X :
&7 | CT MONSALVE ASCENSIO JEISSON FAVIAN 1018422999 JENAR X| X X 7
68 | CT PALLARES ZAFRA HECTOR DARIO 1098705561 JENAR X[ X > X ?
g | CT CASTRILLON MARIN EDISON ALBERTO 1020413646 JENAR X X X :
70 CT MOSQUERA VASQUEZ JUAN ALBERTO 1067874761 JENAR X X X [T :
nl CT PERDOMO MORENO LIZETH 1109069875 JENAR X1 X X :
7z] CT RUBIANO ROSARIO CRISTIAN GERARDO 80199861 JENAR X X X :
2| CT HUERTAS GARCIA YEIMI PAOLA 1050170483 JENAR XT X | =T | > | X :
74 | CT BENAVIDES SOGAMOSO DITIER ALEXANDER 1053605298 JENAR X X | 7ol | T | X | T :
s | CT GOMEZ CUEVAS KARINA ANDREA 1061706081 JENAR XT X [T [T | X [ ><T :
76 | CT MEJIA ALVAREZ CLAUDIA MARCELA 1128397559 JENAR x| X | X :
77| CT ROJAS PAREDES STARLYN JOSUE 88311013 JENAR X | X X :
78 CT RUIZ HIDALGO SERGIO ANDRES 1035303001 JENAR X X X z
78 | CT BONILLA GUERRA HEYDER ALEXANDER 1022363664 JENAR X X X :
g0 | CT VELASQUEZ RIOS CESAR LEONARDO 1068974044 JENAR X1 X X :
g | CT VIZCAINO CASTILLO ADALJIS YANETH 1129533469 JENAR X X X :
g2| CT RINCON LAGUADO ANDRES AUGUSTO 88274892 JENAR x| X X :
83 | TE LIDUENA GONZALEZ ENRIQUE MARIO 1143155905 JENAR X1 X X :
84 | ST RODRIGUEZ FLOREZ DEIMER ANDRES 1096208952 JENAR X1 X [ =T o< X | < :
55 | M SILVA VARGAS PAOLA ANDREA 42139209 JENAR X - ;
86 | N GOMEZ NINO URIEL 13724334 JENAR X| X X :
N RODRIGUEZ ORTEGA DEIVY ELIVER 10696738 JENAR X X X :
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8| I NORENA RESTREPO DIEGO HERNANDO 80774078 JENAR x| x X
g | I BEDOYA MORENO CAMILO ANDRES 1110456934 JENAR X1 X X
%0 | IT NIETO CASTIBLANCO JUAN DAVID 1015401798 JENAR X | X X
o1 | S GOMEZ GUTIERREZ DANIEL GUSTAVO 1053816793 JENAR | X X X
o2 | sl TORRES MELANO LEIDY ZULEIMA 1090408878 JENAR x| X X
93 | S NUNEZ ARROYAVE CECILIA ANDREA 1017230364 JENAR X | X X
% | S ALVAREZ HIDALGO KEILA ROCIO 1118550278 JENAR X | X X
os | IT TORRALBA ARIZA HERMES ANDREY 80832909 JENAR X | X X
% | -IT . MANUEL ARTURO ZAMBRANO DURANGO 1027945435 JENAR X | X X
o7 | S | .- CELIS ROA ALVARO 1031123288 JENAR X | x X
98 | Sl MONTENEGRO AGUJA JOSE ALEXANDER 1012412435 JENAR X | x X
9 | S USME CARDENAS JEAN ERICK 80250593 JENAR X | X X
00| 8 GAITAN SUAREZ WILTON HERNEY 1069944284 JENAR X | x X
01| PT ZULETA DIAZ YULIANA 1007194301 JENAR X | x X
10z| PT LOPEZ PRIETO MELANI ALEXANDRA 1012458888 JENAR X | X X
103§ PT JARABA RODRIGUEZ DELFINA INES . 1103980389 JENAR X | x X
104 PT SUAREZ GUERRERO TATIANA KARINA 1090487044 JENAR X | x X
105 ] PP ZAPATA CANCHON CAROL GISELL 1030700499 JENAR . X .| X X
106 | PP SOLANO FINOL ANGIE PAOLA 1118848625 JENAR X X
107 W LONDONO AREVALO FREDY ALEXANDER 1121827420 JENAR X "X
w08 | T SAENZ VELANDIA MAIRA ALEJANDRA 1030597308 JENAR X X
109 | 8l CALDERON JORGE 11524206 JENAR X X
10| 8 GOMEZ GUTIERREZ DANIEL GUSTAVO 1053816793 JENAR | X X X
1| 8l HURTADO LOPEZ NATALYA MILENA 1065808331 JENAR X | X X
uz| PT DUARTE RIVERA JOSE EMMANUEL - 1013629791 JENAR | X X X
13| AXP GOMEZ RIVERA ALEXANDER 1039687080 JENAR X | X X
114 | AXP USAQUEN ROMERO JUAN DAVID 1024479884 JENAR X | X X
115 | AXP ALVIS PERDOMO LUIS ANGEL 1030280579 JENAR | X X X
116 | PRO03 ONATE NAVARRO LYDA MARIA 28798574 JENAR X | x X
117 | PROO1 REATIGA LEAL ELIZABETH 52819428 JENAR | X X X
118 | QRD1O ROJAS PEREZ ALBA YADIRA 1052312826 JENAR | X X — X
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119 | ADS13 MUNOZ RAMIREZ KAREN YERITZA 1023904362 JENAR ¢ X X X

120 | ADS13 |  BOHORQUEZ BOHORQUEZ CLAUDIA YANET 24156873 JENAR X X X
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