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ESPECIALIZACIÓN

TOTAL

SUBTOTAL

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO

FECHA INICIO

OTRO

CUMPLE

NOMBRE DEL FORMATO

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 

REGISTRO

Código: GCCON-F-099 

V.01

EXPERIENCIA RELACIONADA

Cédula de ciudadanía

FECHA FIN

NOMBRE DEL CANDIDATO LAURA CATHERIN BOHORQUEZ GONZALEZ

TÍTULO PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACIÓN BASICA CON ENFASIS EN INGLES

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TECNÓLOGO

MAESTRÍA

DOCTORADO

TITULO DE BACHILLER

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

Yilmer Alexander Marin Sanchez

Subdirectora (e) Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Brayan Alberto Rincón

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

OBSERVACIONES

0,00

EXPERIENCIA DOCENTE
MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA 

EN MODALIDAD PRESENCIAL.

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 0,00

ANEXOS

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 1,07

CUMPLE

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de servicios.

20,07

CERTIFICACIÓN

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 0,00

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 0,00

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNTIPO DE IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO. 

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST 

1.031.164.305

DOCENTE/INSTRUCTOR
FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA



English Communication Skills
Certificate Remote

C1
Proficient User

TEST TAKER INFORMATION
Name

Laura Catherin Bohorquez Gonzalez

Id Number:

1031164305

First Language:

Spanish

Fraud Prevention Code

L276738
To verify this is a valid test,
please enter the code in the

fraud prevention code section in
the website www.iltoexams.com

Test Administrator

ILTO COLOMBIA

Id Test date:

November 22, 2025 08:33:53

Adm. ID

90043026471

Country

Colombia

TOTAL PERCENTILE SCORE CEFR LEVEL

88.44 C1

INDIVIDUAL COMMUNICATION SKILL PERFORMANCE
MODULE SCORE

1 SPEAKING 90.55

2 LANGUAGE 82.00

3 READING 90.00

4 LISTENING 86.67

5 WRITING 93.00

TECS PROFICIENCY STAGE CEFR SCORE

1 Pre A1
2 A1
3 A2
4 A2+
5 B1
6 B1+
7 B2
8 B2+
9 C1

LEVEL DESCRIPTION
According to The Common European Framework of Reference for
Languages your level corresponds to:
C1: "Can understand a wide range of demanding, longer texts,
and recognise implicit meaning. Can express him/herself fluently
and spontaneously without much obvious searching for
expressions. Can use language flexibly and effectively for social,
academic and professional purposes. Can produce clear, well-
structured, detailed text on complex subjects, showing
controlled use of organisational patterns, connectors and
cohesive devices."

The TECS – Test of English Communication Skills is a product of ILTO – International Language Testing Organization. All rights Reserved ©
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) LAURA CATHERIN BOHORQUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.031.164.305 de BOGOTA.D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7368688 de 6 de febrero de 2025 
 

ObjetoPrestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los 
programas ofertados de formación Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, 
subsedes y/o ambientes dispuestos para la formación en el Centro de Electricidad Electrónica y 
Telecomunicaciones. del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD PROGRAMA DE FORMACION: 
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Código 821222 Versión: 4 Cód. Competencia: 240202501 

 
Plazo de ejecución:Será de diez (10) meses y doce (12) días y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución:10 de febrero de 2025 (Tomado de: SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:23 de diciembre de 2025. (En ejecución) 

Término de Ejecución:10 meses y 12 días 

Valor:CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE 
PESOS ($ 47.834.914). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
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las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y 
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes 
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6961706 de 27 de noviembre de 2024 

 
 

 
ObjetoPrestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA. PROGRAMA DE 
FORMACION: TGO - ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Código 228118 Versión: 1 PRESENCIAL 
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Plazo de ejecución:Será de diecisiete (17) días y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:27 de noviembre de 2024 (Tomado de: SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:13 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución:17 días 
 

Valor:TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($3.572.436) 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
delas rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
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3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5904321 de 14 de febrero de 2024 

 
ObjetoPrestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA. PROGRAMA DE 
FORMACION: TGO - ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Código 228118 Versión: 1 PRESENCIAL 

 

Plazo  de ejecución:Será  de  nueve  (9) meses y tres (3)  días y empezará  a  contarse  a  partir  del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:15 de febrero de 2024 (Tomado de: SECOP II) 

 
Fecha de Terminación de Contrato:18 de noviembre de 2024. 

 

Término de Ejecución:9 meses y 3 días 
 

Valor:CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE 
PESOS M/CTE ($ 41.678.420) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato:Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
delas rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas,  reglamentos  e  instrucciones  de  uso  de  los  ambientes  de  formación  y  reglamentos  e 
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instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 
los 10 días de septiembre del 2025. 

Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 

Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

Firmado 
digitalmente 
por LINA 
SAMARIS SILVA 
BELTRAN 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN 
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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