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ESTUDIO PREVIO _
MODALIDAD DE SELECCION- MiNIMA CUANTIA
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley
80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento

- de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

| CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

ParwN

Fecha de elaboracién del estudio previo: DIA8 MES 10 ANO 2026

Banco de Proyectos: 2024250350053

No. linea del Plan Anual de Adquisiciones: 6

Nombre del secretario de despacho:  ANA MARIA HENAO SALAZAR

Dependencia Solicitante: =~ SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y EQUIDAD SOCIAL.
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

CAPITULO II. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

7- Descripcion de la Necesidad:

A través de los afios en el Municipio de Anapoima se ha venido desarrollando en el mes de
octubre el “Dia dulce” con actividades culturales de participacion donde a través de la recreacion
y la integracién los nifios y nifias disfrutan un dia de esparcimiento y amistad promoviendo el
juego, la creatividad y las actividades recreativas, de la mano de los articulos 70, 71,72 de la
‘Constitucion Politica de Colombia, en donde se estableciendo que es “deber del Estado
Colombiano, impulsar, estimular, apoyar y fomentar los procesos, proyectos y actividades
culturales en las dimensiones creativa, académica e investigativa ....." instando asi, el accionar
apropiado de la entidad en el fortalecimiento del desarrollo integral de NNA.

Es de gran relevancia dar a conocer la importancia que desde el municipio de Anapoima, se da
a cada una de las lineas de accién de las politicas publicas, en especial la que nos compete en
éste acto, la cual estéa reglada por el Acuerdo Municipal 013 de 2024, enmarcando la proteccion
integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, haciéndole parte fundamental a éste
sector poblacional, de los procesos de intervencion gubernamental, en pro de la garantia de
sus derechos en donde la Superior nos establece, que sus derechos prevalecen sobre los
demas derechos; por tal motivo, el Municipio de Anapoima requiere disponer de bienes y
servicios necesarios para desarrollar la estrategia de impacto poblacional PINNPI (Proteccion
integral a nifios, nifias de primera infancia e infancia), mediante jornadas pedagégicas, ludicas
y recreativas dirigidas a los nifios y nifias de primera infancia e infancia de los sectores urbano
y rural. Esta necesidad se vincula al cumplimiento de las competencias municipales, con el
proposito de promover el ejercicio de sus derechos, prevenir situaciones de riesgo y fortalecer
entornos familiares, educativos, comunitarios e institucionales seguros y protectores.

El articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce como derechos fundamentales
de los nifios, entre otros, la vida, la integridad fisica, la salud, la alimentacion equilibrada, el
cuidado y amor, la educacion, la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
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Asimismo, establece la obligacién de la familia, la sociedad y el Estado de asistirlos y protegerlos
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, y
determina que estos prevalecen sobre los derechos de los demas. Este mandato orienta las
actuaciones institucionales dirigidas a la poblacién infantil como sujetos de especial proteccién
constitucional.

La Ley 1098 de 2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, desarrolla la proteccién integral
y la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en la garantia de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes. También reconoce sus derechos al descanso, al juego, a la
recreacion, a la participacion en la vida cultural y en las artes, asi como a participar en los
programas estatales y municipales de su interés. Estas disposiciones sustentan el desarrollo de
jornadas que integren la promocion de derechos, la prevencion de sus vulneraciones y la
participacion infantil.

La Ley 1804 de 2016 establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre y orienta la atencién integral y la articulacion intersectorial para esta
poblacién. La actuacién municipal también se relaciona con la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, aprobada mediante la Ley 12 de 1991, la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en cuanto promueven la coordinacién de acciones
para la proteccion y el desarrollo integral de la infancia.

En el ambito territorial, la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia de
Anapoima, adoptada mediante el Acuerdo Municipal 013 de 2024, orienta la gestion institucional
hacia la proteccion integral y la garantia de derechos de esta poblacién. Su implementacién
comprende acciones articuladas de promocién, prevencion, participacion, recreacion,
fortalecimiento familiar y generacién de entornos protectores, que se desarrollan en
concordancia con las metas y acciones del Plan de Desarrollo Municipal.

En este marco, el Municipio implementa la estrategia PINNPI EN MARCHA (Proteccion Integral
para Nifios y Nifias de Primera Infancia e Infancia), como un mecanismo para acercar la oferta
institucional a la poblacion infantil, a traves de actividades pedagogicas, ludicas, recreativas y
preventivas; la estrategia busca fortalecer el conocimiento de sus derechos, el autocuidado, la
convivencia, el reconocimiento de factores de riesgo y la activacién oportuna de las rutas
institucionales de atencion y proteccién. La intervencion se vincula directamente al cumplimiento

. de la Meta 74 del Plan de Desarrollo Municipal, orientada a implementar anualmente PINNPI
EN MARCHA, articular las redes municipales de apoyo para la proteccién de los nifios y nifas,
beneficiando como minimo a 1.500 nifios y nifias. Por ello, las actividades previstas deben
contribuir a esta meta anual mediante una programacién que permita la cobertura territorial y la
participacion efectiva de la poblacién objeto.

Durante el mes de octubre, |a participacion tradicional de los nifios, nifias y sus familias durante
la fecha de celebracién del dia 31 de octubre, ofrece un escenario para desarrollar acciones de
promocion de derechos, prevencion de riesgos, recreacion e integracion. La Administracién
Municipal proyecta articular esta actividad con PINNPI mediante la movilizacién institucional
tanto de impacto a instituciones educativas urbanas y rurales como una presentacién artistica
en tarima éste dia, permitiendo que de ésta manera las jornadas, acerquen la oferta municipal
a la poblacién infantil y fortalezca el cuidado y la proteccién en su entorno cotidiano.

La movilizacién comprende el desplazamiento y la presencia institucional en establecimientos
educativos oficiales, unidades de servicio (UDS) de primera infancia, jardines infantiles,
espacios priorizados del sector urbano y rural del municipio. Esta intervencion se complementara
con una jornada municipal de integracion y recreacién, conforme a la programacién y cobertura
definida en cronograma.

Las jornadas abordaran el autocuidado y la proteccion personal, la prevencién de situaciones
de violencia, maltrato, abuso y otras vulneraciones de derechos, asi como el reconocimiento de
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riesgos y la busqueda oportuna de ayuda. Los contenidos se desarrollaran de forma
comprensible y apropiada para los nifios y nifias participantes, promoviendo el reconocimiento
de sus derechos y la identificacién de personas e instituciones a las que pueden acudir cuando
requieran atencién o proteccion.

Las actividades también promoveran el buen trato, el respeto, la empatia, la convivencia pacifica
y los habitos de cuidado y bienestar acordes con el desarrollo integral. El juego, la recreacion y
la participacién facilitaran el aprendizaje y el aprovechamiento adecuado de los espacios de
integracién infantil, mientras que el acompafiamiento de las familias y de la comunidad
fortalecera su corresponsabilidad en la proteccion de los nifios y nifias.

Para desarrollar estos contenidos se requiere material pedagogico, informativo y de divulgacion,
como volantes, piezas necesarias para socializar los mensajes de proteccién y cuidado que
enmarca nuestra estrategia PINNPI . Este material debera mantener la identidad y coherencia
de la estrategia, utilizar informacion clara y apropiada para la poblacion objeto y facilitar su
comprension por parte de los nifios, nifias y sus familias.

Este hacer contractual, respondera a una finalidad pedagogica e institucional verificable,
relacionada con el autocuidado, la prevencién y la promocion de derechos, facilitando que los
apoyos a la gestion y apoyos profesionales, incidan positivamente para que la celebracion de
éste dia, se genere con las mayores medidas de cuidado y autoproteccion.

La ejecucién de las jornadas en las instituciones educativas, UDS, jardines infantiles y demas
puntos de atencion priorizados requiere, igualmente refrigerios para los nifios y nifias
participantes. Su entrega estara asociada al desarrollo de las actividades pedagdgicas, lidicas
y recreativas, como un componente complementario que apoya su permanencia, participacion
y bienestar durante las jornadas programadas.

De esta manera, el Dia Dulce se integra a PINNPI como una movilizacién institucional que
acerca la oferta municipal a los nifios, nifias y sus familias, divulgando autocuidado, rutas de
atencion y generando espacios seguros de juego y aprendizaje.

8- Objeto de contrato: APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA MOVILIZACION
MUNICIPAL DE LA ESTRATEGIA PINNPI (PROTECCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS
DE PRIMERA- INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA) EN AREAS URBANAS Y
RURALES DEL MUNICIPIO EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOSS.
ANAPOIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.
9- Especificaciones y Alcance del Objeto: El contratista debera entregar los bienes y/o prestar
el servicio, segun las cantidades, condiciones y especificaciones que se relacionan a
continuacion.
Codificacion
3 UNSPSC S Unidad De
ltem | Nivel Producto) Bescripcion Medida | ©2"
POSTRE DE FRUTAS: producto congelado
elaborado a base de pulpa 0 mezcla de frutas
naturales, con trozos visibles de fruta fresca (Fresas,
SAAN] e uvas, manzana roja, banano con preparacion
1 gg: giggg cremosa. Presentacion individual en vaso plastico UNIDADES {1600
transparente con tapa y su respectiva cuchara
desechable, capacidad minima vaso 7onz,
debidamente sellado y listo para consumo. Debe
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conservar caracteristicas adecuadas de sabor, color,
textura y olor. El proveedor debera garantizar su
elaboracion higiénica, transporte en neveras de
hicopor, a cada uno de los lugares, tanto rurales
como urbanas del municipio conservando la cadena
de frio.

2 50181905

Galletas: producto de textura crocante, compuesto por
laminas delgadas de oblea con relleno de crema sabor
a vainilla. El producto debera encontrarse en éptimas
condiciones de conservacion, contar con- rotulado
nutricional, identificacion de lote, fecha de vencimiento
vigente y registro. No se aceptaran empaques abiertos,
deteriorados ni productos quebrados o vencidos, cuya
presentacion debe ser por paquete de 24 unidades y
cada unidad correspondiente a un peso minimo de 288
gramos.

Paquetes

70
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30241601
46182001

SERVICIO ALQUILER TARIMA MODULAR: Servicio
de alquiler de estructura modular dividida en distintas
partes y que necesita de un proceso de instalacion y
montaje para poder ser utilizada como escenario en el
evento. Tarima modular  con plataformas
desmontables de madera y aluminio que se pueden
unir entre si, donde su estructura sea segura y
adecuada para el evento.

Caracteristicas:

e Modular con luces

Patas para regular la altura entre 100 hasta
1200 cm.

Material: Aluminio y madera

Cobertura de superficie modular de 2x4 m?
Superficie antideslizante

Estabilidad y resistencia

Seguridad garantizada

Para uso de exteriores

Carga maxima: 250 kg 500kg/m2

Notas:

e La tarima debe estar decorada con globos e
imagenes de super héroes (y/o mascaras),
permitiendo ambientacién adecuada para el
evento del 31 de octubre

e EI oferente deberd cubrir los costos de
transporte y personal que necesite para la
correcta instalacion y desinstalacion del
servicio solicitado.

e El cobro del tiempo inicia de acuerdo a la hora
establecida del evento y/o actividad por parte
de la supervision.

¢ Se debe instalar en el lugar donde lo exija el
supervisor, dentro del Municipio de
Anapoima, zona urbana.

Unidades
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52161547

Servicio de sonido basico: incluye dos (2) bafles
amplificados de potencia moderada, dos (2)
microfonos, consola mezcladora con minimo dos
salidas de audio, cableado, instalacion y operacién
técnica. Adecuado para actividades pequerias o
medianas, sin requerimientos de alta potencia ni
programacién especializada, con garantia optima de
calidad permitiendo dar operatividad de amplificacién
de sonido adecuada del evento.

Unidades

82101505

Volantes para promocién y prevencion:
Mucha ilustracion
Lenguaje calido y directo.

Disefio segun acordado.

Disefio suministrado por la administracién municipal
con descripciones especificas.

Tamarfio carta carta a color.

Impresos en 4x4 tintas.

Impreso sobre papel propalcote de 90gr-Brillante
Disefio personalizado.

Unidades

1500
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Nota: Este flyer es un ejemplo de como iria hilada la
estructura interna permitiendo que de ésta manera, se
evidencie la importancia rutas de atencién municipal,
prevencién y promocion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Botella pequefa de agua potable: Agua potable tratada y
apta para el consumo humano, en presentacion individual
de 300 a 350 ml, envasada en botella plastica
herméticamente sellada, con tapa de seguridad y etiqueta
6 50202301 que indique marca, contenido, registro sanitario, lote y fecha | Unidades
‘ de vencimiento. El producto debera entregarse en 6ptimas
condiciones y ser distribuido en los lugares urbanos o
rurales donde se soliciten para el evento.

1500

10- Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la
codificacion de bienes y servicios del del codigo estandar de productos y servicios de naciones
unidad — UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el

cuarto nivel:

SEGMENTO CLASE PRODUCTO NOMBRE NOMBRE

3000000 30240000 30241600 e e
arimay
30241601 Ao foriing

5000000 50180000 501801900 50181905 Galletas de dulce
5000000 50200000 50202300 50202301 Agua
82000000 82100000 82101500 82101505 Publicidad en volantes

O cupones
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50000000 50190000 50192300 50192303 Helado de sabor o

postre de helado o
yogurth

11- Plazo de ejecucion del contrato: Plazo de ejecuciéon del contrato: El contrato tendra un
término de quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre contratista
y supervisor, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica de
cumplimiento, sin que pase el dia 31 de octubre del 2026.

12- Plazo de liquidacién del contrato: El contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista debera mantener vigente los amparos
requeridos.

13- Obligaciones de las partes.
A. Del Contratista:

Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las
obligaciones establecidas en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
ademas de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

1. Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos
contractuales, de conformidad con lo establecido en los estudios, documentos previos
y la oferta presentada dentro del proceso.

2. Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion.

3. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del
contrato.

4. Mantener reserva sobre los asuntos o la informacién que le sea suministrada.

5. Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el objeto de obligar al contratista a hacer u omitir algin acto o hecho.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, ewtando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

7. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucnon del
objeto contractual.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

9. Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y
costos que puedan causarse o surgir por dafos, perjuicios y/o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion
del objeto del contrato.

10. Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad
y especificaciones técnicas.

11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04)
meses mas.

12. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pélizas, modificaciones
y demas documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la
entidad, asi como firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato, dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.
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13. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o
que le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad.

14. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacién de la entidad, esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado
el servicio y por el término de dos (02) afios.

15. Constituir la garantia Gnica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

16. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia
del contrato y seguir las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del
personal.

17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

18. Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del
personal que contrate, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos en el precio
de su propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales
y aportes parafiscales y de seguridad social del personal contratado requerido desde
su suscripcién, ejecucion y liquidacion del contrato.

19. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar
el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier
aspecto técnico.

20. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual,
en coordinacién con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a
su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con
las siguientes:

1. El contratista se encargara de entregar los respectivos bienes y servicios, en la fecha, hora
y lugar indicado por el supervisor del contrato, en donde cuyas entregas deben ser diligentes,
eficientes y oportunas. :

2. Garantizar que cada uno de los elementos solicitados, se encuentren en perfectas
condiciones cumpliendo caracteristicas solicitadas.

3. Elaborar registro fotografico de los bienes y servicios solicitados, describiendo informe
detallado de las acciones realizadas.

4. Los postres deben ser entregadas tal cual segun las especificaciones. Requisito
fundamental: el postre, debe contener su respectiva cuchara para una 6ptima entrega del
servicio; el agua y las galletas que se les suministrara al sector objeto no deben ser
entregadas con magulladuras. La distribucion se debe dar, segun el cronograma
institucional.

5. Garantizar la 6ptima presentacion de cada elemento solicitado (Tarima, sonido, postres,
volantes, galletas y agua),como apoyo fundamental en la movilizacién municipal en pro de
los derechos de nuestros nifios y nifas.
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6. Las demas obligaciones que surjan con ocasion de la ejecucion del contrato, y que guarden
relacion con el objeto contractual.

B. Obligaciones Generales de la Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se
obliga para con el contratista a:

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requeria para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatwudad vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

14. Modalidad de Selecciéon del Contratista y Fundamentos Juridicos que la
Soportan: La Ley 1150 de 2007, respecto de la modalidad de selecciéon por MINIMA
CUANTIA, establece:

(...) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modificaciones de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 5. Contratacion Minima Cuantia (Numeral modificado por el articulo 30-de la ley 2069 de 2020), la contratacion
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuaré de conformidad con las reglas establecidas en la normatividad vigente.

15.

Estudio Econémico del Sector:-El estudio se encuentra discriminado en el Anexo 01
denominado “Estudio de mercado”. El cual hace parte integral del presente estudio previo.

pm-:supussro j 'FICIAI. ALCA’inA E ANAPOIMA

manzana roja, banano con
preparacién cremosa.

Presentacion individual envaso |
| plastico transparente con tapay

Unldad .j .
item Bescnpcidn : de | Can Valt:;lgr:,tar: NA Vﬁlbf Total
| - Medida | i fmil
POSTRE DE FRUTAS: producto it
congelado elaborado a base de
| pulpa o mezcla de fritas
. | naturales, con trozos visiblesde | | - : il
1 |fruta fresca (Fresas, uvas, | Unidad | 1500 $7.300 510.959000
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su respectiva cuchara o
desechable, capacidad minima
vaso 7onz, debidamente sellado
'y listo para consumo. Debe '
conservar caracteristicas
adecuadas de sabor, color,
textura y olor. El proveedor
debera garantizar su elaboracién

| higiénica, transporte en neveras
| de hicopor, a cada uno de los

lugares, tanto rurales como
urbanas del municipio
conservando la cadena de frio.

Galletas: producto de textura

| crocante, compuesto por laminas
‘delgadas de oblea con relleno de

crema sabor a vainilla. El
producto debera encontrarse en
optimas condiciones de L
conservacion, contar con
rotulado nutricional,
identificacion de lote, fecha de
vencimiento vigente y registro.
' No se aceptaran empaques
abiertos, deteriorados ni

productos quebrados o vencidos, |

cuya presentacion debe ser por
paquete de 24 unidades y cada
unidad correspondiente a un
peso minimo de 288 gramos

Paquete

70

$3.000| $210.000

SERVICIO ALQUILER TARIMA
MODULAR: Servicio de alquiler
de estructura modular dividida

en distintas partes y que necesita |
| de un proceso de instalaciény |

montaje para poder ser utilizada

‘| como escenario en el evento.
| Tarima modular con plataformas
‘| desmontables de maderay

aluminio que se pueden unir
entre si, donde su estructura sea
segura y adecuada para el
evento.

Caracteristicas:

* Modular con luces

* Patas para regular la altura
‘entre 100 hasta 1200 cm.

« Material: Aluminio y madera

» Cobertura de superficie

Unidad

$2.500.000 | $ 2.500.000
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modular de 2x4 m2

» Superficie antideslizante
¢ Estabilidad y resistencia
s Seguridad garantizada
® Para uso de exteriores
» Carga maxima: 250 kg
500kg/m2

Notas:

» La tarima debe estar decorada
con globos e imagenes de super
héroes (y/o mascaras),

| permitiendo ambientacién e
adecuada para el evento del Srmed i
de octubre '
e El oferente debera cubnr los _ _
costos de transportey personal | /
que necesite paralacorrecta | :
instalacion y desinstalacion del
servicio solicitado. ' -

« El cobro del tiempo an;cia de
acuerdo a la hora establemda del |
evento y/o acttvn:lad por parte de -
la supervision.

» Se debe instalar en el lugar e o
donde lo exija el supervisor, R
dentro del Municipio de i
Anapoima, zona urbana.
Servicio de sonido basico: incluye
dos (2) baﬂes amplificados de
potencia moderada, dc
micréfonos, consola mezcladora
con minimo dos salidas de audio,
cableado, instalacién y operacién
técnica. Adecuado para
actividades pequefias o
medianas, sin requerimientos de
| alta potencia ni programacion
especializada, con garantia
opti'ma de talidad permitiendo

Unidd | 1 | $1000.000| $1.000.000

de sonido adecuada del ev_ento
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Volantes para promocién y

‘prevencion: .

Mucha ilustracion

&4 Lenguaje célido y directo.
Disefio seguin acordado.
Disefio suministrado por la
administracion municipal con
descripciones especificas.
Tamafio carta carta a color.

| Impresos en 4x4 tintas. .
Impreso sobre papel propalcote

de 90gr-Brillante
Disefio personalizado.

Nota: Este flyer es un ejemplo de |

cémo iria hilada la estructura
interna permitiendo que de ésta
manera, se evidenciela
importancia rutas de atencion
municipal, prevencién y

promocidn de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes.

Unidad

1500

$1.200| S 1.800.000

Botella pequeiia de agua
potable: Agua potable tratada y
apta para el consumo humano,

‘en presentacion individual de

300 a 350 ml, envasada en
botella pldstica herméticamente
sellada, con tapa de seguridad y
etigueta que indique marca,
contenido, registro sanitario, lote
y fecha de vencimiento. El
producto debera entregarse en
6ptimas condiciones y ser
distribuido en los lugares
urbanos o rurales donde se
soliciten para el evento.

Un_i_dad

1500

$1.500| $2.250.000

TOTALES | $ 18.710.000

16. Costos Asociados a la Ejecucion del Contrato: A continuacion, se discriminan
os porcentajes de las estampillas del orden Municipal aplicables al contrato y que seran
debitadas de los pagos realizados al contratista.
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Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto Porcentaje
Estampilla pro adulto mayor 4%
Estampilla pro cultura 2%
ICA Servicio 1%
Estampilla para la justicia Famifiar Art. 6 Acuerdo 004/2023 2%
Retefuente honorarios (confratos profesionales — persona natural / si aplica) 10%
Retefuente servicios (contratos prestacion de servicios / si aplica) 8%
Retefuente honorarios (contratos profesionales — persona juridica / si aplica) 11%
Renta pro deporte Mpal (Contratos profesionales - persona juridica / si ap!m) 25%
Rte IVA grvados (si aplica) 15%

17. Estudio del sector:

Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere,
se realizaron varias consultas concluyendo gue el mismo se encuentra incluido en el sector
terciario o de servicios de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en
capacidad de ejecutar el servicio/suministro objeto del contrato. Segin la divisién de la
economia clasica, los sectores de la economia muestran en la siguiente Tabla:

directamente de . la
transformacion. Dentro de este sector se encuentra la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la mineria v a la
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

Agropecuario,
caza y pesca

relacionadas con la transformacidn industrial de los alimentos
¥y otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan
como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide
en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de
transformacién. Industrial Extractivo: Extraccidn minera y
de petrdlec. Industrial de Transformacidn: Envasado de
legumbres y frutas, emboteliado de refr , fabri 5ry cle
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomeésticos,
etc.

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais |

Sactar
Construccién
Sector Industria
Manufacturera

Sector Eléctrico,
Gas y Vapor

Incluye todas aqueillas actividades que no producen una
mercancia en si, pere que son necesarias para =l
funcionamiento de la economia. Como ejemploc de ello se

| tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,

los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de

| educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc.

Sector
Transportes

Sector
Comunicaciones

Sector Comercio,
Restaurantes y
Hoteles

Sector Financiero

! Banco de la RepUblica. Recuperado a.
http: /faane banrepcultural . arglb!n-viro

e ——— s

mia/econas53 htm.

La normatividad aplicable al proceso de contratacion:
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica: Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, etc.

Normatividad que regula la actividad econémica: Conforme a la Ley 1098 de 2006 —
Codigo de Infancia y Adolescencia, el Estado tiene la obligacién de garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) mediante acciones y programas
intersectoriales, con asignaciéon de recursos fisicos y financieros. En este marco, la
contratacion de actividades Iudicas, recreativas y de inversion social, alineados a éste marco
legal, permite, el fortalecimiento de entornos protectores y promocion de derechos,
cumpliendo el deber legal de proteccion integral.
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¢ Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

.

Entidades Estatales consumidoras del bien o servicio

< Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima y/o otras

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras
entidades utilizando la pagina del SECOP:

~ Proceso | Entidad | i ~ Objeto _ Valor
ALCALDIA APOYO LOGISTICO PARA LA
MSE-MC-036 | MUNICIPAL DE | CELEBRACION DEL DIADULCEY | 8.007.750
VILLETA ADQUISICION DE INCENTIVOS COP
PARA CONMEMORACION DE LA
NAVIDAD PARA LA NINEZ DEL
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO
BOYACA
ALCALDIA APOYO LOGISTICO PARA LA 27.117.000
Minima MUNICIPAL DE | CELEBRACION DEL DIA DULCE COP
Cuantia No. MIRAFLORES DE LOS NINOS Y NINAS EN EL
052 de 2024 BOYACA MUNICIPIO DE MIRAFLORES-
BOYACAAFLORES BOYACA
SEGUN FICHA TECNICA
PC-MT-MC- MUNICIPIO DE SERVICIOS DE APOYO PARA 36.400.000
050 TIBASOSA CELEBRACION DIA DULCE COP
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS 18.780.000
MUNICIPAL DE | PARA LLEVAR A CABO LA COP
MINIMA ANAPOIMA MOVILIZACION MUNICIPAL DE LA
CUANTIA 129 ESTRATEGIA PINNPI
(PROTECCION INTEGRAL A
NINOS Y NINAS DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA) A LA
POBLACION OBJETO DEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2025

De la revisién de la contratacion realizada en el SECOP se observa que no hay acuerdo marco
relacionado con el objeto del presente proceso.

18. Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015,

el Contratista se obliga a constituir a favor del

MUNICIPIO DE ANAPOIMA

CUNDINAMARCA, la garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
el presente contrato, a través de una compafila de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo

siguiente:

Amparo
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Cumplimiento de las Diez por ciento (10%)

obligaciones surgidas del Plazo del contrato y cuatro
contrato (04) meses mas

del valor del contrato

Diez por ciento (10%)

Plazo del contrato y cuatro do valot dél sonirals

Calidad del servicio (04) meses mas

19. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del
- SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLOY EQUIDAD
SOCIAL Y LA DIRECCION DE MUJER Y FAMILIA o quien haga sus veces y/o a quien el
Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a través de la plataforma transaccional
Secop Il, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion.
El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos
83 y 84 de la ley 1474 de 2011, asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del
decreto 1082 de 2015. :

20. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el
valor del contrato provienen del siguiente certificado de disponibilidad:

NUMERO FECHA VALOR

2026000991 5/10/2026 $18.710.000 M/CTE

21. Presupuesto Asignado y Justificaciéon: El presupuesto asignado para el presente
proceso de seleccion corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($18.710.000 M/CTE), cuyo valor incluye todos los impuestos,
tasas, estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los
costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion
de las propuestas

seran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni
reembolsara ningun valor por este concepto.

22. Forma de pago: El Municipio de Anapoima realizara un solo pago de acuerdo con la
entrega de los elementos y/o al servicio prestado, previo recibido a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato.

Adicionalmente el Contratista debera entregar la factura o documento equivalente, informe,
registro fotografico y la documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra a paz

y salvo respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Aportes ' Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por el Municipio y por la .
tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencion en la
fuente a los pagos, se realizaran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.
El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226



MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y EQUIDAD SOCIAL

CODIGO: 120 Pagina 17 de 21
ESTUDIO PREVIO
MENAPOIMA. VERSION: 1 FECHA:22/12/2016

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara
los descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley,
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la
Republica de Colombia.

Es obligacién del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la
plataforma de SECOP Il dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a
cobrar para revision y aprobacién por parte del supervisor.

Los proponentes deberan acreditar y aportar junto con la propuesta los siguientes requisitos:
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

1. Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrito).
El proponente debera llegar la carta de presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por
la entidad denominado FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
firmada por la persona natural, o el representante legal de la sociedad, consorcio o union
temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos.

2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil.
Personas juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara
de Comercio respectiva con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha de presentacién de la propuesta, donde se contemple que el objeto de la sociedad este
acorde con el objeto del contrato a celebrar. Afio renovado 2026.

En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la sociedad
para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de
dichos estatutos. 2

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para
comprometa a la sociedad por el valor de la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar,
debera anexar copia del acta emitida por el 6rgano competente en la cual lo autoricen para tal
efecto.

Acreditar.que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de
la ley 80 de 1993)

Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de
comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
_presentacion de la propuesta, donde se contemple que la actividad mercantil esta acorde con el
objeto del contrato a celebrar. Afio renovado 2026.

3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente
persona natural.
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4. Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente
persona natural. :

5. Declaraciéon de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de
activos
Los proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo.

6. Consorcio y Uniones Temporales
Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan allegar el documento
de conformacion del consorcio o unién temporal; su termino de duracién debe ser igual al plazo
de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

7. Compromiso anticorrupcién
Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcién debidamente diligenciado en
el formato de la entidad.

8. Certificado de acreditacion de la condicién de MiPymes
Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publicos,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacién deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el
decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

9. Copia del registro tnico tributario. El Municipio verificara que el proponente persona natural
0 juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debera anexar copia del RUT (Registro Unico
Tributario) actualizado con los cédigos ClIU o clasificador de bienes y servicios (Decreto 1082
de 2015), documento que deber4 estar vigente y en firme. Que su objeto social e inscripcion le
permita desarrollar el objeto a contratar.

10. Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales)
En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio

11. Certificado Redam (El cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el
representante legal de la persona juridica proponente) es un mecanismo de control creado por
el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El certificado
debe tener una vigencia no mayor a 30 dias del cierre de la presentacion del proceso.
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12. Verificacién del pago de Multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia: Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, el
proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en
el pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia. En caso contrario
no podra suscribir el contrato con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el articulo 183 de
laley 1801 de 2016. El proponente aportara el respectivo certificado con su oferta, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador
verificara lo pertinente Enel portal web de servicios de la policia nacional
https://srvpsi.policia.govico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. ;

13. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes
de sus empleados para el caso de personas juridicas, firmado en original :

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003, la proponente persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el efecto,
debera diligenciar el formato del presente documento. Este requisito también debera acreditarse
para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
debera diligenciar el anexo en comento.

Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la
respectiva planilla de pago.

14. Certificacion Bancaria
El proponente debera allegar certificacion bancaria.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
18. Experiencia Minima (Cumple / No Cumple)

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 El Proponente debera acreditar la
experiencia con los documentos que acrediten la ejecucion de hasta dos (02) contratos suscritos,
ejecutados, terminados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto esté relacionado
con el objeto contractual, cuyo valor sumado entre ellos corresponda al valor igual o superior al
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos el 100%.

1.Criterios diferenciales de experiencia para empresas MYPIME

En virtud de lo estipulado en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021,
proveedores en condicién de MYPIME, la entidad procedera a evaluar de conformidad los
siguientes criterios:
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Numero de contratos Porcentaje a certificar respecto del presupuesto oficial
acreditados estimado
Entre 1y 3 100%

El Municipio se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar
su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el
cierre del término para presentar propuestas.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener como minimo la siguiente
informacion: Entidad contratante, Contratista (% de participacién y miembros del Consorcio o
Unién Temporal, cuando se trate de contratistas plurales), objeto, fechas de suscripcién del
contrato, y el valor ejecutado o facturado. Dichos documentos deberan estar debidamente
suscritos por la entidad contratante y constar el nimero del NIT y nombre de representante legal
o contacto.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional
que le permita verificar la informacion Presentada. Es de aclarar que la Entidad se reserva el
derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada y Cuando EL MUNICIPIO detecte
inconsistencias que puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteracion o cualquier tipo penal, en
la informacién presentada, comunicara a las instancias pertinentes.

2) Requisito SS-T Certificacion De Cumplimiento De Documentacién E Implementacién Del Sistema
De Gestion, Seguridad Y Salud En El Trabajo:

El proponente debera allegar junto con su propuesta certificado ARL de implementacion del SG-
SST ylo certificacion firmada por el representante legal del resultado y nivel de implementacion
del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables- De.
1072/2015(2.2.4.6.1) y res 0312/2019 (autoevaluacion y/o evaluacion por parte de ARL).

Nota 1. En caso de allegar el certificado ARL de implementacion del SG-SST se debera adjuntar
la evaluacion vigente.

Nota 2. En caso de allegar resultado de auto evaluacion igual o inferior al 90% debe allegarse
plan de mejoramiento el SG-SST.

Nota 3: En caso de allegarse certificacion firmada por el representante legal, debe hacerse
entrega de la licencia del implementador del SG-SST.

Nota 4: Si el proponente es persona natural no esta obligado a implementar el sistema de gestion
y seguridad y salud en el trabajo, debera allegar la afiliacién y ultimo pago de ARL, EPS Y AFP.

a) Tarima: El oferente debera allegar junto con la propuesta carta de disponibilidad de la tarima, la cual debe indicar
nombre del proponente, numero de convocatoria, firmada por las partes.
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b) Preparacion de los postres: El proponente debe adjuntar con la propuesta carta de compromiso de un
establecimiento ubicado en la zona urbana del Municipio de Anapoima firmada por el propietario y/o representante
legal del establecimiento, indicando el nimero de convocatoria y objeto del presente proceso, informando el
compromiso de elaborar los postres para el evento.

Para lo cual el supervisor realizara la visita y revisara que el establecimiento cumpla con las condiciones de higiene,
refrigeracion y demas condiciones para la elaboracion y conservacion de los postres.

c) Equipo de Trabajo: El proponente debera allegar junto con su propuesta, que cuenta con un personal minimo de 2
personas aportando los siguientes documentos:

e  Camet de Manipulacion de Alimentos
e (Carta de Compromiso firmada, indicando nimero de convocatoria y objeto del presente proceso
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-Maria-Gutierrez ¢
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Secretaria de Despacho Directora Mujer y Familia

Secretaria para el Desarrollo y Equidad Social
SERVIDOR PUBLICO | ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres Angélica Maria Gutiérrez Guarin Yaned Garzon Chaparro Ana Maria Henao Salazar
Cargo Directora de Mujer y Familia Secretario de Contratacion e mane Dopace ;
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