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NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.965.058, en su 

calidad de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolución N° 

000005 del 04 de enero de 2024, cargo para el cual tomó posesión el día del 05 de enero de 2024 

según consta en acta N°000020 del 05 de enero de 2024, debidamente delegada para la 

administración y ordenación del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE 

CUNDINAMARCA, actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE SALUD, quien en adelante y para los efectos del presente 

documento se denominará SECRETARÍA DE SALUD, y por otra parte, ROSEMBERG RINCON 

RUA, identificado con cédula de ciudadanía número 79.570.824, en calidad de representante legal 

de la  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS CON NIT 

860.020.283-3, nombrado mediante el Decreto Departamental N°0012 del 01 de abril de 2024 y 

Acta de Posesión N°054 del 02 de abril de 2024, quien para los efectos del presente documento 

se denominará EL HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo, 

previas las siguientes  

 

CONSIDERACIONES: 

 

1. Que, la Constitución Política de 1991, consagró la salud como un servicio público a cargo del 

Estado, que debe garantizar los servicios de promoción, protección, y recuperación de la misma, 

bajo el entendido que se concibe como un proceso social que debe garantizar el estado óptimo de 

bienestar físico, mental y social y no simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrándose 

la seguridad social como un servicio público de carácter obligatorio, sometido a la dirección, 

coordinación y control del Estado, con sujeción a los principios de eficiencia, universalidad y 

solidaridad en los términos que establezca la ley, que correlativamente se estructura en la formas 

de un derecho absolutamente irrenunciable, cuya prestación corre a cargo del Estado, con la 

intervención de los particulares, y del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener 

el amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar a disminuir su capacidad económica 

y afectar su salud.   

 

2. Que, el artículo 2 de la Constitución Política, refiere que, son fines esenciales del Estado servir 

a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución. 

 

3. Que, según el artículo 49 de la Constitución Política, al Estado le corresponde organizar, dirigir 

y reglamentar la prestación de los servicios de salud a los habitantes y el saneamiento ambiental, 

conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Así como establecer, las 

competencias de las entidades territoriales y de los particulares en los términos y condiciones 

señalados en la ley.  

 

4. Aunado a lo anterior, la ley 489 de 1998, en el artículo 4º, establece que “(…) La función 

administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los 

habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la 

Constitución Política”. 

 

5. La Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la 

salud y se dictan otras disposiciones", en su Artículo 2 (…) comprende el acceso a los servicios de 

salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservación, el mejoramiento y la 

promoción de la salud. El Estado deberá adoptar políticas para asegurar la igualdad de trato y 

oportunidades en el acceso a las actividades de promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento, 

rehabilitación y paliación para todas las personas. De conformidad con el artículo 49 de la 

Constitución Política, su prestación como servicio público esencial obligatorio, se ejecuta bajo la 



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-0869-2026 CELEBRADO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS CON NIT 860.020.283-3 

 

 

 

CCC                
Página 2 de 13  

 
Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6. Código 
Postal: 111321 – Teléfono: 749 1692 Ext.1710 

indelegable dirección, supervisión, organización, regulación, coordinación y control del Estado (…) 

 

6. Por su parte, la ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos 

y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) 

de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los 

servicios de educación y salud, entre otros”, en el Capítulo II se establecen “Las competencias de 

las entidades territoriales en el sector salud”, Artículo 46 señala: “...: Competencias en Salud 

Pública. La gestión en salud pública es función esencial del Estado y para tal fin la Nación y las 

entidades territoriales concurrirán en su ejecución en los términos señalados en la presente ley. 

Las entidades territoriales tendrán a su cargo la ejecución de las acciones de salud pública en la 

promoción y prevención dirigidas a la población de su jurisdicción. (…) . La prestación de estas 

acciones se contratará prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud 

públicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa(…)”.  

 

7. Que, Ley 1122 de 2007, en su Artículo 32 de la establece que la Salud Pública “(…) está 

constituida por el conjunto de políticas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud 

de la población por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como 

colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar 

y desarrollo del país. Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover 

la participación responsable de todos los sectores de la comunidad (…)”.  

 

 

8. Que, el Ministerio de Salud y Protección Social, a través del Decreto 3518 de 2006 “Por el cual 

se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pública y se dictan otras disposiciones”, 

creó y reglamentó el Sistema de Vigilancia en Salud Pública (SIVIGILA) para la provisión en forma 

sistemática y oportuna, de información sobre la dinámica de los eventos que afecten o puedan 

afectar la salud de la población, esto con el fin, de orientar las políticas y la planificación en salud 

pública; tomar las decisiones para la prevención y control de enfermedades y factores de riesgo en 

salud; optimizar el seguimiento y evaluación de las intervenciones; racionalizar y optimizar los 

recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la 

protección de la salud individual y colectiva. 

 

9. A su vez, el Decreto 780 de 2016 del Sector Salud y Protección Social,“Por medio del cual se 

expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social”, en su artículo 

2.8.8.1.1.9., refiere: “(…) ARTÍCULO 2.8.8.1.1.9: Funciones de las Direcciones departamentales y 

distritales de salud. Las direcciones departamentales y distritales de salud tendrán las siguientes 

funciones en relación con el Sistema de Vigilancia en Salud Pública: d) Apoyar a los municipios de 

su jurisdicción en la gestión del Sistema de Vigilancia en Salud Pública y en el desarrollo de 

acciones de vigilancia y control epidemiológico, cuando así se requiera (…)”. 

 

10. Por lo que, esta garantía requiere el desarrollo y armonización con las políticas internacionales 

y nacionales, lo cual, no es ajeno a la misión del programa de promoción, prevención y control de 

las Enfermedades Transmitidas por Vectores y zoonosis; es deber del programa y su talento 

humano desde su competencia proteger, respetar y garantizar, el goce efectivo del derecho a los 

sujetos, incluyendo el desarrollo de atenciones sin barreras en los ámbitos territoriales. Las 

acciones de promoción, prevención y control de las ETV y zoonosis, están enmarcadas en políticas 

del orden nacional e internacional. 

 

11. Igualmente, la Resolución 100 del 2024 del Ministerio de Salud y de Protección Social, "Por la 

cual se dictan disposiciones sobre la planeaci6n integral para la salud y se deroga la resolución 

No. 1536 de 2015”, dispone en el artículo 19. Criterios de priorización en salud. El establecimiento 
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de prioridades en salud en los departamentos, distritos y municipios se realizara teniendo en cuenta 

una comprensión de la dinámica social, económica, cultural, étnica y de genera desde una 

configuración territorial, en donde el territorio se entiende como: el espacio físico y escenario social 

donde transcurre la vida de las personas, familias y comunidades; se construyen relaciones 

históricas, culturales, económicas, políticas y ambientales y se producen y reproducen los 

determinantes sociales del proceso salud-enfermedad. 

 

12. Las prioridades en salud serán definidas teniendo en cuenta los siguientes criterios:  

 

19.2  Magnitud  

19.2             Pertinencia Social e intercultural 

19.3   Trascendencia 

19.4  Capacidad de intervención 

 

13. Para la definición de prioridades en salud las entidades territoriales departamentales, distritales 

y municipales utilizaran la Guía Conceptual y Metodológica para la construcción del Análisis de la 

Situación de salud en el Territorio incluida en el Lineamiento de Planeación Integral para la Salud, 

emitido por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social. 

 

14. El Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, adoptado mediante la Resolución 1035 del 14 

de junio 2022, emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia “aborda el 

derecho a la salud, a través de la gestión positiva de los determinantes sociales, la atención integral 

en salud y el acompañamiento y cuidado de las personas enfermas; por lo tanto, si bien es cierto 

que el Plan aborda eventos de enfermedad, lo hará́ respecto de aquellos, que necesariamente se 

deben evitar y asumirá́ el no evitarlo, como un desenlace negativo”. En este sentido, se 

establecieron como Metas del Plan Decenal de Salud Pública 2022 – 2031 las siguientes: 

 

➢ A 2031, el 15 % de los municipios logran condiciones de eliminación de enfermedad de Chagas 

congénita. 

➢ A 2031, se reduce la letalidad por dengue, por lo menos en un 20 % 

➢ A 2031, se reduce 20 % la letalidad por enfermedad de Chagas agudo. 

➢ A 2031, 156 municipios han logrado la certificación internacional de la interrupción de la 

transmisión de T. cruzi por vectores domiciliarios. 

➢ A 2031, el 20 % de los municipios de los focos de leishmaniasis visceral logran condiciones de 

eliminación como problema de salud pública. 

➢ A 2031, se reduce el 15 % los casos de leishmaniasis cutánea en menores de 10 años de edad. 

➢ Conforme a la Guía Metodológica para Evaluaciones Externas de la Interrupción de la 

Transmisión y la Eliminación de la Enfermedad de Chagas como Problema de Salud Pública de 

la Organización Panamericana de la Salud y la Organización Mundial de la Salud, “Las 

estrategias dirigidas a enfrentar la transmisión vectorial de T. cruzi involucran acciones enfocadas 

en eliminar el vector o en disminuir su presencia (o el contacto con el ser humano) hasta niveles 

por debajo de los umbrales de riesgo para la salud pública” 

 

15. La Resolución 0119 de 2026, expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, adoptó 

el “Plan Nacional de Eliminación y Sostenimiento de la Eliminación de Enfermedades Transmisibles 

y Condiciones Prioritarias”, contenido en el documento técnico que será objeto de publicación en 

la página web del Ministerio de Salud y Protección Social, así como establecer lineamientos para 

su implementación, de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo. 

 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=124757
file:///C:/../../../../../../../../../../../../../../../../../CAMILO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/CAMILO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/placosta/AppData/Local/Microsoft/tediaz.CUNDINAMARCA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Downloads/r_msps_3202_16.doc


CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-0869-2026 CELEBRADO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS CON NIT 860.020.283-3 

 

 

 

CCC                
Página 4 de 13  

 
Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6. Código 
Postal: 111321 – Teléfono: 749 1692 Ext.1710 

16. De igual manera el decreto Departamental 086 de 2025, por medio del cual se declara la alerta 

en Salud Publica con ocasión del brote de Fiebre Amarilla en el Departamento de Cundinamarca y 

se dicta otras disposiciones.  dispone en su “artículo primero: declaratoria de alerta. declárese 

la situación de alerta en salud pública en el departamento de Cundinamarca por brote de fiebre 

amarilla, con el fin de activar de manera inmediata las acciones necesarias para la prevención, 

control y atención de los riesgos asociados a esta enfermedad, en cumplimiento de las normativas 

nacionales y locales en salud pública.”   

 

17. Que, dentro del plan de desarrollo departamental 2024-2028 “GOBERNANDO: MÁS QUE UN 

PLAN”, tiene como objetivo “El plan será: con eco sostenibilidad y tecnología, impulsar las 

vocaciones productivas en el campo, aportar seguridad y movilidad a la ciudad, reducir la inequidad 

social, impulsar la integración regional y gobernar con cercanía”. 

     

18. Así pues, el plan de desarrollo comporta una LÍNEA ESTRATÉGICA denominada “Con-

unidad” dentro de la cual se encuentra la apuesta INTEGRIDAD HUMANA, y el proyecto 

“Fortalecimiento Del Conocimiento En Salud Pública y Soberanía Sanitaria Para Disminuir La 

Morbimortalidad De Las Enfermedades Transmisibles”, debidamente registrado en el Banco 

Departamental de Proyectos con el código BPIN: 2024004250071 cuya META 107 consiste en: 

“Desarrollar en los 116 municipios acciones de promoción, prevención y control a brotes de las 

enfermedades trasmitidas por Vectores (ETV) y Zoonosis”. 

 

19. Frente a lo anterior, es necesario resaltar que la Salud Pública, es el objeto primordial y el pilar 

central de la atención en salud, siendo esta actividad eminentemente social, cuyo objetivo es la 

conservación de la salud de la población, así como el control y la erradicación de la enfermedad. 

 

20. Adentrándonos al objeto del contrato, es menester precisar que las leishmaniasis— 

enfermedades zoonóticas y de transmisión vectorial— son un problema de salud pública en las 

Américas. Su complejo ciclo biológico comprende diferentes especies de parásitos, tanto 

reservorios como vectores, los cuales causan en el humano infectado un conjunto de síndromes 

clínicos que pueden comprometer la piel, las mucosas y las vísceras. En las Américas, en 

específico, se presentan con elevada magnitud y amplia distribución. Además, los principales 

factores de riesgo, resultado de los procesos sociales, económicos y ambientales locales, 

aumentan en gran medida el número de la población en peligro de infección.  

21. Además, las Leishmaniosis son zoonosis que afectan la piel, las mucosas o las vísceras, 

resultantes del parasitismo de los macrófagos por un protozoario flagelado del género 

Leishmaniasis, que se introduce en el organismo por la picadura de un insecto flebotomineo, que 

en el nuevo continente pertenece al género Lutzomyia.Las Leishmaniasis son producidas por 

parásitos protozoarios pertenecientes a la familia Trypanosomatidae, género Leishmaniosis. 

Mundialmente se ha identificado que al menos 20 especies de Leishmaniasis son responsables de 

las distintas formas clínicas en que puede presentarse la enfermedad. 

22. Con el fin de resolver la necesidad, se considera contratar a los Hospitales de acuerdo a lo 

establecido en el artículo 46 de la Ley 715 de 2001 y demás normas afines, toda vez con el fin de 

fortalecer la ejecución de las acciones al programa departamental de enfermedades transmitidas 

por vectores (ETV), en los componentes de Leishmaniosis y zoonosis, orientadas a la prevención, 

promoción, vigilancia en salud pública, control vectorial y atención integral acorde con los 

lineamientos técnicos y operativos establecidos a nivel nacional y departamental, para el caso de 

Cundinamarca, a través de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, Dirección de Salud - 

Subdirección Vigilancia en Salud Publica. Ahora bien, dada la inmediatez que se requiere para 

desarrollar dichas acciones y la necesidad de contar con apoyo técnico profesionales y 
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profesionales especializados para su ejecución, se hace necesario contratar el apoyo requerido 

para el desarrollo de las actividades del programa en los hospitales públicos, sin que ello implique 

la delegación de las funciones propias del Departamento.” 

 

23. Que la causal invocada para optar por la modalidad de selección del contratista mediante 

Contratación Directa con las condiciones requeridas por la secretaria de Salud, de conformidad 

con el Numeral 4, Literal C del Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007. 20). Que en el Articulo 

2.2.1.2.1.4.4 Convenios o contratos interadministrativos del Decreto 1082 de 2015 se establece 

que la modalidad de selección para la contratación entre Entidades Estatales es la contratación 

directa.  

 

24. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Ibid. Establece que: (...) La Entidad Estatal debe señalar en un 

acto administrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación directa, el cual 

debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El 

presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al contratista. 4. El lugar en el cual 

los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.  

 

25. Que, con la suscripción del presente contrato, el representante legal de la Empresa Social del 

Estado manifiesta, bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal 

de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución Política, la Ley 80 de 1.993 artículo 8 

y la Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, y si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo 

dispone la Ley 80 de 1993, igualmente que la firma no figura en el boletín de Responsables Fiscales 

de la Contraloría General de la República, de conformidad con la Ley 610 de 2000.  

 

26. Que mediante Resolución N° 3612 del 25 de septiembre de 2026 se justifica la contratación 

directa. 

 

 27. Que, en virtud de lo anterior, el presente contrato se regirá por las siguientes: 

 

CLÁUSULAS 

 

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: “Fortalecer la ejecución de las acciones al programa 

departamental de enfermedades transmitidas por vectores (ETV), en los componentes de 

leishmaniasis y zoonosis, orientadas a la prevención, promoción, vigilancia en salud pública, 

control vectorial y atención integral acorde con los lineamientos técnicos y operativos establecidos 

a nivel nacional y departamental mediante la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITALSAN 

JOSÉ DE GUADUAS." 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – ALCANCE: A través del desarrollo de acciones de prevención, 
promoción, atención y control de las Enfermedades Trasmitidas por Vectores y Zoonóticas, se 
apoyará el cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Departamental y Plan 
Territorial de Salud, dando así alcance a las metas del Plan decenal de Salud Pública y los Planes 
Nacionales Estratégicos de ETV y Zoonosis. Los municipios beneficiados son Guaduas, Caparrapi, 
Chaguani y Puerto salgar. 
 

Se hace necesaria la implementación de acciones integrales para la atención de la emergencia 

por fiebre amarilla, teniendo en cuenta que el departamento se encuentra en alerta epidemiológica 

por este evento. La fiebre amarilla presenta un comportamiento estrechamente relacionado con 

factores climáticos, ecológicos y zoonóticos que influyen en la distribución de los vectores y en el 

riesgo de transmisión a las comunidades. En consecuencia, resulta fundamental fortalecer las 

estrategias de vigilancia en salud pública, control vectorial, comunicación del riesgo y respuesta 

intersectorial, con el fin de mitigar el impacto potencial del evento y abordar de manera integral los 
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diferentes escenarios epidemiológicos asociados a las enfermedades transmitidas por vectores. 

 

CLAUSULA TERCERA – CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Se requiere de una (01) 
Empresa Social del Estado (E.S.E) habilitada, con operación en el área de influencia en el 
Departamento de Cundinamarca, que haga parte de la Red Pública adscrita al Departamento y 
que, tengan como experiencia mínima de Tres (03) años en la celebración de contratos 
interadministrativos para el desarrollo de actividades técnicas relacionadas con el objeto a 
contratar. 
 
En el plano técnico, la Empresa Social del Estado para la ejecución de las acciones dirigidas a la 
población objeto general en los diferentes cursos de vida, deberá contar con los siguientes perfiles 
y grupos de trabajo.  
Para la realización de las actividades se deberá disponer del siguiente recurso humano: 
 
Tabla 2. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS. 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS 

Propuesta: Leishmaniasis y zoonosis 

NOMBRE DE 
HOSPITALES 

MUNICIPIO 
CANTIDAD 

PROFESIONA
L / TECNICO  

PROFESIONA- 
TECNICO L  

PERFIL 

EMPRESA 
SOCIAL DEL 
ESTADO 
HOSPITAL SAN 
JOSE DE 
GUADUAS 

GUADUAS 
CAPARRAPI 
CHAGUANI 
PUERTO 
SALGAR 

1 
Bacteriología, medicina 
o enfermería 

Con 
Experiencia en 
salud pública, 
trabajo 
comunitario de  
18 a 24 Meses 

EMPRESA 
SOCIAL DEL 
ESTADO 
HOSPITAL SAN 
JOSE DE 
GUADUAS 

1 

Profesional en el área de 
salud o profesionales de 
las ciencias sociales y 
humanas Con 
Especialización en 
Epidemiologia 

Con 
Experiencia en 
salud pública de 
05 a 10 Meses 

EMPRESA 
SOCIAL DEL 
ESTADO 
HOSPITAL SAN 
JOSE DE 
GUADUAS 

2 
Trabajadora Social O 
Psicólogo 

Con 
Experiencia en 
salud pública, 
trabajo 
comunitario de  
18 a 24 Meses 

EMPRESA 
SOCIAL DEL 
ESTADO 
HOSPITAL 
SAN JOSE DE 
GUADUAS 

1 
Auxiliar de ETV- 
Bachiller 

Con 
Experiencia 
en 
Fumigación, 
salud pública 
de 16 a 20 
Meses  

EMPRESA 
SOCIAL DEL 
ESTADO 
HOSPITAL 
SAN JOSE DE 
GUADUAS 

1 

Técnico agropecuario, 
técnico en 
saneamiento, técnico 
en salud pública 

Con 
experiencia y 
certificado en 
fumigación -
Vacunación 
animal de 7 a 
10 Meses 

TOTAL
ES   

6     

 

CLÁUSULA CUARTA – VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se establece en 

la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL 

SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($182.740.765) incluyendo todos los costos 
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directos e indirectos, así como los impuestos, tasas y contribuciones que con motivo de la 

suscripción, legalización o ejecución del contrato se lleguen a causar.  

 
 

 

CLÁUSULA QUINTA – APROPIACIÓN PRESUPUESTAL:  La secretaria de salud del 

departamento de Cundinamarca cuenta con el presupuesto para este proceso, Respaldado con el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100081714 del 28 de Julio de 2026 por valor de 

CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($182.740.765), Rubro:1197.01/4-

3701/2330102005/6/107/AC/ SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / SGP salud pública 

rendimiento / Transferencias para empresas Sociales del Estado. Proyecto: 

2024/004250071/1905024/S FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO EN SALU, y Concepto 

precontractual No. 4637 del 14 de Julio de 2026, por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE. ($182.740.765). Expedido por la Secretaría Departamental de Planeación. 

 

 

CLÁUSULA SEXTA – FORMA DE PAGO: El Departamento de Cundinamarca – Secretaría de 

Salud, pagará a la E.S.E., la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS 

CUARENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($182.740.765). el cual 

será asignado para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS. 

 

La forma de pago por la cual se cancelará la totalidad del contrato para la EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS será así:  

 

a) Cinco (5) Entregas, a partir de la firma del acta de inicio que para tales efectos se suscriba, se 
cancelarán previa presentación del informe de actividades de acuerdo al Anexo 1 ACCIONES 
PARA LA VIGILANCIA DE LEIHMANIASIS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA, cronograma de actividades, cuenta de cobro con los soportes de las 
actividades ejecutadas e informe de aprobación por parte del supervisor.  
 

b) Cada pago se realizará previa certificación de cumplimiento a satisfacción, expedida por el 
supervisor del contrato; presentación del informe de ejecución y entrega de los productos al 
supervisor, de conformidad con el cumplimiento de las actividades programadas y costeadas en 
el presente estudio; acreditación del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales; y presentación de la respectiva cuenta de cobro por parte 
del contratista. 

 
c) Los pagos que se efectúen con cargo a la apropiación presupuestal correspondiente a la vigencia 

fiscal 2026 se realizarán de conformidad con el principio de anualidad del presupuesto, atendiendo 
la ejecución presupuestal correspondiente a cada mes de la vigencia, de acuerdo con las 
obligaciones efectivamente causadas y cumplidas durante el respectivo periodo, y conforme a la 
disponibilidad y programación del Plan Anualizado Mensualizado de Caja (PAC). En 
consecuencia, cada pago estará sujeto a la existencia y disponibilidad del respectivo PAC para el 
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mes correspondiente y a los demás requisitos presupuestales, financieros y contractuales 
aplicables. 
 

d) El último pago estará sujeto a la suscripción del acta de liquidación, de conformidad con lo 

establecido en el Decreto Departamental 161 de 2024 

CLÁUSULA SEPTIMA – PLAZO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: El plazo de 

ejecución del contrato será  HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la firma 

del acta de inicio del contrato y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución 

y legalización. 

 

 

CLÁUSULA OCTAVA – LUGAR DE EJECUCION: La ejecución del presente contrato se efectuará 

en la sede de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS y los 

municipios beneficiados son son Guaduas, Caparrapi, Chaguani y Puerto salgar, para realizar las 

acciones de las actividades contratadas en el Departamento de Cundinamarca. Para efectos de 

perfeccionamiento del contrato y demás efectos administrativos, se adelantarán en las 

instalaciones de la Secretaría de Salud de Cundinamarca ubicada en la Calle 26 No. 51-53 Torre 

Salud. 

 

CLAUSULA NOVENA – OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATO:  A. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos específicos a 

desarrollar son las siguientes:  

 

1. El Hospital desarrollará las obligaciones específicas de conformidad con las acciones 

contenidas para los técnicos en el Anexo No.1, ACCIONES PARA LA VIGILANCIA DE 

LEIHMANIASIS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, siguiendo los 

lineamientos establecidos y en cumplimiento de la normatividad (…) 

2.  El contratista deberá tener en cuenta que, los saldos de recursos entregados a cualquiera de 

las partes en virtud del presente contrato interadministrativo que no hayan sido ejecutados al 

término del objeto contractual o que resulten sobrantes por liquidación, deberán ser devueltos 

conforme a los términos y procedimientos establecidos. 

3. Al tratarse de recursos del Sistema General de Participación, el contratista no podrá financiar 

gastos administrativos, subcontratar y deberá presentar reportes periódicos de avance, a través 

de las plataformas dispuestas por el Ministerio de Salud. 

 

B. PRODUCTOS A ENTREGAR.  Relacionados por perfil en el Anexo 1 ACCIONES PARA LA 

VIGILANCIA DE LEIHMANIASIS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. 

 

C. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y 

estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas 

en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones que durante 

el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no 

impliquen modificación al contrato.  

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.  

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

trabamientos.  

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud 

y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo 

contratista del Estado.  
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5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velará por 

el cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.  

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los 

que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución 

del contrato.  

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer 

u omitir algún hecho.  

8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de 

las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 

Administración o a terceros.  

9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta.  

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se 

cumpla y sea de la mejor calidad. 

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 

herramientas, dotación, implementación, inventarios o materiales que le sean puestos a su 

disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su 

cargo, de tal suerte, que deberá responder por la pérdida o a daño de los mismos, autorizando 

que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso 

de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en 

el contrato. Para lo cual deberá suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el 

contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.  

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto 

contractual, así como de todos aquellos relacionados con el mismo.  

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la 

ejecución de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y 

previo a la suscripción del acta de liquidación o de informe final de supervisión, deberá hacer 

devolución de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se 

entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepción del desgaste 

normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposición, para lo cual autoriza 

realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo 

debe quedar en el acta de liquidación o en el informe final de supervisión la obligación de pagar 

el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de 

las demás acciones legales procedentes.  

14. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de 

Retención Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel 

reciclado, impresión de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos 

electrónicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar 

fotocopias.  

15. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato 

 

D. OBLIGACIONES DE LA ESE  

 

1. Garantizar la contratación del 100% del equipo requerido para la ejecución del contrato 

cumpliendo con los perfiles y las condiciones técnicas exigidas señaladas en el anexo Técnico, 

el cual forma parte integral del contrato. 

2.  El Hospital debe garantizar que el personal vinculado para el desarrollo de las acciones del 

presente contrato no se encuentra inmerso en suspensión del ejercicio de su profesión ni 

sanción alguna determinada por la autoridad competente. 

3.  Garantizar la ejecución y cumplimiento de las actividades descritas en el Anexo 1 ACCIONES 

PARA LA VIGILANCIA DE LEIHMANIASIS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA. 
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4.  Garantizar los desplazamientos del equipo tanto a zona rural como urbana de acuerdo a la 

programación mensual. 

5.  Facilitar al equipo ejecutor acceso a papelería, impresiones y demás insumos que faciliten 

abordaje a Municipios y comunidad con estrategias de información, educación y comunicación 

(IEC). 

6. Garantizar el suministro de elementos de protección personal EPP requeridos por parte del 

recurso humano para la realización de las acciones y actividades. 

7.  El hospital debe permitir, facilitar y prestar colaboración frente a las actuaciones de auditoría 

concurrente durante la ejecución del contrato interadministrativo. 

8. El representante legal de la persona jurídica o quien haga sus veces se compromete a 

implementar y ejecutarlas políticas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestión 

del riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de 

proliferación de armas de destrucción masiva (SAGRILAFT). En cumplimiento de lo estipulado 

en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042 DEL 

2021. 

E. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO – SECRETARÍA DE SALUD. 

 

1. Ejercer la supervisión y seguimiento permanente de la ejecución del contrato.  

2. Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de la E.S.E.  

3. Elaborar el acta de inicio.  

4. Girar los recursos asignados al contrato con destinación específica en los términos pactados.  

5. Pronunciarse sobre los documentos que someta a la ESE a su consideración, de acuerdo con 

el contrato y las normas aplicables a cada caso en particular.  

6. Vigilar la ejecución del contrato.  

7. Por tratarse de recursos del Sistema General de Participación, se debe realizar la verificación 

de la capacidad técnica, operativa y administrativa de la ESE. 

8. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.  

 

CLÁUSULA DECIMA – CESIÓN: El presente Contrato interadministrativo no podrá ser cedido a 

ningún título por CONTRATISTA, a ninguna persona natural o jurídica, nacional o extranjera sin la 

autorización previa, expresa y escrita de la SECRETARIA, pudiendo esta reservarse las razones 

para negar la autorización de la cesión del contrato  

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – GARANTÍAS: De conformidad con lo establecido en el artículo 

7 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 

y el capítulo III, numeral 2, literal d del Decreto 161 de 2024: MANUAL DE GESTIÓN 

CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PÚBLICA, SUPERVISIÓN, CONTROL Y 

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, atendiendo 

a la naturaleza del del contrato, teniendo en cuenta que se realizó la matriz del riesgo, donde se 

identificaron riesgos con probabilidad de incumplimiento mínima en el proceso de contratación y 

su mitigación, y que además, es potestativo de la entidad exigir o no garantías, la Secretaría de 

Salud del Departamento de Cundinamarca, se abstendrá de exigir la constitución de garantía 

única. 

 

Sin embargo, la Secretaría de Salud del Departamento de Cundinamarca, verificará que la 

Empresa Social del Estado, aporte al presente proceso contractual, copia de la PÓLIZA 

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLÍNICA Y HOSPITALES, y PÓLIZA DE 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTES: Que ampara en forma integral 

los establecimientos médicos e instituciones como laboratorios, clínicas, hospitales y centros de 

salud, por daños materiales, responsabilidad civil extracontractual, manejo global y vehículos, la 

cual debe estar vigente dentro de la ejecución y vigencia del presente contrato 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – SUPERVISIÓN: La Supervisión del presente contrato, estará 

en cabeza de la Dirección de Salud Pública de la Secretaría de Salud Departamental, o en su 

defecto, la ejercerá el funcionario que delegue el (la) Secretario (a) de Salud como parte 

Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo 

cual, deberá realizar la evaluación y verificación de cumplimiento de todas y cada una de las 

obligaciones dentro del término de ejecución contractual pactado, y en el marco de las funciones 

y responsabilidades señaladas en el Decreto Departamental 161 de 2024, la Ley 1474 de 2011 y 

La ley 1952 de 2019.PARAGRAFO ÚNICO: En aplicación a las disposiciones de la Circular 028 

de 2026, expedida por la Dirección de Contratación del Departamento de Cundinamarca, el 

supervisor designado del contrato interadministrativo, bajo la dirección del respectivo ordenador 

del gasto, deberá implementar un plan de seguimiento mensual documentado, con informes que 

verifiquen el cumplimiento de hitos, ejecución presupuestal y cumplimiento de obligaciones por 

parte de la entidad ejecutora y el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: El contratista mantendrá 

indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 

causarse o, por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el 

contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecución y terminación definitiva 

del contrato. Se consideran como hechos imputables AL CONTRATISTA todas las acciones u 

omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de 

cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes contratantes, 

que puedan surgir por razón de la celebración del contrato, de su ejecución, desarrollo, 

terminación, se podrá someter a la solución de controversias directas, las partes en aras de 

solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas acudirán a los 

mecanismos de solución directa contenidos en la Ley, de conformidad con lo establecido en la 

normatividad vigente.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – VEEDURÍAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente contrato 

está sujeto a las veedurías y control ciudadano.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA– CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por el artículo 

18 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, se declarará la caducidad del contrato 

previo el procedimiento correspondiente, cuando se verifique la ocurrencia de cualquiera de las 

causales previstas en la Ley.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN 

UNILATERAL: Se entienden incorporadas a este contrato las disposiciones contenidas en la 

normatividad vigente especialmente los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – LIQUIDACIÓN: El presente contrato se liquidará de mutuo 

acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del mismo, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. En aquellos casos en que la ESE, no se 

presente a la liquidación bilateral previa notificación o convocatoria, o las partes no lleguen a un 

acuerdo sobre su contenido, la (Secretaría de Salud del Departamento de Cundinamarca) tendrá 

la facultad de liquidar en forma unilateral mediante acto administrativo debidamente justificado y 

dentro de los dos (2) meses siguientes del vencimiento del término inicial. Si vencido el plazo 
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anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en 

cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los 

incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA – DOCUMENTOS DEL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO: Forman parte integral del presente contrato, los siguientes 

documentos: 1). Estudios Previos. 2). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3). Registro 

presupuestal. 4). Los demás documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecución y 

liquidación del presente contrato. 

 

CLAUSULA VIGESIMA – PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente contrato requiere 

para su perfeccionamiento de la firma de las partes en la plataforma del portal único de 

contratación Pública (SECOP II). La ejecución iniciará previa expedición del correspondiente 

registro presupuestal, y suscripción del acta de inicio. 

 

CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA – DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: El 

CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el representante legal ni la entidad 

no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la 

constitución política y los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, así como las señaladas en la ley 

1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales. 

PARÁGRAFO: En caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad la empresa 

social del estado, deberá informar a LA SECRETARÍA dentro de los tres (3) días siguientes a su 

acontecimiento. 

 

CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – PREVENCIÓN DE POSIBLES RIESGOS 

RELACIONADOS CON LA/FT/FP: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que los 

recursos, propios y provenientes de este contrato o aquellos que componen su patrimonio, no 

provienen, ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita ni de Lavado de Activos, 

Financiación del Terrorismo, y Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva 

(LA/FT/FP). Así mismo, se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que 

todas sus contrapartes (socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y demás 

grupos de interés) y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados o provengan, de 

actividades ilícitas.  

 

CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA- RELACIÓN LABORAL: No se genera vínculo laboral alguno 

entre  LA SECRETARIA y el personal que LA E.S.E. disponga para la ejecución del 

presente contrato  

 

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SANCIONES PECUNARIAS: 1. MULTAS: En caso de que el 

contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que 

asume en virtud del contrato, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE SALUD podrá imponerle, 

previo el procedimiento que corresponda, multas sucesivas y diarias por el cero coma uno por 

ciento (0,1%) del valor total del contrato por cada día de incumplimiento sin exceder el 10% del 

valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sanción pecuniaria prevista en el numeral 2° de 

esta cláusula, o de la declaratoria de caducidad del contrato. 2. CLAUSULA PENAL PECUNARIA: 

En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto del 

contrato o de cualquiera de las obligaciones contraídas, o de declaratoria de caducidad, el 

contratista conviene en pagar al DEPARTAMENTO, a título de pena, una suma equivalente al diez 

por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que el DEPARTAMENTO hará efectiva mediante 

el cobro de la garantía única de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que 

adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la 
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suscripción del contrato. Si esto no fuere posible se cobrará coactivamente. La aplicación de la 

cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad 

por el monto establecido como tasación anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicación de la 

cláusula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligación principal 

 

CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA – DOMICILIO: Para efectos de este contrato, las partes: la 

SECRETARÍA DE SALUD, a nombre de NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, Cargo: 

SECRETARIA DE SALUD, Dirección: Calle 26 N° 51 - 53 piso 6 torre de salud, Bogotá D.C. 

Teléfono: (601) 749 1692. EXT. 1710, Correo electrónico: neidy.tinjaca@cundinamarca.gov.co. 

Por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS. Dirección: CL 

4 #12-41, Guaduas, Cundinamarca, Correo electrónico:  

asistente@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co, Teléfono de contacto: 3113921181. De 

conformidad con lo anterior, la E.S.E. autoriza de manera expresa, con la firma del presente 

contrato, que todas las notificaciones se le realicen vía correo electrónico. La E.S.E. con la firma 

del presente documento en el portal único del Sistema Electrónico de Contratación Pública 

(SECOP II), manifiesta expresamente que acepta los términos y condiciones del presente contrato. 

 
 
ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II  ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II 
 
 
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  

HOSPITAL SAN JOSÉ DE GUADUAS 

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA REPRESENTANTE LEGAL 

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA                        ROSEMBERG RINCON RUA 
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