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1. DESCRIPCION Y CONVENIENCIA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

TRANSMILENIO S.A., como entidad encargada de prestar un servicio esencial en el ambito del transporte
publico, requiere contar con herramientas tecnoldgicas bdsicas que garanticen el adecuado desarrollo de sus
actividades técnicas y administrativas.

En este sentido, la Direccion de TIC de TRANSMILENIO S.A., con el propdsito de mantener actualizada la
infraestructura tecnolégica que constituye un eje transversal de apoyo a la operacion de los procesos y
procedimientos de la Entidad, en cumplimiento de sus funciones misionales, estratégicas y de soporte, debe
asegurar la continuidad en el mantenimiento y soporte de los sistemas de informacién implementados. Entre
estos se destacan el Sistema de Apoyo a la Operacion — SIAPO y el Sistema Estadistico, fundamentales para la
gestion eficiente de la organizacion.

Fue asi como en el 2018 la Entidad adelanté el proceso TMSA-CM-08-2018 cuyo objeto fue “Contratar la
construccién y puesta en operacion de sistemas de informacion en su Fase uno, que apoyen la gestién tanto
de los procesos misionales como de apoyo de TRANSMILENIO S.A.”, enmarcados segun su naturaleza en los
siguientes items:

iTEM SISTEMA DE INFORMACION OBJETO

1 Sistema de Apoyo a Interventoria y | Contratar la consultoria para la construccién y
Desincentivos sobre vehiculos vy | puesta en operacién del Sistema de Apoyo a
conductores. Interventoria y Desincentivos Fase | de

(Actualmente ese sistema es | TRANSMILENIO S.A.
denominado Sistema de Apoyo a la
Operacion — SIAPO)

2 Sistema de Remuneracidn de | Contratar la consultoria para la construcciéon vy
Agentes. puesta en operacién del Sistema de Remuneracion

de Agentes Fase | de TRANSMILENIO S.A.
3 Sistema de Estadistico Contratar la consultoria para la construccién y

puesta en operacion del Sistema Estadistico Fase | de
TRANSMILENIO S.A.

4 Sistema de naturaleza Espacial Contratar el servicio para la construccion y puesta en
operacién del Sistema de naturaleza espacial de la
Fase | de TRANSMILENIO S.A.

Con el propdsito de precisar los items sobre los que se ha identificado la necesidad de contratar mejoras,
nuevas funcionalidades y soporte técnico, a continuacion, se efectla contextualizacion de sus objetivo y
alcances:

item 1. Sistema de Apoyo a Interventoria y Desincentivos sobre vehiculos y conductores: (el sistema a la
fecha es denominado Sistema de Apoyo a la Operacién — SIAPO)
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El objetivo proveer una herramienta que apoye la gestién de inspecciones de vehiculos, seguridad vy
operaciones, asi como el registro de los hallazgos identificados durante dichas inspecciones. El sistema
permite el registro offline desde dispositivos méviles y sincronizar con el servidor central. Es una herramienta
transaccional que sirve de apoyo a la Direccién Técnica de Buses, Direccion Técnica de BRT y Direccién Técnica
de Seguridad de TRANSMILENIO S.A. en la gestion de los hallazgos que seran base para el célculo del Indicador
de conductas operacionales

El sistema apoya la gestién de las siguientes inspecciones:

e |Inspecciones de Vehiculos:

o Inspecciones Diarias: Son inspecciones realizadas diariamente de forma aleatoria a los vehiculos con
el fin de verificar el aseo, la imagen y estado mecdanico de los buses del Sistema Integrado de
Transporte Publico SITP.

o Inspecciones Periddicas: son inspecciones realizadas anualmente a la flota vinculada, con el fin de
verificar que los vehiculos cumplen con los requisitos establecidos en el manual de operaciones del
Sistema.

o Inspecciones de Frenos: son inspecciones realizadas de forma aleatoria a los vehiculos con el objetivo
de verificar el estado del sistema de frenos de la flota y de ser necesario, se consideran como insumo
base para requerir al concesionario para la estructuracién de campanias de correccion y mejora

o Inspecciones de Kilometraje: son inspecciones realizadas de forma aleatoria a los vehiculos con el
objetivo de guardar el registro de los kilbmetros recorridos en el mes.

o Inspecciones Eléctricas: son inspecciones realizadas de forma aleatoria a los vehiculos con el objetivo
de evidenciar el estado del sistema eléctrico de la flota y de ser necesario, se consideran como
insumo base para requerir al concesionario para la estructuracion de campafias de correccion y
mejora ldentificacién de Hallazgos: a partir de las inspecciones realizadas se pueden evidenciar
hallazgos detectados sobre la flota los cuales pueden afectar el cumplimiento y la efectividad de los
estandares operaciones establecidos en el Manual de Operaciones.

e Inspecciones de Seguridad:

o Inspecciones de Manejo Preventivo: Inspecciones realizadas con el fin de identificar habitos de
conduccidn del personal, en lo relacionado al conocimiento de las normas de transito, normas del
Sistema Integrado de Transporte Publico, practicas preventivas y de conduccion segura,
conocimiento y habilidad en la conduccién de un determinado tipo de vehiculo, elementos que son
detallados en el Manual del Operaciones

o Inspecciones de control de velocidad: Inspeccién a partir de la cual se lleva a cabo el registro del
control de velocidad realizado con el fin de verificar el cumplimiento de los limites de velocidad
establecidos en el Cddigo Nacional de Tréansito, los limites demarcados y/o sefializados en los
diferentes tramos de via y/o limites de velocidad determinados por TRANSMILENIO S.A. en el Manual
de Operaciones
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o Inspecciones de Alcoholimetria: Pruebas de alcoholemia a partir de las cuales se busca controlar que
ninguna persona vinculada a la operacién o actividades que tengan incidencia sobre la misma,
laboren bajo el efecto del alcohol.

e  Operacion:

o Tipo 1 - Medicién a bordo de vehiculo: medicion en la cual se registra lo identificado a partir de la
observacidn directa de la conduccién y comportamiento de los conductores a bordo del vehiculo. Se
verifican habitos de conduccion de acuerdo con lo establecido en el Manual de Operaciones. Tiempo
de duracion por inspeccion 30 minutos.

o Tipo 2 - Medicidn en cabeceras y/o terminales de rutas zonales: corresponde a medicién de control
de paso en cabeceras, Tiempo de duracion: 3.5 horas

o Tipo 3 - Medicidn en via en puntos locales (vias secundarias): corresponde a mediciones realizadas
en la via en puntos locales, Tiempo de duracion: 3.5 horas

o Tipo 4 - Medicion en via corredores arteriales y/o complementarios: Tiempo de duracion: 2 horas

o Tipo 5 - Medicion de zona Neutra: medicion realizada en la Zona Neutra la cual limita por el norte,

occidente y sur con 12 de las 13 zonas y por el oriente con el municipio de Choachi. Tiempo de
duracién: 1 hora

Por otra parte, el sistema apoya las actividades asociadas al registro y gestion de los hallazgos identificados
durante las inspecciones en lo que tiene que ver con el debido proceso, asi como la gestién de la informacion
asociada al personal de la Direccidn Técnica de Buses, Direcciéon Técnica de BRT y Direccion Técnica de
Seguridad que participa en la realizacion de las diferentes inspecciones y gestion de los hallazgos identificados
durante el proceso

item 3. “Sistema Estadistico”

El objetivo es proveer de una Bodega de datos que centralice, integre y presente la informacion generada por
los sistemas de la Entidad, y que se constituya en el insumo para el andlisis estadistico requerido por la
Direccion Técnica de BRT, Direccion Técnica de Buses, Direccidon Técnica de Infraestructura, Direccion Técnica
de Seguridad y Subgerencia Técnica, facilitando el acceso a la informacién de manera oportuna, segura y
automatizada. (Fase 1 - Indicadores Misionales)

El sistema tiene indicadores agrupados en los siguientes Mddulos:

e Mddulo de BRT

e Mddulo de Buses

e Mddulo de Cable

* Mddulo de Comunicaciones

® Mddulo de Econdmica

e Mddulo de Econdmica Recaudo.

e Mddulo de Direccidn Técnica de Modos
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* Mddulo de Seguridad Accidentes

* Médulo de Seguridad y Convivencia
® Mddulo de Técnica

e Mddulo de Técnica Infraestructura

Los sistemas mencionados fueron desarrollados en Java, tienen componente Web y APK, con interfaz grafica
en Freemarker, base de datos en PostgreSQL y motor de busqueda en Elastic Search. La aplicacién movil (APK)
se construyo en Java nativo para Android. La versién Web se encuentra desplegada en Google Cloud Platform
(GCP) bajo Kubernetes. Asimismo, se implementa un esquema de integracién continua (CI/CD) mediante
GitLab Cl, garantizando la calidad del cédigo a través de herramientas como SonarQube, Checkstyle.

Para la construccion de los sistemas anteriormente mencionados, la entidad llevé a cabo el proceso
mencionado anteriormente correspondiente al TMSA-CM-08-2018. Resultado de este proceso se celebrd el
contrato No. 723-18, cuyo objeto consistié en: “Contratar el servicio para la construccion y puesta en
operacion del Sistema de Apoyo a la Interventoria y Desincentivos Fase I” y contrato No. 724-18 cuyo objeto
consistio en:” Contratar la consultoria para la construccion y puesta en operacion del Sistema Estadistico Fase
| de TRANSMILENIO S.A. S.A.”

Durante la ejecucion y puesta en marcha de las soluciones contratadas, se evidencio por parte de algunas de
las dreas usuarias misionales y de apoyo, la necesidad de desarrollar nuevas funcionalidades y/o
complementar funcionalidades en el Sistema de Apoyo a Operacion — SIAPO (antes denominado Sistema de
Apoyo a la interventoria) y Sistema Estadistico que no estuvieron inicialmente requeridos, lo anterior
generado en virtud de la dindmica propia de las actividades misionales de TRANSMILENIO S.A.

La Direccion de TIC en la vigencia 2020, 2022, 2024 adelanto proceso de contratacién CTO872-20, CTO1684-
22 y 1638-24 para garantizar el soporte y mantenimiento de los sistemas de informacidn “Sistema de Apoyo
a la Operacién — SIAPO (antes denominado Sistema de Apoyo a la interventoria) y “Sistema Estadistico”, los
desarrollos realizados en el marco de estos contratos fueron aprobados por las diferentes areas usuarias y se
encuentran en ambiente productivo.

En virtud de la dindmica propia de las actividades misionales de TRANSMILENIO S.A. se evidencia la necesidad
de desarrollar nuevas funcionalidades y/o complementar funcionalidades en el Sistema de Apoyo a la
Operacion — SIAPO (antes denominado Sistema de Apoyo a la interventoria) y Sistema Estadistico.

El presente contrato busca contratar una empresa para dar continuidad en el soporte y mantenimiento de los
aplicativos Sistema de Apoyo a la Operacién — SIAPO (antes denominado Sistema de Apoyo a la interventoria)
y Sistema Estadistico. Se requiere contratar una bolsa de horas con el fin de atender los requerimientos que
identifiquen las areas, asi como atender solicitudes de la Direccion de TIC las cuales corresponden a realizar
actualizacidon de librerias a la ultima versién en los sistemas SIAPO y ESTADISTICO

Es importante resaltar que los usuarios manifestaron?:

| Area Solicitud del drea

1 Correos Areas
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Direccidén Técnica Zonal

En el momento, desde la Direccion Técnica de Buses no se tienen
identificadas necesidades de nuevos desarrollos o ajustes sobre las
funcionalidades actuales de los sistemas SIAPO y Sistema Estadistico.

En este sentido, se solicita priorizar la garantia del correcto funcionamiento,
mantenimiento y soporte de los sistemas.

No obstante, se sugiere contemplar dentro de la estructuracion del proximo
contrato una bolsa de horas que permita atender oportunamente
eventuales desarrollos o ajustes que puedan requerirse en el futuro.

En caso de identificarse nuevas necesidades, estas serdan comunicadas
oportunamente para su respectivo andlisis y gestion.”

Direccion Técnica Troncal —

Area Operaciones:

“Desde la Direccion Técnica Troncal se tiene identificada la necesidad de
mejorar la consulta a través de las bases de datos, para el componente
troncal SG, se requiere que SIAPO, genera una base de datos con toda la
trazabilidad de cada uno de los eventos, dado que actualmente cuando se
genera una base solo muestra la informacion de la ultima etapa que tuvo
cada evento”

Direccion Técnica Troncal —

Area Flota

“Se requiere crear funcionalidad para inspeccion periddica troncal y
alimentacion”

Direccion Técnica
Seguridad

de

“De acuerdo con los desarrollos previstos en el marco de las inspecciones de
seguridad operacional (CdeG) y los registros relacionados con embriaguez
no alcohdlica o consumo de sustancias psicoactivas, por el momento no se
contemplan cambios o ajustes frente a lo ya requerido. Quedamos atentos
a los resultados de las pruebas que se realicen mds adelante.

En cuanto a las inspecciones de velocidad y otros aspectos asociados, copio
a los ingenieros Fredy Rincon y David Valbuena para que puedan revisar los
modulos correspondientes, conocer el estado de la solicitud de mejora y, si
lo consideran pertinente, realizar los aportes respectivos

Direccion de TIC

Como es lo normal en este tipo de sistemas de informacion se requiere
realizar actualizacion de librerias a la ultima version en los sistemas SIAPO
y ESTADISTICO. Por otra parte, se requiere complementar las pruebas
unitarias de los sistemas, lo anterior con el fin de garantizar la seguridad,
compatibilidad, rendimiento y eficiencia.

La actualizacidn de las librerias utilizadas en los sistemas de informacion
SIAPO y ESTADISTICO constituye una accién indispensable para garantizar
la seguridad, estabilidad y eficiencia de las plataformas tecnolégicas de la
Entidad. Mantener las librerias en sus versiones mas recientes permite
mitigar vulnerabilidades conocidas, asegurar la compatibilidad con los
entornos de infraestructura actuales y optimizar el rendimiento de los
aplicativos
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La actualizacion periddica de librerias en los sistemas mencionados no solo
responde a una necesidad técnica, sino que constituye un requisito
estratégico para preservar la integridad de la informacidén, garantizar la
continuidad del servicio y fortalecer la capacidad operativa de
TRANSMILENIO S.A. en el cumplimiento de sus funciones misionales

Que asi las cosas y con el propdsito de garantizar a las areas el soporte y mantenimiento, ajustes y/o nuevos
desarrollos de funcionalidades inherentes al Sistema de Apoyo a la Operacion SIAPO y Sistema Estadistico, a
través de la ejecucion de solicitudes de creacién de nueva (s) funcionalidad (es), o actualizacién de
funcionalidades de los mddulos existentes en las soluciones.

A partir de lo anterior, se identifica la necesidad de adelantar un proceso de seleccion con el fin de realizar la
contratacion de una firma que realice el soporte, mantenimiento, desarrollos y/o mejoras de los aplicativos:
Sistema de Apoyo a la Operacién SIAPO y Sistema Estadistico

En este contexto, es responsabilidad de la Direccién de TIC garantizar el soporte y mantenimiento de los
sistemas de informacién que apoyan la operacion, dado que de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo N°05
de 2025 “Por el cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones"; el cual sefiala
que la Direccion de TIC, tiene como objeto de: “Realizar la implementacion y modernizacion de los sistemas
tecnoldgicos asociados al Sistema Integrado de Transporte Publico, asegurando su integracion operativa y la
mejora continua de los sistemas de informacion, los Sistemas Inteligentes de Transporte y sistema de recaudo”.

En virtud de ese objeto la Direccién de TIC, en su articulo 27 del citado acuerdo, establece como funciones las
siguientes:

“1. Liderar y coordinar la ejecucion de politicas, programas y estrategias para la implementacion,

mantenimiento, modernizacion, mejora y aprovechamiento de los Sistemas Inteligentes de Transporte,

sistemas de informacion y sistema de recaudo. 2. Orientar la gestion estratégica de tecnologias de la

informacion y las comunicaciones en la Empresa. 3. Prestar soporte técnico en las etapas de disefio,
implementacion y operacion del Sistema Interoperable de Recaudo. 4. Liderar la definicion de requerimientos
técnicos para operacion de los servicios tecnoldgicos necesarios para la operacion del SITP. 5. Asequrar el
correcto funcionamiento de los equipos tecnoldgicos e informdticos instalados en estaciones, portales,

paraderos, buses, cabinas, patios y centros de control, realizando la constante supervision de los contratos

asociados a _dichos servicios. 6. Planear y gestionar los procesos de investigacion de nuevas tecnologias

aplicables al Transporte Publico de Pasajeros y la factibilidad de su aplicacion al SITP. 7. Establecer y revisar
las acciones de mejora del componente tecnoldgico de los sistemas de recaudo, control de flota, informacion
al usuario y comunicaciones tendientes a optimizar la operacion del SITP. 8. Liderar la politica de gobierno
digital, servicios tecnoldgicos, sistemas y gestion de informacion de la Empresa. 9. Brindar la infraestructura
tecnoldgica que soporta los procesos estadisticos y de analitica de datos para la gestion y optimizacion de
los diferentes procesos de operacion del SITP. 10. Realizar seguimiento a los acuerdos de niveles de servicio
tecnoldgicos de los Sistemas Inteligentes de Transporte, sistemas de informacion y sistema de recaudo. 11.
Soportar técnicamente a la Empresa en la toma de decisiones relacionadas con la funcionalidad, confiabilidad,
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oportunidad y seguridad de la informacidn del software, hardware y comunicaciones del Sistema Integrado de
Transporte Publico a cargo de la Empresa. 12. Establecer criterios y estdndares para la calidad, proteccion,
privacidad y seguridad de la informacion. 13. Gestionar con las entidades del distrito, la ejecucion procesos de
interoperabilidad de las plataformas tecnoldgicas que incidan en la planeacidn, avances tecnoldgicos, gestion,
operacion y control del Sistema Integrado de Transporte Publico a cargo de la Empresa. 14. Dirigir el desarrollo
e implementacion de las politicas relacionadas con el Sistema de Gestion de la Seguridad Informdtica, en
concordancia con los lineamientos de la alta gerencia y la normativa vigente. 15. Reportar a la Direccion de
Analitica de Datos, los datos que recopile y genere, para que sean procesados por dicha drea de acuerdo con
sus competencias. 16. Liderar y acompafiar la implementacion de la estrategia de gestion de riesgos asociados
a la seguridad de la informacion. 17. Implementar estrategias, desde el punto de vista técnico, haciendo
aportes y poniendo en prdctica el Plan de Continuidad del Negocio, ante la ocurrencia de eventos de
emergencia o disruptivos, garantizando asi, la operacion de la Empresa. 18. Disefiar y actualizar los
diccionarios de datos de informacion del Sistema, que permita contar de manera actualizada y completa con
los procesos de produccion de informacion. 19. Realizar los procesos de seleccion, limpieza de datos,
integracion de datos y ajuste a los formatos de los datos, para la construccion de modelos tendientes a mejorar
la prestacion del servicio de transporte publico en Bogotd D.C. 20. Liderar estrategias para la promocion de
la innovacion y creaciones en materia tecnolégica como el desarrollo de software al interior de la Empresa.
21. Aportar al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, mediante la implementacion y gestion
eficaz de los instrumentos, procesos, planes, programas y proyectos, conforme a lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y demds lineamientos relacionados.”.

En ejercicio de las anteriores funciones de la Direccidn de TIC, se debe garantizar la disponibilidad permanente
de los sistemas de informacidn que apoyan la operacion, razén por la cual en la presente vigencia que se ha
considerado procedente la estructuracion de un proceso de seleccién que permita dar continuidad a dichas
actividades, garantizando preservar la integridad de la informacidn, garantizar la continuidad del servicio y
fortalecer la capacidad operativa de TRANSMILENIO S.A. en el cumplimiento de sus funciones misionales .

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:
2.1. OBJETO

TIC29 Contratar las mejoras y nuevas funcionalidades, asi como el soporte técnico especializado,
mantenimiento y actualizacién de los sistemas de informacidn de naturaleza Transaccional-SIAPO y Sistema
Estadistico para fortalecer sus funcionalidades acordes a las nuevas necesidades de la Entidad y de los
usuarios.

2.2. Alcance del Objeto

Con el propdsito de mantener su infraestructura tecnolégica actualizada como eje transversal de apoyo a la
operacion de los procesos y procedimientos que adelanta la Entidad en cumplimiento de sus funciones
misionales, estratégicas y de soporte, TRANSMILENIO S.A., a través de la Direccion TIC, requiere garantizar la
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continuidad en el soporte y mantenimiento de los sistemas de informacién implementados. En particular,

resulta indispensable asegurar la operacion de los aplicativos Sistema de Apoyo a la Operaciéon — SIAPO y

Sistema Estadistico, fundamentales para la gestion eficiente de la organizacion.

Este objetivo busca asegurar que los aplicativos Sistema de Apoyo a la Operacion- SIAPO y Sistema Estadistico

se mantengan actualizados, con mejoras continuas que respondan a las exigencias tecnoldgicas y operativas

actuales de la Entidad, a través del soporte, mantenimiento y ajustes y/o nuevos desarrollos, los cuales se

atenderan el marco de bolsa de horas en virtud de las necesidades planteadas por las dreas usuarias, que

permitirdn ampliar la funcionalidad y optimizacidn del sistema

2.3. Clasificacion UNSPC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASES

81

11

15

Servicios basados en
Ingenieria, Investigacion y tecnologia

Servicios Informaticos

Ingenieria de software o hardware

81

11

16

Servicios Basados en
Ingenieria, Investigacidn y Tecnologia

Servicios informaticos

Programadores de computado

81

11

17

Servicios Basados en
Ingenieria, Investigacidn y Tecnologia

Servicios informaticos

Sistemas de manejo de
informacién MIS

2.4. Especificaciones técnicas

Las caracteristicas técnicas del objeto a contratar, que debe tener en cuenta el contratista para la ejecucion
del contrato; asi, como algunas de las actividades que deberan realizarse para dar cumplimiento al objeto de
la presente contratacion, se describen en el documento “Anexo técnico.”

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

CONTRATACION

PROCESO DE SELECCION MARCAR CON UNA “X”

Licitacion Publica

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

Seleccién abreviada por Subasta Inversa

Concurso de Méritos
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Contratacion Directa

Minima Cuantia

Otro tipo de proceso

Se dard aplicacion al procedimiento sefialado en el literal b del numeral 22 del Articulo 22 de la ley 1150
de 2007 y establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Las normas que justifican esta modalidad de seleccidn son las siguientes:

LEY 1150 DE 2007

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

“Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:
b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e

inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

(...)”
e DECRETO 1082 DE 2015
Contratacion de Menor Cuantia.

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de las
normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuantia:

1. En untérmino no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila entidad estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
o0 hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso
de Contratacion. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo harad.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia hdbil
siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. Laentidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.”.

3.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

TIPO DEFINICION“ : TIPO DEFINICION” ;
Marcar con “x Marcar con “x

Obra Mantenimiento

Corretaje Consultoria

Mandato Leasing

Arrendamiento Prestacién de Servicios X

Comodato Permuta

Concesion Otro

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El documento que soporta el valor estimado el contrato se encuentra establecido en documento anexo
“Andlisis de Sector - Mercado” el cual hace parte integral del presente estudio previo.

4.1. COSTOS ASOCIADOS
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Dentro del proceso de contratacion se encuentran incluidos como parte de los precios ofertados todos los
impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos a que legalmente haya lugar, en la ejecucion del
contrato y la liquidacidén que aplicaran al Contratista adjudicatario corresponderan a los siguientes:

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

ICA (Impuesto de Industria y|El porcentaje se establece de acuerdo con la actividad econdmica
Comercio) registrada.

De acuerdo con lo establecido por el Estatuto Tributario. el servicio

IVA gue se pretende contratar se encuentra gravado con el IVA 19%.

4% para declarantes de renta y 6% para no declarantes. El porcentaje
se aplicard sobre el v/r antes de IVA

Retencion del IVA 15% del IVA facturado.

Retencion en la fuente

Impuesto de timbre N/A

NOTA 1: El proponente deberd informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad tributaria y los
costos asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y nacionales que deba asumir para el
desarrollo del Contrato. Las deducciones que se practicaran dependeran de las calidades tributarias del
Contratista.

NOTA 2: Los valores de impuestos se causaran de conformidad con las normas tributarias vigentes.

NOTA 3: Es responsabilidad exclusiva del proponente, revisar, indagar y considerar dentro de los costos de la
propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y contribuciones adicionales que se aplican en el
Distrito, los cuales seran a su cargo si llegare a ser adjudicatario del proceso de seleccion. Adicionalmente,
debera considerar en su propuesta, los costos de insumos, equipos, maquinaria, transporte y mano de obra.
La Entidad no reconocera ningun costo adicional por estos conceptos en favor del Contratista; los valores
expuestos en la tabla anterior deben considerarse informacidon de referencia, es responsabilidad del
proponente asumir los costos asociados y es su entera responsabilidad en el desequilibrio que pueda
generarse en caso tal de algin costo no previsto.

4.2, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccidon corresponde a la suma de TRESCIENTOS
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($323.594.000) IVA incluido, asi como todos los gastos, impuestos, deducciones y retenciones a que

legalmente haya lugar, asi como los costos directos e indirectos que se generen.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacién de las propuestas seran
de su propia cuenta y riesgo. TRANSMILENIO S.A. no reconocerd ni reembolsara ningun valor por este
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concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serdn a cargo del Contratista, asi como en las etapas
de ejecucidn del Contrato y la liquidacidn de este.

El valor por el cual se suscribira el Contrato que se adjudique como resultado del presente proceso de
seleccion, sera el del presupuesto oficial del proceso valor que debera ser diligenciado en la plataforma
transaccional SECOP II. Sin perjuicio del deber del proponente de diligenciar el formato excel, el cual definira
los valores unitarios, cuya sumatoria sera objeto de aplicacion de la férmula que se defina segun sorteo de
acuerdo con los criterios ponderables.

En caso de que el contratista requiera personal, equipos, u otros elementos adicionales para el cumplimiento
de las metas contractuales, sus costos NO serdn reconocidos por TRANSMILENIO S.A.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Rubro: Disefo y Estructuracion del Sistema Interoperable de Recaudo en su componente tecnoldgico en el
Sistema de Transporte Publico de Bogota D.C. (Recursos Distrito)

Caddigo de la Meta: 11030301

Nombre de la Meta: Estructurar un sistema interoperable de recaudo en su componente tecnoldgico en el
sistema de transporte publico de Bogota

Codigo de rubro: 423011724082024030301

Cddigo de identificacion del Plan Anual de Adquisiciones: TIC29

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcidon del acta de
inicio.

7. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE
71. Requisitos de cumplimiento habilitantes (CUMPLE, NO CUMPLE)

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 6; modificado por el articulo 221 del
Decreto—Ley 019 de 2012, TRANSMILENIO S.A. verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos
minimos que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia previstos en
este documento y en los pliegos de condiciones, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas
cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAIJE y son verificados
como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn.

La verificacidn de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar en la propuesta toda la
informacion detallada que permita su analisis.

A continuacidn, se sefalan los requisitos habilitantes para la evaluaciéon de las propuestas:

7.1.1. Requisitos para acreditar la capacidad juridica (Habilitantes)
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ocumentos juridicos que se establecen en el pliego de condiciones.

7.1.2.

Requisitos para acreditar capacidad financiera (Habilitantes)

Documentos financieros que se establecen en los pliegos de condiciones.

7.1.3.

7.1.3.1.

Requisitos para acredita capacidad técnica (Habilitantes)

Condiciones de experiencia del proponente.

Los oferentes deberan acreditar la experiencia asi:

No

REQUISITO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DONDE SE VERIFICA

Los proponentes deberan acreditar la experiencia
habilitante a través del certificado del RUP
(Registro Unico de Proponentes)

En el RUP se verificard la experiencia requerida,
con uno o un numero plural de contratos.

la experiencia se acreditard con maximo tres (3)
contratos relacionados cuyo objeto, obligaciones
y/o alcance se relaciones con:

Andlisis, disefio, desarrollo y/o puesta operacion
de sistemas de Informacion transaccional yo

estadistico.

(ver criterio diferencial)

Para acreditar la experiencia requerida no se
aceptaran contratos que no estén reportados en el
RUP.

RUP

Para complementar la informacion contractual
reportada en el RUP, los oferentes tendran que
aportar copia de las certificaciones expedidas por
los contratantes (o acta de liquidacion o
terminacion o documento similar), en la que se
pueda verificar directamente la informacion
requerida por parte de la TRANSMILENIO S.A. en la
que se pueda verificar directamente que los
contratos hayan comprendido las actividades
mencionadas en le literal c del presente.

RUP
Certificados

Los contratos que se acreditan como experiencia
deben haber sido terminados, no se aceptan
contratos en ejecucién.

RUP

Pagina 10 de 24




TRANSMILENIO

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: R-DA-100 Version: 1

Fecha:

Junio de 2025

ALCALDIA
MAYOR

DE BOGOTA
D.C.

Cada uno de los contratos aportados como
experiencia debera identificado con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer expresado en
SMMLV de conformidad con el cédigo UNSPSC
estable en la siguiente tabla, en al menos uno (1):

SEGMENTO FAMILIA ICLASES
181 11 15 RUP
Servicios basados en Ingenieria  de
Ingenieri i Servicios
genieria, Investigacion v > software o
g. tecnologia Informaticos hardware
81 11 16
Servicios Basados en o
Ingenierfa, Investigacion ySerwcu::s Programadores
Tecnologia informaticos de computado
81 11 17
Servicios Basados en Sistemas de
Ingenieria, Investigacion y[Servicios manejo de
Tecnologia informaticos informacion
MIS
La sumatoria de los contratos aportados debe ser
igual o superior al por ciento (100%) presupuesto o
del proceso, expresado en Salarios Minimos RUP — certificaciones
mensuales legales vigentes:
h
Equivalente a 184,815 SMLMV
Uno de los contratos que presentan como
experiencia deben ser igual superior al cuarenta o
i (40) % del valor del presupuesto oficial asignado RUP — certificaciones
este proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) del afio 2026)
7.3.1.1.1 Criterios diferenciales

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF, para las Mipymes y para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

Los criterios diferenciales aplicaran para las personas catalogadas normativamente asi:

CONDICION DIFERENCIAL

ACREDITACION

MiPyme

Representacién

Se verifica en el Certificado de Existencia y
Legal o el documento que
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corresponda de conformidad con la normatividad

vigente.

Emprendimientos y empresas de mujeres y Jovenes
egresados del sistema de proteccion del ICBF

Se verifica bajo los lineamientos establecidos en el
decreto 1860 del 2021, o las normas que lo

modifiquen, adicionen o sustituyan.

Emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad

Se verifica bajo los lineamientos establecidos en el
decreto 287 del 2026, o las normas que lo

modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ese orden de ideas como criterio diferencial se permitira que quien acredite alguna de las calidades
antes establecidas, cumpla su experiencia habilitante de la siguiente forma:

No

SIN CRITERIO DIFERENCIA

CON CRITERIO DIFERENCIA

1.

Que la experiencia se acredite en maximo
tres (3) contratos

Que la experiencia se acredite en maximo

cuatro (4) contratos

Para proponentes plurales, los criterios diferenciales se aplicaran de acuerdo con las siguientes reglas
indicadas para cada condicion:

e Emprendimientos y empresas de mujeres; Jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF,
Mipymes: la participacidn del integrante que acredita la condicidn debe ser igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

e Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: |a participacion del integrante que
acredita esta condicién debe ser minimo del 10% y debe aportar la experiencia minimo en la
misma proporcion de su participacién, lo que quiere decir que, si la participacién es del 10%, debe
aportar minimo el 10% del total de la experiencia habilitante valida requerida.

La no acreditacion de la experiencia minima requerida hard que el proponente sea evaluado como NO
HABILITADO.

Para proponentes plurales se aplicara el criterio diferencial de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa
de mujer o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, si por lo menos uno de los
integrantes acredita tales calidades, y éste tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Reglas aplicables para la valoracion de la experiencia especifica

a) Parala verificacidn de estos requisitos el proponente deberd indicar en la propuesta cudles de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la
Entidad con el fin de ser habilitado. Del RUP se extraera la informacién de la clasificacién UNSPSC, que
debera corresponder a la descrita en el presente acdpite, el valor de los contratos convertidos en
SMMLV y el nombre de la entidad contratante y del contratista. De existir contradiccidn o diferencias
en estos aspectos, entre la informacion establecida en el RUP y certificaciones contractuales u otra
clase de documentos, prevalecera la informacion contenida en el RUP.
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Debe entenderse que la demostracidn de experiencia debe realizarse sobre contratos iniciados,
ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la
experiencia en mas de un contrato, se tomara cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

La experiencia habilitante del oferente debe corresponder a contratos ejecutados, conforme lo
previsto en el numeral 1.2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se
aceptan contratos en ejecucion.

b) El proponente deberd relacionar en el Formato de experiencia, establecido en los pliegos de
condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el proceso de seleccién, los cuales,
en todo caso deberdn estar registrados en el RUP.

C) En complemento de la informacion registrada en el RUP, los proponentes deberdn aportar las
certificaciones de contratos y formatos establecidos. Estas certificaciones deberan provenir de la
Entidad contratante, ser suscritas por el competente e incluir como minimo la siguiente informacion:

- Numero del contrato.

- Nombre o razdn social del contratante (con direccidn y teléfono).
- Nombre o razdn social del contratista.

- Objeto del contrato, claramente definido.

- Fecha de iniciacion del contrato.

- Fecha de terminacién del contrato.

- Valor total ejecutado del contrato.

d) En caso de que las certificaciones expedidas por los contratantes no contengan la totalidad de
informacion requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
anteriormente, TRANSMILENIO S.A. aceptara que el proponente aporte cualquier otro documento
adicional a la certificacién que evidencie la informacidn a verificar. Lo anterior, siempre y cuando el
documento provenga de la entidad contratante del servicio — contrato, acta de liquidacidn, acta de
terminacion, etcétera.

e) Cuando el contrato presentado incluya otras actividades, el proponente deberd presentar
certificacion o soportes suscritos por la Contratante que indiquen, de manera clara y expresa, el valor
y alcance ejecutado en las actividades que cumplen con lo exigido en el presente proceso de seleccién.
Este serd el valor que la Entidad tendra en cuenta al momento de evaluar la experiencia del
proponente; si en los documentos aportados no se encuentran discriminados estos valores, NO se
tendra en cuenta la respectiva experiencia.

f) Laexperiencia que el proponente pretenda acreditar del RUP debe ser la misma que presenta con
las certificaciones de experiencia, como se menciond, las certificaciones complementan la
informacion que no es posible obtener mediante el RUP. En caso de que no coincida, prevalecera la
informacion contenida en el RUP y el proponente debera presentar la certificacién del contrato que
este conforme con lo que alli se establece.
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g) Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o Unidn
Temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion que le
correspondié en dicha propuesta conjunta del integrante que pretenda hacerla valer en el presente
proceso. La acreditacion del citado porcentaje de participacion sera verificada a través del RUP.

h) Para calcular el valor de los contratos ejecutados en afios anteriores se verificara de acuerdo con
el valor en salarios minimos, teniendo en cuenta la fecha de terminacién, homologédndolo a SMMLV
de 2026.

i) Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se tendran en cuenta los certificados
aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o unién temporal, por lo tanto, para el
presente proceso de seleccién, no es necesario que todos los integrantes de la estructura plural
aporten experiencia.

j) La experiencia de los Consorcios y Uniones Temporales se obtendra de la suma simple del valor
de los contratos ejecutados aportados por cada uno de los integrantes que concurren a acreditarla.

k) Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, y alguno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal acredita la mayor parte de la experiencia, este integrante deberd tener un
porcentaje minimo de participacién del cuarenta por ciento (40%)? en la estructura plural que se
conforme.

I) Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO de experiencia
establecido en el pliego de condiciones y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no
incluya informacion de la cual se aporté en el soporte, prevalecerda la informaciéon del RUP y
certificaciones.

m) En caso de presentar un nimero mayor de certificaciones contractuales junto con los contratos a
las exigidas, TRANSMILENIO S.A. solo tendrd en cuenta las primeras en orden de presentacion
relacionado en el FORMATO de experiencia establecido en el pliego de condiciones.

n) No se permiten presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier certificacion
expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.

0) El proponente que pretenda hacer valer experiencia con informacién que reposa en
TRANSMILENIO S.A., deberd indicar en su propuesta qué informacién de esta desea hacer valer dentro
del presente proceso, ello con el objeto de proceder a su verificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 019 de 2012.

2 Se solicita un porcentaje de participacién minimo para la acreditacion de éste requisito habilitante, en virtud a que la Entidad considera
que la envergadura del proyecto requiere proponentes que al momento de asociarse para presentar una propuesta bajo la figura de
consorcio 0 unién temporal tengan similares condiciones y que, en la acreditacion de requisitos, la Entidad considera importante que las
responsabilidades en el desarrollo de la ejecucion del contrato estén en cabeza de un integrante que tenga una participacién aceptable
dentro de la figura asociativa. Al respecto el profesor Edgar Gonzalez Lopez en su libro, El Pliego de Condiciones en la Contratacién Estatal,
ha manifestado que la limitacion a la presentacion de ofertas en la modalidad de asociacién temporal es valida si resultan proporcionales,
razonables y adecuadas a la finalidad del contrato y de su interés general y, aunado a lo descrito, que no constituya una prohibicion para
participar.
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p) Elproponente podré presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados por su casa
matriz o una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la participacion de su casa matriz o
filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al 40% de la forma asociativa que ejecuté el
respectivo contrato.
. En el evento en que el proponente presente la experiencia de su casa matriz o de una de
las filiales de su casa matriz, esta ultima debera manifestar por escrito que conoce y avala la
propuesta presentada.
. En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su matriz,
participo en el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de participacion mayor o igual
al 40% para ser tenida en cuenta.

q) TRANSMILENIO S.A. puede ejercer el derecho de solicitarle al proponente aclaracién y/o
ampliacién de cualquier informacion referente a la experiencia certificada, como la presentacién de
copia de los contratos suscritos, y/o el derecho a solicitarla o verificarla directamente a quienes
expiden los certificados de experiencia y/o las empresas contratantes.

r) Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, presentard la informacion que acredite su experiencia, en iguales condiciones y cumpliendo
los mismos requisitos que los proponentes nacionales. Las actividades desarrolladas se certificaran
mediante la presentacidn de actas o certificaciones respectivas, en las que se verifiquen los valores
cancelados por dicho concepto. De igual manera las certificaciones contractuales y documentos
mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia expedidos en el extranjero deberan cumplir
las condiciones establecidas en la Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos
de Contratacidn y en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015, de Colombia Compra
Eficiente, asi como las indicadas en los Pliegos de Condiciones para el efecto.

s) Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera se atenderan las siguientes reglas:

. Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hard la conversién a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en
su pdgina oficial, para la fecha de suscripcién del contrato.

. Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara
su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas
por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

t) Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia, debera acreditar
dicha condicién con el Registro Unico de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, bajo los pardmetros sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, y
los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya. En el caso de presentarse diferencia en la informacidon del tamafio de la empresa
consignado en el RUP y el del Certificado de Existencia, se tendra en cuenta la informacidn del RUP.
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u) Para proponentes plurales, se aplicard el criterio diferencial de Mipyme y/o de emprendimiento
y empresa de mujer y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad, y éste tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

V) Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad no excluyen la aplicacidn de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo anterior, para el criterio
diferenciador para Mipyme en el sistema de compra publica aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas
que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.

7.1.3.2. COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO.

Los proponentes deberan manifestar, mediante la presentacion del Formato Correspondiente, el
compromiso de ofrecimiento del personal minimo requerido en el numeral 12 del Anexo técnico de este
proceso. El proponente que no haga entrega de la carta de compromiso de este ofrecimiento sera
evaluado como NO HABILITADO TECNICAMENTE.

La verificacion del cumplimiento se realizara previo a la suscripcién del Acta de Inicio Unicamente para el
oferente que ostente la condicion de adjudicatario, mediante la revisién de las hojas de vida y las
certificaciones presentadas. Estas certificaciones deberdn ser expedidas por quien ostentaba la condicidn
de entidad contratante al momento de ejecucidn de la labor que se esta certificando. Si las certificaciones
son generadas en otro idioma debera adjuntarse la traduccién oficial de estas al espaiiol.

Por lo anterior, se aclara que para el presente proceso de seleccién NO se requiere el envio de las hojas de
vida del personal que conforma el equipo minimo de trabajo con la propuesta.

La verificacion del cumplimiento dicho compromiso se realizara previo a la suscripcién del Acta de Inicio
Unicamente para el oferente que ostente la condicién de adjudicatario, quien debera aportar los soportes
de formacidn y experiencia del o las personas que prestaran el soporte y atencion especializada.

7.1.3.3 CAPACIDAD TECNICA PARA LA GESTION DEL CICLO DE DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL SOFTWARE

Con el propdsito de garantizar la calidad, trazabilidad y adecuado control de las actividades de analisis,
desarrollo, soporte técnico, mantenimiento y actualizacion de sistemas de informacidn, el proponente
debera acreditar, como requisito habilitante de capacidad técnica y operativa, que cuenta con una
metodologia para la gestidon de desarrollos y control de versiones, la cual deberd contemplar, como

minimo, procedimientos para la administracion de requerimientos, control de cambios, gestiéon de
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versiones, pruebas previas a la liberacidn en ambiente de produccién y documentacion de los desarrollos
ejecutados.

Para efectos de la verificacion del presente requisito habilitante, el proponente debera diligenciar y
presentar el formato REQUISITO HABILITANTE TECNICO - GESTION DEL CICLO DE DESARROLLO Y CONTROL
DE VERSIONES. y adjuntar el documento o soporte equivalente que permita verificar el cumplimiento de
los componentes minimos exigidos por la Entidad.

Requisitos para verificar la formacion y experiencia de los profesionales propuestos:
A. EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia de los profesionales propuestos, el Proponente adjudicatario debera presentar
copias de los contratos o certificaciones expedidas por el empleador o el contratante, en los que se acredite
el cumplimiento de todas las condiciones de experiencia solicitadas.

Las certificaciones deberan contener como minimo:

1. Nombre de la Empresa o Entidad contratante, direccion, teléfonos.

2. Numero del contrato. (si lo tiene)

3. Objeto del contrato.

4. Valor total contratado expresado en pesos.

5. Fecha de inicio y finalizacion del contrato expresado en dia, mes y afio.

6. Nombre y Firma del funcionario encargado que expide la certificacion, en la Entidad o Empresa contratante,
dependencia y numero de teléfono.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente adjudicatario y la obtenida
o suministrada por la persona de contacto, se considerara falta a la verdad y TMSA rechazara la Propuesta.

Los profesionales de que trata el presente numeral deberdn cumplir con los requisitos sefialados en la Ley
Aplicable para el ejercicio de los cargos a los que sean propuestos, en particular deberan cumplir con las
disposiciones del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) cuando sea aplicable.

La experiencia se contara a partir de la terminacidn de materias salvo para el caso de las profesiones reguladas
como es el caso de la ingenieria en el cual la experiencia se cuenta a partir de la expedicion de la Matricula
Profesional.

La “experiencia profesional” de los profesionales propuestos se entiende como aquella obtenida entre el
tiempo transcurrido desde el momento en que la norma que reglamente la respectiva profesién permita el
ejercicio legal de la misma, o a partir de la fecha de grado para aquellas profesiones que no estén
reglamentadas, hasta la Fecha de Cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesidn en el exterior con anterioridad a la obtencién de
la autorizacién para ejercer la profesion en Colombia en los términos de la Ley Aplicable, esta experiencia se
tendra como valida a partir de la fecha en que se autorice el ejercicio de dicha profesién en el pais en que la
hubiere ejercido.
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En caso de acreditarse experiencia especifica de cada uno de los profesionales propuestos a través de
contratos que se traslapen entre si, el periodo traslapado no sera contabilizado mas de una vez.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica.

Los expertos y consultores cuya profesidn sea la ingenieria, deberan adjuntar la certificacion de vigencia de
su respectiva tarjeta profesional de ingenieros expedida con antelacién no mayor a seis (6) meses contados a
partir de la Fecha de Cierre del presente proceso. En caso de que dicha matricula no existiere en el pais de
origen del experto o profesional que la deba acreditar, el representante legal de Proponente debera adjuntar
una certificacion en la que acredite dicha situacion.

Si la experiencia ha sido adquirida con el proponente adjudicatario debe aportar los siguientes documentos:

e Copia de la certificacion expedida por el contratante, que acredite las funciones desarrolladas como
parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y los proyectos y empresas donde ha
participado, asi como la fecha de su suscripcidn.

e Copia del contrato, en virtud del cual la persona, prestd o presta sus servicios para la firma
contratista.

No se tendrdn en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro o
facturas

El personal que se vincule para la ejecucion del contrato dependerd administrativamente del contratista y no
tendra vinculo laboral con TRANSMILENIO S.A. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio del
profesional requerido, para lo cual el contratista deberd aportar la documentacion requerida en iguales o
mejores condiciones al personal a sustituir. Se debera contar con la aprobacién de la supervision del contrato
asignado por parte de TRANSMILENIO.

B. FORMACION ACADEMICA

La acreditacion de la formacion académica de los profesionales propuestos se hara a través de los siguientes
documentos:

- Copia del diploma de pre-grado y/o posgrado o acta de grado y copia de la matricula profesional y/o tarjeta
profesional para las profesiones que asi lo requieran (o certificaciéon del érgano competente del pais
correspondiente donde se certifique que en el pais de origen del profesional no existe un equivalente a la
matricula profesional).

- En caso de que los titulos académicos hubieran sido obtenidos en el exterior, allegar las convalidaciones,
titularizaciones y demas documentos respectivos en cumplimiento de la Resolucién 20797 del 9 de octubre
de 2017, por medio de la cual se regula la convalidacidn de titulos de educacidn superior otorgados en el
exterior y lo dispuesto en el pliego de condiciones.
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Los Proponentes deberan acreditar en sus Propuestas los soportes de formacion y experiencia del profesional
solicitado como requisito habilitante.

8. FACTORES DE SELECCION
a) Requisitos de cumplimientos simple de naturaleza técnica (no otorgan puntaje):

Muestras. NO APLICA

Diligenciamiento de formularios técnicos. NO APLICA
Certificaciones técnicas no relacionadas con experiencia. NO APLICA
Servicios de post venta minimos. NO APLICA

Documentos donde consten compromisos técnicos. NO APLICA

uihWNR

b) Criterios de evaluacion:

]

1. Para Seleccién Abreviada por subasta inversa:

a. Margen Minimo de mejora de lances para la subasta inversa.
b. Criterios de Desempate

2. Para Seleccion Abreviada de Menor Cuantia:

a. Ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en puntajes
b. Relacidn costo-beneficio

O 0O O

3. Para Concurso de Méritos:

a. Criterios de Calidad

=

4. Para Licitacidn y Seleccion Abreviada de Menor Cuantia:

a. Ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en puntajes
b. Relacién costo-beneficio

L] EIK]

5. Para Minima Cuantia:
a. Menor precio
8.1 CRITERIO DE EVALUACION.
En esta fase de evaluacién la Entidad verificard, incluird en las formulas de evaluacion, evaluara y asignara
puntajes Unicamente a las propuestas que hayan sido calificadas como HABILITADAS en la fase de verificacidon
de requisitos de cumplimiento habilitantes, de conformidad con los criterios de ponderacidn y causales de

rechazo establecidas para este proceso. Dichas ofertas seran las Unicas ofertas objeto de evaluacién.

La verificacién y evaluacidn de los factores de ponderacién se basaran en la documentacion e informacion
suministrada por cada oferente en la propuesta, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar
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toda la informacidn detallada que permita su analisis. Ello por cuanto en esta fase de evaluacion no hay lugar
a subsanacién alguna.

La ponderacion de los factores de evaluacidn se realizara por el Comité Técnico Evaluador designado para el
efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes.

Una vez realizada la verificacién de los requisitos habilitantes del proceso, la entidad procedera a realizar la
asignacion de puntaje a cada proponente, para el cual, dadas las caracteristicas del objeto a contratar, el
ofrecimiento mas favorable a TRANSMILENIO S.A., serd el que resulte de aplicar la ponderacidn con respecto

a los aspectos relacionados con la evaluacion de la propuesta técnica en el siguiente cuadro.

FACTORES

PUNTAIJE

Verificacion Juridica

Cumple o no cumple

Verificacion Financiera

Cumple o no cumple

Verificacion Técnica

Cumple 0 no cumple

Evaluacion Técnica Ponderable

Puntaje por calidad

Evaluacion Econdmica Ponderable

Puntaje por propuesta econdmica

Apoyo a la Industria Nacional

Puntaje por apoyo a la industria nacional

Apoyo emprendimiento mujeres

Puntaje por apoyo emprendimiento

Incentivos Mipymes

Puntaje por incentivo

Dadas las caracteristicas del objeto a contratar, la calificacion de las propuestas se efectuara con base en la
ponderacidon de aspectos de calidad y precio, sobre una puntuacion maxima de cien (100) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

8.1.1. CRITERIO DE EVALUACION ECONOMICA (Puntos 49.50)

CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAIJE

Propuesta Econémica 49.50
Criterios de evaluacion técnicos 40
Apoyo a las empresas y emprendimiento de 0.25
mujeres )
Apoyo a la industria nacional 10
Incentivo Decreto 1860 de 2021 puntaje por ser 0.25
MIPYME ’
TOTAL 100
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PUNTAIE
No. ITEM MAXIMO ASIGNACION DE PUNTAIJE
- Mdaximo Puntaje asignado al ITEM, en este caso cuarenta
_ 49.50 .
1 Oferta econdmica y nueve con cincuenta (49.50) Puntos
Puntos
MENOR PRECIO

A. SORTEO DE LA FORMULA

v' Una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a
partir de la aplicacién de los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones
establecidas en este documento y, si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacién de este método TRANSMILENIO S.A. procederd a determinar el menor valor de las Ofertas
habilitadas, que no incurran en causal de rechazo y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

{49 d 5 D} X '{:I';:rn:iuj:I
Vi

Puntaje i = {

Donde,
Viwin = Menor valor de las Ofertas.

V; = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

IMPORTANTE: Antes de proceder con la asignacidon de puntaje por este concepto, se verificard en cada una
de las propuestas que el valor ofertado por cada item no supere el valor TECHO INCLUIDO IVA establecido de
conformidad con el estudio de mercado.
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8.1.2. CRITERIO DE EVALUACION TECNICOS (40 puntos)

Los aspectos técnicos serdn evaluados de acuerdo con los puntajes y caracteristicas presentes en la siguiente
tabla:

e Casos de uso adicionales (40 PUNTOS):

No ITEM PUNTAIE ASIGNACION DEL
MAXIMO PUNTAIE
1 Por la automatizacion de pruebas

sin costo del moédulo de
inspecciones de vehiculos se dan
se dan 10 puntos

Se otorgaran puntos por el desarrollo de 40
pruebas automatizadas sin costo sobre Por la automatizacion de pruebas
los médulos existentes en el sistema sin costo del médulo de

inspecciones de seguridad se dan
se dan 20 puntos

Por la automatizacion de pruebas
sin costo del moédulo de
inspecciones de operaciones se
dan se dan 30 puntos

Por la automatizacion de pruebas
sin costo del mdédulo de hallazgos
se dan se dan 40 puntos

8.1.3. APOYO A LAS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)

Se otorgara el 0.25% del puntaje total del proceso de seleccién (0.25 puntos maximo) si la propuesta individual
es proveniente de una persona natural o juridica que sea catalogada como emprendimiento y empresa de
mujer. Para propuesta conjunta se otorgara el puntaje aqui referenciado, si uno de sus miembros cuenta con
esta calidad (de ser emprendimiento y empresa de mujer) y tiene una participacién igual o superior al 10%
del consorcio o unién temporal.

Definicidn y acreditacién de emprendimiento y/o empresa de mujeres
Los proponentes emprendimiento y/o empresa de mujeres seran considerados como tales, siempre y cuando

cumplan con los criterios que se sefialan mas adelante en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021,
e igualmente, lo certifiquen con la presentacion de los documentos que se relacionan a continuacion:
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Mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacidon expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

La persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

8.1.4 INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021. PUNTAJE POR SER MIPYME (0.25 PUNTOS MAXIMO)

Se otorgard el 0.25% del puntaje total del proceso de seleccidn (0.25 puntos maximo) si la propuesta individual
es proveniente de una persona juridica que sea catalogada como MIPYME.
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Para propuesta conjunta se otorgara el puntaje aqui referenciado, si uno de sus miembros cuenta con esta
calidad (MIPYME) y tiene una participacion igual o superior al 10% del consorcio o unién temporal.

Este requisito se verificard en el Certificado de existencia y Representacién y/o el Registro Unico de
Proponentes.

8.1.5 DEFINICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas al proceso de seleccidn que incentiven la participacion de
proponentes de personas naturales o juridicas con emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgara un
puntaje de cero con veinticinco decimas (0.25) a quien acredite la condicion de ser emprendimiento y
empresa de mujer, bajo las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacidn de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUumero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion deberd relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacidon haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 deberdn expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgara cuando al menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

8.1.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con

Trato Nacional o porii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros, para lo cual deberan
anexar a la propuesta el Formato Correspondiente. La Entidad en ningun caso otorgard simultdneamente el

puntaje por ambos aspectos, para lo cual el_proponente deberd anexar a la propuesta el Formato
Correspondiente.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 7

1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos
o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
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previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcidn 2 del Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
la Entidad Estatal evaluard la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgard el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
del cuarenta por ciento (40 %) del personal minimo requerido para el cumplimiento del Contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40
%) del personal minimo requerido para el cumplimiento del Contrato.

Ademas de la incorporacidn de personal colombiano requerido para la ejecucion del Contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente i ) . .
No. Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
u

. . Promociéon de  Servicios
Unicamente integrantes .

1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional

. . Promocion de  Servicios
Colombianos en asocio con .
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional

La regla de origen del pais con el que se

tenga acuerdo comercial o la del » .
. . . Promocién de  Servicios
Unicamente integrado por | Decreto 1082 de 2015. Si el .
3. . . . i Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no especifica a cual Nacional
aciona
regla se acoge, se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al

menos uno de los integrantes . i .
4, . . 1082 de 2015, ni la de los paises de componente nacional en
es extranjero sin  trato

No aplica la regla de origen del Decreto Incorporacion de

. origen. servicios extranjeros
nacional.
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2. Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidén 2 del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria

nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este

numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato
A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidn de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

3. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignard SIETE (7) PUNTOS a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
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Nacional, que incorporen a la ejecucion del Contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del Contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A —Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor de los servicios nacionales o con trato
nacional ni por el regulado en este numeral.

NOTA 1: Los proponentes que presenten el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
deberan proponer un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios para el
cumplimiento del contrato, que no sea inferior al 40% del total del equipo minimo de trabajo. El porcentaje
propuesto en el Formato correspondiente — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional se
volvera contractual y sera de obligatorio cumplimiento para el adjudicatario del contrato.

NOTA 2: los proponentes que presenten el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros deberdn cumplir con un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios que
no sea inferior al 90% del total del equipo minimo de trabajo. Este porcentaje sera contractual y de obligatorio
cumplimiento para el adjudicatario del contrato.

Al proponente que no presente el ofrecimiento o no aporte el Formato previsto para el mismo debidamente
diligenciado se le asignara un puntaje de cero (0) y no habra lugar a subsanacién de este.

9. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (2 PUNTOS)

TRANSMILENIO S.A., en cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, “Por medio de
la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la corrupcion y se dictan
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otras disposiciones”, realizara la reduccion del dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Dicha circunstancia se verificara a través del RUP.

10. RIESGOS EN LA CONTRATACION ESTATAL

Los riesgos establecidos se encuentran en el documento anexo “Matriz de Riesgos” el cual hace parte integral
de este documento.

11. ANALISIS DE GARANTIAS

10.1Garantia de seriedad de los ofrecimientos:

Marcar con una “x”
Sl NO

No | Definicion

Se solicitara garantia de
1. : XXX
seriedad

Se solicita garantia de seriedad de la oferta que debera constituirse como minimo por el quince por ciento
(15%) del presupuesto oficial o la oferta econédmica segun sea el caso y tendra una vigencia minima de tres
(3) meses contados a partir del cierre del proceso de seleccidn correspondiente (recepcion de ofertas).

APLICACION DE CRITERIOS DIFERENCIALES

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes Egresados del Sistema de
Proteccidon del ICBF, para las Mipymes y para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Marcar con una “x”
Sl NO

1. Se solicitara garantia de seriedad XXX

No Definicion

Para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF, para las Mipymes y para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad la garantia de
seriedad de los ofrecimientos sera como minimo del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial o la oferta
econdmica segln sea el caso y tendrd una vigencia minima de (3) tres meses contados a partir del cierre del
proceso de seleccion correspondiente (recepcion de ofertas).

NOTA:
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PARA MIPYMES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF: Tratandose de proponentes
plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme.

PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el decreto 1082 de 2015 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

10.2 Garantia Unica de Cumplimiento.

La entidad tiene que hacer una estimacién de las garantias que amparen los perjuicios derivados del
incumplimiento del contratista, como son:

AMPARO VIGENCIA %CUANTIA
Cumplimiento de las | Plazo de ejecucion del contrato y
obligaciones del contrato seis (6) meses mas

Plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas

Salarios y prestaciones | Plazo de ejecucion del contrato y
sociales tres (3) afios mas

30% del valor total del contrato

Calidad del servicio 20% del valor total del contrato

5% del valor total del contrato

11 ACUERDO COMERCIAL.

MARCAR
CON X

Sl NO

No Definicion

El proceso de seleccion utilizado
para la adquisicion de los bienes o
1. servicios requeridos esta cobijado X
por un Acuerdo

Comercial Internacional.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion y lo
establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacidn, se procede a determinar si la contratacién se encuentra cubierta por
un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Codigo: CCE-
EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024 a, en el que se indica que “salvo por algunas excepciones13, todas las
demds Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades descentralizadas indirectas14) estan
incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Tridngulo Norte (Gnicamente
con El Salvador y Guatemala), la
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Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comisidn de
la CAN. y en su nota al pie No. 12 en la que establece” 12 El lenguaje usado por los acuerdos para referirse a
las entidades territoriales del nivel territorial no necesariamente coincide de manera exacta con las categorias
usadas para referirse a las diferentes entidades de la Administracion Publica. De_hecho, se suele incluir,

indistintamente, en la categoria de municipios, tanto a los municipios propiamente dichos, como a los

distritos especiales.”. (Subrayas fuera de texto), se hace el siguiente analisis:

ACUERDOS VIGENTES:
. Alianza Pacifico Capitulo 8 del Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del
Pacifico Ley 1746 de 2014, .
. Canada Capitulo Catorce y Anexo 14.01 del Acuerdo Ley 1363 de 2009, El Capitulo 14

titulado Contratacidn Publica, dispone en su articulo 1403 que se aplicara el principio de trato
nacional en los procesos de contratacién estatal

. Chile Capitulo 13 y Anexo 13.1 del Acuerdo de Libre Comercio entre Colombia - Chile Ley
1189 de 2008, El Capitulo 13 denominado “Contratacién Publica”.

. Corea Capitulo Catorce y Anexo 14.A del Acuerdo de Libre Comercio entre la Republica de
Colombia y la Republica de Corea Ley 1747 de 2014,

. Costa Rica Capitulo 10 y Anexo 10.A del Acuerdo de Libre Comercio entre la Republica de
Colombia y la Republica de Costa Rica Ley 1763 de 2015,

. Estados Unidos Capitulo Nueve, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta adjunta licitaciones

electrénicas y Decisidn No. 2 del Acuerdo de Promocidn Comercial entre la Republica de Colombiay
Estados Unidos de América Ley 1143 de 2007,

. Estados AELC Capitulo 7., Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libre Comercio entre la
Republica de Colombia y los Estados AELC Ley 1372 de 2010

. México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia Ley 172 de 1994.
. Triangulo Norte Capitulo 11 y Anexo 11.1 del Tratado de Libre Comercio entre la Republica

de Colombia y las Republicas de el Salvador, Guatemala y Honduras Ley 1241 de 2008, el capitulo 11
Y su anexo establecen los paises y modalidades de contratacidn cubiertos por el Tratado.

. Unién Europea Titulo VI y Anexo Xl del Acuerdo Comercial entre la Unién Europea y
Colombia y Peru, Decision 01 de 2017, y Decision 01 de 2021 Ley 1669 de 2013.
. Israel Capitulo 9 y Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre Comercio entre la Republica de

Colombiay el Estado de Israel Ley 1841 de 2017, se acordd que Unicamente los siguientes municipios
estan cubiertos: Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la
contratacion publica llevada a cabo por estos municipios se deberd dar aplicaciéon a todas las
obligaciones incorporadas en el Capitulo de Compras publicas para aquellos proponentes, bienes y
servicios provenientes de Israel. No se incluyen entidades adscritas por lo que no se debe dar
aplicacién en TMSA.

. Reino Unido e Irlanda del Norte “Acuerdo de Continuidad Comercial entre el Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, por una parte, y la Republica de Colombia, la Republica del
Ecuador y la Republica de Peru por otra” Este Acuerdo incorpora, mutatis mutandis, el Acuerdo
Comercial con la Unidn Europea por ello en compras publicas se aplica el Titulo VI y Anexo Xl del
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Acuerdo Comercial entre la Unidn Europea y Colombia, Decisidon 01 de 2017 y la Decision 01 de 2023
del Comité de Comercio entre Reino Unido y Colombia, Ecuador y Peru Ley 2067 de 2020.

. Decision 439 de 1998 de la Comisidn de la Comunidad Andina— CAN—, la cual incluye algunas
obligaciones en materia de Trato Nacional para servicios, de acuerdo con la Seccion C.1
. La Decision 439 de la CAN aplica para todas las entidades del Estado, incluyendo municipios,

departamentos y empresas comerciales e industriales del Estado que afecten el comercio de
servicios, en todos los sectores de servicios y en los distintos modos de suministro,
independientemente del valor del proceso de contratacion.

. De conformidad con lo anterior, TMSA debe conceder a los servicios prestados por
miembros de la CAN el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los
servicios nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9., del
Decreto 1082 de 2015.

Valor del
Proceso de
Entidad Contratacién Proceso de
éVigente? Est.a\tal superior al Extfepcmn Con.tratacién
cubierta umbral del| Aplicable al cubierta por el
Acuerdo Proceso de Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial Contratacié n | Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile Sl
Alianza Méxi NO
Pacific o exico Sl NO NO NO
Peru SI
Canadi Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos
Sl NO NO NO NO
Estados AELC SI NO NO 31 NO
Meéxico Sl NO NO NO NO
El
NO
Salvador
Triangulo Guatemala S| NO NO 49,50 NO
Norte
Honduras NO
Unién Europea SI SI NO 49 NO
Israel SI NO NO NO NO
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Reino Unido e
Irlanda del Norte SI NO NO NO NO

Comunidad Andina
Sl N/A N/A NO Sl

La Decision 439 de la CAN aplica para todas las entidades del Estado, incluyendo municipios,
departamentos y empresas comerciales e industriales del Estado que afecten el comercio de servicios, en
todos los sectores de servicios y en los distintos modos de suministro, independientemente del valor del
proceso de contratacidn.

De conformidad con lo anterior, TRANSMILENIO S.A. debe conceder a los servicios prestados por miembros
de la CAN el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los servicios nacionales en
caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9,, del Decreto 1082 de 2015.

12. Area responsable de la adquisicién

Aprobdé: director
Nombre: JULIO CESAR GOMEZ SUAREZ
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacidn y las Telecomunicaciones

Elaboré: Contratista
Nombre: ANGELA PATRICIA UMANA MUNOZ
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Elabord: Contratista
Nombre: CRISTIAN DAVID SANTIAGO GUTIERREZ
Dependencia: Direccidn de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Revisé: Profesional Grado 06
Nombre: HECTOR HUGO BETANCOURT RAMIREZ
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Revisé: Contratista Apoyo Financiero
Nombre: PAOLA ANDREA ESPITIA LARA
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Reviso: Abogada Contratista Apoyo Juridico
Nombre: ISABEL CRISTINA CRUZ MOYA
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Fecha de elaboracién del estudio (25/09/2026)
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