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PROCESO: CONTRATACION DIRECTA
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTHUCIONAL

ESTUDIOS PREVIOS FINALES PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
N® MRAM-CCO-001-2024

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE RAMIRIQU! Y LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA PARA EL ACOMPARAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES, LA ATENCION PREHOSPITALARIA EN
EVENTOS DE AFLUENCIA MASIVA DE PUBLICO, LA CAPACITACION ESCOLAR Y COMUNITARIA, ASI COMO LA
CREACION, FORMACION, ESTRUCTURACION, CARNETIZACION Y DOTACION OPERATIVA EN EQUIPOS DE RESPUESTA
DEL GRUPO DE APOYO DE LA CRUZ ROJA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI (BOYACA)

RAMIRIQUI BOYACA, 09 DE OCTUBRE DE 2026
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

NUMERO DE PROCESD | N° MRAM-CCO-001-2024
AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, PEDAGOGICOS
Y LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE RAMIRIQU Y LA CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL BOYACA PARA EL ACOMPARNAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA

N GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES, LA ATENCION PREHOSPITALARIA
EN EVENTOS DE AFLUENCIA MASIVA DE PUBLICO, LA CAPACITACION ESCOLAR Y
COMUNITARIA, ASI COMO LA CREACION, FORMACION, ESTRUCTURACION,
CARNETIZACION Y DOTACION OPERATIVA EN EQUIPOS DE RESPUESTA DEL GRUPO
DE APOYOQ DE LA CRUZ ROJA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI (BOYACA)

?gtfg,‘r’:"c"‘ QUE SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

RESPONSABLE: TINA MARCELA PEREZ ALZATE -
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

ggon.:!ig:;!:lo PROCEDIMIENTO / CAUSAL: CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
TIPO: CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

CODIGO BPIN 202500000023343

1.1A DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que el articulo 2° de g Constitucion Politica dispone que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
lo Constitucion. Por su parte, el articulo 311 asigna al municipio como entidad fundamental la prestacion de los
servicios publicos, el mejoramiento social y la proteccién de sus habitantes.

Que el articulo 1° define lo gestion del riesgo de desastres como un proceso social orientado o la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion
del riesgo y para el manejo de desasires, con el propodsito explicito de confribuir o la seguridad, el bienestar y la
calidad de vida de las personas.

Que e orticulo 14 de lo Ley 1523 de 2012 estoblece que el olcalde Municipal es el responsable directo de o
implementacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres en su ;unsd;ccnon debiendo inlegrar acciones
estratégicas en los planes de dasarrollo y de ordenamiento teritorial.

Que los articulos 27 y 28 de la Ley 1523 de 2012 contemplan lo conformacidn de los Consejos Municipales de
Gestion del Riesgo de Desastres, dentro de los cuales la Cruz Rojo Colombiana partficipo activamente como
organismo integrante del Sistema Nacional. Asimismo. el articulo 37 fundamenta la formulacion de la Estrategio
Municipal para la Respuesta a Emergencias (EMRE).

Que la Ley 1505 de 2012 creo el Subsistema Nacional de Voluntaros en Primera Respuesta, integrado por los
voluntarios de la Cruz Roja Colombiana, Cuerpos de Bomberos y Defensa Civil Colombiana. El articulo 11 de dicha
norma (modificado por la Ley 2548 de 2025) faculta expresamente a las autoridades termitoriales para suscribir
convenios de cooperacion con las entidades del Subsisterna con el propésito de optimizar los tiempos de respuesta
en eventos de riesgo, fortalecer 1o vinculacion del voluntariodo Jocal y consolidar la primera respuesta.

Que los arliculos 2° y 4° de la Ley 142 de 1937 prescriben gque la Cruz Roja tendrd el apoyo de las autoridades en
su programa humanitario y disfrutard de las premogativas de las entidades de asistencia publica. Adicionalmente,
el articulo 3° de la Ley 852 de 2003 indica que el Estado colombiano garantizard la misién humanitaric de la
Sociedad Nacional de la Cruz Rojo Colombiona & impulsard su desarrollo mediante convenios de cooperacion
interinstitucional, reconociendo su idoneidad y capacidad técnica.
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Que el articulo 11° de la Ley 2548 de 2025, insta @ los gobiernos a promover la fima de convenios con 1as entidades
que hacen parte dei Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta. que les permita tener yun campo
de accién mas amplio y a su vez suscite la vinculacién permanente de personal voluntaro. Asimismo, promueve la
arficulacion de estas entidades con las autoridades temitoricles para ef desanofio de planes y esirategias con el fin
de optimizar los tiempas de respuesta en eventos de riesgos y desasires; priorizando y fomentando el voluntariado
local.

GQue el Gobiemo Nacional y los outoridades tenitoricles podran estoblecer convenios con organizaciones
comunitarias y/o entidades sin animo de lucro: gque se dediguen a brindar atencion y gestién social en primera
respuesta a riesgos y desastres; para el apoyo arficulado a la gestion de las entidades del Subsistema Nacional de
Voluntarios en Primera Respuesta; y para mejorar los tiempos de primera respuesta como sus actividades misionales.

Que el articulo 2 de lo Ley 142 de 1937 establece que ‘La Cruz Roja tendré el apoyo de todos las autoridades y de
los ciudadanos en su programa humanitario de atencion a toda clase de accidentes, calamidades, catasirofes y
epidemias...”, y en su articulo 4 determina que "La Cruz Roja disfrutard de las premrogativas que se otorguen por ta
Nacién, pot los Departamentos ¢ por los Municipios @ las entidades de asistencia publica”.

Que el articulo 3 de la Ley 852 de 2003 establece gue "El Estado colombiano y en particular el Gobierno Nacional
tomara todas las medidas necesarios para garantizar y facilitar la misibn humanitaria de lo Sociedad Nacional de
la Cruz Roja Colombiana, y el desamrollo de sus acciones, actividades y programas’, indicando también que
impulsard convenios de cooperacion interinstitucional.

Que lo Ley 136 de 1994 (orficulo 3° numeral 5 y arficulo 141) habilito o los enfidodes tenitorioles poro promover
sinergias y suscribir convenios con organizaciones sin Gnimo de lucro y de utilidod comun para el desamollo social
y la prestacién de servicios a cargo de la administracion.

Que de acuerdo con el plan de desarollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027, el presente proceso se
enmarca de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO MODELO DE GESTION INNOVADOR QUE COSECHA
GOBERNABILIDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA COSECHANDO LA PREVENCION, MITIGACINY ATENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES PARA AVANZAR

PRODUCTO SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE DESASTRES

INDICADOR ORGANISMOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS EQUIPADOS

Que de acuerdo con lo anterior resulta conveniente suseribir un convenio de cooperacion interinstitucional, para
el desarollo del objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, PEDAGOGICCS Y
LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI Y LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES. LA ATENCION
PREHOSPITALARIA EN EVENTOS DE AFLUENCIA MASIVA DE PUBLICO, LA CAPACITACION ESCOLAR Y COMUNITARIA,
AS| COMO LA CREACION, FORMACION, ESTRUCTURACION, CARNETIZACION Y DOTACION OPERATIVA EN EQUIPOS
DE RESPUESTA DEL GRUPO DE APOYO DE LA CRUZ ROJA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI (BOYACA).

2. INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION A REALIZAR
2.1 OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE RAMIRIQUI Y LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES, LA ATENCION PREHOSPITALARIA EN EVENTOS
DE AFLUENCIA MASIVA DE PUBLICO, LA CAPACITACION ESCOLAR Y COMUNITARIA, ASI COMO LA CREACION,
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FORMACION, ESTRUCTURACION. CARNETIZACION Y DOTACION OPERATIVA EN EQUIPOS DE RESPUESTA DEL GRUPO
DE APOYO DE LA CRUZ ROJA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIGUI (BOYACA)

2.2 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El iempo de ejecucion del convenio es dos (2) meses y veintitrés (23) dias contados a partir del acta de inicio.
2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor fofal del presenfe convenio asciende o lo suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($34.000.000) M/CTE. El valor contempla todos los gastos en cumplimiento de su objeto contractual
dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos administrativos, condiciones técnicas requeridas, el
pagoe de lo seguridad social en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los descuentos
municipales, IVA y demas descuentos a gue este sujeto la cruz roja segin el régimen tributario al que pertenezca,
gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumpir cabaimente con el convenio.

2.4 APORTES DENTRO DEL CONVENIO
Los aportes del convenio estan discriminados de lo siguiente manera:

» Aporie del Municipio de Ramiriqui: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE {$30.000.000).

« Aporte de la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacd: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000,00
M/CTE), representados en especie mediante logistica, instructores, materiales didacticos y desamolio de
talleres educctivos y de prevencion.

FUENTE DE AINANCIACION CONCEPTO / MODULO ”MO‘;'::"“ PORCENTAE

APORTE _ MUNICIPIO _ DE | Modulo 1: GESTION DEL RIESGO. APH Y

RAMIRIQUI EVENTOS MASIVOS $15.000.000 44.2%
Modulc 20 CREACION, FORMACION Y

Q:ﬁ:g,%u MUNICGIFIO  DE | DOTACION DEL  VOLUNTARIADO  DE| $15.000.000 44.2%
RAMIRIQUI

APORTE CRUZ ROA | . _ :

COLOMBIANA  SECCIONAL mg%ﬂcé%;&om ENEFECE. LOGSNCAR |  o4000.000 1,6%

BOYACA

VALOR TOTAL DEL CONVENIO | $34.000.000 100,00%

2.5 GIRO DE LOS APORTES DEL MUNICIFIO
EL MUNICIPIO desembolsard los recursos oportados a LA CRUZ ROJA de la siguiente manera:

Un primer desembolso a titulo de anticipo: Comespondiente al cincuenta por ciento {50%) del valor del aporte
municipal, equivalente 0 QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000}, previa solicitud formal, aprobacién del
Plan de Inversion del Anticipo por parte de la supervisién y constitucién/aprobacion de la Garantia Unica.

Un segundc desembolso (Pagos Parciales/Saldo Final): Correspondienie al cincuenia por ciento (50%) restante,
equivalente o QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), abonado mediante pagos proporcionales previa
verificacion del avance de acfividades, presentacion del informe periédico/final, factura o documento

equivalente de cobro, cerfificacién de pago de seguridad social y parafiscales, v visto bueno del supervisor
asignado.
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3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El convenio se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP Ne. 694 de fecha 02 de octubte de
2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio. con cargo af siguiente rubro:

CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
15708 2320201003-17- DOTACION IMPLEMENTOS, EQUIPOSY
132301-09-4503004- HERRAMIENTAS ATENCION DE 1.3.2.3.01 $ 30.000.000.00
3899997 EMERGENCIAS
__TOTAL $ 30.000,000,00

£l valor ciectar dicho CDP es hasta por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS {$30.000.000,00) M/CTE

&l valor o aportar por la CRUZ ROJA, es por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000.00) M/CTE, el cual
se encuentra soportado en lo propuesta presentada.

4, PLAN DE ACTIVIDADES Y MODULOS DE EJECUCION

MODULO 1: APORTE MUNICIPIO — GESTION DEL RIESGO, APH Y EVENTOS MASIVOS

iTEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND CANT

n Disponibilidad operativa y acompafamiento técnico en APH, respuesta a GLOBAL \

' emergencias y gestién del riesgo de desastres en Ramiriqui.
Cobertura y atencién prehcspitalaria (socomistas, carpas primeros auxilics ylo

1.2 ambulancia TAB) en eventos de afluencia masiva de publico convocados por UND 3
el Municipio.
Talleres de capacitacién a la comunidad general € instituciones educativas en

1.3 Gestion del Riesgo Escolar, Primeros Auxifios y Sostenibiidad Ambiental (Ley 2427 UND 2
de 2024).

MODULO 2: APORTE MUNICIPIO — CREACION, FORMACION Y DOTACION DEL VOLUNTARIADO DE RAMIRIQU[

fTEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND CANT
21 Formacién técnica, capacitaciones, transporte de instructores seccionales, | GLOBAL 1
’ jogistico y tramite de cametizocion/seguros poro los aspirantes @ voluntarios.
79 Dotacion de uniformes institucionales completos para Voluntarios de Ramiriqui UND 20
’ {Overol, gorro, reata).
23 Dotacién en equipos de respuesta: Botiquines operacionales de primeros GLOBAL i
’ auxilios equipados con insumos de curacién y atencién APH.
24 Dotacién en equipos de respuesta: Camillos de inmovilizacion espinal fipo GLOBAL )
' rigida en polietileno con amés de sujecién y sujelador de cabeza.

MODULO 3: APORIE CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA (APORTE EN ESPECIE, LOGISTICA E
INSTRUCTORES)

frem DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND CANT
3.1 Aporte en especie: Mddulos pedogdgicos, material didéctico. equipos de GLOBAL 1
entrenamiento [maniquies RCP), apoyo vehicular e instructores cerfificados.
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2.7 1UGAR DE EJECUCION
En el municipio de Ramiriqui y/o en el lugar designado con el supervisor.
2.8 CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto del presente Proceso de Contratacién estés codificade en el Clasifieador de Bienes y Servicios de Nacianes
Unidas (UNSPSC] con e cuato nivel,b, como se indica en o siguiente  Tabla:

CODIGO PRODUCTO
93131801 SERVICIOS DE PREVENCION DE DESASTRES

2.10 OBLIGACIONES DENTRO DEL CONVENIO
2.10.71 OBLIGACIONES GENERALES DE LA CRUZ ROJA

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a su cargo, en virtud de la naturaleza del convenio, del objeto pactado
y del marce que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, le comesponde a
la CRUZ RO A las siguientes abligaciones generales de ks empresa:

* Eecutar con oportunidad, idoneidad y eficiencia el objeto vy las actividades convenidas.
Obrar con ledltad, diigencic y buena fe en todas los etapas del convenio.
Disponer del talento humaneo capacitado, voluntariado operafive, insumos, equipos y Ambulancia TAB
requeridos para la ejecucién.

* Presentar oportunamente los informes técnicos, logisticos y financieros exigidos por el supervisor,
adjuntando los soportes fotogréficos o audiovisuales respectivos.

* Acreditar en cada cobro el cumplimiento del pago de oportes al Sistemo de Seguridad Sccial Integral y
aportes parafiscales de su personal de acuerdo con la normatividad legal vigente.

= Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto de la informacién sujeta a reserva legal a la que
tenga acceso durante el desamollo del convenio.

® Conslitulr y mantener vigentes los garantias exigidas

2.10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CRUZ ROJA

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a su cargo, en virtud de la naturateza del convenio, del objeto pactado
y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le comesponde o
lo CRUZ ROJA las siguientes obligaciones generales de lo empresa:

En Conocimiento y Reduccion del Riesgo:

+ Servir de enfidad asesora técnica del Municipio en materia de gestion integral del riesgo de desasires,
atencion prehospitalaria y elaboracién de planes de contingencia.

* Asistir y porticipar activamente en las sesiones del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres [CMGRD) de Ramiriqui y del Comité de Eventos.

» Disenar y desarroliar talleres, copacitaciones y campofas educativas dirigidas a la comunidad,
instituciones educativas y funcionarios sobre gestion del riesgo escolar, conservacion ambientat y primeros
auxilios.

» Apoyar la reviion, actualizacién e incorporacién de componentes operacionales en el Pion Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres (PMGRD) v la Estrategia Municipal de Respuesta @ Emergencias (EMRE),
promoviendo asimismo diogndsticos de prevencion y proteccién animal.
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En Atencién de Emergencias y Eventos Masivos:

« Mantener disponibilidad técnica y operacional para apoyar la atencion de emergencias, catasirofes o
desastres naturales o antrépicos en Ramiriqui.

s Prestar servicios de prevencion, acompanamiento y atencién prehospitalaria en eventos de afluencia
masiva de publico organizados por el Municipio [culturales, deportivos e institucionales), con persona y
equipos de primeras auxifios.

e Reclizar lobores de busqueda, primeros auxifios, valoracion, clasificacién de heridos (friage] y fronsporie
asistenciol bdsico hacia centros hospitalarios cuando las circunstancias lo exdjan.

s Participar y brindar apoyo técnico en simulacros de evacuacion y respuesta comunitaria e institucional.

2.11 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

sin perjuicio de las obligaciones que tiene a su cargo, en virtud de Io naturcleza del convenio, del objeto pactado
y del marco que se genera del Estatulo General de Contratacién de la Administracion Publica, el municipio se
cblfiga a lo siguiente:

Expedir el Regisiro Presupuestal que ampare la ejecucion del presente convenio.

Girar los recursos econémicos acordados en la forma y oportunidad pactadas en la Clausula Sexta.
Designar al supervisor del convenio para velar por la corecta ejecucion y control del objeto confractual.
suminisirar oportunamente la informacion, documentos y coordinaciones necesarias para el nomal
desarrolio de las actividades.

Tramitar y resolver con oportunidad las peticiones, actas y cuentas cobradas presentadas por la Entidad
Convenida.

5. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES

La modalidad de seleccion comespondiente pora el presente proceso es la Contratacion Directa, bajo la causal
de Convenio de Cooperacion Interinstitucional, de conformidad con el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de lo
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Lo subscripcion del instrumento se fundamenta en 1o naturaleza publica y social de ios partes coparticipes. B
Municipio de Ramiriqui actia como entidad tenitoricl estatal y la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana
(a través de su Seccional Boyacd) se rige bajo un marco normativo especial otorgado por las Leyes 142 de 1937 y
852 de 2003, las cuctes le confieren el estatus de entidad de osistencio publica, audior de los poderes pubiicos en
el ambito humanitario, facultando al Estado para celebrar convenios directos de cooperacion con ella.

Que el decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.4): Reitera que la modaiidad de seleccion para la confratacion
entre entidades asociadas o esquemas de cooperacion que ejecutan recursos publicos para fines estatales es la
contratacion directa.

Que la Ley 1523 de 2012 y Ley 2548 de 2025 (Articulo 11): Otorgan facultades e imponen la directriz a las autoridades
territoriales (alcaldes municipales) para promover la fima de convenios de cooperacién con las entidades que
integran el Subsistema Nacional de Volunterios en Primera Respuesta (dentro de las cuales la Cruz Roja Colombiana
es miembro troncal). orientados o opfimizar los liempos de respuesta ante emergencias. articulor planes de
confingencia iocales y robustecer la geslion integral del riesgo deniro del Municipio.

Que o Ley 852 de 2003 {Arficulo 3): Determina explicitamente que el Estado cotombiano impulsard el desamolio de
la mision de la Cruz Roja Colombiana mediante la suscripcién de convenios de cooperacion inferinstitucional,
reconociendo legaimente su idoneidad. especiciidad técnica vy capacidad operafiva Unica para los
componentes gue integran el objeto confractual.

alcaldia@ramiriqui-boyaca.gav.co

323 2200770
o
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Que lo Sociedad Nacional de la Cruz Rojo Colombiana - Seccional Boyocd posee una naturaleza juridica, misional
y operativa no concurrente que la posiciona como la enfidad idénea para la ejecucion del objeto propuesto,
basada en los siguientes factores institucionales:

* Especialidad Exclusiva y Mandato Legal: Es una institucion humanitaria de cardacter voluntario, de utiidad
comun y asistencia publica, reconocida formalmente por el Estado colombiano mediante la Ley 142 de
1937 y la Ley 852 de 2003 como auxiliar de las autoridades publicas en los aspectos humanitarios vy de
50COITo

* Copocidad Técnica y Operativa Tenmitoriok Cuenia con instuctores cerificados en Atencién
Prehospitalaria  (APH), equipos de entrenamiento reglamentarios, metodologias pedagdgicaos
esfructuradas pare la gestion del riesgo escolar/comunitario y lo estructura organizacional requerida para
lo creacién, dotacion y cametizacién del Grupo de Apoyo local en el Municipio de Ramiriqui.

* Austeridad y Oplimizacién de Recursos: Al estructurarse bajo la tipologia de Convenio de Cooperacién, lo
Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca no persigue fines de lucre comercial, comprometiéndose a
cofinanciar el proceso mediante un aporte en especie valorado en CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE, representados en personal técnico, vehiculos y materiales pedagdgicos, moximizando
ef impacto social del presupuesto asignado por el Municipio.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

» Propuesta

» Copia de la Cedula de Ciudadania R/L.

= Copia de lo libreta militar. Aplico para hombres mencres de 50 ofios

» Copia de Antecedentes Fiscales de la persona juridica ¥ R/L {Emitidos por la Contraloriac General de la Repubiica).
= Copia de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y R/L {Emitidos por la Procuraduria General de la
Nacion).

» Copia de Anfecedentes Judiciales del R/L (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia).

» Copia de Antecedentes de Medidas Correctivas del R/L (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia)

» Cerlificado de registro de deudores alimentarios morosos RDAM

» Copia del Regisfro Unico Tributario - RUT

» Reconocimiento de lo personeria juridica

» certificado de existencia y representacion legal

» Cerlilicado juramentado de pago de paraliscales v seguridad social

» Certificacion bancaria

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.,

Los principales riesgos identificados %ue se Eueden Eresentar duranie la e'!ecucién del convenio son los siguientes:
CUADRO DE Y DE RIEESGOS

(Se Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACI ASIGNACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO ADEL | ODEL | ONDEL N DEL Periodicida
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como d
{1AS) {1AS5) {(1AS5)
1 Quien Yerificondo que Al
= Elabora &l el objeto del momento
mﬁm ':3 2 2 2 Municipio Es!ugio convenio se de
EL PLAN ANUAL Pre\:uo y _ en;uenh'e elgboroci
DE quien incluido en el on del
seleccion al Plan anual de Estudio

323 2200770
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS
(Se irén Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACI ASIGNACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A 5L n?aPéLo 3:52% N DEL c Perodicida
KEGO RIESGO Qubon _— .
{1A8 [ {1AS) (1A8)
ADQUISICIONE entidod Adgquisiciones Previo
-3 ejecutora
Verficando que,
por la
. naturoleza
descripcion y Al
%E |N;t::gg E!ggg:izoel coracteristicas | momento
del objeto, se de
Uuﬂlxggﬁ :; 1 1 1 Municipio Zﬁy ajuste ala elaboraci
. mModalidad de on del
DE SELECCION ‘efrﬁggg ol | Selecciéndel | Estudio
SREATIBE entfidod Previo
! ejecutora que
establece la
norma,
Especificar
Quien claramente
3. RiESGO Floboro el | codo una de las Al
DE NO 2 momenio
DESCRIPCION _ Estudio obligaciones a P
2 2 2 Municipio Previo y realizar desde la .
CLARA DE LOS Glan acion del elaboraci
SERVICIOS 9 Saoo én del
CONTRATADOS seleccion al | Estudio previo— | gq 0
: entidad tem descripcion Previo
ejecutora | del objeto
4 RIESGO
DE DISENO DEL
PROCESO DE
CONTRATACIO
N QUE PERMITA . Siendo detallisto
SATISFACER LAS Quien ala hora de la Al
::&Esmﬁ Elgs??d?od elaborgcion del | momento
N 2 Estudio previo - de
CEIS;I:IIAILW 2 d 2 MITIER0 Hi\;;y item Justificacion | elaboraci
MISION ¥ §1 S . eieqccién ol de Ja Necesidad on del
COHERENTE entidad y Descripcion del Estudio
CONEL ejecutora objeto Preme
CUMPLIMIENTO
DE SUS
OBIJETIVOS Y
METAS.
5 Quien Con o
%E FALTA 2 2 2 ML Habora sl realizacion y Permanen
- Estudio asistencia a te
COORDINACIO Previo y Concejos de
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exi Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGO IMPACT | VALORACI MONITOREOQ DEL RIESGO
ADEL | ODEL | ONDEL |ASIGNACIO
RIESGO N DEL Perlodicida
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Come d
(1AS8] [ (1A8) {1A8)
N INTER quien Gobiemo y
INSTITUCIONAL seleccion al otendiendo al
entidad cumplimiento
ejeculora del manual
especifica de
funciones y
manual de
Contratacion
é, RIESGO Quien Conla
DE NO elabora el | elaboracién del
CATALOGAR Estudio Estudio previo,
ADECUADAME ? » 5 Municipio previo, en especial la
NTE El RIESGO descripcion del | Permanen
LABORAL AL objeto del te
QUE convenio y con
CORRESPONDE lalectura de ia
ESTE  OBJETO Ley 1562 de 2012
CONTRACTUAL y Decreto 1072
de 2015
a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL ENTIDAD EJECUTORA:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIEESGOS
(Se exigiran Garantios cuando la calificacién sea igual o superior o 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO ADEL | ODEL | ONDEL ‘3':'325' Periodicid
RIESGO | RIESGO | RIESGO | oi oo Quien Como . -
{(1a8 [(1ASg) (1AS5)
1. RIESG Yerificando que el Al
O DE NO : entidad ejecutora | momento
VERIFICACIO QU;?ESEJ%?C?M cumpla con los de o
N DE Previo y quien requisitos Elaboracid
FACTORES DE Municipio | verifica que e establecidos n del
SELECCION 3 3 3 enfidod den_fro de Ic_:s Estgd:o
DEL ENTIDAD : estudios previos, Previo, al
EJECUTORA e;:‘cﬁomn con el fin de evitor | momento
CONSAGRAD f;s’ . 5’;‘; . | lomaterializacion de
OS POR LA o8 ob'lqe Sitiaa de riesgos de verificar los
NORMA incumplimiento del { requisitos
enfidad ejecutora. | exigidos.

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION..

323 2200770
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(s:gﬁtsmrﬂimmndoh calificacion sea igual o a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO A MONITOREO DEL RIESGO
SIGNACIO
RIESGO ADS. | DOE MDA N DEL Periodicida
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como d
(1A S) {1A8) (1AS)
Uno vez se
Verificar elabore el
minuciosament Estudio
e que el fuluro | previo, en el
1 RIESG - e_.-ntidcd momgfriﬁo
O DE QUE NO veﬁaﬁ q‘j :3 fos e|echutorcl de vc_er}i car
SE FIRME EL 3 " Lo CruzRojo| requisitos | CUMPIa conlos | requisiosy
CONVENIO = mickiecido] TROLAMOS | Undveste
: establecido tenga listo
dentro de los | el convenio,
&studios previos
exigidos por la
entidad,
B supervisor
del Verificar o Permanente
convenioy | requerir que la y hasta
g ; RIESG quien persona tanto se
D NO R maneja lo | encargada del | verifique la
PUBLICACION 2 E » Municipio | ooy SECOP, | ferminacion
WER SECOP publique el del proceso
convenio y los de
demas actos | contratacio
del proceso n
contractual
B supervisor
del Luego de Permanente
convenio, firmado el y hasta
3 RIESG Secretaria convenio tanto se
O DE NO de Verificar o verifigue el
REALIZAR 3 3 3 Municipio | haclenda requerir a Registro
REGISTRO funcionarios de | Presupuesto
PRESUPUESTAL la secretaria de |
hacienda y/o
tesoreria para
el Registro
Presupuestal
c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
323 2200770
n alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co .
G www.ramiriqui-boyaca.gov.co
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CUADRO DE TIFIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(See Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CAI'[EG IMPAC VAI.gNIA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA [ TODEL| ClI
RIESGO DEL | RESG | DEL ‘;f:;sc‘sg" - Come Periodicida
RIESGO o RIESGO d
{(1AS5) [{1A5)! (1A5)
Verificando que la
1. RIESGO interventoria Permaonent
DE confiatada porla & durante
INCUMPLIMIEN Bl entidad y que esta | el plazo de
TO DEL 3 3 3 s 2 cumpla las ejecucion
SERVICIO LOONRIGY [ WRVEDr] o rciciones del
CONITRATADO especificaciones convenio
suscritas en el
convenio
ESGO Realizando las
2'“ . —. cuentas de cobro y/o | Permanent
INCUMPLIMIEN %e facturas, segun o e durante
10 R $Acel 2 3 3 B Municipio ﬁm?]ron ol | POctado y redlizando | ef plozo de
DEL EEpilanin seguimiento alos ejecucion
CONVENIO pagos de las cuentas del
de cobro convenio.
Verificondo que lo :eg:?;,;m
3. RIESGO interventoria kb1 dee
DE E contratada esté bajo e'epc):ucién
INCUMPLIMIEN 3 3 3 La cruz roja Supervisor los términos ) P 4
10 DEL del establecido en el i k‘;
SERVICIO convenlo convenio qugidocién
CONIRATADO previomente firmado del
por las partes. convenlo
4. RIESGO
(Fg:t:'ﬁ ::Eglgn Examinando al precio En el
del peso colombiano,
8 3 redfizando el andbisis momenio
Reevaluacion entidod de costos gue le de recizar
de precios de 2 2 2 La cruz roja ' 1 a t la
insumos u ejecutora eré;gcmﬁ i elaboracié
oifros precios df firmi ,rp(gﬂ ndelo
e afecten el S cpr'_np oo de propuesta
3:’“ del servicio contratado
convenio)
5. CAMBI
oS El .
; Verificando y
NORMATIVOS supervisor, e’
0 DE| 3 3 3 Municipio | secretarig | O¢fualizdndose en | Permanent
LEGISLACION oy cuonfo_o los ‘c:m;nb.tos e
TRIBUTARIA haciendq | NOmMativos butarios
é. RIESGO . E Cumpliendo buenas
S LABORALES 3 3 3 La cruz roja supervisor, practicas con Permanent
enfidad respecto a riesgo o
323 2200770
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o a 4)

CATEG | IMPAC | VALORA MONITOREO DEL RIESGO

OrlA [TODEL! CION
DEL | RIESG DEL
RIESGO | O RIESGO
(1AS) |{1A8) | (1A5)

ASIGNACION

RIESGO DEL RIESGO

Periodicida

Como d

Quien

Laborales del Entidad
ejecutorg
dependiando de la
naturaleza del
servicio

ejecufora

Previa ofiiacion al
sistema de segurnidad
y salud ocupacional
en los términos que

RIESGO astablece la ley,

entidad
ejecutora

s DE
ACCIDENTES
DE TRABAJO

| La cruz roja

realzando el andlisis

permanent

de riesgos previos ol ]

inicio de las

actividades para
evitar que se
materialicen los

riesgos

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
Impacto

Difcula ks esocucdy

del contrato o¢ maners Afocta la oiocucion ecL 104 "

Calficacion bgja, aphcanto mockdas del contrito sin akerar sustancialments
Cualitativa minimas 59 puedsr &l benefioo para poro aun asl perrnas
lograr of ool s paries. I consecucin del

oriiractual, tyeto contractusl.

Inpactc sobe
& valor odl conwato en

s ol trenila DOr

e Y enfo (20%),
anito (15%). o (30

Catastroico

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8.9y 10 Riesgo exiremo
by7 Riesgo alto
& Riesgo medio

u alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
u www. ramiriqui-boyaca.gov.co

u Carrera 6 No. 7-35 | Cadigo postal: 153401 Ramiriqui
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8. GARANTIAS
LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA constituird a favor del MUNICIPIO DE RAMIRIQUI una Garantia

Unica con los siguientes amparos:

AMPARO / COBERTURA CUANTIA / VALOR ASEGURADO IS
. : Por una cuantia equivalente al con una vigencia igual ol plazo de
Bush Mdﬁecj,oelVAi;Djfcf_Et:O nvamsn cien por ciento [100%] del valor ejecucion del convenio y cuatro
© total del anticipo concedido (4] meses mas.
Cumplimiento del Convenio 10% del valor total del convenio Piqro de elecucion y seis (6] meses

mis.
Plazo de ejecucidn y fres (3) anos

Pago de Salarios, Prestaciones y 5% del valor total del convenio

Pardafiscales mds.

Calidad del Servicio 10% del valor total del convenio P|qz° de ejecucion y seis (6) meses
Responsabilidad Civil 100 SMMLV igual c} plozo de ejecucion del
Extracontractual convenio.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el Manual pard el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién 2024
publicado por Colombic Compra eficiente los Entidades Estatales no deben hocer este andlisis poro los Procesos
de Contratacion adelontados por los moddlidades de seleccion de contratocion directa. Al respecto sefala: Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeocion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa.

10. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Ramiriqui convoca o las
veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley. para que desarrolien su actividad durante la
etapa preconiraciual, conlraciual y post coniraciual en el proceso de contratacion objeto de esta convocaioria,
redlizando oportunamente las recomendaciones escrifas que consideren necesarias e interviniendo en las
gudiencias que se convogquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda lo informaocion v
documentacién pertinente que solicifen y que no esté publicada en portal de contratocion
www.coniratos.gov.co.

SE CONCLUYE QUE
Con el presente estudio se acrediia que el Municipio qui, tiene en la actuclidad una necesidad que debe
satisfacer de tal manera que debera suscribir un “ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL"
EZ ALZATE
Secretaria de GobieoSBglriglad y convivencia ciudadana
Municioi Rdmiriqul Boyacd

GESTION DOCUMENTAL.

Criginal; secretaria de gobiemo

Ubicocidn: Carpeto Proceso Confrolocidn

Proyecto: Lina marcela Pérez dleate/ secretaria de Gobiemo

Reviso: Louro Caloling Rubio Gonzdlez / direccion técnica de compras publicas
Revisd: Laura Carvajal Quintero / Asesor juridico Gestion Controctual

Aprobé: Camilo Avila Marguez / Alcalde Municipal
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