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Revisó:

Elaboró:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 84,00

CLÍNICA DEL OCCIDENTE S.A.

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNTIPO DE IDENTIFICACIÓN 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR: TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO, 

ELECTRÓNICO O AFINES

77.095.554

DOCENTE/INSTRUCTOR
FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 102,47

ANEXOS

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 0,00

CUMPLE

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de servicios.

0,00

CERTIFICACIÓN

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

Yilmer Alexander Marin Sanchez

Subdirectora (e) Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Brayan Alberto Rincón

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

OBSERVACIONES

0,00

EXPERIENCIA DOCENTE  

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 2,47

NOMBRE DEL FORMATO

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 

REGISTRO

Código: GCCON-F-099 

V.01

EXPERIENCIA RELACIONADA

Cédula de ciudadanía

FECHA FIN

NOMBRE DEL CANDIDATO DANIEL ANDRES HERNANDEZ MONTERO 

TÍTULO PROFESIONAL Ingeníero Biomédico

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TECNÓLOGO

MAESTRÍA

DOCTORADO

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN, Y MÍNIMO 12 EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO

TITULO DE BACHILLER

TÉCNICO

ESPECIALIZACIÓN

TOTAL

COLSANITAS S.A.

SUBTOTAL

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO

FECHA INICIO

OTRO

CUMPLE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 

LAS ELECTROMEDICINA S.A.S



 

 

Esta certificación es válida solo por 30 días a partir de su expedición, la verificación de estos datos puede ser realizada comunicándote con 
el Centro Integrado de Servicio: Extensión 5711000, opción 4. Correo cisdesarrollohumano@colsanitas.com.  

  
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
 
 

LA GERENTE DE OPERACIONES  
DESARROLLO HUMANO 

 
 
 

HACE CONSTAR 

 
Que DANIEL ANDRES HERNANDEZ MONTERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 77095554, laboró 
para CLINICA COLSANITAS S.A., con NIT - 800149384-6, desde el 25/07/2019, hasta el 02/01/2024, 
desempeñando el cargo de ESPECIALISTA BIOMÉDICO I. 
 
La vinculación del señor DANIEL ANDRES HERNANDEZ MONTERO, tuvo las siguientes novedades en el 
transcurso del tiempo: 

 

● El empleado inició sus labores a partir del 25 de julio de 2019, en el cargo de ESPECIALISTA I. 
● Y el 01 de octubre de 2023 tuvo un ascenso al cargo de ESPECIALISTA BIOMÉDICO I. 

 
El señor DANIEL ANDRES HERNANDEZ MONTERO, desempeño las siguientes funciones con el último cargo 
ejercido en la compañía: 
 

● Gestionar técnica y administrativamente el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 
biomédicos, supervisando la ejecución de actividades conforme a las necesidades identificadas en comités 
primarios y planes establecidos. 

● Administrar y mantener los indicadores estratégicos de operación de los equipos biomédicos, 
implementando el programa institucional de tecnovigilancia, los planes de aseguramiento metrológico y el 
plan de gestión de riesgos mediante herramientas de seguimiento y control para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos y la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud y los entes 
territoriales. 

● Supervisar y controlar los contratos de mantenimiento de proveedores de equipos biomédicos, 
estableciendo indicadores de seguimiento técnico y presupuestal. 

● Administrar la actualización y custodia de las hojas de vida de los equipos biomédicos con sus respectivos 
reportes técnicos, mediante la implementación del sistema de gestión documental. 

● Gestionar el ciclo de vida de los equipos biomédicos, monitoreando índices de obsolescencia y 
estructurando planes de renovación e inversión a través de los procesos de gestión de tecnología biomédica 
para presentar a la alta dirección propuestas que aseguren la sostenibilidad y actualización tecnológica 
institucional.    

 

La presente se expide a solicitud de interesado(a), en Bogotá D.C., al 07 de abril del 2026. 
 

 

 

_________________________________ 
SANDRA MILENA MORA HERNANDEZ  
GERENTE DE OPERACIONES DESARROLLO HUMANO 
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LAS ELECTROMEDICINA S.A.S 

 

 

NIT 860.526.809 – 1 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que el señor DANIEL ANDRES HERNANDEZ MONTERO identificado con cedula 
de ciudadanía No. 77095554, laboró en la compañía desde el 02 de febrero de 
2012 hasta 11 de febrero de 2014, desempeñando el cargo de TECNICO DE 
SOPORTE, con contrato a término indefinido, desarrollando las siguientes 
funciones:  
 

1. Realizar la instalación, configuración y puesta en marcha de equipos 

biomédicos, garantizando su correcto funcionamiento, conforme a las 

especificaciones técnicas del fabricante y normativas vigentes. 

2. Ejecutar la instalación, soporte técnico y capacitación al personal médico y 

especialistas clínicos en equipos de diagnóstico por ultrasonido (ecógrafos), 

asegurando su adecuada operación y calidad diagnóstica. 

3. Realizar la instalación, mantenimiento preventivo y capacitación al personal 

médico y asistencial en equipos de monitoreo de pacientes, incluyendo 

monitores de signos vitales, monitores multiparámetro y desfibriladores. 

4. Ejecutar la instalación, configuración y mantenimiento de lámparas 

quirúrgicas, incluyendo capacitación al personal clínico sobre su correcta 

operación y manipulación. 

5. Realizar la instalación, mantenimiento preventivo y capacitación al personal 

médico en equipos de soporte ventilatorio (ventiladores mecánicos), 

garantizando su operatividad segura y confiable. 

6. Ejecutar la instalación, mantenimiento y capacitación al personal usuario en 

digitalizadores de imágenes diagnósticas, asegurando su correcto 

funcionamiento. 

7. Realizar la instalación y mantenimiento preventivo de equipos de radiología 

(Rayos X) fijos y móviles, verificando su funcionalidad y condiciones 

operativas. 

8. Ejecutar la instalación, mantenimiento preventivo y capacitación al personal 

clínico en bombas de infusión, garantizando precisión en la administración 

de fluidos. 



 

 
9. Aplicar procedimientos de verificación funcional, control de calidad y 

seguridad eléctrica, asegurando el cumplimiento de los estándares técnicos 

hospitalarios 

 
 
Se expide en Bogotá D.C, a los VEINTISEIS (26) días del mes de FEBRERO de 
2026 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
___________________________________________  

LAS ELECTROMEDICINAS SAS  
 
Elaboró: Jenny Cruz  

 
 
 

Jackelin Jiménez 
Coordinadora administrativa y de recursos humanos  
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ESCUELA COLOI'IBIANA DE CARRERAS II\IDUSTRIALES

H ECCr
Escuela Tecnológica

ACTA DE GRADO No. 030

REPÚBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUS R.IALES
APROBADA POR RESOLUCION No.03367 DEL II DE MARZO DE 1980

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. ESCUELA TECNOLOGIGA
APROBADA POR RESOLUCIÓIr¡ T,¡O. 1899 DE 2OO2 M.E.N.

En Bogotá D.C., a los 17 (Diecisiete) días del mes de Septiembre de 2010 en las
instalaciones del Teatro d-e la ECCI, siendo las 11:00 A.M, se llevó a cabo la graciuación
del(a) estudiante HERNÁNDEZ MONTERO DANIEL ANDRÉS, ¡dentificado(a) con ta
C.C. No. 77095554 expedida en Valledupar, quien aprobo satisfactoriamente el plan de
estudios correspondiente y cumplió con las condiciolles académicas requeridas por la
Corporación. Como opción de grado realizó el(la) SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN
titulado(a) INVEST¡GAG|oNES BlBLlocRÁfl cns NANoTEcNoLÓGtcA GENÓM|C,E
DEL ARROZ TRANSGÉNICO, obteniendo una c.airficacion de 4.0 (Guatro Punto cero)
con concepto Aprobatorio(a). En virtud de lei anterior y en representación de ia
lnstitución, el señor Rector previa toma de juramento ie confirió el título de TÉCNICO
PROFESIONAL EN ELECTROMEDICINA.

Para constancia se firma la presente.
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