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disombre § do 1098, asto acminstraliio deiogado ot Acuerdo 003 44 diciamnre 20 6a
t2002.

{
Por el cual ser transforma el Hospitat “San Vicente de Patl de Fomeque” en
Empresa Social del Estado del orden: Departamental y-se-dictan otras
‘ dLsposlciones !

i
I

El Gobermador de Cundinamarca en gjerciclo de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el. articulo! 305 de fa Constitucion Pelitica, el
Decreto-ley 1222 de 1986 - Cédlgo de Reg:men'Departamentai y, en desarrollo 72 0
previsto en la Ley 489 de 1998, el Estatuto Basico de la Administracion Departainental y
la ordenanza numero 05 de 2008, y

il

CONSIDERANDO

|
Que, inicialmente,. el Hospital "San Vceate de P&' |.de. Fémeque', en cumplimiento
det Decteto Naeional: 366 ‘de marzo 5ide 1975 se enoontraba adsciito 2l Sistéma
administréu: amente del Servicio-Saccional de Salud-

Secretaria deiSalud: dér Departamento de Cundmam‘arca

Que de acuérdo.con el Decretp N'-tcxonal OSo de enero 15 de 1975, el Director. del
Hosplta! “San Vicente de: Paul de Fomeque era nombrado por el Jefe' del Servicio
Seccional de Salud-Secretario de Salud del Departamento de Cundinamarca.

Que en desarrolio de la politica priblica de la dnscentrshvacmn en la prestacion de los
servicios de salud. &l Concejo del Municipio de Fomeque. expidic el Acuerdo 003 de
enero 23 de 1993, creando el Hospital “San: Vicente de Paui de Fémeque’,

transformado en Empresz Scmal del Estado del orden municipal con Acvardo 031 da

Que:en vigencia.y.en: desnrrollo dele ordenac’o en la ‘Ley 80 de-1993: y- de:los. actos
“zdministrativos muanicipates refendos, mncermentew a. la-descentralizacion. de la salud,
gl Mumc:p;o «de- Fomedue; no asum.t‘) la pmst'a( idn- directa - de' la prestacidn de los
servicios de salud gue ha venjdo. prestando, &l Hospital “San Vicente de Padl-de
Fémeque’, €s declr, no suscnbio las actas dc' cesién del talento humano, de
infraestructura y de sus equipos! ¢

Que de acuerde con el literal f) del aumerai 6° del articulo 3¢ dg la Ley €0 de 1893 *(...)
La prestacién de tales servicios, ¢on cargo a Jas recursos del situado fiscal, se
hara en forma auténerna por los departamentos ¢ determinados por el Ministerio de
Salud confarme a lo dispuesta en. el articulo 14 defa: presente Ley, caso en el cual
tantc la planta de personal icomo:las ?nslimc?enes tendran cardcter
departamental. Asi mismo. asuxmran fa. presraclbn “de los servicios de salud de/
pilmer  nivel, en . [los. munlcipfas que. 1o, hayan asumido su prestacién
descentralizada, casoen gl cualla pfanta’t e per$ona! y:las instituclones de salud
seran igualmente:c de’ caracter depan‘amental (" ).
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DECRETO ORDENANZAL No. :470249 de 2008
\ |

Por et cual s__e:_t_rans,_fonna:él Hdbp}ﬁal “San U;ijénie de Payll de Fomeque” en
Empresa Soctal del Estado'del orden Departamental y se dictan otras
S . disposiziones |
| ¢ Sl e
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Que el Municipio de Fomegue; no ha ‘,ajSUmido I direccidn de la prestacidn de los

servicios de -salud, nl la planta de personal, ni sus Instalaciones, ni los -equipos de la
institucién de' Salud, d : i :

‘ Que para el funcionamiento y prestacion de los sarvicios de saiud por el Hospital "San
: Vicente de Paul de Fémeque”, el Municipim:qe Fomeque, no ha desamglilado
actividades tendientes a fa asignacién de recursos, a la aprabacion .de presupuestos
para las respectivas vigencias, a la aprobacidn’ a'e' una planta de personal, ni sus
autoridades, han designado o nombrado al director de la citada Institucion.

N .

Que la Secrstaria de Salud, en desarrolio de lo establecido en ‘el Decreto|
Departamentat 054 de enerd 18 de 2001, ha aprobado los presuplsstos, planes de
cargos y-ef Gobernador ha designado Director de fa referida institucion hospitalaria.

Que en maleria’ salarial y prestacional,. los. servidores plblicos al servicio del Hosphtal |

“San Vicente de Paiil de Fémeque®, se han regfdo_‘ por las disposiciongs legales vy los
reglamentos expadidos al interior de la Entidad Temitorial Departamental.

s s e E

i
Que por disposicién del numerai 43.2.4 del articulo 43 de la Ley 715 de 2001,
carresponde a los departamentos "Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red
de Instituciones Prestadoras de. Servicias de Salud. piiblicas en el Departamento,
(98 15 ; A R '

il

gy 745 de 2001, determind *(...) Los'
q'uelfﬁéyan:<asqmido';tg-_p(estaqi4n de
fhaciéndale, - s .cumiplen. con fa.

aliud, podrarn’

s reglamentacidn que se éstablezca dentro daf aric: siguiente a la-expedicién de fa

presente:ley. Ningin municipia podrs asumir directamente nuevos seryicios de
g salud -pl- ampliar:>fos existentes y  estan abligados a articularse a fa red
: departamental. (...)". ]

Que el Paragraio 2 del articuls 27 de Ia Ley 1122 deg’ 2007, por iz cual se hacen algunas
madificaciones en el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, preve, que "(...)
Las Instituciones Prestadoras de Salud piblicas que en el momento vienen
funcionando. .y tienen contratacién vigente podrén continuar su efecucién, y
dispondran de un afio a partir de la fecha de Ja\vigencia de [a presente ley para
transformarse en Empresas Soclales Jel Estado o:afiliarse a.upa, (...)".

i ) 7 s

Por los mativos expuestos, -
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departament*xl i } pErSo G ; :patrimomo prop:o y- -autonomia
-administra dscrita a la-Secretart alud: del Departarer ecundmamarban
qu[én ag& | i marac, X .A::. .\ te B Y . i -l:: SR i ERRY ) ¥
“some { ridics ,,pntulo?ll

Articulo40: Objeto. El objeto: de fa Emprasa Somahdd Estado Hospital San- Vicente de

52 Prod & salutt eficientes.y sfecliVds, que cumplan con las nomas de
: galided de acuerdo con a:reglamientacion:q i
5.3 ‘Prostd ciod'de salud que-la poblac(o b. (eqwera ¥ que a Emprésa pueda

W Departamuxto de
) f'wi\f‘v@?fﬁ :

DEGRETO QRDENANZAL No. | 09"*49 de 2008

Por el cual se transforma el Hosplta| “San Vigente de Patil de Fémeque™ en
Empresa Social del Estado del orden Depqrtamental y se dictan otras
dlsposwlones ;

|

DECRETA:

)
Articulo 1o. Transformaclén y Naturaleza Jurid:ca De conformidad con la Ley 1122
de 2007, transformar a partir de [a vigencia dei pxesente Decreto Ordenanzal, -el

Hospital “San Vicente de: Padil de Fémeque ap una Empresa Social del Estado,
entendida como: unavcalegona especlal de? ent:dad publ;ca. descan(rahvada dal: orden

P . . . e
100 -de1993:y sus; decretos- regtamentanos y- demas dnsposicxonas que ‘la: mod:ﬂquen
adicionén, reformen o sustifuyan, . s

Articulo 20. Denominacién. La denommacnon de la entidad publica transformada
mediante el presente decreto ordenanzal serd: "Em;:resa Social del Estado Hespital San
Vicente de Pall de Fomeque'.

En lo sucesivo y para los efectos del presente Dc"ruo Ordenanzal se llamara la
Empresa, . {
Articulo 3o. Jurisdiccion. La 'Empresa Social del Bstado Hosplial-San Vicente-de Patl
de Fémeque: tiene jurisdiccion en los municipios'de’ Fomeque, Choachi y Ubaqre st
domioilie v secle de sus.Organds "'Jnnu siralivos es m«ot.ahdad de Fomequa: |

:

Pall de Fomedue; serd: la ‘prestacion de Servicios ' de. salud de Nivel |, como parte- del
Senvicio Publico-de Seguridad Sbeial en Salud. En ‘donsecuencia, en desarrolio de este
obiato, adelantara acciones de fomento, promicién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion deja salud. o

Articulo 50. Objetives. Sen objativos de la Empresa,? los siguientss:
l
5.1.  Contribuir al desarrollo. social del pals; mexorandc la calidad de vida, y reduciendo
la mcfrbmdad J&- mortalidgd, lat lnmmmdad eLdoIor y la angustia evitzbles en la
poblacuén ysuaria, enlamedidaen que se.enctientre a stalcances,

ofrecer, d _d 'erdo con si nivel de. comp?ejldad de 168 senvicioside atencsén asu

N
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Por el cual se transforma él:Ho'sp_itl':at “San Vﬁcénfe de Pall de Fémeque” en
Empresa Social del Estado del ordes Departamental y se dictan otras
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DECRETO ORDENANZAL No.

- disposiciones !
3 nt
5.4. Garantizar ia rentabilidad social y-financiera de la Empresa mediante un manejo
gerencial adecuado. ' : i
_ 6.5. Ofrecer a las: Empresas | Promoioras de Salld .y demés personas raturales o
a juridicas que lo demanden, servicios y paq@:eltes- de serviclos en las condiciones

tarifanias determinadas en las disposicionas legales y sn las que resulten

compelitivas en el mercado, segln coresponda;

) 5.6. Satisfacer: los requsrimientos del eniomo,'\adeéuahdo-:continuamente SUS servicios

! y funcianamiéito. T e g ; i

5.7. 'GéranﬁZa'hfloSe’-mecanlsmqs d:—\.‘:ﬁparﬁt_ipac_:ir’m-;'clydadana y comunitaria establecidos
] R :

por larley ¥ fog reglamentos. T TR .
5.8. Prestar senicios de-salud. que satisfagan dei manera aptima las necesidades y
expectativas de la. poblacién en relacién .con ‘la promocion, el fomento y la
conservacion de la salud y la prevencidn, itratamienio v rehabilitacion de la

enfermedad. :
£ 8.9.  Contribuir a la satisfaccion de las necesidedes esenciales y secundarias de salud
de la poblacién usuaria & traves de acciones organizativas, técnico-cientificas y

técnico - administrativas. ;

5.10. Desamnollar la estructura y capacidad cperativa de la Empresa mediants la
apilcacion de principios v técnicas gerenciales que aseguren Su supeivivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de compelir en el mercade y

A

rentabilidad:soclal y financiera. - e
H . : g3 | .

E": Arﬁcx:‘!o:ﬁb;.-f’atrfmén‘ro.» 'thforj}naréh- 8t Pagﬁmoniﬁ}*e la- Emprasa: ! ,

6. Todos:lo bienes.y recursos 'que;gcya:lmen'fé;gé;e,.a";'v_-de;prppiéd?&d:o s& encuentren
3 BRI 1 X el Hospital “San. Viceite de Pal ds Fémeque’, previa cesion. por parte
= ; desusvtitulateggié;'.'deredhp-dg@rppibqadq 4. %
8.2. Los que lx-Naclon, &l Departamento - y. los fmunicipios: le transReran a cualquier 6

; titulo, previa ceslion por parte de sus titulares gkl derecho de propiedad.

6.3. Los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos v rentas de la
Empresa en cada vigencia fiscal, <}:anforme~alfrégimen especial que adopie la ley
organica del presupuesto y la feglamentacion ﬁe‘s’pectiva.

.4. Los bienes actualmente' destinados por la Nacidn, el Departamento y los
municipios: al Hospilal y los que en un futuro destinen a la: Empresa, previa
transferencia 0 cesion por'parts de:sus litulares del derécho de propiedad,

6.5. Los aportes que actualmente recibe el Hospital ylos que en un.futuro se-asignen a
la. Empresa, "provenfenies de los presupuestos .nacional, departamental 2
municipal. N =1

6.8.  Los recursos recaudados por condepto de clsr::l_ratacién y venta de servicios a ias.
entidades promotoras de salud de los regimenes contributivo v subsidiado. a los
entes temtoriales, a otlras instituciones prestadoras e servicios de szlud v los
particulares. '
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DECRETO ORDENANZAL No: | 10g24g 902008

Por el cual se fransforma of Hospital “San _\I}r‘:’trite»dé Padi de:Fomeque” en
Empresa Social de} Estado del.orden ,Deéa}tamental y se dictan otras
disposiciones |

6.7. Losingresos por venta de:servicios. !

6.8. Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socloecondmica para acceder a Ios.’servicios de.salud que presta la
Empresa. iy

6.9. Los ingresos por coneepto del seguro de ridsgos catastréficos y accidentes de
trénsito, conforme 2 g reglamentacion que'sé sxpida sobre la materia.

6.10, Los-aportes: provenientes de entidades: qufe_:iﬁngnciw pragramas de seguridad
soctal en'salud, en'los términosien qua o déﬁ?én: Jos reglarmeritos de presuptiestdp
_4-eligsaplicables: P8l i #

6.11. Losrecursos:provenientes.da & coppdtaqiémjiitemacional.

6. 12. Los:rendimientos findncieros por la-inversidnide sus recursos.

8:13. Lbsaportesde organizaciones comunitarias. |

6.14. Los recursos provenientes de arendamientos.|

6.15. - Los-ingresos’ provenientes de. entidades: piplicas o privadas para programas
especiales. | P

6.16. Los pravenientes de programas de cofinanciacion.

6.17. Las donacionas y aportes voiuntarios de jos particuleres.

6.18. Ofros’ ingresos con destinacién aila financiagién di-sus programas, recibidos a
cualquier titulo. Wy R USRS

6.19. Todos les demas bienes Y recursos. que 3 ;ufa[qt;ier titulo adduiera la Empresa y
los.que: por disposicion expresa delas disposiciones legalss le Carresponda,

PARAGRAFQ. En.telacion con ‘aquailosibienes ,mugbie"s- e inmueblas usuffuctuados por

i ef Hespitai “San Vicene de Panl d2 Edmeque”, ¢orresponderd al gorents vealizar los

ramies necesanos para su adquisicion, entrega dé s mismos o celebracion de los
contrates pertinentes que permitan continuar son la prestacion de los servicios de salud,
dentro del término de seis (6) meses contades @ parfir de 'a comunicacion de
Secretaria de Salud Departamental al municipic informando sobre fa conformacion de la
Junta Direcliva de fa ESE. i

Articulo 70. Estructura basica. Sin perjuicid'c{e la autonomia otorgada por la
Constitucion Politica y la ley-para organizar ia;presg_tj_t_e Empresa Soclal de! Estado; ésta
se-organizard a:partir de una estructura Ydsica que ingluya tres raas, asi;

7.1. Direccidn: Estara conformada dor la Jurita Diréc_tiva v.el Gerente; la cual tiene a su
cargo mantener la Unidad' de objefivos: = intereses deila organizacion en-tomo a la mision
.y ‘objetivos' empresariales; ‘identificar: la8 necesidadies. y- expeetativasde los usuarios,
‘determingr los mercados: & atendey. defini atdgia - del Servicio, asignar  racursos,
‘adoptar ¥ adaptar nomas e eficiencia y contjolando su aplicacign en la.gestion

institucional y las demés funcionds de direccién queliexij'a él normal desenvolvimiento de
la-Empresa. ; g i
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DECRETO ORDENANZAL No. Q0249 de 2008

Por el cual se transforma el Hogpital “San, V}q‘ent_e-de, Padl de Fomeque” en
Empresa Social del Estado del. orden Departamental y se dictan otras
disposiciones !

)
!
1
1
|

7.2. Atencion al usuario: Estard conformada por lel conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de servicios de
salud, con sus respectivos procedimientos y aéﬁvid,ades, incluyendo. la atencion
‘administrativa demandada por ei ‘usuaric. ‘Cémprende la dofinicion de politicas
institucionales de atencion, el tipo de. recursos necésarios para el efécto, las formas. y
caractersticas de la atencion, v la direczion.y prestacion del servico.

: bl ) i . g ¢

-c,. . ; e b il : I ST i ?f_,!f' _ ) i
§ ! 73.  Declogistics irea” comprsnderd: Jas dridades funcionales encargadas de

{areas, los: procesos de planeacion,
ion y. cantrol de los fecurses humanos,
arios para alcanzar y desarrellar los

financieros, fisicos ¥ de jnformacion, necesafios i
objetivos de la Emprasa, y realizar el mameniinf.iento y datacidn de la planta fisica.
i

e PARAGRAFO. Los centres y/o puestos de salud de Ibs municipios de Choachi y Ubaque
son unidades prestadoras de servicics integrante's;cie la Emprese Social del Estado
Mospital San Vicente de Paui de Fomeque en cumplimiente de la ley
i
Articulo 8o. Organos de Direccion. La Direccignide la "Empresa Social del Estado
i Hespital San Vicente de Pauil de Fameque *, estard 2 cargo de una Junta Directiva y un
e Gerente. i

Articulo. 9o. Junta Directiva. La "Empresa- Social c?el_fE_stadp Hospital San Vicente de

g Pall de Fomeque', tendrd una Junts Dirsctiva ‘de Seis: (6) mismbros monstilida de Ja
e siguiente ranera: - 4 1

! i

181, El Gobemador osu dsiegado quién la presidira.

8.2.  ElSetretario de Salud Departamental, o quiénihaga sus veces.

9.3.  Un (1) representante del estamento cientificd e fa Empresa, elegido mediants

voto secreto por y entre los funcionarios de ia misma, .que tengan titulo profesional en

areas de la salud, cualquiera que sea sui-disciplina. 5

84. Un (1) representante del, estamento cientifico de la localidad designado por el

Secretario Departamental de Salud. sntre las temas propuestas por cada una de las

asaciaciones cientificas de: las diferantes profesiones de la salud que funcionen en el
area de infludncia.geogréfica ¢ la Empresa: CadajAsociacion Cientifica presentard la
terna camespondiente al Directdr Departamental, qiizn de acuerde con las calidadés
| cientificas. y-admid tnativ,asléfe‘.ki?écanmdéib !

‘ or ‘las "Altanzas o Asoclaciones de Usuarios
1 legalmenterestablecitias; mediante copv@g&a_ﬁiﬂé-fﬁeali%ada‘-pcr la Direccion’ Depatarmiental

| cientificas y-admidistrativas. d allzard |4 seleccion. !
9.5, Un epresentante: designado |

de Salud. el E-e ] :

8.6.  Un representante designado por los gremlos de la produccion del érea de

influsncia de la Empresa, en elsccion coordinada par la Cémara dg Comercio de la

localidad respectiva. No obstante, crando éstas nc tuvieren presencia en al lugar sede de

S Y e KA o P2 . ?
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DECRETO ORDENANZAL No. 0’749 de 2008

Por el cual:se fransforma el Hospital "San \Rcenta de Ratil da Fomeque™ e
Emipresa Social det Estado def érden’ Departamental y se dictan otras
disposicmnes

la Empresa Scclal del Estado, eorres')endera desighar el .segundo representante a los
Comités de Participacion Comumnria del drea de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 1. En aqueilos sﬂios donde no : e‘dstan Asociaciones Cientificas, el
segundo representante del gstamento clentlﬁco sefa| seleceionado da tema del personal
profesional de- la “salud- exmtente en et drea delinfluencia de la Empresa, previa
convocatoria - del. Gerente de la Empresa El ﬁfea de “influencia. de la Empresa
corresponde a los muricipios de Fémaque Choach[ y Ubaque

PARAGRAFO 2. De conformldad conel’ artfcu!o °o del decreto 1876 de 1094, los
miembros de la Junta Diréctiva 'de la Empresa terdrén un periodo de tes afios en el
ejercicic de sus funclones' excepto del representanta de la Asociacion de Usuarios cuyo

perlodo es de dos afos Y podréan ser reelegidos para periodos lguales por quienes los |

designaron. Los empleados publicos que'incluyan entre sus funciones la de actuar como
miembros de Ja Junta Directiva, lo hardn mientras eje:zan'dioho cargo.

PARAGRAFO 3. En cumplimiento del Decrato 4757 de 1994, 12 Empresa Sccial del
Estado, convocard a sus ustancs sfiliados al régimen contributivo y subsidiado, para fa
constitucion de alianzas o asgciaciones de usuaros. |

PARAGRAEQ 4. A las reunianes-de:la- Jun!q Dxrec'wa CONCUITIFA; CON VOZ PED: §iN -Vote,
1ol Gerente de' la:Empresa, suien &' come, Segretario Ejecutivo de fa_misma.
‘NDeberdn toncurit también los dem? afios e 13 Empresa que 13 junta Diractiva

Jeledraing, guandulas QiFCHNSandias 'm-ln rnc'vqupn .an CUYD CASO- o haran com o7 -nera |

si.i\loto. 3 . _s ; r

Articulo 100. Funcipnes de la Junta DIrectiva. Da comonmdad can el-Articule 11 del
Decreto 1876 de 1994, |a Junta Directiva-de la- "Cmoresa Social del'Estado Hospital San
Vicente de.Patl de Fomeque ", téndrd las:siguientes funczones

10.1. Expednr. adicionar y reformar los Esiatute Bésnco: y de Contratacion de la
Empresa.

10.2. Discutic y aprobar los planes de desamrolio de 'a Empresa.

10.3. Aprobar ios planes operatives anudlas.

'10.4. Analizer y aprobar el proyaclo. de p;esupuesto “anual, y las operaciones |

presupuestales de crédito de la Empresa, de«acueiﬂu con el plan de. desarrollo y.el
-plan operativo para la vig c.nua i




10A7: Elaborar fema: de candidatos: y

. r
; : il ;
DECRETO'QRDENANZAL No.  BUZ4Z de 2008

Por el cual se transforma el Hcspntal “San Vlceme de Paut de Fameque en
Empresa Social del Estado del.orden Depak'xmental y se dictan otras
dssposucmnes ’

i
10.5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion gue pregonga el
Gerente, para ajustarse a las peliticas tarifaras establecidas por las actoridades

competantes..en @&l Sistema General de Segundad Social en Salud, en sus
diversos ordenes. :

10.6. Aprobar la planta de persanal y fas: modiﬁcéc ones a fa misma, para su posterior
aclopaion por el GobemadOr Departamﬂmal i
10.7. Aprobar los nuales de fundones s procedn ‘mé_ﬁtos-, para st posterior adopcion
porel Gerenterde la Empresa { 2 [

e

10.8. Establecer y mod)ﬁcar gl reglan'en{o lntemo de la: E.mpresa

1G.6. Analizar [os. informes ﬁnarc'ems V3 los mformes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerenle y emitir.concepta sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desempeno institucionalt :

.19, Supervisar el.cumplimienta de los planes.y brcglanxas definidos para la Empresa.

10.11. Senvir de vaceros de la Empresa ante las| instanctas. politico administrativas
correspOndnentes y ante Jos difereates mveles'de Direccidn del Sistema da Salud,
apoyando la labor del gerer\te €en este senﬂdo 1 :

[ ES]

. Asesorar 2l Gerente en los asoedios gue a.s‘«e considere pettineniies ¢ en i0s
.asuntos gue a juicio de ia Junta lo amerite.

10.13. Disefiar la politica, de conformidad cor lés disposiciones legales, para la
suseripcidn de los contrates de integracion docan‘e asistencial porel Gerente de la
Empresa.

10.14. Elaborar terna para designacién del responsatie de la unidad de Centrol intemo.
10.15. Designar el revisor fiscal y fijar sus hcnoranos cuando et presupuesto de a

inslitucion lo.exija, de canfermidad con.al- artmuk? 22 del Decreto 1876 de 1694 o
las dmposmtones que lo arhcir‘nsn modiﬁquani ;susﬁtuyan

Territorial  parala desmnac:én cergerente :Je o ’Emprese

IO 18. Darss su proplo reglamento con suje"lrm 'a (*onsznmuon yla Ley.




)
9

-gl-attictilo 80: del Decreto 1876 de 1994, para poder ,ermembro de |l Junta Directiva se

1114, Los representantav del: es.amenm polihw z’dhunistralwo deben:

+De paﬁamem_o de
HNAMARCA

DECRETO- ORDENANZAL No 0243 .de 2008

Por el cual se transforma él Hospl’tal “San Vic Me de -Paul de Fémedue” en
Empresa Social del Estado del orden’ Depa amental y se-di¢tan otras
i dispuosiciones |

\
|
]
'
|
|

Articulo 11. Requisitos para los migmbros. de la J unta Directiva. De. conformndad con

deben reunir'los, s@ulehtes reqwsntos g3 [

th

i

11.4. 1. Poseert.tulo un!verslldrlo

11.1.2. NG hallarse:incursos en ninguna de lab incompatibilidades ¢ inhabilidades
contempladas en id Ley. |

11.1.3. Poseer e%penen(,na minima de dos (2) anos en la 1dm|nlsu'acx(5n de
entidades publicas o privadas en carc-us de nivel directivo, asesor o
ejacutivo. :

11.2. Los representantes de ia somuridad deben:

11.2.1.Estar vinculados y cumpifr funciones eépecmcas de salud en un comité de
usugrios.de servicias de salud..y acredntar una. experiencia ‘de traba;o no
inferior & u éno en gstos comltes. i

14.2:2:N0 hallarse- mcurso en ninguna ge - laq mhabthciades ¢ incompatibiiidades
conteraptadas 5o .a Ley

11.3. Los representantes del secxor cier.iiﬂco de la sa alud deben:

11.3.1.Poseer titulo pmfes.ona! en cualquiera. de las disciplinas de la salud.
11.3.2:No" hallarse- incurso. en ninguna- de Ies inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en fatey . i

PARAGRAFQ. Los requisitos establecrcs en.el nun1eral uno (1) del presente articulo no
sa aplican al Gobemidor ni'al Ditector Seccional ds Salud quienes actdan an razon de su
invaestidura, pera-si-asus delecados 0. representantes,

Articutg 12.: Termlnos de’la aceptacion. tna vez.cs mqn!cada por-egcrito. la desxgnacnén
y funciones: £omo. mxembro de: Ia Junia '@ fc(iva poi parte: de la Dlreccsén Sacclonal de_
Salud, la parsana -erquien. racaiga ¢ nombramiento aberd manifester por escrilo su
aceptacion.o declinacion dentro de los digz (10): dlas;habjres sigmeans a'su notxhcaclon

En caso de aceptar tomara ;JDSéS‘Ou ante el Darec!or Seccionzl de Sajud y su posesion
deberé quedar consignada en un litro de-actas que eu‘té llevara para tal efecto: copia del

.
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'Einpresa. El libro de Actas debera sér registrado an
‘entidad: que ejerce las funciones. ae mspeccion ngl’aﬁma ¥ control.

F Gerente’ soilc:tara la‘desionacion def reemplazo segun lag‘normas correspandientss.

Fdmeque, estara a cargo del Geren e, quien: tendi4 'el cardcter de representante legal v
sera - nambréado: pOr. ¢

“reglamentacian que:ghsf 8
.Jurg Divectiva, por et petfado que-de terrnifen las maposlcrones Iegaleb vlgenles

:
AR ' 2
(‘*“'Departameebto de .
i\:‘ % “" )

DEGRETO' ORDENANZAL No, .?'J}{}PQS de 2008

Por el cual se fransforma el Hospdal “San Vicente de-Pall de Fomeque” en
Empresa Social del Estado del orden: Depahamental y-se dictan otras
dlsposimones ;

!
Acta de posesién serd enviada por el Director Ses,monal de Salud al Garente de la
Empresa. . :
Articulo 13. Honorarlos de Ios miembros de la Junta. De conformidad con el
pardgrafo del articulo 80. del Decreto 1876 de 1994, (el Gobernador, fifard los.honorarios
por asistencia a cada sesién de I3 Junta Directiva de fa Empresa, para los miembros de la
misma que no sean empleados plbilcos. En ninglin caso dichos ‘honorarios ‘podran
Superar el valor, de. medio, safario: minimo ménsual por sesioR, sin pérjuicio de-
reconocer-en: cuenta separada, [os gastos de desrjtazam:snto de sus’ mtegrantes a que
haya fugar. Los: ooskos que’ lmplique el cumplmﬂeﬂb de est.as disposiciones.sefimputaran
al presupuisto-de-la Empresa, | ; }

. A |
Articula 14. Reuniones de la Junta, Sin peruicio de lo qua sa disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se reunird cordinardamente cada dos meses y
extraordinariamente a solicitud del presidente de Iz Junta o del Cerente, o cuando una
tergera parte de sus.miembros asi lo soliciten

De cada una de las sesfones de ia Junia Dueclwu Se levantara la respectiva acta en el
libto-que- para el respecto. se. Ilevara Y Qg permanesg) a.bajo ia custodia del Gerente de la
o Direccion oeccionai de. Salud,

PARAGRAFG De cbnformxdad con: el narﬁth rml‘ arrfmln t0e dal Decrote 18748 de
1354, 13 inagistencia iniustiicada » gue vdrey nnas /*')rsr:ra mVAS 0T 5ince (83 rauniones
durante el afio, serd causal de. pérdida del carictsr.ag miembro de la Junta Drroctiva y el

-1
Articulo 15, Denominacion de ics actos dz la Judta Directiva. Los actos ds la Junta
Directiva se denominardn ACUERDOS. Sa mmerafcm sucesivamentia con. indicacidn del
dia, mes y afio en que se expidan, y serén suscritos inor el Presidente y Secretario de la
misma. Da l0s acuerdos se deherz llavar un archive conswuhvo bajo la custodia directa
del Gerente.

Articulo 16. Gerente. La Emprasa Soaial dei Eata(“o Hospnau Sen Vicente de Padl de

_;Gonemador de cinformidad § icon lo dispuesto-en la Ley yien la
- o :expidaiel Gobioma N iclonal deéma:que le- presente la.

Articulo 17. Requisitos el Gerents El uerenl“' 'JF‘ la Empresa dewerd acreditar los
requlsitos exigidos por.la Ley v ios regiamentos. ,

r\\
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(}?49 de 2008
Por el cual se transforma el Hosplta! “San Vic;ante de Pait de Fomeque™.en

Empresa Social del Estado del orden Departamental y se dictan otras
disposiciones !

i
Articula 18. Funciones del Gerente. D¢ conformidad con el articulo 14 del Decreto 1876
de 1994 vy los articulos 4 y 7 del Decreto 133 dej 1996, son funciones del Gerente,
ademés delas.definidas en la Ley ordenanzas ) acue!rdos pertinentes, las siguientes:
18.1. Dirigir la. Empresa, mantemer(lo la unidad d? W,roced!m(entos e Interases an tomo
a la mision y objetivos ds Ia miama '

18. 2.. Raahzar Ia -gestr(m necexana ﬁe:a lpgrar el ('ﬂsa_rrollo,de la Exnpresa, de acuerdo
‘coh Ios“ptarles y progmmas establecidos,| teniendo en cuenta los perfiles
eptdamiologlcos' degl dred de! infiuentia;: lasi caracteristicas det entorna y las
condlcjonesimemscie lai Empresa " '3 :

l
18.3. Articular&) trabajo que redlizan: !os dlfemnte rirvwles de la organizacion, dentro de
una concepdion participativa de la gestion. '

18.4. Ser nominador y ordenador del gasto, de «aeardo con les facullades concedidas
por la Ley y los reglamentos. :

5. Represeitar a la Empresa Judicial y exirajudiciélmente.

oo

18.6. Velar por el cumplimiento da las leyas y r—g{awlentos que rigen la Empresa.

18.7. Repdir los iInformes q'w e sean salicitado

o el
' autoridacas competantes.

aor la Junta Directiva v demas

]
18.8. Dstectar la presencia de todas aguelias silyaciones que. sean factor de riesgo
epidemioldgico, v adoptar las medidas c.onducentes a aminorar sus efectos,

18.9. Identificar el diagnostico de la situacion de mluJ del ares de influsncia de la
entidad, interpretar sus resultados y definic ros planes, programas, proyectos y
estrategias de atencion.

18.10. Desarrollar planes, programas v proyectrm ua salud conforme. a la realidad socie-

econdmica y cultural deta reglan

g el diseno alabomaén i e,ccugron del plan local de salud, de los

j ion-de la enfermeded y
dlChaS orlentaciones.

18.41. Pamcipa

18.12. Planear, organizar v a\latuan l-m achvudade' de la Empresa y velat por Ia
aplicacion de las normaé y fe q)dmmt 'S ode regdlan el Sistema General de
Seguridad Sogcial en Salud.
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-DECRETO. ORDENANZAL No. (ﬁ QS -de 2008

Por el cual se transforma el Hospltal “San V‘cen(e de Pa(l de Fomeque”-en
Empresa Social del Estado del ordlen Departamental y se dictan otras

dlSpOs:Gmne;

18.13. Promover la:adaptacion, adcpcfén de las. nomwas técnicas y modelos orientados a
eiOrar la calndad y eﬂclencla en la pnastacnén de los servicios de. salud y-velar por

la vaﬂdez cientifica’y tecmca cfe Ias prnCedm entos utilizados en el dlagnosuco y
tratamlento. ! : : ;

18.14. Velar por la: utilizacion eﬁclentc de los recursos :humanos, técnicos y. finangieros
de iaj ‘eptid d-y por &l cumphmzenlo de fas metas y programas aprobados porla
Junta Directiva, : i

18.16. Presentar para la. aprooac:on de la Junta. Duqcnva el plan kianual, los programas
anuales de desamolic de la Empresa v el presupuesto prospectivo, de acuerdo con
la Ley Orgénica de Presupuesto y normas regl%zmentanas

18.16. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Saguridad ":OCld' en Salud, garanlizandc lanto la
aficiencia social como econdmica de Ia enhdad asl como la compeltitividad de Ja
institucion. |

18.17. Organizar ¢l sistema cemable y: de costos de los servicies. y propender por la
eficiente utilizacién del recurso- fnunczero ;

18.18. -Garantizar el establaéim'i'entd del sistama ds acreditacion hospitalaria. de
auditoria e .saiud ¥ cohird! intoro. q.u p"‘p-m\,n la garantla Js la calidad sn ia
pcestaclonv del servicio. ;

‘x
CI |

18.19, Establecar ehsistema:de referenma y comrarreferaneaa de paclentss y contribuir a
<] organizacxén defared de semc:<)s én el nwel loeal.

18.20. Disenar y poner en marvha um sistema de mformac:on 2n galud, segin las normas
técnicas que expida el Ministéro de Salu y'adoptq. los procedimientos para la
programacion, ejecusién, evaluamén contml y seguimisnto: fIS(co v financiero de
los programas, ] K ,

18.21. Fomentar el trabajo lntwd»sczplmano y.la coordcrac;on intra e intarsectoral

1822, Desarroﬂar Qb_tetnvos estrateyas y aeémcjades conducenles a mejomr las
“edndicionas: laborales & chma ongamzac;oné] la salud ocupdcional ¥ & avel de
‘capacitacién y entrenamlerrto veen ecpec:al re';acutar un procese de educacion
continua para tedos los .uncmna'ms dela en*h.ac.
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.Arﬂcufo 20, Rgglmzm Jnndlco de los Actos. La'Empresa ‘68 (ara sujets

-Arhculo 21: Ragimer Jund:c d
del hospi

Porel-cual se transforma el Haspfta! “San V’cpnte de Patil de Fomeque" en
Empresa Social del Estado del'orden Departamental y se dictan otras
disposiciones |

18.23. Presentar a la Junta Directiva el proyecto dq planta de personal y las reformas
necesarias para su aprobacu'm y postenor.adopcrén por el Gobemador del
Departamento. boos | | i.

18.24. Disefar modelos y metcdologias para. eé;xmular y garaf izar la, pari(cnpactén
. i 4

18, 25 D(seﬁar»~mecamsmos de‘ facr[ acceso a. la comuntdad que/permitan evalyar la
sansfaccron de_los usuanos atender las quejas  y sugerencids. y.disefiar en
consecuencis, polftlcas ¥ .corrachv‘os onentadbs al.-mejoramiento continue de fos
gerviclos. ; ! ;

l

18.26. Atender las negocxauonas !aborales que agxsmcne el sindicato de la Empresa |
‘Social del Estado v fi rmar las - convenciones. colectivas: on: los {rabajadores |
oficiales de-aduerdo con ja dispombmdad presupuestai y.las dnsposuuones fegales
que regulan la materia. L ] ¢

18.27. Coniratar-con las Enndades Promqtoras ‘*de:- Saic,d pﬁbt' as: 0. privadas -la

realizacio Lgs actwldades def dez-:Sa!udjqu_ esté en-capacidad
deofrecab 2 ~?’ FEeRan Y v
18,28 Celebrar 108 Coniratos quig r\,quxcm {a ._., hJad de aCuérdu a los MONIOS

automados por la Junts r‘urecﬁv* 1

18.29. Las demas que estabiezcan faleyy fos. reg!amentos y fa Junta Directiva de.la
Empresa, los Estatuios y aquellas que no esten asignadas a otra autoridad.
Articulo 19. Denominacion de los actos que expida 2] Gerente. Los actos o
decisiones que tome el Gerente, en Bjercicio de: cualqulera de- las. funciones a €l
asignadas, se denominaran RESOLUGJONES ¥ se ‘numerardn - suv.,eslvamente con

indicacion del dia, mes.y aio en que e expidan i1 ;

las excepc:tmes qae: c‘onsagfen las

! e (o \par
ital “San Vicertte. de “Paul de Fémeque b an Empresa Sgctal del Estado, se
aphcara en: materia ﬂe conhatacxén las normas del derecho privado, sijetandose a la
jurisdiccion: ordinarta-conforme a las norrnas sobre ia mateﬁa en especial'el numeral 6 del

L\i\, ‘M

E




DECRETO ORE?ENANZAL No @5 de 2008

1002 _
Por el cualse’ 1ransforma o Hosputal "San V"cente dePadl de Fémeque" en
Empresa: Social def Estado-del orden: Depas-tamentai y-se-dlctan otras

disposiclones |

{
i

articulo 195 de la ley 100 de 1993 0 aquenas que” la~ modifiquen, suslituyan o adicionen.
Sin embargo, la Empresa podra d«screclonalmenté wtilizar las cldusulas exorbitantes
previstas.en el estatuté. general de contratacién de la admxnastrat:tén pubfica.

PARAGRAFO, En el gvento on: que sq encuentien: bqntratos en-ejeeucion en: el momento
de transfonnac:en del hospala! ‘San V;cent' de Paul-d 3

e o8
disposmohes qué-los reforme mod:fQUen‘ dIClOPGI‘} o SJSt:tuy‘an
Articulo 23, Régimen presupuestal. De conformtdad can [o.establecido en el numeral
70 dat Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, &l reglmerf presupuestal serd el que se prevea
an ia Ley-crganica de presupuest_o conforme s la reglamentac:dn que al efecto se expida.

Articule 24. Transferencias. Ensu caractcr da entldad publica; la Empresa podra recibir
transferencias directas de los presupuestos de fa: Nsmon &l Départamento. y-el:Municipio.
De acuardo con la Ley 1122 de2007, cuanido. por las jc_ondlciones det mercado desudrea

nl Danarfamrmtn podra frnmfam'rm‘ﬂrscs gue proctiren garan
2 Ny rdus.tca qae gs‘.abieLca

Aﬁlcuto"'flﬁ' . gitnen 3nbutar§o En todo lo re t§i
Empresa- estara.samehda al regnnen prevlstu paralbﬁ es

tableclmcem&s Dubheos' ;

Articulo 26. Rég!men de Control lnterno La Empresa desamollard v aplicara un
Sistema de Control Intemo de conformldad con'la Ley 87 de 1893y demas disposiciones
vigentes. ! !

Articulo 27. Régimen de Control Fiscal. El Conlrol Fiscal sera ejercido por le
res_pewva Contralona Deparfamental de conformndbd Conlo establecxdo enla Ley

presa deher 7 U re
fijara sus'ho orar?os y aila cual hard
;i 2 _pmplira sln. fnénoscaba de Jas |
funcioriss de centro! f scal por parte de rlos orgamsmqs competentes sefialados en la.Ley
y sus reglamentos.

v
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DECRETO ORDENANZAL No. | (00243 4o 2008

Por el:cual se transforma el Hasmtal “San Vig ante de Padl de:Fomeque” en
Empresa Social def Estadc del’ orden Dep rtamental y se dictan otras
dtspbslciones j

R P

S }

Lot |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
‘ i

Articulo 29. El gerente en un pericdo de sels (5) meses, contados 2 partiv de la
publicacion del presente Decreto debara elaborar los estudios tendientes a estabiecer el
proyecto de la planta de person.al ds. la Empresa con el fin de adecuarla a fas
necesidades, requerimientos de Jos senvicios prestados por la ESE y a las exlgencias de
ia tay, el cual debe ser prebentado ala Junta Duocn A paralo de su competencias
Durante este. periodo .ce transu:ton la Emmeqa oom{nu'm funcionando con la planta de
personal actual del hospital “San Vigente de Pail de Fomeque" para o cual los
trabajadores dsben ser incorporades a la-Planta de Ia ESE. conservando de acuerdd a la
ley los mismos derechos saleriales y prestacionales que posaian en ¢l hospital.

2 Los funcionarios de!l hosgital “San Vicente de Padi de Fomeque' que al momento de
incorporarse @ la planta de personal de la £8E vgnien ooupands cargos de carrera

adniinistrativa, continuarar ejzicidndolas da ‘(nfvn*uuah con las normas Iegaleq

vigentes. ,'
4 ]
; Articulo 30. La Empresa Sccial dal Estado rfosp;tat‘ 3an Vicenie de Padl de Fomsque,

durante la presente vigencia contxr*uaré e;ecutar}uo el presupuesto aprobadg y/o i
-medificado por-fa administracion Depanarrenlal para rzl afic. 2{)08‘ al hospital “San Vicente !
% de Fatt de:Fomeque”, / : ‘

o i o —

1

Articule 31, Bl _Dmector det HOSDI\G% an Vicenia de t3'au| de aneque sjercerd las
ba 13 -‘funciones de'Cerenta de fa Empresa Sceial def LatJdo ‘Hospital San Vicente de Padl de
@' Fémeque, hasta tante se-adelante sl conaurso, de .n,éntos para la asiaccion del gerente
= de confonmidad con la normatividad ngente ;

Articulo 32. La Junta Dirsctiva conformaca por la Bétreteria de Selud v el Hospital que
se tragsforma, ejercerd sus funciones hasta el vencimiento del periodo por el cual

fueron designados sus integrantes. _ ;

3 Articulo 31. Vigencia, El presante Decreto rige a natir de su publicacion y deroga lodas
: las disposiciones que le sean canirarias, en mnu«i la Ordenanza 024 de agoso 3 de
2008, :
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; de 2008
f Porel cual sa: Iransforma e! Hespnal “San quentelde Palll dezFomeque " an
; Empresa Social del Estado del orden Departamental y se dictan otras
: d:sposncuones :
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota Distrito Capital, alas : ' :3 5 9 ﬁ]- 20&8
; ; D
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