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ALCALDIA  DE   DUITAMA     en  adelante  la  ``Entidad",   pone  a   disposici6n   de   los
interesados  el  Pliego  de  Condiciones  para  la  selecci6n  del  Contratista  encargado
de ejecutar el Contrato de Consultorfa de estudios de ingenierfa de infraestructura
soci'al   para   ``ESTUDIOS   Y   DISEfuos   PARA   LA   INTERVENCION   DEL   BIEN    DE
INTERES CULTURAL DE LOS AMBITOS  NACIONAL,DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL
MOLINO   TUNDAMA,DEL   MUNrcIplb       DE   DUITAMA-BOYACA''-  en   adelante   el
``Con`trato".

Los  DOG.umentos. del Proceso, que incl,uyen  los estudios y documentos previos, el
estudio  de  sector,  asi  como  cualquiera  de  sus  anexos,  estan  a  disposici6n  del
pdblico  en  el  Sistema  Electr6nico de Contrataci6n  Pdblica,  en  adelante -SECOP.

La selecci6n  del  Contratista  se realizar5  a t:raves del  Proceso de Co`ntrataci6'n  No.
CME-003-2026.

La  Entidad  e.valuara  las  ofertas  conforme con  base  en  las  reglas  establecidas  e'n
el  Pliego  de Condiciones y la  normativa  aplicable,

El uso de los Documentos Tipo no exime a la  Entidad de la obligaci6n que le asiste
de  aplicar  la  normativa  y  la jurisprudencia  aplicable  al  Proceso  de  Contrataci6n,
asf como de dar cumplimiento a  lo ordenado  por sentencia judicial.

La ``E`ht`iaa`d` -n-6`-Fo`d`ra.  in-oai-fic`ar. los  F.o+inat6s,  Anex6s,  Matrices  V.F6+mul`ario5,  hi
spli.cit.a.I.soporte.s Q re.quis.itos` `a`dj.q.iona_I.es. .a.  IQs. e.stab!?`ci.do.s en  el  Documento Tipo.

Todas   las   personas  y   organizaciones   interesadas   en   hacer  control   social   al
presente  Proceso  de Contrataci6n,  en  cualquiera  de sus fases o  etapas,  pueden
presentar  las  recomenda\ciones  que  consideren  conve.nientes,  intervenir  en  las
audiencias y consultar los  documentos  del  proceso  en  los t6rminos  previstos  en
el  i'ncis`o  3  del  artfculo  66  de  la  Ley  80  de  1993  y  el  articulo  2.2.1.1.1.2.1  del
Decreto  1082 de 2015 o  la  norma  que la  modifique, sustituya  o complemente.

Este   Documento   Tipo   aplica   a   los   procesos   de   consultoria   de   estudios   de
ingenierfa  de  infraestructura  s.ocialL  celebrados  en  la  modalidad  de  con'curso  de
m6ritos abierto, que correspondan  con  las actividades definidas en la ``Matriz  1  -
Experiencia''.  En  los t6rminos  de[  numeral  10.1.1,  literal  8,  tambi€n  aplica  a  los
componentes de consultorfas integrales  (predial,  ambiental,  social y seguridad y
salud en el traba].o) que tengan otros componentes apart:e del t6cnico descrito en
la   mencionada   Matriz.   Por   tanto,   no   son   aplicables   en   las   actividades   de
consultorfa  de  estudios  de  ingenierfa  de  infraestructura  social  no  contempladas

I Consultoria de estudios y disefios de ingenierfa en sus diferentes fases (1, 2 o 3) entendido en los t6rminos de la  definici6n

de "esfudi.os de /.ngent.erfe" del artioulo 12 de la Ley 1682 de 2013.
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en  la  "Matriz  1  -  Experiencia'',  sin  perjuicio  de  lo  previsto  en  el  articulo  4  de  la
resoluci6n 952 de 2025 que adopta  estos  Documentos Tipo.

Se aclara que estos Documentos Tipo no aplica a las Consultorfas de los Cont:ratos
de que trata la Ley 1508 de 2012, esto es, para las Asociaciones Pdb.Iico Privadas,
debido a  la  naturaleza y especialidad  de dichos Contratos.

Nota  1=  En todo ca.so,  lo que refiere a  las actividades  relacionadas en  la  Matriz  1
-  Experiencia  para  el  Sector institucional  q,ue involucren actividades de Defensa,

la Entidad podra apartarse del uso de documentos tipo, previa ]-ustificaci6n donde
se especifique que  las  obras,  bienes  o  servicios  a  adquirir son  ob].eto de  reserva
de  acuerdo  con  lo  descrito  en  el  artfculo  2,  numeral 4,  literal  d)  de  I.a  Ley  1150
de 2007.

Nota,  2:   EI  Subsector  Institucional  de  conformidad  con  la  NSR-10  i`ncluye  los
capftulos de seguridad  Pdblica, servicio pdblico, sitios de reclusi6n y edificaciones
inst:itucionales.
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DOCUMENTOS TIPO DE CONSULTORfA DE ESTUDIOS DE INGENIERfA
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL -VERS16N  1

CApfTULO I.         INFORMAC16N GENERAL

1.1.    OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICAC16N

El ob].eto,  Presupuesto Oficial e.stimado,  plazo y ubicaci6n del  proyecto ob]-eto del
Proceso de Contrataci6n se identifican en  la  siguiente tabla:

ESTUDIOS Y DISEfuos  PARA
LA INTERVENCION  DEL

BIEN  D,E  INTERES
CULTURAL DE  LOS

AMBITOS
NACIONAL,DEPARTAMENTAL

Y  MUNICIPAL MOLINO

TUNDAMA,DEL  MUNICIPIO
DE  DUITAMA-BOYACA

SIETE
MESES

OCHOCIENTOS  UN
MILLONES

NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTO`S

DIECISIETE
PESOS  CON

CUARENTA Y
CINCO  CENTAVOS

($801.979.217,45)

Municipio  de
Duitama,
inmueble

Molino

Tundama,
Diagonal  16
No.  19-73  y
Diagonal  16
No.  19-il01,

barrio
Vaticano,
Duita,ma'
Boyaca.

El  periodo de evaluaci6n  de propuestas sera del  dfa  veintiuno  (21)  de octubre al
veintit:res  (23)  de octubre de 2026
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La  consultorfa. de  la  obra  tiene las especificaciones  indicadas  en  el ``Anexo  1  -

Anexo T€cnico" y el  Estudio  Previo,  los  cuales  incluyen  la  descripci6n  del  alcance
y    especificaciones   del    proyecto    de    consultorfa    y    su    informaci6n    t6cnica
(localizaci6n,  actividades a e].ecutar, alcance de la  consultorfa, entre otros.).

El  contrato  de  consultorfa  se  realizara  en  el  perimetro  urbano  del  municipio  de
Duitama'

1,2.     DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son  los sefialados t:anto en. el capitulo XI como en el
artieulo  2,8,11,14,17,`20  de  la  resoluci6n  que  adopta  los  Documentos  Tipo  de
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consultorfa  de  estudios  de  ingenierfa  de  infraestructura  social  y  los  enunciados
en  el  artfculo  2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082 de  2015.

1.3.    COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Todas   las   comunicaciones,   observaciones   y   solicitudes   relacionad`as   con   el
Proceso   de   Contrataci6n   deben   presentarse   exclusivamente   a   trav6s   de   la
plataforma SECOP 11, en el m6dulo de mensajes del proceso,, dentro de los plazos
establecidos  en  el  Cronograma  y  hasta  las  11:59  p.  in.  del  dfa  sefialado,  salvo
que el Cronograma establezca  una  hora concreta.

Toda solicitud  debe:

A.  Contener el  ndmero del  Proceso de Contrataci6n.

8.  Dirigirse a  la  Secretarfa  General  del  Municipio  de  Duitama.

C.   Enviarse   dentro   del   plazo   establecido   en   el   Cronograma   del   Proceso   de
Contrataci6n.

D.  Indicar  los  datos  de  contacto  del  remitente,  tales  como  correo  electr6nico,
direcci6n y ndmero telef6nico.

La  Entidad  respondera  las comunicaciones por medio de la  plataforma SECOP 11,
de modo que las respuestas quedaran  publicadas para conocimiento de todos los
interesados.  Las  comunicaciones  recibidas  por  canales  distintos  a  SECOP  11  no
seran tenidas en cuenta d,entro del  Proceso de Contrataci6n.

Las respuestas se comunicaran a trav6s de la pl.ataforma del SECOP 11 de acuerdo
con  el  documento  denominado  ``T6rminos  y  Condiciones  del  Uso  del  Sistema
Electr6nico,       la       Entidad       pone       a       disposici6n       el       siguiente       correo,:
contactenos@duitama-boyaca.gov.co.

1.4.    CLASIFICADOR  DE  BIENES  Y  SERVICIOS  DE  NACIONES  UNIDAS
(UNSPSC)

EI  Cont:rato  de  Cohsultorfa  del   Proceso  de  Contrataci6n  esta  codificado  en  el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento
81  y/o 80,  como se indic.a  en  la  siguiente tabla.:
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1.5.    RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATAC16N

Para  respaldar el  compromiso  derivado  del  Proceso  de  Contrataci6n,  Ia  Entidad
cuenta  con  el siguiente Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal:

El gasto se atiende ,con cargo al rubro 2.3.1 :33.02.1603.3 -Estudios para la restauraci6n de Molino
Tundama, con las fuentes de recursos 104 -Cancelaci6n de reservas RP (libre destinaci6n) y 141  -
Transferencias departamental'es (Convenio lnteradministrativo No. CO1.PCCNTR.8551349 de 2025,
C6digo  SECOP  11  CO1.PCCNTR.8551349/3794,  suscrito  entre  el  Departamento  de  Boyaca  y  el
Municipio  de  Duitama).  El  proyecto  cuenta  con  viabilidad  con  C6digo  BPIN  202500000035089  y
C6digo BIPIN 2025-15238-0113.
La   necesidad   se   encuen`tra   incluida   en   el   plan   Anual   de  Adquisiciones   de   la
Entidad.

Autorizaci6n   para   la   afectaci6n   de   recursos   de   vigencias  futuras:   Acuerdo
Municipal  No.  018  del  16  de septiemb`re de€2026,  mediante el  cual se autoriz6  la
vigencia  futura  ordinaria  2026-2027  para  la  consultorfa  y  la  interventoria  del

proyecto   Molino  Tundama,   previa   aprobaci6n   del  COMFIS   mediante  Acta   No,
2026-005 del  19 de agosto de 2026.  El acuerdo municipal  hara  parte integral del

presente documento,  para  ejecuci6n  dent:ro de los afros 2026 y 2027.

Vigencias futuras
Afio Valor

VIGENCIA 2026 SEISCIENTOS         OCHO         MILLON ES
CIENTO    CINCUENTA    Y    OCHO    MIL
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SEISCIENTOS     NOVENTA    Y     CINCO
PESOS  ($608.158.695,13)M/cte.

VIGENCIA 2027 CIENTO     NOVENTA    Y    TRES    MILLONES
OCHOCIENTOS   VEINTE   MIL   QUINIENTOS
VEINTIDOS   PESOS   CON  TREINTA  Y  DOS
CENTAVOS ($193.820.522,32) M/cte.

1.6.    REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

EI  Proponente tiene  la  responsabilidad  y  carga  de  presentar su  oferta  en  forma
completa   e   fntegra,   esto   es,   respondiendo   todos   los   puntos   del   Pliego   de
Condiciones  y  adjuntando  todos  los  documentos  de  soporte  o  prueba  de  las
condiciones que pretenda hacer valer en el  proceso

En  caso  de ser necesario,  la  Entidad  debe  solicitar a  los  Proponentes  durante el
proceso   de   evaluaci6n,   y   a   mss   tardar   en   el   informe   de   evaluaci6n,   las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.
No   obstante,   Ios   Proponentes   no   podran   completar,   adicionar,   modificar   o
mejorar sus  propuestas  en  los  aspectos  que otorgan  punta].e  ni  tampoco  en  los
factores   de   desempate,    los   cuales   podran   ser   objeto   de   aclaraciones   y
explicaciones.  Los  Proponentes  deberan  allegar  las  aclaraciones  a  documentos
requeridos  en  el   momento  en   el  que  fueron  solicitados  durante  la  etapa   de
evaluaci6n y a mss tardar hasta el t6rmino de traslado del informe de evaluaci6n,
es  decir,  dentro  de  los  tres  (3)  dias  habiles  siguientes  contados  a  partir del  dia
habil  siguiente a  la  publi'caci6n  del  informe de evaluaci6n,

En  el  evento  en  que  la  Entidad   no  hubiese  advertido  durante  el  proceso  de
evaluaci6n  la  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos  referentes  a  la
futura   contrataci6n   o   al   Proponente,   ya   sea   en   relaci6n   con   los   requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores
de desempate, y por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
otorgandole  al  Proponente  un  t6rm'ino  igual  al  establecido  para  el  t:raslado  del
informe de evaluaci6n, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la  Entidad  ajustara  el  Cronograma.  Lo  aquf descrito  tambi6n  aplicara  cuando  la
observaci6n a  la oferta provenga de otro  Proponente y se hubiere realizado en el
traslado del  informe de evaluaci6n.

En  los  procesos  adelantados  en  el  SECOP  I,  las  subsa,naciones,  explicaciones  y
acJaraciones  se  presenta.ran  por  cualquier  medio:  en  fisico,  entre  las  horas  de
atenci,6n   al   pdblico   o   por   correo   electr6nico   hasta   las   11:59   p.   in.   del   dfa
establecido en el Cronograma.  Los adelantados en el SECOP 11 se subsanaran por
medio de mensa].es, en  la forma  prevista  en  la  plataforma.

Todos  aquellos  requisitos  de  la  oferta   que  afecten  la  asignaci6n  de  puntaje,
incluyendo   los   necesarios   para   acreditar   requisitos   de   desempate,   no   son
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Subsanables,  por  lo  que  los  mismos. deben  ser  aportados  por  los  Proponentes
desde la presentaci6n de la oferta, .No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto
de explicaci6n.

E`n virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones
al  proceso o a  las ofertas y conductas de  los demas oferentes deberan ].ustificar
y demostrar su  procedencia y oportu`nidad.

1.7.    CRONOGRAMA DEL PROCESO

EI  Cronograma  del  Proceso  de  Contrataci6n  es  el  contenido  en  el  ``Anexo  2  -
Cronograma''.

1.8.    IDIOMA

Los  documentos y las comunicaciones  entregadas,  enviadas  o expedidas  por los
Proponentes o  por terceros para efectos del  Proceso de Contrataci6n, o  para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol.  Los documentos
y  cort`unicaciones  en  un  'idioma  distinto  deben  ser  presentados  en  su  lengua
original I-unto+ con  la  traducci6n  oficial  al  espafiol.

El  proponente  puede  presentar  con  la  oferta  documentos  con  una  traducci6n
simple y entregar la traducci6n oficial al castellano dentro del plazo previsto para
la  subsanaci6n.  La traducci6n ,ofieial debe ser el  mismo texto  presentado.

Para que la traducci6n oficial de los documentos en  idioma extranjero sea valida,
la  traducci6n  se  realizar5  en  los t6rminos  del  Decreto  382  de  19.51  y  el  artfculo
33  de  la  Ley 962 de 2005, o  la  modifique,  sustituya  o complemente.
De igual  manera, se deber5n atender los demas lineamientos al respecto que se
establecen  en   la  Circular  Unica   Ext:erna  expedida   par  la  Agencia   Nacional  de
Contrataci6n  Pdblica  -  Colombia  Compra  Eficiente.

En  el  caso de documentos especializados,  como,  por e].emplo,  especificaciones o
fichas  t6cnicas,  que  en  el  mercado  sean  de  amplia  utilizaci6n  y  aceptaci6n  en
idioma  distint:o al castellano,  las Entidades pod fan establecer en  los Documentos
del    Proceso    la    posibilidad    de   que   sean    aportados   en   su    lengua    original
acompafiados  de  una  traducci6n  sim`ple  .al  caste[lano,  cuando  asi  lo  consideren
conveniente,  de conformidad  con el  estudio del sector realizado

1.9.     DOCUMENTOS OTORGADOS EN  EL EXTERIOR

Los  documentos  pdblicos  expedidos  en  el  exterior  por  un  pats  signatario  de  la
Convenci6n  de  La  Haya  de  1961,  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6n,
deben   apostillarse,    En   cambio,   deben   legalizarse   Ios   documentos   pdblicos
expedidos  en  el  exterior  por  un  pats  signatario  de  la  Convenci6n  de  Viena  de
1963.  Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
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ni   legalizaci6n,   salvo   los   que   con   posterioridad   sean   intervenidos   por   un
funcionario  ptiblico,  en  cuyo  caso  requieren  apostilla  o  legalizaci6n,  en  la  forma
antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizaci6n de documentos otorgados en el exterior
y la acreditaci6n de la formaci6n acad6mica obtenida en el exterior, `las Entidades
aplicaran  los  parametros  establecidos  en  las  normas  que  regulen  la  materia,  en
especial  la  Resoluci6n  No.  1959  de  2020  del  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores,
o  la  norma  que  la  modifique, sustituya  o complemente.

En  el  caso de documentos especializados,  como,  por ejemplo,  especificaciones o
fichas  t6cnicas,  que  en  el  mercado  sean  de  amplia  utilizaci6n  y  aceptaci6n  en
idioma  distinto al castellano,  las Entidades podran establecer en  los Documentos
del    Proceso    la    posibilidad    de   que   sean    aportados   en   su    lengua    original
acompafiados  de  una  traducci6n  simple  al  castellano,  cuando  asi  lo  consideren
conveniente, de conformidad  con el  estudio del sector realizado.

1.10. GLOSARIO

Para  los  fines  de  este  Pliego  de  Condiciones,  a  menos  que  expresamente  se
estipule  de  ot:ra   manera,   Ios  t6rminos   deben   entenderse  de  acuerdo   con   la
definici6n contenida en el artfculo 2,2.1.1.1.3,1  del  Decreto  1082 de 2015,  la  Ley
1682 de 2013 o la norma que la modifique, complemente o sustituya y el "Anexo
3 -Glosario''. Los t6rminos no definidos deben comprenderse de conformidad con
su   significado   natural   y   en   el   contextQ   presente   proceso   de   selecci6n   de
consultorfa que se pretende adelantar.

1.11. INFORMAC16N INEXACTA

La   Entidad   se   reserva   el   derecho   de   verificar   integralmente   la   informaci6n
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas,
empresas o instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informaci6n suministrada por el Proponente
y   la   verificada   por   la   Entidad,   la   informaci6n   que   pretende   demostrar   el
proponente se tendra por acredit:ada.

La  Entidad compulsara copias a  las autoridades compe`tentes cuando en aquellos
eventos   en    los   cuales   la    informaci6n    aportada   tenga   inconsistenci.as   y/o
inexactitudes  sobre  las  cuales  pueda  existir  una   posible  falsedad,  si.n  que  el
Proponente haya  demostrado  lo contrario, y rechazara `la  oferta.,

1.12[  INFORMAC16N RESERVADA

Si la propuesta incluye informaci6n que, conforme con la  ley colombiana, tiene el
caracter   informaci6n    de    reservada,    el    Proponente    debe    manifestar   esta

14



EEHEE

frREffiffirmffl
rm:8en85caRE

circunstancia  con   absoluta   claridad  y  precisi6n  en   el  ``Formato   1   -  Carta  de
Presentaci6n   de   la   Oferta'|,   identificando   el   documento   o   informaci6n   que
considera  goza  de  reserva,  citando  expresamente  la   disposici6n   legal  que  lo
ampara.  Sin  per]-ui'cio  de  lo  anterior,  para  evaluar  las  propuestas,  Ia  Entidad  se
reserva   el  derecho  de  dar  a   conocer  la   mencionada   esta  'informaci6n   a   sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo  caso,  Ia  Entidad,  sus funcionarios,  sus  empleados, contratistas,  agentes
y. asesores  estan  obligados  a  mantener  la  reserva  de  la  informaci6n  que,  por
disposici6n   legal,   tenga   dicha   calidad   y   que   haya   sido   identificada   por   el
Proponente.

1.13.  MONEDA

A.       Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en  la  propuesta deben  presentarse en
Pesos  Colombianos.  Cuando  un  valor  se  exprese  en  moneda  extran].era  debe
convertirse a  Pesos Colombianos, teniendo en  cuenta  lo siguiente:

I.          Si   los   valores   de   un   Contrato   estan   expresados   originalmente   en
D6Iares de los  Esta.dos  Unidos de America,  los val6res se convertiran  a
Pesos  Colombianos,  utilizando  el  valor correspondiLente  al  Promedio  de
la  TRM  de  la  fecha   de  inicio  del   Contrato  y  la  TRM   de  la  fecha   de
terminaci6n del  mismo.  Para  esto,  el  Proponente debera  indicar la t:asa
representativa   del   mercado   utilizada   para   la   conversi6n   de   cada
Contrato  en  el  ``Formato  3   -  Experiencia".   La  TRM   utilizada  sera   la
certificada  por la Superintendencia  Financiera  de Colombia.

11.         Si   los  valores ,del  Contrato  estan   expresados  originalmente  en   una
moneda  diferente  a  D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  America,  6st:os
deberan  convertirse jnicialmente a  esta  moneda,  utilizando para  ello el
valor correspondiente al  promedio  de la  tasa  de cambio de  la  fecha  de
inicio  del  Contrato  y  la  tasa  de  cambio  de  la  fecha  de terminaci6n  del
mismo:  Para  tales  efectos,  puede  utilizar Lla  informaci6n  certificada .por
el Banco de la Repdblica. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada
en  el  numeral an.terior.

Ill.       Si los valores de los estados>financieros estan expresados originalmente
en D6lares de los Estados Unidos de America, el Proponente y la Entidad
tendran    en    cuenta    la    tasa    representativa    del    mercado   vigente
certifi`cada  por la  Superintendencia  Financiera  de Colombia  de  la  fecha
de expedici6n  (fecha' de corte de  I,os est:ados financieros.

IV.        Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente
en  una  moneda  diferente a  D6lares de  los  Estados  Unidos de America,
6stos deberan convertirse inicialmente a  D6lares de los Estados Unidos
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de America  utilizando  para  ello  el  valor correspondiente  a  la  fecha  de
expedici6n  (fecha  de  corte)  de  los  estados  financieros.Hecho  esto  se
procedera en  la forma sefialada en  el  numeral Ill.

8.       Cohversj6n   a   Salaries    Mfhimos    Mensuales   Legates   Vigehtes
(SMMLV):

Cuando  los  documentos del  Proceso  de Contrataci6n  sefialen  que  un valor debe
expresarse en  Salarios Minimos  Mensuales  Legales Vigentes  (SMMLV)  se seguira
el  siguient:e  proceso:

11-

Los     valores     convertidos     a     Pesos     Colombianos,     aplicando     el
procedimiento  descrito  en  el  literal  anterior,  o  cuya  moneda  de origen
sea   el   Peso   Colombiano   deben   convertirse   a   SMMLV,   para   lo   cual
emplearan  los valores  hist6ricos  del  SMMLV sefialados  por el  Banco  de
la                  Repdblica                  (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afro correspondiente a la fecha de terminaci6n del
Contrato.

Los valores  convertidos  a  SMMLV  se  deben  a].ustarse  a  la  unidad  mss
pr6xima  de  la  siguiente  forma:  hacia  arriba  para  valores  mayores  o
iguales  a  cero  punto  cinco  (0.5)  y  hacia  aba].o  para  valores  menores a
cero  punto cinco  (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dfa, sino solamente
el  mes y el afio se procedera  asi:

Fecha  (mes,  afro)  de suscripci6n  y/o  inicio  del  Contrato:  se tendra  en  cuenta  el
d]timo  dfa  del  mes sefialado  en  la  certificaci6n.

Fecha  (mes, afro) de terminaci6n del Contrato:  se tendra en cuenta el  primer dfa
del  mes sefialado en  ]a  certificaci6n.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITOCIONAL 0 LEGAL

No podran  participar en el  Proceso de Contrataci6n y,  por tanto,  no seran ob]-eto
de evaluaci6n,  ni podran ser ad].udicatarios,  quienes ba].o cualquier circunstancia
se  encuentren  en  situaciones  de  Conflicto  de  lnter6s  que  afecten  o  pongan  en
riesgo  los  principios  de  la  Contrataci6n  Pdblica,  de  acuerdo  con  las  causales  o
circunstancias previstas en  la Constituci6n o  la  ley.

Tampoco  podran  participar  qLlienes  hayan  intervenido  directa  o  indirectamente
en  la  elaboraci6n de los estudios  previos y del sector,  ni en  la  estructuraci6n,  en
cualquiera  de sus etapas del  presente proceso de contrataci6n,  nil quienes hayan
traba]-ado como asesores o consultores para la elaboraci6n de estos en ]os dltimos
dos afros contados hasta la fecha de expedici6n del acto de apertura del presente
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proceso    de    contrataci6n,    ya    sea    en    calidad    de    Funcionarios    Pt]blicos    o
Contratistas.

1.`15.  CAUSALES DE RECHAZO

Son  causales de rechazo de l`as  propuestas  las siguientes:

a.   Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural
est€     incurso     en     causal     de     inhabilidad,     incompatibilidad     o
prohibiciones previstas en  la  legislaci6n  para  contratar.

b.   Cuando  una  misma  persona  natural  o ]-urfdica,  o  integrante  de  un
Proponente  Plural  presente o  haga  parte en  mss de  una  propuesta
para  el  Proceso de Contrataci6n.

c.   Cuando  al   Proponente  se  le  haya   requerido  con  el  prop6sito  de
subsanar o aclarar o aportar un  documento de la  propuesta y no lo
efectde dentro del plazo indicado o no  lo realice correctamente o de
acuerdo  con  lo  solicitado,  siempre que  la  subsanaci6n,  aclaraci6n  o
aporte requerido sea  necesario para cumplir un  requisito habilitante
en los t6rminos establecidos en la secci6n  1.6. del Documento Base.

d.   Que  la  inscripci6n  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP)  que
realice  el  Proponente  por  primera  vez  o  cuando  han  cesado  los
efectos  y  debe  volver  a  inscribirse,  no  est6  en  firme  en  la  fecha
prevista  para  el cierre del  Proce`so de Contrataci6n.

e.   Que  el  Proponente  no  acredite  la  presentaci6n  de  la  informaci6n
para  renovar el, Registro Unico  de  Proponentes  (RUP),  a  mss tardar
e]  quinto  dia  habil  del  mes  de abril  de  cada  afio,  o  en  la  fecha  que
establezca   la   ley  o   el   reglamento,   si  fuera   `una   distinta.   Que  el
Proponente aporte  informaci6n  inexacta  sobre  la  cual  pueda  existir
una   posible   falsedad   en   los   t6rminos   de   la   secci6n    1.11.    del
Documento  Base.

f.    Que el Proponente se encuentre inmerso en  un Conflicto de Inter6s
previsto en una  norma de rango constitucional o legal o en la causal
contenida  en el  numeral  1,14 del  Documento  Base.

9.   No   entregar   la   garantfa   de   seriedad   de   la   oferta  I-,unto   con   la
propuesta.

h.   Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurfdica,
o  el  de sus  integrantes,  tratandose  de  Proponentes  Plurales,  no  le
permita  ejecutar el ob].eto del  Cont:rato.

i.    Que el valor total de la ofert:a exceda el Presupuesto Oficial estimado
para el Proceso de Contrataci6n y no se subsane ese defecto.
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]..    Present:ar  la  oferta  con  tachaduras  o  enmendaduras  en  alguno  de
los   documentos   que   acreditan   los   requisitos   habilitantes   o   los
factores  de  evaluaci6n  de  la  oferta  y  no  est6n  convalidadas  en  la
forma   indicada   en   la   secci6n   2.4  del   pliego  de  condiciones,   sin
perjuicio  de la  posibilidad  de subsanar los  primeros en  los t6rminos
del  numeral  1.6.

k.   No   presentar  el  "Formato   8   -  Aceptaci6n  y  cumplimiento  de  la
formaci6n   y   experiencia   del   personal   clave"   y   no   subsanar   su
entrega    en    los    t6rminos    de    los    numerales    ``1.6    Reglas    de
subsanabilidad,   aclaraciones  y  explicaciones"  y  "3.9.2   Exigencias
mfnimas   de   experiencia   y   formaci6n   acad€mica   del   equipo   de
traba].o - personal clave evaluable''.

I.    Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicaci6n del
contrato.

in.  No  presentar  oferta  econ6mica  y  no  subsanar  su  entrega,  en  los
t:6rminos  del  numeral  1.6.  del  Pliego de Condiciones.

n.   Que la  propuesta econ6mica  (Formulario  1  -  Propuesta  econ6mica)
no se aporte firmada y no se subsane dicha omisi6n, en los t€rminos
del  numeral  1,6  del  Pliego de Condiciones

o.   Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente
ba].o,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  secci6n  5.2.  del  Pliego  de
C'ondiciones.

p.   Cuando  el  Proponente  adicione,  suprima,  cambie  o  modifique  los
items,  la  descripci6n,  las  especificaciones,  el  detalle,  las  unidades  o
cantidades    sefialadas    en    el     Formulario     1     -    Formulario    de
Presupuesto Oficial,  de acuerdo  con  lo  exigido  por la  Entidad.

q.   Cuando   se   presenten   propuestas   parciales   de   acuerdo   con   la
definici6n  est,ablecida  en  el Anexo  3  -Glosario.

r.    Ofrecer un  plazo superior al  sefialado  por la  Entidad  en  el "Anexo  1
- Anexo T€cnico".

s.   Ofrecer  condiciones   particulares  del   proyecto  de  inferior  calidad,
personal   profesional   sin   los   requisitos   mfnimos,   actividades   por
e].ecutar   y   su   alcance,   forma   de...  pago,    permisos,    licencias   y
autorizaciones,  notas  t6cnicas  especificas,  y  documentos  t6cnicos
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adiciQnales,   en   condiciones   diferentes   a   las   establecidas   por   la
Entidad  en  el "Anexo  1  - Anexo T€cnico".

t.    Presentar mss de .una oferta econ6mica.con valores distintos dentro
del  proceso, o  para  el  mismo  lote o segmento,  segdn  corresponda,
cuando esta  discrepancia  no  haya side subsanada.

u.   Cuando  la  Entidad  Estatal  evidencie  que  la  propuesta  suscrit:`a  por
un  Proponente Plural sea  presentada desde uh  usuario del SECOP 11
diferente al, .de la  u_ni6n temporal o consorcio, segdn corresponda.

v.   Las dem5s previstas en  la  ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECC16N

La  Entidad podrd  declarar desierto el` Proceso de Contrataci6n cuando:

A.         No se presenten ofertas.
8.          Ninguna oferta  resulte habil,  por no cumplir las exigencias del `Pliego

de Condiciones.
C.         Existan  causas  o  motivos  que  impjdan  la  escogencia  objetiva  del

Proponente.                                                                                                                       .{
D.            Lo  contemple  la  ley.

1.17.  NORMAS DE INTERPRETAC16N DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este  Pli`ego  de Condiciones debe interpretarse como  un  todo y sus  disposiciones
no deben entenderse de manera separada  de  lo que indica su contexto general.
Por  lo tanto,  se  consi`dera  integrada  la  informaci6n  incluida  en  los  documentos
del  proceso que lo acomp`afian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran  los siguientes criterios para  interpretar y entender el  Pliego
de Condiciones:

A.   EI   orden   de   los   numerales,   capitulos   y   clausulas   de   est:e   Priego   de
Condiciones  no  deben  interpretarse como  un  grado  de  prelaci6n  entre  los
mismos'

8.   Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este p[iego solo sirven
como referencia y no afectan  la  interpretaci6n de su contenido.

C.,  Las  palabras  en  singular  se  entenderan  tambi6n  en  plural  y  viceversa,
cuando   lo   exi].a   el   contexto;   y   las   palabras   en   g6nero   femenino,   se
entenderan   en   g6nero   masculino   y   viceversa,   cuando   el   contexto   lo
requiera.

D.  Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden
como habiles, salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata
de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda
a  un dfa  no habil o no laboral  para  la  Entidad  6ste se trasladara al dfa  habil
si9uiente.
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E.   En caso de contradicci6n entre el contenido establecido en los Documentos
Tipo   y   el   incluido   por   la   Entidad,   proponentes   o   contratistas   en   los
documentos del  proceso,  primara  lo sefialado en ros Documentos Tipo.

F.   Las  Entidades  contratantes  no  podran  incluir  o  modificar  dentro  de  los
documentos  del  proceso,  Ias  condiciones  habilitantes,  factores  t6cnicos  y
econ6micos   de   escogencia   y   sistemas   de   ponderaci6n   distintos   a   los
sefialados en  los  Document:os Tipo.

G.  Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en
dicho sentido.

H.   Las   referencias   a   normas  I-urfdicas   incluyen   las   disposiciones   que   las
modifiquen,  adicionen, sustituyan o comple-menten.

I.    Los  Documentos Tipo  son  inalterables  y  no  se  podran  incluir o  modificar
los   Anexos,   Formatos   y   Formularios,   ni   exigir   soportes   o   requisitos
adicionales;  salvo  cuando  se  permita  en  forma  expresa,  es  decir,  en  los
aspectos indicados en corchetes y resaltados en gris.

J.    Este pliego se interpretara, ademas,  en  lo  pertinente,  de conformidad  con
las reglas del  C6digo  Civil  definidas en  los  artfculos  1618 a  1624.

1.18.  RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
podran  retirarla,  siempre y  cuando  la  solicitud,  efectuada  mediante escrito,  sea
recibida  por la  Entidad antes de la fecha y hora  del  cierre.  La oferta se devolvera
al  Proponente  sin  abrir,  previa  expedici6n  de  una  constancia  de  recibo  firmada
por la  misma  persona que suscribi6  la  oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada despu6s del cierre del Proceso de Selecci6n, la Entidad
debe declarar el siniestro de la  Garantia  de seriedad de la  oferta.

Si  la  oferta  se  presenta  a  trav6s  del  SECOP  11,  el  Proponente  debe  seguir  el
proceso indicado en la "Gufa rapida para la presentaci6n de ofertas en SECOP 11''.
Una  vez  se  cumpla  la  fecha  y  la  hora  del  cierre  del  Proceso  de  Contrataci6n,  la
plataforma del SECOP 11 bloquea a los proveedores. la opci6n del retiro de ofertas.
En  este  sentido,  basta  el  retiro  en  la  oferta  por  la  plataforma  del  SECOP  11,  sin
necesidad de enviar una solicitud  a  la  Entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD   DE   LA   INFORMAC16N   RELACIONADA   CON
DATOS SENSIBLES

Que  el  articulo  15  de  la  Constituci6n  Politica  dispone  que  tod.as  las  personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiary a su buen nombre, y el Estado
debe  respetarlos y  hacerlos  respetar.  Que  no  obstante  lo anterior,  el  artfculo  20
y 74 ibid., contempla  el  de.recho que tiene  la  poblaci6n colombiana de informar y
recibir    informaci6n   veraz    e    imparcial,    y    en    desarrollo    de    esta    garantfa
constitucional   ya   que   "todas   las   personas   tienen   derecho   a   acceder   a   los
documentos pdblicos salvo  los casos que establezca  la  ley''.

20



ouLREart® DE

E*witRErmffi
rm:SgRE5gr3

Que a trav6s de la  Ley 1581 de 2012 se expidi6 el regimen general de protecci6n
de datos personales colombiano y segdn   lo estipulado en  el artfculo  5  relativo a
la  protecci6n  de  la  informaci6n  personal  sensible,  definida  como  (...)  ``aquellos
datos que afectan  la  intimidad  del Titular o  cuyo  uso  indebido  puede generar su
discriminaci6n,  tales   como   aque]los   que   revelen   el   origen   racial   o   6tnico,   la
orientaci6n   politica,   las  convicciones   religiosas   o  filos6ficas,   Ia   pertenencia   a
si\ndicatos,   organizaciones   sociales,   de   derechos   hum.anos   o   que   promueva
intereses de cualquier partido  politico  o que garantiicen  los derechos y garantfas
de partidos politicos de oposici6n asf como los datos relativos a  la salud, a la vida
sexual y  los datos  biom6tricos." (...)

Que  la  Ley  1712  ae  2014,  reg.t]la  el  derecho  de ,acceso  a  la  informaci6n  pdblica,
los   procedimientos   para   el   ejercicio   y   garantla   del   derecho,   asi   como   'las
excepciones de los articulos  18 y  1-9 a  la  publicidad de informaci6n clasificada. y/o
reservada.

Que,  teniendo  en   cuenta   lo  anterior,   Ia   Entidad   garantizara   el  derecho  a   la
protecci6n  de  los  datos  personales,  la  intimidad,  la  vida,  Ia  sa`lud,  la  seguridad,
la  reserva de los secretos comerciales, industriales o ,profesionales y toda aquella
informaci6n  que  es  suministrada  por el  Proponente  para  el  cum,plimiento  de  los
fact:ores de desempate y que g,oza de excepci6n legal de acuerdo con la regulaci6n
enunciada  anteriormente informaci6n  relativa  a  los siguientes,  y sin  limitarse a:
i)    mujeres   vfctimas   de   violencia   in`trafamiliar,   ii)   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n     y/o     reintegraci6n     y     iii)     Ia     poblaci6n     indfgen`a,     negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o gitana.

Po,r tanto, las Entidades deberan va[idar la jnformaci6n y ]a documentaci6n, antes
de  cargar  lo  correspondiente    en  el  SECOP,  con  elt  fin  de  evitar    publicar  para
conocimiento  de  terceros   no   autorizados   la   informaci6n   relacionada   con   los
factores  de  desempate de  mu].eres victimas  de violencia  intra'familiar,  personas
en   procesos  de  reinc.orporaci6n  y/o   reintegraci6n,   poblaci6n  indfgena,   negra,
afrocolombiana,  raizal',  palenquera,  Rrom  o  gitana  o  demas  datos sensibles,  con
el fin de forma que no afectar el derecho a  la intimidad de los oferentes o de sus
traba].adores o socios o accionistas.

Asf mismo, Ia  Entidad se encargara de cumplir con  lo estipulado en el, regimen de
protecci6n  de datos personales establecido  por la  Ley  1581  de 2012`,  incluyendo
la   recolecci6n   de   la   autorizaci6n   para   el   tratamiento   de   datos   personales
sensibles.  Por lo tanto,  se  encargara  y  sera  responsable  de  qua  los Titulares  de
la  informaci6n  diligencien  el  ``Format:o  12-  Autorizaci6'n  para  el  tratamiento  de
datos personales" que debera ad].untarse como documento y como requisito para
el  otorgamiento del c`riterio de desempate.                                                                    7`

CAP±TULO II.       ELABORAC16N, PRESENTAC16N  DE LA OFERTA Y
EVALUAC16N
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2.1       CARTA DE PRESENTAC16N DE LAOFERTA

EI  Proponente presentafa el Formato  1  - Carta de Presentaci6n de la Oferta, el
cual .debe estar firmado  por la  persona  natural  o  por el  representante  legal  del
Proponente individual  o  Plural,  o  por el  apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural)
que pretenda  participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo
como arquitecto o ingeniero en  la  respectiva  rama  de la  ingenierfa,  para  lo cual
adjuntar5 copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matrfcula
profesionalt expedida  por la  autoridad  competente,  vigente a  la fecha  de  cierre
de  este  procedimiento  de  selecci6n.   El  requisito  de  la  tarjeta  profesional  se
puede suplir con  el  registro de que trata el artfculo  18 del  Decreto-Ley 2106 de
2019.

En  todo  caso,  de  acuerdo  con  en  el  artfculo  20  de  la  Ley  842  de  2003,  si  el
Proponente  -persona   natural-   es  arquitecto,   o   el   representante  legal   o   el
apoderado del  proponente individual  persona jurfdica o el representante legal o
apoderado de la  estructura  plural,  no  posee titulo de ingeniero en  la  respectiva
rama  de  la  ingenierfa,  la  ofert:a  tendra  que  ser avalada  por un  ingeni\ero,  para
lo  cual  debe  ad].untar copia  de  la  tarjeta  profesional  y  copia  del  certificado  de
vigencia de matrfcula profesional expedida por el COPNIA, en la respectiva rama
de   la   ingenierfa,   segt]n   corresponda,   vigente  a   la   fecha   de   cierre   de   este
procedimiento de selecci6n.  EI requisito de la tarjeta profesional se puede suplir
con el  registro de que trata el artfculo  18 del  Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el artfculo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte
integral   del   Formato   1   -   Carta   de   presentaci6n   de   la   oferta,   cuando   el
Proponente deba presentarlo.

La  carta  de  presentaci6n  debe suscribirse.  Con  la  firma  de este documento se
entiende que el proponente conoce y acepta las a.bligaciones del Anexo 3 -I Pacto
de   Transparencia   y,   por   lo   tanto,   no   sera   necesaria   la   entrega   de   este
documento al momento de presentar la oferta.

EI Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
di]igenciarse con  la  informaci6n  solicitada.

Adicionalmente,  at:endiendo  la  naturaleza  del  bien  ob].eto  de  intervenci6n  (Bien
de Inter6s Cultu,ral del Ambito Nacional), cuando el Proponente persona natural,
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el  representante  legal  o  apoderado  del  Proponente  persona  I.uridica  o  de  la
estructura  plural  no  ostente  titulo  de  arquitecto,  ingeniero  civil  o  restaurador
con   formaci6n   o   experiencia   en   restauraci6n,   conservaci6n   o   patologia   de
edificaciones, 'la  oferta  deber5 ser avalada  por uno de estos profesionales,  para
lo  cual  adjuntara  copia  de la tar].eta  o  matrfcula  profesjonal  y del  certificado de
vigencia  expedido por la autoridad  competente, vigente a  la fecha  de cierre del

proceso.  En  el  caso  de  Proponentes  Plura'les,  al  menos  uno  de  sus  integrantes
deber5  ost:entar alguna  de  estas  profesiones.  E`ste  aval  hace  parte  integral  del
Formato  1  -Carta de presentaci6n de la  oferta.

2.2     APODERADO

Los    Proponentes    podran    presentar   ofertas    directamente    o    suscritas    por
intermedio  de  apoderado,  evento  en  el  cual  deben  anexar el  poder otorgado  en
legal  forma  (artfculo  5  del  Decreto  -Ley  019  de  2012),  en  el  que se  confiere al
apoderado  de  manera  clara  y  expresa  facultades  amplias  y  suficientes  para
actuar, obligar y responsabiJizar a quien(es)  representa en el tramite del proceso
y en ]a suscripci6n del Cont:rato,  No obstante, la simple entrega fisica o radicaci6n
de  la  oferta  en  la  Entidad  puede  realizarla  cualquier  persona,  sinmecesidad  de
poder o autorizaci6n.

El  apoderado que firme la  oferta  pod fa ser una  persona  natural o ]-uridica que en
todo caso debe tener do'micilio  permanente,  para  efectos de este proceso,ten  la
Repdblica  de  Colombia,  y  debe  estar facultado  para  representar al  Proponente
y/o  a  todos  los  integrantes  del  Proponente  Plural,  a  efectos  de  adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades:  (i) presentar oferta para
el    Proceso    de    Contrataci6n    que   trata    este    pliego;    (ii)    responder   a    los
requerimientos y aclaraciones solicitados  por la  Entidad  en  el  curs6 del  proceso;
(iii)  recibir las  notificaciones a  que  haya  lugar dentro del  proceso  (i,v)  suscribir el
Contrato  en   nombre  y  representaci6n   del  ad].ud'icatario  asf  conio  el   acta   de
terminaci6n  y  [iquidaci6n,  si a  ello  hubiere  lugar.

Las  personas  extran].eras  que  participen  mediante  un  Proponente`Plural  pod fan
constit:uir un solo apoderado comdn y, .en tal caso, bastard para todos los efectos
la   presentaci6n  del  poder  .comdn  otorgado  por  todos  los  integrantes  con   los
requisitos de ,autenticaci6n,  legalizaci6n  y/o  apostilla  y traducci6n  exigidos en  el
C6digo de Comercio y en el C6digo General del  Proceso de Colombia,  incluyendo
los sefialados  en  el  Pliego de Condiciones.  El  poder a  que se  refiere este  parrafo
podra  otorgarse en  el  mismo acto de constituci6n del  Proponente Plural.

2.3      LIMITAC16N A MIPYME
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El  presente  Proceso  de  Contrataci6n  no  es  susceptible  de  limitaci6n  a  Mipyme,
porque  su  valor,  correspondiente  al  presupuesto  oficial  de $801.979.217,45,  es
superior  a   ciento   veinticinco   mil   d6lares   de   los   Estados   Unidos   de  America
(US$125.000),  cuyo equivalente en  pesos colombiano-s  para  la vigencia  2026  es
de  $51`1.708.497,  conforme al  valor de  conversi6n  sefialado  por el  Ministerio  de
Comercio, Industria y Turismo y publicado  por Colombia Compra  Eficiente.
Lo  anterior,  de  conformidad  con  el  artfculo  2.2.1.2,4.2.2  del  Decreto  1082  de
2015,  modificado  por el  articulo  5  del  Decreto  1860  de  2021,  en  desarrollo  del
artfculo  34  de  la  Ley  2069  de  2020,  que  exige  como  condrci6n  para  limitar  la
convocatoria  a  Mipyme  que  el  valor  del  Proceso  de  Contrataci6n  sea  inferior  a
dicho  umbral.

En    consecuencia,    la    Entidad    no   tramitara    solicitudes   de    limit:aci6n    de    la
convocatoria  a  Mipyme,  ni  nacional,  ni territorial,  ni  por lotes o  segmentos,  y el
Proceso   de  Contrataci6n  se  adelantara   con   participaci6n   abiert:a   a  todos   los
interesados que cumplan  los  requisitos del  Pliego de Condiciones.

2.4      ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Para   las  Entidades  que  utilicen  SECOP  11  la  presentaci6n  de  la  oferta  debera
adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible allegar documentos
en  ffsico.

La  oferta  estara  conformada  por un  Sobre,  el  cual  contendra  los  documentos  e
informaci6n de los requisitos habilitantes, incluida tanto la oferta econ6mica como
los  documentos  a  los  que  se  ]es  asigne  puntaje,  y  debera  entregarse  con  e[
cump[imiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos del
proceso.  EI Sobre debera  presentarse cerrado e identificado como se indica en el
literal A de este numeral.

EI Sobre debe contener la, siguiente informaci6n, y para su entrega se observaran
las siguientes  reglas:

A.   EI  Sobre  debe  indicar:   (i)   el   nombre  de  la   Entidad;   (ii)   la  direcci6n   de
radicaci6n;  i(iii)  el  objeto  del  Proceso  de `Contrataci6n;.  (_iv)  e]  ndmero  del
Proceso  de  Contrataci6n;  (v)  el  nombre  y  direcci6n  comercial  tanto  fisica
como' electr6ni`ca  del  Proponente,  y (vi)  el  nombre del  representante  legal
del  Propo.nente.

8.   Los  documentos  que conforman  el  Sobre  deberan  presentarse  legal.ados,
foliados,  escritos  en  idioma  cast:ellano  y  en  medio  mecanico.  Se  deben
numerar  todas   las   ho].as   que   contiene   la   oferta.   La   propuesta   debe
cont:ener    un    fndice,    en    el    que    se    id.entifique    en    forma    clara    la
documentaci6n  de la  oferta y el folio o folios a  los que corresponde.

24



ENENrmlc DE

mwi*RErm"
rm:$9igEGma

C.   EI Proponente debe presentar el-Sobre en fisico. Sin per]-uicio de lo anterior,
el  Proponente  pod fa  adicionalmente `presentar  el  contenido  del  Sobre  en
Medio  Magn6tico  u  6ptico.

D.  La  informaci6n  en  fl'sico  y  en  Medio  Magn6tico  debe  ser id€ntica.  En  caso
de  presentarse  discrepancias  entre  la  informaci6n  consignada  en  medio
fisico y  la  incluida  en  Medio  Magn6tico,  prevalecera  la  primera.

E.   Debe incluir la  propuesta econ6mica  en  la forma  prevista  por la  Entidad.

F.   EI    Proponente    al    presentar    la    oferta    econ6mica    incluira    todos    los
impuestos, tasas y contribuciones,  incluido  el  IVA.

La propuesta econ6mica debe estar firmada,

Para  los  procesos  adelantados en  el  SECOP 11,  los documentos se adjuntaran  de
acuerdo con el orden requericlo en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales
deben ser legibles y escaneados correctamente.

La    Entidad    solo    recibira    una    oferta    por   Proponente,    salvo    los    procesos
estructurados  por  lotes  o  segmentos  cuando  la  Entidad  haya  establecido  esta
posibilidad.  En  caso de  presentarse  para  varios  Procesos  de  Contrataci6n  con  la
Entidad,  el  Proponente debera  indicar expresamente para cual Proceso  presenta
su    ofrecimiento,    ,La    radjcaci6n    de    la    propuesta    implica    la    aceptaci6n    y
conocimiento de [a [egislaci6n colombiana acerca de los temas objeto del Proceso
de Contrataci6n y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente,  si  se  hace  a  trav6s  del  SECOP  11  el  Proponente  deber5  cumplir
con  el  Manual  de Usos y Condiciones de  la  plataforma.

Estaran  a  cargo  del  Proponente  todos  los  costos  asociados  a  `la  elaboraci6n  y
presentaci6n   de   su   oferta   y   en   ningdn   caso   la   Entidad   contratante   sera
responsable de estos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan
los  requisitos  habilitantes  o  los  factores  de  evaluaci6n  de  la  oferta,  debe  estar
sa.Ivado con  la firma de quien suscribe el correspondiente documento al  pie de la
misma y nota  al  margen  del documento  donde manifieste clara y. expresamente
la  correcci6n  realizada.

2.5      CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS
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Se   entienden   recibidas   por  la   Entidad   las   ofertas   que  se   encuentren   en   la
plataforma del SECOP 11 a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso,
despu6s  de  este  momento  el  SECOP  11  no  permitira  recibir  mss  propuestas  por
excederse del tiempo sefialado en  el Cronograma.

Vencido  el  t6rmino  para  presentar  ofertas,  la  Entidad  Estatal  debe  realizar  su
apertura  y  publicar  la  lista  de  oferentes.  Luego  de  la  apertura,  las  propuestas
deberan ser pt]blicas y cualquier persona  podra consultarlas.  Para ello,  Ia  Entidad
Estatal clara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contrataci6n, una
vez  realizada  la  apertura  y,  aceptado  o  no,  el  caracter de  confidencialidad  de  la
informaci6n   allegada   en   las  propuestas,   haciendo   clic  en   la   opci6n  ``publicar
ofertas'',  para  que estas sean visibles  a todos  los  Proponentes y  los interesados
en  el  proceso,  desde  el  momento  que  la  entidad  dio  apertura  a  las  propuestas
recibidas.

Se daran  por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma  y  en  el  plazo  previsto  para  ello  en  el  Pliego  de  Condiciones.  No  se
tendran  como  recibidas  las  ofertas  allegadas  por  medios  dist:intos  al  SECOP  11,
para  asegurar  la  efect:iva  t:ransmisi6n  de  ]os  dat:os  y  garantizar el  cumplimiento
estricto  de los T6rminos y Condiciones  de  Uso  del  SECOP 11

Sin  embargo,  cuando  haya  una  indisponibilidad  del  SECOP  11,  la  cual  haya  sido
confirmada      por     Colombia      Compra      Eficiente     mediante     certificado      de
indisponibilidad,   la   Entidad   Estatal   podra   recibir   ofertas   en   los   t6rminos   y
condiciones  establecidos  en  el  ``Protocolo  para  actuar  ante  una  indisponibilidad
del SECOP 11" o en el documento que Colombia Compra  Eficiente determine para
ello.              Puede              consultarlo              en              el              siguiente              enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

La  Entidad  no sera  responsable  por abrir el  Sobre incorrectamente dirigido  o sin
la  identificaci6n  adecuada.

2.6      INFORME DE EVALUAC16N

En  la  fecha  establecida  en  el  "Anexo  2  -  Cronograma",  Ia  Entidad  publicara  el
informe  de  evaluaci6n,  el  cual  debe  contener  la  evaluaci6n  de  los  requisitos
habilitantes,  I`a calificaci6n t6cnica y el orden de elegibilidad,  por lo que incluye la
asignaci6n de puntaje.

El  informe de  evaluaci6n  permanecera  publicado  en  e'l  SECOP y  a  disposici6n  de
los  interesados  durante  los  tres   (3)   dfas   habiles  siguientes  a  su   publicaci6n,
t6rmino   hasta   el   cual   los   Proponentes   podran   hacer   las  observaciones   que
consideren procedentes y entregar los documentos y la informaci6n solicitada por
la    Entidad   en   las   condiciones   sefialadas   en   la   secci6n    1.6.    del    Pliego   de
Condiciones.
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El   informe  de  evaluaci6n  deber5  contener  como  mfnimo  la  evaluaci6n  de  las
ofertas   frente   a   todos   los   requisitos   exig`idos   en   `el   pliego   de   condiciones,
incluyendo  los  requisitos  habilitantes  y  los  de  asignaci6n  de  punta].e,  cuando
corresponda.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para  presentar observaciones y a  mss
tardar el  dfa  antes  de  la  ad].udicac.i6n  hasta  las  11:59  p.in.,  de  acuerdo  con  lo
sefialado en  el ``Anexo 2 -Cronograma'',  Ia  Entidad  debe publicar el  informe final
de evaluaci6n,  en  caso  de que el  inicial  hubiere sufrido variaci`ones,

2.7     ADJUDICAC16N

En  la  fecha  establecida  en  el  Anexo  2  -  Cronograma, Tla  Entidad  mediante  acto
administrativo ad].udicara el proceso al Proponente ubicado en el  primer lugar del
orden de elegibilidad y cuya oferta econ6mica est6 acorde con el presupuesto del
Proceso de Contrataci6n.

En  caso de presentarse un empate,  la  Entidad  clara  aplicaci6n Lal  numeral 4.8 del
presente documento.

Establecido el orden de elegibilidad,  la  Ent:idad,  por medio de acto  administrativo
motivado,  ad].udicara  el  proceso  al  Proponente  ubicado  en  el  primer  lugar  del
orden  de  elegibilidad  y  cuya  oferta  econ6mica  est6  acorde  con  el  Presupuesto
Oficial  del  Proceso  de Contrataci6n.

2.8      PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira  [as propuestas parciales,  esto es, Ias presentadas para  una  parte
del  objeto  o  dell  alcance del  contrato,  de  igual  forma  se  debe tener en  cuenta  la
definici6n estab[ecjda  en  el Anexo 3 -Glosario.

2.9      PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para  este  procedimiento  de  selecci6n  no  se  admite  la  presentaci6n  de  ofertas
alternat:ivas.

CApfTULO III.     REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICAC16N

La  Entidad verificara  los requisitos habi[itantes dentro del t6rmino sefia]ado en  el
Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales
que acompafian la  propuesta  presentada.

Los   requisitos   habilitantes   seran   ob].eto   de   verificaci6n.   Por   lo   tanto,   si   la
propuesta  cumple con  todos  los  aspectos se  evaluaran  como ``cunp/e".  En  caso
contrario, se evaluar5 como ``no cump/e'',
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De conformidad  con  la  normativa  aplicable,  Ia  Entidad  realizara  la verificaci6n  de
requisitos   habilitantes   de   los   Proponentes   (personas   naturales   o   ].uridicas
nacionales  o  extran].er.as  domiciliadas  o  con  sucursal  en  Colombia,  Proponentes
Plurales)   con   base  en   la   informaci6n   contenida   en  el   RUP  y  los  documentos
sefialados en  los  Documento Tipo.

La  Entidad  no  podra  exigir requisitos  habilitantes  diferentes  a  'los  sefialados  en
los Documentos Tipo.

3.1      GENERALIDADES

A.   Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
con  todos  los  requisitos  habilitantes  segdn  lo  sefialado  en  el   Pliego  de
Condi`ciones.

8.   En   el   caso   de   Proponentes   Plurales,   Ios   requisitos   habiljtantes   seran
acreditados  por cada  uno  de  los  integrantes  de  la  figura  asociativa,  salvo
que se  entienda  algo  distinto  y,  en  todo  caso,  de  acuerdo  con  las  reglas
del  Pliego de Condiciones.

C.  Todos los Proponentes deben diligenciar el ``Formato 3 -Experiencia" y los
Proponentes extran].eros sin  domicilio  o sin  sucursal en  Colombia  deberan
diligenciar  el  ``Formato  4  -  Capacidad  financiera  y  organizacional   para
extran].eros" y ad].untar los soportes que ahi se definen.

D.  Los   Proponentes   obligados   a   estar   inscritos   en   el   Registro   Unico   de
Proponentes (RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedici6n
no mayor a treinta (30) dfas calendario anteriores contados desde la fecha
de cierre del  Proceso  de Contrataci6n.  En  caso  de  modificarse la  fecha  de
cierre   der   Proceso   de   Contrataci6n`,   se   tendra   como   referencia   para
establecer el  plazo de vigencia  del  certificado la  originalmente fijada  en  el
Pliego de Condiciones definitivo.

3.2     CAPACIDAD JURfDI,CA

Los interesados podran participar como Proponentes ba]-o alguna de las siguientes
modalidades  siempre  y  cuando  cumplan  los  requisitos  exigidos  en  el  Pliego  de
Condiciones:

A.   Individualmente, como:  a) personas naturales nacionales o extran].eras, b)
personas ].uridicas  nacionales o extran].eras.

8.   Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociaci,6n  previstas en el artfculo 7 de  la  Ley 80 de  1993.

Los  Proponentes deben:
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A.  Tener capacidad juridica  para  la  presentaci6n  de la  oferta.
-`t

8.  Tener capatidad jurfdica  para  la celebraci6n  y ejecuci6n  del Contrato,
\

C.   No   estar   incursos   en...ninguna    de   las   circunstancias   de   inhabilidad,
incompatibilidad,    conflicto    de    int:eras    o    prohibici6n    previstas    en    la
Constituci6n  y  en   la   ley  para   contratar  con  el   Estado,   o  en   la   causal
dispuesta  en  el  numerali 1.14 del  Pliego  de Condiciones.

D..  No  estar reportados  en  el  dltimo  boletfn  de  responsables  fiscales  vigente
publicado por la Contralorfa General de la Repdblica.  Esta disposici6n aplica
para el  Proponente e integrantes de un  Proponente Plural con domicilio en
Colombia.   Trat5ndose   de   Proponentes   Extranjeros   sin   domicilio   o   sin
sucursal  en  Colombia,  deberan  declarar que  no  son  responsables  fiscales
por  actividades   e].ercidas   en   Colombia   en   el   pasado  y   que   no   tienen
sanciones  vigentes  en  Colombia  que  implique.inhabilidad  para  contratar
con  el  Estado.

E.   Presentar el  certificado  del  Registro  de  Deudores  Alimentarios  Morosos  -
REDAM  en  e]  cual  demuestre  no  estar  inhabilitado  en  los  t€rminos  de  [a
Ley 2097 de 2021

La Entidad debe c`onsuJtar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las  bases  de datos,  all igual  qiie  los Antecedentes  Fiscales  acorde  con  el  artfculo
60  de  la  Ley 610 de 2000,  los Antecedentes Disciplinarios conforme el artfculo  1
de   la   Ley   1238   de   2008   y   el   Registro   Nacional   de   Medidas   Correctivas   del
Ministerio de Defensa  Nacional  -Policfa  Nacional, de acuerdo con  lo dispuesto en
el   artfculo   183   de   la   Ley   1801   de   2016   I-   C6digo   Nacional   de   Seguridad   y
Convivencia-

3.3      EXISTENCIAY REPRESENTAC16N  LEGAL

La existencia y representaci6n legal de los Proponentes individuales o integrantes
de los  Proponentes  Plurales se acreditara  de acuerdo con las siguientes  reglas:

3.3.1  PERSONAS NATURALES

Deben  presentar los siguientes documentos en  copia  simple:

A.   Persona  natural  de  nacionalidad  colombiana:  cedula  de ciudadanfa.

8,   Persona    natural    extran].era    con   ,residencia   len    Colombia:    c6dula    de
extran]-er fa vigente expedida  por la  autoridad  competence.

C.   Persona  natural extranjera sin domicilio en Colombia:  pasaporte.
29



RE
musFrmlS DE

Bwi*ffirm"rm=8-a

3.3.2           PERSONAS JURfDICAS

Deben  presentar los siguientes documentos:

A.   Persona ].urfdica  nacional o extranjera con sucursal en  Colombia:

I.       Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara
de Comercio o autoridad competente en  el que se verificara:

a.   Fecha  de  expedici6n  del  certificado  no  mayor  a  t:reinta  (30)  dias
calendar.io anteriores contados  desde  la fecha  de cierre del  Proceso
de  Contrataci6n.   En   caso   de   modificarse   la  fecha   de   cierre   del
Proceso de Contrataci6n, se tendra como referencia para establecer
el  plazo  de  vigencia  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n
legal  la  originalmente fi].ada  en  el  Pliego  de Condiciones definitivo.

b.   Que   el   dbjeto   de   la   sociedad   permita   ejecutar   las   actividades
descritas en  el  ob].eto del  Proceso de Contrataci6n.

c.   Las  personas  ].urfdicas  nacionales  y  extranjeras  deberan  acreditar
que su duraci6n  no sera inferior a  la del  plazo del contrato y un afro
mss.

d.   Si    el    representante    legal    tiene    restricciones    para    cont:raer
obligaciones   en   nombre   de   la   sociedad,   debera   acreditar   su
capacidad  a  trav6s  de  unai  autorizaci6n  suficiente  otorgada  por  el
6rgano social  competente respectivo.

e.   El  nombramiento  del  revisor fiscal  en  caso  de que deba  contar con
uno.

f.    Que las personas ].uridicas extran].eras con actividades permanentes
en la Repdblica de Colombia  (contratos de obra o ,s.ervicios) deberan
estar  legalmente  establecidas  en  el  territorio  nacional  de  acuerdo
con  los articulos 471  y 474 del  C6digo de Comercio.

11.       Certificaci6n   del   revisor   fiscal   en   caso   de   ser   sociedad   an6nima
colombiana,  en  la  que conste si es abierta  o cerrada.

Ill,       Fotocopia del  documento de identificaci6n  del  representante legal.

En  el  caso  de  las sucursales de las  personas I.urfdicas extranjeras y como  quiera
que  la  sucursal  en  Colombia  no  es  una  persona I.uridica  diferente a  la  Matriz,  se
tendra  en  cuenta  la fecha  de constituci6n  de esta"-dltima.
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Si la oferta es suscrita por una  persona juridi`ca extran].era a trav€s de la sucursal
que est6 debidament.e constituida  en  Colombia, se deber5 acreditar la  capacidad

:eeg,a::=j,£c:udcours:,,yR::jstur:eErnej::n:aentEr:pT::::et:rjtoRTpe,dig:tFa,asErceusr::[a;j6eT
certificado  de existencia  y re,presentaci6n  l\egal  con fecha  de expedici6n  maximo
de 30 dfas calendario anteriores a  la fecha  de cierre del  proceso de contrataci6n.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para   establecer   el   plazo   de   vigencia   del   certificado   la   fecha   origi`na!mente
sefialada  en  el  Pliego de Condiciones.

Cuando  el  representante  legal  de  la  sucursal  ten9a  restricciones  para  contraer
obligaciones, debera acreditar autorizaci6n suficiente del 6rgano social respectivo
para  contraer obligaciones  en  nombre  de  la  sociedad.  La  ausencia  definitiva  de
autorizaci6n  suficiente  o  no  aportar dicho  documento,  una  vez  solicitado  por  la
Entidad,  determinara  la falta  de capacidad I.urfdica  para  presentar la  oferta.

8.   Persona    juridica    extran].era    sin    sucursal    o    domicilio    en    Colombia:I
Documentos   que   acrediten   la   existencia   y   representaci6n   legal   de   la
sociedad   extranjera,   Iegalizados   o   apostillados   de   conformidad   con   lo
establecido  en  el  PliegQ`de  Condiciones,  con  una  expedici6n  de  maximo
sei.s (6)  meses anteriores a  la fecha de cierre del  Proceso de Contrataci6n,
en  el que debe constar como mfnimo  los siguientes aspectos:.

I.       Nombreo  raz6n  social  completa.

11.       Nombre   del   representante   legal   o   de   la    persona   facultada    para
comprometer a  la  persona ].uridica.

Ill.       Que el  objeto de la  soqiedad  permita  e].ecutar las actividades descritas
en el ob].eto del  Proceso de Selecci6n.

IV.       Facultades  de[   represent:ant:e   legal   o   de   la   persona   designada   para
comprometer a  la-persona juridica,  en  la  que se sefiale expresamente
que  el  representaTite  no  tiene  limitaciones  para  contraer  obligaciones
en   nombre  de   la  Dmisma   o   aportando   la   autorizaci6n   o   documento
'correspondiente del 6rgano social  para  cada  caso.

V.       Tipo,  ndmero y fecha  del  documento de constituci6n o creaci6n.

VI.       Fecha  y  clase  de  documento  por  el   cual  se  reconoce  la  personerfa
].urfdica.

VII.       Acreditar que su  duraci6n  no  sera  inferior a  la  del  plazo  del  contrato y
un  afro mss.

VIII.       Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal,
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Si   no  existiera   ninguna   autoridad   o  entidad   que  certifique  la  totalidad   de  la
informaci6n  de  exist:encia  y  representaci6n   legal,  el   Proponente  o  integrante
extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaraci6n I.uramentada de
una  persona  con  capacidad ].uridica  para  vincular y  representar a  la  sociedad  en
la  que conste que:  i)  no existe autoridad  u  organismo que certifique lo solicitado
en   este  literal;   ii)   la   informaci6n  .requerida  en   el   presente  numeral,   y  iii)   la
capacidad  jurfdica  para  vincular  y  representar  a  la  sociedad  de  la  persona  que
efecttia  la  declaraci6n, asi como de las demas personas que puedan  representar
y vincular a  la  sociedad,  si  las hay.

NOTA 4:  En caso de que la  persona I.urfdica sin sucursal o domicilio en Colombia
resulte ad].udicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de
una estructura pl,ural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional,  lo anterior de acuerdo a  lo dispuesto en el artfculo 471 y ss.  del C6digo
de Comercio,

C.   Las  Entidades  Estatales  deben  presentar  los  siguientes  documentos  para
acreditar su  existencia.

Acto  de  creaci6n  de  la  Entidad  Estatal.  Este  puede  ser ley,  decreto,  ordenanza,
acuerdo  o certificado de existencia y representaci6n  legal  .(este dltimo  no  mayor
a  treinta   (30)  dias  calendario  anteriores  a   la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de
Contrataci6n)   o   documento   equivalente   que   permita   conocer   la   naturaleza
I-uridica, funciones, 6rganos de direcci6n o  regimen I.urfdico de contrataci6n  de la
Entidad  Estatal.

NOTA 5:  En el evento de personas ]-urfdicas no obligadas a aportar el certificado
de existencia y representaci6n legal, deberan ad].untar un documento equivalente
que   acredite   su   existencia,   I.unto   con   los   documentos   que   demuestren   la
capacidad del representante legal de la  Entidad o sociedad a contratar, en el cual
se verificara :

•     Fecha de expedici6n del documento equivalehte que acredite su existencia,
con una expedicj6n  no mayor a treinta  (30)  dias calendario-anteriores a  la
fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n.  En caso de modificarse la fecha
de  cierre  del  proceso,  se tendra  como  referencia  para  establecer el  plazo
de  vigencia  del  certificado  la  fecha  originalmente  definida  en  el  Pliego  de
Condiciones

•     Que el  ob].eto incluya  t:odas  las  actividades ob].eto del  proceso.
•,     La duraci6n debera ser por lo menos, igual al plazo estimado del contrato y

un  (1)  afro  mss.
•     Para  efectos  del  Pliego  de  Condiciones,  el  plazo  de e].ecuci6n  del  contrato

sera  el  indicado  en  el  numeral  ``1.`1  0b].eto,  presupuesto  oficial,  plazo  y
ubicaci6n''.

•     Si  el  representante  legal  tiene  restricciones  para  contraer obligaciones  en
nombre  de  la  misma,  debera  acreditar  autorizaci6n  sufici.ente  del  6rgano
social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
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La  ausencia  definitiva  de  autorizaci6n  suficiente  o  el  no  aporte  de  dicho
documento   una  vez  solicitado   por  la   Entidad,   determinara   la   falta   de
capacidad juridica  para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

•     EI  nombramiento del  revisor fiscal en  caso de que est€ obligado a tenerlo.

3.3.3  PROPONENTES PLURALES

El  documento de conformaci6n de  Proponentes  Plurales debe:

I.       Acreditar  la  existencia  del  Proponent:e  Plural  y  clasificarlo  de  forma  clara
en  Uni6n  Temporal  o  en  Consorcio.   En  este  documento  los  integrantes
deben  expresar su  intenci6n  de  conformar  el  Proponente  Plural.  En  caso
de   que   no   exista   pre€isi6n   sobre   el   tipo   de   asociaci6n   se   solicitara
aclaraci6n.   Los   Proponentes  deben   incluir  como   minimo   la   informaci6n
requerida en el "Formato 2 -Conformaci6n de Proponente Plural" (Formato
2A-  Consorcios)  (Formato  28-  UT),  Los  ``Proponentes  pueden  introducir
informaci6n  adicional  que  no  contradiga  lo  dispuesto  en  los  documentos
del  Proceso  de Selecci6n.

11.       Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este dltimo
en  caso  de  considerarlo  conveniente,  cuya  designaci6n  quedara  definida
en  el  ``Formato  2  -  Conformaci6n  de  proponente  plural"  (Formato  2A-
Consorcios)   (Formato   28-   Uniones  Temporales),   quien   representar5   a
todas   las   personas   naturales   y/o  juridicas   asociadas,   con   facultades
suficientes  para   la   representaci6n  sin   limit:aciones  de  cada  uno  de     los
integrantes,  en  todos  los    aspectos  que  se  requieran  para  presentar  la
oferta,  suscribir y  e].ecutar el  contrato,  asf como tambi6n  la  facultad  para
firmar   el   acta   de   terminaci6n   y   liquidaci6n   o   cualquier   otra   acta   o
documento.

Ill.,      Aportar copia  del  documento  de  identificaci6n  del  representante  principal
y suplente del  Proponente plural,  en  caso de que se  haya  nombrado  este
dltimo.

IV.       Acreditarque la vigencia del proponente plural ndsea inferiora la del plazo
del  contrato  y  un  (1)  afro  adicional.   Para  efectos  de  la  evaluaci6n,  este
plazo   sera   contado   a   partir   de   la   fecha   del   cierre   del   Proceso   de
Contrataci6n.  En  caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se
tendra como  referencia para establecer el plazo de vigencia  del certificado
la  fecha  originalmente sefialada  en  el  Pliego  de Condiciones.

V.``       EI  P`roponente  Plural  debe  seFialar expresamente  cual  es  el  porcenta].e  de
participaci6n   de   cada   uno   de   sus   integrantes.   La   sumatoria   de   este
porcenta].e no podra ser diferente al  100o/o.

VI.       En    la    etapa   contractual    no    podran    modificarse   los    porcentajes   de
participaci6n  sin  e'l  consentimiento  previo  de  la  Entidad.  En  todo  caso,  en
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la  etapa  precontractual  no  sera  posible  modificar  los  porcentajes  de  los
integrantes de] Proponente Plural despu6s de la fecha del cierre del Proceso
de    Contrataci6n.    Cualquier    modificaci6n    en    los    porcenta].es    de    los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho  documento  debe  estar firmado  por todos  los  integrantes  del  Proponente
Plural   y   en   el   caso   de   que   un   integrante  sea   una   persona  I.uridica,   por  el
representante  legal  de  dicha  persona,  o  por  el  apoderado  de  cualquiera  de  los
anteriores.

Nota  6=  EI  Proponente  Plural  debera  tener  en  cuenta  la  "Guia  rapida  para  la
creaci6n   de   proponentes   plurales   en   el   SECOP  11",   expedida   por  la   Agencia
Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica  -  Colombia  Compra   Eficiente.   EI  Proponente
Plural     debe    estar    registrado    en     el     SECOP    11,     por    tanto,     la     Entidad
Estatal  rechazara  la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

3.4     CERTIFICAC16N   DE  PAGOS  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  Y  APORTES
LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURfDICAS

EI   Proponente   persona   juridica   debe   presentar   el   ``Formato   5   -   Pagos   de
seguridad  social  y aportes  legales" suscrito  por el  revisor fiscal,  de  acuerdo  con
los  requerimientos  de  ley,  o  por  el  representante  legal,  bajo  la  gravedad  del
].uramento,  cuando  no se  requiera  revisor fiscal,  en  el  que conste el  pago  de  los
aportes  de sus  empleados  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos  laborales,  pensiones
y  aportes  a   las   cajas   de  compensaci6n   familiar,   al   Instituto  Colombiano   de
Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendiza].e, cuando a ello haya lugar.

La  Entidad  no  exigir5  Ias  planillas  de  pago,  Bastara  el  certificado  suscrito  por el
revisor fiscal,  en  los casos requeridos por la  ley, o por el  representante legal que
asf lo  acredite.

Cuando la  persona I.uridica  est€ exonerada  de estas obligaciones en  los t6rminos
previstos en el artfculo 65 de la  Ley  1819 de 2016,  debe indicarlo en el ``Formato
5 -  Pagos de seguridad social y aportes  legales".

Esta misma  previsi6n aplica  para  las personasjurfdicas extran].eras con domicilio
o  sucursal  en  Colom`bia  las  cuales  deben  acreditar  este  requisito  respecto  del
personal vinculado  en  Colombia.

3.4.2 PERSONAS. NATURALES
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El   proponente  Persona   natura`l   debe  acreditar  la   afiliaci6n   a   los  si`stemas  de
seguridad  social  en  salud  y  pensLiones,  aportando  los  'certificados  de  afi]iaci6n
respectivos  o  con  el certificado  de  pago  de  la  correspondiente planilla  con  fecha
de  expedici6n  no  mayor a  treinta  (30)  dfas calendario,  anteriores  a  la  fecha  de
cierre del  Proceso de Contratiaci6n o copia  de la  pJanilla  de seguridad social  paga.

En  caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para   establecer  el   plazo  de  vigencia  de   los  certificados  de  afiliaci6n   la  fecha
originalmente establecida  en  e[  pliego de condiciones definitivo.

La  persona  natural  que  redna  los  requisitos para  acceder a  la  pensi6n  de ve].ez,
o   cuente  con   acto  administrativo   de   reconocimiento   de   pensi6n   de  ve].ez  o
invalidez,  tend fa   que   presentar  el   certificado   que   lo   acredite  y,   ademas,   la
afiliaci6n  al sistema  de salud.

De  igual  forma,  quienes  se  encuentren  en  condici6n  legal  de  no  estar obligados
a  realizar cotizaci6n  de  pensi6n  tendr5n  que  presentar  el  certificado  que  asf  lo
acredite y,  adicionalmente,  el  certificado  de  afiliaci6n  al  sistema  de salud.

Esta misma previsi6n aplica para las personas naturales extranjeras con dornicilio
en  Colombia  las  cuales  deberan  acreditar  este  requisito  respecto  del  personal
vinculado  en  Colombia.

3.4.3  PROPONENTES PLURALES

Cada  uno de los integrantes del  Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaraci6n  de la  que tratan  los  numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL bAFIA LA SUSCRIPC16N DEL CONTRATO

EI  ad]-udicatario debe presentar,  para  la suscripci6n  del  respectivo contrato, ante
la dependencia respectiva, la declaraci6n donde acredite el pago correspondiente
a  seguridad social y aportes legales cuando a  ello  haya  lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurfdica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6)  meses anteriores a  l'a fecha de firma del contrato personal
a  cargo  y  por  ende  no  est6  obligado  _a  efectuar  el  pago  de  aportes  legales  y
seguridad  social  debe  indicar esta  circunstancia  en  la  mencionada  certificaci6n,
bajo  la  gravedad  de ]-uramento.

3.5      CAPACIDAD FINANCIERA

Los  Proponentes  deberan  acreditar  los  siguientes  indicadores  en  los  t6rminos
sefialados  en  la  Matriz  2  -  Indicadores financieros y  organizacionales y  ba].o  las
condiciones sefialadas en  el  numeral  3.8:
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T    Indicador F6rmula

Liquidez
Activo Corriente
Pasivo Co-rriente

Nivel  de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total

Raz6n deCoberturadeIntereses
Utilidad Operacional

Gastos Interes

`Si  el  Proponente es  plural  cada  indicador debe calcularse asi:

Indicador-- (Zg=i Compo7te7lce 1 icze! {7iczicczczo7ij)

(EEL C omponerite 2 del indicadort)

Donde  n  es  el  ntimero  de  integrantes  del  Proponente  Plural  (Uni,6n  Temporal  o
Consorcio).

EI  Proponente que no tiene pasivos corrientes esta  habilitado  respecto del  fndice
de  liquidez.

EI  Proponente  que  no  tiene  gastos  de  ihtereses  esta  habilitado  respecto  de  la
raz6n  de  cobertura  de  intereses,  siempre  y  cuando  la  utilidad  operacional  sea
igual  o mayor a  cero  (0).

EI  Proponente  que  demuestre  la  condici6n  de  Mipyme  domiciliada  en  Colombia
acreditara  la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en  la
Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales.  EI  Proponente acreditara  la
condici6n    de    Mipyme   con    la    copia    del    certificado   del    Registro    Onico    de
Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse  vigente  y  en  firme  al  momento  de  su
presentaci6n.

3.6     CAPITAL DETRABAJO

Para el  Proceso de Contrataci6n  los  Proponentes deberan acreditar:

CT = AC -  PC  2  CTd

Donde,

CT =  Capital de traba].o

AC = Activo corriente

PC =  Pasivo corriente
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CTd  '=  Capital  de  Trabajo  demandado  (requerido)   para  el  proceso  que
presenta  la propuesta

El  capital  de  traba].o  (CT)  del  oferente  debera  ser  mayor  o  igual  al  capital  de
trabajo demandado  (requerido)  (CTd) :

a

CT 2  CTd

Siendo  Proponente  Plural  el  indicador debe calcularse asf:

CTproponente plural =
nI

•i=1

CTi

Donde  7i  es  el  ndmero  de  integrantes  del  Proponente  Plural  (Uni6n  Temporal  o
Consorcio),

CaDital de trabaio demandado (r_eauerido):

Dado  que  el  plazo  estimado  de  ejecuci6n  del  Contrato  es  menor  a  doce  (12)
meses  (siete  (7)  meses),  el, ca-lculo del capital  de trabajo demandado se hard de
acuerdo  con  la  siguiente f6rmula:

Donde'
CTd  =  Capital de Traba]-o demandado para el  proceso que presenta  propuesta
POE  =  Presupuesto oficial estimado

En  ningdn caso el  capital  de trabajo  requerido excedefa el valor del  Presupuesto
Oficial.

CTproponente plural = CTi

3.7      CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los  Proponentes  deberan  acreditar  lQs  siguientes  indica.dores  len  los  t6rminos
sefialados en  la  Matriz 2  -Indicadores financieros y organizacionales:
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---            --        - -     -      ---      --                 ,              .                                              I
TFTirTFT.RentabilidadPatrimonloIIIsobre 11      r=Utilidadoperacional

(ROE) Patrimonio

RentabilidaActivo(R ddel Utilidad operacional

OA) Activo Total

Si el  Proponente es plural cada  indicador debe calcularse asi:

Indicador  = (zr=i compq7ienfe 1 del indicadori)

(Er±L ComponeTite 2 del indicadort)

Donde  n  es  el  ndmero  de  integrantes  del  Proponente  Plural  (Uni6n  Temporal  o
Consorcio).

EI  Proponente  que  demuestre  la  condici6n  de  Mipyme  domiciliada  en  Colombia
acreditara  la  capacidad  organizacional  de acuerdo  con  los  indicadores sefialados
en la Matriz 2 -Indicadores financieros y organizacionales.  EI Proponente, probara
la   condici6n   de   Mipyme   con   la   copia   del   certificado   del   Registro   Unico   de
Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse  vigente  y  en  firme  al  momento  de  su
presentaci6n.

3.8.    ACREDITAC16N         DE         LA        CAPACIDAD        FINANCIERA        Y
ORGANIZACIONAL

3.8.1.       PERSONAS      NATURALES      0     JURfDICAS     NACIONALES     Y
EXTRANJERAS CON  DOMICILIO 0 SUCURSAL EN COLOMBIA

La  evaluaci6n financiera y organizacional  de  las  P-ropuestas se efectuafa  a  partir
de  la  informaci6n  contenida  en  el  RUP  vigente  y  en  firme.   En  tal  sentido,   la
evaluaci6n  de  la  capacidad financiera  se  realizara  de acuerdo  con  la  informaci6n
reportada   en   el   RUP   de   acuerdo   con   las   disposiciones   establecidas   en   la
Subsecci6n  5 de la Secci6n  1  del Capitulo  1  del Titulo  1  de la  Parte 2 del  Decreto
1082 de 2015, o  las normas que las modifiquen,  adicionen o sustituyan.

Los   Proponentes   extranjeros  sin   domici[io   o   sucursa]   en   Colombia   no   estan
obligados  a  tener RUP y  por tanto  la  verificaci6n  de esta  informaci6n  procedera
en  los t6rminos definidos en  el siguiente nu.meral,

3.8.2.       PERSONAS    NATURALES    0    JURfDICAS    EXTRANJERAS    SIN
DOMICILIO 0 SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extran].eros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar
la  siguiente  informaci6n  financ.iera  de  conformidad  con  ]a  legis]aci6n  propia  del
pars  de  origen.  Los  valores  deben:   (i)  presentarse  en  Pesos  Colombianos';   (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos y (iii) estar avalados
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con  la  firma  de  quien  se  encuentre  en  obligaci6n  de  hacerlo  de  acuerdo  con  I.a
normativa del  pats de origen.

A.   EI  estado  de  situaci6n  financiera  (balance  general)  y  estado  de  resultado
integral  (estado  de  resultados),  acompafiados 'por el  informe de  auditoria
(Si aplica  de acuerdo  con  la  [egislaci6n  de origen)  con traducci6n simple al
espafiol de acuerdo con  las normas  NIIF.

8.   Copia   de   la   tarjeta   profesional   del   contador  pdblico   o   revisor  fiscal   y
certificado  de  ant:ecedentes  disciplinarios  vigente  expedido  por  la  Junt:a
Central de Contadores de quien  realiza  la conversi6n.

C-.   EI  ``Format:o  4  -  Capacidad  financiera  y  organizacional"  para  extranjeros
diligenciado.   En  caso  de  presentarse  discrepancias  entre  la  informaci6n
consignada en el "Formato 4 -Capacidad financiera y organizacional" para
extranjeros  y  los  documentos  sefialados  en  el  Literal  A,  prevalecera  la
informaci6n consignada en  los estados financieros incluidos en  la  oferta.

Las  fechas  de  corte  de  los  documentos  sefialados  en  el  literal  A  sera  el  31  de
diciembre   de   2025,   conforme   con   la   informaci6n   del   dltimo   afro   fiscal   del
proponente,  acompafiado  del  Informe  de  Auditoria,  salvo  que  se  acredite  en
debida forma  que la  legislaci6n  propia  del  pa fs de origen  establete  una fecha  de
corte diferente a  la  prevista  en  este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pals del domicilio del proponente
extran].ero,  el  representante  legal  o  el  apoderado  en  Colombia  deberan  hacerlo
const:ar ba].o  la  gravedad  de ].uramento en  el ``Formato 4  -  Capacidad  financiera
y organizacional" para  extran].eros.  EI  proponente  podra  acreditar este  requisito
con   un   documento  que  asf  lo   certifique   emjtido   por  una   firma   de  auditoria
externa.

Si  los valores  de 'los  estados financieros  est5n  expresados  originalmente en  una
moneda  diferente  a  D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  America,  estos  deber5n
convertirse .a  Pesos en  los t6rminos definidos en  la secci6n  1.13.

3.9.     EXIGENCIAS MfNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA    Y    FORMAC16N     ACADEMICA    DEL     EQUIPO     DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.9.1.       EXIGENCIA MfNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para  habilitarse  en Lel, Proceso  de  Contrataci6n,  e]  Proponente  acreditara  que  la
sumatoria  de  los contratos aportados como experiencia es mayor o  igual  al cien
por  ciento  (100._°/o)  respecto  del  valor total  del  Presupuesto  Oficia[  estab]ecido
para  el  Proceso  de  Contrataci6n  expresado  en  SMMLV.  Estos  contratos  seran
verificados en  el  RUP y en  el  Formato  3  -  Experiencia,  para  los  Proponentes que
no  estan  obligados  a  estar inscritos  en  el  RUP,  cumpliendo  con  los  requisitos  de
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experiencia   previstos  en  el   numeral  ``10.1  Acreditaci6n   de  la   experiencia   del
Proponehte''.

Ademas,  para  habilitarse  en  el  Proceso  de  Contrataci6n,  mediante  los  contratos
aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada
frente  a   la  actividad   principal;   al   igual   que  la  experiencia   en   las  actividades
secundarias  en  el  evento  de  que  se  solicite  combinaci6n  de  experiencia  de  la
Matriz  1  -  Experiencia.  Igualmente,  debera  demostrarse la  experiencia  adicional
cuando  el  proyecto  a  ejecutar  incluya  servicios  adicionales  a  la  consultorfa  de
estudios de ingenierfa  de infraestructura  social.  Lo anterior,  de conformidad  con
lo  exigido  en  el  numera'I  10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos
en los dos parrafos anteriores, la  Entidad solicitar5 al Proponente que subsane su
oferta  en  los  t6rminos  del  numeral  1.6.  Si  el  Proponente  subsana  el  requisito
mfnimo  de  experiencia  se  habilitara  en  el  Proceso  de  Contrataci6n,  pero  no  se
tendran   en   cuenta   estos   contratos   para   la   asignaci6n   del   punta].e.   En   otras
palabras,   el   otorgamiento   de   punta].e  se   realizara   con   los   contratos  validos
allegados  en  su  oferta  y  que  no  fueron  ob].eto  de  subsanaci6n  por  parte  del
Proponente.

Se  considera  que  la  evaluaci6n  del  requisito  de  experiencia,  en  los  casos  en  los
que esta se acredita con contratos que contienen  pluralidad de actividades debe
hacerse  t]nicamente  respecto  de  las  actividades  que  se  a]-ustan  al  requisito  de
experiencia   exigible  segdn   la   matriz   1   y   el   literal  A  del   numeral   10.1.1   del
documento base.

De otra  parte,  el  mismo  razonamiento  aplica,  segdn  el  cual,  la  evaluaci6n  de  la
experiencia  acreditada  mediante  un  contrato  con  variadas actividades  debe  ser
dividida en funci6n de las actividades que sf se ajustan a  las caract:eristicas de la
experiencia   exigida,   siendo   aplicable   en   lo   relacionado   a   los   requisitos   de
experiencia  en t6rminos de dimensionamiento.

DETERMINAC16N   DE   LOS   REQUISITOS   MfNIMOS   DE   EXPERIENCIA
SEGON LA MATRIZ 1 I- EXPERIENCIA

De  conformidad  con  lo  anterior,  los  requisitos  de  experiencia  son  (Matriz  1  -
Experiencia,    actividad    1.6):    Consultorfa    a    proyectos    de   construcci6n    y/o
ampliaci6n  y/o  reconstrucci6n y/o  adecuaci6n y/o  conservaci6n y/o  intervenci6n
y/o    instalaci6n    y/o    mantenimiento    y/o    me]-orami,ento   y/o    modificaci6n    u
optimizaci6n  y/o  rehabilitaci6n  y/o  remodelaci6n  y/o  reposici6n  y/o  reparaci6n
locativa   y/o   restauraci6,n   y/o   restituci6n   y/o   t,erminaci6n   y/o   reforzam.iento
estructural y/o actualizaci6n  sismica  y/a  repotenciaci6n  estructural  en  bi`enes de
inter6s cultural y/o conservaci6n patrimonial asociados a infraestructura cultural.

Experiencia  general:   consultoria  a  proyectos  que  correspondan  o  cont.emplen
actividades de construcci6n y/o ampliaci6n y/o reconstrucci6n y/o adecu`aci6n y/o
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conservaci6n     y/o     intervenci6n     y/o     instalaci6n     y/o     mantenimiento    .y/o
me].oramiento     y/o     modificaci6n     ,u     optimizaci6n     y/o     rehabilitaci6n     y/o
remodelaci6n   y/o   reposici6n   y/o   reparaci6n    locativa   y/o   restauraci6n   y/o
restituci6n   y/o   terminaci6n   y/o   reforzamiento   estructural   y/o   actu-alizaci6n
sfsmica y/o repotenciaci6n estructural  de edificaciones.

Experiencia  especffica:  por lo  menos  uno  (,1)  de  los  contratos validos  aportados
co`mo   experiencia   general   debe   corresponder  o   contemplar   la   consultorfa   a
construcci6n y/o  ampliaci6h.y/o  reconstrucci6h y/o adecuaci6n y/o  conservaci6n
y/o   intervenci6n   y/o   instalaci6n   y/o   mantenimiento   y/o   me].oramiento   y/o
modificaci6n  u  optimizaci6n  y/o  rehabilitaci6n  y/o  remodelaci6n  y/o  reposici6n
y/o   reparaci6n   locativa  y/o   restauraci6n   y/o   restituci6n  y/o  terminaci6n  y/o
reforzamiento estructural y/o actualizaci6n sfsmica y/o repotenciaci6n estructural
de edificaciones declaradas como  bienes de inter€s cultural y/o declaradas como
de conservaci6n patrimonial, de conformidad con el proceso. Adicionalmente, por
lo  menos  uno  (1)  de  los  contratos  validos  aportados  como  experiencia  general
debe tener  un  valor igual  o  superior al  sesenta  por ciento  (60  %)  del  valor del
Presupuesto  Oficial  del  presente  proceso  (rango  de  cuantfa  entre  101  y  1.000
SMMLV;     Presupuesto     Ofi'cial     equiva'lente     a     458,04     SMMLV),     esto     es,
$481.187.530,47.

3.9.2.       EXIGENCIAS     MfNIMAS     DE     EXPERIENCIA    Y    FORMAC16N
ACADEMICA    DEL    EQUIPO    DE    TRABAJO    (Personal    Clave
Evaluable)

Asimismo,  los  perfiles  de]  equipo de trabajo establecidos  por ]a Entidad  a trav6s
de la ``Matriz 4 -  Lineamientos de requisitos del  personal" y el ``Anexo  1  -Anexo
T6cnico" seran susceptibles de observaciones  por parte de los  interesados en  el
Proceso de Contrataci6n si asf lo consideran.

Durante  el  desarrollo  del  Proceso  de  Contrataci6n  NO  se  evaluar5n  los  soportes
de   los   perfiles   requeridos,  por   lo   que   no   se   solicitaran   como   parte   de   los
documentos  que  conforman  la  propuest:a,  En  tal  sentido,  para  habilitarse  en  el
Proceso de Contrataci6n, el  Proponente debera  cumplir las siguientes reglas:

I.       EI   Proponente  deberd   aportar  y   diligenciar  en   forma   clara,   completa,
correcta  y  legible  el ``Formato 8  - Aceptaci6n y cump[imiento de la
formaci6n  y  experiencia  del  personal  clave",  de  acuerdo  con  los
requisitos y condiciones que allf se indican y demas sefialadas en  el  Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.

11.      EI  "Formato  8  -  Aceptaci6n  y  cumpljmiehto  de  la  formaci6n  y
experiencia del personal clave" debe. suscribirlo el Proponente persona
natural o representante legal  de la  persona jurfdica.
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Para  los  fines  de  este  numeral  se  entiende  por  Personal  Clave  Evaluable  los
siguientes  perfiles:  Director de  consultoria  (un  (1)  profesional),  Coordinador de
consultoria   (un   (1)   profesional)   y   Especialista   principal   del   proyecto   (un   (1)
profesional).

Las condiciones de formaci6n y experiencia de los perfiles del personal integrante
del  equipo de trabajo denominado  Personal  Clave Evaluable se encuentran  en el
``Anexo   1   -   Anexo  T6cnico''   del   Proceso   de   Contrataci6n,   las   cuales   seran

verificadas  una  vez  celebrado  el  Contrato,  dentro  de  los  cinco  (5)  dfas  habiles
siguientes  a  la  orden  de  iniciaci6n  de  su  ejecuci6n,  de  acuerdo  con  las  reglas
establecidas   en    el    Pliego   de   Condiciones,    particularmente   en    el    numeral
"10.2.Acreditaci6n de experiencia y formaci6n acad6mica del equipo de traba]-o y

del  Personal  Clave  Evaluable".

Nota   7:   EI   Proponente   en   la   etapa   de   selecci6n   no   debera   allegar  Con   su
propuesta    documentos    soport:e,    ho]-as    de    vida    ni    certificaciones    de    los
profesionales y del equipo de traba].o que considerafa  para el futuro Contrato, ya
que seran verificados una vez celebrado el  Cont:rato, dentro de los cinco  (5)  dfas
habiles siguientes a  la  orden  de iniciaci6n  de su  ejecuci6n.

Nota  8:  Los  documentos  aportados  en  el  presente  acapite  podran  tenerse  en
cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluaci6n y asignaci6n
de  punta].e,  sin  perjuicio  de  las  reglas  de  subsanaci6n  dispuestas  en  el  numeral
1.6.

CApfTULO IV.      CRITERIOS DE EVALUAC16N, ASIGNAC16N DE
PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La  Entidad  calificara  las  ofert:as  que  hayan  cumplido  los  requisitos  habi,litantes
con  los siguientes criterios de evaluaci6n y punta].es:

Concepto
-r.1[.I1r,,:{1,1I1

Experiencia del  Proponente 67,50
Equipo de trabajo  (Personal Clave 10

Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo  a  la  industria  nacional 20
Vinculaci6n  de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0,25

mu]-eres
Mipyme 0,25

Total 100
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En   las   convocatorias   limit:adas   a   Mipyme   el   puntaje   por   este   concepto   se
trasladafa  al  punta].e  de  Experiencia  del  \Proponente.  En  este  caso  el  Pliego  de
Condiciones definitivo  incluira  el siguiente cuadro:

La  Entidad  califica,ra  las  ofertas  que  hayan  cumplido  los  requisitos  habilitantes
con  los siguientes criterios de evaluaci6n y punta]-es:

Concepto puntaje
I I r, , : { I I I , ,

Experiencia  del  Proponente 67'75
Equipo de traba].o  (Personal

10Clave  Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo  a  la  industria nacional 20
Vinculaci6n  de personas con

1discapacidad
Emprendimientos y empresas de

0,25mujeres
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluaci6n de las ofertas dos (2) puntos
a I.os Proponentes que se les haya impuesto una o mss multas o clausulas penales
durante  el  dltimo  afro,  contado  a  partir  de  la  fecha  prevista  para  el  cierre  del
proceso,   sin   importar  la   cuant:fa   y  sin   perjuicio   de   las  demas  consecuencias
derivadas  del  incumplimiento.  Esta  reducci6n  tambi€n  afectara  a  los  Consorcios
y  a  las  Uniones  Temporales  si  alguno  de  -sus  integrantes  se  encuentra  en  la
situaci6n  anterior.

La  reducci6n  del  puntaje  antes  sefialada  no  se  materializara  en  caso  de  que  los
actos  administrativos  que  hayan  impuesto  las  multas  sean  objeto  de  control
].urisdiccional  previstos en  la  Ley  1437  de  2011  o  las  normas  que  la  modifiquen,
adicionen  o  sustituyan.  Ademas,  se  aplicara  sin  per]-uicio  de  lo  dispuesto  en  el
artfculo  6  de  la  Ley 2020 de 2020.  Lo anterior de conformidad  con  el  articulo  58
de  la  Ley 2195  de 2022 y las normas que  lo  modifiquen,  sustituyan, adicionen  o
regla`menten.

4.1      FORMA  DE  VERIFICAC16N  Y  ASIGNAC16N  DE  PUNTAJE  Poll  LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La  Entidad  evaluara  la  experiencia  del  Proponente de acuerdo con  los siguientes
Pasos:

A.   EI Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en
el   numeral   3.9.1.   De  acuerdo   con   lo   anterior,   si   el   Proponente   debi6
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subsanar el  cumplimiento de la  experiencia  minima,  para  la  asignaci6n  de
punta].e  no  se tendran  en  cuenta  los  contratos  que  hayan  sido  ob].eto  de
subsanaci6n, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados
que se refiere el  literal  a) de este numeral.

En  el  caso  en  el  cual  un  Proponente  haya  subsanado  la  totalidad  de  los
Contratos  aportados,  su  oferta  no  sera  tenida  en  cuenta  para  aplicar  las
f6rmulas para la ponderaci6n de la Experiencia del Proponente, por lo que,
ademas,  por  este  criterio  de  asignaci6n  de  puntaje  obtendra  cero  (0)
puntos-

8.   Para  la  asignaci6n  de  puntaje,  se  tomara`  el  promedio  de  los  contratos
validos    aportados    de    cada    propuesta    habil    expresados    en    SMMLV
registrados en el  RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en
el  numeral  10.1.5,  que  acredite  su  experiencia  relacionada  en  el  RUP,  y
que  en  total  hayan  cumplido  con  lo  mencionado  en  el  literal  A  de  esta
secci6n.   Dicho   promedio   sera   el   valor  que   lo   hard   participar   para   la
asignaci6n del  puntaje, segdn se detal`la en  esta secci6n.

C.   Posteriormente, se seleccionara un  m6todo aleatorio en funci6n de la Tasa
de    Cambio    Representativa     del     Mercado    (TRM)    certificada     por    la
Superintendencia      Financiera      de      Colombia      en      su      sitio      web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad  utilizara  para determinar el  m6todo de ponderaci6n
sera  la  que  ri].a  el  segundo  dia  habil  desprfes  de  fr.na/+.zado  e/ perr.odo  de
Eras/ado  de/  /.nforme  de  eva/Wac/.6n.  Esto  es,  l`a  que  la  Superintendencia
publique en  horas de la t:arde del dfa  habil siguiente a  la fecha efectiva  de
finalizado el  periodo de traslado del  informe de evaluaci6n

En el evento excepcional establecido en  el  numeral  1.6,  cuando 'la  Entidad
no  hubiese  advertido  durante  el   proceso  de  evaluaci6n  la  ausencia  de
requisitos o la falta de documentos references a  la futura contrataci6n o al
Proponente, ya sea en relacj6n con los requisitos habilitant:es o para aclarar
aspectos  que otorgan  puntaje  o  relativos  a  los factores  de  desempate,  y
po.r ende, deba req-uerii a alg-dn proponen.te, Ia TRM que lg_ Entidad util.Iza±

i.;i;:::::t:e=:g:;::,;d:;eu:!n;a:i;z:a:go3,:de;.:b;.Ia5i;i:i6f:a:I,;5,::::e:Ef:i::::o,::a:::eu.f:ggg:::I'!
Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluaci6n.

Al    momento   de   definir   o    modificar   el    cronograma    del    Proceso    de
Cont:rataci6n   la  entidad  debera  verificar  que  el  dfa  habil  siguiente  a   la
finalizaci6n    del    periodo    de    traslado    del    informe   de    evaluaci6n,    no
corresponda  a  un  dfa  festivo  en  Estados  Unidos,  con  el  objetivo  de  no
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afectar   el   proceso   de   definici6n   del   m6todc)   de   ponderaci6n   de   las
propuestas.

El  m6todo  de  ponderaci6n  se  determinar5  de  acuerdo  con  los  ra`ngos  del
siguiente cuadro, en funci6n  de la parte decimal  -centavos-de la TRM:

I.    ,,   ITm ||Ill,,I-J|, a - m[,

De 0.00 a  0.24 1
Mediana      con      valor
absoluto

De 0.25 a  0.49 2 Media  geom6trica
De  0.50  a  0.74 3 Media  aritm6tica alta
De 0.75 a  0.99 4 Media  aritm6tica  ba].a

En  todos  los  casos se tendra  en  cuenta  hasta  el  s6ptimo  (7°)  decimal  del
valor obtenido como punta].e y las f6rmulas se aplicafan con las propuestas
que no han/ sido rechazadas y se encuentran validas.

D.  Dependiendo del  m6todo aleatorio establecido segt]n  la TRM,  cada  uno de
los  Proponentes  habilitados  participaran  con  el  valor del  promedio  de  los
contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanaci6n segtln la
metodologfa  descrita  para  cada  alternativa.

Las alternativas de eva]uaci6n son  detalladas a  continuaci6n:'

A.  Mediana con valor absoluto

La  Entidad  calculard  el valor de  la  mediana  con  el  promedio  de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanaci6n.   En  esta  alternativa  se  entendefa  por  mediana  de  'un  grupo  de
valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicaci6n del siguiente
proceso :

-     La   Entidad   ordena   los   valores   de   las   propuestas   habiles   de   manera
descendente.

-     Si el ndmero de valores es jmpa[, la  mYediana corresponde al va,lor central.
-     Si el ndmero de valores-es ]2ir, la mediana corresponde al promedio de los

dos valores centrales.

Ba].o ieste m6todo la  Entidad asignara  el  puntaje asf :

I,       Si  el  ndmero  de  valores  de  las  propuestas  h5biles  es  impar,  el  maximo
punta].e sera  asignado  a  la  propuesta  que se  encuentre  en  el  valor de  la
mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes ha'bilitados
y que no fueron objeto de subsanaci6n., Para ]as otras propuestas, se utiliza
la siguiente f6rmula de asignaci6n de punta].e:

45



3RE
fiillusRErmo DE

muittffirmCi
NH:Sqt8rm38d

11.

Pu;utajeAsignar-- I(1-
Me - Vi * Punttaj e matt:mo

Donde:

•     Me:  Es  la  mediana  calculada  con  los  promedios  de los  contratos validos y
que no fueron objeto de subsanaci6n de los Proponentes habilit:ados.

•     Vi:  Es  el  valor del  promedio  de  los  contratos validos  aportados  en  SMMLV
de la  propuesta "i" y que no fueron objeto de subsanaci6n.

Si  el  ndmero  de  valores  de  las  propuestas 'habiles  es par,  se  asignara  el
maximo  puntaje  a  la  propuesta  que  se  encuentre  inmediatamente  por
deba].o  de  la  mediana.  Para  las  otras  propuestas,  se  aplica  la  siguiente
f6rmula:

Pwitaj eAsignar =
V„e - Vi * Purita.j e maxtmo

Donde:
•     VME:  Es el valor promedio  de  los  SMMLV validos y que no fueron  objeto de

subsanaci6n   de   la   propuesta  valida   inmediatamente  por  deba].o   de  la
mediana.

•     Vi:  Es  el  valor del  promedio  de  los  contratos validos  aportados  en  SMMLV
y que n.o fueron  ob].eto de subsanaci6n  de la  propuesta "i".

Nota 9=  Cuando  el  resultado  de la  f6rmula  anterior sea  un  ndmero  negativo,  se
asignafa  0,o  puntos.

8.  Media Geom6trica

Para  calcular la  Media  Geom6trica  se tomara  el  valor promedio  de los SMMLV de
los contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto
de subsanaci6n  para  el  factor de  ponderaci6n  para  la  asignaci6n  del  puntaje  de
conformidad  con el siguiente procedimiento:

MG =  n  Vi * V2 * V3 * i.. * Vn

Donde:

•     MG:  Es  la  media  geom6trica  del  promedio ,de  los  SMMLV de  los  contratos
validos y que no fueron  ob].eto de subsanaci6n  de las propuestas habiles.

•     V1:  Es el valor promedio de Ios SMMLV validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanaci6n.

•     Vn:   Es   el   valor   promedio   de   los   SMMLV   validos   de   la   propuesta   ``n"
habilitada y que no fueron  ob].eto de subsanaci6n.

•     n:  La  cantidad total  de propuestas habilitad`as.

Para  efectos  de  la  asignaci6n  de  punta].e  se  tendra  en  cuenta  lo  siguiente:  se
asignard  el  maximo  puntaje  al  promedio  de  los  SMMLV validos  y  que  no  fueron
ob].eto de subsanaci6n  de la  propuesta  que se encuentre mss cerca  (por exceso
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o   por   defecto)   al   valor   de   la   media   geom€trica   calculada   para   el   factor
correspondiente.

Las demas propuestas  recibiran  puntaje de acuerdo con  la siguiente ecuaci6n:,

Punta.jeAsigndr
l„G -Vi'

„G
* Pwitaj e mfxi:mo

Donde:
MG:  Es  la  media  geom6trica de todas  las ofertas habilitadas.
Vi:  Es el valor total  corregido  de cada  una  de  las  propuestas ``i".

Nota  10: Cuando el resultado de ]a f6rmula anterior sea un ndmero negativo, se
asignar5  0,0 ,puntos.  Se tomara  el valor absoluto de  la  diferencia  entre la  media
geom6trica y el valor total  corregido de cada  una de las propuestas,

C.  Media Aritm6tica A]ta

Consiste   en   la   determinaci6n   de   la   media   aritm6tica   entre   el   valor   de   los
promedios   de   los   contratos   validos   aportados   y   que   no   fueron   objeto   de
subsanaci6n  expresado en  SMMLV deL la  propuesta  valida  mss alta y el  promedio
aritm6tico  de  los  contratos  validos  que  no  fueron  ob].eto  de subsanaci6n  de  las
otras propuestas habiles excluyendo el  promedio de la  propuesta  mss alta, para
esto se aplicara  la siguiente f6rmula:

XA- (vmax.+X)

Donde:
•     Vmax:  ES  el  Valor total  corregido  del  prome,d.io  aritm6tico  de  los  SMMLV de

los  contratos validos  de  la  propuesta  mss  alta  y  que  no fueron  objeto  de
subsanaci6n.,

•     X:   Es   el   promedio   aritm6tico   de   los   promedios   de   los   SMMLV  de   los
contratos  validos  de  las  ot:ras   propuestas   habilitadas  y  que   no  fueron
objeto de subsanaci6n,  excluyendo de este promedio el Vmax.

•     X:  Es la  media aritm6tica alta.

Obtenida   la   media   aritm6tica   alta   se   procedera   a   ponderar   las   propuestas
habilitadas de acuerdo con  la siguiente f6rmula:
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PuritajeAsignar

Punta,j e maxi:mo *(1+¥))
Puritaj e m5xi;mo *

para, valores menores 0 iguales a xA

Para, valores rna;yores a. XA

Donde:
•     X:  Es la  media  aritm6tica  alta,
•     Vi:  Es  el, valor  promedio  de  los  SMMLV validos  y  que  no  fueron  ob].eto  de

subsanaci6n de cada  una  de las  Propuestas "i".

Nota  11= Cuahdo el resultado de Ia f6rmula anterior sea  un ndmero negativo, se
asignafa  0,0 puntos.  Para efectos de ponderar propuestas cuyo' valor sea  mayor
a Zi, se tomara el val`or absoluto de la diferencia entre la  media aritm6tica  alta y
el valor total corregido de cada  una  de las propuestas.

D.  Media Aritm6tica Baja

Consiste   en   la   determinaci6n   de   la   media   aritm6tica   entre   el'  valor  de   los
promedios   de   los   contratos   validos   aportados   y   que   no   fueron   ob].eto   de
subsanaci6n   expresados   en   SMMLV   de   la   propuesta   valida   mss   ba]-a,   y   el
promedio aritm6tico de los contratos validos que no fueron objeto de subsanaci6n
de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mss ba].a,
para esto se aplicara  la siguiente f6rmula:

(vmi,. + X)XB-

Donde:
•     Vmin:  Es  el  valor total  corregido  del  promedio  aritm6tico  de  los  SMMLV  de

los contratos validos  de la  propuesta  mss baja y que no fueron  ob].eto  de
subsanaci6n.

•     X:   ES   el   promedio   aritm6tico   de   los   promedios   de   los   SMMLV   de   los
contratos  v5,lidos  de  las  otras  propuestas   habilitadas  y  que  no  fueron
objeto de subsanaci6n, excluyendo de este promedio el Vmin.

•     X;:  Es la  media  aritm6tica  ba].a.

La  Entidad  procedera  a  ponderar  las  propuestas  de  acuerdo  con  la  siguiente
formula:
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Puritaje--

Donde:

•     X;:  Es  ]a  media  aritm6tica  ba]-a.
•     Vi:I  Es  el  valor  promedio  de  los  SMMLV  de  los  contratos  v5Iidos  y  que  no

fueron  ob].eto de subsanaci6n  de cada  una  de las `propuestas ``i".

Nota  12:  Cuando el resultado ae la f6rmula anterior sea un ndmero negativo, se
asignafa  0,0 puntos.  Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea  mayor
a E,  se t:omar5  el valor absolut:o  de  la  diferencia  entre  la  media  aritm€tica  ba].a
y el valor total corregido de cada  una  de  las propuestas.

4.2     EQUIPOS DE TRABAJO (Personal C]ave Eva[uab[e)

La  asignaci6n  de  punta].e  relacionada  con  el "Equipo  de trabajo  (Personal  Clave
Evaluable)" se realizara  de la siguiente manera:

C+itctl.i+odleevaluati+6rhi++++ •+i+i.+i.  -Puutaje       .++

o'--.i.o....I.-..-.
giv'    ,    x    i    ]`exp.y~   gap3`fa.L;aecerfe;ELfa`£haff#§:%,    ,                                            t  wl    *#id   5y     #A ;w:in%rfu"' tt cotiiffic  prtrng I       # 5"xpREffi§3~ndaeng  w
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•.e          ..I     .-I.-i
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4.2.1  EXPERIENCIA ESPEcfFICA ADICIONAL

La  Entidad  asignar5  cinco  (5)  puntos  al  Proponente  que  se  comprometa  con  el
diligenciamiento  del  ``Formato  9  -  Experiencia  y  formaci6n  acad6mica  adicional
del  Personal  Clave  Evaluable"  a  acreditar  que  cada  uno  de  los  integrantes  que
conforman   el   Personal   Clave   Evaluable:    i)   el   director   de  consultoria,   ii)   el
coordinador  de  consultoria  y  iii)  el  especialista  principal  del  proyecto  tienen  un
aFio   (1)   de   experiencia   especifica   adicional   a   la   definida   en   la   "Matriz   4   -
Lineamientos  del  Personal  Clave  Evaluable"..
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Para   otorgar  el   punta].e   basta   con   presentar  el  ``Formato   9   -   Experiencia   y
formaci6n  acad6mica  adicional  del  Personal  Clave  Evaluable''.  Por tanto,  DQ±e

=::::===:ELn`°dsei::-0:#===:i==€::iaE:i±3:::±::::==:uC+:::6-:::=:::=±::=::=:=::i±
Personal  Clave  Evaluable se  hara  de acuerdo  con  lo  sefialado  en  er numeral  9.1
"Informaci6n  para  el  control de la ejecuci6n".

i,         sjerecet:tLeenndtee rEfarcj:::a:r:eonncjea, c::::c:fig:sea#:ofinaar,.„   ,a   experjencja

„        :: :::I:::I:zsaacr::ns:oEaa,r£:a,acoe#:rr::6nncj:eseL:esae,:z:r:i:sn aa E%so.sEpna::::

conta,bilizaci6n..

iii)         Las  reglas  de  equivalencias  descritas  en  la  Matriz 4  no  aplican  para  el
otorgamiento  de  punta].e,  solamente  para  verificar  que  el  profesional
cumple con  [a  experiencia  minima  requerjda  por la  Entidad.

En  el  caso  de  que  la  Entidad  establezca  mss  de  un  profesional  por cargo,  cada
uno  de ellos debera  cumplir con  el  afro de experiencia  especffica  adicional.

4.2.2  FORMAC16N ACADEMICA ADICIONAL

La  Entidad  asignara  cinco  (5)  puntos  al  Proponente  que  se  comprometa  con  el
diligenciamiento  del  "Formato  9  -  Experiencia  y  formaci6n  acad6mica  adicional
del  Personal  Clave  Evaluable"  a  acreditar  que  cada  uno  de  los  integrantes  que
conforman   el   Personal   Clave   Evaluable:   i)   el   director   de   consultorfa,   ii)   el
coordinador de  consultorfa  y  iii)  el  especialista  principal  del  proyecto  tienen  una
formaci6n  acad6mica  adicional  a  la  definida  en  la  ``Matriz  4  -  Lineamientos  del
Personal  Clave  Evaluable''„

Para   otorgar  el   punta].e   basta   con   presentar  el  ``Formato   9   -   Experiencia   y
formaci6n  acad6mica  adicional  del  Personal  Clave  Evaluable".  Por  tanto,  no  se
revisaran   los   soportes   academicos   del   Personal   Clave   Evaluable   durante   la
evaluaci6n  de  las  ofertas.  La  verificaci6n  de  los  documentos  relacionados con  el
Personal  Clave  Evaluable se  hara  de acuerdo  con  lo  sefialado  en  el  numeral  9.1
"Informaci6n  para  el  control  de  la  e]-ecuci6n" de este  Pliego de Condiciones.

I.       Las Entidades no podran solicitartitulos de posgrado particulares, es decir,
que el  Personal Clave Evaluable tenga  una especializaci6n,  una  maestrfa  o
un  doctorado, sino  que se exigira  que el titulo  de  posgrado est6 enfocado
en   un   area   de   conocimiento   para   verificar   las   condiciones   mfnimas
requeridas  (p.ej. titulo de posgrado en  pavimentos o geotecnia).
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11.        Las  reglas  de  equivalencias  descritas  en   [a   Matriz  4  -  Lineamient:os  del
Personal  Clave  Evaluable  no  aplican   para   el  otor`gamiento  de  puntaje,
solamente   para   verificar   que   el   profesional   cumple   con   la   formaci6n
acad6mica  minima  requerida  por la  Entidad.

Ill..       Se   entiende   por  ``Formaci6n   acad€mica   adicional"   aq>uella   relacionad.a
directamente con el cargo a  desempeFiar,

`En  el  caso que  la  Entidad  establezca  mss  de  un  profesional  por cargo,  cada  uno
de ellos  deber5  cumplir con  la  formaci6n  acad6mica  adicional._

4.2.3  CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE  EVALUABLE

EI   Personal  Clave  Evaluable  ofrecido  inicialmente  sera  quien  debe  e].ecutar  el
Contrato.   Excepcionalmente,  en  caso  de  requerir  el  cambio  de  personal,  por
razones   que   deben   quedar   sustentadas   en   el   expediente   del   Contrato,   el
Consultor presentar5 las hojas-de vida del aspirante con sus respectivos soportes
para  evaluaci6n y consideraci6n  de  la  Entidad  en  un  plazo  no  mayor a  diez  (10)
dfas habiles contados a partir de clue el Contratista solrcite el cambio del personal,

La  persona  que  reemplazara  al  profesional  de[  Personal  Clave  Evaluable  debe
cumplir  con  los  requisitos  mfnimos  descritos  en  la  ``Matriz  4-  Informaci6n  del
personal  clave  evaluable"  y  tener  el  afro  de  experiencia  especffica  adicional  o
tener un titulo de posgrado adicional,  si se trata  de un  profesional  por el  cual se
asign6  punta].e.  En  todo  caso,.  Ia  Ent:idad  se  reserva  el  derecho  de  aceptarlos  o
no,  sin  perjuicio ,de que, en  caso  de  rechazo,  deba  motivar las razones ob].etivas
y suficientes  relacionadas directamente con  alguna  o algunas de las condiciones
exigidas.

4.3,     FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La   Entidad  asignara   un   (1)   punto   al   Propo,nente  que  se  comprometa   con  el
diligenciamiento   del   ``Formato   10   -   Factor  de   sostenibilidad",   en   el   que   se
compromete  a  cumplir con  los  siguientes  criterios  de sostenibilidad  Ambiental  y
Social

•     Presentar  sus  entregables  (comunicaciones,   informes,   mernorias  de
c5lculo,  disefios  por-componentes,  entre  otros),  siempre  que  aplique,
en  impresi6n  a  doble  cara,  asit mismo  util`izando  papel  que cuente  con
(i)   el   certificado   del   Sello`  Ambiental   Colombiano  y/o   cuarquier  otra
etiqueta ambiental o (ij) sea papel con contenido reciclado o procedente
de  fuentes  forestales  sostenibles  o  naturales  y  estar  libre  de  cloro
elemental.

Cuando  el  document:o  lo  permita,  se  reutilizaran  ho].as  ya  usadas  por
una  cara,  por  e].emplo,  para  evidencias  de  trabajo  de  campo,  y  en  el
evento   en   que   sus   entregables   no   se   requi\eran   en   medio   fisico,
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garantizar  que   los  documentos  sean   digitalizados  y  establecer  una
polftica  de archivo  digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizaci6n de papel, estos
documentos  deben  garantizar  que  se  realiz6  el  uso  de  papel   100%
ecol6gico,    o    fabricado    con    madera    proveniente    de    plantaciones
forestales  sostenibles  y  100°/o  libre  de  coloro  elemental  o  que  cuente
con  una  etiqueta  ambiental,  como  el Sello Ambiental  Colombiano.

Durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  futuro  contratista  ad].untara  la
ficha t6cnica  del  papel  a  utilizar.

•     Contar  con  un  programa  de  reciclaje  y  gesti6n  integral  de  residuos
(ordinarios,  aprovechables,  organicos,  residuos  de  aparatos  el6ctricos
y electr6nicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
trav6s de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o   reutilizaci6n   de   residuos   y   su   adecuada   gesti6n.   Durante   la
e].ecuci6n    del    proyecto    tendra    que    presentar   eL   documento    del
``Programa  de  reciclaje  y  gesti6n  integral  de  residuos" y  sus  informes

peri6djcos de resultados del  programa con el seguimiento de las metas
e   indicadores,   asf  mismo,   evidencias   documentales   como   registros
fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.  Dicho
documento    debe    estar   avalado    y    revisado    por   el    supervisor   o
interventor.

•     Asegurar     la     gesti6n     adecuada      de     los     residuos     (ordinarios,
aprovechables,  residuos  de  aparatos  el6ctricos  y  electr6nicos-RAEES)
generados durante la prestaci6n del servicio de consultoria en el  marco
de  la  normatividad  vigente  y  aplicable,  asf  como  toda  aquella  que  la
modifique o  la  sustituya.  Durante  la  e].ecuci6n  del  proyecto tendra  que
entregar los certificados, actas o documentos que evidencien la gesti6n
de   residuos   efectuada   durante   la   e]-ecuci6n   del   contrato.       Dicho
documento   debe   estar   avalado    y    revisado    por   el    supervisor   o
interventor.

Nota:   Estos   documentos   deberan   contener   como   mfnimo:   Fecha   de
expedici6n.;   nombre  del   gestor,   NIT  del   gestor,   ndmero   de   la   licencia
ambiental  o  resoluci6n  por medio  de  la  cual  se autoriza  el  desarrollo  de  la
actividad  a   la   (s)   empresa   (s)  gestora  (s)   respon'sable  de  mane].o  del
residuo (para el caso de la gesti6n de RAEES), descripci6n del residuo (tipo,
cantidad),  gesti6n  realizada  con  el  residuo (almacenamiento, transporte o
moviJizaci6n, tratamiento,  aprovechamiento  y/o disposici6n fin`al).

Adicionalmente,    se   debe   garantizar   en    la    etapa    de   consultoria    los
siguiente:

52



RE`
REREREC DE

"wi#RErmd!
RE:89tBRERE

•     Durante   la   e].ecuci6n   del,   contra.to,   garantizar,.  desde   la   etapa   de
prefactibilidad,  planeaci6n  y/o  disefio  del  proyecto,  Ia  integraci6n  de
criterios ambienta]es enfocados en el  use adecuado del  recurso suelo y
la   minimizaci6n   de  impactos  am'bientales   negativos   permanentes  y
temporales.  Esto  debe  refle].ars'e  en  las  especificaciones t6cnicas  y  los
disefios resultantes  para  la fut:ura  etapa de e].ecuci6n.

Garantizar  que,_ en  sus  estudios, y  diseFios  para  la  construcci6n  de  la
infraestructura   social,   se   analiza,   de[i'mita   e   incorpora   las   medidas
necesarias ipara  la  conservaci6n  de  cuencas  hidrica-s,  capital, natural  y
areas  de  alto  valor  ecol6gico  y  biodiversidad  de  las  areas  sensibles
presentes ,en  lazona  de estudio,  asegurando  la  preservaci6n  de areas
naturales y seminaturales presentes en  la zona del proyecto.          i

Adicionalmente,  proponer y  especificar en  los  estudios  y  disefios  para
la  construcci6n  de  la  infraestructura  social  que  favorezcan  el  uso  de
materiales  con  caracterfsticas  ambientales,  como  lo  son  i)  materiales
con contenido reciclado o ii) materiales de bajo impacto o iii) materiales
certificados   con    etiquetas   ambientales,    como   el   Sello   Ambiental
Colombiano  o  iv)  nuevas  tecnologias  de  bajo  costo.   El  supervisor  o
interventor  debera  revisar  que  los  entregables  que  se  generen  como
resultado     de     la      presente     contrataci6n     cuenten     con     dichas
caracteristicas.

El   interventor   y/o   supervisor  verificafa   el   cumplimiento   de   este   criterio   y,
adem5s,  comprobara,  para  el  inicio de  [a  ejecuci6n  del  contrato,  que  el  futuro
Contratista   cumpla   con   las.  considerac.jones   establecidas   para   e[   Factor   de
Sostenibilidad,  En  caso  de  que  se  haya  otorgado  punta].e  por este  concepto,  el
Contratista deber5 demostrar c6mo garantizara el cumplimiento de cada  uno de
los  criterios  que  integran   dicho  factor,   y  el   interventor  sera   responsable  de
revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la document:aci6n
correspondiente  incluida en  este  numeral,  asf como  la  ficha  t6cnica  del  pape]  a
utilizar,  confoTme  a  lo  indicado  en  el  numeral  ``9.1.  Informaci6n  para  el  control
de  Ira  ejecuci6n''.

4.4     APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los  Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a  la  industria  nacional  por:  i)
Servicios    Nacionales    o    con   Trato    Nacional    o    por   ii)    la    incorporaci6n    de
componente   nacional   en   servicios   extran].eros,   La   Entidad   en   n'ingdn   caso
otorgara simultaneamente el puntaje-por ambos aspectos.

Lo's  punta]-es  para  estimular a  la  industria  nacional  se  relacionan  en  la  siguiente
tabla:
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Promoci6n      de      Servicios
20Nacionales    o    con    Trato

Nacional
Incorporaci6n                       de

5componente    nacional    en
servicios extranjeros

4.4.1  PROMOC16N DE SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una  persona `natural  colombiana  o  por un  residente en
Colombia,  por una  persona juridica  constituida  de conformidad  con  la  legislaci6n
colombiana  o  por  un  Proponente  Plural  conformado  por  estos  o  por estos  y  un
extran].ero  con  Trato   Nacionel,   (i)   usa   el   o   los   bienes  nacionales  relevantes
definidos  por  la   Entidad   Estatal   para  el  desarrollo  de  la  obra  o  (ii)  vincula  el
porcenta].e mfnimo de personal colombiano,  segdn corresponda.
En  los cont:ratos que  no deban cumplirse en  Colombia,  que sean  prestados en  el
extran].ero   y   est6n   sometidos   a    la    legislaci6n   col`ombiana,   un   servicio   es
colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en   Colombia,   por   una   persona   ].urfdica   constituida   de   conformidad   con   la
legislaci6n colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el  uso de bienes colombianos o  la vinculaci6n  de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con t:rato nacional que participen en el
Proceso  de  Contrataci6n  de  manera  singular o  mediante  la  conformaci6n  de  un
Proponente  Plural  podran  definir si  aplican  las  reglas  previstas  en  este  numeral
o, si por el cont:rario, deciden acogerse a la regla de origen de su pats.  Para definir
la  regla  aplicable  al  proceso,  el  Proponente  extran].ero  con  trato  nacional  asi  lo
manifestara  con  el  diligenciamiento  de  la  opci6n  2  del  Formato  7A  -  Promoci6n
de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional.  En  el  caso  que  no  se  diligencie  la
opci6n   2  del   Formato   7A  -   Promoci6n   de   Servicios   Nacionales   o   con  Trato
Nacional,  la  Entidad  Estatal  debera  evaluar  la  oferta  de  acuerdo  con  las  reglas
previstas en este numeral.

Debido  a  la  especialidad  del  contrato,  en  este  Proceso  de  Contrataci6n  para  el
otorgamiento de puntaje nQ habra  bienes  nacionales relevantes y,  por tanto,  en
todos  los  casos  se  otorgara  el  puntaje  de  apoy.a  a  la  industria  nacional  a  los
Proponentes  que  se  comprometan  a  vincular  durante  el  desarrollo  del  ob].eto
contractual un porcenta].e de empleados o contratistas por prestaci6n de servicios
colombianos,  de al  menos  el  cuarenta  por ciento  (40  %)  del  personal  requerido
para el  cumplimiento del contrato.

En  el  caso de  Proponentes  Plurales todos,  varios o cualquiera  de sus integrantes
podra  vincular  un   porcent,a].e  de  empleados  o  contratistas  por  prestaci6n   de
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servicios colombianos, el cuarenta  por ciento  (40 °/o) del personal  requerido para
el  cumplimiento  del  contrat:o,

Ademas  de  la  incorporaci6n  de personal  colombiano, t:ratandose de Proponentes
Plurales,  su  composici6n  debera  estar  acorde  con  lo  exigido  por  la  noci6n  de
Se'rvicios  Nacionales  prevista  en  el  articulo  2.2,1.,1.1.-3.1  del  Decreto  1082  de
2015, de lo que dependera la fran].a del puntaje aplicable en 1o referente al apoyo
de  la  industria  nacional.

A  tales  efectos  en  la  siguiente  tabla  se  i'ndican  las  ,posibles  composiciones  de
Proponentes   Plurales,   la   regla   de   origen   que   [es   aplica   en   virtud   de   dicha
conformaci6n,  asf como la  fran].a  de puntaje correspondiente:

No.
I,]II',I,L=|[q[,]||,r= .  -.  FIT.rm[± ~ puntaje

ilE,I,I,),Iql[I|'J[TT=lI • ,]rffld - •  .  ITffld  -

1.

Unicamente Decreto  1082 de2015

Promoci6n  deServicios

integrantes Nacionales o con
colombianos Trato  Nacional(4.4.1')

2.
Colombianos en  asocio Decreto  1082 de2015

Promoci6n  deServicios

con  extran].eros con Naciona[es  o  con`
trato nacional Trato  Nacional(4.4.1)

3.
Unicamente integrado

La  regla  de origendelpatsconelquesetengaacuerdocomercia.I.oladelDecreto1082de2015.SielProponentePlu_ralnoespecificaacualreglaseacoge,seaplicaraladelDecreto1082de2015.

Promoci6n  de*Servicios

por extranjeros con Nacionales  o con
trato naciona.I Trato  Nacional(4.4.1)

4.

Proponente plural en No  aplica  la  regla  de
Incorporaci6n  decomponentenacionalenserviciosextranjeros(4.4.2)

el que al  menos  uno origen del  Decreto
de los integrantes es 1082  de  2015,  ni  la
extran].ero sin trato de los  Parses de

nacional. Origen.
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4.4.1.1          ACREDITAC16N  POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La   Entidad   asignard   hasta   veinte   (20)   puntos   a   la   oferta   de:   i)   Servicios
Nacionales o  ii)  con Trato  Nacional.

Para  que  e[  Proponente nacional  obtenga  punta]-e  por Servicios  Nacionales  debe
presentar,  ademas  del  Formato  7A  -  Promoci6n  de  Servicios  Nacionales, o  con
Trato  Nacional,  alguno de los siguientes documentos, segdn corresponda:

A.       Persona  natural  colombiana:  La  c€dula  de ciudadania  del  proponente.

8.       Persona  natural  extran].era  residente  en  Colombia:  La  visa  de  residencia
que le permita  la ejecuci6n  del ob]-eto contractual  de conformidad con  la Jey.

C.       Persona  jurfdica  constit:uida  en  Colombia:   El  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal emitido  por alguna  de las camaras de comercio del  pats.

Para  que  el  Proponente  extran].ero  con  trato  nacional  obtenga  el  puntaje  por
apoyo  a  la  industria  nacional  por promoci6n  de Servicios  Nacionales  o  con Trato
Nacional   solo   debera   presentar   el   Formato   7A   -   Promoci6n   de   Servicios
Nacionales o con Trato  Nacional,.

Para  el  Proponente  extran].ero  con  trato  nacional  que  diligencie  la  opci6n  2  del
Formato 7A -Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el
punta].e por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a)  Ios  Estados  mencionados  en  la  secci6n  de  acuerdos  comerciales  aplicables  al
presente  Proceso  de Contrataci6n;  b)  los  Estados en  los  cuales  si  bien  no  existe
Acuerdo   Comercial,   el   Gobierno   Nacional   ha   certificado   que   los   oferentes
extran].eros  gozan  de Trato  Nacional,  en  los  t6rminos  del  articulo  2.2.1.2.4.1.3.
del  Decreto  1082  de  2015;  o  c)  los .Estados  miembros  de  la  Comunidad  Andina
de  Naciones.  Para  esto,  debera  demostrar  que  cumple  con  la  regla  de  origen
contemplada   para   los   Servicios   Nacionales   del   respectivo   pats,   allegando   la
informaci6n y/o documentaci6n que sea requerida.

EI  Proponente  nacional  podra  subsanar  la  falta  de  presentaci6n  de  la  c6dula  de
ciudadanfa  o del certificado de existencia y representaci6n  legal  para acredit:ar el
requisito  habilitante de capacidad I.uridica.  No  obstante,  no  pod fa  subsanar esta
circunstancia    para    la    asignaci6n    del    punta]-e    por   Promoci6n    de    Servicios
Nacionales o  con Trato  Nacional.

La   Entidad   Estatal  asignafa  el   punta].e  por  apoyo  a   la   industria   nacional   por
promoci6n  de  Servicios   Nacionales`  o  con  Trato  Nacional  al  Proponente  Plural
conformado  por nacionales cuando cada  uno de sus integrantes presente alguno
de  los  documentos  indicados  en  este  numeral,  segdn  corresponda.  A su  vez,  el
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representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A -Promoci6n
de   Servicios   Nacionales   o   con   Trato   Na,cional.   Cuando   uno   o   varios   de   sus
integrantes  nQ  cumplan  con  las  condiciones  descritas,  el  Proponente  Plura`l  no
obtendra  puntaje por Promoci6n  de Servicios  Nacionales o Trato Nacional.

Nota  13[  En  el  caso  de  que  la  subsanaci6n  del  CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y
REPRESENTACION    LEGAL    se    realice    con    ocasi6n    al    requisito    habilitante
relacionado  con  la  fecha  de  expedici6n  del  certificado,  es  decir,  no  superar  los
treinta  (30)  dras  de  expedici6n  del  certificado,  no  se  afectar5  la  asianaci6n  del
Duntai.e  Dor este criterio.

Por  lo  tanto,  una  vez  presentada  la  subsanaci6n,  la  Entidad Estatal  analizara  y
evaluara  la  informaci6n  proporcionada  por  el  proponente  para  determinar si  se
trata   exclusivamente   de   una   actualizaci6n   de   la   fecha   de   expedici6n   del
CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y REPRESENTACION  LEGAL,  sin  que ello  implique
una  mejora  en  la  oferta  inicialmente  presentada.  En  caso  afirmativo,,  se  podra
otorgar al proponente el punta].e correspondi,ente por este criterio

4.4.2  INCORPORAC16N   DE   COMPONENTE   NACIONAL   EN   SERVICIOS
EXTENJEROS

La  Entidad  Estatal  asignar5  cinco  (5)  puntos  a  los  Proponentes  extranjeros  sin
derecho  a  Trato  Nacional  o  a  Proponentes  Plurales  en  los  que  al  menos uno  de
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que i'ncorporen a
la ejecuci6n del contrato mss del noventa por ciento (90 %) .del personal t6cnico,
operativo y profesional  de origen  colombiano.

Por   ot:ro   lado,   el   Proponente   que   ofrezca   personal   colombiano   con   titulos
acad6micos  otorgados  en  el  exterior debera  acreditar la  convalidaci6n  de  estos
titulos  en  Colombia  ante  e[  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional,  En  este  sentido,
para   acreditar   los   tftulos   acad6micos   otorgados   en   el   exterior  se   requiere
presentar  la  Resoluci6n  expedida  por  el  Ministerio  de  Edllcaci6n  Nacional  que
convalida  el titulo  obtenido en  e-I  exterior.

Para    recibir   el    puntaje   por   incorporaci6n    de   componente   colombiano,    el
representante legal o  el apoderado de]  Proponente debera diligenciar eli Formato
78  -  Incorporaci6n  de  Componente  Nacional  en  Servicios  Extranjeros  el  cual
ma'nifieste  bajo  la  gravedad  de juramento  que  incorp.orara  en  la  ejecuci6n  del
contrat:o  mss  del  noventa  por  ciento  (90°/a)  de  personal  t6cnico,  operativo  y
profesional  de  origen  colombiano,  en  caso  de  resultar adjudicatario  del  Proceso
de Cont:rataci6n.

La    Entidad    Estatal   dnicamente   otorgara   el    puntaje   por   promoci6n    de   la
incorporaci6n  de  componente  nacional  cuando  el  Proponente  que  presente  el
Formato 78 -Incorporaci6n de Componente Nacional en Servicios Extran].eros no
haya  recibido  puntaje alguno por promoci,6n  de Servjcios  Nacionales o con Trato
Nacional.
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EI  Formato 78 -Incorporaci6n de Componente Nacional en Servicios Extran].eros
solo  debe  ser  aportado  por  los  Proponentes  extran].eros  sin  derecho  a  trato
nacional  que  opten  por  incorporar  personal  colombiano.   En  el  evento  que  un
Proponente extran].ero sin  derecho  a Trato  a  Nacional o  un  Proponente  Plural  en
el que al  menos  uno de sus integrantes sea  un extranjero sin Trato  Nacional,  en
lugar  del   Formato  78  -\  Incorporaci6n  de  Components  Nacional  en  Servicios
Extran].eros,  presente el  Formato  7A  -  Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con
Trato  Nacional,  no habra  lugar a  otorgar puntaje por el factor del  numeral 4.4.1.
del documento base ni por el  regulado en este numeral.

En  caso  de  no  efectuar ningdn  ofrecimiento,  el  puntaje  por est:e factor sera  de
cero  (0).

4.5     VINCULAC16N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La  Entidad  asignara  un  (1)  punto  al  Proponente que acredite el  ndmero minimo
de personas con discapacidad de acuerdo con el nt]mero .total de traba].adores de
la  planta de su  personal en  los t6rminos sefialados en el art:fculo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto  1082 de 2015  (adicionado por el  Decreto 392 de 2018).

Para   esto   debe   presentar:   i)   el  ``Formato   6   -  Vinculaci6n   de   personas   con
discapacidad" suscrito  por la  persona  natural,  el  representante  legal  o  el  revisor
fiscal,  segdn  corresponda  en  el  cual  certifique  el  ndmero  total  de  traba].adores
vinculados a  la  planta de personal del  Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre  del  Proceso  de  Contrataci6n,  ii)  acreditar el  ndmero  mfnimo  de  personas
con  discapacidad  en su  planta de personal  de conformidad con  lo sefialado en  el
certificado  expedido  por el  Ministerio  de Traba].o,  el  cual  debera  estar vigente a
la fecha  de cierre del  Proceso de Contrataci6n.

Para  los  Proponentes  Plurales,  Ia  Entidad tendra  en cuenta  la  planta  de  personal
del  integrante  del  Proponente  Plural  que  aporte  como  minimo  el  cuarenta  por
ciento  (40  %)  de  la  experiencia  requerida  para  el  Proceso  de Contrataci6n.  Este
porcenta].e de experiencia se tomara sobre el "Valor minimo a certificar (como %
del  presupuesto  oficial  expresado  en  SMMLV)"  de  conformidad  con  el  numeral
3.9.1, sin  importar si  la  experiencia  es general  o especifica.

El ``Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante
del Proponente Plural, ya sea  la persona natural o si el integrante es una  persona
].urfdica, por el representante legal o revisor fiscal, segdn corresponda, que aporte
como  mfnimo  el  cuarenta  por ciento  (40  %)  de  la  experiencia  requerida  para  el
Proceso  de  Contrataci6n,  y  que  ademas  vincule el  mfnimo  de  traba].adores  con
discapacidad exigido  en el  Decreto 392 de 2018.

4.6      EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En  La  Entidad  asignara  un  puntaje  de  cero  punto  veinticinco  (0.25)  puntos  al
Proponente que acredit:e la calidad de emprendimientos y empresas de mu].eres
con   domicilio  en  el  territorio  nacional  de  conformidad  con   lo   previsto  en   el
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artfculo  2.2.1.2.4.,2.14.  del  Decreto  1082 d,e 2015  o  la  norma  que  lo  modifique,
sustituya o complemente.

Para  que el  Proponente obtenga  es`te  puritaj.e debe dil`igenciar el  Formato  13  -
Acreditaci6n    de   emprendimientos   y   empresas   de    mujeres   y   aportar   la
documentaci6n  requerida.  Si  el  Proponente debi6 subsanar la  entrega  de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condici6n sera valido para
el criterio diferencial en cuant:o al requisito habilitante relacionado con el ndmero
de contratos aportados  para  demostrar la  experiencia  solicitada.  Sin  embargo,
no se tendran en cuenta para la asignaci6n de punta]'e, por lo que obtendra. cero
(0)  puntos por este factor de evaluaci6n.

Trat:andose  de  Proponentes  Plura]es  este  punta].e  solo  se  otorgara  si  por  [o
lymenos   uno   de   los   integrantes   acredita   la   ca]idad   de   emprendimientos   y
empresas d,e mu]-eres y tiene una participa`ci6n igual o superior al diez por ciento
(10  %)  en  el  Consorcio  o  en  la  Uni6n Temporal.

La asignaci6n de `este puntaje no exc[uye la  aplicaci6n del  punta].e para Mipyme.

4.7       MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

'La   Ent:idad   otorgara   un   punta].e   de   cero   punto   veinticinco   puntos   (0.25)   al

Proponente   que   acredite   la   calidad   d.e   Mipyme   domiciliada   en   Colombia   de
conformidad   con   el   artfculo   2.2.1.2.4.2.4   del   Decreto    1082   de   2015,    en
concordancia con el par5grafo del a,rticulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o  la  norma  que  lo modifique, complemente o sustituya.

Asf   las   cosas,   para   obtener  el   puntaje,   el   Proponente   entregara   copia   del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y  en  firme  al  momento  de  su  presentaci6n.  Si  el  Proponente  debi6  subsanar  la
entrega  del  RU`P,  €ste sera  valido  para  los  criterios  diferenciales  en  cuanto  a  los
requisitos  habilitantes  rel'acionados  con  el  ndmero  de `contratos  aportados  para
demost:rar  la  experiencia  solicitada  y  los  i,ndices,  de  la  Capacidad  Financiera  y
Organizacional.   Sin   embargo,   el   certificado   no  se  tendra   en   cuenta   para   la
asignaci6n  del  puntaje  adicional,  por  lo  que  obtendra  cero  (0)  puntos  por  este
fact:or de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plii.rales este punta].e se otorgara si por lQ menos uno
de los integrantes acredita  la  calidad  de Mipyme y tiene una  participaci6n  igual o
superior al diez por ciento  (10 °/o)  en  el Consorcio o en  la Uni6n Temporal.

Nota  14=  En  el  caso  de  que  la  subsanaci6n  del  RUP  se  realice  con  ocasi6n  al
requisito  habilitante  relacionado  con  la  fecha  de  expedici6n  del  certificado,  es
decir, no superar los treinta (30) dfas de expedici6n del certificado, no se aplicara
lo dispuesto en  la  parte final  del  inciso segundo de este numeral.
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Por  lo  tanto,  una  vez  presentada  la  subsanaci6n,  Ia  Entidad  Estatal  analizara  y
evaluafa  la  informaci6n  proporcionada  por el  proponente  para  determinar si  se
trata exclusivamente de una actualizaci6n  de la fecha  de expedici6n del  RUP,  sin
que  ello   implique  una   mejora   en   la   oferta   inicialmente  presentada.   En   caso
afirmativo,  se  podra  otorgar al  proponente  el  punta].e  correspondiente  por este
criterio

4.8     CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el punta].e total de dos o mss ofertas deberan aplicarse `las
siguientes  reglas  de  acuerdo  con  cada  uno  de  los  numerales,  de  forma
sucesiva    y    excluyente,    para    seleccionar    al    Proponente    favorecido,
respetando   en  todo   caso  las   obligaciones   contenidas   en   los  Acuerdos
Comerciales vi.gentes, especialmente en. materia de trato nacional.:

1.   Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nacionales  frente  a  la  oferta  de
bienes  o  servicios  extranjeros.  EI  Proponente  'acreditara  este  factor  de
desempate de acuerdo con  las  reglas definidas en  el  numeral 4.4,1  y con
los documentos sefialados en  la secci6n 4.4.1.1  del  Pliego de Condiciones.
Por   tanto,   este   criterio   de   desempate   se   probara   con   los   mismos
documentos  que  se  presentan  para  el  puntaje  de  apoyo  a  la  industria
nacional.  Para  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  todos  los integrantes
deberan   demo\strar  el  origen   nacional   de   la   oferta   en   las  condiciones
indicadas en  los numerales anteriormente citados.

2.   Preferir  la  propuesta  de  la  mu].er  cabeza  de  familia.  Su  acreditaci6n  se
realizara en los t6rminos del paragrafo del artfculo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado  por el  artfculo  1  de  la  Ley  1232  de  2008,  o  la  noTma  que  lo
modifique,  ac[are,  adicione  o  sustituya,  es  decir,  la  condici6n  de  mujer
cabeza de familia y la  cesaci6n de esta se otorgara desde el momento en
que   ocurra   eli   respectivo   evento   y   se   declare   ante   uni   notario.   Esta
certificaci6n  debe tener una  fecha  de expedici6n  no  mayor a  treinta  (30)
dfas calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n
y en esta debera verificarse el cumplimient-o de los requisitos indicados en
el  artfculo  1  de  la  Ley  1232  de  2008.  En  caso  de  modificarse  la  fecha  de
cierre del  proceso, se tendra  como  referencia  para  establecer el  plazo de
vigencia  del  certificado  la fecha  originalmente establecida  en  el  Pliego  de
Condiciones  definitivo.
Igualmente,  se  preferira  la  propuesta  de  la  mu].er  vfctima  de  violencia
intrafamili'ar,   la   cual   acreditara   esta   condici6n   de  conformidad   con   el
artfculo  21  de  la  Ley  1257  de  2008  o  la  norma  que  lo  modifique,  ac.Iare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protecci6n
expedida  por la  autoridad  competente.  En vi.rtud  del articulo  16 de la  Ley
1257  de  2008  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,
Ia  medida  de  protecci6n  la  debe  impartir el  comisario  de familia  del  Iugar
donde  ocurrieron  los  hechos  y,  a  falta  de  est:e,  del I.uez icivi]  municipal  o
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promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indfgena  en  los  casos  de  violencia
intrafamiliar en  las comunidades de esa  naturaleza.

En  el  caso  de  las  personas  I.uridicas  se  preferira  a  aquella.s  en  las  que
participen   mayoritariamente   mujeres   cabeza   de   famil.ia   y/o   mu].eres
vfctimas de violencia  intrafamiliar,  para  lo cua[ el  representante legal o el
revisc]r   fiscal,   segdn   corresponda,   diligenciara   el   «Formato   11   A   -
Partic`ipaci6n   mayoritaria   de   mu].'eres   cabeza   de   familia   y/o   mujeres
vfctimas  de  violencia  intrafamiliar  (persona  ].uridica)»,  mediante  el  cual
acreditara,  ba].o  la  gravedad'  del  I.uramento,  que  mss  del  cincuenta  por
ciento  (50  a/o)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota  part:e  de  la  persona
juridica   est5   constituida   por   mu].eres   cabeza   de   familia   y/o   mu].eres
vfctimas  de  vio'lencia  intrafamiliar.  Adem5s,  deber5  probar  la  condici6n
indjcada   de  cada   utia   de   las   mujeres   que.  participen   en   la   sociedad,
aportando  los  documentos  que  avalen  el  cumplimiento  de  los  requisitos,
de acuerdo con  los dos incisos an`teriores.
Finalmente,  en  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  se  preferifa  la  oferta
cu'ando  cada  uno  de  los'  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones
sefialadas en  los incisos anteriores de este numeral.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se
entre-gan  certificados  que  contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el
artrtulo  5  de .la  Ley  1581  de  2012  o, la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el t:itular de la informaci6n, como son
las  mujeres victimas  de. violencia  intrafamiliar,  en  los t6rminos  del  literal
a\)  del  artfculo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  diligencien  el  «Formato  12  -
Autorizaci6n  para  el  tratamiento  de  datos  personales»  mediante  el  cual
autoricen de manera previa-y expresa el tratamiento de esta informaci6n,
como requi-sito para  el otorgamiento del criterio de desempate.

3.    Preferir  la  propuesta  presentada   por  el   Proponente  que  acredite  en   las
circunstancias est`ablecidas en la  ley que por lo menos el diez por ciento (10
%)  de  su  n6mina  esta  en  condici6n  de  discapacidad,  de  acuerdo  con  el
artfculo  24  de  la  Ley  361  de  1997  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione  o  sustituya,  debidament:e  cert:ificadas  por  la  ofjcina  del  Mjnisterio
del  Traba].o  de  la  respectiva  zona,  que  hayan  sido  contratados  con  por  lo
menos  un  (1)  afro de anterioridad  a  la fecha de cierre del  presente  Proceso
de Contrataci6n o desde el mome.nto de la constituci6n de la persona I.urfdica
cuando  esta  es  inferior a  un  (1)  aFio  y  que  manifieste  adicionalmente  que
mantendra  dicho  personal `por  un  -lapso  igual  al  t6rmino  de  e].ecuci6n  del
contrato,  para  lo  cual  debera  diligenciar el  «Formato  lib -Vincu'laci6n  de
personas en condici6n de discapacidad».  En caso de modificarse la fecha  de
cierre  del  proceso,  se  tendra  como  referencia  para  establecer el  ,plazo  de
vigencia  del  certificado  la  fecha  originalmente  contemplada  en  el  Pliego  de
Condiciones definitivo.
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Si   la  oferta   es   presentada   por  un   Proponente  Plural,   el   integrante  que
acredite  que  el  diez  por ciento  (10  °/a)  de  su  n6mina  esta  en  condici6n  de
discapacidad,   en   los   t6rminos   del   presente   numeral,   debe   tener   una
participaci6n   de   por   lo   menos   el   veinticinco   por   ciento   (25   %)   en   la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 a/a) de
la experiencia  acreditada  en  la  oferta.

El tiempo de vinculaci6n en  la  planta  referida  de que trata  este numeral  se
acreditara  con  el  certificado  de aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afio  o
del tiempo de su  constituci6n  cuando su conformaci6n sea  inferior a  un  (1)
afio, en el que se demuestren  los pagos realizados  por el empleador.

4.    Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente que acredite  la  vinculaci6n
en  mayor  proporci6n  de  personas  que  no  sean  beneficiarios  de  la  pensi6n
de ve].ez,  familiar o  de ,sobrevivencia  y  que  hayan  cumplido  el  requisito  de
edad   de   pensi6n   establecido   en   la   ley.   Para   ello   la   persona   natural,   el
representante   legal   de   la   persona   juridica   o   el   revisor   fiscal,   segtin
corresponda,  diligenciara  el  «Formato  11  C  -Vinculaci6n  de  personas  no
beneficiarias  de  la  pensi6n  de ve].ez, familiar o  sobrevivencia  -  (Empleador
-  Proponente)»,  mediante la cual certificara ba]-o la gravedad de I.uramento
las  personas vinculadas  en  su  n6mina y el  ndmero  de traba].adores  que  no
son  beneficiarios  de  la  pensi6n  de ve].ez,  familiar o  de sobrevivencia  y  que
cumplieron  el requisito de edad de pensi6n. Solo se valdra  la vinculaci6n de
aquellas  personas  que  se  encuentren  en  las  condiciones  descritas  y. que
hayan  estado  vinculadas  con  una ,anterioridad  igual  o  mayor a  un  (1)  afro
contado a  partir de la fecha  del cierre del  Proceso de Contrataci6n.  Para  los
casos  de constituci6n  inferior a  un  (1)  afio,  se tendra  en  cuenta  a  aquellos
que  hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la
persona I.uridica.  En  caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se
tendra  como  referencia  para  establecer el  plazo  de vigencia  del  certificado
la  fecha  originalmente contemplada  en  el  Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaci6n en  la  planta  referida  de que trata el' inciso anterior
se  acreditara  con  el  certificado  de  aportes  'a  la  seguridad  social  del  dltimo
afro o del tiempo de constituci6n de la  persona I.uridica  en caso de que esta
sea  inferior a  un  (1)  afro,  en  el  que se demuestre  los  pagos  realizados  ppr
e[ `empleador.

En  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  su  r`epresentante  legal  diligenciara
el  «Formato  11  C  -Vinculaci6n  de  personas  no  beneficiarias  de  la ,pensi6n
de ve]-ez,  familiar o  sobrevivencia  -  (Empleador -  Proponente)»,  mediante
el cual certifique el ndmero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias  de  la   pensi6n  de  ve].ez,  familiar  o  de  sobrevivencia,  y  que
cump]ieron  el  requisito  de  edad  de  pensi6n  est:ablecido  en  la  ley,  de todos
los  integrantes  del   Proponente,   Las   personas  enunciadas  anteriormente
podran  estar vinculadas a  cualquiera  de sus integrantes.
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En  cualq,uiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,  para  el  otorgamiento  del
criterio   de   desempate,   cada   uno   de   los   trabajadores   que   Cumpla   las
condiciones  previstas  por la  ley  diligencia.ra  el  «Formato  11  C -Vinculaci6n
de personas no beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia
(Traba].ador)»,4 mediante al cual certifica ba].o [a gravedad del ].uramento que
no es beneficiario de pensi6n de vejez, tfamiliar o sobrevivencia, y cumple ]a
edad de pensi6n;I adem5s, se debera  allegar el documento de identificaci6n
del traba].ador que lo firma.

La   mayor   proporci6n   se   definifa   en   relaci6n   con   el   nt]mero   total   de
traba].adores vinculados en  ]a  planta  de ipersonal,  por lo  que se  preferira  al
oferente  que  acredite  un   mayor  porcehta].e,   En  el  caso  de  Proponentes
Plurales,  la  mayor proporci6n  se  definira  con  la  sumatoria  de  trabajadores
vinculados en  la planta  de personal  de cada  uno de sus integrantes.

5.    Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite,  que  por  lo
menos  el   diez  por  ciento   (10   °/o)   de  su   n6mina   pertenece  a   poblaci6n
indfgena,  negra, afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o gitana,  para  lo
cuaJ,  la  persona  natural,  el  representante  legal  o  el'  revisor  fiscal,  segdn
corresponda, bajo ,la gravedad de juramento, diligenciara el   «Formato  11  D
-    Vinculaci6n    de    poblaci6n    indfgena,    negra,    afrocolombiana,    raizal,

palenquera,   Rrom   o   gitanas»   mediante   el   cual   certifica   las   personas
vinculadas  a  su  n6mina  y  el  nt]mero  de  identificaci6n  y  el  nombre  de  las
personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n  indfgena,  negra,  afrocolombiana,
raizal,   palanquera,   Rrom   o   gitana,   Solo   se   tendra   en   cuenta   aquellas
personas  que  hayan  estado  vinculadas  Con  una  anterioridad  igual  o  mayor
a  un  (,1)  afro  contado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los
casos  de  constituci6n  inferior  a  un  (1)  afio,  se  valdra  aquellos  que  hayan
estado   vinculados   desde   el   momento   de  ila   constituci6n   de   la   persona
jurfdica.  En  Gaso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa
como referencia  para  establecer el  plazo de vigencia  del certificado la fecha
originalmente contemplada  en  el  pliego  de condiciones definitivo.      I

El tiempo de vinculaci6n  en  la  planta  referida  de que trata  el  inciso anterior
se acreditara  con el certificado de aportes a  la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador en el  dltimo afro contado
a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso  o  del  tiempo  de  su  c:onstituci6n
cuando esta  es inferior a  un  (1)  afro.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaci6n expedida po.r el Ministerio
del   .Interior   en   la   cual   acredite   que   los   trabajadores   pertenecen   a   la
poblaci6n   indfgena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom   o
gitana  en  los  t6rminos  del  Decreto  Ley  2893  de  2011,  o  la  norma  que  lo
modifique, sustjtuya  o complemente.
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En  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  su  representante  legal  diligenciara
el     «Format:o     11     D     -     Vinculaci6n     de     poblaci6n     indfgena,     negra,
afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom   o   gitana»,   mediante   el   cual
certifica  que  por lo  menos  el  diez  por ciento  (10  %)  del total  de  la  n6mina
de sus  integrantes  pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolom'biana,
raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana.  Est:e  porcentaje  se  definira  de  acuerdo
con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural.  Las  personas  enunciadas  anteriormente  pod fan  estar  vinculadas  a
cualquiera  de sus  integrantes.  En  todo  caso,  debera  aportar la  copia  de  la
certificaci6n  expedida  por el  Ministerio  del  Interior,  en  la  cual  acredite  que
el  traba].ador  pertenece  a   la   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,
raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana  en  los t6rminos  del  Decreto  Ley 2893  de
2011,  o  la  norma que lo  modifique, sustituya  o complemente.

Debido   a   que   para   el   otorgamiento   de   este   criterio   de   desempate   se
entregan  certificados  que  contienen   datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el
art:fculo  5  de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular de  la  informaci6n  de  estos,
como  son   las  personas  que  pertenecen  a   la   poblaci6n   indfgena,   negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los t6rminos del lit:eral
a)   del   artfculo   6   de  la   Ley   1581   de  2012,   diligencien   el   «Formato   12-
Autorizaci6n   para  el  tratamiento  de  datos  personales»  mediante  el  cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n, como
requisito  para  el otorgamiento del criterio de desempate.

6.    Preferir  la  propuesta  de  personas  naturales  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n  para  lo  cual  presentara  copia  de  alguno  de  los  siguientes
documentos:   i)   la   certificaci6n   en   las   desmoviliza.ciones   tolectivas   que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comit6 0perativo para la Dejaci6n de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas  en  forma  individual,  iii)  el  certificado  que  emita  la  Agencia
para  la  Reincorporaci'6n  y  la  Normalizaci6n  que  acredite  que  la  persona  se
encuentra en proceso de reincorporaci6n o reihteg`raci6n o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la  Ley. Ademas, se entregara copia
del  documento  de  identificaci6n  de  la  persona  en  proceso  de  reintegraci6n
o  reincorporaci6n.

En el caso de las personas I.urfdicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si  esta'n  obligados  a  tenerlo,  diligenciaran  el  «Formato  11  E-Participaci6n
mayoritaria  de  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n
(personas juridicas)»,  por  medio  del  cual  certificaran  ba].o  la  gravedad  del
].uramento  que  mss  del  cincuenta   por  ciento  (50  %)  de  la  composici6n
accionaria   o   cuotas   partes   de   la   persona  juridica   esta   const:ituida   por
personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n.  Ademas,  debera
aportar   a]guno   de   los   certificados   del    inciso   anterior,   junto   con    los
document:os  de  identificaci6n  de  cada   u`na  de  las  personas  que  esta   en
proceso de reincorporaci6n o  reintegraci6n.
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7.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando todos los
integrantes  sean  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  se
entregara alguno de los certificados del  inciso primero de este.numeral, y/o
personas  jurfdicas   donde   mss   del   cincuenta   por   ciento   (50   %)   de   la
composici6n  accionaria  o  cuotas  partes  est6  constituida  por  personas  en
proceso de reincorporaci6n,,  para  lo que el  representante legal,  o el  revisor
fiscal,   si   est:a   obligado   a   tenerlo,   diligenciaran,   baj.o   I'a   gravedad   del
j,uramento,  el  «Formato  11  E  -  Participaci6n  mayoritaria  de  personas  en
proceso  de  reincorporaci6n   (personas .I.urfdica  .int'egrante  del   Proponente
Plural)»,  y  aportara  los  documentos  de  identificaci6n  de  las  personas  en
proceso de reincorporaci6n.,

Debido   a   que   para   el   otorgamiento   de   este   criterio   de   desempate  se
ent:regan   certificados  que  contienen   datos  sensibles,   d`e  acu.erdo  con   el
articulo  5  de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione o sustituya,  se requiere-que el  titular de la  informaci6n,  como son
las personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, en los t6rminos
del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  diligencien  el  «Formato
12-Autorizaci6n  para  el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir  la   oferta   presentada   por  un   Proponente  Plural  siempre  que  se
cumplan  ]as  condiciones de los siguientes  literales:

(a)  Est6  conformado  por  al  menos  una  madre  cabeza  de  familia  y/o  una
persona  en   proceso  de  reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   para   lo  cual  se
acreditaran  estas  condiciones  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el  inciso  1  del
numeral  2  y/o  el  inciso  1  del  numeral  6,  de  los  criterios de  desempate  del
presente   Pliego   de   Condiciones;   o   por   una   persona  ].urfdica   en   la   cual
participe   o   participen   mayoritariamente   madres   cabeza   de   familia   y/o
personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  para   lo  cual  el
representante   legal   o   el   revisor   fiscal,   si   estan   obligados   a   tenerlo,
diligenciara el «Formato 11  F -Participaci6n  mayoritaria de mu].eres cabeza
de  familia   y/o   personas   en   proceso   de   reincorporaci6n   o   reintegraci6n
(personas  ].urfdicas)»,   mediante   el   cua`l   certifica,   bajo   la   gravedad   del
]-uramento,  que  mss  del  cincuenta  por  ciento  (50  a/o)  de  la  composici6n
accionaria  o cuota  parte de la  persona jurfdica  esta .constituida  por madres
cabeza    de    familia    y/o    personas    en    proceso    de    reincorporaci6n    o
reintegraci6n.   Ademas,   debera   acreditar   la   condici6n   indicada   de   las
personas  que  participe en  la  sociedad  que sean  mujeres cabeza  de familia
y/o  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  allegando  los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una  participaci6n  de  por lo  menos el vei'nticinco
por ciento  (25 a/o)  en el  Proponente Plural.
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(b)  el  integrante  del  Proponente  Plural  de  que trata  el  anterior literal  debe
aportar mfnimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta.

(c)  en  relaci6n  con  el  integrante del  literal  a)  ni  la  madre cabeza  de familia
o  la  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona
I.urfdica,   ni   sus   accionistas,   socios   o   representantes   legales   pod fan   ser
empleados,  socios  o  accionistas  de  otro  de  los  integrantes  del  Proponente
Plural, para  lo cual el integrante persona  natural o el representante legal de
la  persona I.uridica  de  que trata  el  literal  a)  lo  manifestara  diligenciando  el
«Formato  11  F  Participaci6n  mayoritaria  de  mu]-eres  cabeza  de familia  y/o
personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n».

Debido   a   que   para   el   otorgamiento   de   este   criterio   de   desempate   se
entregan  certificados  que  contienen   datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el
artfculo  5  de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adiciona  o sustituya,  se  requiere que el titular de la  informaci6n,  como son
las   personas   en   proceso   de   reincorporaci6n   y/o   reintegraci6n,   en   los
t€rminos  dell  literal  a)  del  'artfculo  6  de 'la  Ley  1581  de  2012,  di]igencien  el
«Formato   12-   Autorizaci6n   para   el   tratamiento   de   datos   personales»
mediante el cual autoriza de m'anera previa y expresa el tratamiento de esta
informaci6n, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.    Preferir  la  oferta  presentada  por  una  Mipyme,  Io  cual  se  verificara  en  los
t€rminos del paragrafo del artfculo 2.2.1.2..4.2.4 del Decreto  i082 de 2015,
en concordancia  con  el  par5grafo del  artfculo 2.2.1.13.2.4 del  Decreto  1074
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vigente y en firme al momento de su  presentaci6n.

Asimismo,   se   preferifa    la    oferta    presentada    por   una    coo.perativa    o
asociaciones mutuales para  lo cual se aportara el certificado de exist:encia y
representaci6n  legal  expedido  por  la  camara  de  comercio  o  la  autoridad
respectiva.   En   el   caso   especffico   en   que  el   empate  se  presente   entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes  empresas junto  con  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferira  la
oferta  de  las  cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los
criterios de clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074 de 2015
o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione o  sustituya,  que sean  micro,
pequefias o med,ianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando cada  uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.  En  el  evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes est6n conformados t]nicamente por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes
empresas I.unto con  otras en  las  que los integrantes tengan  la  condici6n  de
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micro, pequefias o  medianas, se preferira  la oferta de aquellos  Proponentes
Plurales en  los cuales al  menos uno de sus integrantes sea  una cooperativa
o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial
definidos por el  Decreto  1074 de 2015  o la  norma que lo  modifique, aclare,
adicione o sustituya,  que sean  micro,  pequefias o  medianas.

9,    Preferir  la oferta  presentada  por_el  Proponente  Plural  constituido  en  su
totalidad  por  micro  y/o  pequefias  empresas,  cooperativas  o  asoc`iaciones
mutuales.

La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se verificara  en  los t6rminos del
artfculo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el
paragrafo  del  articulo  2,2.1.13.2.4  del  Decreto  1074  de  2015,  esto  es,  el
tamafio  empresarial  se  acreditara  con.  Ia  copia  del  certificado  del  Registro
Unico  de  Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse  vigente  y  en  firme  al
momento de su  presentaci6n.

La   condici6n   de   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   se   acreditara   con   el
certificado  de  existencia  y  representaci6n  lega'I  expedido  por  la  c5mara  de
comercio  o  la  autoridad  respectiva.   En   el  evento  en  que  el  empate  se
presente  ent:re  Proponentes  Plurales  cuyos  integrantes  est6n  conformados
dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan  la calidad
de  grandes  empresas junto  con  otras  en  [as  que  los  integra.ntes tengan  la
calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferir5  [a  oferta  de  aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al in,enos un\o de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n
empresarial  definidos  par  el   Decreto   1074  de  2015  a  la   norma  que  lo
modifique,   aclare,   adicione   o   sustituya,   que   sean   micro,   pequefias   o
medianas.

10.  Preferir al  oferente persona  natural  o I.urfdica  que acredite,  de acuerdo  con
sus estados financieros o informaci6n contable con corte al 3,1  de diciembre
del afio ant:erior, que por lo men.os el veinticinco  por ciento  (25 %)  del total
de  sus,  pagos  fueron   realizados  a   Mipyme,   cooperativas  Q  asociaciones
mutuales  por concepto  de  proveedurfa  del  oferente,  efectuados  durante  el
afro ant:erior, para lo cual el, Proponente persona natural y contador pdblico;
o  el  representante  legal  de  la  persona  ]-urfdica  y  el  revisor  fiscal  para  las
persona`s obligadas por ley;,  o del  representante legal de la  persona I-uridica
y  contador  pdblico,  segdn  corresponda,  diligenciara  ba].o  la  gravedad  del
I-uramento  el  «Formato  11  G-  Pagos  realizados  a  Mipyme,,  cooperativas  o
asociaciones  mutuales»,  en  el  que  conste  que  por  lo  menos  el  veinticinco
'por   ciento    (25°/o)    del    totali   de    pagos    fueron    realizados    a    Mipyme,

cooperativas o asociaciones  mutuales.

Igualmente,  cuando  la  oferta  es  presentada  por  un  Proponente  Plural  se
preferira a este siempre que:

67



iEiB
mLRErmlo DE

Dnd*ffimtn
rm:8gt8s5ma

(a)  est6  conformado  por  al  menos  una  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n
mutual que tenga una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 a/a)  en el  Proponente PI,ural,  para  lo cual se presentara el documento de
conformaci6n  del  Proponente  Plural  y,  ademas,  ese  integrante  acredite  la
condici6n  de  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  en  los t6rminos  del
numeral 8;

(b)  la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mut:ual aporte mfnimo el veinticinco
por ciento  (25 0/o)  de la  experiencia  acreditada en  la oferta;  y

(c)  ni  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus  accionistas,  socios
o   representantes   legales   sean   empleados,   socios   o   accionistas   de   los
integrantes  del  Proponente  Plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo
manifestara   diligenciando   el   «Formato   11   H   -   Acreditaci6n   Mipyme»,
suscrito   por  la   persona   natural   o   el   representante  legal   de   la   persona
].urfdica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes P[ura]es, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes est6n
conformados  dnicamente  por  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que
tengan  la  condici6n  de  grandes  empresas  junto  con  otras  en  las  que  los
integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto  1074 de 2015,
que sean  micro,  pequefias o  medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e  Inter6s  Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del  segmento  Mipyme,  para  lo  cual  se
presentara  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n   legal  len  el   que
conste  el  cumplimiento  de  los  requisitos  del  artfculo  2  de  la  Ley  1901  de
2018,  o  la  norma  que  la  modifique  o  la  sustituya.  Asimismo,  acreditara  la
condici6n  de  Mipyme  en  los t6rminos del  numeral` 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando cada  uno
de los integrantes acredite las co`ndiciones se.fialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12.    Preferir   la   propuesta   presentada   por   personas   que   acrediten:   (a)   ser
I.6venes  Egresados  del  Sistema  de  Protecci6n  del  ICBF  en  las  condiciones
establecidas  en  la  ley;  o  (b)  de  la  persona  I.u,rfdica  en  la  cual  participe  o

participen  mayoritariamente,  es  decir,  que  mss  del  cincuenta  por  ciento
(50°/o)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota  parte  de  la  persona  jurfdica
esta constituida  porj6venes egresados del Sistema de Protecci6n del ICBF;
o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participaci6n
de  al  menos  un  veinticinco  por ciento  (25%)  de  una  persona  que  acredite
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ser Egresado del Sistema de  Protecci6n  del  ICBF o  una  persona juridica  en
las  cuales  se  acredit:e  participaci6n  mayoritaria  de j6venes  egresados  del
Sistema  de  Protecci6n  del  ICBF.  Dicha  calidad  se  acreditara  por.Ia  Entidad
competente.

13. Si  despues  de  aplicar  los  criterios  anteriormente  mencionados  persiste  el
empate:

(a)  La  Entidad  ordenara  a  los Proponentes empatados en  orden  alfab6tico segtln
el nombre completo de la persona natural, la persona`].urfdica a el Proponente
Plural.  En  caso  de  que  dos  o  mss  proponentes tengan  el  mismo  nombre se
colocara  primero  en  el  orden  a   quienes  hayan   presentado  primero  en  el
tiempo sus ofertas.  Una vez ordenados, le asignara un ndmero entero a cada
uno de estos de forma  ascendente,  de tal  manera  que al  primero de la  lista
le_corresponda  el  1.

(b) Seguidamente, Ia  Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la izquierda
de  la  coma  decimal)  de  la  TRM  que  rigi6  el  dfa,  del  cierre  del  proceso.  La
Entidad  debe dividir esta  parte entera  entre el  ndmero total de  Proponentes
en  empate,  para  posteriormente tomar su  residuo y  utilizarlo  en  la selecci6n
final.

(c)  Realizados  estos  ca[culos,  la  Entidad  selec,cion?ra  a  aquel  Proponente  que
presente  coincidencia  entre  el  ntlmero  asignado y el  residuo  encontrado.  En
caso de que el  residuo sea cero  (0), se escogera al  Proponente con el mayor
nt]mero asignado.

Nota   15:   Los  factores  de  desempate  deberan  aplicarse  en  armonfa  con   los
Acuerdos  Comerciales  vigentes  suscritos  por  Colombia.  De  esta  manera,  en  el
evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  ofertas  cubiertas  por  un  Acuerdo
Comercial,  se aplicaran  los factores de desempate .que sean  compatibles con  los
mencionados Acuerdos,

Nota  16:  Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien
o   servicio   extran].ero   cuyo   pats   de   origen   no   tiene   Acuerdo   Comercial   con
Colombia,   rii  trato   nacional   por   reciprocidad   o   con   ocasi6n   de   la   normativa
comunitaria, se dar5 aplicaci6n a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Nota  17:  Conforme con el artfculo  18 de  la  Ley  1712 de 2014 y los artfculos  5 y
6 de la  Ley  1581  de 2012,  Ia  Entidad garantizara el,,derecho a la  reserva  legal de
toda   aquella   informaci6n   que   acredita   el   cumplimiento   de   los   factores   de
desempate de:  i) las  mu].eres vfctimas de violencia  intrafamiliar,  ii)  las  personas
en   proceso   de  reincorporaci6n   y/o   reintegraci6n  y   iii)   la.  poblaci6n   indigena,
negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom o gitana.
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De  acuerdo  con   lo  anterior,   en   la   plataforma   del   SECOP   no  se  publicara   la
informaci6n  relacionada  con  los factores de desempate de personas en  procesos
de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres vfctimas de violencia intrafamiliar o
la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,
puesto  que  su  pdblico  conocimiento  puede  afectar el  derecho  a  la  intimidad  de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral,
se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos
que  demuestren  la  experiencia  general  de  la  actividad  principal,  expresados  en
salarios  minimos  mensuales  legales vigentes  (SMMLV).

CApfTULO V.        OFERTA ECON6'MICA

El sistema de pago del Contrato es por precios unitarios, sin f6rmula de real-uste,
de conformidad con el ``Anexo 1  -Anexo T6cnico" y el ``Formulario 1 -Formulario
de presupuesto oficial''.

La  oferta  econ6mica  sera  el  valor total  indicado  en  la  propuesta  econ6mica  o  el
obtenido de la  correcci6n  aritm6tica.

EI valor de la  propuesta econ6mica debe ser presentado en  Pesos Colombianos y
contemplar todos  los  costos  direct:os  e  indirectos  para  la  completa  y  adecuada
e]-ecuci6n del proyecto de consultorfa  del  proceso, Ios Riesgos y la administraci`6n
de estos.

AI  formular  la  oferta,  el  Proponente  acepta  que  estaran  a  su  cargo  todos  los
impuestos,  tasas  y  contribuciones  establecidos  por  las  diferentes  autoridades
nacionales,  departamentales  o  municipales  y  dentro  de  estos  mismos  niveles
territoriales,   los   impuestos,  tasas  y  contribuciones  fi].ados   por  las  diferentes
autoridades,  de jgual  forma debera  enviarse  la  oferta  debidamente suscrita  por
el representante legal del proponente.

EI  Presupuesto  Oficial  incluye  el  Impuesto  al  Valor Agregado  -  IVA  (19  a/o)  y  los
demas      impuestos,      tasas,      contribucio'nes      y      estampillas      nacionales,
departamentales  y  municipales  que  apliquen  a  este  tipo  de  contrato  conforme
con la normativa vigente, los cuales deberan ser considerados por el  Proponente
al  presentar su oferta.

5.1      CORRECCIONES ARITMETICAS

La  Entidad solo efectuara correcciones aritm6ticas originadas por:

A.   Las operaciones aritm6ticas  a  que  haya  lugar en  la  propuesta  econ6mica,
cuando  exi'sta   un  error  que  surja  de  un  calculo  meramente  aritm6tico
cuando  la  operaci6n  ha sido err6neamente realizada.
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8.   El  a].uste al  peso ya  sea  por exceso  o  por defecto  de ,los  preci+os  unitarios
contenidos  en  la  propuesta  econ6mica  y  del  valor del  IVA,  asf:  cuando  la
fracci6n   decimal   del   peso  sea   igual   o  superior  a   punto   cinco   (0.5)   se
aproximar5  por  exceso..al  ndmero  entero  siguiente  del  peso  y  cuando  la
fracci6n  decimal  del  peso  sea  inferior  a  ,punto  cinco  (0.5), se  aproximara
por defecto al ndmero entero.

La  Entidad  a  partir del  valor total  corregido  de  las  propuestas valorara  la  oferta
econ6mica  segdn  la normativa vigente aplicable.

5.2      PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En  el  evento en  el  que el  Precio de una  oferta,  al  moment:o  de su  evaluaci6n,  no
parezca   suficiente   para   garantizar   una   correcta   ejecuci6n   del   Contrato,   de
acuerdo    con    la    informaci6n    recogida    durante    la    etapa    de    planeaci6n    y
particularmente  durant:e  el  estudio   del   sect:or,   la   Entidad   aplicafa   el   proceso
descrito  en  el  artfculo  2.2.1.1.2.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  ademas  podra
acudir   a   los   par5metros   definidos   en   ila   Gufa   para   el   mane].o   de   ofertas
artificialmente ba].as en  Procesos de Contrataci6n de Colombia Compra  Eficiente,
como  un  criterio  metodol6gico.

CApfTULO VI.      RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE
MITIGARLOS Y ASIGNAC16N DE RIESGOS

La ``Matriz 3  -  Riesgos" incluye  los  Riesgos  que  se  pueden  presentar durante  la
ejecuci6n   del   Contrato.   Esta   Matriz   describe   cada   uno   de   los   Riesgos,   la
consecuencia  de  su  ocurrencia,  a  qui€n  se  le  asigna,  cual  es  el  tratamiento  en
caso de ocurrencia y qui6n es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

6.1      ASIGNAC16N DE RIESGOS

La ``Matriz 3  -  Riesgos'',  en  la  cual  se tipifican  los  Riesgos  previsibles,  preparada
por  la  Entidad,  hace  parte  del  Pliego  de  Condiciones  y  log  interesados  podran
presentar observaciones sobre su contenido.

Los  Proponentes  deben  realizar todas  las  evaluaciones y  estimaciones  que sean
necesarias  pa'ra  presentar su  propuesta  sobre  la  base  de  un  examen  cuidadoso
de.   sus    caracterfsticas,    incluyendo    ,las    evaluaciones    y    verificaciones    que
consideren   necesarias   para   formular   'la   propuesta   con   base   en   su   propia
informaci6n, de manera tal que el  Proponente debe tener en cuenta el calculo de
los   aspectos   econ6micos   del   proyecto,   los   cuales   deben   incluir   todas   las
obligaciones y asunci6n de riesgos que emanan  del Contrato.

Si  el  Proponente que  resulte ad].udicatario  ha  evaluado  incorrectamente  o  no  ha
considerado  toda  la  informaci6n  que  pueda  influir  en  la  determinaci6n  de  los
costos,   no   se   eximira   de   su   responsabilidad   por   la   ejecuci6n   completa   del
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Contrato   ni   le   clara   derecho   a   rembolso   de   costos   ni   a   reclamaciones   o
reconocimientos adicionales de ninguna  naturaleza.

CApfTULO VIE.    ACUERDOS COMERCIALES

EI  Proceso de Contrataci6n esta cubierto por.los siguientes Acuerdos Comerciales
y por la Decisi6n 439 de la Secretarfa de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

I-,,,,I-,

__Enfiaad___

11,,    ,

`-,,~,,, - Procesode        I

Estata, Contrataci6n      I
nnfi, •11RE|®

Chile

Sf Valor delprocesoinferioral NO  aplica     i NO

-
umbral

Guatemala
Si Sinumbral NOidentificada Sf

Liechtenstein

Si Valor delprocesoinferioralumbral NO  aplica     i NO

Suiza

Si Valor delprocesoinferioralumbral NO  aplica NO

Uni6n Europea

Sf Valor delprocesoinferioralumbral NO  aplica NO

Comunidad          Andina          de Sf Sin NO Sf
Naciones (Decisi6n 439) umbral identificada

En  consecuencia,  Ia  Entidad  concedera Trato  Nacional  a  Proponentes y servicios
de  los  Estados  que  cuenten  con  un  Acuerdo  Comercial  que tcubra  el  Proceso  de
Contrataci6n.

Adicionalmente,  Ios  Propc)nentes  de  Estados  con  los  cuales  el  Gobierno  Nacional
haya  certificado  la  existencia  de  Trato  Nacional  por  reciprocidad  recibiran  est:e
trato.

CApfTULO VIII.   GARANTfAS
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8.1      GARANTfA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EI  Proponente  debe  presentar con  la  propuesta  una  Garantia  de  seriedad  de  la
oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos q-ue se indican en
este numeral.

Cualquier   error   o   imprecisi6n   en   el   texto   de   la   Garantfa   presentada   sera
susceptible  de  aclaraci6n  por  el  Proponente  hasta  el  t6rmino  de  traslado  del
informe de evaluaci6n.

Las caracterfsticas de las Garantfas son  las siguientes:

Caracterfstica condici6n                                =1

Clase

Cualquiera     de     las     clases    permitidas    por    el     artfculo
2.2.1.2.3.1,2   del    Decreto    1082   de   2015,   a   saber:    (i)
Contrato  de seguro contenido en  una p6liza,  (ii)  patrrmonio
aut6nomo y (iii)  Garantfa  bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  identificado  con  NIT 891855138-
beneficiario 1

Amparos
La  sanci6n  derivada  del incumplimiento del  ofrecimiento  en
los.   eventos    sefialados    en    el    articulo    2.2.1.2.3.1.6    del
Decret:o  1082 de 2015..

Vigencia
3  meses contados a  partir de la fecha  de cierre del  Proceso
de Cont:rataci6n.

Valor Asegurado
Diez  por  ciento  (10  °/o)  del  presupuesto  oficial  del  Proceso
de contrataci6n                                                                             ^

Tomador

•     Para  las  personas ].uridicas:  Ia  Garantia  debera  tomarse
con  el  nombre o  raz6n  social y tipo societario  que figura.
en   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal
expedido  por  la  Camara  de  Comercio  respectiva,  y  no
s6lo  co,n  su sigla,  a  no ser que e'n  el  referido  documento
se  exprese  que  la  sociedad  podra  denominarse  de  esa
manera.

•     Para   los  Proponentes  Plurales:   la  Garantfa  debera  ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para    lo.    cual    se    debera    relacionar    claramente    los
integrantes,      su      identificaci6n      y      porcenta].e      de
participaci6n,  quienes  para  todos  los  efectos  seran  los
otorgantes de esta.

Si   en   desarrollo   del   Proceso  de  Contrataci6n  se  modifica   el   Cronograma,   el
Proponente  debera  ampliar  la  vigencia  de  la  Garantfa  de  seriedad  de  la  oferta
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hast:a  tanto  no se  haya  perfeccionado y cumplido  los  requisitos  de e].ecuci6n  del
respectivo Contrato.

La  propuesta tendra  una validez igual  al t6rmino  de vigencia  establecido  para  la
Garantfa   de   seriedad   de   la   oferta.   Durante   este   perfodo   la   propuesta   sera
irrevocable,  de  tal  manera  que  el  Proponente  no  pod fa  retirar  ni  modificar  los
t6rminos  o  condiciones  de  la  misma,  so  pena  de  que  la  Entidad  pueda  hacer
efectiva  la Garantfa de seriedad de la oferta.

8,2     GARANTfAS DEL CONTRATO

8.2.1 GARANTfA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco
(5)  dfas  habiles siguientes contados a  partir de  la firma  del Contrato y  requerira
la  aprobaci6n de la  Entidad.  Esta  garantfa tendra las siguientes caracterfsticas:

•.-- oa-o

Clase

Cualquiera    de    las    clases    permitidas    por    el    articulo
2.2.,1.2.3.1.2   del   Decreto   1082   de   2015,   a   saber:    (i)
Contrato de seguro contenido en una p6Iiza para Entidades
Estatales,     (ii)     patrimonio    aut6nomo    o    (iii)    Garantfa
bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE  DUITAMA,  identificado con  NIT 891855138-
beneficiario 1

I.,Amparos,vigenciay valoresasegurados
•.                ,,x,      ,                 .    -          i                             ,,,

•®as-                         \..aras`,`

•.a:-a    .    a    ©

Cumplimiento    general Hasta               la Veinte            por
del  Contrato  y  el  pago liquidaci6n  del ciento   (2o   o/o)
de    las    multas    y    la Contrato del   valor   total
cl5usula                     penalpecuniariaqueseleimpongan del Contrato

Buen          mane]-o          y Hasta               la Cien  por  ciento
correcta   inversi6n   del Iiquidaci6n del (100     '%)     del
anticipo Contrato valorentregado         atitulodeanticipo'equivalentealveintiunoporciento(21%)delvalordelContrato
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Pago        de        salarios, Plazo              del Diez  por  ci'ento
prestaciones     sociales Contrato        y (10       %)       de'l
legales                                e tres   (3)   afros valor   total   del
indemnizacioneslaboralesdelpersonalqueelcontratistahayadeutilizarenelterritorionacionalparaIae].ecuci6ndelContrato mss. ContratoI

Calidad  del  Servicio Plazo             del Veinte            por
por        los        perjuicios Contrato        y ciento   (20   o/o)
derivados         de          la dos   `(2)   afros del   val,or  total
deficiente   calidad    delservicioprestado. mas' del Contrato

Tomador

•     Para  las personas].urfdicas:  Ia Garantfa debera tomarse
con el nombre o raz6n social y tipo societario que figura
en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Lega
expedido  por  la  Camara  de  Comercio  respectiva,  y  noI   s6Io con su sigla, a no ser que en el referido document:o

se exprese  que  la  sociedad  podra  denominarse  de  esa
manera.

•     No  se  aceptan  Garantfas  a  nombre del  representante
legal  o  de  alguno  de os  integrantes del  Consorcio  o  la
Uni6n  Temporal.  Cuando  el  Contratista  sea  una  Uni6n
Temporal o Consorcio, se debe incluir a raz6n social, e
NIT y el  porcentaje de  participaci6n  de cada  uno  de los
integrantes.

•     Para   el   Contratista   conformado   por   una   estructura
plural  (Uni6n  temporal,  Consorcio),  Ia  Garantia  debera
ser otorgada  por todos  los  integrantes  del  Contratista,
para    lo    cual    se    debera    relacionar   claramente    losintegrantes,suident.ificaci6nyporcentajede

participaci6n,  quienes  para  todos  los  efectos  ser5n  los
otorgantes de la  mis rna.

Informaci6nnecesariadentrodelap6]iza

•     Ndmeroyafiodelco ntrato
•    Objeto del contrato
•     Firma del representante legal del Contratista
•     En    caso   de   no    usar  'centavos,   los   valores   deben

aproximarse  al   mayor  E]-,   cumplimieasegurares$14.980.420,20aproxlmnto  si  el  valor  aara$14.980.421

EI  Contrat:ista  esta  obligado a  restablecer el  valor de  la  Garantia  cuando  esta  se
vea  reducida  por raz6n  de  las  reclamaciones  que efectde la  Entidad,  asi como  a
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ampliar las  garantfas  en  los  eventos  de adici6n  y/o  pr6rroga  del  Cont:rato.  El  no
restablecimiento  de  la   Garantfa   por  parte  del  Contratista   o  su   no  adici6n   o
pr6rroga,  segdn  el  caso,  constituye  causal  de  incumplimiento  del  Contrato  y  se
iniciaran  los procesos sancionatorios a que haya  lugar.

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD  DEL SERVICIO EN  LA GARANTfA ONICA
DE CUMPLIMIENTO

Amparo I ( . I a I I I r, Tffl riTI±Li -I . I I I r= I . I .

Cumplimiento:   garantiza  el  cumplimient:o  de

Plazo    de    ejecuci6n    del Velnte  por cient6  (20  %)

todas    y    cada     una    de     las    obligaciones
contractuales a  cargo  del  contratista,  el  pago
de       la       clausula       penal       pecuniarla       e
indemnizaciones    a    que    hubiere    lugar,    [os:
perjuicios           directos           derivados           del Contrato    y    cinco    ,(05) del       valor       total       del
incump]imiento      t:otal      o      parcial      de      las afros mas. Contrato.
obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardfo a defectuoso, y el pago
de  las  multas  y  la  clausula  penal  pecuniaria
pactadas en el  contrat:o garantizado.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales Plazo    de    ejecuci6n    del Diez   por  ciento   (10   %)
e  indemnizaciones  laborales  del  personal  que Contrato  y  tres  (3)  afros del       valor       total       del
el  contratista  haya  de  utilizar  en  el  territorio mas' Contrato.
nacional  para  la ejecuci6n del Contrato.

Calidad  del  servicio.
Plazo    de    e].ecuci6n    del Veinte  por ciento  (20  %)
Contrato  y  dos  ,(2)  afros del       valor       total       del
mss. Contrato.

Pago   anticipado:    buen   manejo   y   correct:a

Vig ente           hasta           laliquidaci6ndelcontrato,porelcienporciento(|ooo/a)delasumaestablecidacomoanticipo,deconformidadconelarticulo2.2.1.2.3.1.10delDecreto1082de2015.

Cien  Dor  ciento  /100  %`delvalorentreaadoatftulodeanticiDo.

inversi6n del anticipo entregado. eciuivalente    al    veintiunDorcientor210/o`delvalordelContrato.

Tomador

Para  las  personas jurfdicas:   la  garantia  debefa  tomarse  con  el  nombre  o
raz6n  social  y  tipo  societ:ario  qua  figura  en  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal  expedido  por la Camara de  Comercio  respectiva, y no
solo con su sigla,  a  no ser que en el  referido documento se exprese que la
sociedad  pod fa denominarse de esa  manera.

No s`e  aceptan  garantias a  nombre  del  representante  legal  o  de  alguno  de
los integrantes del consorcio.  Cuando el contratista sea una uni6n temporal
o consorcio, se debe incluir la raz6n social, NITy porcentaje de participaci6n
de cada  uno de los integrantes.

Para  el  contratista  conformado  por una  estructura  plural  (uni6n  temporal,
consorcio):  la  garantfa  debera  ser  otorgada  por todos  los  integrantes  del
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contratista,  `relacionando  claramente   los   integrantes,  su   identificaci6n  y
porcentaje de  participaci6n.                                                                                    F

Informaci6nnecesariadentro  de

Ndmero y 'afio del  Contrato.
Objeto del contrato.                   I
Firma del representante legal del contratista.

Ia p6liza En  caso  de  usar  centavos,  Ios  valores  d'eben  aproximarse  al  mayor.  Ej.
Cumplimier`to,   si   el   valor   a   asegurar   es   $14.980.420,20   aproximar   a
$14.980.421.

EI Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por raz6n de las rec]amacjones que efectde ]a entidad, asi como a ampliar las garan{ias en
los eventos de adici6n y/o pr6rroga del Contrato.  El no restablecimiento de la garantia  por
parte  del  contratista  o  su  no  adici6n  o  pr6rroga,  segtln  el  caso,  constituye  causal  de
incumplimiento del Contrato y se iniciafan los Procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.3 GARANT±A DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EI  Contratista  debera  constituir  un  seguro  que  ampare  la  responsabilidad  civil
extracontractual derivada de las, actuaciones,  hechos u omisiones del Contratista
o de los subcontra tistas autorizados, con  las siguientes caracterfsticas:
Caracterfstica -1[=(,)I
Clase Contrato de seguro contenido en  una  p6liza`.

Asegurados
MUNICIPIO  DE DUITAMA,  identificado `con  NIT 891855138-1,

y el Contratista.

Beneficiarios
Terceros  afectados  y  MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  identificado
con  NIT 89`1855138-1.

Vigencla Igual al  plazo de e].ecuci6n  del Contrato.

ValorAsegurado
Doscientos (200) SMMLV, aplicable para contratos cuyo valor
sea   inferior   o   igual   a   mil   quinientos   t(1.500)   SMMLV,   al
momento de expedici6n  de la  p6Iiza.

Tomador

•     Para  las  personas  ].urfdicas:   la  garantfa  debera  tomarse
con  el  nombre  o  raz6n  social  y tipo  societario  que figura
en  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal.  No
se .aceptan  garantias  a  nombre del  representante  legal  o
de  alguno   de   los  integrantes   del  Consorcio  o   la   Uni6n
Temporal,    Para    el    Contratista    conformado    por    u`na
estructura   plural,   la   garantia   debera   ser  otorgada   por
todos  sus   integrantes,   relacionando  su   identificaci6n  y
porcentaje de participaci6n.

El   seguro  cubriraextrapatrimonialecontratistasysupropiosynopropdiezporciento(1
'   perjuicios   por  dafio   emergente  y   lucro   cesante,   perjuicioss,responsabilidadpatronal,responsabilidadporactosdebcontratistasyresponsabilidadderivadadelusodevehfculosios.Solopodranpactarsededuciblesconuntopemaximodel0%)delvalordecadap6rdida,sinqueenningdncasosean
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superiores a dos mil (2.000) SM.MLV;, no seran admisibles franquicias, coaseguros
obligatorios ni otras estipulaciones que impliquen asunci6n de parte de la p6rdida
por  la  Entidad.  EI  Contratista  debera  presentar el  seguro  para  aprobaci6n  de  la
Entidad  dentro  del  mismo  t6rmino  de  la  garantfa  de cumplimiento,  anexando  el
comprobante  de  pago  de  la  prima,  e  incluir  el  ndmero  y  afro  del  Contrato,  su
objeto y la firma del representante legal del Contratista.

\
CApfTULO IX.      MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las  condiciones  de  e]-ecuci6n  del  Contrato  est5n  previstas  en  el  ``Anexo  5  -
Minuta  del  Cgntrato  de  consultorfa".  Dentro  de  estas  condiciones  se  incluye  la
forma   de  pago,   anticipo,   obligaciones  y  derechos  generales   del   contratista,
ob]igaciones de la  Entidad,. Garantfas,  multas, clausula  penal y otras condiciones
particulares aplicables al  negocio juridico  a  celebrar.

EI  Proponente adjudicatario debe presentar el  Registro Unico Tributario -  RUT y
demas documentos necesarios para celebrar el Contrato.

9.1. INFORMAC16N PARA EL CONTROL DE LA EJECUC16N

EI  Consultor  presentara  al  supervisor  respectivo,  dentro  de  los  cinco  (5)  dfas
habiles  siguientes  a  la  orden  de  iniciaci6n  dell Contrato,  los  documentos  que  se
relacionan   a   continuaci6n,   debidamente   diligenciados   de  conformidad   con   el
Pliego  de Condiciones:

1.   Soportes acad6micos y de experiencia  de todos  los integrantes del  equipo
de  trabajo,  incluidos  los  del  Personal  Clave  Eval'uable  (la  verificaci6n  de
estos soportes se realizara una vez celebrado el Contrato, dentro del plazo
sefialado en  este numeral).

2.   Cronograma de trabajo.
3.   Documentos   o   programas   relacionados   con   el   factor  de  sostenibilidad

previsto en el numeral 4.3
4.   Los dem5s que puedan  exigirse en  el  Pliego de Condiciones.

El supervisorTevisard los documentos presentados por el Consultor en un t6rmino
no mayor a  cinco  (5)  dias calendario.  En  caso de existir algdn  requerimiento  por
escrito  por parte  del supervisor,  el  Consultor debe  atenderlo  en  un  t6rmino  no
mayor a  tres  '(3)  dfas  habiles,  so  pena  de  incurrir en  causal  de  incumplimiento
del  Contrato.

Una  vez  se  cumpla  con   lo  exigido  en  el  Pliego  de  Condiciones,  el  supervisor
emitir5  su  concepto  favorable  mediante  comunicaci6n  dirigida  al  Consultor,  con
copia  a  la  Entidad.

9.2     ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
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8.  Para el presente Proceso de Contrataci6n  no se exige experiencia adicional
asociada con una consultorfa integral (componentes ambiental, social o de
seguridad  y sal_ud  en  el traba].o);  por lo tanto,  este literal„ no aplica.

C.   La  experiencia  aportada  debe  ser  acorde  con  el  objeto  del  Proceso  de
Contrataci\6n y con,,lo  dispuesto  por la ``Matriz  1  -Experiencia".

En   el   caso   en   el   cual   el   Proceso  de  Contrataci6n   correspond.a   a   una
prefactibilidad    (Ease    1),    o   fact:ibilidad    (Ease   2),   se   aceptara    como
experiencia    valida    la    asociada    con    proyectos    de    factibilidad    y/o
prefactibilidad   y/o   estudios   y   disefios   definitivos.    Para   el   caso   que
corresponda  a estudios y disefios definitivos  (Fase 3),  la  Entidad  analizara
la pertinencia de aceptar como experiencia valida de contratos cuyo ob].eto
o  alcance  corresponda  a  factibilidad.es  o  prefactibilidades,  situaci6n  que
deberan  expresar en  los-.estudios previos.

Para   los  fines  del   presente  Proceso  de  Contrataci6n  de  consultoria  de
estudios  de  ingenierfa   para   estudios  y  disefios  definitivos   (Fase  3)   no
procedera  la experienci`a asociada con  prefactibilidades y/o factibilidades.

D.  EI  Proponente podra aportar mfnimo uno (1) y maximo cincoi (5)  contratos
para  la evaluaci6n y asignaci6n  de punta].e por concepto de experiencia..

EI Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme
o  de  emprendimiento  y  empresa  de  mujer  con  domicilio  en  el  territorio
nacional  de  conformidad  con   lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1.13.2.2  del
Decreto  1,074  de  2015  y  los  artfculos  2.2.1.2.4.2.4.  y  2.2.1.2.4.2.14  del
Decreto  1082  de  2015,  o  las  normas  que  los  modifiquen,  sustituyan  o
complementen,  podra  probar la  experiencia  solicitada  con  un  (1)  contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o jurfdica acredite la calidad
de  Mipyme y  de  emprendimiento  y  empresa  de  mujer con  domicilio  en  el
territorio  nacional  de  manera  conjunta,  podra  demostrar  la  experiencia
solicitada  con  dos  (2)  contratos  adicionales  `a  'los  cinco  (5)  inicialmente
previstos,  para  un  maximo de siete (7)..

Para   el   caso   de   Proponentes   P.Iurales   bast:ara   con   que   uno   de   sus
integrantes t:enga  una  participaci6n  igual  o  superior al  diez  por ciento  (10
%) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa  de mu]-er de conformidad con  lo  previsto en
el      artfculo      2.2.i.13.2.2      del      Decreto      1074      de      2015      y      los
articulos  2.2.1.2.4.2,4.  y  2.2.1.2.4.2.14  del  Decreto  1082  de  2015,  o  las
normas  que  los  modifiquen,  sust:ituyan  o  complementen,  para  demostrar
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Ia   experiencia   solicitada   con   un   (1)   contrato   adicional   a   los   cinco   (5)
inicialmente previstos,  para  un  maximo de seis  (6)  contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente
Plural tenga  una  participaci6n  igual o superior al  diez pop ciento  (10  %)  en
el  Consorcio  o  en  la  Uni6n  Temporal  yL,acredite  la  calidad  de  Mipyme y  de
emprendimiento y empresa de mu].er con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada
con  dos  (2)  contratos  adicionales  a  los  cinco  (5)  inicialmente  previstos,
para  un  maximo  de  siete  (7)  contratos.  En  todo  caso  no  sera  posible
aportar mss de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes
del   Proponente   Plural   tambi6n   cumplan   las   condiciones   previamente
definidas.

Para  a`creditar la  condici6n  de  Mipyme,  el  Proponente entregara  copia  del
certificado  del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cua]  debera  encontrarse
vigente  y  en   firme   al   momento   de  su   presentaci6n.   'Por  .su   parte,   la
condici6n   de   emprendimientos   y/o   empresas   de   mujeres   se   probara
mediante    el    diligenciamiento    del     Formato     12    -    Acreditaci6n     de
emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera  aportarse con  la
documentaci6n requerida en el artfcu'Io 2.2.1.2.4.2.14 del  Decreto  1082 de
2015,  o  la  norma  que  la  modifique o  la  sustituya.

Para  los  efectos  de  este  literal  enti6ndase  por  experiencia  solicit:ada   la
general  y  la  especifica  requerida  en  la  actividad  principal,  al  igual  que  la
exigida  para  la  actividad  secundaria  en  atenci6n  a  las  combinaciones  de
experiencia  aplicables  y  la  experiencia  adiciona]  respecto  a  los  servicios
adicionales a  los estudios, de ingenierfa  de infraestructura social.

EREDeben  haber terminado  antes  de  [a  fecha  de  cierre  del  present:e  proceso
de contrataci6n.

RE Los  contratos  aportados  como  experiencia  v5lida  y  que  correspondan  a
edificaciones   debieron   iniciar  su   ejecuci6'h   luego   de   la   expedici6n   del
Reglamento Colombiano de Construcci6n Sismo Resistente (NSR-98), esto
es, despu6s del 9 de enero de 1998.

REunicamente  uno  (1)  de  los  contratos  relacionados  como  experiencia  en
edificaciones pod fa haber iniciado ejecuci6n antes del 9 de enero de  1998,
fecha  en  la  cual se expidi6  Ia  NSR-98.

REsi   el   proponente   relaciona   un   (1)   dnico   contrato   para   acreditar   la
experiencia  solicitada,  este  debera  haber  iniciado,  ejecutado,  terminado,
liquidado  y  recibido  a  satisfacci6n  luego  del  15  de I.ulio  de  2010,  fecha  en
la  cual  entr6' en vigencia  la  NSR-10,  y haya  terminado  su  e].ecuci6n  antes
de la fecha  de cierre del  presente procedimiento de selecci6n.
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REPor lo menos uno (1)  de los contratos validos aportados come experiencia
debe haber iniciado ejecuci6n con posterioridad a  la expedici6n de [a  NSR-
`10, el cual debi6 haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre
del  presente proceso de contrataci6n

BRELas reglas de los  literales  E,  F,  G y  H  tambi6n  aplicafan  para  los contratos
e].ecutados  fuera  del  territorio  colombiano,  teniendo  como  referente  las
fechas   establecidas   en   dichos   literales.   En   todo   caso,   el  proyecto   de
infraestructura  social  que  se  pretende  ejecutar  debera  cumplir  con  \los
estandares y normativa establecida para Colombia.

K.   Estar relacionados en el`Formato 3 -Experiencia. ,Los Proponentes Plurales
deben  indicar qua integrante  aporta  cada  uno  de  los  contratos  sefialados
en   el   Formato   3   -   Experiencia.   Este   documento   debe   presentarlo   el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si   el   Proponente   no   diligencia   el   Formato   3   -   Experiencia,   la   Entidad
requerira su subsanaci6n en  los t€rminos del  numeral  1.6,

Nota 22:' EI Formato 3 es un documento de forma que contiene` Ia  relaci6n de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia
minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga punta].e y tampoco
se  exime a  los  proponentes  de  no  presentarlo,  en  tal  sentido  no  sera  tenido  en
cuenta  para  efect:os de ponderaci6n  de la  experiencia  de las ofertas.

RELos  contratos  deben'  haber  terminado  antes  de  la  fecha  de  cierre  del
presente Proceso de Contrataci6n.  Esta fecha corresponde al momento de
terminaci6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  por  lo  que  no  necesariamente
coincide con  la  de entrega  y/o  recibo  final,  liq,uidaci6n,  o  acta  final,  salvo
que de  los  documentos  del  numeral  10.1.5  de este  Pliego  de Condiciones
se derive tal  informaci'6n.

M.  Para   los   contratos   que  sean   aportados   por  personas  jurfdicas   que  no
cuentan con mss de tres (3) afros de constituidas, que pretendan acreditar
la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad
con  la  posibilidad  establecida  en  el  numeral  2.5  del  artfculo  2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ademas del  RUP deben adjuntar un documento
•Suscrito  por  el  representante  legal  y  el  revisor  fiscal  o  contador  pdblico

(segt]n   corresponda)   donde  se   i'ndique   la   conformaci6n   de   la  `persona
juridica.   La   Entidad  tendra  en  cuenta   la  experiencja  de  los  accionistas,
socios  o  constituyentes  de  la.s  sociedades  c-on  menos  de tres  (3)  afros  de
constituidas.  Pasado .este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
t:al y como haya  quedado  registrada  en  el  RUP.

De  acuerdo  con  el  inciso  anterior,  en  los  casos  en  que  se  presente  un
Proponente  Plural  conformado  por  una  persona I-uridica,  en  conjunto  con
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sus  socios,  accionistas  o  constituyentes,  tratandose de  los  contratos  que
estos  le  hayan  transferido  como  experiencia  a  aquella,  solo  podran  ser
acreditados como experiencia  en  el  procedimiento de selecci6n  por alguno
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar
una  misma  experiencia  una sola vez.

N.  La \experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante
los  document:os  establecidos  en  el  Pliego  de  Condiciones  sefialados  en  el
numeral  10.1,5.

10.1.2           CONSIDERACIONES  PARA  LA VALIDEZ  DE  LA  EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La  Entidad tend fa  en  cuenta  los siguientes  aspectos  para  analizar la  experiencia
acreditada y que la  misma sea valida  para  el otorgamiento de puntaje:

A.   En  el  clasificador de  bienes y servicios,  el segmento correspondiente  para
la  clasificaci6n  de  la  experiencia  es  el  80 y/o  81.

8.   La  Entidad  contratante  dnicamente  podra  exigir para  la  verificaci6n  de  la
experiencia  los cont:ratos celebrados por el interesado, identificados .con el
clasificador de bienes y servicios  hasta el tercer nivel.

C.  Si   el   Proponente  relaciona   o   anexa   mss  de  cinco   (5)   contratos  en   el
``Formato   3   -    Experiencia'',    para   efectos   de   evaluar   la   experiencia

dnicamente se tendran  en  cuenta  los cinco (5)  contratos afectados por su
porcenta].e de participaci6n  obtengan  el  mayor valor

D.  Tratandose  de  Proponentes  Plurales  se  tendra  en  cuenta  lo  siguiente:  i)
uno  de  los  integrantes  debe aportar como  mfnimo el  cincuenta  por ciento
(50   a/o)   de   la   experiencia   solicitada;   ii)   los   demas   integrantes   deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)  de la  experiencia solicitada;  y
iii)  sin  perjuicio  de  [o  anterior,  solo  uno  (1)  de  16s  integrantes,  si  asi  lo
considera pertinente,  podra  no acreditar experiencia.  En  este dltimo caso,
el  porcentaje de participaci.6n  del  integrante que no aporta  experiencia  en
la  estructura  plural  no  podra  superar el  diez por ciento  (10  %).

Estos porcenta]-es que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se
podran  cumplir con  contrat:os validos  que acrediten  cualquier requisito  de
experiencia   solicitada   en   el   pliego   de   condiciones  y   se  verificaran   de
conformidad   con   el   porcenta].e   mfnimo   de   experiencia   exigido   en   el
numeral 3.9.1., esto es, el cien  por ciento  (100 a/o)  del  Presupuesto Oficial.

En armonfa con lo anteric)r, para cumplir el requisito previsto en este literal
no  se  solicitafa  la  acreditaci6n  de  longitudes,  maghitudes,  voldmenes  o
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En el presente Proceso de Contrataci6n, la  Entidad entregara al Consultor a tftulo-         -         ,_I     -,  \      ,  _,   ___,___   L£_i__+I.   I-.  ___..._   .   -_  ___  _    __  _

Anticipo  un  valor equivalente  al  veihtiuno  por ciento  (21  %)  del  valor basico
Contrato.  EI Anticipo se regira por las condiciones sefialadas en el "Anexo 5 -

de
del
Minuta  del  Contrato''.

CAP±TULO X.        CONDICIONES DE ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMAC16N ACADEMICA

DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EI. PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1    ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a  los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran:I
(i)   el   RUP,   para   aquellos   que   est6n   obligados   a   tenerlo;   (ii)   alguno   de   los
documentos, validos sefialados en  el  numeral  10.1.5  que acredite su  experiencia
relacionada  en  el  RUP.

Nota  19: EI Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la
relaci6n de los contratos aportados porlos proponentes para efectos de acreditar
la  experiencia  minima  y  ponderable,  sin  embargo,  este  documento  no  otorga
puntaje y tampoco se exime a  los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no  sera  tenido  en  cuenta  para  efectos  de  ponderaci6n  de  la  experiencia  de  las
ofertas.

Para  los  Proponentes que  est6n  obligados  a  estar inscritos  en  el  RUP solo  ser5n
tenidos en cuenta para la acreditaci6n de la experiencia los contratos inscritos en
dicho  registro.

En caso tal que no sea posible validar la informaci6n a trav€s del RUP, el "Formato
3 - Experiencia" o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para  la evaluaci6n  realizada y la  asignaci6n  de puntaje.

Los   Proponentes   podran   acreditar   la   experiencia   proveniente   de   contratos
celebrados  con   particulares  o   con   Entidades   Estatales.   En   ambos  casos,   Ios
Proponentes  obligados  a  estar  registrados  en  el  RUP  deberan  aportar  solo  los
contratos  que est6n  inscritos en  dicho  registro,  Igualmente, todos  los  contratos
aportados  tend fan  que  cumplir  co.n  las  exigencias  de  los  numerales  10.1.1.  a
10.1.5  de este  Pliego  de Condiciones.

La  evaluaci6n
contenida en el

dReei:Strpor%Pn?:oeEteesr::oenfeef:::r(aRud;):fgueenr€e°yc::#meex::::esn::a,

cierre del  Proceso de Contrataci6n.

Adicionalmente   en   el   Anexo   1   -   Anexo  T6cnico   se   detallan   las   condiciones
particulares  asociadas  con  la  consultorfa  a  desarrollar    y  los  aspectos  t6cnicos
particulares.
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10,1.1           CARACTER±STICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el present:e Proceso de Contrataci6n,  la  Entidad pretende e].ecutar estudios y
disefios correspondientes a:  Fase 3 -estudios y disefios definitivos.

Los   contratos   para   acreditar   la    experiencia   deben   cumplir   las   siguientes
caracteristicas:

A.   Que   hayan   contenido   la   e].ecuci6n   de:   Actividad   1.6   -   Consultorfa   a
proyectos    de    construcci6n    y/o    ampliaci6n    y/o    reconstrucci6n    y/o
adecuaci6n    y/o    conservaci6n    y/o    intervenci6n    y/o    instalaci6n    y/o
mantenimiento   y/o   me].oramiento   y/o   modificaci6n   u   optimizaci6n   y/o
rehabilitaci6n  y/o  remodelaci6n  y/o  reposici6n  y/o  reparaci6n  locativa  y/o
restauraci6n y/o restituci6n y/o terminaci6n y/o reforzamiento estructural
y/o   actualizaci6n   sfsmica   y/o   repotenciaci6n   estructural   en   bienes   de
inter€s  cultural  y/o  conservaci6n  patrimonial  asociados  a  infraestructura
cultural.

Experiencia    general:     consultorfa    a    proyectos    que    correspondan    o
contemplen actividades de construcci6n y/o ampliaci6n y/o reconstrucci6n
y/o   adecuaci6n   y/o   conservaci6n   y/o   int:ervenci6n   y/o   instalaci6n   y/o
mantenimiento   y/o   me].oramiento   y/o  modificaci6n   u   optimizaci6n   y/o
rehabilitaci6n  y/o  remodelaci6n  y/o  reposici6n  y/o  reparaci6n  locativa  y/o
restauraci6n y/o restituci6n y/o terminaci6n y/o reforzamiento estructural
y/o actualizaci6n sismica y/o  repotenciaci6n  estructural de edificaciones.

Experiencia   especifica:   por  lo   menos   uno   (1)   de  los  contratos  validos
aportados  como  experiencia  general  debe  corresponder  o  contemplar  la
consultorfa    a    construcci6n    y/o    ampliaci6n    y/o    reconstrucci6n    y/o
adecuaci6n    y/o    conservaci6n    y/o    intervenci6n    y/o    instalaci6n    y/o
mantenimiento   y/o   me].oramiento   y/o   modificaci6n   u   optimizaci6n   y/o
rehabilitaci6n  y/o  remodelaci6n  y/o  reposici6n  y/o  reparaci6n  locativa  y/o
restauraci6n y/o restituci6n y/o terminaci6n y/o reforzamiento estructural
y/o  actualizaci6n  sfsmica  y/o  repotenciaci6n  estructural  de  edificaciones
declaradas   como   bienes   de   inter6s   cultural   y/o   declaradas   como   de
conservaci6n  patrimonial, de conformidad con  el proceso. Adicionalmente,

por lo menos  uno  (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general  debe tener un  valor igual  o superior al  sesenta  por ciento  (60  %)
del  valor  del  Presupuesto  Oficial  del  presente  proceso  (rango  de  cuantfa
entre   101   y   1.000   SMMLV;   Presupuesto   Oficial   equivalente   a   458,04
SMMLV),  esto  es,  $481.187.530,47.
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porcenta].es  requeridos  en  la  experiencia  especifica,  Sino  que  bastara  con
acreditar los SMMLV.

E.   Cuando el  contrato que se  pretende acredit:ar coino experiencia, haya  sido
e].ecutado en Consorcio o en Uni6n Temporal, el porcentaje de participaci6n
del  integrante  sera  el  registrado  en  el  RUP  de  este,  o  en  alguno  de  los
documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante
no est6 obligado a tener RUP.                       I

F.   Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia  haya sido
ejecutado en Consorcio o en  Uni6n Temporal, el, valor a considerar sera el
registrado en el  RUP,  o documento valido,  en caso de que el integrante no
est6  obligado  a  tener  RUP.  En  estos  casos  la  experiencia  se  mul,tiplicara
por eL porcentaje de participaci6n que tuvo e-I integrante o los integrantes.

G.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia  haya sido
ejecutado  en  Consorcio,  el "%  de  dimensionamiento  (segdn  I'a  longitud  o
magnitud  requerida  en  el, Proceso  de  Contrataci6n)" exigido  en  la ``Matriz
1  -  Experiencia" se afectara  por el porcenta].e de participaci6n que tuvo el
integrante o  los integrantes.

Por  su   parte,   si   el   contrato   fue   ejecutado   como   Uni6n   Temporal,   la
acreditaci6n  del ``%  de  dimensionamiento" se  afectara  de  acuerdo  con  la
distribuci6n  de  actividades  y  lo  materialmente  ejecutado,  para  lo  cual  se
debera  allegar  el  documento  de  conformaci6n  de  Proponente  Plural  que
discrimine las actividades a  cargo de cada uno de los integrantes o que de
los   documentos    aportados    para    acreditar   la    experiencia    se    pueda
determinar qua actividades ejecut6 cada  uno de los integrantes.   En  caso
de  que  ,lo  anterior  no  se  logre  determinar,  Ia  evaluaci6n  se  realizara  de
conformidad  con   lo  sefia]ado  en   el   parrafo  precedente,   respecto  a   los
Consorcios.

Nota  24=   El  ``dimensiQnamiento"  de  este  literal  no  aplica  solamente  a
longitud de vfas  producto  de  la  consultorfa,  sino  a  cualquier dimensi6n  o
magnitud   requerida   en   el   Proceso   de   Contrataci6n   para   acreditar   la
experiencia  segdn  la  ``Matriz  1  -  Experiencia".  Por  ejemplo,  consultorias
enfocadas   en:   longitud   o   luces   libres   de   puentes  vehiculares,   metros
cdbicos   (voldmenes),   en   procesos   de   dragados   maritimos   o   fluviales,
longitudes de ttlneles, entre otros.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado
en  el  RUP  como  contrato  celebrado  por accio.n.ista,  socio  o  constituyente,
del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera
ser determinado a trav6s de uno o algunos de los documentos validos para
la acreditaci6n de experiencia, en este caso, si  la ent:idad estatal  no puede
corroborar la informaci.6n el contrato no sera tenido en cuenta para efectos
de acreditaci6n  del porcenta].e de dimensionamiento requerido.
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H.  Cuando el  contrato  que se aporte para  la experiencia  haya  sido e].ecutado
por  un  Consorcio  o  por  una   Uni6n  Temporal,  y  dos  (2)  o  mss  de  sus
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso,  dicho contrato se entendera  aportado como un  (1) solo contrato
y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia  la sumatoria de los
porcenta]-es  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n Temporal  que
e].ecutaron el' contrato y que estan  participando en el presente Proceso de
Contrataci6n, siempre y cuando en el "Formato 3 -Experiencia" se indique
qua    integrantes    y    porcenta].es    de    participaci6n    se    ofrecen    como
experiencia.

I.    En  el  evento eri que no todos  los integrantes que conforman  la  estructura
plural   indiquen   su   participaci6n   en   el   contrato   que   se   aporta   como
experiencia   en   el'   ``Formato   3   -   Experiencia",   se   tendra   en   cuenta
dnicamente   la   participaci6n   del   o   los   integrantes   que   la   expresan.   La
Entidad  ha fa  la  evaluaci6n  basada  en  el "Formato  3  -  Experiencia".    Para
participar en el  presente proces.o se ent:endefa  el contrato aportado como
uno  (1)  solo  y  se  tendra  en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia  la
sumatoria de los porcenta].es de los integrantes del Consorcio o de la Uni6n
Temporal que e]-ecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso
de  Contrataci6n,  siempre  y  cuando  en  el  ``Formato  3  -  Experiencia"  se
indique  qu6  integrantes  y  porcenta].es  de  participaci6n  se  ofr€cen  como
experiencia.

J.    Para los proyectos de concesiJones en infraestructura social, dnicamente se
tend fa  en  cuenta  la  experiencia  adquirida  en  la  consultorfa  previa  a  la
etapa constructiva y/o d`e intervenci6n de 'Ia obra de infraestructura social,
lo   cual   debera   demostrarse   con   los   documentos   que   la   soporten.   En
consecuencia,   no   sera   valida   la   experiencia   obtenida   en   la   etapa   de
construcci6n;     operaci6n,     administraci6n    y/o     mantenimiento    de     la
infraestructura  concesionada.

Para  estos  efectos,  el  oferente  deber5  acreditar  los  valores  ejecutados,
para  lo  cual  podra  presentar su  experiencia  expresada  en  SMMLV dentro
del  respectivo contrato correspondientes a  la  consultorfa  previa  a  la  etapa
constructiva   y/o   de   intervenci6n   de   infraestructura   social,   empleando
alguno  de  los  documentos  validos  establecidos  en  el  numeral  10.1.5  del
Pliego   de   Condiciones.   En   el   evento   que   el   proponente   no   aporte   la
experiencia  expresada  en  SMMLV  se  aplicara  la  regla  de  conversi6n  del
literal A del  numeral  1.13.

En el evento en  que los valores de los documentos aportados se expresen
en  moneda  extranjera  se  procedera  de  conformidad  en  el  literal  A  del
numeral   1.13.   Pa'ra  este  caso,  Ia  fecha  de  terminaci6n  a  la  consultoria
previa a la etapa constructiva y/o de intervenci6n de la obra hard 'Ias veces
de fecha de terminaci6n del  contrato.  Ahora,  para  la  conversi6n  de dichos
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valores a  S.MMLV se seguira  el  proceso  descri'to  en  el  literal  8  del  numeral
1.13,  para  lo cual se emplearan  los valores hist6ricos de SMMLV sefialados
por  el   Banco  de  la   Repdblica   (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-
Iaboral/salarios),  del  afio  correspondiente  a  la  fecha  de terminaci6n  en  la
consultoria  previa  a  la  etapa  const:ructiva  y/o de intervenci6n de la  obra.

En  los casos en  que el  Proponente no cumpla  la  exigencia  antes sefialada,
la  Entidad  permitira  la  subsanaci6n,  en  'los  t6rminos  de]  numeral  1.6  del
Pl'iego  de  Condiciones,  requiriendo  al  Proponente  para  que  demuestre  los
valores ejecutados.  En caso de que el Proponente subsane, en relaci6n con
este  contrato  se  aplicara  lo  dispuesto  en  el  lit:eral  A)  del  numeral  4.1  del
Pliego  de  Condiciones.   De  no   lograrse  la   discriminaci6n  de  los  valores
ejecutados en el  marco del respectivo contrato,  Ia  Entidad  no  lo tendra  en
cuent:a para ,la evaluaci6n  ponderable, teni6ndolo  dnicamente en cuenta si
acredita experiencia  habilitante.

En  caso  de  que  el  valor  e]-ecutado  que  consta  en  el  RUP  sea  distinto  al
verificado  en  el documento aportado  por el  Proponente,  la  Entidad  Estatal
para  evaluar  el  requisito  de  la  experiencia  tomara  el  dato  del  valor  de
alguno   de   los  documentos  validos  establecidos   el   numeral   10,1.5.   del
Pliego  de Condiciones.  Lo  anterior,  debido  a  que estos  dltimos discriminan
el  valor  ejecutado  a  la  consultorfa  previa  a  la  etapa  constructiva  y/o  de
intervenci6n  de la obra  de infraestructura social.

K.   Sera  valida   la  experiencia   acreditada   como  interventor  a   contratos  de
consultoria  siempre y  cuando  corresponda  a  las actividades detalladas  en
la  ``Matriz  1  -  Experiencia'',  y  que  no  supere  esta  experiencia  en  mss  de
dos  (2)  contratos validos aportados.

Nota   26:   En   todo   caso   el   Proponente   no   podra   aportar  dnicamente
contratos  de  interventorfa  a  contratos  de  consultorfa,  sino  que  seran  un
aspecto    complementario    en    conjunto    con    los    contratos   validos    de
consultorfa  segtin  las  actividades  en  la  ``Matriz  1  -  Experiencia".  En  este
sentido, el Proponente que dnicamente allegue contratos como interventor
de  contratos  de  consultorfa  y  no  subsane  su  entrega  en  los t€rminos  del
numeral  1.6,  no se habilitara  en el  Proceso de Contrataci6n.

Si  el  Proponente  subsana  este  requisito,  se  habilitara  en  el  Proceso  de
Contrataci6n,   pero   estos   contratos   no   se   tendran   en   cuenta   para   la
asignaci6n  de  puntaje.  En  otras  palabras,  el  otorgamiento  de  puntaje  se
realizara  con  los  contratos validos  aportados  en  la  oferta  y que  no fueron
ob].eto de subsanaci6n  por parte del  Proponente.

L.   En  los  contratos  aportados  como  experiencia  que  contengan  actividades
e].ecutadas  de  obra  y  de  consultorfa  de  estudios  y  disefios,,  la   Entidad
Estatal  solo  tendr5  en  cuenta  los  valores  e].ecutados  relacionados  con  la
consultorfa  de estudios de ingenieria de infraestructura social.
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En  los  contratos  aportados  como  experiencia  que  contengan  actividades
e].ecutadas de interventorfa de obra y consultorfa de estudios y disefios,  la
Entidad  Estatal  solo tendr5  en  cuenta  los  valores  e].ecutados  relacionados
con  la  consultoria  de estudios de ingenieria de infraestructura social.

Para  estos  efectos,  el  oferente  debera  acreditar  los  valores  e].ecutados
dentro    del    respectivo    contrato    correspondientes    a    la    consultorfa,
empleando  alguno  de  los  documentos  validos  establecidos  en  el  numeral
10.1.5  del  Pliego  de  Condiciones.  En  los  casos  en  que  el  proponente  no
cumpla  esta  exigencia,  la  Entidad  Estatal  permitira  la  subsanaci6n,  en  los
terminos   del   numeral    1.6   del   Pliego   de   Condiciones,   requiriendo   al
Proponente  para  que  acredite  los  valores  e]-ecutados.  En  caso  de  que  el
Proponente subsane, en relaci6n con este contrato se aplicard  lo dispuesto
en  el  literal  A)  del  numeral  4.1  del  Pliego  de  Condiciones.  De  no  lograrse
la  discriminaci6n  de  los  valores  ejecutados  en  el  marco  del  respectivo
contrato,  la  Entidad  Est:atal  no  lo tendra  en cuenta  para  la  evaluaci6n.

M.  Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida,
ya que con estas no puede constatarse la e]-ecuci6n de contratos que deben
certificar   los   terceros   que   recibieron   la   obra,   bien   o   servicio.   Para   la
aplicaci6n   de  esta   regla,   se   entiende   por  auto   certificaciones   aquellas
expedidas  por el  mismo  Proponente,  sus  representantes,  los  integrantes
del  Proponente  Plural  o  del  mismo  grupo  empresarial  para  demostrar  su
propia  experiencia.

10.1.3           CLASIFICAC16N  DE  LA EXPERIENCIA EN  EL ``CLASIFICADOR
DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS"

\

Los Cont:ratos aportados para efectos de acreditaci6n de la experiencia requerida
deben  estar clasificados en  alguno de  los siguientes c6digos:

`  I,I.I     , -. I.- L` rffl .I I-

81 10 15 Ingenieria  civil y arquitectura

80 10 16 Gerencia de proyectos

Las   personas   naturales   o   ].urfdicas   extran].eras   sin   domicilio   o   sucursal   en
Colombia debefan  indicar los c6digos de clasificaci6n relacionados con los bienes,
obras  o  servicios  e].ecutados  con .alguno  de  los  documentos validos  establecidos
en  el  Pliego  de  Condiciones  para  cada  uno  de  los  Contratos  aportados  para  la
acreditaci6n   de   la   experiencia    requerida.    En   el   evento   en   el   que   dichos
documentos  no  incluyan  los  c6digos  de  clasificaci6n,  el  representante  legal  del
proponente debera  incorporarlos en  el ``Format:o 3  -  Experiencia".

10.1.4           ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los   Proponentes   acreditaran   para   cada   uno   de   los   contratos   aportados   la
siguiente   informaci6n,   mediante   alguno   de   los   documentos   sefialados   en   la
secci6n  10.1.5  del  Pliego  de  Condiciones:

I.       Contratante.

11.       Objeto del  contrato.

Ill.       Principales actividades ejecutadas.

IV.       Las  longitudes,  voldmenes,  dimensiones,  tipologias  y  demas  condi.clones
de  experiencia  establecidas  en  la  "Matriz  1   -  Experiencia"  a   la  cual  se
realiz6  la  consultorfa,  si  aplica.

V.       Area   disefiada   o   construida   del   proyecto   (bajo   cubierta)   en   metros
cuadrados  (m2).  Esto aplica  para  el  caso  de  Edificaciones.

VI.       La fecha  de iniciaci6n  de la ejecuci6n  del  contrato.  Esta fecha  es diferente
a   la   de  suscripci6n  del  contrato,  a   menos  que  de  los  documentos  del
numeral  10.1.5 se det.ermine otra cosa.

Si' en los documentos validos aportados para ,la acreditaci6n de experiencia
solo  se  evidencia  fecha  (mes,  afro)  de suscripci6n  y/o  inicio  del  contrato:
se tendra en cuenta el dltimo dfa del  mes que se encue.ntre sefialado en  la
certificaci6n.

VII.       La fecha de terminaci6n contractual de la ej,ecuci6n del contrato. Esta fecha
de  t:erminaci6n  no  es  la  fecha  de  entrega  y/o  recibo  final,  Iiqui`daci6n,  o
acta  final,` salv.o, que  de  los  documentos  del  numeral  10.1.5  se  determine
otra  cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencia
solo se evidencia fecha  (mes, afro)  de terminaci6n  del contrato:  se tendra
en   cuenta   el   primer   dfa   del   mes   que   se   encuentre   sefialado   en   la
certificaci6n.

VIII.       Nombre y cargo de la  persona  que expide la certificaci6n.

IX.       El  porcentaje de  participaci6n  del  integrante del  contratista  plural,  el  cual
correspondera con el  registrado en el  RUP, o en algun`o de los documentos
validos para la acreditaci6n de experiencia en caso de que el  integrante no
est6 obligado a tener RUP.

X. Valor  total  e].ecutado.  Tratandose  de  personas  obligadas  a  tener  RUP  el
valor e]-ecutado o facturado se tomara del valor registrado en el  RUP.
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10.1.5           DOCUMENTOS   V^LIDOS   PARA   LA   ACREDITAC16N   DE   LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracterfsticas del objeto a contratar se requiera
verificar informaci6n adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas
naturales   o   jurfdicas   extranjeras   sin   domicilio   o   sucursal   en   Colombia,   el
Proponente  podra  aportar  uno  o  algunos  de  los  documentos  que  se  indican  a
continuaci6n para que la  Entidad realice la verificaci6n directamente.  Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en
la  elaboraci6n  del  documento.  En  caso  de  existir discrepanci.as  entre  dos  (2)  o
mss   documentos   aportados   por   el   Proponente   para   la   acreditaci6n   de   la
experiencia,   se   tendra   en   cuenta   el   orden   de   prevalencia   establecido   a
contin uaci6n :

A, Acta  de  liquidaci6n  y/o  recibo final  del  Contrato de Consultorfa.,

8. Act:a  de liquidaci6n  y/o  recibo final  del  contrato de obra  al  cual se le realiz6
la  interventorfa al  proyecto de consultorfa,  en  la cual se puede verificar las
actividades e].ecutadas y el  alcance de las mismas.

C. Acta  de  entrega,  terminaci6n,  final  o  de  recibo  definitivo;  en  los  cuales  se
pueda   verific,ar   la   participaci6n   del   Proponente   como   Interventor   de
Proyecto de Consultorfa,

REcertificaci6n   de   experiencia,   Expedida   con   posterioridad   a   la   fecha   de
terminaci6n  del  contrato  en  la  que  conste  la  informaci6n  de  la  consultoria
debidamente suscrita  por quien  est6 en  capacidad  u  oblig'aci6n  de  hacerlo
en  la  Entidad  contratante.

E. Acta  de  inicio  o  la  orden de  inicio.  La  misma  solo  sera  valida  para  efectos
de acreditar la fecha  de inicio.

F.  Copia  de  la  licencia  de construcci6n  y/o  licencia  de urbanismo.

G.Los   contratos   que   hayan   sido   objeto   de   cesi6n   deberan   encontrarse
debidamente  inscritos  y  clasificados  en  el  RUP  o  en  uno  o  alguno  de  los
documentos considerados como validos para la acreditaci6n de experiencia
de la empresa cesionaria, segdn aplique.  La experiencia se admitir5  para el
cesionario y no se reconocera  experiencia  alguna al cedente.

H,En  los  casos  en  que,  de  conformidad  con  la  experiencia,  se  requiera  la
acreditaci6n de un bien de inter6s cultural o Conservaci6n Patrimonial, este
debera ser acreditado de conformidad  con  la  normatividad vigente.

10.1.6           PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES
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Para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  entre  particulares,  el  Proponente
debera  aportar  adicionalmente  alguno  de  los'documentos  que `se  describen  a
continuaci6n :                                                                            I

)

A.   Certificaci6n    de   facturaci6n    expedida    con    posterioridad    a    la   fecha    de
terminaci6n  del  contrato  emitida  por  el  revisor fiscal  o  contador pdblico  del
Proponent.e  que  acredita  la  experiencia,  segdn  corresponda,  con  la  copia  de
la  tarjeta   profesional  y  certificado  de  antecedentes  disciplinarios  vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el, pars donde se expide el documento del profesional.

10.1.7           PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, Cuyo contrato principal fue suscrito
con   particulares,   se   aplicaran   las   disposiciones   establecidas   en   eli   numeral
anterior.

Para  acreditar la  experiencia  de  contratos  derivados  de  contratos  suscrit"os  con
Entidades Est:atales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan
a  continuaci6n:

A.        Certificaci6n del subcontrato.  CertifiJcaci6n  expedida  con  posterioridad a
la  fecha  de terminaci6n  del  subcontrato,  la  cual  debera  estar suscrita  por el
representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o
del  EPC  o  Consorcio  Constructor,  Asi  mismo,  debe  contener `la  informaci6n
requerida  en  el  Pliego  de  Condiciones  para  efectos  de  la  acreditaci6n  de  la
experien'cia.

8.           Certificaci6n  expedida  por la  Entidad  Estatal  del  contrato  principal  del
cual  se deriv6 el subcontrato.  Esta  certificaci6n  debe contener la  informaci6n
basica  del  contrato  principal  y  la  siguiente:

I.  Alcance de las actividades de consultorfa  en el contrato principal,.,

11.   Informaci6n en  la  cual se evidencie que la figura  de la subcontrataci6n
es  permitida  en  el  marco  del  contrato  principal.   En  caso  de  que  no
requiera  autorizaci6n  para  subcontratar,  el  Proponente  podra  aport:ar
con  su  propuesta  alguno  de  los siguientes  documentos que den  cuenta
de esa  circunstancia:  i)  copia  del  contrato  o  ii)  certificaci6n  emitida  por
la  Entidad  Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requerfa
aut-orizaci6n.

La  informaci6n solicitada  en  el  literal  8 t]nicamente se exige en  relaci6n
con  el contrato principal suscrito con  la  Entidad  Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontrataci6n,  las reglas de los
literales  A  y   a  aplicaran   hasta   el   primer  nivel   de  subcontrataci6n.   Para   los
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siguientes   niveles   de   subcontrataci6n,   la   acreditaci6n   de   la   experiencia   se
realizara  con  las  disposiciones  establecidas  en  el  numeral  anter:ior.  Para  estos
efectos,   enti6ndase  el   primer  nivel   de  subcontrataci6n   como  aquel   contrato
suscrito    entre    particulares,    cuyo    contrato    principal    del    cual    se    deriva
directamente,  es  el  contrato  est:atal  firmado  entre  una  Entidad  Estatal  y  un
particular.

Cuando el  contratista directo y el subcontratista  presenten ofertas en  un  mismo
Proceso     de     Contrataci6n,     la     experiencia     derivada     de     las     actividades
subcontratadas    solo    pertenecera    al    subcontratista.    En    este    contexto,    el
contratist:a  directo  no  podra  acreditar  dichas  actividades,  por  lo  que  no  serfan
tenidas en cuenta  para  la verificaci6n  de  la  experiencia.

Los   Proponentes  deberan  advert:ir  a   la   Entidad   cuando  en  otros  procesos  el
.contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llev6 a cabo
la subcontrataci6n,  por cuanto t:ales act:ividades  no sefan tenidas en cuenta  para
efectos  de  acreditaci6n  de  la  experiencia  del  contratista  directo.   Para  tal  fin,
deberdn   informar  a   la   Entidad,   mediante   comunicaci6n   escrita,   indicando   el
procesQ en el cual el  contratista  certific6  la  respectiva subcontrataci6n.

La obligaci6n de informar las situaciones de subcontrataci6n estara en cabeza de
los Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad.  En aquellos
casos  en  los  que  el  Proponente  noi advierta  tal  situaci6n,  la  Entidad  no  tendra
responsabilidad  alguna  por  cuanto  no  fue  avisada.  En  ese  caso,  el  contrato  se
contabilizara   como  un  todo  y   no  se  tendra   en  cuenta   lo  relacionado   con   la
subcont:rataci6n.

Cuando   la   Entidad   haya   sido   advertida   por   alguno   los   Proponentes   sobre
situaciones    de    subcontrataci6n,    aplicara    el    numeral    1.11    del    Pliego    de
Condiciones

10.2   . ACREDITAC16N DE EXPERIENCIA Y FORMAC16N ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE  EVALUABLE

Las condiciones de formaci6n acad6mica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable
en  el  documento  denominado ``Anexo  1  -  Anexo T6cnico"  del  presente  Proceso
de  Contrataci6n  seran  verificados  una  vez  celebrado  el  Contrato,  dentro  de  los
cinco  (5)  dfas  h5biles  siguientes  a  la  orden  de  iniciaci6n  de su  ej'ecuci6n,  por tal
motivo,  no seran verificados durante el  desarrollo del  Proceso de Contrataci6n.

La  verificaci6n  de  los  soportes  acad6micos  y  de  experiencia  del  Personal  Clave
Evaluable se realizara de acuerdo con  lo previsto en  los siguientes numerales:

92



nENrmiG DE

BuriRErmcl!
rm:S9rmgr$

10.2.1           DISPOSICIONES    GENERALES    PARA    LA   VALIDEZ    DE    LA
EXPERIENCIA  DEL  EQUIPO  DE  TRABAJO Y  DEL  PERSONAL  CLAVE
EVALUABLE

La  Entidad tendra  en  cuenta  los siguientes  aspectos  para  analizar la  experiencia
acreditada   y   que   la   misma   sea   valida   una   vez   celebrado   el   contrato   de
consultorfa :

La  experiencia  profesional  se computara  a  partir de  la terminaci6n  y aprobaci6n
del pensum acad€mico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para
obtener el titulo  profesional  o tecn6logo.  EI  tiempo  de experiencia  en  la  practica
es  valido  si  se  realizan  durante  los  veinticuatro   (24)   meses  anteriores  a   la
expedici6n de la  Ley  1955 de 2019 o con  posterioridad a su expedici6n.  Es decir,
Ia   practica   realizada   antes   de   la   terminaci6n   de   materias   contara   como
experiencia  profesional si se cumplen  los criterios mencionados.

Para   el   c6mputo   de   la   experiencia   se   aportara   alguno   de   los   siguientes
documentos dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar
la  experiencia  profesional de su equipo de trabajo:

i)    El  certificado de  la  entidad  beneficiaria  en  los t6rminos del  articulo  6  de  la
Ley 2043 de 2020, cuando se trate de practica profesional;

ii)   El  certificado de terminaci6n  o  aprobaci6n del  pensum  acad6mico.

iii)  En  el  evento  que  el  oferente  no  entregue  alguno  de  estos,  Ia   Entidad
contara  la  experiencia  profesional  a  partir  de  la  expedici6n  del  acta  de
grado o el diploma, el  cual debe ser aportado.

iv)  La  contabilizaci6n  de  la  experiencia  se  realizara  en  afros.  En  caso  de  que
el afio no este completo se realizara  la conversi6n de meses o dias a afios.

10.2.2           DOCUMENTOS   SOPORTE   V^LIDOS   PARA   ACREDITAR   LA
EXPERIENCIA  DEL  EQUIPO  DE  TRABAIO  Y  EL  PERSONAL  CLAVE
EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del
Proceso de Contrataci6n, y segun la inst:ancia definida por la Entidad para verificar
los  documentos  soporte,  deberan  acreditar  la  experiencia  del  Personal  Clave
Evaluable  segtin  los  documentos  aqui  descritos,  o  la  combinaci6n  de  estos.  En
caso  de  existir discrepancias entre  dos  (2)  o  mss documentos  aportados  por el
Consultor,    se    tendra    en    cuenta    el    orden    de    prevalencia    establecido    a
continuaci6n:

1.   Certificados laborales o de e].ecuci6n  de su  experiencia  profesional.
2.   Actas  de  liquidaci6n  o  actas  de  terminaci6n  de  los  contratos,  en  caso  de

aplicar.
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3.   Copia   de   los   contratos   en   los   cuales   labor6   o   e].erci6   las   actividades
respectivas.

4.   Copia  de  las  resoluciones  de  nombramiento  y  de  posesi6n  para  cargos
pdb,icos.

Mediante   los   documentos  anteriores,   se  debera   acreditar,   como   mfnimo,   la
siguie-nte  informaci6n :

A.   Contratante.
8.   Contratista.
C.   Objeto del  contrato`.                                                      `
D.   Principales actividades  u  obligaciones desarrolladas.
E.   La  fecha  de iniciaci6n  de  la  ej-ecuci6n  del  Contrato.
F.   La fecha  de terminaci6n  de la  e].ecuci6n  del Contrato.
G.   Nombre y cargo de la  persona  que expide  la certificaci6n.
H.   Porcenta].e de dedicaci6n Para el cargo respectivo.  En caso tal de no exist:ir

la discriminaci6n del porcentaje de dedicaci6n se tomar5 como el  100% de
dedicaci6n.

La  contabilizaci6n  de  la  experiencia  se  realizara  en  afros.  En  caso  de  que  el  afro
no est6 completo se realizara  la  conversi6n  de meses o dias a  afros.

Se  tendra  en  cuenta  el  primer  decimal  del  calculo  de  la  experiencia  especifica,
para tales efectos, se realizara la aproximaci6n por defecto o por exceso hasta la
primera cifra deciinal.

10.2.3           ACREDITAC16N DE LA FORMAC16N ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO`Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para  acreditar  la  formaci6n  acad6mica  de  los  integrantes  del  equipo  de  traba].o
se aportaran  los siguientes documentos:I i)  copia del acta de grado o del diploma
de  grado  y ii)  copia  de la  tarjeta  profesional  o  de  la  matrfcula  profesional  en  los
casos en  que aplique y su  certificado de antecedentes profesionales.  EI  requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo  18
del  Decreto 2106 de 2019.

Por   otro   lado,   el   Proponente   que   ofrezca   personal   con   tftulos   acad€micos
otorgados  en  el  exterior  debera  acreditar  la  convalidaci6n  de  estos  tftulos  en
Colombia  ante  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional.  En  este sentido,  para  probar
los   tftulos   acad6micos   conseguidos   en   el   exterior  se   requiere   presentar   la
Resoluci6n  expedida   por  el   Ministerio  de  Educaci6n   Nacional  que  convalida   el
titulo obtenido en  el exterior.

t

CApfTULO XI.      LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y
FORMULARIOS
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11.1    ANEXOS

1.   Anexo  1  -Anexo T6Cnico
2.   Anexo 2 -Cronograhia
3.   Anexo 3  -Glosario
4.   Anexo 4 - Pacto de Transparencia
5.   Anexo 5  -  Minuta del  Contrato

11.2    FORMATOS

1.   Formato  1  -Carta de presentaci6n de la oferta
2.   Formato 2 - Conformaci6n de proponente plural (Formato 2A- Consorcios)

(Formato  28- UT)
3.   Formato 3  -  Experiencia
4.   Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional  para  extranjeros
5.   Formato 5 -  Pagos de seguridad social y aportes legales
6.   Formato 6 -Vinculaci6n de personas con  discapacidad
7.    Formato 7 - Punta].e de Industria  Nacional
8.   Formato 8 - Aceptaci6n y cumplimiento  de  la  formaci6n y experiencia  del

Personal  Clave  Evaluable
9.    Formato  9  -  Experiencia  y  formaci6n   academica  adicional  del   Personal

Clave  Evaluable
10. Formato  10 -Factor de sostenibilidad
11. Formato 11 -Factores de desempate
12. Formato  12 -Autorizaci6n  para el tratamiento de datos personales
13. Formato  13 -Acreditaci6n de emprendimientos y empresas de mujeres
14. Formato  14 I-Acreditaci6n  de Mipyme

11.3    MATRICES

1.   Matriz 2  -Indicadores financieros y organizacionales
2.   Matriz 3  -  Riesgos
3.   Matriz 4 -Lineamientos de requisitos del  personal

11.4    FORMULARIOS

1.   Formulario  1-Formulario  de  Presupuesto Oficial
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