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PLIEGO DE CONDIcloNES DEFINITIVO

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Noi. CME-004-2026

i.

I                                                                                     OBJETO:

lNTERVENTORiA TECNICA, JURiDICA, ADMINISTRATl'VA Y FINANCIERA PARA LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA INTERVENC16N  DEL BIEN  DE INTER.ES CULTURAL
DE LOS AMBITO`S NACIONAL,  DEPARTAMENTAL Y MUNIcl`PAL MOLINO TUNE)AMA

DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -BOYACA

t

I

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS CON VEINTID6S CENTAVOS ($56.138.545,22) M/CTE,

I              IVA INCLUIDO

MUNICIPIO DE DUITAMA

i      OCTUBREDE`2026
i
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lNTRODUCCION

EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  pone  a    disposici6n  de    los    interesados    el    Pliego    de

FN°TnE±Ct°EfiioRpiaraTE%Ni%'a:Cjj3nRig:tA?°An5rat,!#sTe#3idSFd,eNAeiecc,uEtaine!AC#Lr8ts
ESTUDIOS Y DISENOS  PARA LA INTERVENC16N  DEL .BIEN  DE  INTERES  CULTURAL
DE  LOS  AMBITOS  NACIONAL,  DEPARTAMENTAL  Y  MUNICIPAL  MOLINO  TUNDAMA
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -BOYACA

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo,  asi como cualquiera de sus anexos
esta a disposici6n del ptiblico en el    Sistema    Electr6nico    de    Contrataci6n    Ptlblica -
SECOP-.   Los   interesados   pueden   presentar observaciones al presente documento en
la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma. La selecci6n del Contratista se
realiza a trav6s de concurso de m6ritos en atenci6n a que el objeto del contrato a celebrar
corresponde  a  una  consultoria  (numeral  2°,  articulo  32,  Ley  80  de  1993)  y  e.s  6sta  la
modalidad para la selecci6n de consultores (numeral 3, articulo 2, Ley 1150 de 2007 como
fue compilado en el Decreto 1082  de 2015).`

1.    INFORMAC16N GENERAL

1.    COMUN[CAC[ONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contrataci6n deben hacerse presentarse
EXCLUS IVAMENTE          trav6s           de           la           plataforma          del           S ECO P           11
http://www.colombiacompra.gov.co. Las que sean radicadas mediante otro medio no s.efan
tenidas en cuenta en el proceso.

2.    ESTUD]OS PREVIOS Y REQUER[MIENTOS TECN]COS

Forman parte del  presente  pliego de condiciones  los estudios y documentos  previos,  Ios
cuales se publican a trav6s de la pagina del SECOP 11,  con los ajustes que se llegaren a
realizar bien sea en forma oficiosa por parte de la Entidad o a solicitud de los interesados.
Igualmente,  forma  parte  del  pliego  de condiciones,  Ia  matriz de  estimaci6n,  tipificaci6n y
asignaci6n de los riesgos previsibles.

3.    CONSULTA DEL PROYE,CTO DEL PLIEGO DE CO`N.DIC]ONES

El proyecto del Pliego de Condici,ones pod fa ser consultado en la Plataforma SECOP IJ. Los
interes.ad,os   en    e.ste   proceso   y   las   veedurias   ciudad.ana,s    pod fan    presentar   las
obs,ervaciones que estimen  pe.rtinentes  respecto  deJ  mis`mo  en  e`I termin.o  estimad.o  en  el
cro.nograma del proce,so. La publicaci6n del proyecto de[ Pliego de Condiciones n`o genera
ob]igaci6n  para  la  entjdad  d.e da.r apertura  al  proceso d,e se`lecci,6n  respectivo.  (A,rticuLIQ 8
Ley 1150 de 2007).

4.    CONS.ULTA DEL TEXTO DEF[NITIVO DEL Pl.]EGO D\E CONDICIONES

El texto d,e.finitivo del pl`iego de condi.ci.ones podra ser consultado en la platafo.rma SECOP
11,, a traves de la pagina www.colQmbjacompra.gov.co, hasta el ci,erre de[ presente co`nQu`rs.o.

5,.    VEEDU.RiA CI,UDADANA

EI Municipio CONVOCA a las  VEEDURiAS CIUDADANAS para que  realicen el control  de
su competencia en las etapas pre-contractual, contra.ctual y post-contractual del  presente
proceso  para  lo  cual  deben  estar   establecidas  de  conformidad  con  la  Ley,  realizando
oportunamente las reco.mendaciones escritas que cons.i,deren  necesarias,  e inte\rviniendo

E-rna_il:qlcald,ia@duitama-bqyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: (608) 7 60119.2
Cod. PQstal: 150461 =.. .:='- -=`,

www.duitama-boya.ca.gov.co
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eh la's audiehcias qu'e se convoquen durante el proceso, cas'o en el Cu'al se ]es suminis`trafa
toda la infoTmaci6n y docume`ntaci6n que consideren periinente de acuerdo a lo establecido
en  la  le'y que las Fig`e`.

6.    rND[cAc[6N s[ LA cONvOcATOR'IA Es suscEPTiBLE DE L[M[TAR A MipyME

De c.onformidad con la ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1,.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015,
[a convocatoria era Susceptible de se'r limitada a Mipymes colombianas, p`or cuanto el valo'r
del p.r`oceso es inferior al umbral de US$125.00`0 ($511.70.8.497) vigente Para 2026: De'ntro
del pla\Zo prevjsto en el cronograma, que venci6 el 8 de octubre de 2026, no s'e recibieron
solicitude's  de' Por lo  menos  dos  (2)  Mipymes  colo`mbia.nas,  raz6n  por la  cual  el  pr.esente
proceso  Fi.6 se limita y po'dra  parfic.ipaT cualquier interesado qu'e cum'pla  los  requisitos del
presente pliego de condiciones.

7.    EMPRESAS EN L]QUIDAC[6N 0 EN REESTRUCTURAC16N EMPRESAR[AL

Con el objeto de cumplir con los fines Estatales y principios establecidos eh la co`ntrataci6n
administrativa, propendiendo al mismo tiempo que los proponentes favorecidos garanticen
la efectiva prestaci6n del servicio requerido por la Administraci6n Municipal,  las empresas
que se encu?ntren en liquidaci6n y/o Reestructuraci6n pod fan presentar propuesta siempre
y cuando se presenten bajo la.figura de Consorcio y/o Uni6n Temporal.

8.    DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR 0 REVISOR FISCAL

Los  documentos 'y Certificacjones que deban suscribir el  contador pdblico o revisor fiscal,
segd'n  corresponda,  debefan  acompafiarse  de  copia  de  la  tarjeta  profesiona[  y  anexar
certificado  de antecedentes  disciplinarios,  expedido  por laJ Junta  Central  de  Contadore-s,
este certificado debe estar vigente para la fecha de presehtaci'6n de la propuesta (no may`or
a 3 meses de expedici6n). En el evento en el cual alguno de los documentos prese'ntados
par parte del Contador o Reviso`r Fiscal no cumplan con lo aqui referido, el proponente No
podra subs`anar los requisitos Co.n la presentaci6n del documento suscrito o cerfificado por
uma  Persona  diferente  a  la  que  inicialmente  suscribi6  el  documento;  asi coma  tampoco
a'djunt`ar los documentos con una fecha posterior a la del cjerre del proce'so.

9.    CON`SULTORiA

i)e acuerdo al Numeral 2 del aTrticulo 32 de la Ley 80 de 19`93  el   contrato q`ue se s.uscribifa
como  resultado del   concurso de m6ritos sera   de consultoria teniendo en cuenta que la
norma  citada  dispone  que  "son  contratos  de  consultoria  los  que  celebren  las  entidades
estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecuci'6n de proyectos de inversi6n,
estudios   de   diagn6stico,   pre   factibilidad   o   factibi[idad   para   programas   o   proyectos
especificos, asi como a las asesorfas tecnicas de coordinaci6n, control y supervisi6n".

1o.  PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUCHA CONTRA LA CORRUPCI`6N"

En el evento de cqnoce.rse casos especiales de corrupci6n en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial "Lucha contra la Corrupci6n" a traves de:
los  numeros telefonicos:  ('1)  56010  95,  (1)  565  76  49,  (1)  562  4128;  via fax  al  nd-mero
telefoniQo: (1 ) 565 8Q 71 ; la linea transparente del programa, a los ndmeros telef6nicos: 01
8000 913 040 o (1 ) 560 75 56; eri el correo electr6nico: webmaster@anticorrupci6n.gov.co;
al  sitio  de  denuncias  del  programa,  en  el  Portal  de  Internet:  www.anticorrupci6n.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direcci6n Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

11.  [DIOMA

De.66.riforfu`idad con el articulo 1.0° de la Constituci6n Po]itica de Colombia, el idioma oficial
de nu`e'St'ro p`ais es

::.:`iii:-i

el castellano; de tal manera que todos los documentos relacionados con

E-mail:Cil'caldia@dui`tama-boyaca.gov.co
Tel: (60`8) 7 626230 ext. 30`1
Fa`x: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 :::-:: 5= l=L:
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e,I   presente  proceso   de   licitaci6n   se  elaboran   en   dicho   idioma,   en   cons,ecu.en`cia,   la
prop,uesta y s,us documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y pres.entarse
por escrito.

Si se presentan en  una lengua extranjera, deben ser traducidos a,I c`astella.no (tradu.cci6n
oficial).  De conformidad con la Circular Externa No.17 del  11  de febrero de 2015, emitida
por el ente rector en materia de contrataci6n estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, de
resultar  adjudicatario  un proponente  de  origen  extranjero,  este  debera  presentar  (en  el
t6rmino que se encuentra despu.6s de la adjudicaci6n del proceso y antes de la suscripc.ion
del  contrato,  de conformidad con el  cronograma del  proceso y los t6rminos establecidos
para ello) Iegalizados aque,Ilos documentos privados emitidos en el exterior que hayan sido
aportados en copia simple en su oferta inicial,  asi como aquellas traducciones que hayan
sido   aportadas  en  traducci6n   simple   a  traducci6n   oficial.   Lo  anterior  como   requisito
indispensable  para  la  suscripci6n  del  contrato  que  se  derive  del  presente  proceso  de
selecci6n.

12.  DERECHO FUNDAIVIENTAL DE PETIC16N

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 "toda persona
tiene  derecho  a  presentar  peticiones  respetuosas  a  las  autoridades,  en  los  t6`rminos
sefialados en este c6digo,  por motivos de intetes general o part.icular, y a obtener pronta
resoluci6n  completa  y  de  fondo  sobre  la.  misma".  Teniendo  en  cuenta  que  tod`Qs  los
documentos  que  se  originen  a.I  interior  del  proceso  de  se`Iecci6n  tienen  el  cafacte`r  de
pdblicos,  cualquier persona  puede  realizar  petici.6n  de  copias,  previ`a  consignaci6n  d.e  la
erogaci6n  correspondie`nte,  de 'conformidad  con  lo  establecido  en  el  presente  pliego  de
condiciones. Las ofertas presentadas una vez cerrado el proceso forma.n parte integral de`l
proces,o y son pd,blicas salvo re.se.rva expresa. Las observa.ciones al proyecto de pliego de
condiciones  que  se  presenten  fue.ra  de  los  terminos  est.ablecidos  para  cad\a  etapa  del
proceso en el cronograma,  se les da fa el tratamiento de derecho de petici6n de caracter
general aplicando las normas cons.titucionales y I,egales que rige`n la materi.a.

13.  PUBLICIDAD

Todos  documentos  resultantes  de  la  convocatoria  seran  publicados  en    la  pagina  del
SECOP   11  y  permanecefan  publicados  durante  todo  el   proceso  de  selecci6n.     Para
garantizar  el  principio  de  transparencia  y  permitir  a  la  ciudadania  el  seguimiento  del
desarrollo  de  esta  convocatoria,  la  informaci6n  de todos  los  documentos  resultantes del
presente proceso que debe publicar la entidad contratante en la pagina.

14.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Para  efectos  de  legalizaci6n  de documentos  otorgados  en  el  exterior se  debe tener en
cuenta lo establecido en la Resoluci6n No. 7144 del 20 de octubre de 2014, "Por la cual se
adopta e.I proQedi.mi,ent,o pa.ra apostill.ar y legalizar documentos",, e`xpedida po`r e|  Mini.ste`rio
de Rel,aci`one.s ExteriQre,s de la Repdbl.ica de Col,ombia.

De c.onformidad QQn 1o previ,sjto en el arficu[.o 480 del C6djgo dte Com`ercio, los do.cumentos
otorga,d,os en el exterior se autenticafan  por lps fu`ncionarios competentes pare el.Io en el
respe,c.tivo  pals  y  la firma  de tales  funcionarios  sera  aute`nticad`a  a  su  vez  por el  c.6nsul
colombiano o, a falta d.e este, por el de una na.ci6n am.iga, sin perjuici,o de lo est.a`blecido en
convenio.s in,te,rnaciona_les sobre el tegjmen de I'os podere.s. Trata`n`dose de socied`ade.s, al
a,utenti,car  lo,s  d,ocumentQs  a  que  se  refiere  el  menci,onado  artic`ulo  los  c6ns,ul+es  haran
constar que e.xiste la s,ocie.dad y ejerce su obj.eto conforme a las leye`s de`] resp.ectivo pa`is`.
Su.rti,do   el   tfamite   seFialado   en   el   presente   numeral,   estos   docume`ntos   deben   ser
presentados   ante   el   Mini.sterio   de   Re.Iaciones   E.xteriores   d,e   Colombia   (Ofi,cina   de
L,egali`zacion,es) para la correspondi,en,te legalizaci6n de La firma del c6nsu.I y dem.as tfa`mites
pe.r[I_I_9_rlta_a-._                            .`_       _.              ,___I       _                                            .... I                             __+           _         _          ..,..,.  +.._

E-mail: alcaldia@du itama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. SOT
Fax: (60,8) '7 601192
Cod. Postal: 150461 :::=
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De confo`inidad con  lo e'§tablecido en el ar{icu[o 251  del C6digo Gene'ral del  Proc.eso,  [os
do\cu`mentos pd.blicos, provenientes de un pats que no sea part.e de u'n tratado internacional
ratificado por Colombia, los mencionados documentos deber`an Pfe.sentarse debidamente
autenticados por el C`6ns`ul o agente diplomatico de la Repdblica de Colombia en dicho `p'ais
y en  su  defecto  Po.r el de  un`a  naci6-n  amiga.  La firma de]  c6nsu] o agehte diplomatico se
abonara For el  Mihisterio de Relaciones Exteriores de Colombia, y si s`e trata de age`n`tes
consula`re+s` de un pals amigos se autenticaran  previamente por e`l funcionario competente
del rfiismo y los de este por el c6ns`ul colombiano.

Cuando  se  trate  de  documentQs  de  naturaleza   pdblic`a  otorgados  en  el  exterior,   de
conformidad  con   lo  previsto  en  la_  Ley  455  de   1998,   no  se  requerifa  del  tramite  de
consularizaci6n  sefialado  en  el  numeral  anterior,,  siempre  que  provenga  de  uno  de  los
paises signatarios de La Haya del 5 de octubre de '1961, sobre abolici6n del requisito de
legalizaci6n para documentos pdblicos extrani.eros,  aprobada por la Ley 455 de 1998.  En
este caso s6lo sera exigible la Apostil]a, tfamite mediante el cual Ia autoridad competente
del Estado de donde emana el documento, certifica la autenticidad de la firma, a qu6 titulo
ha actua'do la persona que firma el documento y, cuando proceda, Ia indicaci6n del sello o
estampilla  que  llevare.  Si  la Apostilla  6sta  dada en  idioma  distinto del castellano,  debefa
presentarse acompafiada de una traducci6n a dicho idioma.

1,5'.  CONSULARIZAC16N

De Conformidad con lo previsto en el articulo 480 de[ C6digo de Comercio, los docum`entos
otorgados en el exterior se autenticafan  por los funcionarios competentes  para ello en el
respectivo  pals  y  la  firma  de tales funcionarios  sera  autenticada  a  su  vez  por el  o6nsul
co[ombiano o, a falta de este, por el de una naci6n amiga, sin perjuicio de lo estable'cido en
convenios inte`rnacionales sobre el te`gjmen de los poderes. Tratandose de sociedades, al
autenticar  los  documentos  a  que  se  refiere  el  mencionado  articulo  los  c6nsules  haran
consta`r que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las [eyes del respectivo pats.
Surtido   el   tfamite   seFialado   e,n   el   presente   numeral,   estos   documentos   deben   ser
presentados   ante   el   Ministerio   de   Relaciones   Exteriores   de   Colombia   (Oficina   de
Legalizaciones) para la correspondjente legalizaci6n de la firma del c6nsul y demas tfamites
pertinentes.  De conformidad con  lo establecido en el  articulo 251  del  C6digo General  del
Proceso, los documentos 'pdblicos, provenientes de un pals que no sea parte de un tratado
internacional  ratificado por Colombia,  los  mencionados documentos debefan presentarse
debidamente autenticados por el c6nsul o agente diplomatico de la Republica de Colombia
en  dicho  pa`is y en  su defecto por el de una  naci6n  amiga.  La firma del c6nsul  o  agente
diplomatico se abonara por e[ Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y si se trata
de agentes consulares de u'n pals amigos se autenticaran previamente por el funcionario
competente del mismo y los de este por el c6nsul colombiano.

Los docurrie`ntos privados se evaluaran de conformidad con l`os [ineamien{os establecidos
por Colombia Compra Eficiente, sobre el particular.

1i6.  TiTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

EIProponentequeofrezcapersonalcontitulosa`cad6micosotorgadosenelexterior,debera
acredjta`r en el te`rmino sefialado en el presente Pliego de Condiciones,  la convalidaci6n y
homologaci6n de estos titulos an{e el Ministerio de Educaci6n Nacional, para lo cual debera
iniciar  con  suficiente  anticipaci6n  los  tfamites  requeridos.   Este  requisito  no  se  exigira
Cu-an.do  se  trate  de  profesionales  tituladbs`  y  domiciliados  en  el  exterior 'que  pretendan
ejerceT  tertTpo'ralmente  la  profesj6n  en  Colombia.   EI  Ministerio  de  Educaci6n   Nacional
homologa  los  estudios de  pregrado (universitarios)  por disciplina y/o  licenciatura y los de
postgrado en los niveles de especializaci6n, maestrfa y doctorado.

E-`mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
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17.  AUTORIZAC16N  PARA  EL  EJERCICIO  TEMPORAL  DE  LA  PROFESION  EN
COLOMBIA

En  el  evento  que  el  Adjudicatario  del  presente  proceso  de  selecci6n  ofrezca  personal
titulado  y  domiciliado  en  el  exterior en  los  t6rminos  sefiala.dos  en  el  presents  Pliego  d.e
Condiciones,   debera   presentar  la   autorizaci6n   expedida   por  el   Consejo   Profesional
Nacional de lngenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesi6n
en Colombia.

18.  E.JERCICIO LEGAL DE LA INGENIERiA

Las  Personas  que  se  presenten  al  proceso deberan  ser id6neos  para  el  ejercicio  de  la
lngenieria, en consecuencia, de conformidad a la ley 842 de 2003 El servidor pdblico que,
en el ejercicio de su cargo, autorice, facilite, patrocine, encubra o permita e.I ejercicio ilegal
d,e  la  ingenierfa  o  de  alguna  de  sus  profesiones  afines  o  auxiliares,  incurrifa  en  falta
disciplinaria, sancionable de acuerdo con las normas legales vigentes. Si quien permite,  o
encubre el ej'ercicio de la profesi6n, por parte de quien no redne los requisitos establecidos
en  la  presente  ley,  esta  matriculado  o  inscrito  como  ingeniero o  profesi6n  afin  o  auxiliar,
pod fa ser suspendido del ejercicio legal de la profesi6n hasta por el t6rmino de cinco afros.

19.  PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentaci6n de propuestas parciales, esto es, Ias presentadas por una
parte del objeto o del alcance del Contrato, salvo que se trate de un proceso por m6dulos,
en  el  cual  se  permitifa  el  ofrecimiento  a  uno  o  a  varios  m6dulos,  sin  que  sea  posible
presentar propuesta parcial dentro de un mismo m6dulo, es decir, aquella presentada por
una parte del objeto del m6dulo o del alcance del mismo.

20.  PLAZO PARA LA PRESENTAC16N DE PROPUESTA.S

Las propuestas podran prese.ntarse desde la expedici6n del acto administrativo que orden.e
la apertura hasta la fecha y hora determinada para el c,ierre.

21.  POTESTAD DE VERIFICAC16N Y VISITA

EI  Municipio  se reserva el  derecho  de verificar integralmente la autenticidad,  exactitud  y
coherencia de la totalidad de la informaci6n aportada por el proponente,  pudie`ndo acudir
para ello, respetando las excepciones de ley, a las fuentes, p.ersonas, empresas, entidades
estatales  o  aquellos  medi,os  que  considere  necesarios  para  el  cump]imi.e.n{o  de  dicha
verificaci6n.  Durante el desarrollo de la verificaci6n y/o evaluaci6n, ta.mbi6n pod fa realizar
vjsitas a las sedes de los proponentes con e] fin de confrontar la realidad de la i.nform.aci6n
suministrada en caso de ser necesario.

22.  INFORMAC16N NO VERAZ

En caso de que el proponente aporte informaci6n no veraz o altere de cualquie.r forma a]gdn
documento original  presentado,  o afirme  poseer las condici.ones de recursos  humanos o
fisicos y exista prueba en contrario su propues{a sera RECHAZADA, sin perju.i.cio de hacer
conocer el hecho a las autoridades competentes.

23.  COSTOS DE PART[C]PAC16N

Cada PropQnente sufragara todos los costos, tanto directos como i`ndirectQs,  re.I.ac`ionadQs
con  la  prepa.raci6n y presentaci6n de su  Propuesta.  EI  Municipio  n.o s.e`fa  responsa.b`l.e en
njngdn  cas,o  d,e dichos  cos.tgs,  cualquiera  que  sea  el  resultado  d.e`I  QQn.curso  de  M,eritos
Abierto.
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lgualinente, co'rre.s'pondefa a los Proponentes ,la responsabilidad exclusiva y excluyente de
deterinihar,I evaluar y a.sumir los  impuestos,  tasas y contrjbucio-nes,  asi c.omo  ]os  demas
co§tos tri`buta'rios  y de  cua]quie`r ot`ra  naturaleza  que  conlleve  la  celebraci6n,  ejecuci6n  y
liquidaci6n del Co'ntr`ato, cohsiderando los costos y rie`s.gos previs{os e`n el presente Pliego
para lo cual se recomienda a los Proponentes obtener a`sesoria caljficada.  Por lo anterior,
el  riesgo  impositivo  le  corresponde  a  los  Proponentes  por lo  que es  su  respon'sabilidad
valoraTIO.

Si algdn Proponente considera que no ha podido obtener toda la informaci6n relevante de
conformidad con este Pliego, para evaluar la totalidad de obligadiones y riesgos que cada
Con{rato preve, o si Considera que sus propias estimacion.es le hacen jmposible la asunci6n
de esas obligaciones y riesgos, debefa abstenerse de presentar Propuesta. La-presentaci6n
de   la   Propuesta,   implica   la   aceptaci6n   de   que   esas   obligaciones   y   rie`sgos   sefan
enteramente asumidos por cada  Proponente que resulte Adjudicatario de un  Contrato de
lnterventoria, `coTno contrapre-staci6n po'r el pago previsto en el Contrato y con base en el
componente monetario de su Propuesta Econ6mica.

24.  FACTOR MULTl`PLI\CADOR

Cifra  que  afecta  el  valor  de  una  unidad  de  pago  recibida  por  un  consultor  por  costos
princ`ipalmente laborales y debe cubrir Salarios, Prestaciones sociales, Parafiscales, Costos
lndirecto`s, Costos no Reembolsables e imprevistos del Contrato de Consultoria.

25.  RESPONSAB[L[DAD DE LOS PROPONENTES

Los   Proponentes  deberan   rea[izar  todas   las   evaluacjones   y  estim'acio`n.es   que  sean
nece`Sarias  para  pre`sentar su  Propuesta  sobre  la  base de  un  exame'n  cuidadoso  de sus
caracteristicas,  incluyendo  los  estudios,   evaluaciones  y  verificaciones  que  consideren
necesarios   para   formular   la   Propuesta   con   base   en   su   ,propia   informaci6n.   Sera
responsabilidad de los Proponentes obtener toda la informaci6n que requieran para realizar
todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su Propuesta.

El  examen  que debefan  hacer los  Proponentes  incluira tambien,  entre otras cosas y sin
limitarse  necesariamente  a  estas,   la   revision  de  todos  los  asuntos  e   informaciones
relacionados con el Contrato y los lugares donde se ejecutafa, incluyendo condiciones de
transp.orte  a  los  sjtios  de trabajo.  Adicionalinente,  [os  Proponentes  debefan  verificar las
condiciones climaticas, de pluviosidad, topogfaficas y geol6gicas, las caracteristicas de los
equipo`s requeridos para la ejecuci6n de las obligaciones del Contrato, y,, en general, todos
los demas aspectos que puedan afectar el cumplimiento del Contrato, todo lo cual debe ser
tomado en cuenta para la preparaci6n de la Propuesta.

De  este  Plieoo  y  sus  Anexos  no  se  debe  deducir  gaTantia  alguna  con  respecto  a  los
rendimientos   op.erativos   o   financieros   que   lleguen   a   s`oportar   la   Propuesta   de   los
Proponentes.   EI Adjudicatario asume los riesgos previsibles asignados en los Estudios y
Documenitos  Previos y en  el  Contrato,  y soporta  sus  efectos  sin  que  las  consecu`encias
derivadas   dell   acaecimiento   de   tales   riesgos   constituyan   un   eventual   desequilibrio
eco.n6`mico de[ Contrato, o den lugar a reclamaci6n algun'a.

Lo  anterior,,  puesto  que  la  asunci6n  ,de  riesgos  debe  ser  tenida  en  cuenta   por  los
Proponentes   en   la   valoraci6n   de   la   Propuesta   Econ6mica   y   sera   remunerada   de
conformidad  con  dicha  Propuesta  Econ6mica y con  lo  establecido  en  el  Contrato.  Ni  la
recepci6n de este  Pliego de Condiciones por cualquier persona,  ni cualquier informaci6n
contenida  en este  documento  o  proporcionada _en  conjunto  con  el  mismo  o comunicada
posteriormente  a  cualquier  persona,  ya  sea  en  forma  verbal  o  escrita,  por  parte  del
Municipio, sus funcionarios, asesores, o contratistas, debe considerarse como una asesoria
en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal, financiera, t6cnica o de otra naturaleza a
cua|e±Ls_qLJlara  de dir:has personas.__ ..... ul.                                                                                                               .
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EI Proponente que resulte Adjudicatario de este Concurso de Meritos Abierto que no haya
obtenido, evaluado o considerado adecuadamente toda la informaci6n que pueda influir en
la  determinaci6n  de  los  costos,  no  se  eximifa  de  su  responsabilidad  por  la  ejecuci6n
completa de las obligaciones a su cargo, asumidas por este en virtud del Contrato, ni ello
le clara derecho a reembolso de costos, ni reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna  naturaleza.   Por  la  sola  presentaci6n  de  la  Propuesta  se  considera  que  los
Proponentes  han  considerado  la  viabilidad  financiera  del  Contrato,  bajo  las  condiciones
contenidas en su Propuesta en especial en su Propuesta Econ6mica, y que han hecho un
cuid.adoso   examen   de   los   sitios  de   la   obra   y  que  han   investiga.do  plenamente   las
condiciones de trabajo,  los riesgos y,  en general, todosL los factores determinantes d`e los
costos de ejecuci6n de los trabajos, los cua'Ies  debe incluir  en los t6rminos de s`u Propu`e.sta
en especial en la Propuesta Econ6mica.

Ninguno  de   los  miembros  que  integran   un   Proponente   Plura.I,  que  hayan  form.ulado
Propuesta en el presente proceso de selecci6n, pod fan participar individualmente o a trav6s
de otras formas asociativas, o a trav6s de su matriz o sociedades controladas por su matriz
o el Proponente, o con terceras personas para presentar Propuestas para el proceso, so
pena de resultar incurso en causal de rechazo prevista en el Pliego de Condiciones.

26.  CARGA SALARIAL,  PRESTACIONAL Y PARAFISCAL,  GASTOS DIRECTOS A
CARGO DEL PROPONENTE

Son  de  cuenta  del  oferente  ganador  del  proceso  de  selecci6n  la  carga  prestacional  y
parafiscal  que  genere  el  personal.  a  su  cargo,  asi  como  los  gastos  directos,  Gastos
generales y gastos no reembolsables

27.  COSTOS N0 REEMBOLSABLES

AI formular la  oferta,  el  proponente acepta  que estafan  a  su cargo todos  los  impuestos,
tasas    y    contribuciones    establecidos    por    las    diferentes    autoridades    nacionales,
departamentales   o   municipales,   y   dentro   de   estos.  mismos   niveles   territoriales,   lo`s
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por ]as diferentes autoridades, que afe.cten
el contrato y las actividade.s que de 61 se deriven y tendra en cuenta que no son mo`dificables
.y tendra como base gravable el costo directos de personal ap[ican`do   la tas.a establecida
por la ley.

2.8.  LOS IMPuESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES Y OTROS COSTOS

Son de cuenta del Proponente los siguientes:

o     [mpuestos:

Lee  impu,estos  que  afectan  el  contrato  son  los  siguientes  Retenci6`n  en  la  Fu.ente,  (b)
Impuesto  d,e  ind,ustria  y  c.o,merci,o:  Acuerdo  041   de  2008  actividad   3`34  Servicios  de
Consultoria y servicice profesiona]es prestados mediante lta in,odalidad de contrato a la tasa
de los seis puntos Luno por nil.  (c)   Impuesto a las ventas: Segdn el `articulo 437-1  del  ET,
modificado por el articulo 42 de la Ley 1607 de 2012, Ia t,arifa de IVA es d.el di`e,ci.nueve por
ciento.   Los contratos de consul.tor fa estan gravados con el impuesto sobre las ventas, por
tratarse de prestaci6n de servicios no excl\uida expresamente por el articulo 476 del Estatuto
Tributario  (E.  T.),  como  lo  precis6  la  Dian.  Asi  mismo,  el  articulo 420,  literal  c),  del  E.  T.
establece, puntualmente, como unro de los hechos generad,ores del impuesto [a presta.ci6`n
de servicios en el territorio n.acional, o desde el exterior, con excep.ci6n de los expresamente
excl,ui,d,os.  Para efectos del tri.buto, se entiende por servi.cio toda actividad,  labor o trabajo
pre,sta,do p,or una persona n,at.ural o juridica o por una sociedad de heQh.o, si.n re`la.ci6n l`ab`Qra`l
con quien contrata la ejecu.ci6n, que se c,oncreta en una oblig,aci6n de hacer, `s`in i\mpQrtar
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que   en   la   misma   predomine   el   factor   material   o   intelectual   y   que   genera   una
contraprestaci6n en dinero o DIAN, Concepto 1595 (27585.),10/10/17.

•     Contribuciones.especiales y otros costos

Po`r co.ncepto de (a)  Estampi'lla  Procultura;  y (b)  Estampilla  pa fa el  Bienestar del     A'dulto
Mayor,    Otros  costos:  (a)  La  P6liza  Unica  de  Gum.pl`imjento     que ampare  los  riesgos  de
calidad, p`restacione-s sociales, cu-mplimi,ento.

•      IMPREVISTOS, HONORARIOS Y UTILIDADES DEL CO`NSULTOR

Es  el  monto  acordado como  retribuci6n  por la `prestaci6n  de  un  servjcio  que  le queda -a]
proponente  despues  de  cubrir  todos  los  costos  directos  e  indirectos  que  le  gen'er6  Ia
ejecuci6n del contr'ato y para el pre-s`ente proceso.

29.  CORREC.C16N ARITMETl`CA

Se efectu`afa correccione's aritm6ticas originadas por: Toda's las operacione's aritmeticas a
que haya lu`gar en  la propuesta fecnica en  la Oferfa Econ6mica.  EI ajuste al peso ya sea
por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la Oferta Econ6mica, de las
operaciones aritm6ticas a que haya lugar.

30.  CORRESPONDENCIA

Toda  comunicaci6n  o  solicitud  referente  al  presente  proceso  debefa  formularse  por  la
Plataforma  SECOP  11,  debidamente  identificada  con  el  nombre  y  ndmero  del  proceso,
dirigjda   ONICAMENTE   a   la   SecretarTa   General-Oficina   de   Contrataci6n,   como   dnico
despa`cho que canalizafa cualquier tipo de comunicaci6n entre los proponentes y la entidad,
y las solicitudes se responderan mediante publicaci6n en la web Plataforma SECOP 11. .Por
tanto,  en virfud  del  principio  de transparencia,  el  Municipio  de  Duitama  da  por entendido
que los in.teresados en participar en el presente proceso tienen conocimiento de ello.

En ningdn caso habfa aclaracion?s,  hi comunicaciones verba'les con los proponentes que
puedan   afectar   los   terminos   y   condiciones   de   este   pliego   y   sus   adendas.   Las
comunicacio.nes  en  el  marco  del  Proceso  de  Contrataci6n  deben  hacerse  por  la  web
Plataforma SECOP 1`1.

31.  INblspoNIBILIDAD PLATAFORMA SECOP 11

La`s   comunicacjo.nes   y   solicitudes   referentes   al   presente   proceso   de   contrat`aci6n
efectuadas por canales distintos a] mencionado no sefan tenidas en cu'enta p`or ]a Entidad,
con excepci6n de lo establecido en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
11,           el           cual          podra          ser          consultado          en           el          siguiente           link:
https://www.colombi`acompra.gov.co/sites/cceLpublic/files/cce_documentos/protocolo_de_i
ndisponib ilidad_secop_ii.pdf.

No se admiten ofertas enviadas por correo electr6nico o presentado en lugar diferente al
sefialado  en  el  presente  pliego  de  condiciones,   con  excepci6n  de  las  circunstancias
establecidas en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11.

NOTA 1,:  En caso de ho encontrarse en funcionamiento la plataforma del SECOP  11, en la
fecha prevista para Jla presentaci6n de las ofertas, se procedera a aplicar lo dispuesto en la
PROTOCOLO DE  INDISPONIBILIDAD  DEL SECOP 11.

NOTA 2:` En  caso de que  no  p.ueda accedeT` al SECOP '11` o exista alguna  indisponibilidad
para   crear  o   enviar  su   oferta   o   cualquier   otro   tipo   de   acci6n   contemplada   en   el
PROTOCC)LO DE INDISPONIBILIDAD,  llame a la  Mesa de Servicio de Colombia Compra
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Eficiente  e  informe sobre  una  posible  indisponibilidad  del  SECOP  11.  Los tel6fonos  de  la
Mesa de Servicio son: 7456788 e.n Bogota y 01800  520808  para el resto del pats.  Envie
antes  de  [a  hora  limite  para  presentar ofertas  un  correo  electr6nico a  la  Entidad  Estatal
procesocontratacion@duita.rna-boyaca.gov.co   informando  esta  situaci.6n;   el   n.dmero   de
proceso; y, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere
presentar la oferta. Si Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP
dentro de las 24 horas siguientes al cierre d.el Proceso de Contrataci6n, puede presentar su
oferta por correo electr6hico dentro de las 16 horas habil`es siguientes al cierre. Se entiende
como horas habiles de 7:00 a.in. a 7:00 p.in

2.           INFOR`MAC16N DE LA CONSULTORiA
2.1. UNSPSC

El futuro contrato se identifica con los siguientes c6digos:

Clasificaci6nUNSPSC Segmento Fami[ia Clase

80101500
Servicios de Gestj6n, ServiciQsProfe§ional-esdeEmpresay Servicios de asesorfa de

Servicios de consultoriadenegoc`io`sy

gesti6n administraci6n
Servicios Administrativos corporativa

81101500
Servicios Basados en lngenieria,

Servicios profesionalesdeingenierrayarquitectura lngenieria civil y

lnvestigaci6n y Tecnologia arquitectura

72101.500
Servicios de Edificaci6n,

Servicios demantenimiento y

Servicios de ap.oyo paralaconstru.cci6n
Construcci6n de lnstalaciones y reparaciones de

Mantenimiento construcciones einstalaciones

2.2. Objeto

El   objeto   del   futuro   contrato   sera   realizar   "lNTERVENTOR[A  TECNICA,   JURIDICA,
ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   PARA   LOS   ESTUDIOS   Y   DISENOS   PARA   LA
INTERVENC16N  DEL  BIEN  DE  INTERES  CULTURAL  DE  LOS  AMBITOS  NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL  MOLINO TUNDAMA DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA -
rgroNAIC'A

2.3. Valor estimado del contrato:  El presupuesto oficial se fija en la suma de CINCUENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTID6S CENTAVOS M/CTE ($56.138.545,22), 'lvA incluido.

2.4. Forma de pago

La Alcaldia Municipal de  Duitama cancelafa el valor pactado del contrato de interventoria
mediante   pagos   parciales,   condicionados   estrictamente   al   avanc`e   fisico,   t.6`Qnico   y
financiero  de[  co.ntrato  d.e  consu]toria  objeto  de seguim.i,ento y c`on,trol.  Todo  desembolso
estara  subo.rdinado  a  la  previa  p,resentaci6n  de  I.a  respe.ctiva  fa.c.tura  o  cuent.a  de  cob.ro,
segdn  correspo,nda,  acompa.fiada  de  los  informes  de  i.nterventoria,  concepto`s  tec,nicos,
actas y demas soportes doc.urn.e.n.tales que a.c`redi.ten  el cumplimiento de I.as Qbligaciones
contractua]es,   asi  cQmo   d,e   I.a,  certificac.i6n   de   reci.bo   a  satisfac.Qi,6n   exp.e`dida   por  el
s.upe.rvisor del contra,to.
El val.or del  c,ontrato  d,e  interventoria,  lvA i`ncluido,  se  pagara  media.nte  cu.atro  (4)  p`agos
parciales,   vinculados   a   la   radi,cacich   y   aprobaci,6n   de   los   in,formes   de   interventoria
correspondie,ntes  a  cada  entregab]e  del  c,ontrato  de  consult.oria,   de  acuerdo  con  el
Cronogra,rna  Detal[ado y el  Flujo de  Fondos  d.el  proyecto.  En este contrato  NO se  pacta
an,ticipo;  el  cien  por  ciento  (100°/o)  del  valor  se  cancelafa  contra  i.nform.es  re.cib`idos  a
sati,sfacci6n por la Supervi.si6.n, asi:
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Pago No.1 (3`0,000/o del Valor del contrato, $16.841.563,5'7): Corres,ponde a 'la radica`ci'6n y
aprobaci6n del lnforme de ln`terventorfa No. 1, sobre la revisi6'n y aprobacj6n del Entre'gable
/  lnfoTme  de  Avance  No.   1   de  la  consultoria,  previsto  para  noviembre  de  2026,  que
co`mprend`e:

•     -  Seguimiento  y verificaci6n  de  los  estudios  hist6ricos,  constructiv.os  y tipol6gicos
(1.01  y  1.02).
-Se`g`uimiento y veTificaci6`n de [os leva.ntamientos arquitect6nico y topogfafjco y del
regist`ro fotogfafico (2.01  a 2.04).

•     '-  Seguimiento  y  verifica.ci6n  de   los   estudios  arqueol6gicos   preliminares  y  del
Programa de Arqueol.ogia Preventiva -PAP (3.01-).

-Seguimiento y verificaci6n de Ilo.s diagn6`sticos y estudios tecnicos (4.01  a 4.08).
•     `- Revisi6n del avance de la memoria descriptiva y del proyecto de conservaci6n y

restauraci6n integral.
Pago No. 2 (34,37°/o del valor del contrato, $19.296.981,65): Corresponde a la radicaci6n y
aprobaci6n del lnforme de lnterventoria No. 2, sobre la revisi6n y aprobaci6n del Entregable
/  Informe  de  Avance  No.  2  de  la  consultoria,   prevjsto  para  diciembre  de  2026,  que
comprende:  Revisi6n. de la  memoria descriptiva  del  proyecto  (5.01);  revisi6n del  proyecto
de  conservaci6n  y  restauraci6n  integral  (5.02);  revisi6n  del  proyecto  de  reforzamiento
estructural  y  consolidaci6n  (5.03);   revisi6n  del  proyecto  para  espacios  exteriores  que
comunique  con  el  predio  de  Culturama  (5.04);.  y  revisi6n  del  proyecto  de  instalaciones
electricas e iluminaci6ri (5.05).

a)    Pago  No.  3  (17,81%  del  valor  del  contrato,  $10.000.000,00):  Corresponde  a  la
radicaci6n  y  aprobaci6n  del  lnforme  de  lnterventoria  No.  3\,  sobre  la  revisi9'n  y
aprobaci6n del Entregable / Informe de Avance No. 3 de la consultoria, previsto para
febrero   de   2027,   que   comprende   la   revisi6n   del   proyecto   de   instalaciones
hidrosanitarias, pluvia[es y red de control de jncendios; instalaciones especiales (voz
y datos, CCTV, seguridad, detecci6n y alarma de incendios); evaluaci6n y proyecto
de   seguridad   humana,   evacuaci6n'   y   accesibi[idad   universal;   y   avance   del
presupuesto y progra.mac`i6n de obra.

b)    Paoo   No.   4   -   Pago   Final   (17,820/o   del   valor   del   contrato,   $10.000.00`0,00):
Corresponde a la radic'a'ci6n y aprobaci6n del lnforme Final de lnterventorfa, previsto
para abril de 2027,, qu`e comprende la revisi6"y aprobaci6n del presupuesto de obra
definitivo, especificacion`es te'cnicas, memorias de medici6n de cantidades y analisis
de precios unitarios; revisi6n y aprobaci6n de la programaci6n de obra; verificaci6n
de  tfamites  para  autorizaciones,  permisos  y  licencias  ante  el  Ministerio  de  las
Culturas,  las  Aries  y  los  Saberes,  el  Consejo  Departamental  de  Patrimonio,  Ias
curadurias y el ICANH; verificaci6n de la consolidaci6n y ajus{es finales de todos los
productos de la consultoria; y aprobaci6n del Entregable Final de la consultoria, con
recibo a satisfacci6n del 1000/o.

c)    REQUISITOS   GENERALES   PARA  EL  TRAMITE   DE   DESEMBOLSO:   Para   la
causaci6n y tramite de cualquier pago, el contratista debefa observar las siguientes
c`ondiciones:  a)  EI  Municipio  pagafa  el  porcentaje co`rrespondiente con sujeci6n  al
avance  de  ejecuci6n  y  a  los  productos  efectivamente  entregados  y  aprobados,
previa  radicaci6n  del  acta  parcial  en  formato  GC-F006,  el  informe  de  avance  y
seguimiento  de  actividades  en  formato  GC-F008,  el  informe  de  supervisi6n  en
formato GC-F007 y los demas instrumentos exigidos por la entidad. b) La factura o
cuenta  de  cobro  debefa  allegarse  debidamente  di]ig`enciada,  acompafiada  de  [a
certificaci6n expedida por el Revisor Fiscal o, en su defecto, por el Representante
Le.gal, en ]a cual se acredite que e[ contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes   al   Sistema   Ge.neral   de   Seguridad   Social   Integral   y   parafiscales,   en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 1  del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, ademas de los de`mas soportes legates .requeridos.

d)-   Pisponibilidad   de   caja:   Todos   y   cada   uno   de   los   pagos   previstos   estafan
§upeditados   a   la   disponibilidad   de   recursos   reflejada   en   el   Programa  Anual-`  T- Mensualizado de Ca'ja I PAC del  Municipio.
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e)   Tramite de  dltimo  pago:  Para  la  procedencia  del  pago final,  el  contratista  debefa
aportar,, conjuntamente con el informe del altimo periodo, el acta de recib.o final en
formato GC-F011 V2, el certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfacci6n emitido
por  el  supervisor  y  el  acta  de  liquidaci6n  en  formato  GC-F012,  cuando  legal  y
contractualmente haya lugar.

Criterio presupuestal y proporcional: EI Municjpio de Duitama estructurara ]a forma de pago
con base en los productos y actividades de seguimiento, control y validaci6n previstos en
el  pliego  y  la  oferta,  atendiendo  el  presupuesto  oficial  esti.mado  y  su  dist,ribuci6n  por
componentes,  fases  y  actividades  del  contrato  principal.  En  consecuencia,  los  giros  se
ej.ecutaran  en  estricta  proporci6n  al   rendimiento  y  avance  de  la  interventoria_,   previa
validaci6n institucional.

2,5.                                                             Disponibilidad                                                            presupuestal
Para   respaldar  el   valor  del   contrato   se   cuenta   con   el   certificado   de   disponibilidad
presupuestal  No.  2026001052  del  22  de  junio  de  2026,  por  valor  de  $56.138.554,44,
expedido  por  la  Secretaria  de  Hacienda  del  Municipio  de  Duitam`a,  con  cargo  al  rubro
2.3.1.33.02.1603.3 -ESTUDIOS  PARA  LA  RESTAURAC16N  DEL  MOLINO  TUNDAMA,
con las fuentes 104 -Cancelaci6n de reservas RP libre destinaci6n ($36.138.554,44) y 141
- Supefavit transferencias departamentales ($20.000.000,00).  Para la programaci6n de la
ejecuci6n  en  dos  vigencias  fiscales  se  cuenta  con  autorizaci6n  de  vigencias  futuras
ordinarias 2026-2027 mediante Acuerdo Municipal No. 018 del 16 de septiembre de 2026,
previa  aprobaci6n  del  COMFIS  mediante Acta  No.  2026-005  del  19  de agosto  de 2026,
conforme                             a                             la                             sig uiente                            distribuci6n :
Vigencia 2026: $36.138.545,22, de los cuales $20.000.000,00 corresponden a recursos del
Departamento                y                $16.138.545,22                a                recursos                propios.
Vigencia         2027:         $20.000.000,00,         con         cargo         a         recursos         propios.
Total presupuesto oficial: $56.138.545,22.

2.6.  Plazo: EI plazo para la ejecuci6n del contrato sera de SIETE (07) MESES, conta`dQs a
partir  de   la  suscripci6n   del   acta   de   inicio,   prevj,o   cumplimi,ento   de  los   req`ujsitos  de
perfeccionamiento   y   ejeeuci6n   del   contrato.   Es   pertinent,e   aclarar   que   el   acto   de
adjudicaci6n del presente proceso se expedifa una vez se haya adjudicado e`l concurso de
meritos No.  CME-003-2026  correspondiente  a  la  consu]tQria.  Teni`e`ndo en  cuenta  que  el
p.Iazo de ejecuci6n comprende las vigencias fiscales 2026 y 2027, el proceso se encuentra
amparado con  la  correspondiente autorizaci6n  de vigencias futuras.  La ejecuc`i6n  estafa
sujeta a  la programaci6n  del  PAC y a  las apropiaci.ones y a.utorizacione`s presupuestales
correspondientes.

2.7. E,SPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.    Conocer   integralmente   los   estudi,os   previos,   pliegos   de   condicione\s,   anexos
tecnicos,  propuesta presentada por el consultor, cQntrato obje.to de i.nterve`ntoria y
demas documentos que hacen parte del proceso c.ontractual, con el fin de ejercer
adec,uada.mente  la§  a,ctividades  de  seguimiento,  c.ontrQI  y  vigila.ncia  a.el  contrato
principal.

2.    Cumplir  con   e.I   objeto   del   contra.to   de   inte.rventQria   d.e`ntro   d.e  `lo.s,  parametros
establecidos  en  los.  e`stud.ios  previos,  pliegQs  de  condiciones,  anexo.s  t6cni.cos,
contrato celebra,do y p.ropuesta presentad.a.

3..    Sus.crjbir     e.I     con,trato     y     cumplir     opQrtuna.mente     con     lo`s     req\u.i,s`itos     de
perfeccionamiento,  legalizac.i6\n,  eje.cuc`ich y de.mss exigerici.as estableci.da,s  p`or el
MUNICIPIO.

4.    Suscribir conjuntamen,te co.n el supervisor del c,ontrato el Acta de lnic.io, cleTitro del
t6rmino establecido pQr la entidad, a.si com`o presentar y soci,al.izar e`l pJa.n a.e traTbajo,
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metodologia de seguimiehto, cronograma de interventoria y mecanismos de control
tecni`c'o, adm`inistratjvo, financiero y c.ontractual a'plicables al desarrollo del contrato
de consultoria objeto de Seguimiento.

5.`   Asistir  y  atender  opoftuna.mente  todas  las  reuniones,  mesas  ,t6cnicas,  comit6s,
requerimientos  y  soljcitudes  efectuadas  por  el  supervisor  del  contrato  y  por  el
MUNICIPIO durante la ejecuci6n contractual.

6.    Ejercer   el   seguimiento,   control,,   revjsi6n   y   vigilancia   integral   del   contrato   de
cotisultorfa,    verificando    el    cumplimiento    de    las    obligaciones    contractuales,
especificaciones  tecnicas,   cronogramas,   productos,   personal  minimo  exigido  y
demas condiciones es{ablecidas para ]a adecuada ejecuci6n del contrato principal.

7.    Ejecutar  el   objeto   contractual   por  su   cuent`a   y   riesgo,   asumiendo   todas   las
obligaciones    te`cnicas,    adminjstrativas,     operativas,     Iogisticas    y    financieras
necesaTias para el adecuado desarrollo de la interventoria,  incluyendo el pago de
impuestos,  tasas,  contribuciones,  salarios,  honorarios,  equipos  y  demas  costos
inherentes  a  la  ejecuci6n  contractual,   manteniendo  fijos  los   precios  ofertados
durante la vigencia del contrato.

8.    Cumplir  con  los  compromisos  adquiridos  con  la  presentaci6n  de  la  propuesta  y
garantizar   la   disponjbilidad    del    personal   ofrecido    para   la   ejecuci6n    de   la
interventoria.

9.    Acatar las  instruccio.nes y lineamientos  jmpartidos  por el supervisor del contrato y
po`r el MUNICIPIO du`rarite la ejecu.ci6n contractual.

1`0`.  Mantener   absoluta   reserva   y   confidencialidad   sobre   la   informaci6n   tecnica,
administrativa,  financiera  y  documental  que  le  sea  suministrada  o  conocida  con
ocasi6n de la ejecuci6n del contrato, salvo autorizaci6n expresa del  MUNICIPIO o
r`equ`erimiento legal.

11.  Revisar, verificar y emi.tir con'ceptos t6cnicos sobre los productos entregados por el
consultor,   efectuando   las   observaciones,   requerimientos,   recomendaciones   y
solicitudes de ajuste que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento de las
co'ndiciones tecnicas y normativas exigidas para el, proyecto.

12.  Ve`rifjcar permanentemente que el consu]tor objeto de jnterventoria cumpla con el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, asi como con
las  obligacio.nes  legales  y  contractuales  exigidas  para  la  ejecuci6n  del  contrato
principal.

13.  Disponer de la logistica, medios t6cnicos, equipos y personal profesional necesarios
para  garantizar el  adecuado  ejercicio  de  las  actividades  de  interventorfa  durante
toda la ejecuci6n contractual.

14.  Presentar  oporfunamente   los   informes   peri6dicos,   conceptos   t6cnicos,   actas,
recomendaciones   y   demas   documentos   derivados   de   la   ejecuci6n   de   la
interventoria, anexando los respectivos soportes y evidencias documentales.

15.  Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, j.unto con los documentos
y soporfes requeridos para el tfamite de pago.

16.  Mantener  vigentes  las  garantias  exigidas  durante  e]  termino  de  ejecuci6n  del
contrato  y  sus  eventuales  modificaciones,  de  conformidad  con  las  condioiones
establecidas por la entidad.

17.  Suscribir oportu`namente las actas, informes, modificaciones contractuales y acta de
liquidaci6n del contrato de interventoria, conjuntamente con el supervisor designado
por el  MUNICIPIO.

18.  Responder ante las autoridades competentes  por los actos,  ornisio`nes, conceptos
t6cnicos  o  actuaciones  realjzadas  en  desarrollo  de  la  interventoria,  cua'ndo  con
ocasi6n  de  loLs  mismos\ se  causen  perjujcios  a  la  administraci6n.o  a terceros,  de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables.

19.  Reparar  los  dafios  e  indemnizar  ]os  perjuicios  que  se  causen  al  MUNICIP]O  por
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria.

20. Verifjcar, revisar y ava]ar tecnicamente las actas de entrega, informes, productos y
•{     d6mas   documentos   generados   dentro   del   contrato   de   consultoria   objeto   de

ifiterventorfa, prevjo recibo a satisfacci6n po`r parte del MUNICIPIO.
'}-
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21.  Obrar con lealtad,  buena fe, diligencia,  responsabilidad y cuidado profesional en el
desarrollo  de  las  actividades  de  interventoria,  evitando  dilaciones  injustificadas  o
actuaciones que afecten la adecuada ejecuci6n del contrato principal.

22.  Presentar  al  inicio  de  la  ejecuci6n  el  personal  profesional  ofertado,  asi  como  la
planificaci6n de los recursos fisicos, t6Cnicos, humanos y metodol6gicos requeridos
para el desarro]lo de [a interventoria.

23.  Las demas obligaciones inherentes, conexas y complementarias que se deriven de
la naturaleza del contrato de interventoria.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.    Realizar el seguimiento, revisi6n, verificaci6n y control integral de la tot,alid.ad de los
estudios,  disefios,  diagn6sticos,   informes,  planos,   in.emorias  t6cnicas  y  demas
productos  elaborados  por el  consultor,  conforme  a  las  especificaciones t6cnicas,
alcance,   actividades   y   productos   definidos   en   el   convenio   interadministrativo
suscrito entre el Departamento de Boyaca y el Municipio de Duita.rna.

2.    Verificar que todos  los  productos  desarrollados  por el  consultor cumplan  c`on  los
contenidos,   niveles   de   detalle,   metodologias,   formatos  y  exigencias   tecnicas
establecidas  en  el  conveni.o  interadministrativo,  incluyendo  los  componentes  de
estudios    preliminares,    levantamientos,    estudios    arqueol6gicos,    diagn6sticos
t6cnicos, disefios de intervenci6n, presupuestos y programaci6n de obra.

3.    Revisar y validar que los productos entregados por el consultor sean presentados
en    medio   fisico   y   digital,    debidamente    organizados,   foliados,    rotulados   y
acompafiados  de  sus  respectivas  memorias  tecnicas,  planos,  informes,  fichas  y
soportes documentales.

4.    Verificar que los productos objeto de la consultoria cuenten con viabilidad t6cnica,
normativa   y  juridica,   garantizando   que   los   mismos   cumplan   las   condiciones
requeridas   para   su   revisi6n,   aprobaci6n   y  futura   ejecuci6n   por  parte   de   las
autoridades competentes.

5.    Verificar que  los  productos  entregados  por el  consultor cumplan  las  condiciones
t6cnicas  y  documentales  requeridas  para  su  radicaci6n  ante  e[  Ministerio  de  las
Culturas, las Aries y los Saberes y demas entidades competentes para I`a obtenci6n
de permisos, conceptos, aprobaciones y licencias.

6.    Asistir y participar en  las  reuniones tecnicas,  mesas de trabajo,  comites y demas
actividades programadas por la entidad relacionadas con la eje.cuci6n c]el contrato
de consultoria.

7.    Acatar las instrucciones,  lineamientos y requ.erimientos impartidos por la entida`d y
por la supervisi6n del contrato durante la ejecuci6`n de la interve`ntori.a.

8.    Garantizar  la  calidad  t6cnica  del  servicio  d.e  interventorfa  y  responder  por  los
conceptos,   revisiones,   validaciones   y   recome.ndaciones   emiti,d.as   du.rante   la
ejecuci6n contractual.

9.    Cumplir con las norma.s tributarias vigentes, realizando el pago de impuestos, tasas,
contribuciones y retenciones a que haya I,ugar.

10.  Mantener vigentes las p6lizas exigidas por el Munic`ipio y gara.ntizar la disponibilida.d
de  los  equjpo.s,   herramientas  y  medios  tecnic.os  re.querid`os  para  la  adecuada
ejecuci6n de la interventoria.

11.  Garan{izar la disponib.ilidad  permanente del  personal  profe`si.onal  requerid.o  para  la
ejecuci6n de la interven,toria, evitando interrupciones en el seguimiento y control del
contrato principal.

12.  Verificar,  cuando  aplique,  el  cumplimiento  de  las  ob,ligaciones  relacionad`as  con
vinculaci6n   de   mano   de   obra   local   por   parte   d,el   c.ons`ultor,   conforms   a   los
lineamientos establecidos por la entidad.

13.  Colaborar  con  el  MUNICIPIO  en  todo  lo  necesario  para  garantizar  el  adecuado
cumplimiento del objeto contractual y la calid.ad t6cni`ca de lps prod`uctp§ clerivados
de la co.n,sultoria..
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14... Cumplir con  las obligacion.es  relacionadas  con  seguridad  social  integral  y aportes
pa`rafiscales  respecto  del  personal  vinculado  para  la  ejecuci6n  del  contrato  de
interventorfa.

15.  Cumplir con  las  disposiciones  laborales  establecidas  en  el  C6digo  Sustantivo  del
Trabajo respecto del personal utilizado para la ejecuci6n de la in{erventoria.

16.  Promover  la  vinculaci6n  de  m`ano  de  obra  femenina en  condicjo'nes  de  equidad,
conforme a los lineamjentos institucionales aplicables.

17.  Presentar oportunainente las cuenfas de cob`ro o facturas, junto con los informes y
soportes correspondientes para ca`da pago.

18.  Presenta`r informes mensuale.s de interventoria de cohformidad con el contenido del
anexo t6cnico y las obligaciones contractuales,  independientemente de que exista
o no {ramite de pago en el respectivo periodo.

19.  Verificar tecnicame'nte el desarrollo de  los  estudios  requeridos para el djagn6stico
jntegra[ de[ inmueble, incluyendo analisis estructural, arquitect6nico,  patol6gico, de
materiales,   re`de's   el6ctrjca`s   e   hidrosani{arias  y   demas   componentes  t6cnicos
desarrollados por el cons`ul`tor.

2`oj  Verificar  q.u`e  todos  los   produc{os  derivados  de  la  consultoria  cump]a'n  con   la
n`ormativa vig`ente en materia de patrimonio cultural, asi como con los lineamientos
del Ministerio de las Culturas, Ias Aries y los Saberes, el Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural y el  Plan  Esp'ecial de  Manejo y Protecci6n - PEMP del  Molino
Tun\dama.

21.  Verificar el  cump]imiento  y  permanencia  del  equipo  minimo  de  trabajo  exjgjdo  al
consultor, asi como el cumplimiento de los perfiles y experiencia requeridos durante
toda la ejecuci6n contractual.

2`2.  Participar y acompafiar t6cnicamente  las socializaciones de los  productos ante e[
Consejo  Depariamental  de  Patrimonio  Cultura`l,  especialmente  en  las  etapas  de
diagn6stico y formulaci6n del proyecto.

2`3.  Revisar, validar y verificar la atenci6n,  ajuste y subsanaci6n de lag observaciones
realizadas  por la supervisi6n,  el  Consejo  Departamental de Patrimonio  Cultural,  el
Ministerio  de  las  Culturas  y  demas  entidades  competentes  sobre  I,os  productos
desarrollados por el consultor.

24.  Realizar  seguimiento  y  acompafiamiento  a  los  tfamites,   permisQs  y  gestiones
adelantadas por el consultor ante las entidades competentes] incluyendo el lnstituto
Colombia`no  de Antropologia  e  Historia,  el  Ministerio  de  las  Culturas,  autoridades
urbanisticas y demas instancias requeridas para el proyecto.

25`.  Verificar  que  los.  estudios  y  disefios  elaborados  por  el  consultor  cumplan   las
condiciones tecnicas requ'e`ridas  para  la  aprobaci6n  del  proyecto  por parfe  de  las
autoridades competentes y la posterior ejecuci6n de las obras.

26.. Revisar y validar tecnicamente el proyecto integral de intervenci6n elaborado por el
consultor, incluyetido memoria descriptiva, disefios, presupuesto, analisis de precios
unitarios, especificaciones tecnicas y programaci6n de obra.

27.  Verificar  el   cumplimiento   de[   cronograma   contractual   por  parte   de[   consultor,
realizando seguimiento permanente a la entrega oportuna de productos y alertando
oportunamente sobre posibles retrasos o incumplimientos.

28.  Garantizar  mediante  el   ejercicio  de   la   interventoria   la   calidad  t6cnica  de   los
productos  entregados  por  el  consultor,  evitando  inconsistencias,  deficiencias  u
omisiones que afecten la viabilidad tecnica, juridica y financiera del proyecto.

29.  Mantener coordinaci6n permanente con la supervisi6n designada por el MUNICIPIO
y  presentar  oportunamente  las  recomendaciones,  alerfas  y  conceptos  t6cnicos
requeridos durante la ejecuci6n contractual.

3o.  Garantizar  la   confidencialidad   y   adecuado   manejo   de   la   informaci6n   t6cnica,
administrativa y documental conocida con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato.

31.  Acompafiar t6cnicamente  al  MUNICIPIO  en  el  proceso  de  revisi6n,  evaluaci6n  y
aprobaci6n de los productos derivados de `Ia consultoria,  hasta la obtenci6n de los
conceptos, permisos y licencias requeridas ante las entidades competentes.
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32.  Las demas obligaciones inherentes, conexas y complementaria.s que se de`riven de
la naturaleza del contrato de interventoria,  del convenio interadministrativo y de la
normativa vigente aplicable.

OTRAS OBLIGACIONES PREVIO AL INICIO DEL CONTRATO

1.    Suscribir  el  contrato  conforme  con  los  requisitos  de  ejecuci6n  aprobados  por  la
entidad en la oportunidad establecida para el efecto.

2.    Allegar en debida forma el RUT,  en caso de ser proponente plural, en IQs tiempos
establecidos en el pliego de condiciones.

3.    Suscribir en debida forma, las garantias aplicables al contrato a ej.ecutar y adelantar
las gestiones correspondientes ante el municipio de Duitama para su aprobaci6n.

4.    Radicar ante el  lnterventor y/o Supervisor del contrato designado por el Municipio
de  Duitama  a  traves  de  la  secretaria  de  Planeaci6n,   dentro  de  los  tiempos
establecidos, las hojas de vida de la totalidad del persohal y adelantar las gestiones
correspondientes  para  su  aprobaci6n.  En  caso  de  existir  rechazo  o  solicitud  de
cambio a algdn profesional allegado, el contrati.sta debera reemplazarlo c`onforme lo
establece los pliegos de condiciones.

5.    Presentar un informe de ini,ciaci6n en donde se d,etalle el cronograma de ejecuci.6n
del contrato de consultoria,  los profesionales y equipos aprobados donde tambi6n
se muestre las instalaciones tales como oficinas, informe que debefa ser entregado
a la interventoria para su revisi6n y aprobaci6n a mas tardar c]`entro de lo`s tres (3)
dias habiles siguiente a la aprobaci6n de los requisitos de ejecuci6n del contrato de
consultoria.

6.    El contratista de CQnsultoria establecefa la oficina fisica dentro de la jurisdicci6n del
Municipio   de   Duitama,   donde   puedan   recibirse   comunicaciones   fisic`as   de   la
comunidad y donde puedan  realizarse reuniones objeto del contrato e`n ejecuci6n,
condici6n verificada por la interventoria.

OBLIGACIONES DURANTE LA EJECUC16N DEL CONTRATO

1.    Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance sefialado y cumplir
con las especificaciones t6cnicas del mismo.

2.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
3.    Mantener actua[izadas 'las p6]izas exigidas por el municipio;  en caso ser objeto de

modificaciones al contrato, evidenciar dichas modificaciones e'n las garantias.
4.    Asistir  y  participar  en  las  reuniones  tecnjcas  o  de  tra'bajo  programadas  por  la

Supervisi6n del contrato.
5.    Realizar la ejecuci6n de las actividades segdn las especificaciones tecnic`as.
6.    Acatar las 6rdenes que durante el desarro[lo d,el contrato la entidad le imp`arta.
7.    Asumjr  los  pagos  de  gastos  y  costos  de  desplazamiento  correspon`diente`s  qu`e

requiera efectuar en ocasi6n al cumplimiento objeto contractual.
8.    Los elementos, equ.ipos y demas correspondientes que se uti]icen en la ejec.u.ci6n

del contrato de.be.fan ser aprobados por e] int,e`rventor y/o sup.ervisor.
9.    Mantener person,al di,sponi.ble en caso de incapacida.des u otras causas con el fin

de  no   interrumpir  en   n.i.ngdn   mome.n.to   la   correcta   ejecuci6n   requ,e`ri`da   por  el
municipio.

10.  Preparar  y  presentar  los   informes  sobre  las  actividades  d`e`sarrol]ad`as,,   con  la
oportunidad y periodjcidad requeridas por el lnterventor o la enti.dad contrata`nte, es
decir,  a corte al dl,timo dia del mes;  por ej.emplo, si I`a consultori\a in.ici6 el dfa 20 de
noviembre,  presentara su primer jnforme con corte al dlti.mo dia del mes en el que
inici6 Ia consultoria (30 de n.ovie,mbre). Los demas informes, sefan presentados con
un  periodo  de  un  mes  calendario  con  corte  al  dltimo  dfa  de  este  (desde  01  de
dicjembre hasta el '31 de diciembre y asi sucesivamen{e).

:i::;::
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11.  Las  demas  qu`e se  seFialen  en  la  Ley  para  este  tipo  de  contratos  y  en  la  oferta
presentada por el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

a.\    Bar cum`plimiento a los dere`chos y deberes consa`grados en el artic-ulo 4° de la ,Ley
80 de 1'993.

b.    CaT`celar a[ contratista la suma estipu]ada como valor del contrato, e`n la oporfunidad
y-forma estipulada en la clausu[a de forma de pago.

c.    Suministrar e`n formaqoporfuna la informaci6n solicitada per el Contratista, asi como
todos aquellos documentos, informaci6n e insumos que requiera para el desarrollo
de las actividades encomendadas.

d.    Ejercer la supervisi6n del  contrato  para exigir al Contratista  la ejecuci6n id6nea y
oportuna del objeto contractua'l y ve.rificar el cump]imiento del mismo.

e.    Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el co'ntrato y en [os documentos
que forman parte del mismo.

f.     Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los t6rminos contemplados
por la ley.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para el desarrollo del objeto del presente contrato de lNTERVENTORiA se requiere, por ]a
naturaleza tecnica y es`pecializada de las actividades de s.eguimiento,  control y validaci6n
del  Cohtrato  principal,  contar  con  un  profesional  con  experiencia  amplia  y  suficiente  en
inte.rv.entorfa,  supervisj6n o seguimiento tecnico de proyectos de consultorfa relacionados
con    estudios   y   disefios    para   obras   de   construcci6n,    mejoramientg,    ad?cuaci6n,
mantenimiento,    remodelaci6n,    conservaci6n,    restauraci6h,    recuperaci6n,    ampliaci6n,
reforzamiento,  modificaci6n  o  reconstru`cci6n  de  edificaciones  consideradas  de  interes
cultural y/o patrimonial.

EL MUNICIPIO exige que el PROPONENTE ofrezca y mantenga durante toda la ejecuci6n
contractual el personal minimo requerido para la interventoria, para lo cua] debefa adj.untar
la hoja de vida del profesional ofrecido junto con 16s respectivos soportes academicos y de
experiencia, so pena de rechazo de la propuesta y declaratoria de no habilitaci6n.

•             INTERVENTOR

Arquitecto    o    lngeniero    Civil    con    especializacj6n    y/o    posgrado    en    Restauraci6n,`Conservaci6n  del  Patrimonio  o  areas afines  relacionadas  con  intervenci6n  de  bienes  de

intefes cultural.

EI profes`ional ofrecido debefa acreditar experiencia profesional certificada relacionada c.on
interventoria,    supervisi6n,    consultoria    o    participaci6n    en    proyectos    asociados    a
restauraci6-n,  conservaci6n, recuperaci6n,  intervenci6n o estudios y disefios de bienes de
interes cultural del ambito nacional, departamental o municipal.

Justificaci6n:

Ademas del analisis del sector realizado en S`ECOP, e`l MUN'lcIPIO determin6 que 61 perfil
profesion.al  y  la  experiencia  re.querida  resultan  necesarios  y  proporcionales  frente  a  la
naturaleza,  complejidad t6cnica y especialidad del objeto contractual, teniendo en cuenta
q u elalnteueptofl'a_debefauejereersegujmj entoJrva`lidaci6utecnicasobrecstudios y
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disefios orientados a la intervenci6n de un Bien de lntefes Cultural sometido a lineamientos
normativos y patrimoniales especiales.

NOTA  1:    El  proponente  debefa  anexar la  hoja  de vida  del  profesional  propuesto  como
lNTERVENTOR  para  ser  habilitado,  acreditando  el  cumplimiento  del  perfil  profesional,
formaci6n  academica y  experiencia  exigida  en  el  presente  estudio  previo, junto  c`on  los
respectivos  soportes  academicos,  certificados  de  experiencia,   matricula  profesional  y
documento de identidad, segdn corresponda.

NOTA 2: Debe anexarse carta de compromiso de cada profesional y/o tecnico, en la que se
indique  el  proceso  y  el  proponente  al  cua]  va  dirigida,  firmada  por  el  profesiona]  y  el
representante  legal  del  proponente.  La  no  presentaci6n  sera  causal  de  rechazo  de  la
propuesta.

NOTA 3: Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que
permitan verificar el  perfil del personal propuesto.   Los titulos de pregrado se soportafan
con copia de la Matricula profesional,  los titulos de posgrado deben soportarse con copia
del  registro  profesional  como  especialista,  expedidos  por  el  COPNIA  o  el  CPNA  si  la
especialidad lo requiere, en caso de que la especializaci6n no requiera certificaci6n de las
entidades anteriores, se acreditafa con la presentaci6n de la copia del diploma y/o acta de
grado.

NOTA 4: Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del
proponente en la que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener
en la ejecuci6n de los contratos el personal con las condiciones de idoneidad y experiencia
solicitadas e.n el pliego de con,diciones.  La no presentaci6n sera c.ausal de re.chazo de I`a
propues,ta.

NOTA  5:  De  conformidad  con  lo  dispuesto  por la  Ley  842  de  2003,  el  proponente  que
ofrezca  personal  profesional  titulado  y  domiciliado  en  el  exterior debefa  acreditar como
requisito  previo  para  la adjudicaci6n,  la  autorizaci6n expedida  por el  Cons.ejo  Profesional
Nacional de lngenjeria y sus Profesiones Auxiliares -COPNIA-o el CPNA para el ejercicio
temporal de la profesi6n en Colombia.

NOTA 6: Forma de acredjtar la Experiencia especifica del Equipo de Trabajo:

(1 )         Mediante certificaci6n en [a cual conste por lo menos contratante,  identificaci6n del
contratante, objeto del contrato, contratista, fecha de in`icio y terminaci6n

(2)         La certificaci6n debe estar suscrita por la persona natural o juridica contra{ante de
los servicios que acredita.  En caso de persona juridica, la certificaci6n debefa ser otorgada
por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento Humano.

NOTA 7:  Sefan  declaradas  NO  HABILES  Ias  propuestas  en  las cuales  no  se  incluya  la

::tqaJiigitgsdee:I::,res:i3:'s.eBigifgouay,':.#:::t:e:,asruarvaenzNngfi#EscT:s':r:opt::gtaads::i:S
que n.o se allegue la totalidad de la informaci6n en lo.s t.6rminos detallados con anterio`ridad.

La experje.ncia profe,sional se computafa a pa.rtir de la terminaci6`n y aproba.ci6n del pe`n`sum
academico,  s.aJvo  e,n  lo.s  c.asos  que s.e  re`alicen  pfactica.s  labora`l.e.s  para  obte`ne,r eJ  Iftulo
profesional  o tecn6Iogo.  El  tiempo  d,e  experie,ncia  en  I.a  pfactica  e.s  valido  si  se  re`a[.izan
durante los veinticuatro (24) mese.s anteriores o posteriore`s a I.a expedjci6n de la Ley 1955
de  2019  o  c.on  posterioridad  a  su  expedici6n.  Es  decir,  la  pfacti.ca  realizad.a  antes  de  [a
terminaci6n  de  materias contafa como expe`riencia  p.rofesional s.i se cumple\n  I.oS crit.erios
me.ncionados. En el evento que e[ oferen.te no entregue a[g.un.o de estps la enti,dad cont.ara
la experiencia profes,ional a partir de ]a expedici6n del aLcta de grado o el diplo`ma,  e`l cual
debe ser aportado con posterioridad a la celebraci6n del contrato.

E-mail: a,Ica,ldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608} 7 626230 ext. 301
Fax: (6Q8) 7 60119`2
Cod. Postal: 1504`61

-==
www.duitama-boya,ca.g\ov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Edifjcio`Admjnistratjvo
Piso 3 -Oficina 301



ifeREur¥¥ffirma
rm:8BRE-

Eli personal  relacionado  anteriormente  es  el  personal  operacional  y  profesional  minimo
necesarjo  para  la  ejecuci6n  del  proy`ecto.  Si' el  consultor obs'erv.a  que  necesita  personal
adicjona`l, e.ste sera p`or s'u cuenta, par lo que no habfa a pago alguno por parte de la entidad
frente a[ personal extra que el consultor utilice en la ejecuci6n del contrato, toda vez que la
entidad e.n la etapa de planeaci6n estableci6 el personal profesional y operacional minimo
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados,,se debera anexar fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de v,igencia  expedido ,por el  consejo  profesional  competente.  El
requisito de la tarjeta profesional s§ puede suplir con el requisitd de que trata el artieulo 18
del Decreto 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo,
se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o actas de grado o certificado
de obtenci6n del titulo correspondiente.

Ademas,  la  entidad  pod fa  solicitar  las  certificaciones  laborales  que  permitan  verificar
informaci6n relacionada en los Anexos. Pa fa cada uno de los profesionales se debe aportar
la informaci6n solicitada.

PARAGRAFO:  Si durante  la ejecuci6n  del  Contrato se producen cambios  en el, personal
estos p`odfan ser remplazados por otros, siempre y cuando se comunique y se presenta la
hoja  de  vida  a[  Municipio,  quien  avalara  e[  cambio  siempre  y  cuando  se  cumplan  los
requisitos   minimos  exigidos  y  obtengan   el   mismo   puntaje  o  superior  que  obtuvo  el
profes`ional a reemplazar, aplicando los cri.terios de evaluaci6n.establecidos en el presente
documento.

3.    CRITERIOS DE SELECCION

Justificaci6n de Criterios Habjlitantes

De  conformidad  con  'Ia  naturaleza  del  objeto  a  contratar  y  su  cuantfa,  ]os  factores  de
escogencia de la oferta mss favorable para el Alca]dia de Duitam'a, §e justifica en:

El   articu[o  5°  de  la   Ley   1150  de  2007  estipula   que:   "1.   La  capacidad  juridica  y  ]as
condiciones  de  experiencia,  capacidad  financiera  y  de  organizaci6n  de  los  proponentes
sefan   objeto   de   verificaci6n   de   cumplimiento   como   requisitos   habilitantes   para   la
parficipaci6n  en  el  proceso  de. selecci6n  y  no  otorgafan  puntaje,  con  excepci6n  de  lo
previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser
adecuada y p'roporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificaci6n
documental  de  las  condiciones  antes  sefialadas  sera  efectuada  por  las  Camaras  de
Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la presente ley, de acuerdo
con lo cual se expedifa la respectiva certificaci6n. Texto subrayado declarado EXEQUIBLE
por la Corte Cons`titucional, mediante Sentencia C-713 de 2009.

I...I

1.   En los procesos para la selecci6'n de.consultores se ha fa uso de factores de calificaci6n
destinados a valorar lo's aspectos tecnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que se`fiale el reglamento, se pod fan utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo ,de trabajo, en e[ campo de que se trate.

AI respecto el Decreto 1082 de 2015, establece:

Artfculo  2.2.1.2.1.3.2.   Procedimiento  del  concurso  de  meritos.  Ademas  de  las  reglas
generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables
al concurso de m6ritos abierto o con precalificaci6n:

v+so
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2.  La entidad estatal en los pliegos de co.ndiciones debe indicar la forma como calificafa,
entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo,
y b) Ia formaci6n acad6mica y las publicaciones t6cnicas y cientificas del equipo de trabajo
I...I.

En cuanto a los factores de selecci6n de la propuesta, es preciso establecer, que dada la
naturaleza del Concurso de M6ritos, el factor precio no aplica como factor de escogencia o
selecci6n, sin perjuicio de la propuesta econ6mica que abonafa el proponente con su oferta.
Para  esta  modalidad,  se tienen  en  cuenta como factores de escogencia  los criterios  de
experiencia, capacidad intelectual y de organizaci6n de los proponentes.

REQUISITOS HABILITANTES

EI   MUNICIPIO   DE   DUITAMA,   debe  verificar  con   los   documentos   e   informaci6n   que
entreguen los Proponentes el cumplimento de los requisitos habilitantes.  Esta verificaci6n
se  ha fa  de  acuerdo  con  el  Manual  Para  la  Determinaci6n  y  Verificaci6n  de  Requisitos
habilitantes En Procesos de Contrataci6n expedido por Colomb.ia Compra Eficiente.

A.        CAPACIDADJURiDICA

En  el  presente  proceso  de  selecci6n  pueden  participar  personas  naturales  o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura o
cualquier otro tipo de asociaci6n; cuyo objeto social tenga relaci6n directa con el objeto-del
contrato.

EI  Municipio  tambien  revisafa  que  los  Proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de
inhabilidad, incompatibilidad' o conflicto de intefes para celebrar o ej'ecutar el contrato.

Para  ello,  revisafa  el  boletin  de  responsables  fiscales,  el  certificado  de  antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.  Si el oferente posee sanci6n que adn  no se haya inscrita en el  RUP
debefa manifestarlo en forma escrita.

De confo.rmidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar
Contratos con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente c`apac`es en
las disposiciones vigentes.

Las  Personas  Juridicas  deben  acreditar  que  su  duraci6n  no  sera  inferior  al  termi`no  de
vigencia del Contrato y cinco (5) aft,os mss.

(1)      Carla de presentaci6n de la propuesta
Se  elaborara  de  acuerdo  con  el  modelo  suministrado  en  los  pliegos  de  condiciones,
debidamente firmado por el proponente indicando su nombre y ndmero de ~identific`aci6n o
en  caso  de ser Persona Jurfdi.ca  por el  Representante  Legal  o  la  persona debid.amente
facultada o autorizada para ello. E.n los casos de Uniones Temporales o Consorc`ios, la carta
de  presentaci6n  de  la  propuesta debera  ser firmada  por el  Representante y a  la  misma
debefa anexarse el documento que acredite tal representaci.6n.

OBSERVAC16N: EI oferente debera autorizar una dire`cci6n d.e correo electr6nico con el fin
que  el  Municipio  de  Duitama,  a  trav6s  de  este  medio,  realice  las  comunicaciones  y
requerimientos   necesarios   y   pertinentes   al   proceso   de   selecci6.n.   Por   tanto,   sera
responsabilidad exclusiva del oferente la revision de su correo elec`tr6nico incl`u.ido el spain
(correo no des.eado).

(2)      Manifestaci6n expresa de inhabilidad e i,ncompatib`ilidad
EI proponente debefa manifestar no e`ncontrarse incurso de`ntrQ de algun.a de [a.s c`au.s.ale.s
de iph,ab_i.Iidad o ip,cgmpa`tip.ilid99 .E!e[econtratar a g¥,e_serefiere.,g.Con.stituc`jg.nPQlit.ica'  I.QS
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articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 199'3 y normas concordantes. E] proponente declarafa en la
carta de presentaci6n de la propuesta que no se encu6ntra dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades.

(3)      Capacidad Legal para contratar.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar
Contratos con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente capaces en
las disposicion`es vigentes.

Las  Personas  Juridicas  debe`n  acreditar que  su  duraci6n  no  sera  inferior al  t6rmino  de
vigencia del Contrato y cinco (5) afios mas.

(4)      Certificado de Existencia y Representaci6n Legal
EI   Pro.ponente   debefa   acompafiar  con   s.u  'p`ropuesta   el   Certificado   de   existencia   y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio co'n fecha no  superior a noventa
(9`0) dias calendario ant`eri'ores a la  fecha  prevista  para  el cierre  del  pro'ceso en  el  que
consten   las   actividades o  servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
selecci6n.

Si el proponente es persona natural, debefa acreditar su inscripci6n vigente en el Registro
Mercantil,  mediante   el Certificado   de Registro   Mercantil   expedido   por   la Camara   de
Comercio, con fecha   no  superior a   noventa (90)   dias calendario   anteriores a la  fecha
prevista  para  el cierre  del  proceso,  en  el  que consten  las  actividades o  servicios  que
correspondan al objeto del presente proceso de selecci6n.

Si    el  proponente    es  persona   juridica,  (Nacional  o  Extranjera),    debefa    acreditar  su
existencia,  objeto social,  repres`entaci6n legal, facultades dell representante y duraci6n de
la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la
Cama`ra   de Comercio o la   autoridad   competente, con fecha   no superior a   noventa (90)
dias calendario a la  fecha   prevista  para  el cierre  del  presente  proceso,   en'  el cual se
jndique  que su   objeto  social contiene 'las  actividades o   s`ervicios  que correspondan   a]
objeto del presente proceso de selecci6n.

Las personas juridicas (nacionales y   extranjeras) debefan    a.creditar que su duraci6n no
es  inferior al t6rmino de ejecuci6n  del   contrato y   por l`o   menos   cinco (5)   afros   mas,
co.ntado a  partir  de la  fecha  de cierre  del  presente proceso de selecci6n.

En  el  caso  de  Consorcios  o  Unjones  Temporales,  se  debe  presentar  el  Certjficado  de
Existencia y Representaci6n  Legal  de cada una de  las sociedades que lo integran,  debe
presentarse el documento original de la constituci6n del Co`nsorcio o Uni6n Temporal, y el
Certificado de Registro Me.rcantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de  Comercio,  expedida  con fecha  no superior a  noventa  (90)  dfas caleridario a  la fecha
prevista  para  el  cierre de  este  proceso,  en  el  cual  se  indique  que  el tipo  de  actividad  o
servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de selecci6n.

Cuando se trate de personas  naturales  extranjeras  sin domicilio  en  el pals o de  personas
ju.ridicas privadas  extranjeras  que no tengan  establecida  sucursal  en  Colombia,  debefan
acreditar  un  apoderado  domiciliado  en Colombi`a,  debidamente  facultado para presentar
la   propuesta,   para   ]a   celebraci6n   del   contrato   y   para   representar      la   judicial   y
extrajudicialmente.

En caso  de  pr6rroga  del  plazo  del  proceso  de selecci6n ,  el certificado  de  Existencia
y  Representaci6n  Legal  o  el  Registro  Mercantil,  tend fan  validez  con  la  primera    fecha
prevista para el cierre del presente proceso.
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No se tend fan en  cuenta  las  modificaciones  realizadas sobre el  (los) documento (s) c`on
posterioridad  a  la  fecha  de  entrega  de  propuestas  y  que  se  relacionen  con  requisitos
minimos para participar y/o requisitos para la comparaci6n de las ofertas.

(5)      Fotocopia de c6dula de ciudadania
El oferente o su Representante Legal (segdn su condici6n de persona natural o juridica) y/o
sus  integrantes  (para  el  caso  de  uniones  temporales  o  consorcios),  deberan  anexar  la
fotocopia de la cedula legible.                             ,

(6)      Autorizaci6n para comprometer a [a sociedad
En caso de que el Representante Legal de la sociedad proponente, no tenga facultad para
comprometer a la sociedad que representa, en consorcio o uni6n temporal por el valor de
la propuesta y del contrato a   que hubiere lugar,  debefa   aportar simultaneamente con la
oferta  la  autorizaci6n    de  la  Junta  Directiva  o  del  6rgano   competente,  en  la  cual  se  le
autoriza para comprometer a la sociedad, por el valor y  demas aspectos de la propuesta,
de conformidad con lo establecido en los estatutos de la  misma.

(7)      Documento de conformaci6n de consorcios o uniones Tempora[es.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tambi6n pod fan
participar los Consorcios y Uniones Temporales.

En  caso  de  CQnsorcios  o  Uniones  Temporales,  los  Proponentes  debefan  presentar  el
documento de constituci6n en el que sus integrantes deben manifestar de manera  expresa
lo siguiente:

•     Objeto del consorcio o uni6n Temporal  y la identificaci6n de si su participaci6n se
hace a titulo de Consorcio, o de Uni6n Temporal.

•     Identificaci6n  compl,eta  de  cad,a  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal con indi.caci6n del domicilio consorcial y tel6fonos de contacto.

•     Si se trata de consorcio debefan manifestar el porcentaje de participaci6n de cada
uno de sus integrantes y ]as activjdades a ejecutar por cada uno de ellos y en caso
de Uniones Temporales sefialafan los t6rminos y extensi6n de su participaci6n en
la  propuesta  y  en  su  ejecu.ci6n,  los  cua[es  no  pod fan  ser  modificados  sin  el
consentimjento previo y escrito de  la entidad territorial.

•     Los miembros del consorcio o de la uni6n Temporal deberan expresar cl`aramente
su conformaci6n, Ias reglas   basicas  que regulan las relaciones  entre  ellos y su
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentaci6n conj.unta
de la propuesta y de suscribir el contrato

•     Designaci6n  de  la  persona  que tendra  la  representaci6n  del  Consorcio  o  de  la
Uni6n Temporal, indicando expresamente sus facultades.

•     Nombre yfirma de cada uno de los\ integrantes.
•      lndicar  e]   periodo   por  el cu,a] se  ha constituido la Union  Temporal o Con`s.orcio

segdn sea el caso, que cubra el t6rmino del contrato y cinco (5) afros mas
•     Los integrantes  del cQnsorcio respondefan  solidariamente  de todas y cada  una

de  las    obligacio.nes    derivadas    d.e  la     propuesta    y,    en  consecue`nci`a,  la`s
actua,ciones,     hechos  y  omisiones  que  se  presenten  en  el  de.sarrollo  de  la
propuesta y del contrato, afectaran a  tod.os los mi.embros que lo conforman.

•      Los   jr]tegrantes   d,e   la   Uni6n   Temporal   respond.efan   s.olidariame`nte   p\or   e]
cu.mplimiento de  I.a  propues.ta y  del  objeto  del contratQ,  pero las  sanc`iones  por
e]  incumplimiento   de las   ob[igaciones derivadas de la. propuesta y de] contrato,
se impondran de acuerdo con la  parficipaci6n e`n la ejecuc\i6n de cada uno de sus
miembros.

(8)      Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir e] contrato de
proponentes societarios.

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de `los integrantes de un Consorcio o
Uni6n Temporal requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direccir6n para presentar oferta y
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para suscribir el contrato, debefan anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n,
la cu-a.I debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En  caso que el valor de la  pro'pue-sta supere  el  rnonto de ]a  autoriza.ci6n  prevista  en  los
estatutos para que el representante legal  pueda pr`esentar propuesta o contratar,  debefa
anexaTse el respectivo documento donde Previament'e a la presentaci6n de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

(9`)       Person.as extra`njeras.
Las  p.ersonas  natura]es  o  juridicas  extranjeras,  sin  domicilio  en  el  pals  o  sin  sucursal
estable`cida   en   Colombia,   deben   acreditar   un   apoderado   domiciliado   en   Colombia
debidamente    facultado    para    presentar    la    propuesta    y    representarla    I.udicial    y
extrajudicialmente.

i) Reglas comunes a la acreditaci6n de documentos de personas juridicas extranjeras.

Quien firme la carta de presentaci6n de la propuesta debe acreditar que es el representante
legal   o   apoderado   del   PROPONENTE,   con   facultades   para   obrar   en   nombre   y
representaci6n del miLsmo.

»   Las sociedades extranjeras sin sucursal len Colombia, debefan acreditar que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilfo en Colombia y ampliamente
faculta^do para representarlas judicial o extrajudicialmente.  Debefan mantener dicho
apoderado, com`o in.inimo, Por el termino de vigencia del contrato que se desprenda
del Proceso de Selecci6n y hasta Su liquidaci6n y cinco (5) afios mss. La acreditaci6n
de que se tien`e apoderado sera subsanable, siempre y cuando, el representante legal
haya suscrito la carta de presentaci6n de la propuesta. En relaci6n con la acreditaci6n
de la exjstencia y representaci6n legal de personas juridicas extranjeras sin sucursal
en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el exterior, se debe dar aplicaci6n a lo
establecido a la ley 455 del 4 de octubre de 1998, aprobado por el Congreso Nacional
re'specto  de  la      "Convenci6`n  sobre  ]a  abo[ici6n  del  requisito  de  legalizaci6n  para
docum`entos pdb[icos extranjeros",  Ia cual, entr6 en vigencia en Colombia a partir del
30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizaci6n Diplomatica o consular
pa'ra los documentos pdblicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado
parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del convenio.

»   Segdn lo indica el Ministerio de Re[aciones Exteriores en Circulares AC-LG-641-2001
y  AC-LG  14576  de  2001,  el  efecto  directo  de  la  Convenci6n  en  relaci6n  con  la
autenticaci6n    de    los    documentos    relacionados    con    sociedades    extranjeras
'provenientes  de  Estados  Partes  en  ella  y  los  sefialamientos  del  articulo  480  del
C6digo de Comercio es el de que se suprimen las formalidades de autenticaci6n por
parte de los C6nsules, las .cuales, se sustituyen por la adici6n de un se|lo o estampi[la
denominado "Apostille",  expedido  por la autoridad competente del  Estado de donde
emana el documento.

»   Los documentos otorgados en  paises que no son  Parte de la "Convenci6n sobre la
abolici6n del requisito de legalizaci6n para documentos pdb,licos extranjeros" deberan
presentarse    debidamente    legalizados    y    consularizados    de    acuerdo    con    lo
preceptuado por los articulos 259 y 260 del C6digo de Procedimiento Civil y el articulo
480 del C6digo de Comercio,.

ii)  Acreditaci6n  de  la  existencia  y  fepresentaci6n  legal  de  sociedades  extranjeras  sin
sucursal en Colombia, en paises parte de la convenci6n.

.
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»   El documento pdblico relacionado con sociedades extranjeras, en el cual, se certifique
la  existencia  de  la  sociedad  y el  ejercicio de  su  objeto  social,  tend fa  en  Colombia
validez con la sola "Apostille".

»   Cuando  el  documento  otorgado  en  el  exterior deba  ser autenticado,  el  interesado
debefa velar porque I,a autoridad que autentica,  certifique sobre la  existencia  de  la
sociedad  y  sobre  el  ejercicio  del  objeto  social,  documento  6ste  que  se  debera
apostillar.

»   En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convenci6n, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la  sociedad  y sobre  el  ejercicio  del  objeto  social  de  la misma,  el  interesado  pod fa
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan
efectos en Colombia,  estas certificaciones debefan a su vez ser apostilladas  por la
autoridad del Estado donde emana el documento.

»   Si no existiere una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pals, el interesado pod fa acudir ante el C6nsul Colombiano, quien pod fa certificar que
tuvo  a  la vista  las  pruebas  de  la  existencia  de  la  sociedad  y que  ejerce  su  objeto
conforme a  las leyes del  respectivo  pats.  En este caso, como la Convenci6n  no se
aplica   a   los   documentos   ejecutados   directamente   por  agentes   diplomaticos   o
consulares, debefa seguir el tfamite ordinario de legalizaci'6n, o sea que el Ministerio
de Relaciones Extertores de Colombia, abonara la firma del C6nsul.

iii) Otorgamiento de poderes en Estados parte de la convenci6n

»   En  los  poderes otorgados  en  ios  Estados  parte de  la  Convenci6n  debera obrar un
sello o certificado denominado "Apostille",  expedido par la autoridad competente del
Estado de donde emana el documento.

»   En el caso de poderes otorgados por 'sociedades, Ia autoridad ante quien se otorgan
debe  certificar,  entre  otros  aspectos,  la  existencia  de  la  sociedad,  el  ejercicio  del
objeto social, y la calidad de representante legal de la sociedad, de quien lo confie`re.

»   En el evento en el cual, en un Estado Parfe de la Convenci6n sobre la abolici6n del
requisito de legalizaci6n, la autoridad ante quien se otorga un poder de una persona
juridica no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad, sobre el
ejercicio del objeto social y/o sobre la calidad de representante legal de la sociedad,
de  quien  lo  confiere,  e[  interesado  pod fa  solici{ar  dichas  Certificaciones  ante  la
autoridad   competente  del   lugar.   Para   que   surtan   efectos   en   Colombia,   estas
certificaciones debefan s,er apostilladas por la a,utoridad del Estado donde emana el
docume.nto.

»   Esto no obsta para que ante el  C6nsul se otorguen directamente los poderes, y en
estos cas.os, a los cuales no se aplica la Convenci6n, se d,eben otorgar con todos los
requisitos seiialados e.n e.I C6d`igo\ de Procedi.miento Civi.I.,

»    Si' no  existiere  una autoridad  que pueda exp`edi.r la,s ce`rtificaci.ones que sefialan  los
articulos  65  del  C6digo  de  Procedimie.nto  Civil  y  480  del  C6digo  de  C\omercio,  el
interesado pod fa acudi.r ante el C6nsul Colomb`iano quien podra certifi,car que tuvo a
la  vista   prueb.as  de  la  existeneia  de  la   socieda.d,   que  qui.e.n   ]o  confi.ere  es  su
representante  legal,  y  que  la  sociedad  ejerce  su  Qbjeto  conforme  a  la.s  leyes  del
respectivo del pals.
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»   Co`rtio  la  c'ohvenci6n  no  se  ap`lica  a  los  doc'umentos  ejecutados  directamente  por
agente`s  diplomaticos  o  consulares,  se  debera  segui'r  en  e'sto§  c.a'so's  el  tfamite
oTdin'ario  de   legalizaci6n,   o  sea  que  el   Ministerio  de   Relaciones   Exteriore`s   de
Colombia abonafa la firma del C6nsul.

(10)    Cerfificaci6n sobre sistema de seguridad social integral actualizado

El  proponente  debefa  acreditar que esta  a  paz y salvo en el  pago  de  los  aportes  a  los
sistemas de salud,  pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensaci6n
Familiar, Instituto Colombia.no de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
conformidad  co`n  la  Ley,  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  selecci6n,  de  la  siguiente
manera:

Para personas juridicas:

-     Expedida   por   el   Revisor   Fiscal,   cuando   6ste   exista   de   acuerdo   con   los
requerimientos de ley.

-     Por el Representante Leg-al, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor
Fiscal.  La certificaci6n  requerida debefa. tener una expedici6n  no sup'erioT a un (1)
m`es. Para el caso de Consorcios, Uniones TempoFales u otra forma asociativa, cada
uno de sus integrantes debefa aportar la respectiva cerfificaci6n.

Para personas naturales:

-     Las  personas  naturale`s debefan  acredit.ar el  pa`go  de  los  aportes  a  la Seguridad
Social ilntegral  conform.e  a  la  Ley  100  de  1993,  articulo  4,  Ley  797  de  2003  y el
Decreto  Ley 2150  de  1995;  esto  es,  aportes  para  la seguridad  social  en  salud  y
pensiones.  Si tienen trabajadores  a su  servicio  debefan  acreditar,  el  pago de  los
aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos que
se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  en
concordancia  con  el  articulo  23, de  la  Ley  1150  de 2007,  los  proponentes  deben
acreditar que se encuentran al dfa en  el  pago de aportes parafiscales  relativos` al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, lcBF y Cajas
de Compensaci6n Familiar, mediante la presentaci6n de certificaci6n expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de leJy, o
por el representante legal.

Dicho-documento debe cerfificar que, a lafecha de cierre del presente proceso de selecci6n,
ha  realizado el  Pago de los aportes correspondientes a la n6mina de los tlltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaci6n de
efectuar dichos  pagos.  En el evento en que la persona I.uridica tenga menos de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituci6n.

'En cas`o de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de  las  obligaciones  mencionadas-,  debefa  manifestar  que  existe  el  acuerdo  y  que  se
enc`uentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debefa anexar
certificaci6n expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,,  cada  uno  de  sus  miembros
integrantes que sea persona juridica, debefa aportar el certificado aqui exigido.

(11)    Garantia de seriedad de la propuesta
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La  propuesta  debefa  acompafiarse  de  la  garantia  de  seriedad,  de  conformidad  con  el
capitulo `XII  del  presente  pliego  de  condiciones,  constituida  mediante  cualquiera  de  los
mecanismos  previstos  en  el  Decreto  1082  de  2015,  con  el  fin  de  asegurar  la  firma  y
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicaci6n, Ia
cual contend fa:

•     Asegurado / Beneficiarjo: Municipio de Duitama.
•      Cuantia: Diez por ciento (10°/o) del valor del presupuesto oficial.
•     Vigencia:  minimo  noventa  (90)  dias,  contados  a  partir de  la  fecha  de  cierre  del

proceso.
•     Tomador/ Afianzado: si, e[ proponente es una persona juridica, Ia p6liza o garantia

debera  tomarse  con  el  nombre  o  raz6n  social  que  figura  en  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio resp`ectiva,
y no solo con su  sigla,  a  no ser que en el  referido documento se exprese que la
sociedad pod fa denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
Consorcio o Uni6n Temporal, Ia p6liza debefa tomarse a nombre de sus integrantes,
y no a nombre de los representantes legales.

EI Municipio ha fa efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizaci6n por perjuicios,
en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su oferta despu6s de la
fecha   limite   de   entrega   de   las   propuestas,   salvo   en   los   casos   de   inhabilidad   o
incompatibilidad sobrevjniente.

Cuando  el  proponente  favorecido  con  la  adjudicaci6n  no  procediere  a  cumplir  con  los
requisitos para el perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato. Una vez finalizado el proceso
de selecci6n los proponentes no favorecidos con la adj.udicaci6n de la convocatoria pod fan
acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en
la Oficina de Contrataci6n, a partir de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedici6n
de la resoluci6n de adjudicaci6n de la convocatoria y por un periodo de un (1) mes;  de lo
contrario, se procedera al archivo de la propuesta original y a la destrucci6n de su copia.

Si la garantia no se constituye en ]os terminos sefialados, la entidad, dentro del t6rmino de
eva[uaci6n  de  las  ofertas,  requerifa  por e§crito  al  oferente  para  que  dentro  de[  termino
previsto  por  ]a  entidad  presente  el  documento  aclarado;  sj  el  oferente  no  lo  pre.senta
oportunamente y en la forma debida,  la Entidad se abstendra de evaluar la oferta y sefa
causal de rechazo.

Nota: EI objeto de la garantia debera indicar: "Garantizar la seriedad de la oferta presentada
dentro  del  proceso  de  Selecci6n  (Indicar  el  ndmero  que  corresponde),  Si  el  oferente
favorecido  con  la  adjudicaci6n  no  suscribe  el  correspondiente  contrato,  el  Municipio  se
reserva la facultad de exigir al oferente clasificado en segundo (2) lugar la pr6rroga de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedici6n de los contratos, y asi
sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable p.ara el
Municipio.

La no presenta,ci6n de |a garantia de seriedad de la oferta en forma simultanea con la oferta
sera causal de rechazo de la misma.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el   Decreto   1082  de  2015,  cuando  la  oferta  es
presentada  por  un  proponente  plural,  como  Uni6n  Temporal,  Consorcio  o  promesa  de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

(12)    Certificado de reciprocidad
Si el  proponente es extranjero,  pod fa aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo
estab]ecido en el articul,o 20 de [a Ley 80 de 1993, para que se le d6 el mismo tratamiento
y en las mismas condiciQnes,  requisi.tos,  procedimientos y cri.terjQs de adjudica.ci`6n qu`e e]
d e lQs.pxppQnenles+iaciQnale§ -............................ _ ...... _ ........
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(13)    Registro dnico de proponentes
EI proponente debera presentar con su propuesta el Registro Onico de ,Proponentes (RUP)
en firme y vigente expedido por [a Camara de Comercio, con fecha no, mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.  La informaci6n debe
haber sido verificada por la Camara de Comercio. Para el ca`so de los consorcios o uniones
temporales,   cada   uno   de   sus   integrantes   debefa   presentar   su   Registro   Unico   de
Proponentes  por  separado,  en  firme  y  vigente,  de  co`nformidad  con  Ilo dispuesto  en  el
Decreto 1082 de 2015.

(14)    Certificaci6n sobre antecedentes de responsabilidad fiscal
EI oferente podra presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en
el    Boletin   de   responsables   fiscales   de   la   Contraloria    General   de   la   Repdblica,
correspondientes a la personeria I.uridica y del representante legal.

Para el caso de consorcios o  uniones temporales,  cada  integrante de los mismos,  pod fa
anexar este certificado, cumpliendo de manera  independiente con los requisitos minimos
exigidos.  Es valida la consulta realizada via internet.

(15)    Certificaci6n sobre antecedentes discipl_inarios
El oferente podra presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria Ge\neral
de la Naci6n, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.
Para el caso de ,consorcios o uniones temporales,  cada  integrante de los  mismos,  pod fa
anexar este certificado, cumpliendo de manera inde,pendiente con los requisitos minimos
exigidos. Es valida la consulta rea[izada via internet.

(16)        Certificado de antecedentes judiciales.
El   oferente  podra   presentar  una  ceftificaci6n  vigente  donde  conste  que  no   registra
antecedentes judiciales. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante
de los mismos pod fa anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los
requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

(17)       Cerfificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas
EI oferente podra presentar una certificaci6n vigente del Registro Nacional de Medidas
Correctivas, donde conste que no registra medidas correctivas pendientes de
cumplimiento. Para el' caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los
mismos pod fa anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los
requisitos mfnimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

(18) Certi`ficado de Registro de Deudores Aljmentarios Morosos (REDAM)
El oferente pod fa presentar una certificaci6n vigente del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), donde conste que no registra inscripci6n vigente en dicho registro. Para
el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos pod fa anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
Es va]ida la consulta realizada via internet.

(19) NIT o registro dnico tributario del oferente
El proponente debera anexar copia del documento que acredite el fegimen tributario al que
pertenece con  el  R.U.T.  actualizado.   Si  el  contrato se suscribe con  un  consorcio o  una
uni6ntemporal,elcontratistadebefatramitaryobtenerelntlmerodeidentificaci6ntributaria.

(2o) Manifestaci6n de intefes en participar
La mahifestaci6n de intefes debera presentarse a trav6s de la plataforma SECOP 11. Debefa
seFiala`r,  ademas de la expresi6n clara del intefes en  particip'ar,  las formas de contacto y
comunicaci6n eficaz a traves de las cuales la entidad pod fa informar directamente a cada

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
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interesado sobre la fecha y hora de la audiencia pdblica de sorteo, en caso de que la misma
tenga lugar.

La manifestaci6n de inter6s en participar es requisito habilitante para la presentaci6n de la
respectiva oferta.  En caso de no presentarse manifestaci6n de inter6s dentro del t6rmino
previsto, el intetesado no pod fa participar en el proceso de selecci6n.

VERIFICAC16N FACTOR TECNICO -PRESENTAC16N DE PROPUESTA TECNICA

VERIFICAC16N FACTOR FINANCIERO

Para  el  calculo  de  los  indices  financieros  se  tiene  en  cuenta  el  presupuesto  oficial  a
contratar y las resefias arrojadas por el estudid de sector realizado para este proceso de
selecci6n, por lo anterior se requiere un indice de liquidez y endeudamiento que garanticen
la correcta ejecuci6n del contrato, asi como una raz6n de cobertura de intereses de acuerdo
a   la  cuantia  del   presente   proceso,   buscando   la  normal  ej.ecuci6n  contractual  sin  la
presentaci6n de riesgos econ6micos en su desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los indicadores a verificar
de acuerdo a ]a informaci6n regi,strada en el Registro Unjco de proponentes seran lps
siguientes:

6.2.1.  indice de Liquidez (lL)

Se calcula con la siguiente formula:

IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Se considerara HABIL el proponente que presente un IL igual o superior a (2.52).

Para las propuestas en Consorcio, Uni6n Temporal u otra forma de asociaci6n, se calculafa
el lL de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente. En este
caso, el lL del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participaci6n en la propuesta para e`l presente
concurso de m6ritos.

En el evento poco probable, pero claramente posible de que un Proponente bien de man.era
individual,  o  como  integrante  de  una figLlra  de  asociaci6n  -Consorcio  o  Uni6n  Temporal-
posea  un  indice  de  Liquid,ez  que  arro|.e  "ind,efinido"  aritmeticamente,  debido  a  que  sus
pas.ivos han sido reporfados en cero (0) peso.s, La Alcaldia de Duitama entendefa que se
trata de un Proponente solven.te y,  por lo tanto, se aproxim`a.fa el  indic`e a por lo menos el
factor I,L de 4.22 solicttado.

Justificac.i6,n:  La  Entidad establece d.icho indi,ce de en,deudamiento de acuerdo al analisis
del sector realizado a partir del analjsis de la informacj6n registrada en la plataforma virtual
del SIREM de la supersociedades y en lo encontrado en la pagina d`el SECOP respecto de
procesos  similares,  de  esta  manera,  al  aplicar  las  formulas  correspondientes,  se  ha
establecido  que  un  indice  igual  o  superior a  4.22    resultan  apropi.ado  para  el  presente
proceso.

E-rna il: alcaldia@duitama-boyaca,gov.co
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6.2.2.  Njvel de Endeudamiento (lE)

Se calcula con la siguiente f6rmula:

lE = Pasivo Total / Acti,vo Total

Se considerara HABIL el proponente que presente un lE rrienor o igual a (0.45).

Para  la'S  Pro'puestas  en  Con`sorcio,  Uni6n  Temporal  y/u  otra  forma  de  asociaci6n,  se
calculafa el IE de cada uno de sus integrantes, apljcando la formula descrita anterjormente.
En este caso, el lE de] Proponente.sera ]a suma de ]os indicadores obtenidos por cada uno
de ellos, una vez ponderados de acu\erdo con su porcentaje de participaci6n en el presente
concurso de m6ritos.

Justificaci6n:  La  Entidad establece dicho indjce de endeudamiento de acuerdo al analisis
del sector realizado a partir del analisis de la informaci6n registrada en la plataforma virtual
del SIREM de la supersociedades y en lo encontrado en la pagina del SECOP respecto de
procesos  similares,  de  esta  manera,  al  aplicar  las  f6rmulas  correspondientes,  se  ha
establecido que un indice menor o igual a 0.25 resultan apropiado para el'presente proceso.

6.2.3. Raz6n de cobertura de interese's:

Se calcula con la siguiente formula:

Raz6n de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de lntereses

Se considerafa HABIL el` proponente que presente una Raz6n de cobertura de intereses
mayor o igual a (6.37)

Para  las  Propuestas  en  Consorcio,  Uni6n  Temporal  y/u  otra  forma  de  asociaci6n,  se
palculafa la Raz6n de cobertura de intereses de cada uno de sus integrantes, aplicando la
formula  descrita  anteriormente.  En  este  caso,  Ia  Raz`6n  de  cobertura  de  intereses  del
Proponente  sera  la  suma  de  los  indicadores  obtenidos  por cada  uno  de  ellos,  una  vez
ponderados de acuerdo con su porc.entaje de participaci6n en e[ presente proces`o.

Jus{ificaci6n: La  Entidad establece dicho indice de endeudamiento de acuerdo al analisis
del sector realizado a partir del analisis de la informaci6n registrada en la plataforma virtual
del SIREM de la supersociedades y en lo encontrado en la pagina del SECOP respecto de
procesos  similares,  de  esta  manera,  al  aplicar las  formulas  correspondientes,  se  ha
establecido que un indice menor o igual a 1.44 resultan apropiado para el presente proceso.

Nota: Los requisitos habilitantes establecidos en el presente numeral, tienen como finalidad
verificar la idoneidad financiera de los proponentes bien sea que participen a titulo individual
o  en  forma  asociativa,   de  conformidad  con   la   legislaci6n  colombiana  y  los  tratados
internacionales suscrito por Colombia en materia comercial.

Se calificara la propuesta de los oferentes que hayan resultado ADMISIBLES en todos los
requisitos habilitantes establecidos en el presente capitulo del actual documentp.

El estudio financiero de las propuestas HABILITA o NO HABILITA la propuesta, de acuerdo
con el resultado de la verificaci6n; esta se efectda con el fin de asegurar la normal ejecuci6n
del objeto a contratar sin riesgos econ6micos.

Para la verificaci6n financiera de los consorcios y/o uniones temporales, se obtendfan los
indices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran multiplicados por su
porcentaje de participaci6n y sumados para obtener el indice total.

Los proponentes deben cumplir todos y cada uno de los minimos exigidos para cada indice,
en caso contrario se considerafa NO.HABILITADA la uesta.

E-mail:alcaldia@duitama-boyaca.gov.c.o
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DOCUMENTOS   EXIGIDOS  A  PROPONENTES   EXTRANJEROS  SIN  SUCURSAL   EN
COLOMBIA:  Las  personas  naturales  o juridicas  extranjeras  que  no  tengan  domicilio  o
sucursal   en   Colombia,   deben   presentar   sus   estados   financieros   firmados   p`or   el
representante  legal  y  contador  ptiblico   colombiano,   consularizados  y  visados   por  el
Ministerio  de  Relaciones  Exteriores  de  Colombia,  acompafiados  de traducci6n  simp`Ie  al
castellano, expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre
de  los  mismos  (indicando  la  tasa  de  conversi6n).  Las  disposiciones,  de  este  pliego  de
condiciones  en  cuanto  a  proponentes  extranjeros  se  refiere,  regifan  sin  perjui.cio  de  lo
pactado  en  tratados  o  convenios  internacionales.  Cuando  el  proponente  extranjero,  sin
domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pats que hace parte de la Convenci6n de
la  Haya,  la abolici6n de requisitos de legalizaci6n  para documentos publicos extranjerost",
no se requiere de la consularizaci6n a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera
suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostille", por parte de la
autoridad competente del pats donde se origina el documento.

Los estados financieros deben estar acompafiados de la copia de la tarieta profesional del
contador   y/o   revisor   fiscal,   contador   independiente,    asi   como   la   certificaci6n   de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta  Central de Contadores,  si aquellos son
de nacionalidad colombiana,  Ia cual no debe ser mayor de tres (3) meses de la fecha de
cierre del proceso de selecci6n.

En el evento de que cualesquiera de estos requerimientos no sean aplicables en el pats de
domicilio  de  la  empresa  extranjera,  el  representante  legal  o  el  apoderado  en  Colombia,
debefa hacerlo constar, bajo la gravedad de juramento. En su defecto, debera contratar una
auditoria externa que certifique la razonabilidad de los estados financieros presentados.

Los  proponentes  extranjeros  que  de  acuerdo  con  las  normas  aplicables  aprueben  sus
estados financieros auditados con corte a 31  de diciembre en una fecha posterior al quinto
dia  habil  del  mes  de abril,  pueden  presentar sus  estados financieros a  31  de  diciembre
suscritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en el cual el auditor
o el revisor fiscal certifique qu,e: (a) Ia informaci6n financiera presentada a la Entidad Estatal
es  la  entrega,da  al  auditor o  revisor fiscal para  cumplir su funci6h  de  auditoria;  y  (b)  el
proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informaci6n y estados
financieros.

Esta  disposici6n  tambien  es  aplicable  para  la  informaci6n  que  el'  proponente  en  estas
condiciones  debe  presentar  para  inscribirse  o  renovar  su  inscripci6n  en  el   RUP,  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015.  Esta  informaci6n  debe  ser
actualizada llegada la fecha maxima de actualizaci6n de acuerdo con la legislaci6n del pats
de origen.

EL      PROPONENTE      DEBE      PRESENTAR      LA     SIGUIENTE      DOCUMENTAC16N
FINANCIERA:

a.           Registro onico de proponentes (RUP) En firme con corfe del 31  diciembre de 2025
b.            Registro unico Tributario (R.UT)., expedido por la Dire.c.ci6n Nacional de lmpuestos
(DIAN).

CAPACIDAD 0RGANl.ZACIONAL

EI Prc>ponente debe cumplir los s.iguientes jndicadores con base en la informaci6n conte`nida
en el RUT.

lNDICADOR iNDICE REQUER]DO-

Rentab I dad sobre activos Mayor 0 gual a 0.11
Rentab I dad sobre el patrimonio Mayor 0 gual a 0.21

T!o
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EI  Pr-oponente  respectivo  debefa  cumpl'ir con todas  y cada  una  de  las  especificaciones
tecnicas minimas contempladas en el Estudio Previo y el P.[iego de Condiciones, las cuales
se cotejafan entre l`a propuesta t6cnica y en los estudios p'revios, la oferta que no contenga
las  caracteristicas  y  esp\ecjficaciones  tecnicas  minimas  exigidas  se  tend fa  como  NO
HABILITADA

•              lDONEIDAD DEL PROPONENTE
J`

Persona natural:

Las  personas  naturales deberan  adjuntar copia del titulo profesional y del  documento de
identidad    que    acredite    su    calidad    de    ARQUITECTO    o    lNGENIERO    CIVIL    con
especializaci6n y/o posgrado en restauraci6n,  conservaci6n del patrimonio o areas afines
relacio.nadas  con  intervenci6n  de  bienes  de  intetes  cultural, 'conservaci6n  patrimonial  o
patologia de edificaciones.

En case de no acreditar dicha formaci6n, la propuesta debefa ser avalada por un profesional
que cumpla las condiciones anteriormente sefialadas.

Persona ju`ridica:

EI  objeto  social  de  la  persona  juridica,  o  de  las  personas  juridicas  que  conformen  el
proponente plural,  debefa  permitir la ejecuci6n de actjvidades  relacionadas con el obj.eto
del  presente  proceso  de  selecci6n  o  actividades  afines  a  interventoria,  supervisi6n  o
seguimiento tecnico de proyectos de consultoria patrimonial, restauraci6n o jntervenci6n de
bienes de` intefes cultural.                                                        +

El termino de duraci6n de la persona I.uridica no pod fa ser inferior al plazo de ejecuci6n del
contrato, 'su ljquidaci6n y cinco (5) afios mas.

Si  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  del  proponente  plural  no  posee  titulo
academico como ARQUITECTO o lNGENIERO CIVIL con especializaci6n y/o posgrado en
restauraci6n, conservaci6n del patrimonio o areas afines relacionadas con intervenci6n de
bienes de intefes cultural, Ia propuesta debefa ser avalada por un profesional que cumpla
dichas condiciones, matriculado y habilitado para ejercer la profesi6n, de conformidad con
la normativa vigente y lo previsto en la Ley 842 de 2003.

En  el  caso  de  proponentes  plurales,  al  menos  uno  de  sus  integrantes  debefa  ostentar
alguna  de  las  profesiones  anteriormente  sefialadas  y  avalar  la  propuesta  cuando  el
representante legal no cuente con dicha formaci6n academica.

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

El  proponente debefa acreditar experiencia  mediante  la  presentaci6n de  uno (1) o  hasta

§§§r,::a2pLo:ca:a:t:ra:,§firyE,3ovscEesrt;fi:e::£:;,%r%::oep£:ffa;fse::ENroeEn:#c:N::%SsAEAtlbR:%:Lck:r:vsb::tsj
CONSULTORiA PARA LA ELABORAC16N DE ESTUDIOS Y DISEf¢OS RELACIONADOS
CON  CONSTRUCC16N  Y/O  TERMINACIC)N  Y/O  AMPLIAC16N  Y/O  REMODELACION
Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUAC16N Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES".

Los  contratos  aportados  debefan  acreditar  experiencia  relacionada  con  actividades  de
disefios de edificaciones,Se uimi'ento control revisi6n validaci6n t6cnica de estudios

iiFg`:i:
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incluyendo experiencia relacionada con proyectos de intervenci6n patrimonial, restauraci6n
o conservaci6n de bienes de intefes cultural.

Para  la  acreditaci6n  de  la  experiencia,  el  proponente  debefa  aportar copia  del  acta  de
liquidaci.6n y/o certifica_ci6n de cumplimiento y/o acta de recibo final, en la que se evidencie
el cumplimiento del obj.eto contractual.

a.  El  contrato  presentado  debera  coincidir  como  minimo  con  cinco  (5)  de  los  c6digos
clasificados en el RUP sefialados en el numeral 3.6. del presente estudio previo.

b. La sumatoria del valor de los contratos aportados debefa ser igual o superior a.I cien por
ciento (100%) del presupuesto ,oficial del presente proceso, expresado en Salario.s Minimos
Mensuales Legales Vigentes -SMMLV.

c.. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y demas formas asociat_ivas
debefan encontrarse identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel
y su valor expresado en SMMLV. Solo se tend fa en cuenta la experiencia correspondiente
al porcentaje de participaci6n acreditado por el integrante que aporta la experiencia.

d.  En  caso  de que los  contratos aportados  para  acreditar experiencia  presenten  multas,
sanciones,   declaratorias   de   incumplimiento   o   cualquier  otra   afectaci6n   derivada   d.el
incumplimiento contractual, no sefan tenidos en cuenta por la entidad.

ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EI  proponente  debefa  diligenciar  el  anexo  corre§pondiente  indicando  la  relaci6n  de  los

::Ptvr::£iscacd°ons`:::rR'::jspt::teunnq:oadc:e#toapro%Pn::i:|Ckabp.ichoscontratosdebefanpoder

En  caso de que la  experiencia  acreditada  no se encuentre claramente identificada en la
descripci6n contenida en el RUP, el proponente pod fa aportar la siguiente documentaci6n:

a.    Copia del acta de liquidaci6n expedida por la entidad contratante, en la cual se
indique:

•     Entida.d contratante.
•     Contratista.
•     Porcentaj.e de participaci6n y miembros del consQrcio o uni6n temporal.
•     Obj.eto contractual.
•     Actividades desarro]ladas.
•     Plazo de ejecuci6n.
•     Valor ejecutado, incluyendo adiciones y pr6rrogas que se pretendan hacer valer.

Nota:

:acr:nE;?pco.nnenE:Si:f:aEj:irco.s3i:i::i:i|i:not:suc-urRa'pe,ndceoJ:rT:iap?eqs:%::s.t::::::aacq::
equivalente que permita  acreditar la  experiencia  en  igualdad  de condiciones frente a  los
proponentes naciona,les.

Cuando la informaci6n exigida no pueda acreditarse mediante I,os documentos sefialados
anteriormente,  el  proponente  podra  aportar  documentos  equivalentes  expedidos  por  la
entidad contratante, siempre que permitan verificar la informaci6n requerida.
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Las  ceriificaciones deberan  estar suscritas  por funcionario  competente e  indicar cargo y
fecha de expedici6n.

La  entidad pod fa verificar en cualquier momento la veracidad de la informaci6n aportada
para acreditar experiencia y formaci6n academica, pudiendo solicitar aclaraciones, soportes
adicionales o validaciones ante las entidades certificadoras.

EXPERIENCIA ESPEciFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

:htF+apdr°pptl°b|:c:teodp:i?:rdaaprdeesb::taa:::t:tr)e:?s|::adt:::i:i,°R:'g#roceurtnji;Coa3je6npreoxppoend:#e8°=
RUP, cuyo obj.eto corresponda a:

"lNTERVENTORIA  Y/O  SUPERVISION  TECNICA  A  PROYECTOS  DE  CONSULTORIA

PARA    LA    ELABORAC16N    DE    ESTUDIOS    Y    DISEf]OS    RELACIONADOS    CON
CONSTRUCC16N Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUAC16N Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REMODELAC16N  Y/O  CONSERVAC16N  Y/O  RESTAURAC16N  Y/O  RECUPERACION
Y/O AMPLIAC16N Y/O REFORZAMIENTO Y/O MODIFICAC16N Y/O RECONSTRUCC16N
DE EDIFICACIONES.CONSIDERADAS  DE INTERES CULTURAL Y/O PATRIMONIAL".

La   experiencia   aportada   debefa   acreditar  actividades   relacionadas   con   seguimiento,
\control,   revisi6n  y  validaci6n  {6cnica   de   estudios  y  diseFios   patrimoniales,   asi  como
experiencia  en  proyectos  asociados  a  bienes  de  intefes  cultural  del  ambito  naci-onal,
departamental o municipal.

Debefa aportarse copia del acta de liquidaci6n y/o certificaci6n de cumplimiento.

f.   El   contrato   presentado   debefa   encontrarse   clasificado   en   el   Registro   Onico   de
Proponentes  -  RUP  y  coincidir como  alguno  de  los  c6digos  UNSPSC  sefialados  en  e'l
numeral 3.6. del presente estudio previo.

9.  El valor del con{rato aporiado para acreditar la experi`encia especifica habilitante debefa
ser igual  o superior al  cien  por ciento  (1000/a)  del  presupuesto  oficial  establecido  para  el
presente  proceso,  equivalente  a  CINCUENTA  Y SEIS  MILLONES  CIENTO  TREINTA Y
OCHO  MIL  QUINIENTOS  CUARENTA Y CINCO  PESOS  CON  VEINTID6S  CENTAVOS
($56.138.`545,22) M/CTE, correspondiente aproximadamente a TREINTA Y CINCO PUNTO
CINCUENTA Y CUATRO (35,54) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes -SMMLV.

h.  El contrato aportado como experiencia especifica habilitante debefa ser diferente a los
contratos presentados para acreditar experiencia general habilitante.

No  se  aceptafa  acreditar simultaneamente  un  mismo  contrato  para  experiencia  general
habilitante y experjencia especifica habilitante.

i. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas
deberan encontrarse jdentificados con el clasificador de bienes y servicios en el, tercer njvel
y su valor expresado en SMMLV.

j.  En  caso de que los contra{os aportados  presenten  multas,  sanciones,  declaratorias de
incumplimiento o cualquier otra afectaci6n contractual,  no sefan tenidos en cuenta por la
entidad.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
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Para el desarrollo del objeto del presente contrato de lNTERVENTOR[A se requiere, por la
naturaleza tecnica y especializada de las actividades de seguimiento, control y validaci6n
del  contrato  principal,  contar con  un  profesional  con  experiencia  amplia  y  suficiente  en
interventoria,  supervisi6n o seguimiento t6cnico de proyectos de consultoria relacionados
con   estudios   y   disefios    para   obras   de   construcci6n,    mej.oramiento,    adecuaci6n,
mantenimiento,    remodelaci6n,    conservaci6n,    restauraci6n,   recuperaci6n,    ampliaci6n,
reforzamiento,  modificaci6n  o  reconstrucci6n  de  edificaciones  consideradas  de  intetes
cultural y/o patrimonial.

EL MUNICIPIO exige que el PROPONENTE ofrezca y mantenga durante toda la ejecuci6n
contractual el personal minimo requerido para la interventoria, para lo cual debefa adjuntar
la hoja de vida del profesional ofrecido junto con los respectivos soportes acad6micos y de
experiencia, so pena de rechazo de la propuesta y declaratoria de no habilitaci6n.

•             lNTERVENTOR

Arquitecto    o    lngeniero    Civil    con    especializaci6n    yfo    posgrado    en    Restauraci6n,
Conservaci6n  del  Patrimonio  o  areas  afines  relacionadas  con  intervenci6n  de  bienes  de
intetes cultural.

El profesional ofrecido debefa acreditar experiencia profesional certificada relacionada con
interventoria,    supervisi6n,    consu.Itoria    o    participaci6n    en    proyectos    asociados    a
restauraci6n,  conservaci6n,  recuperaci6n,  intervenci6n o estudios y disefios de bienes de
intefes cultural del ambito nacional, departamental o municipal.

Justificaci6n:

Ademas del analisis del sector realizado en SECOP, el MUNICIPIO determin6 que el perfil
profesional  y  la  experiencia  requerida  resultan  necesarios  y  proporcionales  frente  a  la
naturaleza,  complejidad t6cnica y especialidad del obj.et`o contractual, teniendo en cuenta
que  la  interventoria  debefa  ejercer  seguimiento  y  validaci6n  t6cnica  sobre  estudios  y
disefios orientados a la intervenci6n de un Bien de lntefes Cultural sometido a lineamientos
normativos y patrimoniales especiales.

NOTA  1:    El  proponente  debefa  anexar  la  hoja  de  vida  del  profesional  propuesto  como
lNTERVENTOR  para  ser  habilitado,  acreditando  el  cumplimiento  del  perfil  profesional,
formaci6n  acad6mica y  experiencia  exigida  en  el  presente  estudio  previo, junto  con  los
respectivos  soportes  acad6micos,   certificados  de  experiencia,   matricula  profesional  y
documento de identidad, segtln corresponda.

NOTA 2: Debe anexarse carta de compromiso de cada profesional y/o t6cnico, en la que se
indique  e.I  proceso  y  el  proponente  al  cua]  va  dirigida,  firmada  por  el  profesional  y  el
representante  legal  del  proponente.  La  no  presentaci6n  sera  causal  de  rechazo  de  la
propuesta.

NOTA 3: Para cada uno de los cargos deben anexars.e la totalidad de los docume`ntos que
permitan verificar el  perfil  d,el  perso.nal  propuesto.   Los titu.Ios de  pregrado se soportafan
con copia de la Matricula profesional,  Ios titulos de posgrado deben soportarse con copia
d,el  registro  profesional  co.mo  especialista,  expedidos  por  e,I  COPN]A  o  el  CPNA  si  la
especialidad lo requiere, en caso de que la especializaci6n no requiera certifica.cj6n d`e las
entidades anteriores, se acreditafa con la presentaci6n de la copia d,el diploma y/Q acta de
grado.

NOTA 4: Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del
proponente en la que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener
enJaejeouci6p-deJes-eent[atoseLpersonalc©n-IaseepdiGiones-de-id®peidadyaperiencia
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solicitada`s en el pliego de condiciones.  La no  presentaci6n sera causal de rechazo de la
propu?sta.

NOTA  5:  I)e  confoTmidad  con  lo  dispuesto  por  la  Ley  842 de  2003,  el  proponente  que
ofrezca  p-ersonal  profesional  titulado  y  domiciliado  e`n  el  exterior debefa  acreditar como
requisito previo para la adjudicaci6n,  [a autorizaci6n expedida por el Consejo Profesional
Nacional de lngenieria y sus Profesiones Auxiliares -COPNIA-o el CP.NA para el ejercicio
temporal dela p.rofesi6n en colombia.                                                i           t

NC)TA 6: Forma de acreditar la Experiencia especifica del Equipo de Trabajo:

(1)         Mediante certificaci6n en la cual conste por lo menos contratante, identificaci6n del
contratante, objeto del contrato, contratista, fecha de inicio`y terminaci6n

(2)         La certificaci6n debe estar suscrita por la persona natural o juridica contratante de
los servicios que acredita.  En caso de persona juridica, la certificaci6n debefa ser otorgada
por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento Humano.

NOTA 7:  Seran  declaradas  NO  HABILES  Ias  propuestas en  las  cuales  no  se  incluya  la

::tqaLjj€:tgsdee:t::,r::jE:,s.eB]gjfgoug,,:oq#:::t:e:,:ruarvaenzNng#=SC::s,:r:opt::gtaads::::a
que no se allegue la totalidad de la informaci6n en los terminos detallados con anterioridad.

La experiencia profesional se computafa a partir de la terminaci6n y aprobaci6n del pensum
acad6mico,  salvo  en  los  casos que se  realicen  practicas  laborales  para obtener el titulo
profesional  o tecn6Iogo.  El tiempo  de experiencia  en  la  pfactica  es valido  si  se  realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores o posteriores a la expedici6n de la Ley 1955
de  2019  o  con  posterioridad  a su  expedici6n.  Es  decir,  Ia  pfactica  realizada  antes  de  la
termina.ci6n de materias contafa como experiencia  profesional si se cumplen los criterios
menciona`dos. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos la entidad contafa
la experie.ncia profesional a partir de la expedici6n de[ acta de grado o el diploma,  el cual
debe s`er aportado con posterioridad a la celebraci6n del contrato.

El  personal  relacionado  anteriormente  es  el  personal  operacional  y  profesional  minimo
necesario  para  la  ejecuci6n  del  proyecto.  Si  el  consultor observa  que  necesita  personal
adicional, este sera por su cuenta, por lo que no habfa a pago alguno por parte de la entidad
frente al personal extra que el consultor utilice en la ejecuci6n del contrato, toda vez que la
entidad en la etapa de planeaci6n estableci6 el personal profesiona[. y operacional minimo
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados, se debera anexar fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia  expedido  por el  consejo  profesional  competente.  El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18
del Decreto 2106 de-2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito. minimo,
se acreditafan mediante copia de los diplomas respectivos o actas de grado o certificado
de obtenci6n del titulo correspondiente.

Ademas,  la  entidad  pod fa  solicitar  las  certificaciones  laborales  que  permitan  verificar
informaci6n relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar
la informaci6n solicitada.

PARAGRAFO: Si  durante  la ejecuci6n del  Contrato  se producen cambios en el  personal
estos pod fan ser remplazados por otros, siempre y cuando se comunique y` se presenta la
hoja  de  vida  al  Municipio,  quien  avalara  el  cambio  siempre  y  cuando  se  cumplan  los
requisitos  minimos  exigidos  y  obtengan   el   mismo   puntaje  o  superior  que  obtuvo  el
profesional a reemplazar, aplicando los criterios de evaluaci6n establecidos en el presente
documento.

:.--,!-:¥
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NOTA:    El  proponente  debefa  anexar  la  hoja  de  vida  del  profesional  propuesto  como
lNTERVENTOR  para  ser  habilitado,  acreditando  el  cumplimiento  del  perfil  profesional,
formaci6n  acad6mica  y  experiencia  exigida  en  el  presente  estudio  previo, junto  con  los
respectivos  soportes  acad6micos,  certificados  de  experiencia,   matricula  profesional  y
documento de identidad, segdn corresponda.

6.3. METODOLOGiA PARA LA PONDERAC16N DE LAS PROPUESTAS

Una  vez  determinadas  las  propuestas  habilitadas,  y  siendo  la  modalidad  de  selecci6n
aplicable  la de  Concurso  de  Meritos,  el  ofrecimiento  mas favorable  para  la  entidad  sera
aquel que obtenga  la mayor puntuaci6n como  resultado de la evaluaci6n  de los factores
t6cnicos  y  de  calidad  establecidos  en  el  presente  documento,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Las propuestas sefan evaluadas sobre una base maxima de cien (100) puntos, conforme a
los siguientes criterios:

FACTOR DE
EVALUAC16N

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
ADICIONAL                   DEL
PROPONENTE

EXPERIENCIA
ESPEC[FICA
ADICIONAL                  DEL
PROFESIONAL
INTERVENTOR

5--   EiSj

CRITERIO

Acreditaci6n                        de
experiencia  adicional  a  la
minima habilitante

Un   (1)   contrato   adiciona
debidamente acreditado

Dos           (2)       -contratos
adicionalesT    debidamente
acreditados

Experiencia        profesiona
adicional    del    profesiona
propuesto                      como
lNTERVENTOR

Experiencia          especifica
adicional  entre  tres   (3)  y
cinco (5) afros

Experi e,n ci a          es p ec ifi ca
adicional  superio,r  a  cinco
(5) afros

EXPLICAC16N

Se   otorgafa   puntaje   al   proponente   que
acredite   experiencia   adicional   mediante
contratos       ejecutados       y       liquidados
relacionados       con       interventoria       y/o
supervisi6n tecnica a estudios y disefios y/o
proyectos   de   intervenci6n,   restauraci6n,
conservaci6n o recuperaci6n de bienes de
intefes         cultural        y/o         edificaciones
patrimoniales.

El  proponente  debefa  aportar  un  contrato
adicional  ej.ecutado -y liquidado]  diferente a
os  exigidos  como  experiencia  habilitante,
e  I  amene so  o  a  o  me  lane  aca    e

Iiquidaci6n          y/o          certificaci6n          decumplimiento.

EI proponente debera aportar dos contratos
adicionales      ejecutados      y      liquidados,
relacionados        con        interventoria        o
supervisi6n        tecnica        en        proyectos
patrimoniales    o    de    intervenci6n    sobre
bienes culturales.

Se otorgara puntaje al profesiona
propuesto  de  acuerdo  con  la  experiencia
espec[fica       adicional acreditada en
proyectos   relacionados  con  restauraci6n,
conservaci6n, consultoria interventoria  o
inte rvenci6n de bienes de inter6s cultu ral.

EI profesional debefa acreditar experiencia
e.specifica  adicional  a  la  minima  exigid.a,
relacionada con  proyectos  patrimoniales o
interventorfa de estudios y disefios.

ESPCP deb-era acreditar experienciaI profeslona
upenor   a    cinco    afros    adicionales    en
oyectos   relacionado.s  con   resta.uraci6n,

onservaci6n,   cons,u|tori.a   o   jnterventoriaatrimonial.

PUNTAJE
MAxlMO

20 puntos

I40 puntQS
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NPCJiY O            A           IA
lNDUSTRIA NACIONAL

EMPRENDIMIENTOS  -Y
EMPRESAS                  DE
MUJERES

MIPYME    DOMICILIADA
EN COLOMBIA

Servlcios nacionales o contratonacional

Servicios         de         origen
nacional      o      con      trato
nacional

ncorporaci6n    parcial    de
componente nacional

Servicios extranjeros

Acreditaci6n                        de
emprendirriiento                    o
empresa de mu|.eres

Cumpljmiento                      de
condiciones normativas

Acreditaci6n  de calidad  de
M'PYME

Presentaci6n      de     RUP
vigente y en firme

Se otorgafa puntaje a los proponentes que
acrediten        prestaci6n        de       servicios
nacionales o con trato nacional, conforme a
a  Ley  816  de  2003 y el  Decreto .1082  de
2015.

El   proponente   debefa   acreditar  que   los
servicios ofrecidos son de origen nacional o
cuentan  con  trato  nacional  conforme  a  la
normativa.vigente.

Se  otorgafa  puntaje  parcial  cuando  exista
incorporaci6n     parcial     de     componente
nacional en los servicios ofrecidos.

Cuando     no    se    acredite    componente
nacional o trato nacional.

Se otorgara puntaje adiciona a proponente
que acredite la calidad de emprendlmiento
o empresa de mujeres conforme al articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

El       proponente      debefa      aportar      la
documentaci6n exigida para acreditar esta
condici6n dentro de la oportunidad prevista
en el proceso.

Se otorgafa puntaj,e adicional al proponente
que acredite la calidad de rriicro, pequefia o
mediana        empresa        domiciliada        en
Colombia.

El proponente debefa acreditar mediante e
Registro   Unico   de   Proponentes   -   RUP
vigente y en firme su condici6n de MIPYME
domiciliada en Colombia.

10
PUNTOS

10 puntos

5 puntos

2
PUNTOS

2 puntos

2
PUNTOS

2 puntos

REQU[SITOS JURiDICOS

No  otoro.an  puntaje.  Se  verificafa  que  la  documentaci6n  presentada  por  el  proponente
cumpla con las exigencias establecidas en el presente proceso de selecci6n. EI MUNICIPIO
emitifa   e[   coFrespondiente   concepto   de   habili{aci6n  juridica.   En   caso   de   requerirse
subsanaci6n  y  el  oferente  no  allegue  la  documentaci6n  solicitada  dentro  del  t6rmino
establecido, Ia propuesta sera rechazada.

REQUISITOS FINANCIEROS

No otorgan puntaje.  La entidad verificafa que la  informaci6n financiera  presentada  por el
oferente cumpla con los requisitos exigidos en ,el presente proceso.

La entidad  pod fa solicitar aclaraciones, .documentos adicionales o verificaciones sobre la
informaci6n financiera aportada por los oferentes.
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REQUISITOS TECNICOS

No  otorgan  puntaje.  Se  verificara  que  el  oferente  curr!pla  con  las  condiciones  tecnicas
minimas habilitantes exigidas para el desarrollo del contrato de interventoria.

En caso de requerimientos de subsanaci6n no atendidos dentro del termino establecido, la
propuesta sera rechazada.

EXPERIENCIA ESPEciFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE -MAXIMO 46 PUNTOS

Se otorgara puntaje adicional al proponente que acredite experiencia especifica adicional a
la minima habilitante, mediante contratos ejecutados y liquidados relacionados con:

"iNTERVENTORiA   y;O   supERvisioN   TECNlcA   A   ESTUDios   y   DisEnos   y/O

PROYECTOS       DE       INTERVENC16N,       RESTAURACION,       CONSERVAC16N       0
RECUPERAC16N     DE    BIENES    DE    INTERES    CULTURAL    Y/O    EDIFICACIONES
PATRIMONIALES".

FACTOR DE PONDERAC16N PUNTAJE

FACTOR DE PONDERAC16N PUNTAJE

Un (1 ) contrato adicional debidamente acreditado 25 puntos

Dos (2) contratos adicionales debidamente acreditados 46, puntos

EXPERIENCIA    ESPEciFICA    ADICIONAL    DEL    PROFESIONAL    INTERVENTOR    -
MAXIMO 40 PUNTOS

Se   otorgara   puntaje   al   profesional   propuesto   como   lNTERVENTOR   conforme   a   la
experiencia  especifica  adicional  acreditada  en  proyectos  relacionados  con  restauraci6n,
conservaci6n, consultoria, interventoria o intervenci6n de bienes de intefes cultura.I.

CRITER[O DE PONDERAC16N PUNTAJE

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE

Experiencia especifica adicional entre tres (3) y cinco (5) afios 20 puntos

Experiencia especlfica adicional superior a cinco (5) afios 40 puntos

NOTA:

El puntaje maximo asignable para este factor sera de cuarenta (40) puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL -10 PUNTOS

Las propuestas habilitadas podran obtener puntaje por apoyo a la industria nacional
conforme a la Ley 816 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.

E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
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CONCEPTO PUNTAJE

lncorporaci6n parcial de componente nacional 5 puntos

Servicios extranjeros 0 puntos

La entidad no otorgafa simultaneamente puntaje por ambos conceptos.

EMPRENDIMl'ENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignafa uh puntaje de DOS (02) PUNTOS al Proponente que acredit`e la calidad
de  em.p.re-ndimientos  y  empresas  de  mujeres  con  domicilio  en  el  territorio  nacion'a[,  de
conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo ,2.2.1.2.4.2.14  del  Decreto  1082  de  2015  o  la
norma que [o modifjque, sustituy'a o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debefa diligenciar el Anexo correspondiente
- Acreditaci6n  de  emprendimientos y  empresas  de  mujeres  y aportar la  documentaci6n
requerida.  Si  el  Proponente debi6 subsanar el formato y/o  los documentos exigidos  para
probar esta condici6n, dicha documentaci6n sera valida para el criterio diferencial en cuanto
al requisito habilitante relacionado con la experiencia; sin embargo, no se tend fa en cuenta
para la asignaci6n de puntaje cuandd haya sido subsanada fuera de la oportunidad prevista
para la oferta.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaj.e se otorgara si, por lo menos uno de los
integrantes  acredita  la  calidad  de  em.prendimiento  o.  empresa  de  mujeres  y  tiene  una
perticipaci6h  igual  o  superior  al  diez  por  ciento  (100/o)  en  el  Consorcio  o  en  la .Uni6n
Temp`oral.

MIPYME  DOMICILIADA EN  COLOMBIA

La Entidad otorgafa uh puntaj.e de  DOS puntos`(02) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliatla en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2`015, en concordancia con el pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 'del Decreto '1074
de 2015, o la nomia que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi  las  cosas,  para  obtener el  puntaje,  el  Proponente entregafa copia  del  certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentaci6n. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido
para  los criterios diferenciales en  cuanto a  los  requisitos  habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tend fa en cuenta
para la asignaci6n del puntaje adicional', por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgafa si, por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaci6n igual o superior al diez
por,ciento (100/o) en el Con.sorcio o en la Uni6n Temporal.

6.3.8. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal aplicafa las
reglas de desempate establecidas en el articulo 35 de la Ley 206,9 de 2020, en el orden alli
sefialado.

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION
1.  Preferir la  oferta  de  bienes  o  serviciQs Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y  servicios
nacionales  frente  a  la  oferta 'de  bienes  o nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
servicios extranjeros. pats;   se   ha fa   a   trav6s   del   certificado   de   existencia   y

representaci6n legal,  en el cual se verificara, si el domicilio de
la persona iuridica esta dentro del territorio nacional.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza La condici6n  de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la
de familia, mu|.eres victimas de ]a violencia misma, se acreditara mediante declaraci6n notarial,  en la que
intrafamiliar o  de  la  persona jurfdica en  la conste  las  circunstancias  basicas  de  la  misma  lo  anterior de
cual             participe            o             participen acuerdo a lo establecido en el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993 -
mayoritariamente;  o,\ la  de  un  proponente segdn  el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008,  Las situaciones
plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de de violencia  que  dan  lugar a  la  atenci6n  de las  mujeres,  sus
familia,    mujeres    victimas    de   violencia hijos       e       hijas,       se       acreditafan       con       la       medida
intrafamiliar y/o  personas jurrdicas  en  las de  protecci6n  expedida  por la  autoridad  competente,  sin  que
cuales           participe           o           participen puedan   exigirse   requisitos   adicionales   que   dan   lugar  a  la
mayoritariamente atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditafan con la

medida de protecci6n expedida por la autoridad competente. -
Segdn los artfculos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la in.edida
de protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde  ocurrl.eron  los  hechos  y  a  falta  de  este  el  ju.ez  civil
municipal o  promiscuo  municipal,  o la autoridad, indigena -en
los   casos   de   viQlencia   intrafamiliar   en    las   comunidades
indigenas -.  La  medida de  protecci6n  se  debe emitir en  una
providencia  motivada.  Por  lo  tanto,  este  documento  permite
acreditar la situaci6n de mujer victima de violencia i.ntrafamiliar.
-En   el   caso  de   las   personas  juridicas,   l`a  participaci6n  se
acredita  con  el   correspondiente  certificado  de  existencia  y
representaci6n o c,on los documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente  plural ademas se debe aportar el acta de
constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  sus
miembros.

3.  Preferir la propuesta  presentada por el La persona natural, el representante legal de la personajuridica
oferente  que  acredite  en  las  condiciones o el revisor fiscal, segdn corresponda, certifique el ndmero total
establecidas en la ley que por lo menos el de   trabajadores   vinculados   a   la   planta   de   personal   del
diez por ciento (100/a) de su n6mina esta en proponente  o  de  sus  integrantes  a  la  fecha  de  cierre  del
condici6n   de  discapacidad   a   la  que  se proceso   de   selecci6n.   El   proponente   debefa   acreditar   el
refiere la Ley 361  de 1997.  Si la oferta es ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
presentada  por  un  proponente  plural,  el personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  certificado
integrante del oferente que acredite que el expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
diez por ciento (10%) de su n6mina esta en en la fecha del cierre dell proceso de selecci6n
condici6n de discapacidad en los terminos
del   presente   numeral,   debe   tener   una
participaci6n de por lo menos el veinticinco
por  ciento  (25%)  en  el  consorcio,  uni6n
temporal  o  promes,a  de sociedad futura y
aportar  minimo  el  veinti,cinco   por  ciento
(25%)  de  la  experiencia  acreditada  en  la
oferta
4.  Preferir la  propuesta  presentada  por el La persona natural, el repres.entante legal de la pe`rsona-juridica
oferente   que   acredite   la  vinculaci6n   en o   el   revisor  fisc.al,   segdn   6orresponda,   certifiQafa,   bajo   la
mayor  proporci6n  de  personas  mayores gravedad   d`e   jurament.o,   el   na,mero   total   de   traLbaja.do.r`e\s
que no sean beneficiarios de la pensi6n de vjnculados   a   l`a   planta   de   p`ersLonal   del   propon`ente   o   s`u.s
vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que integrantes  que  cumplan  con  lo  aquf sefialado  a  I.a fecha  de
hayan  cumplido  el  requisito  d.e  edad  de cierre del proceso de selecci6n
pensi6n establecido en la Ley.
5.  Preferir la  propuesta  prese.ntad.a- p.o.r`-e.I El proponente debera acreditar`que p`o.r lo menos e`1 10% de sus
oferente  qu,e acredite,  en  las  condicione.s trabajadores   pe`rtenece   a   estas   poblacion.es,   allegand`o   la
establecidas  en  I.a  ley,  que  por lo  menos correspondi.ente     certificTac,i6n     d,e     la     perten.encia     a     las
diez   por   ciento    (100/a)    d,e   su    n6mina poblaciones       ind.igena,       negra,      afrocolombiana,       raizal,
pertenece   a   poblaci6n   in.dlgena,   negra, palanqiiera,   Rom  o   gita.nas,   expedida  por  el   Ministerip  del
afrocolombiana, raizal, palanquera, Ram o Interior.
gitanas.
6.  Preferir  la  propuesta  d,e  pers-onas  en El   proponente   debefa   allegar  certificaci6n   del   proceso   d`e
proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n Reintearaci6n   o   reincorporaci6n   de   las   personas   o   de   la
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o ide la persona jurfdica,en la cual participe persona     juridica      en   -la     .cual      participe      o      part`ilcipen
o  participen mayoritariamente; a,  Ia de un mayorita`rjamente; o, Ia de un propon'ente plural constitui`do por

propon`ente plural constituido por personas personas en proceso de reinc.orporaci6n, y/o petsona`s juridicas
en     proceso     de     reincorporaci6n,     y/o en la-s cuales particip`e o

personas jurfdicas en las cuales participe o p.articip`en  may.orita.ria.mente,  expedida por La Agencia para la
participe'n mayorita.riamente. Reincorpo'raci6n y la Normalizaci6'n - ARN
7.   Preferir   la   oferta   pre`sentada   p`or   un La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera  de  la siguiente
Proporfen`te  plural  siempre  qu`e:   (a)  est6 rna.nera:  -  La  condici6n   de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la
conformado   por   al   menos   una   madre cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditara  mediante  declaraci6n
cabeza   de  familia   y/o   una   pe`rs`ona   en notarial,  en  la  que  conste  las  circunstancias  basicas  d'e  la
p ro ce`s-o           de           rei n co rpo.ra`ci6n          o mis.rna, lo anterior de acueTdo a lo establecido en el articulo 2
reintegraci6n, o una persona jur[dica en la de  la  Ley  82  de  1993  -allegar  certificaci6n  del  proce'so  de
cual             participe             o             p.articipen Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona o de la persona
mayo'ritariamente,     y,     que    tenga     una jurrdica   en   la   cual   participe   o   participen   mayoritariamente,
participaci6n de par lo menQs el veinticinco expedida   por   La   Agen6ia   para   la   Reincorporaci6n   y   la
por  ciento  (25%)  en  el  proponente  plural; Normalizaci6n   -  ARN.   -1  Documento   de   conformaci6n   del

(b) la madre cabeza de familia, Ia persona proponente  plural,  en  el  que se evidencia su  participaci6n  de
en      proceso      de      reincorporaci6n      o por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
reintegraci6n,  o  la persona juridica aporte plural.   La   acreditaci6n   de  acuerdo  al   literal   (b)  sera   de   la
mTnimo  el  veinticinco  por ciento  (250/o)  de siguiente manera: -La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) Ia  cesaci6n  de, Ia  misma,, se acreditafa  mediante  declaraci6n
ni la madre cabeza de familia o persona en notarial,  en   la  que  conste  las  circunstancias  basicas  de  la
proceso          de          reincorporaci6n          o misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
reintegraci6n,  ni la persona juridica,  ni sus de  la  Ley  82  de  1993  -allegar  certificaci6n  del  proceso  de
accionistas,     socios     o     representantes Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona` o de la persona
Iegales     sean     empleados,     socios     o juridica   en   la   cual   participe   o   participen   mayoritariamente,
accionistas      de      los      miembros      del expedida   por   La   Agencia   para   la   Reincorporaci6n   y   la
proponente plural. Normalizaci6n -ARN. -Certificado de experiencia y/o contratos

que acrediten el 250/o de la experiencia acreditada en la oferta.
La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la  siguiente
manera:     -     Mediant`e     e]     certificado     de     existencia     y
representaci6n o con los documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  sus
miembros

8.   Prefetir  la  oferta  presentada  por  una El   proponente   debe   acreditar  su   condici6n   de   Mipyme   o
Mipym.e   o   cooperativas   o   asociaciones cooperativas  o  asociaciones  mutuales  con  el  certificado  de
mutuales;      o      uh      proponente      plural existencia y representaci6n legal.
constituido  p`or  Mipyrries,   cooperativas  a
asocia'ciones mu.tuales.
•:.     9. Preferir la oferta presentada por el El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y

proponente plural constituido por representaci6n legal de sus miembros, en el cual se evidencie
micro y/o pequeFias empresas, estar    constituido     por    micro    y/b     pequeFias     empresas,
cooperativas o cooperativas o asociaciones mutuales.
asociaciones mutuales.

10.   Preferir  al  oferente  que  ac[edite  de El  oferente  acreditara  con  la presentaci6n  del  Registro  Unico
acuerdo   con   sus   estados  financieros   o de   proponentes,   estados   financieros   con   corte   a   31    de
informaci6n  contable  con  corte  a  31   de diciembre  del  afio  anterior.  Para  la  oferta  presentada  por un
diciembre 'del aFio anterior, por lo menos el proponente plural: La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera
veinticinco  por  ciento  (25%)  del  total  de de la siguiente manera: - Mediante el certificado de existencia
pagos         realizados         a         MIPYMIES, y-representaci6n legal de los integrantes del proponente plural
cooperativas o asociaciones mutuales  por La, acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b)  sera  de  la  siguiente
concepto   de   proveeduria   del   oferente, manera:   -   Certificado   de   experiencia   y/o   contratos   que
realizados  durante  el  afro  anterior;  o,   Ia acrediten  el 25%  de la experiencia acreditada en la oferta. La
oferta presentada por un proponente plural acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (c)  sera   de   la  siguiente
siempre  que:  (a)  este  conformado  por  al manera:     -     Mediante     el     certificado     de     existencia     y
menos     u'na     MIPYME,     cooperativa    o representaci6n o con los documentos7 estatutarios respectivos.
asociaci6n      mutual      que     tenga      una Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
participaci6n de por lo menos el veinticinco constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  sus
por     ciento     (25%);     (b)     Ia     MIPYME, miembros
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   aporte
minimo  el  v`eiriticinco  por ciento  (25%)  de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni  la  MIPYME,   cooperativa  a  asociaci6n
mutual     ni    sus    accionistas,    socio.s    o
representantes  legales  sean  empleados,
socios.p-accionistas  de  los  miembros  del
propon'erite Plural
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11.  Preferir  las  empresas  reconocidas  y Se  acredita  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n
establecidas  como Sociedad  de  Beneficio legal de la sociedad en el que conste que redne los requisites
e  lntefes  Colectivo  o  Sociedad  BIG del del articulo 2 de la Ley  1.901  de 2018.  Esta norma establece
segmento MIPYMES que «Tendfan la denominaci6n de sociedad BIG todas aque.IIas

compafiias   que   sean   constituidas   de   conformidad   con   la
Iegislaci6n vigente para tales efectos,  Ias cuale`s,  ademas  del
beneficio e intetes de sus accionistas, actuafan en procura d.el
intefes de la colectividad y del .medio ambiente»

12.    Utilizar    un    m6todo aleatorio Para Sorteo por balotas
seleccionar    el    oferente, m6todo que
debera haber sido previsto previamente en
los
Documentos del Proceso.

Los    documentos    que    acredit.an    los    anteriores    criterios    deben    ser    presentados
simultaneamente con la oferta. Por tanto los mismos no pod fan allegarse con posterioridad
al cierre del proceso.

6.3.9 CUMPLIMIENTO DE RECIPROCIDAD

Para la acreditaci6n del tratado nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises
con los cuales Colombia  ha negociado trato nacional en materia de compras pdblicas,  el
proponente  debe  adjuntar  certificaci6n   expedida   por  el   director  de  asuntos  juridicos
internacionales del  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores,  la cual  contend fa  lo siguiente:  (i)
Iugar y fecha de la certificaci6n;  (ii) Numero y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado;  (iv)
Vigencia del tratado, y (v) proceso de selecci6n al cual va dirigido.

6.3.10 CAUSALES DE RECHAZO

Sefan  factores  de  Eliminaci6n  y  Rechazo  de  las  propuestas  los  siguientes  aspe.cto,s;
siempre y cuando no hayan sido subsanados dentro del tiempo o t6rmino establecido por
el  Decreto  1'082  de  2015  en  cualquiera  de  las  condiciones  contempladas  en  los  pliegos
definitivos del presente proceso de selecci6n.

a.    Cuando no se ajusten a los pliegos de condiciones: Una propuesta no se ajusta a
los Pliegos de Condiciones cuando no cumple con los requisitos habilitantes o no
presenta dentro de lo.s t6rminos permitidos por el Decreto 1082 de 2015 lQs
documentos que permitan subsanar los factores habilitantes.

b.    Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente.
c.    La presentaci6n extempofanea de la propuesta o en lugar diferente al indi.cado en

los pliegos de condiciones.
d.    La presentaci6n de la Oferta sin p6liza de seriedad de la oferta o sin firma
e.    Cuando los documentos necesarios para la comparaci6n de las propuestas

presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente
autorizadas o salvadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el
documento y dichas caracteristicas no sean subsanadas dentro de los t6rminos y
en las condiciones permitidas por los presentes pliegos de condiciones, o l`a
propuesta se encuentre incompleta por ausencia de a[guno de sus soportes
exigidos en el pliego de condiciones.

f.     Cuando la propuesta eco,n6mica se present,e incomp[eta   y/o d.e forma pa`rc`ial
a.    La presentaci6n de prop,uestas alternativas
h.    Cuando se haga ca`so omi,so de la(s) adenda(s) exp`e.d,ido(s) por el MUNICIPIQ.
i.     Cuando se descubra y c.onstate por via adminis.trativa falsedad in.ateria.I o

ideol6gica en cualqui,era de los documentos de la propuesta.
j,.      Cuando la inform.aci6n presentada por el oferente sea contra.dic\toria ent`re dos o

mss documentos presentados.
k.    Cuando la propuesta cuyo valor total sobrep`ase el presupuesto oficia[
I.     Cuando los calculos tri.butarios y costos no re.e,mbols.ables n`o se haga.n en la forma

expresada po.r la e.nti.dad.
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in.   Cuahdo la iriformaci6n Presentada eh s'u's do'cume'n'tos no co.rresponda a [a
r-ealidad que puedan inducir al error e'n 'la valoraci6n de requisitos habilitabas o
cali`ficables.

4.    PROCEDIMIENT0 DEL CONCURSO DE MERITOS

TERMINOS,    PROCEDIMIENTOS    Y    REGLAS    OBJETIVAS    QUE    GOBIERNAN    EL
PROCESO DE SELECC16N

CONVOCATORIA PUBLICA

Mediante  aviso  publicado  en  la  PLATAFORMA  DEL  SECOP  I,I,  y teniendo  en  cuenta  el
articulo   2.2.1.1.2.1.2   del   Decreto   1,082   de   2015,   el   Municipio   de   Duitama   realiza   la
convocatoria brindando la infoTmaci6n necesaria para participar en el presente proceso de
selecci6n.

APERTURA Y CIERRE DEL PROCESO

EI Municipio de Duitama, mediante resoluci6n publicada en la PLATAFORMA DEL SECOP
11, ordena\ra la apertura del proceso, quedando establecido en el "Cronograma del Proceso",
su duraci6n y cierre, el cual hace parte integral de este pliego y se transcribe a continuaci6n.
Adicionalmente,   se   efectuara   la   publicaci6n   del   pliego   definitivo   para   garantizar   ]a
transparencia del  presente tfamite contractual.  Desde  la fecha de apertura,  [os oferentes
podran  remitir sus  propuestas  a trav6s  de  la  PLATAFORMA  DEL  SECOP  11,  las  cuales
sefan recibidas dnicamente en la PLATAFORMA DEL SECOP 11..

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD
'FECHA lvIEDIO

AVISO DE CONVOCATORIA 30 de septiembre de 2026
www.colombiacompra.gov.coPortalSECOP11

PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO 30 de septiembre de 2026
www.colombiacompra.gov.co

DE CONDICIONES Portal SECOP 11

RECEPCION DE OBSERVACIONES YSUGERENCIASALPROYE'CTODEPLIEGO
30 de septiembre al 7-de www.colombiacompra.gov.co

DE CONESTABLEDICIONES (DENTRO DE LOS 5 D[ASCIDOSPARALAPUBLICACIO.N) octubre de 2026 Portal SECOP  11

PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE Hasta el 8 de octubre de www.colombiacompra.gov.co
LIMITAC16N A MIPYMES 2026 Portal SECOP  11

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 9 de octubre de 2026
www.colombiacompra-.gov.coPortalSECOP11

RESOLUCION QUE ORDENA LA APERTURA

9 de octubre de 2026
www.colombiacompra.gov.coDEL CONCURSO DE MERITOS Y

PUBLICAC16N DEL PLIEGO DE Port`al SECOP 11

CONDIC ONES DEFINITIVO
RECEPCION  DE OB-SERVACIONES Y 13 al 14 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
SUGERENCIAS AL PLIEGO DE hasta las 6:00 p. in. Portal SECOP 11
CONDICIONES  D.EFINITIVO

RESPUESTA A OBSERVACIONES 15 de octubre de 2026
www.colombiacompra.gov:coPortalSECOP11

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS 16 de octubre de 2026
www.colombiacompra.gov.coPortalSECOP11

FECHA DE CIERRE DE RECEPCION  DE 21  de octubre de 2026 a las www.colombiacompra.gov.co
OFERTAS 9:00 a. in. Portal SECOP 11

PERIODO'DE EVALUAC16N,, 21  al 23 de octubre de 2026

Comite evaluador -` Oficina deContrataci6n,oficina306delEdificioAdministrativo,Alcald[adeDuitamawww.colombiacompra.gov.co

FUBL15'ECION` D-EL INFORME DE 26 de 'octubre de 2026
www.colombiacompra.gov.co

EVALUAC16N Portal SECOP 11
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ACTIVIDAD FECHA MEDIO

TRASLADO DE LA EVALUACION Y 27, 28 y 29 de octubre de www`.colombiacompra.gov.co
OBSERVACIONES A LA MISMA 2026 Portal SECOP 11

RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA 30 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
EVALUAC16N Portal SECOP 11

ADJUDICAC16N 3 de noviembre de 2026
www.colombiacompra.gov.coPortalSECOP11

SUSCRIPC16N DEL CONTRATO
Dentro de los tres (3) dias www.colombiacompra.gov.co

habiles siguientes Portal SECOP 11

NOTA:  No se aceptaran las propuestas que se radiquen en fisico o en otro luga.r difere`nte
a[ de la plataforma. De presentarse este evento, [os sobres respectivos sefan devueltos al
oferente, sin abrir.

ENTREGA DE LAS OFERTAS

El proponente debefa radicar las ofertas en la PLATAFORMA DEL SECOP 11, en la fecha y
hora establecida en el cronograma. Si la propuesta no es radicada en la plataforma antes
del vencimiento o en ]a hora I,imite fijada para la presentaci6n de la oferta, este Proponente,
no tend fa derecho de participar. No se aceptaran ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o
cualquier otro medio diferente al sefialado en el pliego de condiciones, ni las presentadas
extempofaneamente.   Secretaria   General,   Ofician   de   Contratacion   pod fa   solicitar  por
escrito,  una vez cerrada el  presente concurso pdblico,  aclaraci6n de la oferta sin que pdr
ello el oferente pueda complementar, adicionar o mejorarla. Las propuestas deben referirse
y suj.etarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el Pliego de Condiciones. Por
lo tanto,  no se pod fan variar las especificaciones t6cnicas sustanciales solicitadas  por la
entidad.  El  proponente  debefa  presentar  su  oferta  en  idioma  espafiol,  la  cual  debefa
contener un  indice  de  identificaci6n  de cada  uno  de  los  documentos  de  la  misma y  los
ntlmeros   de   las   paginas   correspondientes   (Ia   informaci6n   y   documentaci6n   debe
relacionarse en el mismo orden en que aparece en este Pliego de condiciones).

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad  con el  pafagrafo  primero  del  articulo  5° de  la  Ley  1150  de 2007  `-`( ..., )  Ia
ausencia  de  requisitos o  la falta  de  documentos  referentes  a  la fut.ura  contrataci6n  o  al
proponente,  no  necesarios  para  la  comparaci6n  de  las  propuestas  no  servira.n  de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.  En consecuencia, todos aquellos
requisitos de ,la propuesta que no afecten la asignaci6n de puntaje, podran ser solicitad.os
por  las  entidades".  En  consecuencia,  todos  aquellos  requisitos  de  la  propuesta  que  no
afecten la asignaci6n de puntaje, sefan solicitados por la Alcaldia de Duitama y debefan ser
entregados por los proponentes dentro de los cinco dias habiles de traslado del informe de
eva].uaci6n. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informaci6n y la documentaci6n sol.icitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado.  Durante  el  t6rmino  otorgado  para  subsanar  las  ofertas,  los  proponentes  no
pod fan acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, tampoco
podra  mejorar  s,u  oferta  in,odificando  la  experiencia  indicada  inicialmente  o  cambiar  el
personal o docu.mentos con los cuales acredit6 Ias condic`ione`s de formaci6n aca.demica y
experiencia.

EI oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma  integra, esto es,  respondiendo
todos ]os puntos del pliego dte condiciones y adjun{ando todos los documentos de soporte
o  prueba de  las condiciones que pretenda  hacer valer en el  proce.so.  En  caso de existir
diferencia entre el contenido del pliego de condiciones y la I.ey predomina el contenido de
la  ley;  si  la  diferencia  de  contenido  es    entre  el  pliego  o  algdn  anexo  y  lQs  estudios  de
oportunidad y convenien`cia   predomina el   estudio  d,e oportunidad   pQr ser eJ argum.ento
para  la  confo`rmaci6n  del  pliego  a  la  luz  de.I    Detcreto  10a2  de  2,015.    Los  do`c`u.m`e.ntQs
exigidos en el  presente pliego' para acreditar I.os factores d.e de.sempate tampoc`o  pod fan

E-mail: alcaldia@dujtama-boyaca.gov.co
Tel: (608} 7 626230 ext. 301
Fax: (608} 7 6,01192
Cod. Postal: 150461
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ser subsanados, por I.a que debefan ser presentados desde el momento de la presentaci6n
de la oferta

a    ACLARAC16N 0 EXPLICAC16N

De conformidad con el pafagrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 (modificado
por  el  Articulo  5°  de  la  Ley  1882  de  2018)  "(...)  la  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de
documentos  referentes  a  la  futura  contrataci6n  o  al  proponente,  no  necesarios  para ,la
comparaci6n  de  las  propuesta.s  no  serviran  de  titulo  suficiente  para  el  rechazo  de  los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten  la  asigna`ci6n  de  puntaje,  deberan  ser solicita.dos  por  las  entidades  estatales  y
debefan ser entregados  por los  proponentes  ha`sta el t6rmino de traslado del  informe de
evaluaci6n que correspo.nda a cada modalidad de selecci6n (...)".

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley _80 de 1993, indica: "Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en e'I pliego de condiciones.(...)"
Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: "De acuerdo con la naturaleza, objeto y Cuantia
del contrato, e'n  los pliegos de condiciones se sefialara el plazo razonable dentro del cual
la entidad debefa elaborar los estudios t6cnico`s, econ6micos y juridicos necesarios para la
evaluaci6n  de  ilas  propuestas  y  para  solicitar  a  los     proponentes  las  aclaraciones  y
explicaciones que se estimen indispensables."

Todos aquellos requisites de la propuesta que afecten la asignaci6n de puntaje no podran
ser  objeto  de  subsanabilidad,   por  lo  que  los  mismos  DEBEN  ser  aportados  por  [os
proponentes desde el momento mismo de la presentaci6n de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos! de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA:  Los  documentos  exigidos  en  el  presente  pliego  para  acreditar  los  factores  de
desempate tampoco pod fan ser subsanados,  por lo que d?beran ser aportados desde el
momento de la presentaci6n de la oferta.

Cua[quier oferente q`ue se considere en  una circunstancia  similar a  la  de otro,  al cual  la
Entidad si haya pedido aclaraci6n, pod fa manifestar las a`claraciones de su propuesta a que
haya 'Iugar eh  el  plazo  comdh  otoroado  para  el  efecto,  sin  necesidad  de  que  se  haya
solicitado a el directamente.

•:.    Diferencia entre subsanabilidad y aclaraci6n o explicaci6n

Subsan.ar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaraci6n o
explicaci6n se admite, incluso, sobre requisitos que afectan la comparaci6n de las ofertas
y/o  incide.n en  la asignaci6n  del  puntaje,  siempre y cuando se trate de inconsistencias o
falta  de claridad,  porque alli no se modificafa  el ofrecimiento,  simplemente se aclara,  es
decir, se trata de hacer manifiesto lo due ya existe s6Io que es contradictorio o confuso, se
busca sacar-a la [uz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite
ser aclarado tiene que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su
alcance,  contenido  o  acreditaci6n,  porque  de  la  oferta  se  pueden  inferir entendimientos
diferentes.

•:.    Reglas para la presentaci6n de la Oferta
1

La Propuesta esta compuesta por los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
y  la  oferta  econ6mica    en  el  SECOP    11  atendiendo  la  normatividad  para  tal  fin    QUE
CONTENDRA:

i     .REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECC16N:
I      OFERTAECON6MICA:

E-mail: alcaldia@duitama-boya`ca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
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Se deben  numerar todas las hojas que contiene la oferta econ6mica y cada una de ellas
conformafa   un  folio.     Se  debefa  di[igenciar  la  totalidad  de  los  formu]arios  y`  anexos
solicitados en el  Pliego de  Condiciones. Solo se recibifa una propuesta por oferente.   La
presentaci6n  de  la   Propuesta   implica   la   aceptaci6n  y  conocimiento  de  la   legislaci6n
colombiana acerca de los temas objeto del  presente Concurso de M6ritos y de todas las
condiciones  y  obligaciones  establecidas  en  el  presente  Pliego  de  Condiciones.    Toda
tachadura  y/o  enmendadura  en  la  oferta  debe  estar  convalidada  con  la  firma  de  quien
suscribi6 o autoriz6 el documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste  clara  y  expresamente  la  correcci6n  realizada,  para  ser  tenido  en  cuenta  el
documento  por el  lnstituto,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  Articulo  252  del  C6digo
General del Proceso:

``Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos,

se  apreciafan  de  acuerdo  con  las  reglas  de  la  sana  critica;  las  partes  enmendadas  o
inter[ineadas se desechafan, a menos que ]as hubiere salvado bajo su firma quien suscribi6
o autoriz6 el documento."

Si  el  proponente  presenta  con  su  propuesta  document,os  que  han  perdido  ]egibilidad  o
claridad,   el  MUNICIPIO   pod fa  solicitar  las  aclaraciones  o  explicaciones  sobre  dichos
documentos,  los  cuales  deberan  ser  allegados  por  los  proponentes  dentro  del  t6rmino
preclusivo y perentorio que para efecto les fije el  MUNICIPIO, so pena del rechazo de  la
propuesta.   La Propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara
la  documentaci6n  de  la  Propuesta  y  el  fo`lio  o folios  a  que  corresponda.  La  copia  debe
corresponder exactamente al original; si se presentare alguna diferencia entre el original y
las copias,  prevalecefa siempre e[ original,  pues la copia no es complemento d`e`l original.
Estafan a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n
de  su  Propuesta,  EI  Municipio  en  ningdn  caso,  sera  responsable  de  los  mismos.     La
Propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser entregada dentro
del plazo y en la fecha y hora sefialadas en la cronologia del presente Concurso de Meritos.

•:.    Procedencia del concurso de m6ritos

Dispone  el  articulo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007  que  "La  escogencia  del  contratista  se
efectuafa  con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pdblica,  selecci6n
abreviada, concurso de m6ri-tos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:

Concurso   de   m6ritos.Modificado   por   el   art.   219,   Decreto   Nacional   019   de   2012.
Corresponde a la modalidad  prevista  para la selecci6n de consultores o proyectos,  en  la
que se  podran  utilizar sistemas  de  concurso  abierto  o de  precalificaci6n.  En  este  d]timo
caso, la conformaci6n de la ]ista de precalificados se ha fa mediante convocatoria pdblica,
permiti6ndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, en{re o`tros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizaci6n de los proponentes, segdn
sea el caso. (subrayado y negrilla fuera de texto)

De  conformidad  con  las  cQndiciones  que  sefiale  el  regl,amento,  en  desarrollo  de  estos
procesos de selecci6n, Ias propuestas tecnicas o de proyectos pod fan ser pres.e`ntadas e,n
form.a an6nima ante un jurado plura.I„ impar deliberante y califi,ca,dQ.

La Ley 1474 DE 2011  estable,ce en el pafagrafo del a.rticulo 88: Adici`6nese un paragrafo 6°
en  el  artieulo 2° de  la  Ley  1150 de 2007 del siguient.e tenor.:, "E`li Gobierno  Nacional  pod fa
establecer  procedimientos  diferentes  al  interior  de  las  diversas  causales  de  selec`ci6n
abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las partitcularidades de los objetos a
contratar, sin perjujcio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio
pod fa hacer en relaci6n con el concurso de m6ritos".

Igualmente, el Decreto 1510 de 2013, en su Titilo I "Modalidades de Selecci6n" Capitulo Ill,
articulo 66 establece:

gRE
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Co'ncurso de m6ritos

Articulo   66.   Procedencia   del   cone.urso   de   m6ritos.   Las   entidades   estatales   deben
selec.cionar sus contratistas a trav6s del concurso de m6ritos para la prestaci6n de se`rvicios
de Consultoria de que trata  el  numeral 2 del  afticulo 32 de 'la Ley 80 de  1993 y para  los
proyecto.s de arquitectura. (subra'yado y negrilla fuera de texto)

EI  Pr.ocedimiento  par`a  la  seleccir6h  de  p.ro.yectos  de  aTciuitectura  es  el  establecido  en  el
Decreto  ndm'ero  2326  de  1995,   o  la  noTma  que  ,ld  modifiq.uen,  aclaren,  adicionen  o
su`stituyan.

En raz6n a lo anterior, la modalidad de selecci6n del contratista se efectuafa a trav6s de

8e°E:ucr::t:aetoMd6erj:°osrispu?tro:f'as:Sutyeomoab]9e:oC3#::[r::,::i:erta:j'ztaern,`#E°R:nERUTe8Eai#eE%eNir8f:
JUR{DICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA INTERVENC16N DEL BIEN DE INTERES CULTURAL DE LOS AMBITOS NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL  MOLINO TUNDAMA DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA -
rB0iYAIC'A.

•:.    lnforme de evaluaci6n

El  plazo  de  evaluaci6n  sera  el  sefialado  en  el  cronograma  del  proceso,  contenido  en  el
presente pliego de co`ndiciones. EI vencimiento del plazo sefialado en este numeral sera el
dltimo Dia Habil estab[ecido para el efecto en iel citado cronograma.

•:.   Traslado del informe de evaluaci6n

Vencido  el   plazo  ,sefialado  en   el  numeral   anterior,   se  da fa  traslado  del   Informe  de
Evaluaci6n (tres 3 dias) para que los Proponentes, dentro del plazo previsto en la cronologia
del proces`o,` presenten la`s observaciones al mismo. EI Municipio revisafa las observaciones
presentadas por los proponentes y publicafa el  Documento en el que d6 respuesta a las
mismas, segdn los terminos en la citada cronologia del proceso.

•:.    Revisi6n de la oferta ecoh6mica

Se aplicafa el procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015  y el  Decreto 1082 de
2015

•:.   Declaratoria de desierto

Si la entidad declara desierto el concurso, la entidad podra iniciarlo de nuevo, prescindiendo
de la publicaci6n del proyecto de pliego de condiciones.  De ser necesario se modificafan
los elementos de la futura contrataci6n que hayan sido determinantes en la declaratoria de
desierta,  sin que en  ningdn caso se cambie el objeto de la contrataci6n,  sin  perjuicio de
ajustes en las cantidades y el presupuesto.

5.,,   ESTIMAC16N, TIP[FICAC16N Y AS[GNAC16N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

TIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS Rl'ESGOS PREVISIBLES

EI articulo 27 de la ley 80 de 1993   dispone que en los contratos estatales se debe mantener
la  igualdad  o  equivalencia  entre  los  derechos  .y  obligaciones  surgidos  al  mQmento  de
proponer  o  contratar,  ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por  causas  no
imputables a quie.n resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible

su  restablecimiento.  Que el  Decreto  1082 de 2015 di'sponenecesarias paralas  thtedidas
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que "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

E[  Decreto  1082  de  2015  define  Riesgo  como  un  evento  que  puede  generar  efectos
adversos y de distinta magnitud en el [ogro de los objetivos del Proceso de Contrataci6n o
en la ejecuci6n de un contrato. Tambi6n, e] Decreto 1082. establece que la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumpl`im`ie`n`to de
sus metas y objetivos.

EI Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se
deriva  de  las   normas ya  ci.tadas contenidas  en  la  Ley 1150  de 2007.  Para tal efecto,  a
continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n.

a)    lDENTIFICAC16N DEL RIESGO

b)    FUENTE DEL RIESGO

c)    PROBABILIDAD DEL RIESGO

Para el analisis de riesgo se tend fa en cuenta la siguiente escala de probabilidad.

d)    DETERMINAC16N DEL IMPACTO DEL RIESGO
Para  la  determinaci6.n  del  impacto  del  riesgo  se  anal.izan  'Ios  siguientes  criterios,:  (1)  La
Qa.Iificaci6n cu.alitativa del efscto .del rie,sgo, y (2) La calificaci6n monetaria del riesgo, la cual

RE
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correspo.nde a la estimaci6'n de los sobrecostos ocasionados por la ocurreticia del Riesgo
como un pO'rcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal escoge
[a  mayo`r  valoraci6.n  re'sultante  de  los  criterios  (1)  y .(2)  para  determinar  el  im`pacto  del
Riesgo.

Para cada riesgo se ha sumado la valoraci6n de probabilidad e impacto,  para obtener la
valoraci6n total del Riesgo..

e)    CATEGORIZACION DEL RIESGO

*(

MATRIZ DE RIE,SGO

:-`::¥-i:
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6.    GARANTiAS Y SEGUROS DEL CONTRATO QUE DEBEN CONST]TUIR
EL OFERENTE GANADOR

Acorde con lo dispuesto en el  Decreto  1082 de 2015,  en concordancia con  la  Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, se consideran como mecanismos de cobertura del riesgo, en
los contratos regidos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, aquellos instrumentos
mediante los cuales se garantiza el cumplimiento de las ob`ligacjones surgjdas en favor de
las   entidades   estatales,   asi   como   la   cobertura   de   los   riesgos   derivados   de   la
responsabilidad  extracontractual  de  ]os  contratistas  y  subcontratistas,  los  siguientes:  a)
p6[izas   de   seguro;   b)  fiducia   mercantil   en   garantia;   c)   garantia   bancaria   a   primer
requerimiento; d) endoso en garantfa de titulos valores; y e) dep6sito de dinero en garantia,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

La  responsabilidad  extracontractual  de  la  entidad  estatal  derivada  de  las  actuaciones,
hechos  u  omisiones de sus  contratistas o subcontratistas,  en  el  marco de  los contratos
regidos  por la  Ley 80 de  1993 y la  Ley  1150  de 2007,  dnicamente puede ser amparada
mediante p6liza de seguro, conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

1.    Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de ]a clausula penal pecuniaria e indemnizaciQn.es a
que hubiere lugar, los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
]as  obligaciones  nacidas  del  contrato,  asi  como  de  su  oumplimiento  tardio  o  de  su
cumplimiento defectuos,o,  comprende ademas el  pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecunjaria pactadas en el contrato garantizado, en cuantia equivalente
al veinte por ciento (200/o) del valor total del contrato, con una vigencia igual a.I plazo de
ejecuci6n del mismo y tres (3) meses mas.

2.    Pago  de  Salarios,  Prestaciones  Legales  e  lndemnizaciones  laborales:  Por  un  valor
equiva[ente a[ diez por ciento (10°/o) del valor total del contrato, con una vigenc`ia igua[
al plazo de ejecuci6n del mismo y tres (3) afros mas.

3.    Ca[idad del Servicjo: Su cuantia sefa equivalen{e al veinte por ciento (200/o) del valor del
contrato y cubrifa el periodo de ejecuci6n del mismo y dos (2) afros mas.

7.   ASPECTOS DEL CONTRATO

•:.    ORDEN DE INICIAC16N

Mediante  comunicaci6n  escrita,   el  funcionario  competente  del   Municipio   informafa   al
contratista la fecha a partir de la c,ual debe iniciar la ejec.u,ci6n de los trab.ajos.

•:.    SUSPENS16N TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancia  de fuerza  mayor o caso fortuito,  se po.dfa de co`m.qn acu,erd`o entre  las
partes, suspender temporalm,ente la ejecuci.6n del Contrato mediante la suscrip`ci6`n de un
Acta donde conste tal evento, sin que para los del plazo extintivo se compute el tie.mpo de
la suspensi6n.

•:.    PERMISO.S Y PATENTES
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EI  Contratista  sera  responsable  por  toda  reclamaci6n  que  pueda  p'resentarse  por  la
violaci6h\ de patentes    6 licencia's utilizadas durante la ejecuci6n de las actividades objeto
del Presente contrato y sefan por su cuenta todos los gastos que puedan oca.sionarse por
tal con`c`epto. EI Contratista debefa obtener para el Municipio el derecho a usar elementos
patenta`dos en caso necesario, y si esto no es posible, debera sustituirlos por otros que a
criteri,o del Municipio presten el mismo servicio y no esten sujetos a litigio.

<.    PROPIEDAD DE LOS INFORMES

Sera  de  propiedad  del  MUNICIPIO  los  resultados  de  estudios,  disefios,  analisis,  y  en
general los resultados de los trabajos rea]izados para cumplir con e] objeto de este contrato.
EL CONTRATISTA debefa considerar como confidenciales todos los estudios y resultados
y no pod fa hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo sin autorizaci6n
previa y escrita del MUNICIPIO.

•:.    SUBCONTRATOS

Para  el  desarrollo de las actividades el contratista se compromete a cumplir y responder
por la calidad de los trabajos y actividades desarrolladas bajo el concepto de subcontrato;
asi mismo es responsable por el manejo que las personas encargadas para tales fines dan
al desempefio de las actividades como el manejo de los vehiculos y demas elementos que
hagan  parte  del  objeto  del  contrato.  El  contratista  es  responsable  por  los  accidentes  y
cualquier   consecuencia   que   se   derive   del   desempefio   de   este   personal   para   el
cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato.

•:.    SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Salvo  flierza  mayor  o  cas`o  fortuito,  debidamente  comprobados,  si  el  adjudicatario  no
suscribe    el    contrato    correspondiente,    ni    efectda    los    tfamites    pertinentes    a    su
perfeccionamjento dentro del t6rmino sefialado, que para tat fin sefiale eL Municipio,  pod fa
adjudicar el  contrato  dentro  de  los  cinco (05)  dias  calendario  siguientes,  al  proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para
el  Municipio.

<.    MULTAS PORMORA

EL CONTRATANTE pod fa imponer multas sucesivas y diarias al CONTRATISTA en caso
de mora o incumplimiento de las obligaciones que contrae con el contrato del uno por ciento
(1°/o)  diario  del  valor del  contrato,  sin  sobrepasar  el  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  del
mismo,   contadas  a  partir  del   momento  en  que  la  entidad  tenga  conocimiento  de  la
ocurrencia  del  hecho  de  acuerdo  con  el  informe  pres.entado  por  el    SUPERVISOR  del
contrato, para lo cual EL CONTRATISTA autoriza expresamente a el CONTRATANTE para
realizar el descuento del valor de la sanci6n de los saldos pendientes.

•:.    SUPERVISOR DEL CONTRATO

EI Municipio de Duitama - Boyaca teniendo en cuenta el objeto a contratar, el desarrollo de
sus  actividades  en  especial  el  seguimiento  y  control  que  se  debe  realizar  durante  la
ejecuci6n  del  contrato  estatal;  Realizafa  el  procesos  de  selecci6n  a  fin  de  contratar  la
persona natural o juridica, en consoroio, uni6n temporal o en sociedad de promesa futura,
que cumpla con las condiciones de capacidad y experiencia  para el cumplimiento de los
fines y metas a cargo de la entidad territorial,  quien velafa por los intereses del  mismo y
tendra las funciones que por indole y naturaleza le sean propias.

i  +`                9.      ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
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•:.   Acuerdos comerciales
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CHILE) Y MEXICO. Adicionalmente se deben tener en cuenta la Decisi6n 439 de 1998 de
la   secretaria   de   [a   Comunidad  Andina   de   Naciones  -CAN-  y  el   trato   nacional   por
reciprocidad   con   COSTA   RICA   y   los   acuerdos   alli   plasmados   son   de   obligatorio
cumplimiento en el desarrollo del proceso.

Conclusi6n.   El ente estatal esta obligado a dar plena observancia a las obligaci`one`s  en
materia  de  acuerdos  comerciales  'los  cuales  son  considerados  por  ser aplicables  en  el
presente proceso de contrataci6n, por lo tanto, son aplicables los acuerdos.

DEFINICIONES

Las  expresiones  utilizadas  en  el  presente  documento  con  maydscula  inicial  deben  ser
entendidas  con  el  significado  que  a  continuaci6n  se  indica.  Los  t6rminos  definidos  son
utilizados  en  singular y en  plural  segdn  lo  requiera  el  contexto  en  el  cual  son  utilizados.
Otros terminos  utilizados con  maydscula  inicial  deben  ser entendidos  de  acuerdo con  la
definici6n contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los t6rminos no definidos a continuaci6n
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Adenda Es  el  documento  por  medio  del  cual  Ia     Entidad  Estatal  modifica  los     pliegos  de
condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011

Adjudicaci6n Es la decisi6n emanada de la entidad  en  cabeza del proyecto   por medio de un acto
administrativo, que determina el  Adjudicatario del presente proceso

Adjudicatario Es    el  Proponente  a  quien  se  le  adjudica  el  proceso,  por  haber  presentado  una
Propuesta que cumple con lo requerido  en el Pliego de Condiciones  y se considera en
relaci6n con las demas, Ia propuesta mas conveniente en el proceso de selecci6n.

Anexo Es  el  conjunto  de  formatos  y  documentos  que  se  adjuntan  al  presente-Pli`ego  de
Condiciones y que hacen parte integral del mi.smo.

Aportes Son contribuciones  parafiscales los gravamenes establecidos con caracter obligatorio
parafiscales por la Ley, que afectan a un determinado y dnico grupo social y econ6mico y se utilizan

para  beneficio  del  propio  sector.     EI  manejo,  administraci6n  y  ejecuci6n  de  estos
recursos  se  ha fa  exclusivamente  en  la forma  dispuesta  en  la  ley  que  los  crea  y  se
destinafan s6Io al objeto previsto en ella] Io mismo que los rendimientos y excedentes
financieros que resulten al cierre del ejercicio contable.

Contratista Es el adjudicatario que suscribe el   Contrato derivado del presente proceso.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribifa entre la   Entidad y el Adjudicatario,  por medio
del  cual  se  imponen  a  las  partes  las  obligaciones  reciprocas  y se  le  conceden  los
derechos correlativos que instrum.entan la relaci6n co`ntractual que se b`usc`a establecer
a traves del prese.nte proceso.

Carga           salarial, La carga salarial y prestacional a cargo eel oferente ganador comprende los siguientes
prestacional             y conceptos:    Cargas salarial  tasados al cien por ciento de la dedicaci6n del profesional,
parafiscal Prima Anual   Qcho coma treinta y tres por ciento;   Cesantia Anual ocho coma treinta y

tres  por  ciento;  lntefes  a  las    Cesantias  uno  por  ciento;  vacaciones    cuatro  punto
diecisiete por ciento  ;   Seguridad  Social  (pensi6n)   dQce  pQr ciento  ;  seguridad social
(salud)   ocho  coma  cincuenta  por ciento;  Caja  de  Compensa.ci6n familiar cuatro  por
ciento; Administradora` de  Riesgos Profesionales  seis coma noventa y seis pQr ci`ento
Sena  dos por cjento, lcBFtres por ci.ento;   Dotaci6n tasada al dos por cje,nto..

Capacidad Juridica: Para  los  e.fectos  del  presente  Concursp~ de  Merit`Qs  A.bierto,  s.e -ent.en.de[aJ'que  la
Capacidad J,uridica es aquella c.on,dic`i6n d.e ]as p.ersonas naturales o juridic`as r.ela{iva
a su  aptitu.d  conforme  a  la  Ley Aplicable para parti.cipar en  el  p`resen.te  Concurs.o.  En
este  orden  de  ideas,  se  entendefa  clue  para  las  personas  naturales  la  Capacidad

•i++
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Juridica sera la prevista en el -articulo 1502 y siguientes del C6digo Civil Colombiano yparalaspersonasjuridicas,laprevistaenelarticulo99ysiguientesdelC6digodeComercioColombianoysierriprequeelrepresentantelegalcuenteconlasautorizacionesqueconformealosestatutossocialesdebatenerparaparticiparenelpresenteConcurso.Paralosproponentesdeorigenextranjeroseverificaraquecumplanconlasmismascondicionesprevistasenestadefinici6n.Paraelcasodelas

personas jurfdicas extranjeras

Conflicto de lntefes: Son  las  circunstancias  que  el  interesado  o  proponente  clara  a  conocer a  la  EntidadEstatalyqueconsiderapuedetener`incidenci.aenlaimparcialidadconla.quesedebe

adoptar las decisiones en el curso del proceso.

Dla (s) Calendario Es cualquier dia del calendario,  sin tener en  cuenta sl se trata de un   Dla Habil o  No
habil.

Dfa(s) Habi[(es) Cualquier dla  comprendido  entre  los  lunes  y  los  vlemes  (ambos  Inclusive)  de  cadasemana,excluyendode6stoslosdiasferiadosylosdeterminadosporleyenla

Reptlblica de Colombia, trasladados a los dfas lun'es.

D{a (No  Habil(es) Se les entendera de conformidad con el C6digo de R6gimen Polltico y Munlcipal.

Documentos        delPro`ceso Son (a) los estudios y documentos, previos; (b) el aviso de convocatona; (c) Ios pliegosdecondicionesolainvitaci6n;(d)lasAdendas;lasobservacionesysususrespuestas:(f)laoferta:(g)elinformedeevaluaci6n;(h)elcontrato;ycualquierotrodocumentoexpedidoparlaEntidadEstatalduranteelprocesodeContrataci6n.

D6Iares       de      losEstadosUnidosdeAMERICA0D6lares,oUse Es la moneda de curso legal en los estadosi unldos de Amenca, la que, para todos losefectossetomaraporsuvalorequivalenterespectodelamonedadeorigendelproponente,segdnlatasadecambiooficialo,endefectodeaquella,segdnlatasadecambiocertificadaporlaautoridadcompetentedelpatsdeorigen.

Especificaciones Son los procesos y procedimientos tecnicos generales o partlculares, segun el caso aIosquesedebecefiirelContratistadurantelaejecuci6ndelasobras,paraobtenerlos

resultados objeto del contrato.

Estimaci6n            delRiesgo Es la valoraci6n del Riesgo en t6rmin6s monetarios o porcentuales.

Exp?riencia          delequipodetrabajo Corresponde a la experiencia general o \especifica y puede ser certlficada en seguros,cargosporejemplosisomadosoingenieroambientaldos.Loanteriorenraz6naque,,`enlamayoriaconmasdeunapersonaparaejercerelcargo,perolaentidadcontratantesolocertificaelcargouno,portanto,Iosprofesionalespodfansercertificadosporel

contratante de la obra.

Enfoque                    ymetodologfa Es  de  autonomfa  exclusiva  del  proponente  consignado  en  la  propuesta  tecnica  ycomprendecomominimolossiguientesaspectos:objetivos,equipodetrabajo,metodologia,cronograma,tiemposdeentregadelosproductos,cargasycompetencias

laborales.

Etapas del Contrato Son  las fases  en  las  que se divide  la ejecucion  del  contrato.  tenlendo  en  cuenta lasactividades.pro'piasdecadaunadeellaslascualespuedenserutilizadasporlaEntidad

para estructurar las garantias del contrato.

Garantla                deSeriedaddelaOferta Es  el  medio  utilizado  para  asegurar  la  seriedad  de  la  oferta  a  favor  de  EntidadesEstatalesconocasi6ndelapresentaci6ndelapropuesta,deconformidadconla`ley80de1993susdecretosreglamentariosyelpliegodecond.iciones.podfaconsistirencualquieradelasclasesdegarantfaaqueserefiereel,art[culo2.2.1.2.3.1.2.deldecreto

1082 de 2015Losgastosdirectos comprenden  arriendo,  adfninistraci6n y servicios  ptlblicos tasadocomooficialenuntotaldecerocomascerounoporciento.''d

Gastos Directos

Gastos generales Los   gastos   generales   corresponden   a   los  siguientes   conceptos.   Preparacion     ePropuesta,AsesoriaContablebutariayJuridicaEquiposymantenimientoOficina(Aseo),Gastosdevehiculo,Segurosderoboeincendio,Documentaci6nT6cnica,Papeleriaytltilesdeoficina,PersonalAdministrativonofacturado,Personal,

E-mail: a`Icaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (60'8) 7 626230 ext. 301
Fax: (60`8) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Profesional  no facturado tasado  como oficial   en ,un total  de   cero  coma  cero treinta
cincuenta y cuatro por ciento.

Interesados Son las personas naturales o juridicas o el. grupo de personas juridicas y/o  naturales
asociadas entre si mediante la figura de consorcio, uni6<n temporal o cualquier otro tipo
de asociaci6n que actdan en el Proceso de Contrataci6n previamente a la presentaci6n
de ofertas.

Imprevistos, Es el monto acordado como retribuci6n por la prestaci6n de un servicio que le queda al
honorarios y proponente despu6s de cubrir todos los costos    directos e indirectos que le gener6 Ia
utilidades del ejecuci6n del contrato y para el presente proceso, fijado para el presente proceso en el

consultorl dos por ciento.

Oferta Econ6mica Es el componente econ6mico de la Propuesta y. esta conformada por el resumen de la
oferta 'y el calculo del factor multiplicador con el detalle de sus componentes.

Oferta t6cnica Es  el  componente  tecnico  de  la  Propuesta  presentada  por  el  Proponents  donde
identifica el enfoque y metodologia como se ejecutafa e`l contrato

Presencia Local Ninguna Parte podra exigir al proveedor del servicio de la otra Parte que establezca o
mantenga  oficina§  de  representaci6n  u  otro  tipo  de  empresa,  o  que  resida  en  su
territorio como condici6n para el suministro transfronterizo de un servicio.

Pro ceso                d e Es el proceso de selecci6n objetiva que se reglamenta en el Pliego de Condiciones con
Selecci6n el prop6sito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los t6rminos establecidos en

este  Pliego.  resulte    mas  favorable  a  los  intereses  de  la    Entidad    Estatal  para  la
celebraci6n del  Contrato de obra, en consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

Periodo Contractual Es  cada  una  de  las  fracciones  temporales  en  las  que  se  divide  la  ejecuci6n  del
Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la   Entidad   Estatal para estructurar las
garantlas del contrato.

Pesos  Colombiano,PesosoS Es la moneda de curso en la Repablica de Colombia

Pliego                      de Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de   Selecci6n y el futuro   Contrato, en
Condiciones los  que se sefialan  la§  condiciones  objetivas,  plazos y  procedimientos  dentro  de  los

cuales los Proponentes deben formular.su Propuesta para participar en el proceso de
Selecci6n del contratista y tener la posibilidad de obtener la caljdad de   Adjudicatario
del proceso de selecci6n

Primer    orden     de Es la posici6n que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificaci6n definitiva de
elegibilidad "ADMISIBLE" en todos los criterios de habilidad,  obtiene el puntaje mss alto luego deefectuarselacaljficaci6ndeloscriteriosdeponderaci6n,previstosenelpliegodecondiciones.

Proceso                de Es  el  conj.unto  de  actos  y  actividades,  y  su  secuencia,  adelantadas  por  la    Entidad
Contrataci6n Estatal   desde   la   planeaci6n   hasta   el   vencimiento   de   las   garantias`  cle   caljdad,

estabilidad  y  mantenjmi,ento,  o  las  condiciones  de  disposici6n  final  o  re`cuperaci6namb.ientaldelasobra.sobienesoelve`ncimientodelplazo,Ioqueocurramsstarde.

Propo,nente Es la persona natu`ral o juridica o el grupe de personas juridicas y/o'naturale§ asociadas
entre  si  mediante  las  figuras  de  consQrcio,  uni6n  temporal  o  cualquie_r  otro  tipo  deasociaci6nque-pre.sentaunaPropuestaparaparticipa.renelProcesodeCo`ntrataci6n.

Propuesta Es la oferta con cafacter irrevocable, presentada conforme a los requisitos establecidosenelPliegodeCondicionesconformadaporlaofertatecnicaylaofertaecon6mica,debidamentesuscritaporquientienelacapacidadderepresentaralproponente,lac,ualdebeestaracompajia.dadelagarantiadeseriedad.

GEES
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Publicaci6n Paraefectodelpresenteprocesoseentendefapublicaci6nvalidaaquellaqueserealizaenunmediodecirculaci6nescritodelordenmunicipal,departamental,nacionale

internacional en peri6dico, revista.

Personal  de  apoyouOtrosprofesionalesuase§o.res Son  los Profesionales  que debe demostrar en  la oferta el  proponente,  pero  que sololaboraraneneldesarrollodelaobralorequiereprevioanalisisdelsitiodondese

ejecuta la obra lo cual debe estarjustificado por el supervisor  de la obra

Riesgo Es el evento que puede generar efectos adversos y de dlstlnta magnltud en el logro delosobjetivosdelPro`c`esodeContrataci6noenlaejecuci6ndeunContrato.

*

RUP Es el registro tinico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual losinteresadosenparticiparenProcesosdeContfataci6ndebenestarin'scritos.

Requisitohabilitante              deexperiencia Para el proponente son los contratos que deben aparecer en el Rup como eiecutadosconlaclasificaci6nsolicitada.Paraelpersonalexigidocorrespondealas+certificaciones,actas,ocontratosconqueacred`itasuexperienciaenelareaexigida.

Requisitoscalificables             deexperiencia Corresponden    a    los    exigidos    al    recursohumano   y   que'  corresponden    a   lascertificaciones,actas,ocontratosconqueacreditasuexperienciaenelareaexigiday

no pod fan ser iguales a los acreditados como requisito habilitante.

Serviciosnacionales Son servicios prestados por personas naturales colomblanas o residentes en Colomblaoporpersonasjuridicasconstituidasdeconfomidadconlalegislaci6ncolombianaverificableenelRegistrodnicodeProponentes.

Secop Es el   Sistema   Electr6nico para la   Contratacion Publica al que se refiere el articulo 3
de la Ley 1150 de 2007.

SMMLV Es el salario minimo mensual legal vlgente en la Republica de  Colombla.              't

Mipyme Es  una  micro,  pequeFia  y  mediana  empresa  medida  de  acuerdoi con  la  ley vigen e
aplicab'e.

Trato Na`cional Cada Parte otorgafa a los servicios y a los proveedores de servicios de la otra Parte,untratonomenosfavorableqiieelqueconceda,encircunstanciassimilares,asus

propios servicios o, proveedores de servicios.

Trato     de     Naci6nMasFavorecida Cada Parte otorgafa a los servicios y a los proveedores de servlcios de la otra Parte untratonomenosfavorablequeelqueconceda,encircunstanciassimilares,alosserviciosyalosproveedoresdeserviciosdecualq,uierotraParteodeunpalsquenp

sea Parte.

ELABOROcgiviluniretfroCAMILAMARTINEZ REVIS6:al\mrfu`l  , REVIS6: 7`^ APR086 L'
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C0htrdtisra OAP Co-ntratista OAP Planeacion

E-mail: al¢'dldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608).7 626230 ext. 301
Fax: (608)J7 601192
Cod. Postal: 150461 95 i5B `=-

www.duitama-boyaca,gov.co

Carrera 15i calle 15 -15
Ed ificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 301



ftyrmselo DE

BuifeHrmffl
rm:8qti35st3RE

ANEXOS

ANEXO 1.  Carta de Presentaci6n

Sefiores
MUNICIPIO DE DUITAMA
OFICINA CONTRATAC16N
Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306
Duitama

Referencia: CONCURSO DE MERITOS No. XXXXX

Respetados sefiores:

:,orp::::ood::o,sadroe:::::::,s#ontoos,.,eToeeps:rT#oTErRe;ink:ropEtEufEt6NP,acra,P:5:Rj,pDa,rceA:
ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   PARA   LOS   ESTUDIOS   Y   DISENOS   PARA   LA
INTERVENC16N  DEL  BIEN  DE  INTERES  CULTURAL  DE  LOS  AMBITOS  NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL  MOLINO TUNDAMA DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA -
F3/ON AICAI .

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar
el respectivo contrato dentro del tiempo estipulado len los pliegos de condiciones y a ejecutar
el objeto contractual de acuerdo loon los documentos que hacen parfe del presente proceso,
del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el pliego de condicjones del presente concurso de m6ritos, sus adendas e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asf como los demas documentos relacionados
con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.
2.   De   igual  forma   manifiesto   que  acepto   las   consecuen.cias  que  se   deriven   por  el
incumplimiento. de los requisjtos a que se refiere e] numeral anterior.
3.  Que en caso de ser aceptada  mi  propuesta,  me comprometo a iniciar la ejecuci6n del
contrato respectivo,  cuando el Municipio de Duitama d6 Ia orden de iniciaci6n mediante la
comunicaci6n  escrita que se suscriba  para  el  efecto,  y a terminarlo dentro de los  plazos
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos del concurso de m6ritos, la
propuesta y el contrato respectivamente.
4. Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y
legalizaci6n del contrato, dentro del t6rmino establecido para tal efecto en el cronograma
de actividades del presente proceso.
5.  Que conozco y acepto en un todo  las  leyes generales y especiales aplicables  a este
proceso contractual.
6. Que con la firma de la presen{e carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no
me encuentro incurso en ni,nguna de las causales de inhabilidad., incompatibili.dad `y demas
prohjbjciones consagradas en la Ley para celebrar e] cQntrato.
7.   Que   conozco   detalla,damente,   en   terreno   y   por   inform`aci6n   de   I.as   auto.rid.a.de`s
competentes, los sitio,s en los que d.ebo desarroll.ar el obj.eto a contrata`r, sus caracteristicas,
accesos, entorno socio econ.6.in.ico, condiciones climatol6gicas, geo`t6cnicas y geol6gicas y
que  he  tenido  en  cuenta  este  conocimiento  para  la  elaboraci`6n  de  la  propuesta  y  en
consecue.ncia asumo I,os efectos de esta declara.ci6n.
8.  Que I,ei ouidadosamente el  Pliego de  Condicio.nes del concurso de m6ritosy el.abofemi
propuesta ajustada a los mismos.  Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas
para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a
mis inquietudes.
9. Que he recibido los siguiente.s adendas al P]iego d.`e C.on,d,iciones
de

del pre`sente c`oncu`rs,o

HRE
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de fecha
de fecha
de fecha

10. Qu`e he recibido
de fecha

de fecha

las siguiente.s informaciones sobre preguntas y respuestas:

tipo  de  gravamenes,  ]a  base  de11.  Que  co`nozco  el ]iquidaci6n  y  e]  porcentaje  de  los

impuestos que como c.ontratisia debefe pagarle al Municipio de Diiitama, en caso de que
me sea adjudicado el contrato. Declaro asi mismo, que el valor de estos impuestos estan
incluidos en la prop`u\esta econ6mica que presento.
12.  Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informaci6n aportada y_   _  _  I___-__--I__I__   :..I?J|:---

paginas correspondie-ntes a lo.s documentos y formularios juridicos,
susceptible de comprobaci6n.

contenida en
financieros, t6cnicos y econ6micos„ es veraz y
13.   Que  conozco  todos  los  requisitos  exigidos  por  el   Municipio  de  Duitama,   para  la
presentaci6n de la presente propuesta.
14.  Que autorizo al  Municipio para enviar comunicaciones y requerimientos relacionados
con 6ste proceso a la direcci6n electr6nica
15. Que me'Tesponsabilizo de la revisi6n del correo electr6nico autorizado
(correo no deseado).

incluido el spain

RESUMEN DE LA PROPUESTA:
(En  caso  de  presentarse  la  propuesta  en  consorcio  o  uni6n temporal  se  debe  indicar el
nombre y pats de origen de cada uno de los integrantes)
VALIDEZ  DE  LA  PROPUESTA:  Para  todos  los  efectos,  se  entendefa  que  es  por  una
vigencia i
GARANTPAu

al a la de la garantia de seriedad de la propuesta.
DE SERIEDAD:

BANCO 0 CIA DE SEGUROS:
VIGENCIA: Desde (_ _ _) Hasta (_ _ _) ('dia, mes,
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR .EL CONTRATO:

afro) (dfa, mes, afro)
meses, a partir de ]a

suscripci6n del acta de inicio.
Me  permito  informar que  las comunicaciones  relativas a esta selecci6n  las recibife en  la
siguiente Direcci6n:
Alentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.:
Correo Electr6nico:
Namero de Fax:\

estar firmadaI-11  \,(+\J\+  I,\,  r,`-I `,_. ._-. ._-_' --' _ _    _  _  __

personas  jurfdicas,   consorcios  y/o   uniones  temporales   debefa   estar  firmada   por  'el
representante debidamente facultado
ABONO DE LA PROPUESTA
Si  el  Representante Legal del  proponente no es  profesional debidamente  matriculado en
las  disciplinas  requeridas  en  el  Pliego  de  Condiciones  para  el  abono  de  la  propuesta,
diligencie la siguiente nota:
"De  acuerdo  con  lo expresado  en  la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de  la

_  __      _,     tlt=__-     JJ-

En caso de personas naturales esta carta debe

Condiciones   del   presente   proceso   ,\   yo,

por el proponente; en caso de

|J,1'+I,+I+,,\+``   VV..   '-_-`r-_____     ___

presente  propuesta  no  es  profesional` en  las  disciplinas  requeridas  en  el   Pliego  deA_._J!-:--__    J^t    h-^^^n+A   r`r^^aen        \/A                                                                                        _   ,    de

Profesi6n
abono la

con      Matricula
presente propuesta"

(firma de quien abona la propuesta)

ELmail:'alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Anexo No. 2    IVIODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITuC16N DE CONSORCIO

Sefiores
Municipio De Duitama

REFERENCIA: PROCESO DE SELECC16N No.
MODALIDAD DE SELECC16N:
OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

Los      suscritos, (nombre      del      Representante      Legal)      y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para a,ctuar

en  nombre\  y  representaci6n  de
integrante)   y

(nomb.re  o  raz6n  social  del
(nombre    o    raz6n    soc`ial    de[    integrante),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenid,o asociamos en
CONSORCIO,   para   participar   en      el   proceso   de      la   referencia   cuyo   objeto   es

y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1.    La duraci6n de este consorcio sera

2. EI Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) (1)

(1)EI  total  de  la  columna,  es  decir  la  suma  de  los  porcentajes  de  participaci6n  de  los
miembros, debe ser igual al 100%.
3. EI Consorcio se denomina CONSORCIO
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5.   El  representante  Legal  del  Consorcio  es
nombre),    identificado   con    C.    C.    No.                                           De

(indicar  el
qujen   esta

expresamente facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favoraci.d`os `con
la adjudicaci6n, firmar el Contrato y tomar todas las determin,aciones que fu`eren n.ecesarias
respecto a la ejecuci6n y liquidaci6n del Contrato con amplias y suficientes facu_I.tad.es.
6. La sede del Consorcio es:
Direcci6n de correo
Direcci6n electr6nica
Telefono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en a los            dias del mes de              de 200

(Nombre
(Nombre

y firma de cada uno de los integrantes)
y firma del Representante Legal del ConsQrcio)

i:¥i
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Anexo No. 3    MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUC16N DE UNION TEMPORAL

Sefiores
MUNICIPIO DE Duitama

REFERENCIA: PROCESO DE SELECC16N No.
MODALIDAD DE SELECC16N:
OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

(nombre   del   Representante   Legal)   yLos   suscritos,
(nombre  del    Representante
representaci6n de

I;`da.li,--de-bidame.nte  autorizados -para  actuar en  nombre y
{n6inbre o raz6n social del int.egrante) y

~contrataci6n -de la  referencia,  cuyo objeto es
siguiente:

respectiy-amente,   manifestamos   por   este
£no°cT&reent:,qrua:6hnemso°sC:a:nvdee|jd:ntaesgor:i:tren)asreenspueNC;8RTTeEn*eEom£[`T;:::IT:::jcrpu:reona:a..  ___  I_  +-.+^   ^`;nr^o-r+|^e  ln

y por lo tanto,  expresamos lo

1. La duraci6n de la Uni6n Temporal sera

2. La Uni6n Temporal esta integrada pctr:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPAC16N EN LA (°/o) (2)
EJECUC16N DEL CONTRATO (1)

(1)  Discriminar .en func`i6n  de los items establecidos en

3.La Uni6n Temporarse denomina UNION TEMPORAL

el presupuesto oficial,  para cada

Uno de los integrantes.
(2)  El  total  de  la  columna,  es  decir  la  suma  de  los  porcentajes  de  compromiso  de  los
miembros, debe ser igual al 1000/o.

4. La responsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria.
u.La  \,1'1\,,,I  \ ,,,, r -.-.  __   ___.____

I    rl.-^nr^-^n+-n+a   rla   la   llnifin   TemDora|   es                     ,                    (indicar  el   nombre),5.   El   representante  de  la   Uni6n  Temporal   es de' quien   esta

expresamentefacultadoparafirmarypresentarlaofertay,encasodesalirfavorecidoscon
lut=lllI[lucluu     uui[     ic^     `+` .--. `.     __     _.___.____

la  adjudicaci6n,  para  firmar  el  Contrato  y  tomar  todas  las  determinaciones  que  fueren
------ `1:--i-^^n^^+^  -Ia  aiariirifin  v  linilir]aci6n  de|  mismo.  con  amplias  y  Suficientes

identificado   con   la   cedula   de   ciudadania   No.

++    ++-J-_._--_.___,    ,

necesarias  respecto  a  la  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  mismo,
facultades. La sede de la Uni6n Temporal es:
Direcci6n de correo
Direcci6n electr6nica
Tel6fono
Telefax
Ciudad
Ehu:;;si;;;i=:==fiFffi==FT~,aTos_diasdelmesde~dezul_.
(Nombre    y    firma    del    Representante    Legal    de    cada    uno    de    los    integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del la U. T)

de 201_.

5:::[t:`
E-mail: alcaldia@duitama-boyacci.gov.co
Tel: `(608} 7 626230 ext. 301
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

ffiB as
www.duitama-boyaca,gov.co

Carrera 15 icalle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 301
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ANEXO 4 EXPERIENCIA DEL OFERENTE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

NOMBRE PROPONENTE:

NIT:REPRESENTANTE LEGAL:CEDULA:

EXPERIENCIA DE PEXPERIENCIA DE PROPONENTE

CONTRATANTE CONTRATO FORMA DE fecha lniciaci6n fecha Salario Valor         (En
Valor (En SMLV)EJECUCION(1) Terminaci6n afro         desuscripc miles          depesos)

No. Objeto Mes Afio Mes Afro

\1

EXPERIENCIA ADIC ONAL DE PROPONENTE

CONTRATANTE CONTRATO FORMA DE fecha lniciaci6n fecha Salario Valor         (En
Valor (En SIVILV)EJECUCION(1) Terminaci6n ajio        desuscripc miles          depesos)

No. Objeto Mes Afio Mes Afio

1, Para cada contrato se debe indicar dnicamente si se ha ej.ecutado en forma Individual,(I) Consorcio (C) o Unj6n Temporal (UT) ( En
estos casos, indicar el porcentaje del proponente)

2.Encasodecontratoenconsorcioouni6ntemporal,sedeberainformardnicamenteelvalorfacturadocorrespondientealproponente
segdn (%) de participaci6n en el contrato

3.    EI valor del contrato debefa expresarse en SMMLV del afio de suscripci6n

Nombre Proponente

i--.a:I?;
Tel: (608) 7 626230 ext. 3,01
Fax: (608} 7 6,01192
Cod. Postql: 150461

Fjrma

E-mail: alcaldia@dujtama-boyaca.gov.co

= .:_=-
www.d`uitama-boya.ca.g`ov.co

Fecha

Carrera 15 calle 15 -15
Ed`jfj`cio Admjnjstrativo
Piso 3 - Oficjna 3,01
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ANEXO 5    PERSONAL MiNllvIO REQUERIDO

HOJA DE VIDA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO PROFESIONAL

E--m`a il: al ealdi a@d.u ita rna-boyaca.gov.co
Tel: {608} 7 626230 ext. 301
'Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461
i?:i:-: .:= :=.

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Admini§trativo
Piso 3 )- Oficina 301
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Anexo No. 6    CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES

REFERENCIA: PROCESO DE SELECC16N No.
MODALIDAD DE SELECC16N:
OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

Yo
d`e ciudadanfa No.
del  equipo  de trabajo  de  la firma
caso         de         que

(nombre  del  profesional)  identificado  con  c6dula
me comprometo a hacer parte

(nombre del-proponente)  en
sea         favorecida         con

De igual manera declaro
del proceso de selecci6n de la referencia.

que tengo compromiso con otro

el         co ntrato          pa ra          la
Disponjbilidad de[

proponente  que participe dentro

Para  lo cual estoy dispuesto a  hacer llegar cuando sea requerida  la documentacj6n que
certifica que cumplo con los requisitos exigidos por el municipio de Duitama.

Para constancia se firma a los dias del, mes de de 201

NOMBRE Y FIRMA ORIGINAL DEL PROFESIONAL

Fjrma del profesional:
Nombre del Profesional
(La firma debe ser
MP.

Orjgjna[)
de

C.C.:
Correo Electr6nico:
Ndmero de Fax:
Ntlmero Fij.o
Ndmero de celular:

E-mail: alcaldia@dujtama-boyaca.gov.co
-_ ,,,-- \ -  . _ -__ _Tel: (608) 7 626230- ext. 301
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 :=i :=

www.dujtama-boyaca.gov.co

C`arrera 15 calle 15 -15
EdifjcioAdmjni§trativo
Piso 3 - Oficjna 301
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Anexo No 7

CERTIFICAC16N DE COMPROMISO DE PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Sefiores
Alcaldia Dui`tama
E.S.D.

REF. CERTIFICACION DE COMPROMISO DE PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

XXXXXXX,   identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania     XXXXX  expedida  en     XXXXX,
actuando  en  nombre y  representaci6n  de   XXXXXX,  (nombre  del  proponente  singular o
plulal)Pormediodelapresentemanifiestobajolagravedaddejuramentoqueenelevento
deseradjudicatariodelconcursodeMeritosNo.XXXXXX,cuyoobjetoesXXXXXXX,enla
ejecuci6n  del  contrato    pondfe  a  disposici6n  el  personal  del  cargo,  dedicaci6n  ,perfn
profesional,  perfil  posgrado, tiempo  minimo  requerido desptles de terminado y aprobado
estudios y la experienciaque a continuaci6n sefialo :
DETALLE   EL   PERSONAL  EXIGIDO   EN   EL   PLIEGO   DE   CONDICIONES   CON   SUS
DISPONIBILDIADES Y DEMAS ASPECTOS EXIGIDOS.
De  igual  manera    dentro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  siguientes  a  la    celebraci6n  y
perfeccionamientodelcontrato,enformaescrita,acreditafeelrecursohumanoyacreditate
en forma fisica o  magn6tica  los titulos de formaci6n  academica   de pregrado,  posgrado,
tecnico  o  bachiller  anotados  en  el  cuadro  anterior,  asi  como  la  experiencia    especifica
requeridamediantecertificaci6noactaenlacualconste:contratante,objetodelcontrato,
valor del contrato, cargo desempefiado, indicador de cumplimiento.

Atentamente,

EL PROPONENTE 0 EL REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICAC16N DEL PROPONENTE

Observaci6n  1  :  El  presente   anexo es solamente  un  modelo  por tanto es obligaci6n del
oferente verificar que el personal requerido asi como su disponibilidad y requisitos sea el
exigido en los pliegos de condiciones,  si el modelo no se ajusta a los requerimientos del
pliego de condiciones se considera como no presentado.

Observaci6n  2:    El  personal  sera  aprobado  por el funcionario  que  ejerza  la  supervisi6n
dentrodelosdosdiassiguientesalaradicaci6ndelaacreditaci6ndelpersonal.Delocual
se dejara constancia en acta y se ha fa entrega   de la  prueba al contratista y copia a la
Oficina de  Contrataci6n para que repose en los documentos del contrato.

E-mai`lialcaldia@duitama-b.oyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626230 ext. 301
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

I:-=5- :a::` =
www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
EdificioAdministrativo
Piso 3 - Oficina 301


