Santiago de Cali, octubre 2026

Doctor

GUILLERMO LONDONO RICAURTE

Secretaric de Convivencla y Seguridad Cludadana
Gobernacion del Valle del Cauca

La Ciudad

Asunto: PROPUESTA PRESTACION SERVICIOS COMO: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Cordial saludo,

De manera stenta presento la propuesta para la prestacion de servicios como,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, respectivamente, para la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobemacion del Valle del Cauca, con el
siguiente Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAFACIDAD INSTITUCIONAL PARA
LA GESTION Y EVALKUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS EN LE VALLE DEL CAUCA”

Mi experiencia laboral relacionada es la que se describe a continuacion:

MNombre de la entidad: Gobemnacion del Valle -Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 168/01/2026

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios

Fecha de terminacidn del contrato: 30/06/2026

Nombre de la entidad: Gobemacién del Valle -Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Facha de inicio del contrato: 23/07/2025

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios

Fecha de terminacion del contrato:30/12/2025

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato; 25/01/2025

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios

Fecha de terminacién del contrato:30/06/2025

Mombre de la entidad: Gobermnacion del Valle -Secrefaria de Convivencia y
Seqguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 20/06/2024

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios

Fecha de terminacion del contrato:30/12/2024
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NMombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria
Seguridad Cludadana

Fecha de inicio del contrato: 25/01/2024

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios
Fecha de terminacion del contrato: 30/04/2024

Mombre de la entidad: Gobemacion del Valle -Secretaria
Seguridad Ciudadana

Fecha de iniclo del contrato: 15/11/2023

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios
Fecha de terminacion del contrato: 30/12/2023

Nombre de la entidad: Gobemacion del Valle -Secrataria
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 14/02/2023

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios
Fecha de terminacién del contrato:30/M10/2023

Mombre de la entidad: Gobernacidn del Valle -Secretaria
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 08M10/2022

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios
Fecha de terminacion del contrato: 30/12/2022

Mombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria
Sequridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 15/01/2022

Tipo de contrato ¥ cargo: Contrato Prestacion de servicios
Facha de terminacién del contrato: 30/09/2022

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria
Seguridad Ciudadana

Fecha de Inicio del contrato: 23/07/2021

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacién de servicios
Fecha de terminacion del contrato:30/12/2021

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria
Sequridad Cludadana

Fecha de inicio del contrato: 22/01/2021

Tipo de conirato y cargo: Contrato Prestacion de senvicios
Fecha de terminacién del contrato: 30/06/2021

Nombre de la entidad: Gebemacion del Valle -Secretaria
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 15/09/2020

Tipo de contrato y cargo: Contrato Prestacion de servicios
Fecha de terminacidn dal contrato: 31/12/2020
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Mombre de la entidad: Gobemacion del Valle -Secretaria de Salud Departamental
Fecha de inicio del cargo: 02/01/2017

Tipo de contrato y cargo: Lider de Programa

Facha de terminacion del confrate:31M12/2020

Mombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria de Salud Departamental
Fecha de inicio del cargo: 24/04/2013

Tipo de contrato y cargo: Profesional Especializada

Fecha de terminacion del contraio:06/12/2016

Mombre de la entidad: Gobemacion del Valle -Secretaria de Salud Departamental
Fecha de inicio del eargo: 11/07/2012

Tipo de contrato y cargo: Subsecretaria

Fecha de terminacion del contrato:01/041/2013

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle -Secretaria de Salud Departamental
Fecha de inicio del cargo: 01/02/2008

Tipo de contrato y cargo: Subsecretaria

Fecha de terminacion del contrato:31/01/2012

Nombre de la entidad: Empresa Social del Estado
Fecha de inicio del cargo: 17/041/2009

Tipo de contrato y cargo: Gerente

Fecha de terminacion del contrato:05/10/2009

Nombre de la entidad: Hospital San Vicente Ferrer
Fecha de inicio del cargo: 15/03/2001

Tipo de contrato y cargo: Gerente

Fecha de terminacion del cargo: 30/01/2008

Mombre de la entidad: Hospital Tomas Uribe Urba
Fecha de inicio del cargo:04/12/2000

Tipo de contrato y cargo: Subgeranta

Fecha de terminacion del cargo:14/03/2001

Nombre de la entidad: Hospital San Vicente Ferrer
Fecha de inicio del eargo:01/04/1996

Tipo de contrato y cargo: Asesor Jefe de Control Interno
Fecha de terminacidn del cargo:03/12/2000

Nombre de la entidad: Institucion educativa Eleazar Libreros
Fecha de inicio del cargo:8/01/1987

Tipo de contrato y cargo: Auxiliar Administrativo

Fecha de terminacion del cargo:30/03/1996

Con la firma del presente contrato, autorizo de manera expresa al Departamento dal
Valle del Cauca, para que, en cumplimiento de la Ley 180 de 1985, Ley 1474 de
2011 modificado por la Ley 2195 del 2022 articulo 31 y demds normatividad vigente
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en materia de prevencion y control del Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo vy de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LAVFT/FP), consulte y verifique la informacion contenida en las bases de datos y
listas restrictivas nacionales e internaclonales, conforme al manejo de la informacion
contenida en la Ley 1581 del 2012,

Declaro que he sido Informado(a) sobre la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del Departamento del Valle del Cauca, vy la finalidad de la autorizacién
otorgada.

También, declaro la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1983, Ley 180 de 1885, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Lay 1150 de 2007 y en las demés normas sobre la materia, ni incurso en
las causales estipuladas en el articulo 323 del Codigo Penal modificada por la ley
1762 del 2015,

Agradezco su amable atencion,
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Ej UnwerSIdad del Valle

Unirarcidad
__dni Valln

BRECTORIA
ACTA DE GRADD Na 528

Ean ln ciudad Sentiage de Cali del Depariamento del Valle del Cauos, de conformidad con lo
dispuesto en Ia Resolocién Mo 840 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el diz 1%

de ootubre de 2007, mMﬂuhR&pﬂEﬁnﬁuﬂuﬂuﬁmjpmmhdﬂHmmﬂu -
Educacitn Necionsl, confiere el fitulo de:

 ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD
RG 1203561 065875001 13200 SNIES '

a:

ADRIANA ROJAS GIRALDOD
Idemtiffcada con C.C. 29143348

Bl diploma comespondicote le serd entregado en la fecha prevista en Iz Resolocifn Mo, 840 v
anotado en of libeo 2 Folio 174 Registro 21 de la Universidad del Valle.

{Fido} Ivén Enrique Ramas Caldentn - Retor
{Fdo) Oscar Lipez Pulecio

BSTE DOCUMENTO MO REQUHERE AUTENTFICACION B VIRTUD DEL DECREFD Me 024 DE 1952
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UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Acta Ceremonia de Grado

FHEJ. 358)

EN LA CIUDAD O SAUTIABD T CALY, CAFTAL DEL DEPARTAMENTD DEL VALLE OFL CAUCA, A LAS 00 D LA TARDE
DEL Ol2 77 DE MARED DE 1598, EN EL AUDITORN “RICARDD MAYA CORREA", DE LA UNVERSIDAD SANTIAGD DE

* CALL, Y DE CONFORMIOAD CON LD BISPUESTO POR LA RESILUCION OF GRADO Mo. 10248, SF CELERR( 2tz
SOLEMNE EM&T DE HACER ENTREGA NEL DIPLOMA D FOSMACIIN AVANTADA Y UNNVERSITARLS A ESTUDIAMTEE
DE LA WBTITO L

L4 BESH0N ESTUNT) PRESICNA POR EL SEROR RECTOR D& EDUARDD PASTRANA BUELVAS,

L. ROEN DEL OlA FUE EL SIGLENTE: 1) APERTURA [ LA SE5IIR: 2) LECTURA DE LA RESTLUCKIN DE GRADD RO,
I!HH,NWMEELJM#EPTHEHHEDWH .

SE NECLARA ABIEATA 1A BESIGN:-A nu'rnﬂunmﬁﬂ 5% 0lo Lar:nm A LA RESOLACIOH UF GRADD NO. 10248 FOR
MEDID O LA CHAL LA UNVERSIDAD, - EN NOMESE UF Lk REPOSRICA [£ chwm Y POR AUTCARACION DEL
MIRSTERID D€ EDUCACIOM HACKINAL. CONFIRID EL THTULA 02 .

r'

E&Fﬂmmm‘.ﬂm REVISORIA FISCAL

clooeo APRODACKIN ICFES Ho. 1A0SSESTOABTE001 12400

’ i :
ROJAS SIRALDO ADRIANSA
C.C. NO. 29143348 DE ANDALLCIA (V)

AETD SEUID SE TONG0 A LOS GRADUANDOS EL SURAMENTO UNYERSITARO ¥ SE PADGEMID A LA ERTREGA DE
105 RESPECTIVOS DELOMAS. SIENDD LAS 00 DE LA-MODHE SE LEVANTE LA SEsnbi, ;i

{FDA} RECTOR . DA, FDUARDD PAETAANA BUELYAS
SFD0) SECAETARID GENERAL DA, JOAGE ELIECER TAMAYD MARELANDA
E60) MRECTON POATRERADN 5 L. HARDLD EDGAR PEREA SERANA

LA PRESENTE COPiA BIEL ACTA, OE CEREMONH DE GRADD, 52 EXPIDE EN SANTIAGH DE CAL A LD 47 DlAS UEL
BIES DEMARZD BE 1998,
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Dapammg::;al Valle del Cadige: FO-Ma-P2-81
CERTIFICAGION Versicn: 01
CONTRATO PRESTACION DE et
SERVICIOS ¥ | Fecha de aprebacién: 18032023
i i CONTRATO EN EJECUGCION i
HIT. BN09300%-5 g s

' LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA EEGHETAH_IA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que [a sefiora ADRIANA ROJAS GIRALDOQ, identificada con la cidula de ciudadanfa N° 28.143.348
expadida en la dedad de Andakucia (V), celebrd v gjecuta a cabalided el siguienie contrato con i
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ BEGURIDAD
ClUDADARN A

Contrato ndmero; 1.410.19.13 - 43681 del 18 de enero de 2026, Otrosi Mo, 1.410,19.13 = 4851-1 del
18 de sbril de 2026,

Tipo de Contrato; PRESTACION DE SERVICIOS.

Objete: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONMAL ESPECIALIZADD, EM LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA GCAPACIDAD
INETITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACIOM DE PLANES DE CONVIVENCIA
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANCS EN EL VALLE DEL CAUCA',

-

Actividades Ezpecificas:

1. Analizary conceptuar sobre los temas de su érea de conocimiento proyectando informes y oficios
¥ dem&s comunicaciones relacionadas con el proyecio de inversion,

2 Cumplir con los planes de trabsio, procesos, procadimientos v meta asocizda al proyecio de
inversion.

3. Apoyar con el seguimiento de I3 gjecucion de las actividades del proyecio de inversicn ¥ los
planea de accidn v planes de trabajo para el cumplimiento de las matas del Plan de Desamolio,

4. Eealizar el cargue mensual de k| informacién de laz cuctaz de pago resultanie de sus
obligaciones del pragants coniraio 2 la platsforma SECOR |, informss que deben condar con las
firmas gue comespondan.

Valor: CUARENTAY DOS MILLONES PESOS MCTE ($42.000.000).

'ﬁ ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA GOBERMACION DEL WALLE NEL CALMA PROHIBIGN, SU HEFHMLI‘EM\.I

FOR CUALOUIER MEDID, BIM ALTORIZACION CEL GOBERNADGR (A) YI0 SU REPRESENTANIE, : AP




1528, 10:88  Departamento del Vaile del Linlitied Page

Cauca
CE
CONTRATO PRESTACION DE
: SERVICIOS Y
Gobarasclin CONTRATD EN EJECUCION
MIT. A90350025-5

Codigo; FO-MS-P2-81

Varsion 01

Fecha de aprobaciin: 160372023

Pagina 2 da 2

CDP: 5500006990 de! 10 de enero de 20248,

RPC: 5800104020 del 16 da epero da 2026,
5800105329 dal 21 da abril de 2026

Facha iniclo a ejecucién: 16 de enero de Z026.

Fecha de terminacién del contrato: 30 de junio de 2026,

Avance de gjecucidn financiaro: TREINTA Y CINCO MILLOMES DE PESOS MCTE ($35.000.000)

Avance de ejecucion técnico: 81.66 %

Estado: EN EJECUCION (X} SUSPENDIDO ( )

Obsarvacionas: (NA)

Se expide para efectos de uso del interasade.

Dada en Santlago de Call, a los diecinusve (19) dias del mes de mayo de 2026,

La presents cartificaciin no es vilida sin estampillas.

Elabord: Moiafia Ramirez Zapata — Tacnico Oparstivo (E)

& ESTE DOCUMENTS EE PROPIEDAD DE LP. GEI-EEH-I'-IAE.H:N I:E_"JLLE

DEL a
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Dopariaments ded Valie del Caaca Codga: FO-MS-P2-26

CERTIFICACION Varsen: 02
CONTRATO PRESTACION DE N
- SERWICHOS Y Fecha de aprobecion; 1601025
MinIs CUANTIA ]
Faagina 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECHICO DE APOYD A LA GESTION (E)
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

fue la sefora ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada (a) con la cédula de ciudadania o MIT. N*
20,143.348 de Andalucia - Valle, celebrd v ejecuid a cabalidad & siguienta contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato nimero: 1.410-17.13-2048 del 20 anern 2025,
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADOEN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
PLAMEACION, SEGUIMIENTC ¥ CONTROL DE PLANES ¥ PROGRAMAZ PARA LA
TERRITORIALIZACION DE POUTICAS ¥ PROTOCOLOS EN EL MARCO DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD ClUDADANA DEL WALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Analizar y concepluar sobre los temas de su &rea de conocimiento proyectando Informes y oficios
y demés comunicacionas relacionadas con & proyecto de inversion.

2, curnplir con los planes de trabsjo, procesos, procedimientos y meta asocisda al proyecto de
imversion.

3. Apoyar con el seguimients de la ajecucion de las actividades del proyecto da invarsion y los planes
de aesidn y planes de trabajo pars el cumpbmiento de les metas del Plan de Desarmollo.

4. Realtzar el cargue mensual de la informecion de 188 cuctes de pago resultante de sus
obligeciones del presente corfrato a la plataforma SECOP |, informes gue deben contar con las
firmas que comespondarn, 5 :

Valor: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE (3 42.000.000).

@ ESTE DOCUMENTO BS PROMEDAD DE LA GUBAERNACIGH DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBEDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDN, SIN AUTORIZACION DEL GURERMADOR (A} Y10 5U REPRESENTANTE




Mepartamento del Valle del Capca Cidiqo: FO-M8-F2-36

CERTIFICACION Wersihn: 02

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ Fecha de aprchacion; 180/2022
neinImaA CLANTIA
Pagina 2

GOP: 5500005873 def 18 enere 2025,

RPC: 5800077082 dek 20 anero 2025,

Fecha de Acta de Inicio: 20 enaro 2025,

Fecha de terminacion del contrate: 30 DE JUNID DE 2025

2. GContrato namearo; 1.410-17.13-9635 del 23 julo 2025,
Tipo de Contrato: Prestacion de serviclos

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO.EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO-DE LOS MECANISMOS DE
PLANEACKON, SEGUIMIENTC Y CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS PARA LA
TERRITORIALIZAGION DE POLITICAS ¥ PROTOCOLOS EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA'Y

LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA™
Aa:ﬂvild:d_u Especificas:

1. Anglizar y concepluar sobre los temas de su dree de conocimiento proyectando informes v oficios
y demds comunicaciones relacionados con &l proyecio de inversian,

2. cumplr con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al proyecio de
inversion,

5. Apoyar con &l seguimiento de la ejecucién de las actividades dal proyecto de Inversion y los
planes de accién y planes de trabaje para el cumplimiento de las metas del Plan de Dasamoiio.

4. 'Realizar al cargue mensual de la informacion de las  cuclas de pago resuliante de sus
ochiigaciones dal presents contrato & la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las
firmas que correspondan,

Valor: CUARENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE (§ 42.000.000).
CDP: 5500006346 del 18 de junio da 2025, i

RPC: 5800087740 del 23 julio 2025,

Fecha de Acta de Inicio: 23 julio 2025

Fecha de terminacicn del contrato: 30 DE D[rEﬂEMEHE DE 2025.

Nota; El presente contralo se encuendra en gjecucian.

Se axpide pars efactos da uso dal interesada.

i ESTE DOCUMENTD ES FROFEDAD DE LA GOBERMAGHIN DEL VALLE DEL CALCE PRAOHIBIDA SU FEFRCCLICCON
POR CLALQLAER MEDK, SB AUTORIZEACION DEL GOBERNADDR () ¥/D SU REPAESENTANTE.
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Deparlamente del Yalle del Cavca Codiga: FO-B0-p208
CERTIFICACION Versibn: 02
CONTRATO PRESTACHIN DE ]
SERVIGIOS ¥ Fecha de apioheciin: 18012023

AEiMEAA CLUANTIA

Fagina 3

4 los velntinueve (29) dias del mes de noviembra de 2028,

e cadificacion no as valida sin estarmpliias,
-2 Bivinma kroba Baijs - Auiiar Adsinilasve

& EETE DACLREHTO €5 PROPIEDAD DE LA GOEERMACITH DEL VALLE CEL CALSE PROHIBINA SU R
POE CURLCLIER R0, SIM AUTOREACION DEL QOBERMADOR [A) ¥ SU REFRESEINTA

servardissarvaladsicancs gov.coTATAC s panPresentadenidoddosl  iidades TR orPOF 2 as?Cnetve,_caber1 02612445 CodbarmasPR5 1110888, 11




Departaments del Valls dol

Coue Codigo: FO-MB-P226
CERTIFIGACION Version, 02
CONTRATO PRESTACIONDE |
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con la cedula de cludadania N
20.143.348 expedida en la cludad de Andalucia (V), eslebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente
contrate con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato nimero: 1.410.17.13 - 1503 del 25 de ensro de 2024,
Tipo de Confrato: PRESTACION DE SERVICIOS,

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE  INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA”",

Actividades Especificas:
1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su drea de conocimianto.

2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procadimientos y meta ssociada el proyecto
de inversian.

3. Brindar apoyo desde su area de conocimiento & las supervisiones desigriadas a la
Subsecretaria de Gestidn en Convivencia y Seguridad.

4, Apoyar con &l seguimiznto de la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion y
los planes de accion y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo.

3

& ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOSERNAGKIN DEL VALLE DEL GALCA PROHISIDN, SU REPRODUCCIGN
POR CUALGUIER MEDMD, BN AUTORIZACION DEL GOBERMADOR (A) YID 5U REFRESENTANTE,
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Valer: VEINTIOCHO MILLONES PESOS MCTE ($28.000.000).

CDP: 5500005205 del 22 de ensro de 2024,
RPC: 5600081571 del 25 de enero de 2024,
Fecha de Acta de Inicio: 25 de enero de 2024

Fecha de terminacién del contrato: 30 de abyil de 2024,

2. Contrato nimero: 1.410.17.13 - 8120 del 20 de mayo de 2024,
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL WVALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su drea de conocimiento proyectando informes
y oficios y demds comunicaciones relacionadas con el provects de inversion.

2, Curmnplir con los planes de trabajo, procesos, procedimiantos v msta asociada al proyecto
de inversion.

3. Apoyar con el seguimiento de la ejecucion de las actividades del proyecto de inversién vy
los planes de accion y planes de trabajo para el cumplimianto de las metas del Plan de
Desarrolio.

& ESTE DOCUMENTD ES PROPEDAD DE LA S0BERMACION DEL VALLE DEL CRUCE PROHIBIOA SU REPRODUCSION
POR CUALQLAER MEDIO, SIN AUTORIZN D=L GOBERNADOR [A) Y0 34 REPRESENTANTE.
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4. Realizar el cargiie mensual de la informacién da las cuotas de pago resultante de’'sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP |, informes gue daban contar
con las firmas que correspondan,

Valor; CINCUENTA Y SEIS MILLOMNES DE PESCS MCTE ($56.000.000).
CDP: 5500005458 del 03 de mayo da 2024,
RPC: 56000865591 del 20 de mayo da 2024.

Fecha de Acta de Inicio: 20 de mayo de 2024

Fecha de terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2024.

mes de enerc da 2025,

L=

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO.
Sacrafaria de Despacho.

La presente ceriificacién no es valida sin estampillas.

) - :
© ESTE DDCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOSERNACIN DEL VALLE DEL CALGA PROHIBIDA 5U REPRODUCCIGH
POR CUALQUIER MECID, S AUTOREZACION DEL GOSERNADOR [8) YD 5U REPRESENTANTE
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefora ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania N°
20.143.348 expedida en la ciudad de Andalucia (), celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

CONVIVENGIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

Contrato nomero: 1.410.17.13 - 1503 del 25 de ensro de 2024,

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIOMAL
ESPECIALIZADC, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION

"MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUCADANA
POR UN WVALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:
1. Analizar y conceptuar sobra los temas de su area de conocimiento,

2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asoctads al
proyecto de inversion.

3, Brindar apoyo desde su drea de conocimiento a las supervisiones designadas a la
Subsecretaria de Gestién en Convivencia y Seguridad.

4. Apoyar con el seguimlento de la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion
v los planes de accitn y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan

de Desarrollo.

& ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA GOSERNACION DEL VALLE DEL CALGA PROHIBIDA BU REPRODUCCION
POR CLALOUIER MEDID, SIN AUTOREAGION DEL GOBERNADDR (A) Y0 SU REPRESENTANTE
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Valor: VEINTIOCHO MILLONES PESOS MCTE ($28.000.000).

CDP: 6500005205 dal 22 de enero da 2024,

RPC: 5600061571 dal 25 de enero de 2024,

Fecha de Acta de Inicio: 25 de enero de 2024

Fecha de terminacién del contrato: 30 de abril de 2024,

Se expide para

afectos de wso del

ayo de 2024,

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO.

Secretaria de Despacho.

l.a presente certificacion no es valida sin estampillas,
&
TR,
& ESTE DOCUMENTS £S5 PROPIEDAD DE LA GOBSRMACION DEL VALLE DEL CALMCA PROHIBION 5 JHEF"RQ.EILEM 7

FOR CUALOLTER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERRADOR () Y0 50 REPRESENTANTE
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que [a seficra ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania N° 28,143,348

expedida en la ciudad de Andalucia {V), celebrd v efecutd a cabalidad los sigulentes contratos con el
DEFARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA - SECEETARIA DE COMVIVENCIA ¥ SEGURIDAD
CIUDADAMN A

Contrato niimero: 1.410-12.14-0031 del 14 de febrero de 2023, Otrosl Mo, 0031-1 dal 06 de julio de
2023,

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto; CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIOMAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTAGION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CILUDADANA POR UN VALLE SEGURD EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA®,

Actividades Especificas:
1. Anglizar y concepiuar acbre log temas de su drea de conocimienio,

2. cumplir con los planes de frabaje, procesos, procaedimisntos v meta azociada al provecto de
imvarsion.

3. EBrindar apovo desde su drea de conocimiente a las supevisiones designadas a la
Subsecretaria de Gestion en Convivencia v Seguridad,

4. Apoyar con el seguimlente de la ejecuciin de las aclividades del provecto de inversion y los
planes de accidn v planes de frabajo para el uum_u-l'lmlarrrtu de las metas del Plan de Desamollo.

& ESTE BOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA GORERMACION DEL VALLE DEL CALICA PROHIBIDA S REFRODUCGION
POR CUALCLIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERMADOR (A) Y0 U REFRESENTANTE.
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Valor: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

($54.450.000).

CDP: 5500004450 del 03 de febrero de 2023,
3500004677 del 30-de mayo de 2023

RPC: 6600049303 del 14 da febrero de 2023,

5600053478 del D8 de julic de 2023.

Fecha de Acta de Inicio: 14 de febrero de 2023.

Fecha de terminacion del contrato; 31 de octubre de 2023,

Se expide para efectos de uso dal interesado.

Dada en Cali, a los un (01) dias del mes de noviembre de 2023

"
WAL TER URCIA LOZANO,
8 o cle chal

La presente cedificaclon no es valida sin estampillas.

¥

£ EBTE DOCUMENTO B PROPIEDAD DE LA GOBERNAGIKN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA S0 REPRODUCGIIN
FOR CUALCUIER MEDRD, SIM AUTORCEACION DEL GOBERMALOR [5) Y0 SU REPRESENTANTE.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEFARTAMENTC
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que fa sefiora ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con la céduta de ciudadaniz N° 20,143,348
expadida en la cduedad de Andalucia (), celebrd v ejecutd & cebelfidad el siguiente contrato con el
DEFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALUCA — SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA:

Contrato ndmero: 1.410-12.14-0268 de 15 de noviembre de 2023,
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Ohjeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICICS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADD,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "BAPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA™,

Actividades Especificas:

1. Analzar y concepluar sobre los temzs de 2u drea de concclmlanto.

2. Cumplir con los planes de trabajo, procasos, procedimientos v meta asocieds al provecto de
inversidn.

3. Brindar apoyo desde su drea de conocimiento a las supervisiones designadas a la
Bubsecreteris de Gestion en Convivencia y Seguridad.

4. Apoyar con el seguimienio de la ejecucicn de kas actividades del provecto de inversidn v los
planes de accitn v planas de trabejo para el cumpbmiento de tas metas del Plan de Desarrollo.

© ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA U REPROCUCCION
FOR CUALGUIER MEDSD, SN AUTORIZACION DEL GOBERNALOR (A Y¥/0 SU REPRESENTANTE.
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Valor: DOCE MILLONES CIEN MIL FESOS MCGTE (512.700.000).
CDP: 5500004877 del 05 de octubre de 2023

RPC: 5600055773 del 15 de noviembre de 2023,

Fecha de Acta de Inicio; 15 de noviembre de 2023,

Fecha de ferminacién del contrato: 30 de diclembre de 2023,
e expide para efectos de uso det interesado,

Dada en Cali, 2 los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023,

o
WALTER cinm RCIA LOZANO,
o cho.

L@ presente certificacion no es vallda sin estampilias,

B O S B b i
i e g E

T e
®ESTE DOCUMENTD E5 PROPIEDAL DF LA GOBERNACKIN DEL VALLE DEL GAUGA PROMIBIDA 81 REPRODUCEEN
POR CUALTANER MEDID, BIN AUTORIZACION DEL GOBERHADGE &) ¥ SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIAY SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
Mo. 29.143.348 expedida en Andalucia (V}, suscribio y ejecuto e cabalidad el siguiente
confratc con el DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA- Secretaria de
Convivencia y Seguridad Cludadana;

Contrato namero: 1490 12.14-0204 del 06 de Octubre de 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Iniclo: 08 de Octubre da 2022

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

ClIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUGA"

Actividades Espacificas:

1. Analizar y concepiuar sobre los femas de su drea de conocimiento, proyectando
y revisando informes y oficios, atender PQRS y demsas comunicaciones o
documentos melacionados con los asuntos relacionados con el provecto de
Inversion.

2. Realizar los registros pertinentes en los sistemas de informacion definides en la
Gobernacidn del Valle del Cauca (SADE, SAP entre otros segin se le indique)
ufilizando los= formatos v entregables vigentes en MIPG | SI1G).

3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajo, procesos v procedimientos.

4. Participar en la actualizacion del 8IG, MIPG, Calidad, y proponer herramientas y
altemativas de mejoramiento de los procesos en que participa.

Este dosumertio es propiedad de la Adimiviatrackin Canlral del Dapsrtamerts del Valle dol Cauca, Prohibida su akersddn o
mpdilleacitn por cunlquier medio, sin previa autorizacidén de [a sefora Gobemadora, dgioa | a2
P de




Departamento del Valle ded

Caipes Codigo: FOMEF2-28
CERTIFICACION Versiin: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion; 15/06/2018

MEMIMA CUANTIA

Pagina 2 da 2

5. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el proyecto, en su drea de
conacimiento.

8. Apoyar a los equipos de trabajo de |a secretaria en el drea de su conocimiento para
garantizar al cumplimianto del proyecto de inversion,

7. Brindar asistencia técnica ylo financiera en los asunios relacionados con &l proyecio
de inversion.

Plazo: 30 de Diciembre de 2022
CDP: 5500003863 del 30 de S=ptiembre de 2022
RPC: 5800038455 del 08 de Octubre de 2022

VALOR: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.500.000)
Se expide para efactos de uso del inferesade,

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los
treinta (30 ) dias del mes de Diciembre de 2022,

LIBI LEANO ROCHE
Subdjfeciora Técnica de apoyo a la Gestitn

La prasente certificacion no es valida sin estampillas.

Esle documendn aa propisdsd de la Adminstracian Central dal Departamenta del Vallz def Causa, Frohiki

e ificacidn por caalkjuler medio, sin previa suborlzscion de la sefom Gobemedora,
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania

Ma, 29,143,248 expedida en Andalucia (V), suscfibié y ejecutd a cabalidad el sigulente

contralo con el DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA- Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato nimero: 1.410- 12.14-0018 del 15 de Enero de 2022, Otros| No, 0018-1 del 7
de Marzo de 2022, Otro si No.0018-2 del 08 de Junio de 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 17 de Enero de 2022

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADD, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Actividades Especificas:

a- Analizar y concepluar sobre los lemas de su area de conocimiento, proyeciande y
revisando informes y oficios, atender PQRS y demas comunicaciones o documentos
relacionados eon los asuntos relacionados con el proyecto de inversion.

b- Realizar los registros perfinentes en los sistemas de informacion definidos en la
Gobemacion del Valle del Cauca (SADE, SAP enire otros segln se le indique)
utilizando los formates v entregables vigentes en MIFG | EIG).

¢ Cumnplir con lo establecido en los planes de irabajo, procesos y procedimientos.

d- Participar en la actualizacién dai SIG, MIPG, Calidad, y proponer herramientas y
aslternativas de mejoramients de los procesos en que participa.

. Prohiblda su alleracidn o
Esde decumenio es popledad de lo Administracién Central del Dapaitamenie del Walls dei Cauea
modScacitn per cualnuisr medio, sin revls autcrizackn 9e ko sefdom Gobamadon,

Figha1de 2

Escansado con CamScanner
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e- Apoyar la supervision de los contratos refacionados con el proyecto, en su area de
conocimianto.

- Apoyar a los equipos de trabajo de la secretaria en el area de su conocimiento para
garantizar &l cumplimiento del proyecto de inversion.

g- Brindar asistencia técnica yio financiera en los asuntos relacionados con el proyeclo
de inversion,

Plazo: 30 de Septiembre de 2022
CDP: 5500003314 del 05 de Enero de 2022
5500003513 del 19 d= Mayo de 2022

RPC: 5600032318 del 15 de Enero de 2022
5600035008 del 09 de Junio de 2022

VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($48.500.000)

Se expide para efectos de uso del Interesado,

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los
cuatro (04) dias del mes deOctubre de 2022,

LIBIA NO ROCHE ‘
Su ra Técnica de apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Esle documents pdad de la Adwinisiacks Central dsl Depariaments ded Vale del Cauca. Feo =11 alieracida a
modifcaddn Pﬂmﬂ‘mndh.ﬂnmﬂnhlhdﬁu de s sefiora Gobemadora

Pdgina 2 de2

Escaneado con CamScanner
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:
Que |a sefiora, ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
No., 29.143.348 expaedida en Andalucia (V), tiene suscrito y an ajacucion el siguisnta
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- Secretarla de
Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Confrato ndmers: 1.410-52-9.2-0020 del 20 de enara da 2021, Otresi Mo 0020-1 del
16 de Abril de 2021 - .
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 22 da enero de 2021

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN
VALLE SEGURO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Interpretar, analizar y conceptuar sobre los indicadores de gestidn asociados al
proyecto de inversidn.

2. Realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto de inversian. -

3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajos, procesos v procedimientos,
realizar los registros perdinent2s en los sistemas de informacidn definides en la
Gobernacion del Valle del Cauca {(SADE, SAP, entre otros segin se la indigue)
utilizando los formatos y antregablas vigentes en MIPG v SIG. '

4, Participar en la actualizacién del SIG, proponer herramientas v allernativas de
mejoramiento de los procesos en que participa.

5. Proyectar y revisar informes y oficios, atender PQRS y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionadoes con el proyecto de Inversion,

Esle documanto es propledad da &= Adminkstacikin Centrad del Cepariaménto del Vake ded Cauca, Prohiblda su obarsdin o
madificadin wmlqular medio, sin pravis aubsizacita de 1o seflcrs Gobamadora,
Pégina 1 de 2
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Deparfamento del Yaile del
Cauen Codigo; FO-MB-F2-28

CERTIFICACION Versidne 04

' CONTRATO PRESTACION DE .
SERVICIOS Y Faeche gz aprobacion: 16/08/2018

MINIMA CUANTIA
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6. Brindar asistencia técnica en los asuntes relacionados con el proyecto ﬁa inversion v
conceptuar sobre [as areas de su conocimianto.

7. Apoyar Ia supernvigion de los contratos relacionados con &l proyecto, en su éres de
coenocimiento.

8. Conaltruir, implementar y actualizar el Plan operative para garantizar &l cumplimiento
en la ejecucién del proyecto de inversion,

8. Acompafiar la articulacion integral y coordinacion de equipos de trabalo para
garantizar el cumplimiento del proyecio de inversion.

10, Hacer parte del Comité Estructirador y aportar desde su drea de conocimiento en el
seguimiento v framite de [as diferentes etapas de los procesos de contratacion
raqueridos para &l proyecto de inversion,

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrade de Gestidn Institucional
¥ la ohservancia de sus recomendacionas an el ambito de su competencla.

Flazo: 30 de Junio da 2021

CDP: 5500002357 del 08 de Enero de 2021
5500002603 del 07 de Abril de 2021

RPC: 5600017106 del 22 de Enero de 2021
5800020315 del 18 de Abril de 2021

VALOR: TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS MCTE (333.000.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancla & gbecretaria da Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia 03

LIBIA G fr:'-:
Subdirgsfofa Técnica de apeyo a la Gestidn,

La presente certificacion no es valida sin estampillas,

TN
R Pl W g L A i
L Ty Sapeu———
ST e g, 1

Eple documento a5 proploded de | Administrecién Cesfral dol Depsstements ded Valle dal Cauca. Prohiiss sy plleeacin o
medificadidn por caatguier media, sin previla awarizadén da la sefiora Gobernadenm, .
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Departamento,del ¥nlle del
Cawca Céhdigo: FO-MB-PZ-28
CERTIFICATHN Veraltre 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha da aprenacion: 15062018
Gobernnaitu MENIMA CUANTIA
HIT, BEOEDma0-5 Pagina 1 da 3

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYOD A LA GESTION
- DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO BEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que |z =efiora, ADRIANA ROJAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
Mo. 20,143.348 expedida en Andalucia. (V), tiene suscrito y en sjecucitn el siguients
cohtrato con &l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- Secretaria de
Convivensia y Seguridad Cludadana:

Contrato nimero: 1.410-12.14 — 0231 del 14 da Julio de 2021
Tipo-de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 23 de Jullo de 2021

Objeto:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE  INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CALICA"

Actividades Especificas:
1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su drea de conocimiento.

2, Cumplir con los planes de trabajo, procescs, procedimientos y meta asociada al
proyecio de inversion.

3. Participar en la estructuracion y apoyar con la supervision de contratos acorde con su
" @rea de mmv:rmisntn

4. Apociar la coordinaclén de equipos de trabajo vy el mlammamnantn operativo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversién.

6. Contribuir en la sctualizacion y sostenimiento del Sistema Integrado de Gesfién
Institucional en-al dmbite de su competancia.

Esle documants a5 propledad du fa Adminisirackn Condal del Dopartamenio def Valls del Gaucs, Probbida si allerasién o
meaficacin por cisbguisr madia, sin prnda aitoetzaclin ds s sadfiara Gabamadens, "




Departamenta del Valle del -
Cones ; .| Chdige: FO-MS-P2-26
CERTIFICACION Versidn: 01
CONTRATS PRESTACION DE .
SERVICIOS Y | Fecha de aprobeskn; 150E/2078
MEIMA CUANTIA g
Péagina 2 da 2

Plazo; 31 de Diclembre de 2021

CDP: 5500062838 del 2 de Jullo de 2021
RPC: 5600023903 dal 16 de Julle de 2021

VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE {333.000.000)
Se expide para sfeclos de usg del interesado.

Para.constancia se firma en la Secretarla de Convivenoia y Seguridad Ciudadana, el dia 24
del mes de Noviembre de£021,

NO ROCHE

L I T

Fale docunienta as peopleded de fa Administracitin-Ceneral &l Dapartamanio del Valla del Causs, Probibida el allemciin o

medificaciin par cualguior madin, &in previa avtorkzacitn de fa seflora Gobamadars,
anLr, : Paglng 7 e 2




Departamento del Valle del
Codigo: FO-ME-P2-26

CERTIFICACION “ergitn: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacian; 18082013
MinIA CUANTIA
Faglna 1 da 2

LA SUSCRITA SUEDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiore, ADRIANA ROJAS GIRALDO, idenfificada con cédula de ciudadania No.
20,143,348 expedida en Santiago de Cali V), celebrd v ejecutd a cabalidad el sigulants
contrate con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato niimero: 1.410.59.8.2- 0083 da Saptiembre 14 de 2020 y otrosi No, DEE&'1 dal 13
de Moviembre de 2020

2, Tipo de Contrato: PRESTAGION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: 15 de Sepliembre de 2020

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN PROFESIOMAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN
VALLE SEGURQ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Especificas:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento en las actividades vinculantes y resultantes del
recauda de |2 tasa especial de seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento
del Valle del Cauca en cumplimiento de las obligaciones derivadas de la aplicacion de
las Ordenanzas Departamentales No 425 de agosto 01 de 2016, 454 de 12 de julio de
2017 vy 530 del 27 de diciembre 2018,
2. Apoyar con el seguimisnte y control al proceso realizado por las empresas
comercializadora en el proceso de transferencia de los recursos con las respectivas
revisiones en conjunto con la dependencia de Tesoreria del Departamento.
3. Realizar el procedimiento de legalizacion de la comiglén cobrada por [as empresas
comerciglizadoras de energia snte & Departamento Administrafive de Hacienda-
Contaduria General del Deparfamento de los recursos de le Tasa Especial de
Seguridad v Convivencia Ciudadana, elaborando los informes periddicos con el fin de
evaluar la comacta gjecucion de [a Ordenanza 425 de 2016 v Ordenanza No. 454 de

Exte domumento es propiedad de ke Adminisiracidn Central del Departamento del Valle de] Gauca, Prohibida su aberacta o
mrrdificicitn por caalquiar medio, Sin preda aulerzacion de b seliom Gebsmadars, I
gina 1 de
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]]:Elurhmmﬂr del Valle dal '
Canca Cadigo: FO-ME-P2-25

CERTIFICACION Versian: 01
CONTRATO PRESTAGION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 1H0B/2018
MAIMERA CUAMNTIA
Pégina Z de 2

2017 y Ordenanza 530 de 2019 y sus Decretos reglamentarios; compllada en Iz
Ordenanza No. 474 de 2017.

4. Apoyar en la articulacion con la Unidad Administrativa especial de Impuestos Rentas
y Gestion tributara con el fin de realizar seguimiente a las actividades a realizar a los
usuarios que no autoricen el cobro a través de la factura del servicio de energia
elecirica,

5. Pressntar recomendaciones, sugerencias y aspectos de mejora al proceso infegra
de los ingresos con bass en los informes de recaudo v transferencias emitidos por las
empresas comercializadoras yo prestadoras del serviclo plblico de energia eléctrica.

6. Apoyar con el fortalecimiento de la gestidn financlera en los procesos vinculados con
la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Cludadana buscando las mejores
condiciones de las aciividades que directa o indirectamente rezulten deé su recaudo.

7. Presentar los informes de gestion sobre las actividades de acompafiamiento que
evidencien la asistencia financiera a la Gobemacion del Valle del Cauca a fravés de la
Secretaria de Convivencia y Segurldad Cludadana, adiuntando los decumentos soporie
gue evidencien las gestiones realizadas frente a la verificacion y elaboracion de tramites
ante las empresas comercializadoras del servicio de energia eléctrica en el
Departamento dei Valle del Cauca.

LY

Plazo: 31 de Diclembre de 2020

GDP: 5500001990 de 03 de Septiembre de 2020
5500002180 de 05 de Noviembre de 2020

RPC: 5600010545 de 15 de septiembre de 2020
5600013160 de 19 de Noviembre de 2020

VALOR: VENTIDOS TI.I'III.I'..E'NEE DE PESOS MCTE ($22.000.000)
Sa expide para efectos de uso dal interesado.

Para mnatam]a =] ﬁrm.ﬂ n Ia Secretaria de Convivencla y Seguridad Cludadana, & dia 31 dal

Este decumenio es propleded de [a Admissteciin Conlrs] del Depatsmenta del Yale def Couna, P
modiicaciin por cualquier media, sin previe aulorzacidn de & sefom Gobemadon,




% GOBERMACION
L Valle bi I VALLE DEL CAUCA
Invencible Bopsriamanto AR SES
1.110.10-52

EL S8USCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICA,

Que la Doctora ADRIANA ROJAS GIRALDO, ideniificada con la cédula de
ciudadania Mo. 28.143.348, labord hasta el 31 de agosto del 2020 o&n la
Gobemacion del Valle del Cauca, &n los cargos vy con las funciones que
relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manugles de Funciones que
se expidiercn para la época:

Total Tiempo de servicio: Onee (11) afios, diez (10) meses y tres (3) dias

Cargo: Subsecretaria de Despacho

Cadigo; 048

Grado: 02

Dependencia: Secretarfa de Salud - Subsecretaria Técnica Grupo de Gestion
| Integrada da Servicios
| (01/02/2008 — 10/04/2008)

MANUAL DE FLIJNGIEIN ES: Decrato 0280 del 3 de mayo de 2000

FUNCIONES:

Definir directrices para la elaboracion de planes y proyectos de la secretaria.

Coordinar las relaciones de la secretaria con otras dependencias v con [a Asamblea

Departamental en asuntos relativos a su competencia.

Armenizar la accion de las dreas de apoyo de la Secretaria para maEximizar su

impacto en beneficio de la comunidad.

Coordinar las relaciones con los municipios en aspectos de competencia de su

Secrataria,

Convocar los consejos, comités y mesas de concertacidn cuya coordinacion esla g

cargo de su Secrefaria.

6. Fiar las politicas y lineamientos del sector para el cumplimiento de objetives y
funciones del Departamento.

7. Fommular, ejecutar y controlar los planes programas y proyectos gue debs
desarrollar la administracion Departamental para el cabal cumplimiento de la misian
Kfﬂtih.rciunﬂl ¥ de los objetivos del Plan de Desarrolio,

-

‘ NIT: BO0359029-5
Palaio de Son Francisco - Corern 6 Gaile 8y 10« Pisocd® + Teldfone: 500000, extensiones 2140, 2112
Sontiggo de Coll, Ville del Coved, Cofombls — wunsy valledelcaucaqgoveco

(w [ § (8 #Vallelnvencible
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8. Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, la ley, las E.!rd-enanzas, Decretos,
Resoluciones y ordenes del Gobemador, asi mismo ejercer las funcicnes
especificas del cargo, dictar los actos Administrativos y los contratos que #Ear:
necesarios para &l cumplimlento de sus funcienes y competencias.

8, Tramitar y dar respuesta a los derechos de peticion vy recursos de mpﬂamﬂn del
area respectiva.

10. Praparar la informacitn de soporte para dar respuesta a las acciones de tutela y
recursos de apelacion que se presentan respacto de asuntos de su competencia.

11. Asesorar &l Gobemador an la formulacidn de la politica de salud v seguridad s-i:nclal
en salud en el departamento.

12. Establecer mecanismos de integracién entre los diferentes actores que conforman
el Sistema de Seguridad Social en Salud con el fin de darle cumplimlento a las
normas técnico-clentificas y técnico-administrativas vigentes.

13. Dirlgir el proceso de descentralizacion de la salud en el departamento y coordinar la
eertificacidn en el cumplimiento de los requisitos, por parte de los municipios para
la asuncion de sus competencias y responsabilidades en salud.

14. Orientar la elaboracién del presupueste en respuesta a planas, pmgramha y
proyectos de salud del Departamento del Valle del cauca

15. Adelantar los procssos gue sean de competencia de la Secretaria D.eparl:am&ntal
de Salud,

18. Presentar oportunamente las eclicitudes de requerimientos de recursos fisicos,
materiales, tecnoldgices, financiercs y humanos necesarios para el cumplimiento de
los planes, programas y proyeclos gue-desarrolle ia Secretaria y admmlstmr,
correctamente los gue le sean asignados.

17. Resolver los requarimientos solicitados por los diferentes drganocs de control,

18. Aplicar estrategias y métodos de control intermo conforme a lo dispuesto por la Ley

19. Preparar y presentar en coordinacion con la Secrefaria Juridica, los pmyactqs da
Ordenanza relacionados con las actividades de la Secrataria .

20. Presentar un informe anual de gestion.

21. Las demds que e sean asignadas por delegacién o norma superior

Daparta Administ
da Desarrollo nsttscdonal

Cargo: Subsecretaria de Despacho

Codigo: 046

Grado: 02

Dependencia: Secretaria de Salud - Subsecretaria de Gestién de Recursos
{11/04/2008 — 16/07/2008)

{06/ 02008 — 30/01/2012)

Nota: Del 17/07/2008 al 06/10/2008 estuvo encargada con efactos fiscales como
Gerente del Hospital San Rafael de Zarzal, segin Decreto No. 1080 de 2008,

{

NIT: 901290020- 5
Bolcio de Son Sroncisee - Covrmo & Cokle 9y 10 - Pisa: 4 - Telifone: SA00000, extensiones 2140, 2112
Sartiogs de Caff, Volle def Cowca, Colombla . valledelcauce.gov.co

({7 @) #Vallelnvencible
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e, GOBERNACION
L§072h VALLE DEL CAUCA
s Departamento Adminlrakive

ol
a ' Ir?u:ncible Deartaments AT

MAMNUAL DE FUNCIONES:; Decreto 0651 del 8 de abril de 2002

FUNCIONES:

1. Proponer y ejecutar las politicas en lo relacionade con la administracion del talento
humaneo adscrito a la Secretaria Departamental de Salud.

2. Coordinar con la Secretaria de Desamolle Institucional el ajuste de la planta de
cargos, manuales de valoracion de empleos, funciones y requisitos especificos.

3. Proponer y efectuar las politicas para la administracion de los recursos de apoyo
logistico que se requieren para el funcionamiento de la Secretaria Departamental
de Salud.

4, Proponer y efectuar las politicas en materia financiera que garanticen el
funcionamiento del sector.

5. Aplicar las normas nacionales y departamentales que se estipulen para el manejo
contable y presupuestal del Fondo Seccional de Salud.

6. Gestionar y adelantar los tramites necesarios para el pago del pasivo prestacional
del sector safud.

7. Coordinar con las dependencias de la Secrefaria de Haclenda y Crédito Publico los
mecanismos y estrategias para la optimizacién de los recursos provenientes de |as
fuentes que financian el sector salud. ,

8. Proponer acciones tendientes a la consecucion de los recursos de crédito con las
entidades financieras para el fortalecimiento del Fondo Seccional de Salud en
coordinacion con la Secretaria de Haclenda Departamental.

9. Eleborar la propuesta de distribucion de las diferentes fuentes de financiacion del
secior,

10. Proyectar los actos administrativos con sus respectivos sopories téonicos que
requiere la Secretarfa para el visto bueno del Secretario.

11. Elaborar los estudios y proyecciones econdmicas gue le permitan al Depariamento
acceder a nuevas fuentes nacionales e intemacionales para el financiamiento del
seclor.

12. Presentar los Informes a la direccion para la toma de decisiones.

14, Realizar las demas funciones asignadas por el Secretario de acuerdo con el nivel y
el frea de desempefio del cargo,

MANUAL DE FUMCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011

FUNCIONES:
1. Pactar el Acuerdo de Gestion, de conformidad con los planes operatives o de
gestion anual, los objetives de la dependencia y Jos indicadores del plan de

}Ku;es.armlm.
NIT: 820389025

Falacio de Sen Francses — Corrers 5 Calle 99 18« Piocd® - Tebifone: £200000 exfenslones 2740 2172
(=27 (@) #Vallelinvencible
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lle |
lr?venmble |

Coordinar los procesoe para la formulacion o adopeitn de politicas pGbiicas, definir

las acciones estratégicas y responder por su sjecucion, de conformidad m:in la

migién institucional.

. Promover la adopcion de tecnologias que permitan el cumplimiento Eﬂ:ﬂan!a aﬁ:.-az
y efectivo de los planes, programas, politicas, proyecios v metas, con fundamiento

en las normar técnicas de gestion de calidad.

Dirigir los procesos de gestidn de recursos para el sector salud, con fundamenio en

al Acuardo de Gestion y el Plan de desarrolio.

Administrar los recurscs fisicos, financieros y el talento humanec, con fundamento

an los Indicadores de gestidn de los planes, programas y proyecios establecides.

Articular sistemas o canales de informacion interinstitucionales para la optimizacion

de los recurzos provenientes de las fuentes que financian el sactor E-EI'LI de

conformidad con el Acuerdo de Gestion,

Prestar asistencia técnica a los municipios, de conformidad con las normas’ f.TlJE

regulan la matera.

Eslablecer los Planes de accién y de mejoramiento, de conformidad con los [:Ha-.nes

programas, proyectos, hallazgos o no conformidades.

) VALLE DEL :Auqa

% artaments Administrativd
exprrolio Institucional !

ENCARGO

Carge: Secretaria de Salud .
Codigo: 020 !
Grado: 03 |
Dependencia: Secretaria de Salud Departamental |
(0E/02/2009-28/02/2009)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0651 del 8 de abril de 2002

FUNCIONES: |

. Orientar y dirigir el Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud an la

adopcion de politicas, planes programas y proyectos.

Adaptar las politicas y normas clentifico-técnicas nacionales en materia de saiud y
esfablecer las politicas departamentales,

Elaborar los estudios y propuestas gue se requisran presentar a -:.#nmdarac.h'.':n del
Conzejo Departamental de Seguridad Social en Salud.,

Formular &l plan institucional y coordinar el plan sectorial de salud en ammonia con
las politicas nacionales, los planes locales y el plan de desarrollo del departamento
v participar en la elaboracion del componante de salud del plan de desarolio del
departamento,

. Estimular la participacién ciudadana para la gestion y control social en salud, de |
gunfmrmidad con las normas que la regulan.

T BROZR8025-0
Palario de Sow Erandisos — Coveern & Calla 9010 - Piocd® . Telifann: GE00NKD edteasinmes 2140, 2712

Samdingo de Cot, bafle del Coucn, Colaméle—sprypgy. valledelcauca.govico
(W) (1 #Vallelnvencible
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10.
14.

12

13

14.

15.
16.

17.

18.

{ Valle
invencible

Elaborar y presantar al Gobemador del Departamento proyectos de decretos y

ordenanzas, tendientes a fijar o definir tasas o derechos por la expedicion de

permisos, licenclas, registros y cerificaciones de conformidad con Jas disposiciones

legales vigentes.

Administrar el Fondo Departamental de Salud, los recursos humanos, fisicos y

materiales de la Secretaria Departamental de Salud vy financiar los tribunales de

ética profesicnal.

Programar la distribucion de las rentas cedidas, del situado fiscal y demas recursos

con destino & la salud.

(Garantizar la prestacion de sarvicios de salud vy Is calidad de ia atencién y organizar

la Red Publica Prestadora de Servicios de Salud de acuerdo con el régimen de

referancia y contra-referencia.

Paricipar en la ejecucion de Jos programas y proyectos que integran un plan

gerenciado por otra secretarfa.

Asesorar y prestar asistencia téenlca, adminkstrativa y financiera a los municipios y

a les Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud para fortalecer la capacidad

de gestion de los sisteras municipales de salud y el desarrclio empresarial de las

Empresas Sociales del Estade y la Unidad Ejecutora de Sanesmiento del

Departamento.

Ejercer la inspeceion, vigilancia y control de la aplicacion de las normas tecnicas,

cientificas, administrativas y financieras de las Instituciones Plblicas Prestadoras

de Servicios de Salud.

Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de la aplicacién del sistema de garantia de

calidad de las Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud Plblicas, Privadas o

Mixtas.

Vigilar y controlar la asuncién y desarrollo de competencias de saneamiento

ambiental a nivel municipal para el control de los factores de riesgo del amblente y

el consumo,

Vigilar y controtar las fuentes de financiamiento del sector.

Vigilar el funcionamiento del sistema bésico de informacidn del Sistema

Departamental de Seguridad Social,

Promover la afiliacién de la poblacidn del Departamento del Valle dal Caucs a los

regimenes subsidiado y contributive y garantizar la atencion en salud a los

vinculados en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con las cuales se

lengan contratos.

Formular, adoptar, adecuar y/o dirigir las politicas, planes, programas y proyectos

concordantes con los del nivel nacional, para el fomento y recuperacioSn de la salud

y la particlpacion social, en lo relacionade con el Plan de Afencion Basica,

Campafias Macionales, Control de los Factores de Riesgo del Saneamiento

WbiﬂﬂtﬂL la Vigllancia en Salud Plblica y la promocién de la investigacion.

NIT? BRCTPR05-5
Palaciy de San Frondisco — Cavrerd 6 Caffe 8y 16+ Pl 4® - Teféfono: 6200000, estensiones 2740, 2712

Santiago de Call, Valle def Couce, Colombie  ywnayy valledelcauca.gov.co
%) (¢ (@ #vallelnvencible
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#, GOBERNACION J
} VALLE DEL CAUCA

artamanks Adminfbrativi
de Desarpoblo Instituclonal

valle

19, Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con &l nwa]
y el area de desempefio del cargo.

Cargo: Subsecretario de Despacho

Codigo: 045

Grado: 02

Despacho: Secretaria de Salud - Subsecretarla de Gestion de Recursos
(11/0772012-01/04/2013)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24de abril de 2011

FUNCIONES:

1. Pactar el Acuerdo de Gestion, de conformidad con los planes upamtlvns de
gestion anual, los objetivos de la dependencia y los indicadores del pta de
desarrolio.

2. Coordinar los procesos para la formulacion o adopcion de polificas pablicas, definir
las acclones estraiégicas y responder por su ejecucibn, de conformidad ::q:n la
misidn Instifucional.

3. Promover la adopeion de tecnologias que permitan el cumplimiento eficiente, eficaz
y efectivo de los planes, programas, politicas, proyectos y maifas, con fundammm
an las normar téchicas de gestion de calidac.

4. Dirigir los procesos de gestion de recursos para el sactor salud, con fundamento en
el Acuerdo de Gestidn y el Plan de desarrolio.

5. Administrar los recursos fisicos, financieros y el talento humane, con fundamento
en los indicadores de gestion de los planes, programas y proyectos establecidos.

8. Aricular sisternas o canales de informacin interinstitucionales para la optimizacion
de los recursos provenientes de las fuentes que financian el sector salud, de
conformidad con el Acuerdo de Gestion,

7. Prestar aszistencia técnica a los municipics, de conformidad con las nnn‘na#.- que
regulan la matena.

8. Establecer los Planes de accion y de mejoramianto, de conformidad con los planes,
programas, proyectos, hallazgos o no conformidades. i

Cargo: Profesional Especializado
Cédigo: 222

Grado: 06

Dependencia: Secretaria de Salud
(24/04/2013-06M2/2018)

%AHUAL DE FUNCIONES: Decrato 0423 del 24 de abril de 2011

AIT: BP039029-5
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FUNCIONES:
Ceoordinar estudios v andlisis del sistema de seguridad en salud departamental para
implementar politicas en maferia de descentralizacién, vigilancia y control,
participacion social, asistencia técnica, prevencion de factores de riesgo bioldgico,
del comportamiento humano, sociales, demograficos, del ambients, fomento de la
investigacion v el desarrollo de las empresas sociales del estado y de saneamienio
basico.

Consolidar la informaciéon para la implementacién y evaluacién de la Politica

Nacional de salud piblica en relacidn con la promocidn de la salud y la calidad de

vida, la prevencion de los riesgos, la recuperacion y superacion de los dafies en la

zalud, |a vigilancka en salud v gestion del conocimiento, la gestion integral para el
desarrollo operativo y funcional del Flan Nacional de Salud Fablica.

Coordinar acciones de la red plblica de prestacion de senvicios de salud, segln las

poliicas que expida e Ministerio de la Proteccion Social vy la administracion

Departamental.

Realizar estudios requeridos en el disefio, implementacion y evaluacion de los

planss de emergencias y de contingencia para el sector salud,

. Formular e implementar el plan de asesoria y asistencia técnica a orientadas a

fortelecer las Direcciones Locales de Salud, las Empresas Sociales del Estado, las
Administradoras de aseguramiento en salud y la Unidad Ejecutora de Sansamiento,
Coordinar procesos relacionados con la gestion de politicas de paz y convivencia,
defensa y promocion de los Derechos Humanos, &l respeto al Derecho Internacional
Humanitario, que permitan fomentar mecanismos de resolucién y transformacion
pacifica y democratica de conflictos y de atencion integral & poblacion desplazaaa
vy el acercamiento de kas instancias de Justicia a los Ciudadanos.
Preparar y revisar proyectos de actos administrafives, oficios, documentos y
conceptos relacionados con la ejecucion de la inversidn social, de conformidad con
ias normmas vigentes,
Coordinar ¥ confrolar la ejecucion de los recursos del Fondo Depanamental de
Salud, con base en la politica institucional y las normas que regule la materia.
Formular, evaluar y controlar el desarrollo de las funciones de intermediacion entre
la Nacién y los municipios, para garantizar la cobertura de los servicios de seguridad
social en el departamenta.

. Tramitar y ejecutar los recurses del fondo seccional de salud realizando la gjecucion
de los recursos financieros, la contratacion de servicios vy la transferencia de
recursos, la rendicidon de cuentas, la auditoria a la facturacion y la atencion de
requerimientos de los entes de control, de conformidad con las disposiciones

}Klagales_
T B20308009-
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11. Disefiar, evaluar v controlar programas de prevencion y atencion de E:Iﬂerg&nt:ias
¥ ::hesashaa, en lo relacionado con &l sector salud.

MANUAL DE FUNCIONES: Dacreto 0156 del 01 de fabrere de 2018

FUNGIONES; '

1. Coordinar estudios y andlisis del sistemna de seguridad en =alud departamental ﬁm
implementar politicas en materia de descentralizacion, vigilancia y ;
participacion social, asistencia técnica, prevencion de factores de riesgo biolégico,
del comportamiento humano, sociales, demograficos, del ambiente, fomento dela
investigacién v el desarrolle de las empresas sociales del estado y de saneamienta
basico.

2. Consolidar la informacion para la implementacion y evaluacion de la Politica
MNacional de salud pdblica an relacion con la promocion de la salud y la calidad de
vida, la prevencién de los riesgos, la recuperacion y superacion de los dafics en la
salud, la vigilancia en salud y gestién del conocimiento, la gestidn integral para el
desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud Piblica,

3. Coordinar acciones de la red publica de prestacién de servicios de salud, segin las
politicas que expida el Ministerio de la Proteccion Social y la administracién
Departameantal,

4. Reallzar estudios requeridos en el disefio, implementacion y evaluacicn de los
planes de emergencias y de conlingencia para e sector salud, -

5. Formular & implementar el plan de asesorfa y asistencia fécnica 2 ofentadas a
fortalecer las Direcciones Locales de Salud, las Empresas Sociales del Estado, las
Administradoras de aseguramiento en salud y la Unidad Ejecutora de Saneamiento,

6. Coordinar procesos relacionados con [a gestion de politicas de paz y convivencia,
defensa y promocién de los Derechos Humanos, el respato al Derecho Internacional
Humanitarie, que permitan fomentar mecaniesmos de resolucién y fransformacion
pacifica y demucrérhm de conflictos v de atencién integral a poblacién dﬂﬁpldﬁlda
y el acercamiento de |as instancias de Justicia a los Cludadanos.

7. Preparar y revisar proyeclos de actos administrativos, oficios, documentos y
conceptos relacionados con la ejecucion de la inversidn social, de conformidad con
las normas vigentes.

8. Coordinar y controler la ejecucién de los recursos del Fondo Departamental de
Salud, con base en la politica Instituclonal v las normas que regule la materia,

9. Formular, evaluar y controlar el desarrolle de las funciones de intermediacion entre
ta Nacién y los municipios, para garantizar |2 cobertura de los servicios de seguridad

social en el departamanta,
10. Tramitar y ejecutar los recursos del fondo seccicnal de salud realizando |s gjecucion
Eﬂ loz recursos financleros, la confratacién de servicios v la transferencia de

NIT: B50395005-5
Potcia 0 San Franciseo = Carern & Colle 9y 10+ Paocd® + Tuldfone: 500000, extensinaes 2140, 2112
Sontiogo de Call Valle del Couca, Colonnbil ey valledeleaucagova o
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recursos, la rendicidon de cuentas, la auditoria a la facturacion v la atencién de
requerimienios de los entes de control, de conformidad con las disposiciones
lenales. . .
Disenar, evaluar y controlar programas de prevencién y atencién de emergencias y
desastres, en lo relacionado con el sector salud.,

Cargo: Lider de Programa
Codigo: 208

Grado: 07

Dependencia; Secretaria de Salud
{071 272016 - 01/01/2017)

MANUAL DE FUNCIOMES: Dacreto 1597 del 20 da noviembre de 2018

FUNCIONES:

Liderar los procesos encaminados a la integracién de la Red de Laboratorios gfines
con sus competencias y vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de 1{-’[&1&3
en salud pablica desarrollados por los lsboratorios del ares de influencia del
Dapartamento.

Adoptar e Implementar el sistema de informacidn para ke Red Nacionai de
Laboratorios establecido por &l nivel nacional en los temas de su competencia,
Coordinar la gestion para realizar las pruebas de |sboratorio de interés en salud
plblica en apoyo a la vigilancia de los eventos de importancia en salud pl.l]b]hiﬂ,
vigllancia y control =anitario, del sector szlud del Depariamento.

Coordinar e Implementar el sistema de gestion de la calidad pars garantizar la
oportunidad, confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados. |
Realtzar la interventoria, supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera
de los contratos o proyectos que le 2ean asignados y gque guarden relacion con los
propositos misionales de la dependencia, de conformidad con las normas legales
vigentes, : ,
Realizar los anélizsis de laboratorio en apoyo a la investigacidn y control de brotes,
epidemias y emergencias de los principales problemas de salud plblica, segln las
directrices nacionales y las necesidades territoriales :
Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones
asignadas al despacho de la dependencia de su competencia, de confermidad con

la normatividad vigenta.
Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su

competencia de acuerdo con las politicas institucionales en desarrolio y el protocolo

%‘patltuclanal vigente.
MIT: A50523025-5
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Gumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y ordenes del gobiemo nacional,
las ordenanzas de la Asambles, las decisiones del Consejo de Gobiemno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales

establecidos.

Bendr los informes téenlcos o econdmicos o juridicos, cuantitatives o cualitativos,
que le sean solicitados, en [a oportunidad y periodicidad requendos.

Cargo: Lider de Programa

Cadigo: 206

Grado: OF

Dependencia: Secrataria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
(02/01/2017 — 31/08/2020)

MANUAL DE FUNCIONES:; Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES:

Gesfionar el proceso de gjecucion y evaluacion de planes, programas, proysctos y
estrategias de gestion de la dependencia de su competencia, de cohformidad con
los propésitos misionales establecidos en el plan de desarrclio departamental.
Licerar el proceso de toma de decisiones relacionadas con la adopeién, ejecucion y
control de planes, programas, proyectos y esirategias de gestion, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias para cumplir con la misién y
objetivos de la dependencia de su competencia.

Gesfionar los recursos y trémites necesarios, para asegurar la ejecucion y el
oportuno cumplimiento de planes, programas, proyectos v estraiegias de gestion
teniendo en cuenta las prioridades identificadas en la dependencia de su
competencla, las politicas gubemamentales y las direcirices del Gobemador.
Coordinar &l equipo de trabajo, tenlendo en cuenta las diferentes actividades del
programa de gestibn y las habilidades individuales, de conformidad con los
resultados esperados en el plan de desarrolio departamental.

Realizar la interventoria, supervisidn y vigilancia técnica, administrativa y financiera
de lo= contratos o proyecios que |e sean asignados y gue guarden relacidn con los
propositos misionales de la dependencia, de conformidad con las normas legales
vigantes

Liderar, disefiar, implantar e implementar procescs, procedimientos, métodos e
instrumentes requeridos para mejorar la prestacion de loz senvicios de |a
dependencia de su compatencia, de conformidad con los requerimientos del entorno

}idﬂ autoridades competenies.

MIT: 820200029-5
Pologis de Sarn Franciee = Comaro & Colle O 1« Phed® o« Teldbon S300000, aedensiones 2040, 2712
Sorstimgo de Coll, Voile gl Cowce, Colombie s valledeleauea oo o
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Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de 1as funciones
asignadas al despacheo de la dependencia de su competencia, de cenformidad con
la normatividad vigenta.

Estudiar, evaluar, concepluar y absolver consultas sobre las materlas de su
sampetencia de acuerdo con las politicas institucionales en desarrollo y el protocolo
institucional vigenta,

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y Grdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Goblemo vy del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legsles
establecidos.

. Coordinar la elaboracion y presentacién de los diferentes informes técnicos o
econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos, requeridos por los organismos
de control o las autoridades administrativas, en |a oportunided y periodicidad
regueridas,

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 23 de octubre de 2018

FUNCIONES:

Coordinar el proceso de ejecucion vy evaluacién de los planes, programas y
proveclos de la dependencia, de conformidad con el Plan de Desamolio
Departamental.

Liderar el proceso de toma de decisicnes relacionadas con la adopeion, ejacucion y
contrel de planes, programas, proyecios y estrategias de gestion, aplicando los
conccimientos, técnicas y metodologias necesarias para cumplic con la misién y
objelives de la dependencla de su competencia.

Administrar los recursos para la gjecucion y el oportuno cumpliimiento de planes,
programas, proyectos y estrategias de gestion tenlendo en cuenta las pricridades
identificadas en la dependencia de su competencia, las politicas gubemamentales
y las directrices del Gobernador(a).

Coordinar el equipo de trabajo, teniendo en cuenta las diferentes aclividades del
programa de gestldn y las habllidades individuales, de conformidad con los
resultados esperados an el plan de desarrolio departamental,

Realizar la interventoria o supervision de los contratos o proyectos que le sean
asignados y que guarden relacidon con los propdsitos de la dependencia de su
competencia, de conformidad con las normas legales vigentes.

Liderar, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicos de la
dependancia de su competencia, de conformidad con los requerimientos del entomo
‘}{o de autoridades compelentes.

NIT: BR0RSH029-5
Palacfa de San Francise - Carrera & Caife S 16+ Péto: 4"+ Tubifane: 5200000, extersiones 2740, 2112
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7. Proyectar los actos administrativos a que haya:lugar en desarrolio de las funciones
asignadas al despacho de la dependencia de su competencia, de conformidad con
la normatividad vigenta,

8. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su
competencia de acuerdo con las politicas institucionales en desarrollo y el prntﬂmlu
institucional vigente.

8. Coordinar la elsboracion y presentacion de los diferentes informes técnicos o
econdmicos o-juridicos, cuantitatives o cualitatives, requeridos por los ﬂrgarﬂérrma
de control o lzs autoridades administrativas, en la opeortunidad y pericdicidad
requeridas.

10. Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de F'Ianeacqﬁn Y
Gestion -MIPG- v los Sistermnas de Gestion de la Entidad.

11. Cumplir y hacer cumplir las Layes, los Decretos y ordenes del gobleeno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Goblerno y del
Gobemader, de conformidad con los protocolos Institucionales o iagaiaa
establecidos.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

|

i, GOBERNACION |
i VALLE DEL CAUCA

B e, 17

Para constancia de lo anterior, s firma en la ciudad de Cali, a los nueve (3) dias
ded mes de septiembra da 2020

Redactos Transtsiplor — Ma
Fawiso- Samndra L. Feoma Prado,

~ :
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£8-300-10-02-028

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DEL HOSPITAL SAN VICENTE
FERRER DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUGA CON NIT, Mo,
E871.500.300-2

HACE CONSTAR:

Gue revisada la Hislora laboral de la Doectora ADRIAMNA ROUAS GIRALDD, identificada
con la cédula de ciudedania Mo. 28.143.348 expedida en Andalucia Valle, se encontrd
gue laboro en el HOSPITAL SAN VICENTE FERRER E.S.E. en los sigulentes cargos:

ASESOR CONTROL INTERNO desde & primere (01) de Abril de 1.996 hasta el Tres
{03) de Diciembre del 2.000, desampefiando |28 sigulentes funcionas:

1. Werificar que e Sistema de Contred Interno este formalmente establecida dentro de la
‘organizscion ¥ gue U ejercicio sea intinsecd al desarmolc de las funcionds de bodos los
cargos v &n particular de agquellos que son responsabilidad de diseccitn,

£, Dwafinir y desamollar e Plan de Accin de e oficing de control Intermo en concordancia con los
roles eslabiecidns en las normmes wigenies,

3. Dasefar los mecanismos de evaluacion v seguirnients 2 las accionas realizadas para la ofinag
da control interno, tenlendo en cuenta el Flan de Accidn establecido.

4. Fomeantar la cullurs ds sutosvaluacion y ol aulocontrol 8 trevés de los mecanismos y
herramientas establecidas por |2 entidad,

5, Definir v aplicar medidas para detectsr v corregir l2s desviacionss gue se prasanten en 2
organizackn y gue puada afectar el logo de |as metas nslfuconales.

G, Fealizar una permanente idendificacion, valorasion v iratamienio de los resgos a que eatd
oxpuesia la entidad, svalusndo bos agpecios tanto intermos como externos que pasdan lagar a
representar amenaza pata la consecucion de s objelives organizecionales con miras a
astabiscer acciones afectivas, representadas en astividades de condrol.

T. Proteger loa recursos de |8 organizacitn, buscando su adecuada administracidn anbe posibles
Fiesgos que los afacten,

8. Desarrollar acciones de acompafamients v asssorfa @ [ alla direccion que coadyuve & la
entificacldn de problemdticas v necesidades orpanizacionafas y al plantsamisnio de
scluciongs,

9. Ejecutar el Flen Auditoria, tendends an cusnda lineamientos establecidos

10, Servir de enlace enfre los entes de conbrol y les Eierentes instanciag de ig entidad, conforme al
rol ¢ & olicina de contred Interna contempledo an ka ley.

11. Presentar informes wo respuesias a Enles BExternos segin b establecide por le fey y los
procedfimentos insfitucionales esfablecidos.

12. Prowveer informacién & los funcionanos scbre principies, pofilices v normmas de conlrol mtemo,
segln o establecido en |a ley.

vantanisunica@hospisalsanvicenbefemargovco 48
Cra. 4 N° 13-31 Andalucia, Vale del Cauca @
wwwhospioalsanvicenbeferrengovon &
Hospital San Wicenbe Ferrer £

(2) 236m0 =&

13. Asesorar ks efta direccitn ¥ a todas las depandencia en asuntos relacionados con el Cﬁﬂ!iml—n— -----

nemo de A entidad en armaonda con las normes vigenias,




ventanilaunicaithospitalsanvicanbeiemengouco
Cras 4 N* 13-31. Andalucia, Valle del Cauca
wwirhospitalsanvicenbefemengovco
Hespilsl San Vicenbe Ferer

(2) 223 500

14, Fomentar ke eficacia, la efiviencia v economda en iodas las operaciones, promoviendo y
faciitando la cormecta ejecucidn de las funciones y aclividades definides para & legro de la
platafomma astratégics.

15, Dar respuesta a los requerinvenios de ley realizados por los Entes de Contral vy personas
externas seglin normetividad y procadimisnto establacido.

16. Emitir acios propies de le  oficine  de controd internc  de conformided con los mercos
nesmatvos,

17, Hacer seguimisnto @ los Planes de Mejoramiento Inslitusionales,

18. Verfficar Ios controles acorde con fodo ¥ cada una de las aclividades de l crganizacion esta
sdecuadamente definidea, eean apropisdo ¥ 28 mejore permanentemants, de aceerdo con @
evaluaciin da la enfidad.

18. Evalusr |la aplicecidn da los mecaniamas de participacidn cudadans gue en &f desarollo dal
mandsio constitucional v legal aplque & la enlidad

20 Asegear I mejora contines de l8s sccionss reslizadae por le oficing da controd Entema,
teniendo en cuenla los criterics de medicitn eslablecidos.

“3. Proponer & Bnplementar comactivoe de acuerdc con los resultados da |8 evaluacion.

22, Ejarcer la searataria thenica del Comitd de Conbrol Intemo v Calidad

1. Arfisular of procass de contral interna con b gestidn de! dres de celidad en os elementos -
concurrentas a los dos sistemas.

24, Evaluar &l desempaho de los funclonancs de camens sdminEtrative ssgdn ko establecids an la
Lay.

25, Aplicar o controd inftemo y edministracidn del riesgo sobre [as funciones propias de su cargo
sagln [neamientos nomatives v procedimiznta,

26, Realizar autocontral en el dessmolle de sus actvidades, ssgin procedimienic

Z7. Sugregar los residues generados por [3 entidad ssgln nomea vy procadimients

28, Realizar acciones de contrel ¥ vigilancla del medio amblents, los necursos naturales v el
saneamants siguisndo lineamisntos normatives v procadimisnto.

28, Cumplir [2s lineamientos de Gesfidn documantal, segiin normmatividad vigene v procedimianio.

20. Cumplir con las dirsclrices Instluciansies relacionadas con ks jomada laborad, imagasn parsonal,
ident¥flcacidn Instfucional sigulende lineamienas nermialivos,

31, Proyectar para la firma de la Gerente respuestss de sclicitudes dal drea realizadas segln
procedimiento definido,

22, Cumplir con los esidndares de Geshion ce B Calldsd, esgin normatividad vigente Y
procedimienios Instiluconales.

33, Cumplir con boa esténdares de habifaciin wo acreditacidn de iz entided de su drea © proceso,
segin normatividad vigente y procedimients.

4. Abstenarse de da¢ Informacién o deckraciones a medic de comunicacion sin previa
autorizecidn da Gerencia,

HE a9/

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO desde el Quince (15) de Marzo de 2.001
hasta el Trainta y Uno (31) de Enero de 2.008, desempefando [as sigulentes funciones:

1. Formular al Sistema da Gestitn Instiiucional arficulado al proceso de plansacion del desarmfio

municipal, Deparemental y Macional en el marco de la nomatividad vigente y los ineamientos

da politica establecidos
2. Planear la metodologia para la socializacidn de las pollfices insfitucionales segdn normmstividad

vigents v melodologias asiablecidas
3. Disedar o models de stencidn = cludadane o usuans, de acuerdo con lineamiantos, polificas,  __ —

atribuciones de les enfidades, estindares de celidad v deberes y derachos o 105 usy 4
4. Defini los objetives, politices y estrategias insfitucionales de Plansacion, Talento Hummeng
Contral Interno,  Sistemas de Gesfidn Administrativa y financiera, calidad, MEC
EOMmUmcasian, sistamas de informacion, servicio al ciudadano, confrafaciin eststal,
juridica, tecnologlm, ambientsl, Salud y Seguridad en ol trabajo, dentro del




=106 fines ded Estado y procurande &l dessrolls integral de los funcionarios publicos
Proyectar al presupuesto de ingresos y pestos de la Empresa Social del Estads, en
coordinacion con lodas sus dependencias y unidades dé gestion, con fundamento en la

- evaluackdn del presupuesto anlerlor, de los estediss y proyecciones realizadss para la

©

10,

1.

12,
13
T4

15,

16

17,

vigencia fiscal v en el diagnéstico siuacional teniends en cuenta of peril epidemiclégico de la
pablacion usuaria
Formuler mecanismos de segulmientd ¥ control = loe procescs, programes v metas
instilucionales de acuerdo con los procedimientos establecidos.
identificar necesidades qua raquisren recursos de scuerdo con procedimiantos establecidos.
Definir fuanites de financiacién sagin prosedimientos establecides por la nermativided vigants.
Establecor los procesca para el desarrollo de las funciones & ecargo de las diferentes
dependencias ¥ servidores, garanfizands la ariculacién vy complementamedsd de los niveles
de |la organizacion dentro de una concepcidn participativa de |a gestisn y procedimientos
Eﬁnmcas_de evaluaciin, contrel y seguimisnto el cumplimiento de las melas y politicas de la
s,
Realizar la gestidn necesaria para lograr el desamollo de la Empresa Social dal Estado de
acuerdo eon los planes Y progremas esiablecidos, teniendo an cuenta ks perfiles
epidemiolégicoe det érea de Influencia, ks caracierfatices del enlomo vy las condisiones
idMemes de ks Empresa Soclal del Estado y con sujecidn 2 plan da Desarallo Municipal v &l
Pian Sectorial de Salud.
Propener a la Junta Direclive la planta de cargos v les modificaciones gue considers
necesansgs para el buen funcionamiento de la Empresa, asl como o mlacionado con la
clasificacion v remuneracion del personal
Praaantar proyects del Plan de Gestion de la E.5.E. a la Junta Directiva dentro de los téminos
lagales siguisndo metodologlas definidas por &l ente compatenta.
Presentar Informe Anual sobre cumsfmients de! Plan de Gestion a la Junts Directiva
sigulendo procedimiantos y términos definidos,
Plan¥icar estudéos de responsabilidad estatal, econdmicos v de los perjuicios causados de
acuerdo con la nermatividad v procedimizsnios definidos,
Dijzafiar ¥ apficar modelos ¥ metcdologlas para estimulsr ¥ garandizer B parficpacidn intra e
infersectarial y comunitaria en la formudacion, ejecucidn, evaluacksn v controd de ios planes y
programas de fa Empresa, siguendo requisites normadives y procedimientios estabiecidos.
Proyeciar ol presupuesio de ingrescs y pesios de k2 Empresa, pasa consideracion y
aprobacidn de la Junta Directiva v demas aulordedss compatentes, acorde & lineamientos
normativos ¥ procedimienics estabilecidos,
Adminisirar los bienes ¥ servicios institucionales sigulendo procedimientos establecidos y
tenlende & ceanta polificas institucionales y normatividad vipenie, para el cumpémienta de |a
misidn instiucional ¥ |8 satisfeccdin de cllentes intermas v edemos,

18 Dirighr, coordinar, supervisar y conbrolar los procesos y actividades que garanficen el

cumplimiento de ka mision, de los objelives y de las responsabilidadss da la Empresa Social
ded Estade siguiends linesmianios ngmmatvos y requedmientos de ks entidad.

18 Garantizer la administracién oportuna de los recursos financiares asignades en el marce dal

plan de desarrollo de acuerds con polilicas y normas Yigentes para cumplir con los finss dad
Estada

20. Ejercer la facullad nominadora, nombrando, confratande y removiends, segin el caso, al

persena do ampleados piblicos ¢ tebajedores oficieles de la Empresa, y resolviends las
siluacones sdminstrativas y laborales de sus servidores de conformidsd con las nommas
viganies sobra | materks,

21. Conlratar bisnes ¥ senicios necasanos para el cumplimiento de los fines ded Estado sigr

lineamiantos normmativos.

vensenilimmicndhospialsamicenteferergoven (@
Cra. 4 N° 13-31 Andalucia, Vale del Cauca
wrwhospibalsanvicenteferrergovco @&

. o Hosplita] San Vieenthe Femer
LRpstilcionsl v legal de la funcién pdb¥ica, en cumplimisnto de Ioe objefivas miiﬂ‘ni% o0 &
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Haricipar en a2 seslones de Junka Direclva izoutar s decisl g oo
i iy} i ¥ ejacu acislones tomadas ﬁ%ﬁ!ﬂ-ﬂ =

Z3. Representar & |2 Empresa judicisl ¢ esirsudicialments an cumpdmiento de lineamisnios
normstheas.

24, Ordenar log gastas, @ctar [0s actos, realfzar las operaciones y celebrar Ing contralos necesasios.
 para @l cumplimianto del objeto, funclones v acllvidades principales o complameantarias,
directivas p conexas de ko Emgresa Social del Estade de acuerdo con las normas legales
vipentes, !
28, Tomar diners en mulug, abrir y manejar cuenias comienies bancarss sigulendo procedimients
astablecido ¥ lineamientos nomativos.

26, Adelantar fodas las acciones, gestiones y actuaciones perlinentes a la administracion de
parsonal de conformidad con |3 legislacidn vigente.

21, Someter a consideracidn de la Junia Direcliva el Proyecio de Presupuesio de Ingresos v
Gasles v las iniciatives gue estime convenienies para el buen funclonamiznio de la Empresa.

28, Delegar an los funcionarios de la Empresa del Mivel Directivo o Asesor las funciones qus
considers periinentes para [& buena marcha de [a Emprasa.

28, Atander i= gestibn de Ios negocios v aclividades de | Empresa, de aguerdo  con las
disposkciones legales, estalutarias v las politices sefialadas por la Junla Direcliva,

A0, Emcutar las decisionss de [a Junla Dirsctiva de acuerdo a los procedimientos establecidos,

31 Prasentar a la Junte Direcliva el proyecio de estructure organica de le Emgesas, ¥ SUs

modificaciones, asl como las funclones de sus dependencias, sigusndo lineamienos
pormalives ¥ requenmienios de la entidad.

32 Deaamoliar el Sistema de Informecin de la Empresa, articulado 2] Sistema de Informacién de
i Secrataria de Salpd Pdblica del Municiolo de Andalucta segin reguerimientes nommatives.

3. Mowar obfigecicnes o crédilos sigulendo normatividad vigente

4. Achuar procesal y exireprocessimente en los términos esiablecidos por ey v megin
procedimienios.

36, Desarollar objetives, estralegias y aclividades conducentes a mejorar lee condiclones
leborales, &l ckma orgenizacional, le salud ccupacional, el nive! de capasitacitn v
entrenamisnto, y an aspeciel ejecutsr un proceso de educacidn confinua para todos los
funcinnarios de la Empresa siguiends lineamizntos normatives v procedimientos establacidos.

3. Promover |3 adopcidn de las normrnas tecnicas ¥ modeles de alencion cnantados a majorar la
calidad y eficlencia en ko prastzcibn de boa sendcios de selud seqin nomatividsd y profocalos,

37. Dar respussta oportung a los entes de contred ¥ parsonss paturales que reguieran informacién
ne reservada en los lempos establesidas par ta namatividad al respacts,

38. Varificar el cumpimianio de los objstivos, politicas y esfrategias inatihcicnales de Planeachin,
Talente Humano, Control Intems, Sistemas de Geslidn Adminlstrafiva v financiera, calidad
mesi, comunicacian, sistermas de informacidn, servicio al ciedsdano, contrefaciin =
gastion juridica, lecnologia, ambianial, Salud ¥ Seguridad en e trabajo, prestscidn ge Iy
senticios dentro del marco constitucional ¥ legal de la funcidn plibliza, en cumplimiente

funcionarios plblicos v sus wsuarlos,




— —

ventanilaunicaShosplralsanvicenteferrergovico (D
Cra. 4 N° 13-31. Andalucia, Vale del Cauca @
wirahospiElsanvicentefemergovca &

ibad San Vicent: Ferrer @

=

gpjuar la gestidn de i oficing de Conirol Infermo identificando oportunidades de mejo %
arna ohjetva e independiente para coadyuver al cumplimisnto de metas y ob;ﬁ': 0
Instifucionales del marco legal vigante y ded ues adecuads de los recursos

40. Evaluar k= geetidn de los procesos, programas ¥ metas institucionalss de acyerdo con los
procedimienios establocidos.

41. Adéplar scciones comeclivas vy prevenlivas leniendc en cuenta metss instiucionales v
procadimientns,

4%, Las demids que seen neceasrae para 8 cgeracldn y funclonamiento de & Empresa ¥ que no
- pean competencia de i Junts Direcliva,

La presents == expide a peticidn del interesade.

Dada en Andalucia Valle, a los Tras (03] dias del mes de Julls ds Doz Mil Dieciccho
(2018).

ETELVINA DNAZ BETANCOURT
Subgerents Administrativa y Financiera

SB-300-10-02-02
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" LA TECNICO ADMINISTRATIVO (E)
HACE CONSTAR:

Que la dectora ADRIANA RGJAS GIRALDO), identificada con la cédula de ciudadanis
No.29.143.348 expedida en Andalucia (V), labord en esta Institucion, desempefiands &
cargo de Gerente, desde el 17 de abril al 5 de oclubre de 2008. Con tlempo completo
Desampefiande las. funciones que se describen a continuacién: :

1. Deteclar la presencia de todas aquaellas situaciones que sean factor de rlesgo
epidemiolbgico, v adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. Mentificar. el diagndstico de la siluacién de salud del ares de Influencia del

Hospital, interpretar sus mwﬁadns y dafinir los p]mns programas, prayectos y -

esiratediat ge atensiin.

. Desarroliar planes, programas y proyecios ':IE salud conforme i| ia real-u’ﬂl:l

sotioacondmica y cultural de la region.

4. Paricipar en &l disafio, elaboracién y Ejem.:::iﬁn dal ptan local de salud, de los
, proyecios Eupemfus y.de los programas de pmmlﬁn de la enfermedad v
promocion de & salud v -adecuar el rabajo instilucional a-dichas erientaciones,

-3 Hanaiﬂr.wgmﬂmjmrhsaﬂhﬂadﬂdﬂHmpﬂalywrrpnﬂaaplﬂnﬂﬁn

' de lss normas y r&gl‘ammm que rag:.llan al Sistema ‘Genaral de $ag-.n1|:l&u Social

*en Salud.

Promover la adaptacﬂ!n, adup:lﬂm de las normas técnicas y modelos orientados a

nmjnmrhmldad-yaﬁmmmm I& prestacion de-los servigios de salud y velar por

la validez y cientifica y técnica de los procedimientos uHEzadua- en «l diagnéstico ¥

Iratamienta,

. Welar por la utilizacion aficianta de |os recursos hurmnus, tacnicos pflraru::‘nam; dial
Hospitai y por el cumplimiento de las metas y programss aprobadoé por ks Junia
Directiva,

B. Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva dal plan trianual, los programas

3 F_‘ﬂmﬂes de desamollo de [a entldad y ol presupuesio prospaciivo, de a::m:ldn con

la Ley Crganica de Presupuesio y las normas reglamentarias,
§. Adaptar [a entidad a |as nuevas condiciones empresariales establecidas en el

o

-

-

marco def Sistema General de Seguridad Socisl en Salud, garantizanda tanta la -~ -

eficiencia social como econdmico de la enfidad, asi como la competitividad de la
inafifucion.
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10, Organizar el sistema contable y de costos de oz servicios y propender por la

 eficiencia utilizacién del recurso financiero.

11. Garantizer el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, da auditoria
an salued y control intemo que propiclen la garantia de fa calidad en Ja prestacién
de| $Ei"l-l'1ﬂ-u1 L

12. Establecer ef sistema de refaranch ¥ contra reterencia de pacientes y contribuir &
la organizacién de la red de servicios en el nived local,

13, Disefiar y poner en marcha un sistema de’informaciin en salud, segin las normas
técnicas que expida el Ministerlo de Salud, y adoptar los procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, merl ¥ seguimianio ﬁaim y financiero de
Io® programas. !

14, Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

18, Desamollsr objelivos, estrategias y actividades conducenies & medorar las
condiciones laborales, el dima organizacional, la salud ocupacional.y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial elecular un proceso de educacion
continua para todos kos funcionarics de |2 entidad. :

' 16. Presentar a la Junta Directiva @l proyecto de plants de personal y las reformas
necesariss para su adecuado funclonamiento y someterios a la aprobacion de ia
auloridad competents,

17. Nombrar y rémover los funcionarios bajo su dependencla de acuerdo con las
normas de administracidn de personal que rigen pera las diferentes 'categorias de-

. empleo, en Sistema General de Seguridad Sacial en Salkud.

15 Disefiar modelos y melodologlas para eslimular y garantizar la participacion

" . cledadana ypmpEn:har por 13 eficiencia de |as actividades extramurales en a5
acciones tendientes & lograr metas de salud y &l mejoramiento de ia calidad de
vida de 2 poblacin.

19. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
salisfacclén de los ususrios, stender las quejas y sugersncias y disefiar an
consecuencia, politicas y comectives orentados &l mejoramiento conlinuo del
Barvicio,

20. Representar legaimenta & la entidad judicial y extrajudiciaimente y sar ordenadar .
ded gasio,

21, Firmar Jas convenclones colectivas.con los frabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibiidad presupuestal,

27 Coptratar con |22 Emprésas Promoloras de Saled pdblicas o privades 13
reakizacién de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que estd en capacidad
de ofrecer,

23. Propiciar vy desarrollar invesfigaciones cientificas-lecnolfgicas con el fin de,
eslablecar las causas y soluciones a los problemas de salud en su drea de
influencia.

24, Adelantar zctividades de transferencia tecnoligica y promover |85 mﬂﬁmmm de
pasantjas con &l fin de ampliar los conocimientos clentificos y tecnologicos da los
funcionarios de las entidades hospitalarias. ;
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25, Particlpar y contribuir al desarrallo del mstﬂma da rid de u‘g-mﬂn an su drea de
influencia,

26. Promocionar e concepto de geslién de calidad y de acrau:ﬁ!a:::qﬁn que implique
mntarmn estralegias coherentes de desarrollo organizecional,

27, Las demés gue aslablezoan & Lay i insregmﬁntus-y las Juntas Dlraul:h..las de las
Enlidades.

28. Fijar las politicas v edopler los planes generales relacionados con &l Hnﬂpi'tal
Departamental San Rafeel E.S.E. y welar por el cumplifnianto de [os terminos v
condiciones establecidos para su ejecucion.

- 29, Dirigir, controlar ¥ velar por el cumpmisnio de los uhjiaﬁu-m del Hospital en
concordancia con los planes da desarralle y las poifticas trazadas. .

30. Organizar &l funcionamiento del Hospilal, proponer sjustes a la organizacion
interna y demds disposiclones que regulan log procedimientos ¥ framites
administrativas intarncs, .

31. Nombrar, remover y adminisirar el personal, de acuerdo con las :usp-umunu )
vigenies, '

32, Adelantar las ulﬂljmaﬁ necesarias para asegurar el oporfuno cumplmiento de los
planes, programas y proyecios y adoptar sistemas o canales de informaciin para
|a ejecucidn y seguimiznio de los planes dal sectar,

33. Asistir & las reuniones de los consejos, juntas, comllés v damh CUBTPOS an gue
ternga esiento e Hospital o efectuar lasmraspnndlanlas delagaciones.

34, Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema da Control Interno, & l:l.lﬂl debe ser
edecuado 3 la naturaleza, estructura v misin del Hospital,

35. Las demas safialadas en ka Constitucidn, las Leyes, los estatutos y las demds que
determine la Junia Directiva del Hospital,

Esta constancia se expide a peticion del interesado,

' Y
\
TELIZABETH YALEMCIA DA
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fﬁﬁ% ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA

1; Emprasa Sooial del Estado
!Uil I BT, 891,901, 158-4
e

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANC

HACE CONSTAR:

Cue la Doctora ADRIANA ROJAS GIRALDO, guien se identifica con la C.C.Mo.
29,143.348 expedida en Andalucia, estuvo vinculada en el Hospital Departamental
Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado, desde el 4 de diciembre de
2000 hasta el 14 de marzo de 2001, en cargo de subgerente Administrativo. Y cuyas
funciones a continuacion se detallan,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

# Liderar la obtencién, determinacién, administracién y distribucion de los recursos financieros
' del Hospital y ejecutar las politicas de crédito y demas asuntos de orden financiero.

Ejercer el Control Interno de los funcionarios bajo su cuidado y evaluar las gestiones y los

resultados de las dreas v de los servidoras a ella adscritos.

Ordenar el gaste de conformidad con las delegaciones expresamente hechas por el

Gerente.

Elaborar v consolidar el proyecto de presupuesic de ingresos y egresos para la

cormespondianta vigencla presupuestal,

Presantar los acuerdos para ser presentados anta |a Junta directiva.

Revisar oporiunamente los pagos ordenados por el Gerente con el lleno de los requisitos

establecidos.

Identificar las majores alternativas financieras para el Hospital.

Realizar estudics y andlisis sobra las necasidades de crédifto del Hospital y su capacidad de

endeudarmismnto.

Controlar |a ejecucidn de los gastos conforme al programa anual y efectuar los trémites para

sU aprobacion.

Analizar y coordinar |a informacién que es producida por los Deparamentos de

Contabilidad, Costos, Tesorerla y Cartera,

Preparar y presentar los informes sobwe las acthidades desarrolladas, con la oportunidad y

la periocidad requeridas.

Planear, controtar, evaluar y ajustar conjuntamente con los jefes de las dependencias a su

cargo la prestacidn de los serviclos administrativos en la Instifucidn,

adaptar y adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la prestecion de los

garvicios administrativos _

Velar por la aplicacidn de las normas y procesamientos establacidos en =i arsa.

Prever la consecucion oportuna de los recursos necesarios y promover [a utilizacion racional

de los disponibles,

Impulsar el desarmilo de investigaciones de tipe aplicade orientados a mejorar la eficiencia

del drea de administracian, )

Asesorar @ los niveles de direccion del hospital en los espactos administrafives que se

requieran,
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Empresa Social del Estado

o % ipbs b

+ Revigar, aprobar v anaelizer todos los documentos necesarics para el buen lunﬂlnnamlantu
' dal Hospital.
% Integrar el Comité Técnico v Administrative y :u'rn unidades de accesoria v coordinacidn a

las cuales fusre llamade a tomar paria,
4+ Las demas funciones especificas, que por necasidades del servicio ¥ en concordancia ¢on

lazs funciones generales segin nivel jerarquico, naturaleza y cuadro administrativo
ocupacional al cual perienace &l cargo, ke sean asignadas por &l sUpenor inmediato.

fw ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULLIA

Sé anulan estampillas por valer de veintinueve mil pescs- ($29.000).

Se expide en la ciudad de Tulud, a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2018,

Atentamente,

I?QAH?L CARMEN APONTE MONDRAGON
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25 1ctitucion Educative
"ELEATAR LIBREROS sALAMANCA™
Nit. 891.900.940-3

Andakcsa, (2 de abrl dis 2012

LA 5USCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ELEAZAR
LIBREROS SALAMANCA

HACE CONSTAR

Que en esta Inslitucidn Educativa laboro ka sefiora ADRIANA ROJAS GIRALDO, Kendlicada con
la C.O.N® 29,143,348 expadida en Andabucia <Valle, desampefiando 8l camgo de PAGADORA,
oidign 5045 desde el dis 09 de enarc de 1287 hasta el 15 de marze de 1906, fecha en |a cual
prasande reruncls al carga.”

- e G-l lFEIME U PRTIANE RO A SAEG d; Ia Instibacitn dasampedd funsiones relesionadas con al,
mn-Sﬁ'M|mm y comable de los bienes muebles & inmuables de ka Inatitucidn ¥ con @
ndmina ded persanal adserio a asta Instibecin,

Especificaments su - desempefio fsboral se girgunseribid & dedamgller lsbores de apoyo

" sdministrativo y asistencisl @n |o referenie a la sencibn de 03 emplsados en el almecén, manajo
e correspandenca, cortrol de archivg @ Inventaro permanente de los bienes muebles adstentes y
aquelins rémiles adminksirathas Inherentes a los objetivos dal progrema que praparcionen ef Duen
funcionamisaio de B nsiieciin; de o8 cusies descrioo; ¢

1. Peafzar acfvidedes de cardcler peonoddgico v 'Eonico, oon Lese en la aplicaciin de
conocimiantos v de fundamenios que sustenten una espesialidad, arte u ofivin,

£ Elaborar m interpretar cuadros, informes, esladisticas y datos gongemigntes al drea de
dasermpanda, slaboras las informes con los resultados ¥ proponar los mecanismos oremados a
18 gjecuchin g8 e diVersos programas o proviclos.

9. Salucionar fallas an ks sislemas generales que parmilen el adecuado funcionamients de ka
Inslitucin.

4. Colaborer en i clentaciin y compransidn de los proceses involucradas en Bs aclividases
audiares o nstumenlales v sugerr ks altemativas de yatamiento y generaciin de nuewss
procasog speapiados Al raa comespondianta,

5 Comprotar la eficacia de los misodes y de oz procedimlentos uillzades en el dasarmlio de
planes ¥ progremas. !

€. Disafar vy desamollar sistomas de informacidn, clasificaciin, sctuslizaciin, mangjo wo
oonsarvacin e recursos prapios del drea y de |8 Instiuciin, :

7. Praparsr e matersl v el eoulps requeridos para el desamalis v |2 elboracién de
EpArimentos, ensayoes, chloulos, mapag, praficos y pruesbas, con & fin de ejecular B8 BRIres
il Ares reapeciva

8. Controlar los mateigies y heramientas proplas de lps dependencizs para optimizar su
utlizacin en 2l mantanimiznts de los SSlemas.

8, Respondsr par la implemenizcidn del sislema de gestiin de calidad y &l modelo estandar de
conirol inbarna qua e8 establezsa,

Ejmroer las demis fimciones asignadas por el jefe inmadisto de asuerde con el nivel propésio
penesal, requisios, procasos ¥ Bl d09a de desempeid dil casgs.

En canslancia constanda He expide a peticidn de i imeresada,

Debovs:
Gy Tesoi

EBLICACTSN BASTEA PRIMARTA, BASTES EECUMDARLA ¥ MEDTA TEOMICA
Com reconocimiento oficlal sesds Pesstucidn Mo, 1922 da| 04 de saphiembre de 2002
Calle & Mo, 4-15 Telkfenns (0°2) 2235123~ 2235454 Telefax. (0%2) 2235201
* E=MAIL elearoribreros@edeaibadelcousa, gov, oo
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el JUMNTA CENTRAL E 3

ADENSTRATIGA

s DE CONTADORES

Carificado Mo:

EBRASFBEPZBEREBBR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MIMISTERIO DE COMERCID, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGLAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
EOEERMACION DEL WALLE DEL CAUCA

(e el contsdor pablico ADRIANA ROUAS GIRALDO jdenfificeds con CEDOULA DE CIUDADNAMIA
Mo 23123348 da ANDALUCIA (VALLE DEL CAUCA) Y Tardela Profesional No 22563-T 51 liene
vigerio su inscripcidn en le Junta Cenlral de Conledores v desde los dlfmos S afos.

MO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS # 12 ssdd st udaua s b st s nsuphahdans

LR R R R R R R R R Rl R T R e apegeaprapr gy

LR R R R T Y L L s s s e s

Dado en BOGOTA & los 9 diss del mes de Julio die 2028 con vigendia da (3} Masss, contadoz &
partir de |a fechs de su expedicion.

-

Mrﬁ‘w 3
kLGRS AR SPULECD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIEME PLENA WALIDEZ DE COMNFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDD EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UMICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULD B PARAGRAFO 2 DE LA LEY 982 DEL 2008

Para condirmar kos datos ¥ verecidad de este certificads, lo puede consultsr en |3 pagina wab
wwnw.joo.goy,co diglando el ndmers del cerificado




2, A Falgia Mamonal de Colombss

i, pOLICTA NACIONAL
¢ DE %&TE M B%”Tﬁms PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2026 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:10 PM horas del 28/09/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Cludadania N® 29143348
Apeliidos y Nombres: ROJAS GIRALDO ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas

personas gue no registran antecedentes y para guienes la autoridad judiclal competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documenio de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecldo en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

W e— .

bl e e TONE AN b bl Hr e i ples el e e wbed ]



@ FHGEIIH'.I.DI.H#. CERTIFICADD DE ANTECEDEMNTES
SEMERAL B LA HACTEN

CERTIFICADO ORDINARIO LI
No. 303954129 Hofa | de 01

Bogola DG, 25 de sepiemime dal 16

L= PROCURADURIA GERERAL DE L MACKM cerilice que una ver cansuliade = Sistema de Informacitn de Reglstm de Sanciones & Inhabiidades
(SR}, elifa) sefoda) ADRLANA ROMME GIRALDO identficadoda) con Cédula de cisdadaria nidmeno 201433498

R REGISTRA SAMNCIORES Ml INHABILIDADES VIEENTES

ADYERTENGIA: LB cedtificadiin da antecedanies conlens &g sodlaciones de a8 sancionss o inkabiidadas: que ag antaannen vigantes, Cuamda s
irgrle de mombramienta o poseeidn en cangos gque exdEn para sy desempefo susencis de snfecadentes, s cerfilicerdn lodas [as ancéacdones qus
Niguran &n &l raglatno, Anteriarn, de acuerds & los Incisos 30, ¥ 40, dal articuls 233 Lay 1552 de 2018,

HOTA: El cartilicsds de anlecadentas dizdplinarics 62 un dosumema gus Lonbani |8 anotadcras & hmﬂmﬁwﬁm penales,
disciplinarias, inhablidades qua so derven do las refacicnes contsaohaios con of estado, de ios faiics con responsabilidad fiscal, de las deckiones da
péardkda de irwestidura v de lea concenas profendss cordra senddores, ex sendidores plblicos v parbculanes gue desempedian lundionss plbicss en
jemivho de la acokdn de repefickdn o llomacrdenio en garamtla. Exte doowmento Siene ofectos pora @oceder al seotor plbiioo, on los téomines que
astablezen B Constitucidn Paltica y ia ley particular o demds dspasichanas vigontes, Bl Sistema SIRI reporta comp enacadentes solamanis las
sancianes can debids ejeculons recibidas de lag pforidades reciormbas colomBianas. En caso de nombrarmierto o suscripeidn de conlnstos con el
Esladn, as responsablldad da la Entidad, walldar ia ndormacién de endecadentas dal aspimnta an |8 paging wein

I, prodtirsdiie gov e Pajedicariicado-a thecadanleg, aape

Merio Enrique Caslrg Goenzdlas
Jede Divisitn de Refecionamients Can El Cludadane (5]

ATEMCHIN ¢
ESTE CERTFICADD COMETA OE 0 HOJALS), 50L0 ES VALIDD EN S0 TOTALIGAL. YERIFKIUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFIGADG SHA BL MISM0 EN
TODAS LAS HOUAS.

Divimian de Relaconamiento con el Chidsdano.

weaW Do BdUGa gov.co @ Camera 5 No. 15 - 60 Flso 1; Fhe SSTBTS0 Linaa gratulta 013000610315
£ gt 13170; Boguts D.C. a
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CONTRALORIA

(HEHERAL BF LE REPORLIZA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

{Jue uok vez consulizdo el Sisteran de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 29 de
septiembre de 2026, & las 21:53:35, el mimero dz identificacién, relacionzdo a contineacién, NO SE ENCUENTREA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania. ..
No. Identificacin 20143348 SR
Cadigo de Verificacion |2014334 8260028215335 R

oy
e

LI

Esta Certificacitn es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, mumna}rﬂumdncltlpu}*nfunm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agud mg-lsh'adps

De conformidad con el Detreto 2150 de 1995 y Ia Rescluciin 220 del  de actubre de 2004, la firma mecinica aqui
plagmada tiene plena valider pams todos los efectos lagales. ; :

Gepend: WEB

ot

HERMAM GUILLERMD JOUOA BANTACRLUE

Contrator Dielegedo

Con el Cadige de Verificasitn puede constatar Ia autsnticidad del Certificado.

ot 69 Ho, 4435 Pim 1. Chdigo Pastal 111071, PBX $157000 - Bogoth D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contralorie Geoenl NE, BOGOTA, DLE,
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A

(471 Policia Nacional de Colombia .

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue a la fecha, 29/09/2026 09:55:15 p. m. & dudadano con Cédula de Gudadania N°, 29143348 y Nombre:
ADRIAMA ROJAS GIRALDD,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivendia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 148655824 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digltando
https://www.polida.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con & documento de
Identidad v la fecha de expedicidn ded mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando e nlmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

Q, Nusva Busqueda " B Imprimir ]

hdlredtln mammmn pelaele s s e [T W mdame seasind dhn cemanig



A, FradLbE of lavdaand

COMSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO COMDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

La Pobda Madonal de Colornbla Informa:

Cue siendo lxt 71:50:08 horas del 2950572026, o cedadann ideni#foado oon cédula de chidadania Mo, 29143348,
Apelidos y Hombres ROJAS GIRALDS ADRIANA

MO REGISTHA INHABILIDAD

La presente corsuka s2 tendrd en corsideracidn por la entidad o empresa GOBERRACKON DEL VALLE DEL CALECA, con
RIT BS0EASO0NEES v su ublizacitn e evclisiverrents dentra del process de seleccin al carge, ofide o prafesidn, en
clnglirriento de a Ley 1918 ded 12007018 ‘nar madio de s cus 52 estaklece al régimen de inhabidsdes 3 quienes
haran sitfo rondensdes por delios sexvales camethlos contrd mvires, 57 o &Y regislis oe infaliiaihaes 1 e dietan
oiras dipesiciones”y su Decreto Reglamentanio 753 del 30042019 “par medio dal cus! 58 replamenta @ Ley 1918 de
A& con abzenvenda da Iai.LE,'E.'15-E1 del 17202, §712 del 02/032014 y demas normathdad rectors frente al
tratamiznto de datos.

CHRECCRON DE INVESTIGACION CRtsiNaL E IKTEREDGL

Hrwa S Admurdsiracdn de nformacon Criminal

EMLACES DF [NTIRIS
> Porizd web DI M
& Coiealla Aodaed et Judciales

> Protecodin de Dotos

Sk Apecr EN LA REDES SOCIALES

@®®

Cersulia die inhablifades - Ley 1998 de 3198 | Lep 1976 de 1L
0 304 Podcls Fanzre | de Colzmiza - Gropo Beonclagin de s ielorvvaods v Be. Qo poc snes (084




SERVICIO QCCIDENTAL DE SALUD S.A,
MIT 806001167 -2
GERTIFH:A:

Elalsafionn]  ADFSARA ROLAT QERALDD

Buabad FELEL. on 18 B75 SERVICIC CCCIDENTAL DE SAUD SA. EP.S., alluds desde: SN0 y 1u ssinds de Allacin o s fecka
do gemamedin aste cortfioodo es: ACTIVG gef o Réginen CONTRIBLITRO, s slidad de SOTIZANTE

Su grupe Tembar e

, Hentifradala) eon 0 THALAME sa enciisnira afkadola] sn el Flan de Banslizios @

Tiea e Dizcomesin il da deoumenio Hombrs del =fiisdo Ertada da allacidn
oo 20143340 ACRIANA ROMAS BIRALDO VIGENTE
oG E114840 JOSE FERNANDID MORGHGD GARCIA VIGENTE
Redpctin dil histGicn de elfiacin v dize pogatas & s EPE BEERVICK GOCIDENTAL DE SALUD 5o ol (ilima afia.
iy ”Im"‘l Mamine del Godmnts TE: D Famin Social umn el
on| mtaas ADRIANA ROMAE GIRALDO oo | Zsoms ADRLANA, ROINS GIRALDD aesos | 30
(P e—— ADRIASA FIDUAS GIRALDE ta | oooassood e ————— —— mesms | 30
oGl 2man ADRIANA FOJAS GIRALDG cc | 28i43M4B ADRIAMA FOUAS GIRALDO mesto | M0
co| seiMame T — | | somsnne AOAAINESTRADCRA COLOMEIANA DE PENSIONES [amoe|
oz | 28143348 TDRW-I.H. ROLIAS GIRALDD i oo | SHIME - ANRSHA ROIAS GIRALDG 2061 0
co| s ADRIANA, ROMS GIRALDG | esosie0s ADMENISTRAGORA COLONEIANA DE PENSIONES 061 | %A
GOl Mnames ADRIANA RIOJAS BIRALDO oo | 2mass ACRIANA ROME GIRALDG mestz| W
ee| ssasses ADFIANA BCUAE GIRALDD R e T ——— e — e .m_]
er| amdass ADRIAHA ROUAS CIRALOD ec :mma-; .nmu: RICLAS GIRALDO i smect | =
el am4asa ADRIANA ROUAS GIRALDC Wi | S00338004 ADMSNISTRADORA COLOMERSMA, [UE FENSIONES smaed | @0
oc w:au ACRIAMA ROME GIRALDG e ADRIAND, ROJAS -G-lm.n: ;uu:z 3
— — —— R
oG| muazacs HORGAMA ROJAS GIRALDO PRE ACMPASTRADCRA COLOMBLANA DE PENSICNES ::uasmz-[ an
G| 2i4zIan ADRAANA RDUAS GRALDD GG | 234430 ADRIANA ROWUAE GIRALDD 202am3 o
oo | 2mtaazan ADRIANA ROJAS GRALDG NI | 00306004 ACUINETRADORA COLCMBIANADEFENSIOMES. | 2msia | 20
oo | 2043348 ADRIANA ROBSS GIRSLDO T:: 4348 = AORAHA m.l:m.l:lu- :4 225N - i)
oC| st ADRIANA ROUAS GIRALDD NI | So0Ee0s pres——— cmn:mnenmma amenmd | 30
oc| ZEaxen pre———— oo | seiasdas ACRIAHA Flll':ﬂ- GIRALDD - meens | a0 1
co| 2massn PP pp—— W | eomE .1 PP ————— T P J
ca| mssa PP —— - 25143348 ADREANA FOUAS SHALDO ReORNE | 30
oc| #4aMe ADRIANA ROIAS GIRALDD i | soose00s ADMINISTRADCRA COLOMEHANA [F PERSIONES agAoe | M0
ot| e ADRUANA, ROMAS GIRALDO LI ADRIANA ROAS GIRALDO azewy | %0
[-:u:: 2NaIE ADFIANA. FCJAS GIRALDD s | oesss0n4 ALMIIETRADORA COLOMBIANA DE PENEIDNES mesay | a0
co| 2614348 ADRIAHA ROUAR GFALOC et | zo14334m promR mmwm:u e | 0
co| 2et4aMe ADRIANS, ROUAS SIRALDC i | soomssoos mumnmtumfzms g s
oo| ZetsMe AGRIANA ROMS GIRALDD ot | 2oteum ADRANA ROUAS GIRALCO ammee | #







|ﬂﬁ| 514338 [ AORWANA ROUAS GIRALDD | 1l | S0053E004 ADMINISTRADORA, COLDMERANG, DE FENGIONES 2GS aa

Pam corstancla oa ko antsrior se Bama en b Cudad o Sandago da Tall, a ks VBEINTRUEVE (28] das ool mes ox EEFTIERERE dol afo 2025,
Imizrmadidn Sujeta @ variioeciie por pare do lo EFE Servicio Dooidenial de Solud 308 8.4, "Esln informadidn os propiedad privsda del Minksiessio de Saolud y Prolecsiin Social”

Esta documants no as vildo como sulonzacién de senvicias o trasiedo entre EFS.

LI G186542 Sop 26 2028 10:02PM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPEMSIONES
CERTIFICA OUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefiorfa ADRIANA ROJAS GIRALDO identificado/a con documento de

identidad Cédula de Cludadania nimero 29143348, se encuentra afiliade/a deade 01/08/2008 21 Régimen de Prima
fdedia con Prastacion Definida {RPM) adminlstrado por la Administradora Colomblana de Pensiones

COLPENSIONES,

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 29 de septiembre de 2026,

“letuil/

————
S

Rasa Mercedes Nino Amaye
Direccidn de Afilladones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este decumento ne es vélido para el reconedmients de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiena costo alguno,

bewelih
m.ﬂm:rl. -2 Bt B0 oo, Db s s G- d L i, ek
Lmrapete el ) RS BEFR =i vt h ) i el g A e i BOP D N ACTTTT
e—p v







REFUBLICA DE COLOMBIA,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERD
RADICADO Mo. 2022 11322985
B SUB 303262
FOR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE I02 NOV 2022
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON Pheo DR LT LIET FIEILAFA
PENSION DE VEJEZ-ORDINARLA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,
CONSIDERANDO
Que el (la) sefor{a}) ROJAS GIRALDO ADRIANA, identificado(a) con CC MNa.
29,143,348, solicita el 11 de agosto de 2022 el reconocimiants vy pago de una
pensién mensual vitalicia de VE|EZ, radicada bajo el Na 2022 11322985,
CONSIDERACIONES

Que el {Ia) peticionario(a) ha prestado los sigulentes servicios:

OlAS
[=w] ZETH
EMFD SERYI 1]
o] 1]
oE H
EWb0 SERicD
Cl
PO SERVICID
T T[]
SER 1]
TEMFO SERVICID
CE] TIEMPG ETH]
HO H RRER PR %mmi IEMFO SERVICE)
DSFITAL SAH V] RF, g [ AFTIZs1 SERVICIC
ﬁﬁ?r?cerm_ T BT ] TIEMPD SERVICIO 7]
AL [CENTE FE (13 EEEEE TIEMPL ICIC
BL Wl [y N ETERER ﬁﬁ
HOSFITAL TR [H[E]
ALEAR WICENTE F FUEL100 mnﬁiﬁlﬁ'
K F 12 03 EEAVICID
BLEAN VICENTE F 1oER010L 31 mEmrD
SFTAL ! FERARER 1 GEE] VICID
L 1 1 1=
SPITAL FER L BE0EIL
ﬁ_ 1] EELT &30 “IEHFD%
7] Eﬂ"ﬁﬁ! FRER g_ig_- FHG07I1
CISAITAL SAH VICE jﬂﬁ [ Tl i]
EAH R L[] =] FO SERWICIG
CSPITAL FERRFR, [FER] W 7]
WICEN SAL10L EMIPG SE 7]
Wi FERR; SEETZ0] ] SERN
AL SAN R il ] 1]
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FAGFITA, -._;d:']l'l...ll.- EREER el I 01 (W03 S

SF Kl il B ZO010101  [20010131

OSFTAL BEGICHAL TOAS 15 E 303282 8 e O T T e

O SPITAL S V1 FERR D2 MOV 2022 20010301 30010331 MPD SERVBCIY
HOSFITAL SAN VICENTE FERKLH FOUIO40L — [30610450
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Que obra en el expediente pencional certificados de tiempos de sarvicio v
factorms salarjales expedidos entidades pdblicas tiempos los cuales fueron
cingresados v cargados, asi:

PERITOD
ENTIGAD In—es:le ST ADMINISTRACORA
| EECRETARIA DE EDUCACION BEL
CEPARTAMENTD DEL VALLE DEL | OT/D1/1587 anognogs | DEPARTAMENTO OEL VALLE DEL
CAUCA CALICA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,233 dias
laborados, correspondientas a 1,747 semanas.

Que nacid el 10 de agosto de 18965 v actualmeante cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con fo establecido en el articulo 33 de |a Ley 100 de 1993,
modiflicado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplide clncuenta y cinco (55)
afos de edad s es mujer o sesenta (B0} afos si es hombre, A partir del 1 de
enero del afio 2014 |la edad se incremaentard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afo 2005 el ndmero de semanas se incrementard,

asl:

(ARG SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER |
2005 1050 I -
[ 3006 1075 B0 55
2007 1104 G0 55
2008 1125 ] 55
| 2008 1150 i) 55
| 2010 1175 [ 55
2011 1200 [ 5L
2013 1225 50 55
[ 2013 1250 &0 55
(2014 1275 B2 57
2015 1300 [F] 57




Que para obtener &l ingreso base de liguidacion de la presente prestacidn, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de |a ley 100 de 1993; el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre Ios cuales ha cotizado el
agfiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensidn, o
en todo el tempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobreviveSUB 303262  izados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios J2NOY2022_ 4 seqin certificacién que expida el DANE.

Cuandoe &l premedio del ingrese base, ajustade por inflacidn, calculade sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el incisa anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre v
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”™.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuardo con
lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley 797 de 2003, por el cugl se modifica al
articulo 34 de la Lay 100 de 1993, en los siguientes términos: "... A partir del 1
de enero del afic 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la penslon correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotlzacidn requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacién de los afillados. Diche porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula sigulente;

r=65.50- 0.50 ¢, dondea:
r =porcentaje del ingreso de liquidaclén.
& = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes,

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adiclonales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidaciin, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 v el 70.5% de
diche ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cetizacion, calculade con base en la férmula establecida en el presente
articula.

El valor total de la pensidn no podra ser superior al ochenta (B0%) del ingreso ;
base de liguidacion, ni inferior a la pensidn minima®.

Que para obtener el ingreso base de cotlzaclén de la presente prestacldn, se
tornan los factores salariales establecidos en los artfculos 18 v 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el caso,

Que mediante Circular interna OAL-02-2021 de fecha 7 de julio de 2021, se
madifica el numeral 1.6.5 de la Clrcular interna Mo 1 de 2012, modificado por la
Circular Interma 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la
pansidn de vejez bajo 1as siguientes regins de efectividad:

EFectividad

8. Cuando &l afilisdo dependients o Independiente 56 encoenlrs fetiada o ha dajado 0@ cotlzar antas
e cumplir requisitos para scceder & la presiacitn reclamada, dsta g recarocerd 8 pantic del
cumpmiants e requisiln de edad.




T i L

B, 51 el efiliadn 25 dependiBnte ¥ 5& ERcUsHins reisdn despuss De cumpir s reausiios pars arcedes
2 ln pensidn de ez, ks prestacidn s& reconocers & parte ded dis sigulents & ln fechs de retiro. Sils
riovedad de retiro no estuviamn acreditads en s historda [eboral, la prestacion == concederd desde el
dia slgulente al Gltima zporta reglstmdo.

t. LUna wez cumplidos los requeitos, I'm’.ﬁnin:l:!r |r=d'q:|=|'r:l.|=r.h= se hars screesar d=| retrasctiuo
pansional desde of dia sigulente a la fecha de retire. Cuande no e logre constatar el reporte de est
m-u.n’.;:. I alfactwvided oo lo porcin oo concoderd dosde of ofa sigulente ol GEimo sposts

d.  Para los serdidones Fsid 3022 & A impara de @ Ley 2821 de 2018, 58 tomaran &n
condidaracion e ap02 Oy 2022 B en of Concepto Ne 30LT 11915637 o of instrumente que b
edicione, precise ¢ mwangue, pesws wnte s mardatos gue @n el e contamalan centinden
'H'ntlﬂhﬂ. condicerandt gue para aoradiar of retina del serddcen poblico @mblén e pooible aportar
certflcads de netiro emitido por |a stk sl BlEnkn,

B ultima cidn 52 hize a raves ded Regiman Subgidiado en Penskin & facha de disfrums ser
& parﬂr del dfs siguiente & la Gltina semana efectivameants colizada, esio a8, gue e nalele tanto al

EH'D como el aporte def brabajadar,
L Bl un empleador 2 encusnta 8N meTs con B pRgD o8 |05 aportas y realzantolos, 58 completan los

requisitog pars sooeder o 1 peniEin de vejes, s fecha do adouigicidn de la pensitn sk 1B fechn en
Iz gue rewn|6 jos das requisitos pada la pensidn y & fechs de dislube se seguird pors les reglas
sefialas en los Brerales anterdores, Seqin correspanda, sin imporiar ks fecha en fa que =& baya
rializado ¢l pago en mora,

3. Bl un pimploadnr s Encusnira en mars Con &l pego e En:an-urbu. ¥ realisandolo® el perdanadn
Hene derscha & un magor valor &n lo prestacién, la fecha de disfruba del mayor valor serd fa misma
Fecha de disfruba iniclal de lp prestacien o [a qua comgRponia &N Cas0 o prasentarss 8l fendmenn
de §a preseripeicn, sin Impartar ka facka a0 & ous 6 pagann oS aporhas &n morm,

h. En los casos an los que medle pago de céiculo achuarnal, que debe realizarse en tode caso antes de
Ia fecha ce sinkastre, Bl reconoomisnto da & pensiin de vajez, e debak efectuar a partir de 1a
Fecha de diglrute de acuards & lag reglas seflakadas an Ins Eerales anteviaras ¥ na 3o del page de
Ia rederva ectuarial comespondiente. La regla mencionada aplica pars las Erﬁlm&» de inwalldar v
sobhimyiy inptes slempre v cusndo el papo del cSleuls actuarial s= Ip':yn tradts con anberiordad a

I o del sinlestra.

L E mgiﬁw el fecior parlcUar [EpEnteiE O InjepenDEnie) que NB reunds 162 requisitos para
aoogdar 3 upa pensébn de ¥ sp ancusntra exenorado del pago de cotizaciones an virbud dal
articuln 17 de k= Ley 100 1833 y conserva ja calidad de tabajador, se hard acresdor al
Eear_tlun pensional & partir del din Sgulerts & aguet en &l que en la histora =2 relee la novedad

L En los casos Bn ios que @l aflllado sa cnoontmba pansionado por Invalidez ¥ oumplida la edad
minima v & ndmere de semanas requerico saicta pengitn de vejez v opls por esta Glims por
resulbar més favorable, habrd lugar 6 pago del retrosctivn pensional por el meyar valor nesultant=
entre a5 mesadas pensionales pagadas por nwadides v las causadas por vajez desde fa facha da

digfrute te Bouerds o ke molas establecidas an ios lierales antariores.
k. A los trebajmdores asooindas o las coopers ¥ precop vas fa trabiajo Asoclado (CTA] antes dal

#2 de julio o8 208, no 8 (@ axgls novadad de rebiro dada s calldad de rabajadores

Itdependienbes, A partir dal 22 de jilio de 2008, fecha de enitrads en vigencks de |8 Ley 1257 de

2008, = los trek ores pEodiatos de este Lipo de organizaciones fes aplicardn fas regias de disfrute
rovistas los trabajsdoras dapandisntes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liguidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 6,839,305 x 74.08 = $5,066,557

SON: CINCO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE.

Fara el andiisis de la pensidén reconocida, se tomd en cuenta gque el (la)

peticionario {a) cumple los requisitos para |los siguientes fipos de penslén,
siendo apliceda por faverabilided el indicade en la columna "Acepiads
Skstema’:

o E Eabr By peps e




I I : =
Flmana progresyms a0 e OO [5SaE3,00 r T
9 o 80 ados ce adad 1] el
7 del Z0D3- Lagal

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de octubre de 2022, en
virtud de las reglas consionadas en la Circular Interna N® QAL-02-2021 del 07
de jullo de 2021, YR adazes.

Esta pension estard a cargo de:

D'EFAEI.%A.HENTD DEL VALLE DEL CALCA %

ADMINISTRADORA COLOMEBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9iye

I

son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrative v de |o Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el page de una pensién de VEJEZ a favor del

{la) sefior(a) ROJAS GIRALDO ADRIANA, ya identificado(a), en los sigulentes
términos v cuantas:

Valor mesada afio 2022 = $5,066,557,00

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEFTO VALOR

Mesadas 5DG6E,557.00

| Mesadas Adicionales 0.0

F. Solidaridad Messdas 0.0

F, Solideridad Mesadss Adic 0,00

Descuentos an Salud GOE, D000
fjuskes en Salud [N a]e]
| Prgos va efectuades 0.00

Vador a Fagar 4,458,.557.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202211 que se paga el
tltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de TULUA CR 26 27 49 TULUA CENTRO,




ARTICULO TERCERQ: A partir de la Inclusién en ndmina de la presente
_prestacidn, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1983 en SERVICO OCCIDENTAL DE SALUD.

ARTICULO CUARTO: Remilir copia de la presente resolucién a la Direccién de
contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
cormpetencla, SUR 203262

02 MOV 2022
ARTICULO QUINTO: Comunicar al representante legal de la entidad
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA para su informacion y fines pertinentes

ARTICULO SEXTO: Notifiqguese al (la) Sefior (a) ROJAS GIRALDO ADRIANA
haciéndole saber gue contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidn yfo Apelacion, De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez {10) dies siguientes a la notificacian,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C, a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

PAOLA MOREND CHAVARRIA
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION X

COLPENSIOMNES
IEry ALECAMDAA PagZ Cravo
SHERLY JOHANNA ROA COVEDES
APALISTA COLPENSHONES _EE‘EEEEE&H PACHECD BUTRAGE

COL-VE-03-501.2




DANNY MUNOZ P.
Blédico Bspretaliola en Sogurvidad
¥ Zabad en ol Tralnjo
Whatsapp. 5113722707

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FEGHA ¥ CIUDAD OF REALIZAGIDN DEL EXAMEN ] TIPC GE EXAMEN MEDIGD OGP ACIGNAL
L

| | EVALUACION MEDCA DCUPACIONAL INGRESD
i2 | 06 | 2025 CALL [VALLE DEL CAUTHA, COLOMER} |

O | MR | Afo 1

b —
DATOE DE L EWPRESA DONDE LABORA, LABDRARA O LABORD EL TRARSJADCR 0 ASPIRANTE

PARTICULAR FARTICULAR
Mombre da i empress Enmu en sk
DATOSE DEL TRABALADOR ! ASPIRANTE Mz da Diamas o vl Rl L Cosa e Gadadink, GE Goful s Sdureris, TL T-juumn-ﬂ:l P ‘Fazmxrr|
Gem Ead | ecumey d enifsan
ROJAS GIRALDD ADRIAMA |
- FEMENING |  Samesn | G.C 29.143 34
peBdce y Homires T =

Cagn
CONTRATISTA

COMCEPTO DE APTITUD QCUPACSAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA (APTO)

Ohearvacianes: NO APLICA

NO APLICA | FARA TRABAJAR EN ESFACIOS CONFINADOS =i
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
NO APLICA | PARA MANIPULAR ALBAENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
_SINRESTRICCIONES LABORALES -NOAPLIGA | -ND APvICA
El concapto de Aptitud se dafini a partie de los elgubentes exdmenss practicados: )
ENAL UAGIIN MEDICS DEUPAGIDNAL, EMNFASIS DS TEOMUSCLULAR -
RECOMENDACIONES MELBCAS - RECOMENDACIONES OCLUPACIONALES 1 Hi:I:IT‘I:II"r' EETILO DB VDA S&LUDLELIS
LONTHUAR COXNTROL POR SPTOMEITRLE CADE, R0 =150 DE ERP - <HA&RITOE SALLUDIAS ER
LONTRHLUAR CONTROL MECICO POR SUEFE = PALIBEAS ACTTWAS E HIGISHE FOSTLRAL |: = FORTALECINIENTO MLIECULAR
= HVE QETEOMLUBCLLER - HETA BALANCEADS,
- s EAL -HACER DEFCHTE

| OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

“Eeseniments  Bfomado de] Aspmnie @ Trabsjaian BIGAEs @ GGS0r (0] AbNS menSaoada a reaiar M asmen meidos ocipasonn mpemdn en e
docementn, El docodn) abajo mescorado me ha explicsdo [ naterzieza y propdsio del esamen, He comgrendido y B lmiide B oporumidad de anaBrar el
propdeis, 2 bomahcos, B inleigrelacisn, |ae fixdacorse, v fesgos del sxamen médico a parte de | asesoda brisdada, Enflendo goe o reslmacids de osle
momen os wolhminda y gue b i oportonidad de eefrar mi comsenbmienis s coalguier memenln Fui jncmeds de ke meddes pew poteper
eenfidencislidad da miv perilindos. Les respuesias dodax por mi me ssis mamen son complefas v verdises.  Sunedzs ol doctafa) pam que suminste a Bl
pesonas o entdodes conlemplados en b legldadin wigents, la informecin Eghireds en sale decomealn, para el bean curplrients dal slvema de
egeided ¥ aalud an & Al ¥ pam | siluscionss conbempladas en B misma kBgsacion, jguamenis pam que remitaa b2 Mstordz Cinkex 2 @ EPS a
tunl me aEcsnbs dcusiminle Wiiede, Findlmenie mordfostc qee e leids ¥ compeéndida padectamends o amedor 5 suo %edos loe ospesioe an blenco hen
siS0 momplstndos enles deml fmma y que me encucnin e cepecidag di exanesar mi consanbeisln,

Medico Aaplrante o Trabajador

Own‘i oy, |2
Danny Mugoz ita
MEDICG ESPECIALISTAER
SEGFmMbDAD ¥ BALUD EH EL TRABRAID
Frma  AESOLUCHON 6778 FECHO T00418 e
Hzanbie: MUROZ MEDRAHITA DANNY DARIO Hombra: ROJAS GIRALDO ADRIANA

BB, 194573 L .55 0TI eiE b %

Pagma 1 da ¥




Fmnane MRS

CERTIFICADO

ANDALUCIA, 29/0972026
VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio d= la presente hacamos constar que el sefior ADRIANA ROJAS GIRALDO
coh Cédula de Cludadania ndmero 29143348

Posas an el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Mimero 017070147008
Fecha de apertura 05/02/2008
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Baug Dol B0
IR R E )

Manca Davhmedn 5.4
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos ds deudores alimentarics morosos REDAM, Elga&niudﬂdann{a con nimsro da
Hg‘djﬁcani-fm CC 29143348 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta cerlificacin &5 villda en todo ef Terdloro Nacional, siempre y cuands el Bpo v nimera consignades en el
reapaciivo documenio de idenliicacidn, concidan con los agul registrados,

B expicle an Bogots ol 29/0002026 10:30 PM

Cadigo Werificacidn: QGVKSAJHLX
Walida hasta: 3001202026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEMES ¥
REMTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Puiblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 724 de 2002 y 2003 de 2012}

Tipo de declarasion PERIODICD Fecha de publcacion 2026-09-20 F2:45
Mombres v apellidos completos

Primer nombra Segundo nombre Primer apalfido Segundo apaliido

AORLANA ROUIAS GIRALDD

Documento de identificacian
Tipao CEDULA DE ClLDADANIL hMdmero 29143348
Lugsr de nacimisnto
Pais COLOMBIA Dapartamento WALLE DEL CALUGA Munlciplo AMDALUCTY
Lugar de domicille
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ANDALUCTA

Mombre de fa  entidad/erganismosnstitucidniparsona
juridica poblice o privads que presten funciin piblice o

sarvicios piblicos o que admindstren, celebren contretos y GOBERMACION DE WALLE DEL CAUCA
ejecutan bienes o recursos plblicos MNotarfas/Curaduriasy u

atra donde trabaje

Lugar de sade

Palz COLOMELA Departamento WALLE DEL CALUGA Iuniciple CLl

Dlreccin | [FCARRERA & CALLE 9% 10 PALACIO SAN FRAMCISCOT]

Cargo o funeddn que cumpla COMTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de scuerdo con el articulo 2 de la Ley 20013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcldn pdblica, que presten eervicioa plblicos respecto de la informacidn directamente relecionada con la prestacidn
dal servicio pdblico,

% o ;i e gl T x .. = A L -

_ P‘--l'l i . Forgr e oo ok LT FRr e e s

De E:l:.uﬂ:l’dl::l can 1o cuMagradu en la Ley 213'13 de zu:ng a continuacion pu‘uu::edn a publicar ].r dlfulgu pmucﬂfmenl_u mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos hienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, 560 o5 que relaciono a continuacion.

p A N L

T“ F 1-111 ﬁﬂﬁﬁE&ns, BIEMEE"!'-‘*Q.QRE

e L TR

Los ingresos y rentas que obiuve en el afio gl‘E'-'El:Il.E 2025 fueron:
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COMCEPTO WALOR

Salarios y demés ingresos laborales £0,00
Cesantias e intereses de cesantias 0,00
Zastos da representacidn 50,00
Arriendas
Honorariog 5B4.000.000,00
Citros ingresos y rentas &0,00

TOTAL SEA.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy tiular en Colombia v en el exterior son:

. Saldo total de ka cuenta a diciembee 37 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) R T
CUEMNTA DE AHORROS COLOMWELA 56.048.000,00
Wiz bienes patrimaonisles son los sigulentes:
Tipo de bien Pais Dapartamento Punicipio Valor
biz acresncias v oblipaciones vigentes a la fecha sonm;
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDTO £6.527.556,00

| A A A L T B TR R AT T T T I Y DA i S L S A T S e T R, T AP
R i g PARTICIPACION EH?J”TJI?S-?EW}EEJQEHWHMF:""U_.'E":.’Eﬁ@ﬁ!Eq%@&&@_ﬂmﬁﬂﬁ!ﬁ@ﬁﬁ

Tengo participacldn an juntas, consejos o directivos: i Mo | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Marmbre entidad o insthucidn Organo Calldad de miembro Pals
Tengo participaciin en corporaciones, sociedades y asociaciones: S Mo | ¥

A la fecha soy socio de |az siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:
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Mombre corporacidn,
eyt gy Tipo Calidad de soclo Pais

LT ioRsiadAen SR RS bAvES ECONOMIGASBE GARACTERPRIIABD T S

Tengo actividades econdmicas privadas: S Mo | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anterlormente, que he venido desarrollando de
forma ecesionsl o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacian

e e

Di ssieerdo cor |o cmagral:ln en la Lsry- 3012 de 201 EI a nmtlnua-l:lﬁn prmadﬂ 2 |:;:«|.1]:|Ihc=snr1|I ﬁm.ﬂgar pruantwamunla d rqglslm
da la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicte de Interés, =i como aquells relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(g) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

— 4 . _._.:-.: pov ek _1._...\.-\-;_:_ :;-__ o e Lo L, ¢ T -E-'_l: o Ly
i iy A ?LMFEEMA J \REF BﬁﬂﬂiﬂﬁﬂEﬁTFJ ¥ h j
Tengo conyuge o compafierala) permanente; S| ¥ Mo
Los intereses personales de mi cinyuge o compefiero o compafiera permanente son susceptibles de o Mo | %
generar una posible situacidn de conflicio de Interés frente a la [sbor o actividad que desempefio:
Prirmer nombire ESegundo nombra Primer apelido Segundo apallido
JOSE FERMAMDO MOREMC GARCIA
Tipo docurmsento CEDULA DE CIUDADAMNIA Rumero 6114440

Descripeidn del potencial conflicto de interés con su cinyuge o compafiaro(a) permanarte:

G hn o INFORMACTBNGE PARIENTES POR CONSANGERNIDAD, AFINIDIAD Y GV 2o 0 S
Tengo parientes hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de aflnidad o primero civil con

Intereses personales que son suscaptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interes b |
frente a ls labor o actividad qua desempefio:

Mo | X
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A continuacidn presente la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceplibles de generar conflicts de interés frante a la labor o actividad que desempefic.

De acuerds con la Ley 2002 de 2079, ks congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grada de
consanguinidad, segundo de afinidad v primero ohvil si son susceptibles de generar conflicto de Interés frente & ks labor o
actividad gue desempefian

Tipo de
Paranteaco Parianta documento de HILEThnT de Descripcion del potencisl conflicto de interés
: identidad
identidad
Lo s 23 INTERES DIRECTO'0 ACTUACIONES DENTRODEL AN ANTERIOR: + 0. (ri & fin i

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicsto, sociedad, esociacidn, grupo social u organizecidn con o He | %
animeo o gin dnimo de lucro v esto puede influir en mie decisiones v acciones en el desempefio de mi
cargo ectual:

Dentro del afio ameror tuve Inferés directo o actué como representante, asesar, presidente, gerente, director, mismbro de junta
directiva o soclo de gremiba, sindicato, socledad, asoclackin, grupo soclal u organizackin con @mmo o sin dnimo de lucra
(nacional o exiranjera), ¥ & continuacldn describo cdmo puede influlr en lzs decisionss ¥ ecclones de mil cango actuak

Tango fideicomisos en Colombia o en el exterior; o Mo | X
Los fideicomisos ¥ encargos fiduciarios de los cuales say constituyents o beneficiario en Colombla v an el exterior son;
Mombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calided Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el extarion B Mal X

Lag Inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario ¥ otras que tengo en Colombia y en & extarior sonc

Tipo de inversion Valor Pals
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4 215 DONACIONESOUE RESHESENTARON REDUGGIONES EN LADEOLARRGION DK RENTA 7 55

Realicé donacicnas: Si Mo | X

Las donaciones que me representaron reduccionas en |a declaracion de renta del dittmo afio gravable son:

Mombra smtidad

Walor

Tengo potenciales conflictos personales de interds: s

Mo | X

Los conflictos de interds pueden gensrarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negoclos que realiza o tiene con socio o socios de hacho o de derecho.

= Establecimiarmos que posee,

» Litigio o controversla ante autoridedes administrativas o jurisdiccionales,
» Haber heche parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de aleceidn popular.

Los potanciales confiletos personales de interés que tengo son:
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