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ADENDA No. 1

PROCESO FDRS-LP-355-2026

Que el Decreto Distrital 642 de 2025, delegd en los Alcaldes Locales la facultad para contratar, ordenar
los gastos y pagos con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la
estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente y con el fin de satisfacer la
necesidades del correcto funcionamiento de la Alcaldia Local de Sumpaz y surtiendo todos los
requisitos legales, se procedi6 a realizar la publicacién el dia 28 de agosto de 2026 del proceso de
Licitacion Puablica No. FDRS-LP-355-2026, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES Y CORREGIDURIAS DE LA
ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ”.

Que, una vez surtida la etapa de publicaciéon de respuesta a todos los interesados en el proceso
mencionado, se procedi6 a realizar la apertura de este, mediante la resolucion numero No. 029 del 30
de septiembre de 2026, “Por medio de la cual se ordena la apertura de proceso de Licitacion Priblica FDRS-I.P-
355-2026", quedando asi establecido el cronograma del proceso.

Que mediante la plataforma transaccional SECOP 11, se recibi6 observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones por parte de SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA., SEGURIDAD RECORD DE
COLOMBIA LTDA. SEGURIDAD Y VIGILANCIA EXITO DE COLOMBIA LTDA.,
SEGURIDAD RAM LTDA. VIGICOLBA LTDA. COVISUR DE COLOMBIA LTDA.,
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., VIGIAS DE COLOMBIA SRL. LTDA., SEGURIDAD
CAMALEON LTDA., SEGURIDAD JANO LTDA. y SOS SEGURIDAD PRIVADA. De igual
manera se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo a través de la plataforma Secop
II por parte de VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA, SEGURIDAD EL PROGRESO,
SEGURIDAD DE COLOMBIA, TECNISEG DE COLOMBIA LTDA, SERACIS LTDA,
SEGURIDAD NAPOLES L'TDA, SEGURIDAD RODRNUEVA ERA y SERVICONI LTDA. Es
preciso mencionar que durante la AUDIENCIA DE RIEGOS Y ACLARACION DE PLIEGO DE
CONDICIONES DEL PROCESO FDRS-LP-355-2026 llevada a cabo el 6 de octubre de 2026, se
recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo por parte de SEGURIDAD NUEVA
ERA, MEGA SEGURIDAD LTDA, SEGURIDAD EXITO, SU OPORTUNO SERVICIO y
TECNISEG DE COLOMBIA LTDA.

Que el comité Asesor, Verificador y Evaluador del proceso de seleccion No. FDRS-LP-355-2026,
mediante memorando radicado No 20267020029583 del 8 de octubre de 2026, pusieron a
consideracion del sefior Alcalde el tramite de la Adenda No. 1, en el cual sefialan que:

“En calidad de Integrantes del Comité Asesor 1V erificador y Evaluador designado para el proceso de Licitacion Priblica
FDRS-L.P-355-2026, una vez, atendidas las observaciones recibidas al Pliego de Condiciones Definitivo y analizadas
las respuestas emitidas, nos permitimos solicitar el tramite de la Adenda No.1, con el fin de modificar lo siguiente:
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1. E/ numeral 3.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - FORMATO 5 -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones Definitivo (...)

2. Elnumeral 3.1.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA, del Pliego de Condiciones Definitivo (...)

3. Elnumeral 3.1.3.2. REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL PERSONAL MINIMO NECESARIO del Pliego de Condiciones
Definitivo (...)

4. Modificar el Anexo 1 Anexo Técnico Definitivo en el numeral 1.3.7 EXPERIENCIA GENERAL'Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO -
SOPORTES FORMATO 20- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL (...)

5. E/numeral 3.2.2. FACTOR TECNICO ADICIONAL — (HASTA 37,5 PUNTOS) del Pliego
de Condiciones Definitivo (...)

6. Modificar el Anexo 1 Anexo Téenico Definitivo en el numeral 1.17 PERSONAL PARA FACTOR
TECNICO ADICIONAL (...)

7. Modificar ¢/ FORMATO 20- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL ¢/ cual se adjunta
al presente memorando como documento denominado como FORMATO 20- ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
DEIL PERSONAL ADENDADO.”

Por consiguiente, el Alcalde Local de Sumapaz, cuenta con las facultades legales y, en especial las que
le confieren los articulos 11 y 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Distrital 642 de 2025 y demds normas
concordantes, asi como el numeral “2.6. ADEND.AS” del Pliego de Condiciones Definitivo que a su
tenor literal indica:

“2.6. ADENDAS

Cualquier modificacion al pliego de condiciones se efectnara a través de ADENDAS, las cuales se incorporarin al
Ppliego que se encuentra para consulta en el Portal Unico de Contratacion wwmw.colombiacompra.gov.co SECOP 1.

()

Conforme a los argumentos expuestos, el FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ,
teniendo en cuenta las recomendaciones del comité Asesor, Verificador y Evaluador del proceso de

seleccion No. FDRS-LP-355-2026, decide:
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1. Modificar el numeral 3.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - FORMATO 5 -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones Definitivo, y el numeral
5.1.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - FORMATO 5 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE del Estudio Previo Definitivo, los cuales quedaran asi:

“EXPERIENCIA DEIL. PROPONENTE — FORMATO 5 - EXPERIENCIA DEL. PROPONENTE
(i)

Experiencia especifica: El proponente deberd aportar hasta dos (2) certificaciones de contratos distintos de los utilizados
para acreditar la experiencia general, celebrados con entidades priblicas y/o privadas, ejecutados, terminados y/o
liguidados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto, alcance y/ o actividades estén relacionados
con la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

La experiencia especifica podra acreditarse de cualquiera de las signientes maneras:

a) Mediante un (1) contrato: cuando este incluya tanto el monitoreo de medios tecnoldgicos como el servicio de escolta,
escoltage, proteccion movil y/ o conductor escolta.

b) Mediante dos (2) contratos: cuando uno acredite servicios de vigilancia y seguridad privada con monitoreo de medios
tecnoldgicos, y el otro acredite servicios de vigilancia y seguridad privada con servicio de escolta, escoltaje, proteccion movil
v/ 0 conductor escolta.

No se exige que cada uno de los dos contratos incluya ambos componentes. Se aceptard que estos se acrediten de manera
complementaria entre los contratos aportados, siempre que, en conjunto, demmuestren la totalidad de las actividades
requeridas.

Para acreditar el componente de escolta, no serd necesario que las certificaciones, contratos o documentos aportados
contengan literalmente la expresion “conductor escolta”. Se aceptaran las denominaciones “servicio de escolta”, “escoltaje”,
“proteccion movil” u otras equivalentes, siempre que la documentacion permita verificar que las actividades ejecutadas

corresponden a la modalidad y naturaleza del servicio requerido por la Entidad.”.

(...)

2. Modificar el numeral 3.1.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA, del Pliego de Condiciones
Definitivo y el numeral 5.1.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA del Estudio Previo
Definitivo, en lo referente a proponentes plurales, los cuales quedaran asi:

“CAPACIDAD FINANCIERA

(o)

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion cuatro (4), Ponderacion de los componentes de los
indicadores, del Manual Para Determinary Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, codigo
CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:
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Numerador, = Participacién, + --- + Numerador,, * Participacion

Indicador = - = 7 = — =~
Denominador, # Participacion, + --- + Denominadory * Participacion,

2Xi-1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 7 es el niimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio).

(.)”

3. Modificar el numeral 3.1.3.2. REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL MINIMO NECESARIO del Pliego de
Condiciones Definitivo y el numeral 5.1.3.2. REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL MINIMO
NECESARIO del Estudio Previo Definitivo, los cuales quedaran asi:

“‘REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
PERSONAL MINIMO NECESARIO.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su oferta
la experiencia del personal minimo necesario, en tal sentido, el Proponente deberd cumplir las signientes reglas:

(...)

II1. Los soportes del “FORMATO 20 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE I.A FORMACION
ACADEMICA Y 1.A EXPERIENCLA DEL PERSONAL” mediante el cual manifiesta y se compromete a
disponer del personal requerido para la ejecucion del contrato, de conformidad con los perfiles, formacion académica,
experiencia y demds condiciones establecidas por la Entidad y sus respectivos soportes, deberdn ser presentados
por el adjudicatario para poder dar inicio al contrato.

Los documentos soporte que acrediten el cumplimiento de los requisitos del personal, tales como hojas de vida, titulos
académicos, tatjetas profesionales cuando aplique, certificaciones de experiencia y demds documentos exigidos para cada
perfil, deberan ser presentados por el contratista previo a la suscripcion del acta de inicio, para su correspondiente
verificacion y aprobacion por parte de la supervision.”

4. Modificar el Anexo 1 Anexo Técnico Definitivo en el numeral 1.3.7 EXPERIENCIA
GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO - SOPORTES FORMATO 20- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO
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DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL, el cual
quedara de la siguiente manera:

“1.3.7 EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCILA EJ'PECIFIM DEI. PERSONAL
MINIMO REQUERIDO — SOPORTES FORMATO 20- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE
LA FORMACION ACADEMICA Y I.A EXPERIENCLA DEIL PERSONAL

(..

El proponente deberd diligenciar y aportar el FORMATO 20- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE 1.4
FORMACION ACADEMICA Y 1.A EXPERIENCLA DEL PERSONAL, mediante el cual manifiesta y
se compromete a disponer del personal requerido para la ejecucion del contrato, de conformidad con los perfiles, formacion
académica, experiencia y demas condiciones establecidas por la Entidad y sus respectivos soportes, deberan ser presentados
por el adjudicatario para poder dar inicio al contrato. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mids documentos
aportados por el contratista, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1) Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2) Actas de lignidacion o actas de terminacion de los contratos junto con copia de los contratos en los cuales labord o
¢jercid las actividades respectivas en caso de aplicar.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la signiente informacion:

A. Contratante.

B. Contratista.

C. Olbyjeto del contrato.

D. La fecha de iniciacidn de la ejecucion del contrato.

E. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de dedicacion
se tomard como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizard en arios. En caso de que el afio no esté completo se realizard la conversion
de meses o dias a arnos.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del cilenlo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizard la aproximacion
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportardan los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos
en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
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registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2079.

Por otro lado, el Contratista que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para demostrar
los titulos acadénicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

Se contabilizard en meses completos, a partir de la sumatoria de los periodos vilidamente acreditados. (...)”

El FDRS publicara con la presente adenda el documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico

Adendado.

5. Modificar el numeral 3.2.2. FACTOR TECNICO ADICIONAL - (HASTA 37,5
PUNTOS) del Pliego de Condiciones Definitivo, y el numeral 5.4.2 FACTOR TECNICO
ADICIONAL - (HASTA 37.5 PUNTOS), del Estudio Previo Definitivo, los cuales

quedaran asf:

“FACTOR TECNICO ADICIONAL — (HASTA 37.5 PUNTOS)

(..

Factor técnico . Puntaje
No . . Descripcion .
adicional maximo

Se asignaran veinticinco (25) puntos al proponente que ofrezca, sin
costo adicional para la Entidad, un coordinador operativo del servicio
durante la ejecucion del contrato, encargado de apoyar la organizacion,
programacion, seguimiento y control de las actividades operativas
relacionadas con la prestacion del servicio de vigilancia y segnridad
privada. El coordinador deberd cumplir el perfil, formacion,
Coordinador experiencia_y funciones minimas exigidas y aportar la documentacion
1 operativo del | que soporte lo siguiente: 25 puntos
servicio E/l Coordinador Operativo deberd acreditar el cumplimiento de los
Siguientes requisitos:

* Oficial en uso de buen retiro de la Policia Nacional.

* Resolucion de la Superintendencia de 1V igilancia y Seguridad
Privada que lo acredite como consultor.

o Acreditar la competencia como evaluador de competencias laborales
mediante certificacion expedida por el SENA
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Factor técnico Y Puntaje
No . . Descripcion .
adicional maximo

o Acreditar minimo tres (3) capacitaciones, cursos, seminarios,
diplomados o programas de formacion relacionados directamente con
Seguridad, vigilancia privada, direccion, coordinacion, supervision,
control, gestion u operacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada.
e Capacitado como primer respondiente, emitido por la Secretaria de
Salnd, Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd e IDIGER
o Ser oficial de cumplimiento al sistema de Prevencion en Lavado de
Activo y Financiamiento del Terrorismo
o Examen Prsicofisico vigente, en el cual se acredite que se encuentra
aplo.
o Acreditar seminario, curso o capacitacion como Jefe de Seguridad,
Jefe de Operaciones de Empresa de Vigilancia o capacitacion
equivalente directamente relacionada con la direccion, coordinacion,
supervision, control u operacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada.
* Experiencia minima de diez (10) asios en cargos de direccion o
coordinacion en el drea de vigilancia, con empresas de vigilancia y
seguridad privada.
* Vinculacion minima de cinco (5) asios con el oferente. La experiencia
minima de diez (10) arios y la vinculacion minima de cinco (5) arios
con el oferente corresponden a requisitos independientes, por lo cual el
cumplimiento de uno no sustituye ni comprende el otro.
La vinculacion minima de cinco (5) arios con el oferente se acreditard
mediante certificacion laboral expedida por el representante legal o
funcionario competente del proponente, en la cual se indique, como
minimo, la fecha de inicio de la vinculacion, la fecha de terminacion,
el cargo u objeto del contrato y las funciones y/o actividades

desarrolladas”.

(.. .) 9
6. Modificar el Anexo 1 Anexo Técnico Definitivo en el numeral 1.17 PERSONAL PARA

FACTOR TECNICO ADICIONAL, el cual quedara de la siguiente manera:

“1.177 PERSONAL PARA EACTOR TECNICO ADICIONAL
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A. Coordinador operativo

()

Las condiciones que debe cumplir el coordinador deberdn ser las siguientes:

* Oficial en uso de buen retiro de la Policia Nacional.

* Resolucion de la Superintendencia de V'igilancia y Seguridad Privada que lo acredite como consultor.

o Acreditar la competencia como evaluador de competencias laborales mediante certificacion expedida por el SENA.

o Acreditar minimo tres (3) capacitaciones, cursos, seminarios, diplomados o programas de formacion relacionados
directamente con seguridad, vigilancia privada, direccion, coordinacion, supervision, control, gestion u operacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada.

e Capacitado como primer respondiente, emitido por la Secretaria de Salud, Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd e
IDIGER

o Ser oficial de cumplimiento al sistema de Prevencion en Lavado de Activo y Financiamiento del Terrorisno

o Examen Prsicofisico vigente, en el cual se acredite que se encuentra apto.

o Acreditar seminario, curso o capacitacion como Jefe de Seguridad, Jefe de Operaciones de Empresa de 1V igilancia o
capacitacion equivalente directamente relacionada con la direccion, coordinacion, supervision, control u operacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

o Experiencia minima de diez; (10) asnos en cargos de direccion o coordinacion en el drea de vigilancia, con empresas de
vigilancia y seguridad privada.

o Vinculacion minima de cinco (5) arios con el oferente. La experiencia minima de diez; (10) aios y la vinculacion minima
de cinco (5) arios con el oferente corresponden a requisitos independientes, por lo cual el cumplimiento de uno no sustitnye
ni comprende el otro.

La vinculacion minima de cinco (5) asios con el oferente se acreditard mediante certificacion laboral expedida por el
representante legal o funcionario competente del proponente, en la cual se indique, como minimo, la fecha de inicio de la
vinculacion, la fecha de terminacion, el cargo u objeto del contrato y las funciones y/ o actividades desarrolladas”.

7. Modificar ¢/ FORMATO 20- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL ¢l cual se
publicard con la presente adenda el documento denominado como FORMATO 20- ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
DEL PERSONAL ADENDADO.”
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Los demas términos y condiciones del proceso FDRS-LP-355-2026 no modificados con la presente
Adenda, contindan vigentes.

La presente Adenda No.1 se expide en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de octubre de (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
GARCIA Firmado digitalmente
por GARCIA
BEJARANO BEJARANO DIEGO

DIEGO RAMIRO  RrAMIRO

DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO
Alcalde Local de Sumapaz

Elabord: Carolina Girdn Cuervo — Abogada de Apoyo FDRS W

Revisé: Lanra Herndndez, Gonzdlez— Profesional de Apoyo FDRS % |
Aprobé: Jenny Rodrignez Bernudes — Profesional de Apoyo FDRS st
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