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PROCESO OFERTA PUBLICA 

INVITACION PUBLICA No 012 DE 2026 
 
 
 

PRE-PLIEGO DE CONDICIONES  
 
 
 

OBJETO 
 

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA 
CUYO OBJETO ES LA “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE 
LA SEDE PRINCIPAL DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, 
HUILA, INCLUYENDO EL SUMINISTRO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL 
MOBILIARIO REQUERIDO, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS, CANTIDADES Y CONDICIONES. 
 

 
 

AVISO DE CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

De conformidad con el Artículo 66 de la Ley 80 de 1.993, en concordancia con lo 
señalado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, se 
convoca a todas las personas o veedurías ciudadanas interesadas en realizar control 
social en el presente proceso; con tal fin pueden inscribirse como participantes en 
este proceso, en calidad de veedor, con la opción correspondiente, en la Oficina de 
Contratación de la ESE Hospital San Antonio Gigante Huila. 
 
 
 
 
 

GIGANTE – HUILA 
2026 

http://www.hospitalgigante.gov.co/
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La E.S.E. Hospital de San Antonio Gigante Huila, conforme lo establece el artículo 69 del 
Acuerdo 017 del once de octubre de 2024, Estatuto de Contratación de la ESE, 
correspondiente a CONVOCATORIA PUBLICA, se permite publicar el proceso 
precontractual que pretende la REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO 
DE OBRA CUYO OBJETO ES LA “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, HUILA, 
INCLUYENDO EL SUMINISTRO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL MOBILIARIO 
REQUERIDO, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, 
CANTIDADES Y CONDICIONES conforme las características técnicas que más adelante 
se detallan. 

Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las 
condiciones estipuladas en la presente invitación, en sus anexos y en la ley. 

La presentación de la propuesta constituye evidencia de que se estudió la invitación 
realizada por la ESE, los anexos y demás documentos. 

Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para 
un ofrecimiento del objeto de la presente invitación, y realizar todas las evaluaciones que 
sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de 
las características de la invitación a presentar propuesta y el objeto a contratar. 
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el 
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la 
misma. Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia 
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, que 
considere necesaria para la presentación de la propuesta. 
 
1. OBJETO 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA 
“ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA 
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, HUILA, INCLUYENDO EL SUMINISTRO Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL MOBILIARIO REQUERIDO, DE CONFORMIDAD 
CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, CANTIDADES Y CONDICIONES. 
 
2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

El presupuesto oficial estimado para la ejecución del objeto contractual asciende a la suma 
de OCHENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
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PESOS ($86.050.369,00) M/CTE, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos 
directos e indirectos y demás conceptos a que haya lugar. 
 
El valor definitivo del contrato corresponderá al valor de la oferta económica presentada por 
el proponente seleccionado, siempre que esta se encuentre dentro del presupuesto oficial 
y cumpla las condiciones establecidas en los documentos del proceso. 
 
Los valores ofertados permanecerán fijos durante la ejecución del contrato y deberán incluir 
todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecución del contrato, incluidos 
impuestos, tasas, contribuciones y demás costos a que haya lugar. 
 
Respecto al valor a contratar, este se ha calculado teniendo en cuenta los recursos 
asignados mediante la Resolución No. 1092 del 10 de junio de 2026, expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, destinada a la financiación de proyectos de 
infraestructura en salud. 

 
3. PRESUPUESTO OFICIAL 

El valor del presupuesto oficial para esta contratación se estimó en la suma de OCHENTA 
Y SEIS MILLONES CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 
($86.050.369,00) M/CTE incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e 
indirectos y demás conceptos a que haya lugar, con cargo del Código presupuestal 
2.3.2.02.02.01 denominado “interventoría proyecto adecuación infraestructura física sede 
principal ESE Hospital San Antonio de Gigante Res 1092” conforme al certificado de 
disponibilidad presupuestal No. CDP 0512 de la vigencia 2026. 

 
4. FORMA DE PAGO 

De conformidad con el contrato de fiducia celebrado entre la EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO GIGANTE HUILA Y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE 
COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX y de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la Resolución 1092 de 2026, FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO 
EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX realizará los pagos al contratista de acuerdo con el avance 
físico de las obras efectivamente ejecutadas, verificadas y recibidas a satisfacción por la 
interventoría, de la siguiente manera: 
 
1. Un primer pago correspondiente hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del 
contrato, de acuerdo con el avance físico de obra efectivamente ejecutado y aprobado por 
la interventoría y en cumplimiento a los siguientes requisitos: A. Presentación de la factura 
electrónica. B. Presentación del informe técnico de avance de obra por parte del contratista. 
C. Presentación del informe técnico realizado por el supervisor. D. Acta parcial de obra 
firmada por el contratista y supervisor. E. Certificado de cumplimiento por parte del 
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supervisor. F. Presentación de la bitácora de obra firmada por el contratista de obra y 
supervisor. G. Demás documentos requeridos por el supervisor.  
2. Un segundo pago parcial, equivalente hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor 
del contrato, de acuerdo con el avance físico de obra efectivamente ejecutado y aprobado 
por la interventoría y en cumplimiento a los siguientes requisitos: A. Presentación de la 
factura electrónica. B. Presentación del informe técnico de avance de obra por parte del 
contratista. C. Presentación del informe técnico realizado por el supervisor. D. Acta parcial 
de obra firmada por el contratista y supervisor. E. Certificado de cumplimiento por parte del 
supervisor. F. Presentación de la bitácora de obra firmada por el contratista de obra y 
supervisor. G. Demás documentos requeridos por el supervisor.  
 
3. Un pago final hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato de acuerdo 
con el avance físico de obra efectivamente ejecutado y aprobado por la interventoría y una 
vez culminado el objeto contractual a satisfacción de la interventoría y/o supervisor y en 
cumplimiento a los siguientes requisitos: Presentación de la factura electrónica; 
Presentación del informe técnico final por parte del contratista; Presentación del informe 
técnico realizado por el supervisor; Acta final de obra firmada por el contratista y supervisor; 
Certificado de cumplimiento y recibo a satisfacción por parte del supervisor; Presentación 
de la bitácora de obra firmada por el contratista de obra y supervisor. Demás documentos 
requeridos por el supervisor, Acreditación de los pagos en materia de seguridad social al 
personal empleado por el contratista en la ejecución del contrato, Actualización y 
aprobación de las garantías, Suscripción de acta de recibo final y Suscripción del acta de 
liquidación. Parágrafo 1. La legalización y pago de estampillas a la que tenga lugar el 
contrato será requisito de ejecución con los demás documentos exigidos para el mismo.  
 
REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA 
“ADECUACIÓN  DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA 
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, HUILA, INCLUYENDO EL SUMINISTRO Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL MOBILIARIO REQUERIDO, DE CONFORMIDAD 
CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, CANTIDADES Y CONDICIONES. 
 

ANALISIS DETALLADO DE LOS COSTOS DE INTERVENTORIA DE OBRA 
  

1 COSTO PERSONAL 

ITEM DESCRIPCION 
SUELDO Y/O 

JORNAL 
MENSUAL 

CANT DEDICACION 
MENSUAL % 

 
PARTICIPACIÓN 

TOTAL   
VALOR UNITARIO 

1 PERSONAL PARA OBRA           
1,1 Director de Interventoria  $ 5,850,000.00 1 30% 4 $ 7,020,000.00 
1,2 Residente De Interventoría                                            $ 2,000,000.00 1 100% 4 $ 8,000,000.00 
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1,3 Profesional SISOMA                                            $ 3,550,000.00 1 50% 4 $ 7,100,000.00 
Subtotal Costo de Personal $ 22,120,000.00 
Factor Multiplicador 1.91 
Total Costo de Personal $ 42,249,200.00 
2 OTROS COSTOS DIRECTOS 

ITEM DESCRIPCIÓN 
SUELDO Y/O 
JORNAL 
MENSUAL 

CANT PARTICIPA 
MENSUAL 

 
PARTICIPACIÓN 
TOTAL   

VALOR UNITARIO 

2,1 

Edición de informes (incluye 
reproducción documentos 
fotocopias, planos y 
fotografías) 

$ 815,508.61 1 100% 4 $ 3,262,034.45 

2,3 
Comunicaciones y Alquiler 
Oficina (Incl. Servicios 
Públicos) 

$ 2,200,000.00 1 100% 4 $ 8,800,000.00 

2,4 

Transporte (Alquiler de 
camioneta doble cabina; 
Incluye conductor y 
combustible) 

$ 4,500,000.00 1 100% 4 $ 18,000,000.00 

  Subtotal $ 30,062,034.45 
      
RESUMEN COSTOS DE INTERVENTORIA 

  

Total Costo Personal Profesional(Incluye Factor Multiplicador) $ 42,249,200.00 
Otros Costos Directos $ 30,062,034.45 
Otros Gastos legales (Impuestos) $ 72,311,234.45 
COSTO DIRECTO INTERVENTORIA $ 72,311,234.45 
IVA (19%) $ 13,739,134.55 
TOTAL   $ 86,050,369.00 

  
COSTO TOTAL INTERVENTORIA DE OBRA $ 86,050,369.00 

 
 
 
5. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo para la ejecución del contrato será de cuatro (04) meses a partir de la firma del 
acta de inicio y hasta la liquidación del contrato de obra sobre el cual se ejerce la 
interventoría. 
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6. LUGAR 

La ejecución del contrato se realizará en las instalaciones de la sede principal de la Empresa 
Social del Estado Hospital San Antonio de Gigante (H).  

 
7. OBLIGACIONES: 

 
7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
A) OBLIGACIONES GENERALES:  

a) Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos previos publicados dentro 
del proceso de selección.   
b) Dar a conocer al HOSPITAL cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 
tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.  
c) Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 
presupuestal.  
d) comunicarle al HOSPITAL circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este contrato. 
e) Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos 
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones 
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, 
accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso 
adecuado de los elementos de protección personal (EPP).  
f) Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez 
que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con 
las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de 
una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información 
relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si está en proceso 
de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.  
g) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.  
h) Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 
producida a lo largo de la ejecución del contrato.  
i) Estar en comunicación con el supervisor del contrato.  
j) Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando 
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  
k) Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando 
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  
l) Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, 
para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.  
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m) Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto 
del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.  
n) Acreditar una cuenta corriente o de ahorros con base en el listado de bancos y 
corporaciones que para tal efecto tiene la entidad, para realizar el pago acordado en el 
contrato.  
o). Constituir la garantía única exigida en el contrato.  
p). Presentar informes mensuales y los que sean requeridos por el supervisor, sobre la 
ejecución y avance del contrato.  
q) Presentar mensualmente al supervisor la copia de los comprobantes de pago de los 
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.  
r) Presentar al supervisor el informe final de las actividades ejecutadas.  
s) Responder, cuando haya lugar a ello, por los elementos devolutivos que le sean 
asignados para el desarrollo de sus actividades y hacer entrega de los mismos, al momento 
de la terminación del contrato al Almacén General, en coordinación con el supervisor. En 
consecuencia, el contratista, deberá dar cumplimiento a los procedimientos previstos por la 
entidad, en cuanto a la devolución formato de bienes muebles proporcionados para la 
ejecución del objeto del contrato y sus actividades, entre ellos: equipo de cómputo, carnet 
institucional y comunicaciones entre otros.  
t) Entregar a la finalización del contrato y mediante inventario, los documentos de archivo 
físicos y electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, sistemas de información, 
medios portátiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio 
electrónico. El Supervisor efectuará la verificación respectiva y dejará constancia del 
recibido a satisfacción en el informe final  
u). Dar cumplimiento al sistema integrado de gestión de calidad del HOSPITAL 
v) Realizar el pago de los tributos e impuestos a que haya lugar, previo a la suscripción del 
acta de inicio y conforme al plazo determinado por la entidad. 
w) Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.  

 
B) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS.   
 
a) Recibir por parte del supervisor y con participación del Hospital, las zonas de trabajo, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del acta de inicio.  
b) Exigir y verificar que el contratista de obra realice la instalación de una valla informativa 
de acuerdo con la información, modelo, texto y medida que debe ser suministrada por el 
Hospital, al momento de iniciar con la obra.   
c) Revisar, aprobar y remitir al Hospital, en un término no superior a quince (15) días 
calendario, contados a partir del acta de inicio de los contratos, la metodología a seguir en 
la ejecución de las actividades propias del proyecto, en donde se definan: cronograma de 
actividades, recursos humanos, recursos físicos, recursos tecnológicos y financieros a ser 
utilizados en el desarrollo del proyecto.  
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d). Acreditar la vinculación a través de contrato de trabajo, mínimo del personal que se 
relaciona a continuación:  
 
II) OBLIGACIONES TÉCNICAS:  
 
a) Velar por que la ejecución de las obras se haga de acuerdo a los diseños suministrados 
por el HOSPITAL.  
b) Velar por la calidad, oportuna disposición en la obra y por el cumplimiento de las normas 
y especificaciones técnicas correspondientes de los suministros que realice el 
CONTRATISTA, los cuales serán permanentemente controlados por la INTERVENTORÍA.  
c) Verificar que las obras ejecutadas por el contratista de obra cumplan con las condiciones 
sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios de conformidad con la 
normatividad vigente.  
d) Verificar que las obras ejecutadas por el contratista de obra cumplan con los criterios del 
estándar de infraestructura de la norma de habilitación en salud vigente.  
e) Velar por la legal procedencia de los suministros de la obra, mediante la revisión de las 
facturas que demuestren su compra en caso de que se requiera. Cuando no cumplan con 
los requisitos de calidad, deberá rechazar los materiales e informar al HOSPITAL. La no 
revisión de la procedencia y calidad de los suministros no exonera a la Interventoría de la 
responsabilidad por la calidad de la obra.  
f) Revisar y verificar la veracidad de los informes, ensayos y certificados de calidad de los 
materiales utilizados en la obra, tanto los emitidos por los fabricantes, como los realizados 
in-situ bajo demanda del contratista de obra a través de laboratorios locales y/o nacionales, 
así como de todos los materiales fabricados en sitio o suministrados a través de 
proveedores locales. Además, deberá informar al Hospital cualquier anomalía presentada 
en dichos documentos, así como relacionar los hallazgos oportunamente en la Bitácora de 
Interventoría.  
g) Ejecutar los ensayos y pruebas a todos los suministros que considere pertinente, 
especialmente cuando se tenga sospecha de la calidad de estos suministros y 
particularmente a los suministros empleados en los elementos estructurales de la obra, e 
informar debida y oportunamente al Hospital de cualquier anomalía o hallazgo que se tenga 
al respecto con el fin de tomar decisiones y acciones inmediatas para garantizar la 
estabilidad del proyecto.  
h) Velar por que el contratista de obra subsane pronta, oportuna y apropiadamente cualquier 
afectación que se genere al edificio existente de El Hospital y sus inmediaciones, así como 
las afectaciones, en caso de que sucedan, a las redes aéreas, superficiales y subterráneas 
que actualmente se encuentran operativas. En el evento en que dichas afectaciones 
interfieran con la operación normal del servicio de salud, la Interventoría debe velar porque 
se subsane o se supla la necesidad institucional de manera inmediata.  
i) Conceptuar sobre el personal propuesto por el contratista de obra, la sustitución del 
personal, los equipos empleados para el cumplimiento del objeto contractual, la sustitución 
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de los equipos, y demás asuntos que impacten en el cumplimiento de las obligaciones 
pactadas.  
l) Velar por el permanente orden y aseo de todas las áreas e instalaciones intervenidas, 
incluyendo los materiales sobrantes de excavaciones, labores de descapote y demás 
actividades que generen residuos, y verificar que la disposición de los escombros sea legal 
y se haga de forma adecuada  
m) Velar porque el contratista de obra responda por cualquier incumplimiento de las normas 
referidas al tema arqueológico.  
n) Exigir el cumplimiento del contrato de obra en todas o cualquiera de sus partes.  
o) Verificar que el contratista de obra adquiera los materiales y elementos necesarios para 
la ejecución de las obras a que está obligado contractualmente.  
p) Verificar que el Contratista de obra pague todos los impuestos de orden nacional, 
departamental y municipal, tasas o contribuciones que se encuentren vigentes o se 
establezcan durante el periodo contractual.  
q) Verificar que el Contratista de obra cuente con los permisos, licencias o autorizaciones a 
que haya lugar para la ejecución del contrato de obra, incluidos aquellos necesarios para la 
utilización del espacio público.  
r). Verificar que el Contratista de obra no ceda el Contrato de obra, todo o en parte, sin la 
previa autorización expresa por parte de El Hospital Departamental María Inmaculada 
E.S.E.  
s) Verificar que el Contratista de obra no subcontrate con terceros la ejecución de la 
totalidad del objeto del Contrato de obra.  
t) Verificar que en los subcontratos celebrados por el Contratista de  obra para la ejecución 
de actividades contractuales, quede expresamente estipulado que el subcontrato se ha 
celebrado respetando las obligaciones, términos y condiciones del contrato de obra, que el 
subcontrato se realizó bajo la exclusiva responsabilidad del Contratista y que no existe 
ningún derecho por parte de quien contrata con el CONTRATISTA a reclamar al HOSPITAL 
indemnización alguna por cualquier pago de prestaciones, honorarios o perjuicios, en caso 
que hubiese lugar. 
u) Verificar y avisar por escrito al Hospital Departamental María Inmaculada E.S.E. sobre 
las conductas del Contratista de obra que constituyan incumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones. En este aviso se relatarán los hechos y se propondrá la aplicación de multas 
o sanciones respectivas, si hubiese lugar a ello, con sujeción a los términos del Contrato. 
v). Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.  
 
III. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:  
 
a) Recibir, revisar y aprobar los siguientes documentos aportados por el contratista de obra, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del acta de inicio: Reglamento de 
Higiene y Seguridad Industrial, debidamente aprobado por la Interventoría, Panorama de 
riesgos para el proyecto, conforme con las normas correspondientes y Plan de inducción a 
desarrollar durante el proyecto el cual debe incluir charlas diarias de cinco minutos que 
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incluyan temas relacionados con la seguridad industrial, entregar los resúmenes semanales 
en los comités de obra de estas charlas con las firmas de los asistentes.  
b) Verificar que el contratista de obra cumpla con los plazos señalados en el cronograma 
de la obra según la programación.  
c) Velar por que el contratista de obra disponga de uno o varios sitios en los que 
temporalmente realice el almacenamiento de los insumos y materiales necesarios para el 
desarrollo del proyecto.  
d) Verificar que el contratista de obra realice las gestiones pertinentes, a su costa, para el 
aprovisionamiento de los servicios públicos necesarios para la ejecución de la obra.   
e) Verificar que el contratista de obra asuma el pago de los servicios públicos necesarios 
para la ejecución de la obra.  
f) Verificar que el contratista de obra realice, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de 
laboratorio y demás pruebas que se soliciten para verificar la calidad de los materiales y 
demás elementos que se utilicen o se instalen en la obra y que entregue los 
correspondientes informes y documentos técnicos expedidos por el laboratorio ofrecido al 
momento de la presentación de la propuesta, en los cuales se acredite y certifique las 
especificaciones y calidad de los materiales utilizados, así como también las 
especificaciones técnicas y calidad de los elementos instalados y construidos.  
g) Verificar que el contratista de obra suministre materiales nuevos, de primera calidad, 
libres de defectos e imperfecciones y deberán tener vigente el Certificado de conformidad 
de producto junto con el anexo.  
h) Revisar que el expediente electrónico o físico del contrato de obra esté completo, sea 
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.  
i) Verificar que el contratista de obra cuente con las herramientas computacionales y 
programas (software) compatibles con los de EL HOSPITAL, que deben incluir como 
mínimo lo siguiente: Procesador de palabras, Hoja de Cálculo, Control de proyectos y 
Diseño Asistido por Computadora.  
j) Verificar la entrega mensual y corroborar la veracidad de los informes de avance físico de 
las obras, planos de avance de obra, el avance financiero, las actas de obra, cuentas de 
cobro, de ajuste y demás que se requieran y en general de todo lo requerido para que EL 
HOSPITAL, disponga de información completa y actualizada sobre las obras del contrato.  
k) Verificar que el contratista de obra cuente con un cronograma de obra para ser 
actualizado a diario, impreso en gran tamaño tipo pliego, para mostrar los avances ítem a 
ítem de las distintas actividades contractuales. Dicho cronograma debe estar expuesto de 
forma permanente en el campamento base de la obra, y debe ser consultado por la 
Interventoría con el fin de dar aviso oportuno al Hospital en caso de que se presenten 
retrasos o incumplimientos.  
l) Citar al contratista de obra a las reuniones que considere pertinentes para hacer 
seguimiento y/o solicitar información relacionada con el proyecto, y asistir a las requeridas 
por el Hospital, incluyendo el Comité de Obra. En todos los casos deberá presentar la 
respectiva acta al Hospital, la cual contendrá como mínimo los asistentes, temas a tratar, 
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resumen de lo discutido por tema, evidencias fotográficas en caso de que aplique, y 
compromisos acordados con fecha de cumplimiento y responsable. 
m) Recibir, revisar, aprobar y remitir al Hospital las actas de avance de obra que el 
contratista de obra presentará de forma mensual junto con la cuenta de cobro 
correspondiente. Así mismo, revisar el acta de medición detallada (planos as-built, 
memorias de cálculo numéricas y gráficas, etc.), certificaciones de calidad de los materiales 
y accesorios utilizados y todos los documentos de soporte que validen y completen el acta. 
n) Llevar y mantener permanentemente actualizada la bitácora de interventoría, 
conteniendo la numeración de las actas de comités o seguimiento y registros fotográficos 
y/o documentales de la ejecución del contrato vigilado.  
o) Verificar y hacer seguimiento de la veracidad y pertinencia de la bitácora de obra llevada 
por el contratista de obra. 
p) Revisar, analizar y estudiar oportuna y meticulosamente la necesidad de ejecutar 
cualquier actividad no prevista de la mano del contratista de obra. Dicha revisión debe 
implicar precios, cantidades y plazos, y el Interventor debe velar porque las actividades en 
mención no se ejecuten sin antes haber sido aprobadas por el Hospital, ni sin que antes se 
haya realizado la respectiva modificación al contrato de obra.  
q) Verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con sus obligaciones laborales 
y aportes parafiscales del personal vinculado durante la ejecución del contrato; obligación 
que deberá cumplir durante el inicio, la ejecución y liquidación del contrato de obra.  
r) Verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con sus obligaciones respeto 
a SG-SST y las normas vigentes del Hospital. 
s) Verificar que el contratista de obra implemente todas las medidas necesarias para 
salvaguardar la integridad física de los trabajadores, funcionarios y usuarios del Hospital y 
de la comunidad en general que se vean directa y/o indirectamente afectados por la 
ejecución del proyecto y velar porque las evidencias del proceso se adjunten debidamente 
a cada acta de obra mediante un informe.  
t) Velar porque el contratista de obra responda por la seguridad de la obra a través de la 
contratación del personal idóneo para dicho fin.  
u) Velar porque el contratista de obra mantenga vigentes todas las pólizas y/o garantías 
que amparan el contrato durante su ejecución, liquidación y responsabilidades futuras, así 
como mantener vigentes todas las pólizas y/o garantías propias del contrato de 
Interventoría.  
v) Revisar, revisar la vigencia, aprobar y remitir al Hospital las garantías exigidas al 
contratista de obra en todo momento durante el plazo contractual.  
w) Preparar y entregar los informes previstos y los que solicite la Entidad con fines de dar 
cumplimiento a los organismos de control o los fines pertinentes.  
x) Informar de manera inmediata cualquier situación que entorpezca o ponga en riesgo la 
ejecución del contrato.  
y) Fomentar a través de análisis de oferta presentados al contratista de obra para su 
consideración, la provisión de trabajos, bienes, servicios y mano de obra locales o 
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departamentales sin perjuicio de las condiciones de la calidad y cumplimiento del objeto del 
contrato de obra.  
z) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de planes de 
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la 
naturaleza del contrato.  
aa) Asesorar y conceptuar al ordenador del gasto sobre la viabilidad de modificaciones 
contractuales, subcontratación y terminaciones anticipadas.  
bb) Rendir concepto cuando se le solicite, en los procedimientos sancionatorios 
contractuales o de declaratoria de siniestros.  
cc) Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista de obra cumplan las 
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en 
condiciones equivalentes cuando fuere necesario.  
dd) Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones 
a la Entidad sobre el particular.  
ee) Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del contrato.  
 
III. OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES:   
a) Conceptuar sobre la necesidad de realizar adiciones y la inclusión de ítems no previstos 
para cumplimiento del objeto contractual.  
b) Advertir oportunamente al ordenador del gasto sobre posibles eventos de desequilibrio 
financiero o desfinanciación del contrato.  
c) Hacer seguimiento al plan de inversión del anticipo cuando se pacte, así como al 
reintegro oportuno de rendimientos financieros del anticipo.  
d) Conceptuar con antelación al gasto, sobre la viabilidad de erogar el rubro de imprevistos 
y aprobar su pago sin exceder los montos pactados.  
e) Hacer seguimiento de la gestión financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, 
incluyendo el registro presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la disponibilidad 
de caja.  
f) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el 
recibo a satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato.  
g) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance 
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo.  
h) Verificar la entrega del anticipo pactado al contratista, y la adecuada amortización del 
mismo, en los términos de la ley y del contrato. 
i) Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato de 
obra se encuentren justificada técnica, presupuestal y jurídicamente.  
j) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del 
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.  
 
IV.OBLIGACIONES JURÍDICAS:  
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a) Realizar la verificación y exigencia de las garantías al contratista de acuerdo con las 
requeridas en el contrato de obra, así como la ampliación de estas en el caso de suscripción 
de actas de modificación por adición y/o prórroga, o acta de reinicio por suspensión de la 
ejecución contractual.  
b) Verificar la aprobación de las pólizas exigidas en los contratos, vigilando que aquellas 
permanezcan vigentes conforme a lo establecido en los contratos. 
c) Requerir al contratista que allegue los amparos exigidos, en los eventos de actas de 
modificación por adición y/o prórroga, reinicios (en caso de suspensión) de la ejecución, 
suscripción del acta final de ejecución.  
d) Verificar y exigir al contratista las garantías exigidas en el contrato y en lo concerniente 
a su vigencia hasta liquidación.  
e) Velar por el cumplimento de las obligaciones laborales que se generen por vinculación 
de personal por ocasión del contrato de obra. 
f) Informar a la Entidad las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta 
transparente y ética de los servidores públicos y contratistas.  
g) Garantizar el acompañamiento jurídico, para el seguimiento contractual, cuando se 
requiera.  
h) Las demás que de conformidad con la Ley vigente y con su naturaleza correspondan a 
la Interventoría. 
 

7.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:  
 
LA ESE se obliga para con EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto contratado 
a:  
 

1) Delegar de manera oportuna el Supervisor del contrato. 
2) Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
3) Pagar oportunamente los valores que se establecen en el contrato. 
4) Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la 

presente contratación y sanción para quien los vulnere. 
5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiera lugar, para lo cual la supervisión dará aviso 
oportuno a la Dirección, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o 
incumplimiento. 

6) Supervisar el desarrollo y ejecución del presente contrato, y acceder a los documentos 
e información que soportan la labor del contratista. 

7) Recibir las actividades a satisfacción y cancelar el valor respectivo pactado con 
sujeción a los procedimientos y requisitos establecidos. 

8) Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos 
exigidos, tanto operaciones, administrativos y tributarios. 

9) Facilitar al Contratista todo el medio físico para llevar a cabo su labor. 
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10) Exigir las pólizas de garantía preestablecidas: Garantías de la propuesta; de Calidad y 
cumplimiento del contrato; responsabilidad civil contractual y extracontractual, de 
cumplimiento de las obligaciones laborales y las demás que se requieren para realizar 
objetivamente el contrato de obra. (previo desembolso del anticipo) y aprobarlas.  

11) Proveer al CONTRATISTA de lo necesario para la debida ejecución del objeto del 
presente contrato, por lo que le deberá suministrar oportunamente la información que 
éste requiera.  

12) Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y autorizar el acceso del 
personal a las instalaciones de la entidad para la ejecución del contrato. 

13) Informar al CONTRATISTA, cualquier irregularidad que se presente por razón de la 
ejecución del objeto contractual.  

Las demás actividades inherentes a la esencia y naturaleza del contrato 
 

REQUISITOS 

REQUISITOS JURIDICOS Y TÉCNICOS  

 
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN. 
 
El Comité Evaluador de La E.S.E Hospital San Antonio Gigante - Huila verificará que la 
propuesta presentada cumpla con los factores de verificación relacionados con los 
requisitos mínimos exigidos, evento en cual procederá a aceptar el ofrecimiento de 
conformidad con lo establecido en la invitación a presentar oferta. En caso contrario, 
indicará cual es el requisito no cumplido a fin de subsanarse y/o realizar nueva Invitación. 
 
Para la verificación del cumplimiento de los requisitos de capacidad jurídica e idoneidad 
técnica, L La E.S.E Hospital San Antonio Gigante - Huila tomará como base el Registro 
Único de Proponentes; así como atendiendo al estatuto de contratación de la E.S.E. 
adicional a ello y de conformidad con las características del objeto a contratar se requiere 
la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, por lo 
cual la Entidad Estatal realizará dicha verificación en forma directa solicitando la 
documentación que requiera para el efecto. 
 
La E.S.E Hospital San Antonio Gigante - Huila realizará el estudio y análisis de la propuesta, 
teniendo en cuenta para ello los criterios contenidos en la invitación a presentar propuesta 
en concordancia con lo establecido en el estatuto de contratación de la entidad y demás 
normas concordantes y complementarias. 
 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El proponente no podrá encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar. 
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Serán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación 
a su propuesta y la E.S.E., en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir 
dentro de ella toda la información exigida de conformidad con lo solicitado en la invitación. 
 
Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 
 
• La oferta deberá presentarse en la plataforma secop II y/o en caso de ser habilitado via 

correo electrónico.  
• Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al español deberán ser 

acompañados de traducción simple. 
• La propuesta deberá estar debidamente suscrita de acuerdo a la normatividad vigente 

por el proponente o su representante legal. 
• La propuesta se debe presentar foliada. 
• La propuesta deberá permanecer vigente por un periodo de 60 días calendario a partir 

de la fecha de cierre de la invitación. 
• Una vez presentada la propuesta no se aceptará a las proponentes variaciones alguna 

en sus términos, ni la presentación de documentos o información adicional, lo cual no 
obsta para que la empresa pueda solicitar las aclaraciones que considere necesaria. 

• Al formular la propuesta, el proponente acepta que estará a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
territoriales, departamentales y municipales. El contratista pagará todos los impuestos, 
derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos y, por lo tanto, su omisión en 
el pago será de absoluta responsabilidad. 

• Todos los valores que se presentan en la propuesta deben estar aproximados al peso, 
tanto en valores parciales como en valores totales. La entidad no aceptara valores que 
estén expresados en centavo de moneda. Entendido que la moneda oficial para todo el 
proceso es el PESO COLOMBIANO. 

PROPUESTA ÚNICA HÁBIL  
Cuando después de realizado el procedimiento de evaluación, solo resulte una (1) 
propuesta hábil, se continuará con el procedimiento para su adjudicación.  
 
PROPONENTE ÚNICO Cuando se presente sólo una propuesta, el proceso continuará con 
este único proponente.  
 
VALIDEZ DE LAS OFERTA La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados 
a partir de su presentación. En el caso de una suspensión que supere este término, la 
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Entidad Estatal solicitará la ampliación de la oferta al proponente por un término igual a la 
suspensión. 
 
La información contenida en el estudio previo sustituirá totalmente cualquier otra que LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE o su 
representante pudieran haber suministrado en forma preliminar a los proponentes 
interesados en esta INVITACIÓN PUBLICA. 
 
En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en la 
INVITACIÓN. En caso de hacerlo, se tendrán por no escritas y, por lo tanto, prevalecerán 
las disposiciones respectivas contenidas en este documento. 
 
Serán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación 
de su propuesta y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, en ningún caso será 
responsable de los mismos. El proponente deberá elaborar la propuesta, de acuerdo con lo 
establecido en la CONVOCATORIA PUBLICA y anexar la documentación exigida. No 
podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en la CONVOCATORIA 
PUBLICA. En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, 
se tendrán por no escritas y en tal caso, prevalecerán las disposiciones respectivas de la 
CONVOCATORIA PUBLICA. 
 
RESERVA EN DOCUMENTOS 

 
El artículo 74 de la Constitución Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a 
acceder a los documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. Por lo tanto, en 
caso que el proponente considere que algún documento de su propuesta goza de reserva 
legal, deberá manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal 
carácter. 
 
IMPUESTOS Y DEDUCCIONES. 
Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales y municipales. Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que afecten 
el contrato y las actividades que de él se deriven. El contratista pagará todos los impuestos, 
derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos y, por lo tanto, su omisión en el 
pago será de su absoluta responsabilidad. 
 
PROPUESTAS CONDICIONADAS O ALTERNATIVAS. 
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LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE no aceptará propuestas condicionadas 
o alternativas o sujetas al cumplimiento de cualquier condición. Igualmente, LA ESE 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE no aceptará las propuestas que contengan 
documentos similares y/o aparentemente repetidos, pero con contenidos contradictorios o 
documentos singulares y/o aparentemente repetidos pero cuyo texto sea diferente. 
 
MANIFESTACION PARA PARTICIPAR 
 
Las personas interesadas en participar en el presente proceso de selección deberán 
manifestar su interés e inscripción en el término fijado en el cronograma del presente 
proceso con el fin de que se conforme una lista de posibles oferentes. Dichas 
manifestaciones deberán realizarse mediante documento adjunto como mensaje de 
acuerdo al anexo y las condiciones establecidas.  
 
La manifestación de interés se realizará exclusivamente en los plazos estipulados 
anteriormente, de lo cual se dejará constancia de acuerdo a las manifestaciones que se 
radiquen.  
 
Dicha manifestación es requisito habilitante para participar en el proceso; no se aceptarán 
las propuestas de quienes manifiesten su interés extemporáneamente bien sea antes o 
después de las horas y fechas señaladas o lo hayan realizado en forma o lugares distintos 
a los establecidos.  
 
La entidad no aceptará reclamaciones por manifestaciones de interés realizadas de forma 
diferente a la estipulada. 
 
La lista de posibles oferentes será conformada únicamente por quienes acrediten la 
manifestación de interés en participar. 
 
Cada interesado que radique manifestación de interés deberá acreditar, Certificado de 
existencia y representación legal y/o tarjeta profesional con certificado de antecedentes de 
la profesión, no mayor a 30 días de expedición anteriores al momento de la fecha límite de 
manifestación de interés, junto con el formato anexo, debidamente suscrito.  
 
SORTEO DE CONSOLIDACIÓN DE OFERENTES 
 
Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo a través 
de balotas numeradas.  
El Proceso de Selección para la consolidación de posibles Proponentes se realizará el día 
hábil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la 
cual se llevará a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el Cronograma. 
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El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la 
cual la Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo. 
 
FORMAS DE PARTICIPAR  
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE realizará el análisis Jurídico, técnico 
y económico de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las 
exigencias de la INVITACIÓN PUBLICA y estudios previos. 
 
LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LAS 
CONDICIONES EXIGIDAS EN LA INVITACION: 

 
INDIVIDUALMENTE como: 

 
a) Personas naturales nacionales o extranjeras. 
b) Personas jurídicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente 

constituidas, previamente a la fecha de apertura 
c) Consorcios o uniones temporales conformados por dos (2) o más personas naturales 

o jurídicas, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las 
personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos igual 
a la vigencia del Contrato y un año más. 
 

INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA  
 
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió la CONVOCATORIA 
PUBLICA y todos los documentos de ésta, que obtuvo las aclaraciones sobre las 
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los 
elementos a suministrar, su costo y su tiempo de ejecución, que formuló su oferta de 
manera libre, seria, precisa y coherente.  
Todos los documentos de la CONVOCATORIA PUBLICA se complementan mutuamente, 
de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos.  
 
Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en la 
CONVOCATORIA PUBLICA, serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, LA 
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, no será responsable por descuidos, 
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos 
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboración de su 
propuesta. 
 
El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y 
condiciones bajo los cuales serán adquiridos los elementos objeto de la CONVOCATORIA 
PUBLICA, no se considerará como excusa válida para la futura formulación de eventuales 
reclamaciones. 
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AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN.  

Conforme al Artículo 15, numeral 6.1 al 6.4, de la Resolución 1440 del 2024. 

A) REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES (CUMPLE O NO CUMPLE) 

Esta   revisión determina el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la 
invitación y si el proponente allega la documentación requerida. La verificación jurídica 
emite concepto de admisible/no admisible respecto de los criterios exigidos, tal como se 
discrimina en la CONVOCATORIA PUBLICA. 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN. Anexo 1. 
 
La carta de presentación de la propuesta será diligenciada de acuerdo con el texto de la 
misma según anexo de la CONVOCATORIA PUBLICA a presentar oferta, de condiciones 
debidamente firmadas por el proponente o su representante legal según corresponda de 
acuerdo con la Ley y la CONVOCATORIA PUBLICA a presentar oferta.  
 
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o 
apoderado debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder 
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para 
presentar ésta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de 
resultar seleccionado.   
 
En caso de que el representante legal de la Persona Jurídica no sea ingeniero o arquitecto, 
la carta de presentación deberá ser avalada por un profesional en esas áreas y con la misma 
experiencia que la Persona Natural solicitada en el pliego. 
 
DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL – SI 
APLICA. Anexo 2. 
 
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL, DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA, DEL CONSORCIO O DE LA 
UNIÓN TEMPORAL, SEGÚN SEA EL CASO. 
 
El proponente en caso de ser persona natural, acreditará tal calidad adjuntando con la 
propuesta la copia legible de su cédula de ciudadanía; en caso de ser persona jurídica, su 
representante legal adjuntará su respectiva copia de cédula de ciudadanía; en el caso de 
consorcio o unión temporal el representante legal, así como cada uno de sus integrantes 
adjuntará su respectiva copia de la cédula de ciudadanía; en caso de la persona jurídica 
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extranjera, su representante legal adjuntará copia de su cédula de ciudadanía si es 
colombiano o copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El proponente deberá acreditar que no presenta inhabilidad de   tipo   penal, mediante la   
presentación del   certificado de antecedentes judiciales vigente, en caso de ser persona 
natural, acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta  certificado de antecedentes 
judiciales; en caso de ser persona jurídica, su representante legal adjuntará su respectivo 
certificado de antecedentes judiciales; en el caso de consorcio o unión temporal el 
representante legal, así como cada uno de sus integrantes adjuntará el respectivo 
certificado de antecedentes judiciales; en caso de la persona jurídica extranjera, su 
representante legal adjuntará certificado de antecedentes judiciales si es colombiano o 
copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad. 
 
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR.  
 
Deberá anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente 
es persona jurídica, Tratándose de varón menor de 51 años. El proponente deberá 
acreditar, mediante la   presentación de copia de la libreta militar, en caso de ser persona 
natural, acreditará adjuntando con la propuesta  copia de la libreta militar,; en caso de ser 
persona jurídica, su representante legal adjuntará su respectivo copia de la libreta militar,; 
en el caso de consorcio o unión temporal el representante legal, así como cada uno de sus 
integrantes adjuntará copia de la libreta militar; en caso de la persona jurídica extranjera, 
su representante legal adjuntará copia de la libreta militar.  
 
TARJETA PROFESIONAL Y/O CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

 
Cuando se trata de persona natural se acreditará mediante la presentación de la tarjeta 
profesional acompañado del certificado profesional COPNIA para el caso de ingenieros, o 
la respectiva tarjeta profesional de arquitecto con el certificado de vigencia del consejo 
profesional nacional de arquitectura  y sus profesiones auxiliares; Cuando se trate de 
persona jurídica, el proponente deberá presentar con su oferta el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe haber sido 
expedido con no más de treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de 
esta convocatoria. En el caso de uniones temporales, consorcio u otros cuando los 
integrantes o uno de ellos es persona jurídica debe aportar el citado certificado.   
 
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):  
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Cuando se trate de persona natural, el proponente deberá presentar con su oferta el 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual debe haber sido expedido con no más de 
treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de la invitación. deberá 
demostrar la renovación del mismo según lo indica la normatividad. 
 
Conforme con lo exigido por el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1982 de 2015, los 
proponentes sean personas naturales, jurídicas o los integrantes de un Consorcio o Unión 
Temporal, deben estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. 
 
Se acreditará este requisito anexando el respectivo certificado expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a un (1) mes de antelación 
al cierre del presente proceso de selección, en el cual conste su inscripción y clasificación 
señalada en los presente estudios, y deberá contener la información financiera actualizada 
y vigente.  
 
Se constará la calificación, clasificación y los requisitos habilitantes del proponente que sea 
persona Jurídica, natural, integrantes de Consorcios o Uniones Temporales y las personas 
extranjeras con Domicilio o sucursal en Colombia, según el caso, todo lo anterior de 
conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, 1082 de 2015 y 1882 de 2018. 
 
Los oferentes deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, de 
conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y los Decretos 019 de 2012, y 1082 
de 2015 y clasificados en la siguiente actividad:  
 

CÓDIGO  DESCRIPCIÓN.  
81101500 Ingeniería civil y arquitectura 
81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica 
81141500 Control de calidad 
80101600 Gerencia de proyectos 

 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  
  
En caso de existir límites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar 
propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorización del órgano 
competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en 
caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificación del secretario del órgano 
competente donde conste la autorización. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:  

 
El proponente deberá acreditar que no presenta inhabilidad de   tipo   penal, mediante la   
presentación del   certificado de antecedentes Disciplinario vigente, en caso de ser persona 
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natural, acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta  certificado de antecedentes 
Disciplinario; en caso de ser persona jurídica, su representante legal adjuntará su respectivo 
certificado de antecedentes Disciplinario; en el caso de consorcio o unión temporal el 
representante legal, así como cada uno de sus integrantes adjuntará el respectivo 
certificado de antecedentes Disciplinario; en caso de la persona jurídica extranjera, su 
representante legal adjuntará certificado de antecedentes Disciplinario si es colombiano o 
copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad; el cual debe 
haber sido expedido con no más de treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de 
cierre de la invitación 
 
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL:  
El proponente deberá acreditar que no presenta inhabilidad de   tipo   penal, mediante la   
presentación del   certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal, en caso de ser 
persona natural, acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta  certificado de 
antecedentes de Responsabilidad Fiscal; en caso de ser persona jurídica, su representante 
legal adjuntará su respectivo certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal; en el 
caso de consorcio o unión temporal el representante legal, así como cada uno de sus 
integrantes adjuntará el respectivo certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal; 
en caso de la persona jurídica extranjera, su representante legal adjuntará certificado de 
antecedentes de Responsabilidad Fiscal,si es colombiano o copia de su cédula de 
extranjería o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad; el cual debe haber sido expedido con 
no más de treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de la invitación 
 
CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS-RNMC-  
El proponente deberá acreditar que no presenta inhabilidad de   tipo   penal, mediante la   
presentación del   certificado de medidas correctivas, en caso de ser persona natural, 
acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta  certificado de medidas correctivas; en 
caso de ser persona jurídica, su representante legal adjuntará su respectivo certificado de 
medidas correctivas; en el caso de consorcio o unión temporal el representante legal, así 
como cada uno de sus integrantes adjuntará el respectivo certificado de medidas 
correctivas; en caso de la persona jurídica extranjera, su representante legal adjuntará 
certificado de medidas correctivas,si es colombiano o copia de su cédula de extranjería o 
su pasaporte, si tiene otra nacionalidad; el cual debe haber sido expedido con no más de 
treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de la invitación 
PAZ Y SALVO MUNICIPAL. 
Deberá allegarse con la oferta, copia de paz y salvo expedido por la Secretaría de Hacienda 
del Municipio, respecto de cualquier tipo de obligación con el municipio de Gigante - Huila, 
con el respectivo comprobante de pago y con vigencia para la época del cierre de este 
proceso de selección y para con la persona del proponente, tanto de las naturales como de 
las personas jurídicas y su Representante Legal. (Para la persona Natural y la persona 
Jurídica), no mayor a 30 días de expedición.  
 

http://www.hospitalgigante.gov.co/


 
 E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO  CODIGO:  GDR-CC-20 

GIGANTE - HUILA VERSION: 01 

NIT. 891.180.065-2 VIGENCIA: 26-05-2025 
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Página 23 de 68 

 
 

 
“Juntos Trabajamos por tu Salud” 

Calle 5 No. 1-40, Telefax 8325120, Gigante Huila, Nit. 891.180.065-2 
www.hospitalgigante.gov.co 

 
 

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unión temporal, cada uno de 
sus integrantes deberá acreditar ésta circunstancias en la forma indicada. 
 
REDAM 
Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el 
cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 

FOTOCOPIA DEL RUT:  
 
El proponente deberá acreditar que se encuentra inscrito en el registro único tributario, 
mediante la presentación de la fotocopia de RUT; aplica para el proponente persona natural, 
jurídica y asociado que acredite la experiencia especifica requerida. 
 
En consorcios o unión temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.  
 
ACREDITACIÓN DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, 
PENSIÓN, Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR: Anexo 3A o 
3B. 
 
De conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberán 
acreditar que se encuentre al día en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
de riesgos, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, mediante 
certificación expedida bajo la gravedad del juramento. (diligenciar anexo correspondiente) 
En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante deberá acreditarlo por 
separado. 
 
CERTIFICACIÓN BANCARIA DE CUENTA DE AHORROS Y/O CORRIENTE. 
 
En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unión temporal), una vez 
se notifique de la adjudicación, éste deberá allegar a la Entidad, la certificación bancaria en 
donde se relaciona el número de la cuenta bancaria, cuenta en donde se efectuarán los 
pagos a nombre del consorcio o unión temporal. 
 
HOJA DE VIDA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL 
 
El proponente deberá allegar la hoja de vida, si es persona natural la hoja de vida será la 
generada por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público y si es persona 
jurídica será en formato único. En caso de ser consorcio o unión temporal, presentar la hoja 
de vida de sus integrantes.  
 
GARANTÍA DE SERIEDAD 
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El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la Oferta a 
favor de La E.S.E. San Antonio Gigante Huila, por un valor de 10% del valor ofertado y con 
vigencia no inferior a 90 días calendarios desde la presentación de la Oferta. 
(Art.2.2.1.2.3.1.9 Decreto 1082 de 2015). 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma, de conformidad al párrafo 3, Art.5 de la Ley 1882 de 2018.  
 
Si la Oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio, la 
garantía de seriedad de la propuesta deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente plural dando cumplimiento a los siguientes requisitos: 

i. La garantía la seriedad de la Oferta debe ser constituida a favor de La E.S.E. 
San Antonio Gigante Huila por cada Proponente. 
 

ii. La vigencia mínima debe ser por noventa (90) días calendario, contados a partir 
de la fecha del cierre del proceso licitatorio, en todo caso el amparo de la 
garantía de seriedad de la Oferta deberá extenderse hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento que ampare la actividad contractual.  
 

iii. Cuando la Oferta la presente un Consorcio, la garantía debe ser tomada a 
nombre del Consorcio y sus integrantes, en este caso, deben quedar claros en 
el cuerpo de la garantía, su participación en el mismo y deberá expresar 
claramente que será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que 
incurran cualquiera de los integrantes del grupo Proponente, en todo o en parte.  
 

iv. Se debe adjuntar certificación de pago de la prima de la póliza, expedida por la 
Aseguradora, en la que se relacione el número de la garantía de Seriedad objeto 
de pago.  
 

v. Si la garantía no se constituye en los términos señalados, la contratante, dentro 
del término de evaluación de las Ofertas, requerirá por escrito al Proponente 
para que, dentro del día siguiente, presente el documento aclarado; si el 
Proponente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, la ESE se 
abstendrá de evaluar la Oferta y se tendrá como no habilitada.  

 
vi. El objeto de la garantía deberá corresponder al objeto del proceso de selección.  

 
vii. La garantía de seriedad de la Oferta cubrirá la sanción derivada del 

incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos, los cuales deberán 
estar contenidos en las condiciones de la póliza, así:  
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a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la Oferta 
cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es 
prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a cuatro (4) meses.  

b. El retiro de la Oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación 
de las Ofertas.  

c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
d. La falta de otorgamiento por parte del Proponente seleccionado de la 

garantía de cumplimiento del contrato.  
 
El Proponente se hará responsable civil y penalmente por la veracidad de las declaraciones 
que realice y la información suministrada, obligándose a indemnizar a la compañía de 
seguros y a la E.S.E. San Antonio Gigante Huila, por cualquier perjuicio que se pueda 
derivar por estos hechos y, en especial, por el incumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones derivadas del contrato de seguro, y sin perjuicio de las objeciones que la 
compañía de seguros pueda alegar. 
 
El Proponente se obliga a pagar, por su propia cuenta, el monto total de la prima que se 
cause con ocasión de la expedición de la póliza de seriedad de la Oferta, así como las 
sumas que se causen posteriormente con motivo de modificaciones. El pago deberá 
hacerse, por parte del Proponente, a favor de la compañía de seguros y en un solo contado. 
El Proponente entiende y así lo declara, que la obligación de pago de la prima le es 
exclusiva. 
 
Con la presentación de la Oferta, el Proponente acepta que ni los límites mínimos de las 
pólizas de seguros, ni los valores reales de los seguros, limitan o reducen la responsabilidad 
del Proponente y/o de sus obligaciones. 
 

VERIFICACIÓN JURÍDICA Cumple / no cumple 
 

B) REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES (CUMPLE O NO CUMPLE) 
 
El proponente deberá cumplir con los siguientes ítems en su propuesta: 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
PERSONAS NATURALES 

 
Si el proponente es persona natural deberá acreditar la inscripción en el Registro único de 
proponentes (RUP), para lo cual presentará certificado en original, y cuya fecha de 
expedición no sea superior a treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de 
cierre de la CONVOCATORIA PUBLICA, hacia atrás; deberá demostrar la renovación del 
mismo según lo indica la normatividad, y deberá acreditar una experiencia profesional 
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superior a cinco (5) años como ingeniero civil, contados a partir de la fecha de expedición 
de la tarjeta profesional.  
 
PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deberán acreditar su existencia y representación legal mediante certificado expedido por la 
Cámara de Comercio en original y debidamente renovado que sea expedido a través del 
portal de servicios virtuales (SII), actualizado, con una fecha de expedición no superior a 
treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la INVITACIÓN 
PUBLICA, hacia atrás, y fotocopia de cédula de ciudadanía del representante legal. El 
objeto social debe estar relacionada con el objeto de la INVITACIÓN PUBLICA, y deberá 
acreditar una existencia superior a cinco (5) años, contados a partir de la fecha de 
constitución de la sociedad. 
 
Igualmente, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
para lo cual presentará certificado en original y, en donde se evidencie que la actividad 
comercial es directamente relacionada con el objeto contractual, y cuya fecha de expedición 
no sea superior a treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la 
INVITACIÓN PUBLICA. 

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, se reserva el derecho de corroborar la 
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas 
las entidades, personas o ESE que de una u otra forma se mencionen en los documentos 
presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a 
solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario. 
 
Para el caso de la experiencia general, cada uno de los proponentes deberá acreditar de 
manera individual de acuerdo a su porcentaje de participación los requisitos establecidos 
para tal fin, según sea el caso persona natural o jurídica.  
 
 
Experiencia Específica: 
 
Se determinará si la propuesta presentada CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos 
establecidos en los presentes pliegos.  
 
La información consignada en el Registro Único de Proponentes del oferente deberá 
referirse un contrato terminado y liquidado dentro de máximo un (01) año anterior al 
momento del cierre del presente del proceso y que deberá contener las siguientes 
características:  
 

1. El contrato deberá estar terminado y liquidado en el último (1) año contados desde 
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la fecha del momento del cierre del presente proceso. 
2. El contrato deberá contar con el 200% del P. O. 
3. El contrato deberá contemplar la interventoría de un contrato de obra en 

infraestructura Hospitalaria. 
4. El contrato deberá estar inscrito en el RUP con los códigos UNSPSC así: 

CÓDIGO  DESCRIPCIÓN.  
81101500 Ingeniería civil y arquitectura 
81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica 
81141500 Control de calidad 
80101600 Gerencia de proyectos 

 
Deberá estar inscritos en el RUP y contar o incorporados la totalidad de los códigos de los 
bienes, obras y servicios exigidos como a acreditar (Hasta el tercer nivel). 
 
Además, deberá acreditar y presentar un contrato de obra, terminado y liquidado en el 
último año sobre el que haya realizado una interventoría en el cual deberán dar cuenta del 
seguimiento e interventoría de la ejecución de mínimo los siguientes ítems de obra, 
unidades y cantidades que corresponden con las incluidas en el proyecto a ejecutar y que 
son representativos de la obra del proyecto: 
 

IITEM DESCRIPCIÓN DEL ÍTEM CANTIDAD EXIGIDA 
1 Cielo raso  ≥950.31 M2 

2 Pintura tipo acrílica y/o epóxica ≥2.110,30 M2 

3 Suministro e instalación de puertas  ≥ 28 UND  

4 Suministro e instalación de lámparas LED y/o 
luminaria LED y/o salida lámpara ≥ 17 UND 

5 Suministro e instalación de salida toma corriente y/o 
salida toma y/o punto toma corriente ≥ 20 UND 

6 Suministro e instalación de red eléctricas  ≥ 122.6 ML 

7 Suministro de Dotación Mobiliario y/o Equipos como actividad contractual 
 
Forma de acreditación de la experiencia 
 
Para acreditar la experiencia el proponente deberá diligenciar el anexo 4 y presentar 
original o copia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si existieron) y/o 
certificaciones de contratos y/o acta de recibo final, en los cuales además de estar clara la 
experiencia en la ejecución de las actividades requeridas, coste la siguiente información: 
Objeto 
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Número de contrato 
Valor 
Plazo 
Entidad contratante 
Nombre del contratista (en caso de consorcio o unión temporal deberá identificarse sus 
integrantes y el porcentaje de participación de cada uno) 
Fecha de suscripción 
Fecha de inicio 
Fecha de terminación 
Actividades ejecutadas 
Adicionalmente, en cualquiera de los casos se deberá allegar el acta de terminación y 
liquidación respectiva. 
 
Además, para su validez las certificaciones deben cumplir con las siguientes condiciones: 

- Deben provenir única y exclusivamente de la Entidad contratante. 
- No se admiten Certificaciones de Subcontrataciones. 
- No se aceptan auto certificaciones. 
- No se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias. 
- En caso de no contener la totalidad de la información solicitada estas deben ser 

complementadas con las actas de recibo y liquidación de interventoría.  
- Únicamente se deben presentar el número de certificaciones solicitadas, en caso contrario 

solo se tendrá en cuenta la primera relacionada en el anexo. 
 
La experiencia exigida, cuando la Propuesta se presente en consorcio, unión temporal, 
cada uno de los integrantes deberá diligenciar el anexo 4, cuando uno de los integrantes 
no diligencie el anexo relacionado se entenderá que no aporta a la experiencia especifica. 
En todo caso el consorcio deberá acreditar el 100% de la experiencia solicitada.   
 
El Acta de recibo final y el Acta de Liquidación deberán venir firmada por el representante 
legal de la entidad contratante y/o su delegado autorizado. 
 
LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el 
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 
 
La valoración de la experiencia del proponente se sujetará a las siguientes reglas: 
 
Para verificar el valor del contrato acreditado, se procederá a constatar su valor en 
S.M.M.L.V., tomando como referencia la fecha de suscripción del mismo, el cual se 
actualizará con el incremento del salario mínimo mensual legal vigente. 
 
La E.S.E bajo el más estricto tratamiento igualitario a los proponentes podrá solicitar a todos 
o a cualquiera de ellos, aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con 
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aspectos del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. Una vez 
cumplido el plazo de aclaraciones, las certificaciones que no cumplan con lo anterior no 
serán tenidas en cuenta para la sumatoria de los contratos.  
 
El Proponente debe acreditar la experiencia con el contrato solicitado en el presente 
proceso como experiencia por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO, identificados cada uno 
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. 
Para la verificación de la experiencia solicitada en los contratos aportados deberá acreditar 
la ejecución de valor, unidades, cantidades objetos contractuales y cantidades señalados, 
correspondientes a actividades representativas del proyecto; En contratos ejecutados por 
figuras asociativas para el caso de valor, unidades, cantidades objetos contractuales y 
cantidades señalados se tendrán en cuenta la totalidad de las plasmadas en el contrato 
suscrito en figura asociativa.  
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público 
o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 
Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del 
contrato. 
 
Dicha experiencia será acreditada, mediante su inscripción en el Registro Único  de 
Proponentes y los documentos expedidos por la entidad contratante los cuales deberán 
venir firmados por la persona competente de la entidad. 
  
Los documentos y las certificaciones expedidas en el exterior deben contar con un sello o 
estampilla por parte del país donde se elaboró el documento llamado APOSTILLE. Lo 
anterior, en cumplimiento a la convención sobre abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros AC/LG No. 2821, la cual dio a conocer el Gobierno 
Nacional el Decreto No.110 del 18 de enero de 2001, adhiriéndose a la misma el 30 de 
enero de 2001. 
 
La Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprobó la “Convención sobre la abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros” establece en su artículo 
que, “Cada estado contratante eximirá de legalización los documentos a los que se aplica 
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la presente convención y que han de ser presentados en su territorio. A efectos de la 
presente convención la legalización significa únicamente el tramite mediante el cual los 
agentes diplomáticos consulares del país donde el documento ha de ser presentado 
certifican la autenticidad de la firma, a que título ha actuado la persona que firma el 
documento y cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que llevare”. Con sello de 
APOSTILLE: procede cuando el país de la institución otorgante hace parte del convenio de 
la Haya de 1961, por vía diplomática: la legalización se constituye generalmente por 
cumplimiento de los trámites correspondientes ante el Ministerio de Relaciones Exteriores. 
Procede para documentos expedidos antes de la expedición del Decreto 110 del 18 de 
enero del 2001. 
 
En cuanto a los documentos privados expedidos en el exterior que se anexen a las 
propuestas deben ser aportados en original o copia auténtica. 
 
La E.S.E., se reserva el derecho de verificar la información que suministre el proponente. 
 
Para acreditar la experiencia, las  certificaciones  que  se  solicitan,  deberán contener: 

1. Objeto del Contrato. El objeto debe ser igual o similar al de presente proceso de 
selección. 

2. Nombre o Razón Social del contratante, dirección y teléfonos actualizados 
3. Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato. 
4. Indicación de cumplimiento y calidad   o porcentaje de ejecución con la calificación. 
5. Valor de contrato (incluye valor inicial, adiciones en valor y reajustes) en pesos o en 

SMMLV vigentes a la fecha de Suscripción de las actividades objeto del contrato 
6. Las certificaciones y/o Actas deberán estar firmadas por el representante legal del 

contratante o quien haga sus veces. 
 
Para el caso de la experiencia específica, cada uno de los proponentes deberá acreditar de 
manera individual de acuerdo a su porcentaje de participación requisitos establecidos para 
tal fin, según sea el caso persona natural o jurídica.  
 
4. Equipo de Trabajo 
 
El PROPONENTE debe garantizar como mínimo, el siguiente personal profesional para la 
ejecución del objeto contractual, el cual deberá relacionar de forma individual en el Anexo 
No. 5. 
 
4.1 Personal Propuesto: 
 
El PROPONENTE debe garantizar como mínimo, el siguiente personal profesional para la 
ejecución del objeto contractual, el cual deberá relacionar de forma individual en el anexo 
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5 “EQUIPO DE TRABAJO”: 
 
Para los profesionales, se deberá anexar los siguientes documentos: 
 
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. (Aplica para todo el personal) 
Fotocopia de la matricula Profesional y Certificado de Vigencia. (Aplica para todo el 
personal). 
Fotocopia de los diplomas o actas de grado. 
Carta de intención y disponibilidad de cada profesional por un término no inferior a la 
duración De la Interventoría. (Aplica para todo el personal).  
 
Los profesionales exigidos, deben cumplir Como Mínimo con los requisitos de calidad y 
experiencia que se establecen a continuación: 
 
- 1 Director De Interventoría:                                              (30 % Dedicación) 
- 1 Residente De Interventoría                                           (100 % Dedicación) 
- 1 Un (1) Profesional SISOMA                                           (50% Dedicación) 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA.  

El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos, un profesional que reúna 
los siguientes requisitos mínimos: 
 

REQUISITOS 
● Ingeniero Civil mediante la presentación de la copia de la matrícula profesional y 

el certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por el Consejo 
Profesional Nacional de Ingeniería y/o Sociedad Colombiana de Arquitectos 
expedido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la publicación del 
presente proceso). 

● Experiencia general no menor de veinte (20) años en el ejercicio de la profesión, 
contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

● Con especialización en Gerencia de empresas constructoras de mínimo (8) años. 
● Experiencia profesional específica: Haber participado durante los últimos tres 

(3) años en un mínimo de un (1) contrato cuyo objeto o alcance corresponda a la 
interventoría de infraestructura de infraestructura destinada a la atención en salud 
y/o prestación de servicios de salud, cuyo valor sea igual o superior al 200 % de 
P.O.  

● Haber realizado interventoría y seguimiento a un contrato de obra en donde el área 
intervenida sea igual o superior al 80% del área a intervenir en el presente proceso, 
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para lo cual deberá aportar el respectivo contrato, acta de terminación y 
liquidación.  
 

 
 RESIDENTE DE OBRA  
El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos, un profesional que reúna 
los siguientes requisitos mínimos: 
 

REQUISITOS 
● Ingeniero Civil y/o Arquitecto mediante la presentación de la copia de la matrícula 

profesional y el certificado de vigencia expedido por parte del Consejo 
Profesional Nacional de Ingeniería y/o Sociedad Colombiana de Arquitectos, 
expedido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la publicación del 
presente proceso.  

● Experiencia mínima de quince (15) años en el ejercicio de la profesión, contados 
a partir de la expedición de la tarjeta profesional y con especialización en 
Gerencia e interventoría de obras civiles, con una antigüedad mínima de diez 
(10) años.  

● Experiencia profesional específica: Haber participado durante los últimos 
tres (3) años, en un mínimo de un (1) contrato cuyo objeto o alcance 
corresponda a la interventoría construcción y/o adecuación de infraestructura 
destinada a la atención en salud y/o prestación de servicios de salud, y cuyo valor 
sea igual superior al P.O. 

● La dedicación mensual no podrá ser inferior al cien por ciento (100%) 
 

 PROFESIONAL SISOMA. 

REQUISITOS 
● Profesional en Ingeniería ambiental con experiencia mínima de diez (10) años a 

partir de la expedición del copnia y con especialización en gerencia en riesgos 
laborales seguridad y salud en el trabajo con experiencia mínima de diez (10) 
años a partir del diploma de especialización. 

● Experiencia profesional específica: Haber participado durante los últimos cinco 
(5) años en un mínimo de un (1) contrato cuyo objeto o alcance corresponda a la 
interventoría, cuyo valor sea igual o superior al 200 % de P.O. 
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Acreditación de la experiencia del personal propuesto para la ejecución del contrato 
Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente deberá 
diligenciar el Anexo No. 5, con toda la información solicitada y presentar los respectivos 
soportes, que acrediten el perfil, la formación y experiencia específica de cada uno de los 
profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo, según corresponda:   
 
Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido desde la fecha de expedición 
de la matrícula profesional. 
 
El único documento válido para acreditar la experiencia específica del personal 
propuesto serán las certificaciones y/o contratos según la exigencia para cada perfil, 
las cuales deberán cumplir además con lo siguiente: 
 

● En caso de aportar certificaciones, estas deberán ser emitidas por la entidad pública y/o 
entidad privada contratante y/o contratista ejecutor y firmada por la persona competente 
para ello. 

● No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la 
información solicitada o que presenten inconsistencias. 

● Únicamente se deben presentar el número de certificaciones solicitadas Las certificaciones 
de obra aportadas para acreditar experiencia específica deberán contener la siguiente 
información: 

● Nombre del Contratante, dirección y teléfono 
● Nombre, No Matricula, y Cedula de Ciudadanía del director de obra y/o residente de obra 

según el caso. 
● Objeto del Contrato. 
● Valor del contrato. 
● Fecha de iniciación y terminación o liquidación del contrato. 

 
En el evento que el ANEXO No. 5 EQUIPO DE TRABAJO, en el cual se consigna la 
información del personal propuesto, no se encuentre firmado por el respectivo profesional, 
se entenderá que éste no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la carga 
y el plan de trabajo, y las exigencias de la E.S.E. 

Cada profesional, podrán postularse para desempeñar uno o máximo dos de los cargos del 
personal propuesto para la ejecución del contrato y no podrá ser presentado en otras 
propuestas, so pena de rechazo de estas. Para lo cual deberá presentar carta de intención 
según el anexo No. 5. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 los 
proponentes deberán acreditar como nivel mínimo de calidad para efectos de integrar 
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el orden de adjudicación la disponibilidad de la totalidad de equipo de trabajo con el 
perfil y la experiencia mínima requerida en el presente proceso contractual. 
 

VERIFICACION TÉCNICA Admisible / no admisible 
 

C) REQUISITOS ECONÓMICOS  
 

El proponente deberá presentar su oferta económica de conformidad con el formato 
establecido por la E.S.E., diligenciando la totalidad de los ítems, cantidades, unidades, 
precios unitarios y valores totales establecidos en el presupuesto oficial. 
 
La propuesta económica deberá cumplir las siguientes condiciones: 
 

1. Los precios unitarios deberán expresarse en pesos colombianos y aproximarse al 
peso, sin centavos.  

2. El proponente deberá diligenciar la totalidad de los ítems previstos en el formato de 
propuesta económica.  

3. La propuesta económica no podrá superar el presupuesto oficial estimado de $ 
86,050,369.00 

4. La propuesta deberá incluir los impuestos, tasas, contribuciones y demás conceptos 
que legalmente correspondan.  

5. La E.S.E. verificará la consistencia aritmética de la propuesta económica. 
6. Cuando se presenten discrepancias aritméticas, se aplicarán las reglas de 

corrección establecidas en los documentos del proceso, sin modificar los precios 
unitarios ofertados.  

El valor total de la oferta deberá corresponder a la sumatoria de los valores resultantes de 
multiplicar las cantidades establecidas por los respectivos precios unitarios, adicionando los 
costos indirectos y demás componentes que correspondan conforme al presupuesto. 
 
PROPUESTA ECONÓMICA 
 
El Proponente deberá presentar y diligenciar con su Oferta el ANEXO - OFERTA 
ECONÓMICA, en medio, el valor ofrecido deberá expresarse en pesos colombianos. 
 
Nota 1: Durante el plazo de ejecución del Contrato, el Contratista deberá mantener los 
precios ofertados.  
 
Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 
de la Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta económica 
(ANEXO- OFERTA ECONÓMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor 
unitario y el valor total de la Oferta económica deben presentarse en números enteros. 
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En el evento que la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán 
aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o 
defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la 
Oferta económica; en caso contrario, la Entidad efectuará dicho ajuste. Se efectuará la 
revisión aritmética de la oferta económica y del desglose del factor multiplicador.   
 
Nota 3: El proponente deberá anexar en su propuesta el desglose y cálculo de Factor 
Multiplicador: El proponente deberá calcular un factor multiplicador que contenga mínimo, 
las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacionales,  gastos 
generados por la adquisición de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios 
para la realización de la labor,  costos de financiamiento, impuestos, tasas y contribuciones, 
seguros y demás costos indirectos en que él incurra por la ejecución del Contrato. El factor 
multiplicador incluye los honorarios del consultor y el exceso en la acusación de los costos 
rembolsables previstos en la Oferta del consultor. En la construcción del factor multiplicador 
se deberá prever el personal contemplado en el anexo de oferta económica. 
 
Dicho factor deberá afectar y ser consignado en su oferta económica, por lo que su 
desglose debe ser aportado conforme el Anexo - FACTOR MULTIPLICADOR del pliego de 
condiciones junto con el Anexo - OFERTA ECONOMICA del mismo. Este desglose 
prevalecerá para todo efecto en el evento de presentarse errores de trascripción en el valor 
de la propuesta económica y primará el valor presentado en el desglose.  
 
En ningún caso el valor del factor multiplicador podrá ser superior a 1.91. La no 
presentación del desglose o superar el establecido será causal de RECHAZO. 
 
Así mismo será causal de RECHAZO la oferta cuyo factor multiplicador no contenga los 
requisitos mínimos establecidos por la entidad.  
 
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la Oferta 
el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar. 
 
Al formular la propuesta el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebración y ejecución del 
contrato. 
 
Nota 4: El ANEXO - OFERTA ECONÓMICA deberá estar suscrito por el proponente, 
persona natural o por el representante legal cuando se trate de persona jurídica o formas 
conjuntas. 
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Nota 5: La no presentación de la propuesta económica, la presentación de la misma sin la 
firma del proponente o la omisión de una o varias de las actividades o productos descritos 
en el ANEXO-OFERTA ECONÓMICA, generara RECHAZO de la propuesta. 
Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son 
de exclusiva responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta deberá ser 
el precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el 
Contrato. 
 
Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA 
de la Oferta, no serán considerados para la evaluación económica de la oferta. 
 
Nota 8: La oferta económica no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del valor del 
presupuesto oficial.  
 
Nota 9: La E.S.E verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de 
aproximación en cada uno de los componentes de los valores de la oferta económica, 
siempre y cuando no supere el valor del b oficial, so pena de rechazo. 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser 
presentada junto con los requisitos habilitantes. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 
proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas 
deben tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, La E.S.E, debe escoger el 
Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9  del 
Decreto 1082 de 2015.  
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EVALUACIÓN ECONÓMICA. 
 
El proponente deberá ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante y evaluable, 
la Propuesta Económica de acuerdo con lo establecido en el presente pliego Y acuerdo con 
las siguientes reglas: 
 
El presupuesto deberá ser diligenciado en el formato establecido en el anexo 6 
“PROPUESTA ECONOMICA” y la oferta deberá corresponder a lo solicitado por la entidad. 
 
En el desarrollo de la Evaluación económica se tendrán como factores de calificación los 
siguientes criterios:  
 
Las propuestas presentadas por un valor superior o que, corregidos los errores aritméticos, 
superen el presupuesto oficial o alguno de los precios unitarios establecidos no serán 
tenidas en cuenta. De la misma forma, no serán tenidas en cuenta las propuestas 
económicas que presenten una corrección aritmética superior al uno (1%) del valor de la 
propuesta económica presentada por el oferente.  
 
Las propuestas económicas que cumplan todas las condiciones anteriores serán 
declaradas HABILITADAS. 
 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el VALOR TOTAL 
ofertado indicado en el anexo en el presente pliego “Oferta Económica”. 
 
El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa 
y adecuada ejecución de la INTERVENTORIA del presente proceso y los riesgos y 
administración de los mismos. 
 
El presupuesto oficial fue determinado por la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO basado en 
un análisis técnico y económico considerando el alcance objeto de la interventoría, así como 
el personal que se requieren para el desarrollo del mismo. Todos estos costos deben ser 
involucrados en la oferta económica presentada por el Proponente, donde se incluyen los 
Honorarios, sueldos y salarios del personal profesional mínimo requerido para la ejecución 
de las obras, lo anterior de acuerdo al proyecto aprobado y avalado por el Ministerio de 
salud y de la protección social. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas 
deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en dicho Contrato y sus Apéndices, así como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus 
Anexos y que en sus cálculos económicos se deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
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La evaluación económica estará a cargo del comité evaluador y se efectuará únicamente a 
las ofertas habilitadas, tendrá el mismo término de traslado del informe de evaluación, en 
consideración a lo previsto en presente pliego de condiciones. 
 
La propuesta económica para cada módulo debe presentarse en medio pdf como 
medio magnético (EXCEL) (En cualquier caso prevalecerá la presentada en medio 
pdf), con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana, sin centavos, para lo cual 
el oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien sea por exceso o por defecto al 
peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco, lo aproximará 
por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea 
inferior a cinco, lo aproximará por defecto al número entero del peso. 
 
CUMPLE NO CUMPLE 

 
 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio 
del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 
1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo 
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico. 
 
La solicitud de justificación de precios artificialmente bajos deberá realizarse por la Entidad 
con posterioridad a la apertura del Sobre No 2 y previo a determinar el método de 
ponderación de las ofertas económicas, para ello la Entidad deberá determinar el tiempo 
de traslado que otorgará a los oferentes requeridos para que alleguen sus justificaciones.  
Por lo anterior, cuando algún oferente no responda al requerimiento de justificación de la 
Entidad o esta determine que alguna oferta económica se inmersa en un precio 
artificialmente bajo, se rechazará y, en consecuencia, no se considerará al proponente 
dentro del orden de elegibilidad del proceso. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 
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CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

B.- Proponente que acredite mayor experiencia específica. 240 

C.- Proponente que acredite mayor experiencia adicional. 258 

D- Personal con Discapacidad 1 

F- MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 1 

 Total Puntos 500 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 
o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL: 498 puntos.  

La E.S.E. San Antonio, a partir de los ofrecimientos realizados por el proponente, asignará 
hasta 498 puntos al oferente que demuestre las siguientes condiciones técnicas adicionales 
a las solicitadas en la EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE, de acuerdo con 
el siguiente cuadro: 
 
A. Se otorgarán máximos DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS al Proponente que 
acredite mayor experiencia específica adicional así: Un (1) contrato de obra sobre el cual 
se haya realizado la interventoría y que contenga las siguientes cantidades: 

REQUISITOS  PUNTOS 

Actividad Cantidad 240 

Que el Contrato de  
obra aportado en la 

Cielo raso  > 950.31 y <= 1000 m2 25 puntos 

> 1000 y <= 1500 m2 50 puntos 
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REQUISITOS  PUNTOS 

Actividad Cantidad 240 
experiencia especifica 
tenga mayor 
experiencia adicional 
en: 

> 1500 m2 100 puntos 
Pintura tipo 
acrílica y/o 
epóxica 

> 2.110.3 m2 y <= 3.200 
m2 50 puntos 

> 3200 m2 100 puntos 

Suministro e 
instalación de 
lámparas LED y/o 
luminaria LED y/o 
salida lámpara 

> 17 Und y <= 100 Und 20 puntos 

> 120 Und  40 puntos 

 PUNTAJE MÁXIMO (PUNTOS): 240 
 
B. Se otorgarán máximos DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO (258) PUNTOS al 
Proponente que acredite mayor experiencia en el equipo de trabajo adicional así: 

REQUISITOS  PUNTOS 

Actividad Cantidad 258 

Acreditar mayor experiencia especifica 
ofertada por el equipo de trabajo.   

Director de Interventoría: Experiencia 
profesional específica: Presentar 
adicional a la experiencia requerida un 
contrato adicional, en donde haya 
participado durante los últimos tres (3) 
años cuyo objeto o alcance corresponda 
a la interventoría de infraestructura de 
infraestructura destinada a la atención en 
salud y/o prestación de servicios de 
salud, cuyo valor sea igual o superior al 
200 % de P.O.  

129 puntos 
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REQUISITOS  PUNTOS 

Actividad Cantidad 258 

Residente de interventoría: Adicional a 
la experiencia requerida deberá aportar 
una certificación en donde demuestre 
haber participado en un contrato durante 
los últimos tres (3) años, corresponda a 
la interventoría construcción y/o 
adecuación de infraestructura destinada 
a la atención en salud y/o prestación de 
servicios de salud, cuyo valor sea igual o 
superior al 200 % de P.O. 

 

129 puntos 
 

PUNTAJE MAXIMO (PUNTOS): 258 
 
El ofrecimiento aquí descrito, no será admitido con posterioridad a la fecha de hora y cierre 
del pliego de condiciones, por ser factor de ponderación de ofertas.  El proponente que no 
efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendrá una 
calificación de cero (0) puntos. 

Vinculación de trabajadores con discapacidad (1 PUNTO) 
 
La E.S.E, otorgará un (1) punto al oferente que acredite la vinculación de trabajadores 
con discapacidad de acuerdo a: 
 
En virtud de lo señalado en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 el cual adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, que establece como criterio para otorgar puntaje a los proponentes 
personas naturales, jurídicas o proponentes plurales, la vinculación de personal de 
discapacidad. 
Al respecto se trae a colocación lo señalado en el artículo 1° del Decreto 392 de 2018, así: 
 
“Artículo 1. Adiciónese la subsección 2 de la sección 4 del capítulo 2 del título 1 de la parte 
2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos artículos con el siguiente 
texto: 
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.6 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 
discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para 
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las 
entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos 
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación 
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de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes 
requisitos: 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección.  

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30                    1 
Entre 31 y 100                    2 

Entre 101 y 150                   3 
Entre 151 y 200                  4 

Más de 200                 5 
 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada 
por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la 
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta 
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
Para obtener el puntaje antes señalado, el proponente persona natural, jurídica o 
proponente plural, deberá acreditar y aportar lo siguiente: 
 

1. Presentar certificación expedida por la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, en la que se certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Aportar certificado expedido por el Ministerio del Trabajo en el cual se acredite el 
número de personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal, este 
documento deberá estar vigente a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
La no presentación del ofrecimiento en los términos descritos otorgara (0) puntos en la 
calificación. 
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de 
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 
cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por 
este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
4.1.4. FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate se dará aplicación a las reglas establecidas del numeral 7 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2. “Procedimiento para la contratación de mínima cuantía.” del Decreto 1082 de 
2015.En su orden y de manera sucesiva y excluyente  
 
Caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del 
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la 
Entidad Estatal escogerá el oferente que el menor precio factor de escogencia y calificación 
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el 
empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por 
Acuerdos Comerciales: 
 
1-Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
2-Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 
NOTA: Cuando un consorcio, unión temporal esté conformado en un cien por ciento (100%) 
por Mipymes nacionales, es en sí, una Mipyme Nacional. 
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3-Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal siempre que: 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%);  
(b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; 
y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal. 
NOTA: Este numeral 3 aplica, en caso que la participación de las Mipymes sea igual o 
mayor al 25% y MENOR al 100%, y no cuando el consorcio, unión temporal estén 
conformados en un 100% por Mipymes Nacionales. 
4-Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley361de 1997 y demás normas aplicables. 
Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
NOTA: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente deberá presentar la 
certificación expida por el Ministerio de Trabajo o la entidad competente. 
5-de acuerdo a la ley 2040 del 2020, se preferiría aquel que demuestre la vinculación del 
mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejes, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. 
6-Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación.  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
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términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 

b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: 

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); 
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b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
3.8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME  

De conformidad con el artículo 5° del Decreto 1860 de 2021, se deberá la convocatoria de 
los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del 
Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido 
solicitudes de por lo menos dos ( 2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán 
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con 
una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 
 
RESERVA DURANTE EL PROCESO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas, 
no podrán ser reveladas a los proponentes ni a terceros hasta que LA E.S.E. HOSPITAL 
SAN ANTONIO – HUILA comunique a los primeros que los informes de evaluación se 
encuentran disponibles para que presenten las observaciones correspondientes. 
 

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, además de la contenidas en la 
ley y en la convocatoria pública.  

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, no evaluará la correspondiente 
propuesta, además de los casos previstos en esta CONVOCATORIA DE OBRA PUBLICA, 
en los siguientes casos: 
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A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en 
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para 
contratar. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso de 
Contratación. 

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales que administra la Contraloría General de la 
República. 

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.  

E. Que al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o 
aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo 
realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, 
aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante 
en los términos establecidos en la sección 1.6 del Documento Base. 

F. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos de la sección 1.11 de la convocatoria. 

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una 
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta 
convocatoria. 

H. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  
I. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, 

o el de sus integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el 
objeto del contrato. 

J. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el 
Presupuesto Oficial estimado del Proceso de Contratación.  

K. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que 
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén 
convalidadas en la forma indicada en la sección ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia. de la convocatoria , sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los 
primeros en los términos del numeral 1.6. 

L. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en la oferta 
económica, de acuerdo con lo exigido por la Entidad. 

M. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
N. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes ítems ofrecidos con 

respecto al valor fijado para cada ítem del presupuesto oficial.  
O. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptación de la oferta. 
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P. Presentar la oferta extemporáneamente. 
Q. No presentar oferta económica. 
R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo 

con lo establecido en la sección 5.1.3. 
S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida 

en la convocatoria. 
T. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad.  
U. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para 

comprometer a la sociedad y no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 
V. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no 

acredita la condición de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el Formato 
Acreditación de Mipyme y los soportes requeridos en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya, y no subsana la entrega de estos documentos, en los términos del numeral 
1.6.  

W. Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente 
Plural se realice con un usuario del SECOP II diferente al de la unión temporal o 
consorcio en SECOP II, según corresponda. 

X. LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, no evaluará la correspondiente 
propuesta, además de los casos previstos en esta CONVOCATORIA DE OBRA 
PUBLICA, en los siguientes casos: 

Y. Cuando el proponente no subsane o allegue la documentación que sea requerida por 
la entidad. 

Z. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unión temporal 
o el representante legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitución y la Ley. 

AA. Cuando LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO GIGANTE (H) descubra o compruebe 
falta de veracidad en la documentación presentada para esta convocatoria. 

BB. La presentación de varias ofertas para el mismo grupo, por el mismo proponente, por 
sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente para el 
presente proceso. 

CC. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida 
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.  

DD. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere la aplicación del 
principio de selección objetiva.  

EE. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición o modalidad.  
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FF. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o en lugar distinto al indicado 
en los términos de condiciones.  

GG. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de información 
considerada en los términos de condiciones como necesaria para la comparación 
objetiva.  

HH. Cuando la oferta haya sido calificada como inhábil, entendiéndose como oferta hábil 
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, jurídicos, financieros, 
económicos exigidos en el presente término de condiciones.  

II. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la 
administración. Cuando no se presente la propuesta económica con la oferta. 

JJ. Cuando no se presente póliza de seriedad de la oferta en los términos y condiciones 
solicitados de la presente convocatoria.  

KK. Cuando el oferente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, no 
tenga aprobado alguno de los ramos o productos correspondientes a las pólizas para 
las cuales presenta propuesta.  

LL. Cuando el valor de la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial y 
cuando no se presente en las condiciones exigidas. 

MM. Cuando los documentos no se presenten debidamente suscritos.  
NN. Cuando no presente junto con la propuesta los Análisis de precios unitarios.  
OO. Cuando el oferente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en 

por lo menos dos (02) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias 
entidades estatales. (artículo 90 Ley 1474 de 2011).  

PP. No cumplir con los Indicadores Financieros establecidos en los pliegos.  
QQ. No cumplir con la Capacidad Organizacional establecida en los pliegos.  
RR. Cuando la vigencia ofertada sea inferior a la establecida.  
SS. Toda otra causa contemplada en la ley. 

 
NOTA: LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, se reserva el derecho de 
admitir aquellas propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores, 
siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario de las 
mismas (Numeral 15 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993). 

 
11. ADENDAS  

LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GIGANTE (H) pueden modificar el pliego de 
condiciones mediante Adendas expedidas tres días antes del vencimiento del plazo para 
presentar ofertas.  
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12. PUBLICIDAD DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GIGANTE (H) colocará a disposición de los 
proponentes los informes de verificación y evaluación de las propuestas por un término de 
cinco (05) días hábiles, a través del Sistema Electrónico de la Contratación Pública 
SECOPII, para que los proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, 
las cuales deberán hacerse por escrito dentro del término señalado.  
 
En ejercicio de esta facultad no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar su 
propuesta. Las observaciones formuladas por los proponentes a los informes de evaluación 
jurídica y técnica elaborados por la entidad serán resueltas en la audiencia de adjudicación. 
 

13. DECLARATORIA DESIERTA DE LA INVITACIÓN PUBLICA 

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, declarará desierta la CONVOCATORIA 
PUBLICA en el evento en que no se presente ningún proponente, o ninguna propuesta se 
ajuste a la CONVOCATORIA PUBLICA, cuando existan motivos que impidan la selección 
objetiva del Contratista, cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 
 
La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará 
a todos los proponentes. Contra dicho acto procede únicamente el recurso de reposición.  
 
La Entidad podrá modificar los elementos de la futura contratación que a su criterio hayan 
sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningún caso se cambie el 
objeto de la contratación. 
 

14. ADJUDICACIÓN Y GENERALIDADES DEL CONTRATO. 

APERTURA DEL SOBRE N° 2, ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y 
ADJUDICACION DEL CONTRATO.  
 
Conforme al Artículo 15, numeral 6.1 al 6.4, de la Resolución 1440 del 2024. 

15. PLAZO PARA ADJUDICAR 

La E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GIGNATE (H) realizará la Adjudicación de la 
convocatoria de acuerdo con el cronograma de la convocatoria. 
 
RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
Si el proponente seleccionado no suscribe el contrato dentro del término previsto, se hará 
efectiva a favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GIGNATE (H), en calidad de 
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sanción, la garantía de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantía. 
En este evento, LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GIGNATE (H) podrá adjudicar el 
contrato, dentro de los QUINCE (15) días hábiles siguientes, al proponente calificado en 
segundo lugar del orden de elegibilidad siempre y cuando su propuesta sea igualmente 
favorable para la Entidad. 
 

16. ANÁLISIS DE RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO- ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 del Estatuto de Contratación de la 
E.S.E., y atendiendo a los principios de planeación, responsabilidad, economía, 
transparencia y selección objetiva, la E.S.E. realiza la identificación, análisis, valoración y 
asignación de los riesgos previsibles que puedan presentarse durante las diferentes etapas 
del futuro contrato. 
 
El análisis de riesgos tiene como finalidad identificar aquellos hechos o circunstancias 
previsibles que, de llegar a ocurrir, puedan afectar el normal desarrollo del objeto 
contractual, el cumplimiento de las obligaciones pactadas, la calidad y oportunidad del 
servicio, los recursos de la entidad, así como la adecuada satisfacción de la necesidad que 
origina la contratación. 
 
Para efectos de la presente contratación, se entiende por riesgo contractual aquel evento 
previsible e incierto que puede afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales o 
generar consecuencias económicas, operativas, jurídicas o de calidad para las partes. La 
asignación del riesgo se efectúa atendiendo a la parte que se encuentra en mejores 
condiciones para prevenirlo, controlarlo, mitigarlo o asumir sus consecuencias. 
 
En consecuencia, el contratista deberá asumir los riesgos inherentes a la ejecución de las 
obligaciones que se encuentren bajo su esfera de control, experiencia, organización y 
capacidad técnica, administrativa y financiera. Por su parte, la E.S.E. asumirá aquellos 
riesgos que, por su naturaleza, correspondan a la entidad y que no puedan ser 
razonablemente trasladados al contratista. 
 
La identificación y valoración de los riesgos no exime a las partes del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, legales, reglamentarias y de aquellas relacionadas con la 
debida diligencia, prevención y mitigación de los eventos que puedan afectar la ejecución 
del contrato. 
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17. GARANTÍAS 

El contratista deberá constituir, a favor de la E.S.E. Hospital San Antonio de Gigante y el 
Ministerio de Salud y Protección Social, las garantías necesarias para amparar los riesgos 
derivados de la ejecución del contrato, mediante póliza de seguro expedida por una 
compañía de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, o mediante 
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cualquiera de los mecanismos de garantía admitidos por el régimen contractual aplicable a 
la E.S.E. 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato de Interventoría, su cuantía, plazo, riesgos 
asociados y obligaciones a cargo del contratista, se exigirán como mínimo los siguientes 
amparos: 
 
A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
 
Por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, con 
vigencia durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del contrato. 
 
Este amparo cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, cumplimiento 
tardío o defectuoso de las obligaciones contractuales imputables al contratista. 
 
B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES 
 
Por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, con 
vigencia durante el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 
Este amparo cubrirá el incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo del contratista 
respecto del personal vinculado para la ejecución del contrato. 
 
El porcentaje establecido supera el mínimo del 5% previsto reglamentariamente. 
 
C. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El contratista deberá constituir un seguro de responsabilidad civil extracontractual por un 
valor no inferior a DOSCIENTOS (200) SMMLV, con vigencia igual al plazo de ejecución 
del contrato. 
 
El seguro deberá amparar los perjuicios que se ocasionen a terceros como consecuencia 
de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de los subcontratistas autorizados 
con ocasión de la ejecución del contrato. 
 
Para contratos cuyo valor sea igual o inferior a 1.500 SMMLV, la reglamentación establece 
como mínimo 200 SMMLV para este amparo. 
 

18. DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR. 
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SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato de interventoría será ejercida por el funcionario 
que designe la ESE, de conformidad con las disposiciones internas de la entidad y la 
normatividad vigente aplicable. 
 
El supervisor será responsable de ejercer la vigilancia, seguimiento, control y verificación 
de la correcta ejecución del contrato de interventoría, velando por el cumplimiento del objeto 
contractual, las obligaciones pactadas y las condiciones técnicas, administrativas, 
financieras y jurídicas establecidas en los estudios previos, los documentos del proceso de 
selección y el contrato que se suscriba. 
 
Así mismo, el supervisor deberá verificar que el contratista de interventoría cumpla con las 
obligaciones a su cargo y con las actividades previstas para el adecuado ejercicio de la 
interventoría sobre el contrato objeto de seguimiento, efectuando el seguimiento 
correspondiente a los informes, productos, entregables y demás obligaciones contractuales 
a cargo del interventor. 
 
El supervisor deberá cumplir con las funciones y responsabilidades propias de la 
supervisión contractual, de conformidad con la normatividad vigente, el manual de 
contratación de la ESE y las demás disposiciones internas que para el efecto establezca la 
entidad, sin perjuicio de las demás funciones que le sean asignadas durante la ejecución 
del contrato 
 

19. PAGO DE TASAS MUNICIPALES:  

En virtud del Acuerdo 040 de diciembre 22 de 2025 expedido por el despacho Alcaldía 
Municipal del municipio de Gigante Huila “POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE 
EL ACUERDO 022 DEL 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL 
ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA” por cuenta del 
presente contrato se deberá si hay lugar al pago de las tasas municipales contenidas en 
dicho Estatuto Tributario, las cuales serán liquidadas por la oficina de tesorería del municipio 
de Gigante. 
 

20. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. 

El contrato se suscribirá con arreglo a lo dispuesto por la legislación civil, comercial vigente 
y Acuerdo No. 017 del 11 de octubre de 2024 y por tanto, su celebración no genera ni 
supone la existencia de relación laboral entre el Hospital y EL CONTRATISTA, en 
consecuencia EL CONTRATISTA manifiesta en forma expresa que mantendrá INDEMNE 
al Hospital en lo que respecta a la legislación laboral vigente, por ser inaplicable en este 
tipo de relación contractual y es consciente, que tienen derecho únicamente al pago de 
honorarios. 
 

21. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
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El contratista declarará bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en los artículos 8 y 9 de la 
ley 80 de 1993 y demás normas que las complementen o modifiquen. 
 

22. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, CADUCIDAD Y TERMINACIÓN 
UNILATERAL 

Además de la posibilidad de terminación del contrato por mutuo acuerdo, por estipulación 
expresa se incluyen las cláusulas de terminación, interpretación, caducidad y modificación 
unilateral por parte de la E.S.E., consagradas en la ley 80 de 1.993 y las demás normas 
que la contemplan, modifican y adicionan, igualmente en cuanto a las figuras jurídicas de 
liquidación, adición, sesión y responsabilidad del CONTRATISTA. El contrato se regirá por 
el Manual de Contratación de la Entidad y en las materias no reguladas por este, por las 
disposiciones de la Legislación Civil y Comercial Colombiana. 
 

23. SUSPENSIÓN 

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá, de común acuerdo entre las 
partes, suspender temporalmente la ejecución del Contrato, mediante la suscripción de un 
acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo 
de la suspensión.  

Se considerará como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y 
que está determinado por circunstancias no imputables al Contratista o, a la E.S.E., que 
impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por 
ejemplo, catástrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista 
o, a la E.S.E. HOSPITAL, u otros similares.  

La situación de fuerza mayor o caso fortuito deberá ser demostrada por el Contratista, y en 
tal evento tendrá derecho a la ampliación del plazo, pero no a indemnización alguna.  
Sin embargo, esto no lo exonera de su obligación de constituir y mantener vigentes las 
garantías estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los daños que sufra LA 
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GIGANTE - HUILA por no haberlas constituido o 
mantenido vigente. 
 

24. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO:  

El contrato se liquidará dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminación del 
mismo. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo 
sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la entidad por 
medio de acto administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso de reposición.  
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El presente pre-pliego de condiciones se da en Gigante, a los nueve (09) días del mes de 
octubre del año dos mil veintiséis (2026). 
 
 
 
 
 

 
KARENT LISSETH POLANIA TRIANA 

GERENTE 
 

Vo Bo 
Texto Legal 
Astrid Daniela Tovar Florez 
Abogada 
 
Vo Bo 
Texto Técnico  
Cesar Julian Trujillo Jimenez 
Apoyo técnico  
 
Vo Bo 
Texto Financiero 
Yina Pahola Artunduaga Mosquera          
Asesora Contable 
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ANEXO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Gigante (H), __ de ______de 2026. 
Señores: 
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE  
Calle 5 No. 1-40   
Oficina de gerencia  
Teléfono  
Gigante Huila 
 
REF: INVITACIÓN PUBLICA No. 00X DE 2026. 
 
El suscrito __________________________________________ actuando en nombre y 
representación de ____________________ de acuerdo con las condiciones que se 
establecen en los pliegos de condiciones y documentos de la INVITACIÓN PUBLICA No. 
0XX de 2026, hago la siguiente propuesta para contratar la “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 
Según las condiciones contempladas en la presente INVITACIÓN PUBLICA. 
 
En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra propuesta, me comprometo a firmar 
el contrato correspondiente. 
Declaro así mismo: 

- Que he tomado nota cuidadosa de las condiciones de la presente INVITACIÓN 
PUBLICA y acepto todos los requisitos contenidos en el presente pliego de 
condiciones. 

- Que tengo facultad legal para firmar y presentar la propuesta. 
- Que no me encuentro incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades 

consagradas en la ley. 
- Que conozco que la sociedad que legalmente represento no se encuentra incursa 

en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señalada por la 
constitución política, por la ley 80 de 1993 y demás normas que rigen.  

- Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto del contrato en un plazo de 
establecido en el estudio previo.  

- Que conozco las condiciones técnicas, legales y económicas para la ejecución del 
objeto contractual.  

- Que conozco las disposiciones legales que rigen la presente INVITACIÓN 
PUBLICA. 

Nombre completo del proponente o representante legal_________________________ 
C.C. No. _______________de ________________ 
No. del Nit. [Consorcio o Unión temporal o de la (s) firma (s)]_______[anexar copia(s)]   
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Dirección de correo: _______________________________ 
Teléfono comercial: _______________________________  
Valor de la propuesta ________________ ($__________________) M/cte. 
 
Plazo: _______________________ 
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ANEXO No. 2 
 

DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Gigante (H), __ de ______de 2026. 
 
Señores: 
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE  
Calle 5 No. 1-40   
Oficina de gerencia  
Teléfono  
Gigante Huila 
         
 
Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento, hemos convenido 
conformar Consorcio ( ) o Unión Temporal ( ), para participar en el proceso de selección de 
la referencia.  Por lo anterior, expresamos lo siguiente: 
 
1.- La duración de este Consorcio ( ) o Unión Temporal ( ) será igual a la del término de 
ejecución y liquidación del Contrato y un (1) año más. 
 
2.- El objeto del proponente conjunto es ______________________ 
 
3.- El Consorcio ( ) o Unión Temporal ( ) está integrado por: 
 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN O 
NIT 

ACTIVIDADES A 
REALIZAR 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 

    
    

 
4.- El representante del Consorcio ( ) o Unión Temporal ( ) es ____________________, 
identificado con la cedula de ciudadanía No. ________________________, quien está 
expresamente facultado para presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar, terminar 
y liquidar el Contrato. El representante suplente es ______________________, identificado 
con la cedula de ciudadanía No__________________________ 
 
La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) o Unión Temporal ( ) es solidaria. 
Para constancia se firma en __________ , a los ______________días de 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20XX. 
 
_____________________________________________ 
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(Nombre y firma de los integrantes o representantes legales de los integrantes) 
______________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante de la Unión Temporal) 
Datos de contacto de la Unión temporal: 
Dirección de correo físico: _______________________________________ 
Correo electrónico: _____________________________________________ 
Telefax: ______________________________________________________ 
Número del teléfono móvil: ____________________________________ 
Ciudad: ______________________________________________________ 
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ANEXO No. 3A 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 

 
 
El suscrito ______________________________________________, identificado con 
cédula de ciudadanía No. ____________________________________ en mi calidad de 
________________________________________ de la ESE ____________________ con 
NIT. _________________________ bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la ESE 
ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentación de la 
presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus 
empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ 
Y SALVO con las ESEs promotoras de salud –EPS–, los Fondos de Pensiones, las 
Administradoras de Riesgos Profesionales –ARP–, las Cajas de Compensación Familiar, el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF– y el Servicio Nacional de Aprendizaje –
SENA–. 
 
 
EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS 
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL 
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION 
DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

 
 
 
Dada en ______  a los  (        )__________ del mes de __________ de 2026 
 
 
_____________________________________ 
Firma 
Identificación No. ____________________________________________ 
En calidad de ___ ____________________________________________ 
Ciudad y fecha ______________________________________________ 
 
 
NOTA: La presente certificación debe ser firmada por el Revisor Fiscal. En el evento en que 
la empresa no tenga Revisor Fiscal, la certificación deberá ser firmada por el Representante 
Legal de la misma. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, 
deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de constitución 
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ANEXO No. 3B 
PERSONAS NATURALES 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 
 
 
El suscrito ______________________________________________, identificado con 
cédula de ciudadanía No. ____________________________________ en mi calidad de 
________________________________________ de la ESE ____________________ con 
NIT. _________________________ bajo la gravedad de juramento declaro que he 
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentación de la presente 
propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales y con los aportes parafiscales míos y de mis empleados vinculados por 
contrato de trabajo (En caso de tener empleados a cargo), por lo que declaro que me 
encuentro a PAZ Y SALVO con las ESEs promotoras de salud –EPS–, los Fondos de 
Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales –ARP–, las Cajas de 
Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF– y el Servicio 
Nacional de Aprendizaje –SENA–. 
 
 
EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS 
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL 
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION 
DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

 
 
Dada en ______  a los  (        )__________ del mes de __________ de 2026 
 
 
 
 
 
______________________________________ 
Firma 
 
Identificación No. ____________________________________________ 
Ciudad y fecha ______________________________________________ 
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Anexo No. 4 
 Acreditación de la experiencia 

 
 
 
 

 
CERTIF. 
No. 

 
ENTIDAD 
CONTRATANTE 

 
No. CONTRATO 
Y OBJETO 

 
VALOR DEL CONTRATO 
EN PESOS (incluidas 
adiciones) 

 
VALOR DEL CONTRATO 
EXPRESADO EN 
SMMLV 

 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

 
EN CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL 

 
% 
PARTICIPACIÓN 

 
VALOR 
EJECUTADO 

1         

2         

3         

 
NOMBRE    NIT o C.C. 
No.                                                    De  
   DIRECCIÓN     TELÉFONO  
    CORREO ELECTRÓNICO   
    CIUDAD    
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Anexo No. 5 
 

EQUIPO DE TRABAJO  
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL 

 
HOJA DE VIDA (XXXXXXXX) 

 
NOMBRE:  
TITULO PROFESIONAL:  
TARJETA PROFESIONAL 
No. 

 

FECHA DE EXPEDICIÓN T.P.  
DIRECCIÓN:  
TELÉFONOS:  

 
NOTA: DEBE ANEXARSE LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES  SEGÚN CADA CASO. 
 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA ES CIERTA Y QUE ES MI VOLUNTAD Y COMPROMISO 
PARTICIPAR EN EL PROCESO EN EL TIEMPO REQUERIDO QUE SEA EXIGIDO Y ASISTIENDO A LAS 
REUNIONES DONDE SEA REQUERIDO, ASI MISMO ME OBLIGO, CUANDO SEA DEL CASO, A 
DESVINCULARME TEMPORALMENTE DE MI EMPLEO EN ENTIDADES DEL ESTADO DE CUALQUIER NIVEL, 
DESDE EL MOMENTO EN QUE SEA ADJUDICATARIA DEL PROCESO, LA FIRMA CON LA CUAL ME 
PRESENTO. 

 
 

_______________________________________________ 
FIRMA  ORIGINAL PROFESIONAL O PERSONAL. 
NOMBRE:  
C. C.:  
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA OFERENTE: 
C. C.  
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE:  
 

NOTA: 1. 1. El contenido del presente anexo podrá ser modificado de conformidad con las exigencias del pliego y 
deberá ser diligenciado en su totalidad. 
2. La información incluida es de responsabilidad del proponente, y deberá allegarse al mismo la 
documentación que la soporte. 
3. La firma del profesional en este anexo será considerada igualmente como carta de intención. 

 

http://www.hospitalgigante.gov.co/


 
 E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO  CODIGO:  GDR-CC-20 

GIGANTE - HUILA VERSION: 01 

NIT. 891.180.065-2 VIGENCIA: 26-05-2025 
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Página 65 de 68 

 
 

 
“Juntos Trabajamos por tu Salud” 

Calle 5 No. 1-40, Telefax 8325120, Gigante Huila, Nit. 891.180.065-2 
www.hospitalgigante.gov.co 

 
 

Anexo No. 6 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
Señores ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, a continuación, relaciono el valor 
total ofertado para: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO 
OBJETO ES LA “ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE 
PRINCIPAL DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE, HUILA, INCLUYENDO 
EL SUMINISTRO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL MOBILIARIO REQUERIDO, 
DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, CANTIDADES Y 
CONDICIONES” 
 

ANALISIS DETALLADO DE LOS COSTOS DE INTERVENTORIA DE OBRA 
  

1 COSTO PERSONAL 

ITEM DESCRIPCION 
SUELDO Y/O 

JORNAL 
MENSUAL 

CANT DEDICACION 
MENSUAL % 

 
PARTICIPACIÓN 

TOTAL   
VALOR UNITARIO 

1 PERSONAL PARA OBRA           
1,1 Director de Interventoria  $ 5,850,000.00 1 30% 4 $ 7,020,000.00 
1,2 Residente De Interventoría                                            $ 2,000,000.00 1 100% 4 $ 8,000,000.00 
1,3 Profesional SISOMA                                            $ 3,550,000.00 1 50% 4 $ 7,100,000.00 
Subtotal Costo de Personal $ 22,120,000.00 
Factor Multiplicador 1.91 
Total Costo de Personal $ 42,249,200.00 
2 OTROS COSTOS DIRECTOS 

ITEM DESCRIPCIÓN 
SUELDO Y/O 
JORNAL 
MENSUAL 

CANT PARTICIPA 
MENSUAL 

 
PARTICIPACIÓN 
TOTAL   

VALOR UNITARIO 

2,1 

Edición de informes (incluye 
reproducción documentos 
fotocopias, planos y 
fotografías) 

$ 815,508.61 1 100% 4 $ 3,262,034.45 

2,3 
Comunicaciones y Alquiler 
Oficina (Incl. Servicios 
Públicos) 

$ 2,200,000.00 1 100% 4 $ 8,800,000.00 

2,4 

Transporte (Alquiler de 
camioneta doble cabina; 
Incluye conductor y 
combustible) 

$ 4,500,000.00 1 100% 4 $ 18,000,000.00 

  Subtotal $ 30,062,034.45 
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RESUMEN COSTOS DE INTERVENTORIA 

  

Total Costo Personal Profesional(Incluye Factor Multiplicador) $ 42,249,200.00 
Otros Costos Directos $ 30,062,034.45 
Otros Gastos legales (Impuestos) $ 72,311,234.45 
COSTO DIRECTO INTERVENTORIA $ 72,311,234.45 
IVA (19%) $ 13,739,134.55 
TOTAL   $ 86,050,369.00 

  
COSTO TOTAL INTERVENTORIA DE OBRA $ 86,050,369.00 

 

____________________________________ 
Firma 
Identificación No. ____________________________________________ 
En calidad de ___ ____________________________________________ 
Ciudad y fecha ______________________________________________ 
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ANEXO No.7 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi 
firma, en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], manifiesto en mi 
nombre y en nombre de [nombre del Proponente] que: 
 
Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación ______. 
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación __________. 
Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación _____ 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. 
 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los días [     ] del mes de [                   de 
2026. 
 
 
 
____________________________ 
Firma representante legal del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente 
documento. 
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ANEXO No.8 
CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E 

INCOMPATIBILIDAD CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
 
EL SUSCRITO 
 
Certifico que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las 
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 
2011 y demás normas sobre la materia. 
 
Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 
numeral 7o. y 52 y los efectos legales consagrados en el Artículo 44 numeral 1o del Estatuto 
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma 
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, 
ni tampoco la sociedad que represento. 
 
 
La presente certificación se suscribe bajo la gravedad de juramento 
 
 
 
Dado en el Municipio de ________________ a los ____ del mes_____________ del 2026 
 
 
 
 
 
___________________________________  
Nombre y firma del Representante Legal 
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