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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428472

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428472 del afio 2025

MARTHA LILIANA MORENO ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1101683086 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($2.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (NOVIEMBRE) a
(NOVIEMBRE) de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el &rea de monitoreo ambiental

Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1
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Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional

Acciones realizadas: Para el desarrollo de las actividades formativas orientadas al Técnico
en monitoreo ambiental, se dio formacién a los aprendices de los grados 10°y 11° de las
siguientes instituciones educativas: La Paz (2927810). Cimitarra (3154190, 3154249),
Barbosa(2932229), a través del desarrollo de la competencia para el grado decimo
10° gestionar el manejo de residuos sdlidos segun especificaciones técnicas y normativa y
para el grado 11° Gestionar el manejo de residuos sélidos segln especificaciones técnicas

y hormativa

Evidencias: Formacién grupo La Paz 2927810

1. Actividades de reflexion inicial y retroalimentacion de los proyectos para la presentacion de las
sustentaciones
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4. Jom de siembra de arbustos de materiales de foacion.
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Evidencias: Formacion grupo Cimitarra 3154190

Se realiz6 envié de un taller ara desarrollo, pero la coordinadora manifesté que no estan

contando con servicio de energia eléctrica por tanto se realizé entrega en fisico al colegio

Formacion grupo La paz 3154249
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro vy

Certificacion.

Acciones realizadas: entrega documentacién para Certificacion

Evidencias:
Usted
® Cordial salude Marilza, de antemano pido una disculpa por las incons... Vie 24/10/2025 17:26
MA Marilza Velasco Angulo Q@ « « ~ v i & E
@ Para: ® Martha Liliana Moreno Ariza Lun 27/10/2025 11:02

. Retencidon: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/10/2035 11:02

Buenos Dias las Actas y Formatos de Evaluacion de las fichas 2927810 del Programa
Monitoreo Ambiental de la Instructora Martha Liliana Moreno Fuercn Recibidas y
Revisadas, en Estado APROBADAS.

Att;
Marilza Velasco Angulo
Apoyo Coordinacion Academica
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Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Acciones realizadas: Evaluar RAPs en Senasofiaplus

Evidencias:

Ficha de Caracterizacion 2932229 - MONITOREO AMBIENTAL

Ruta de Aprendizaje* RUTA 2932229- IE COOPERATIVO

Cancelar

Tl 1099208897 WILLIAM ANDRES BALLESTEROS CASTANEDA Certificado
Tl 1101176493 JERONIMO FONTECHA URQUIO Certificado
Tl 1053445242 DANIEL JOSE FLOREZ CONTRERAS Certificado
Tl 1029521544 WILLIAN FELIPE HIGUERA DIAZ Certificado
TI 1099208076 KEINER SANTIAGO SAENZ ACEVEDO Certificado
TI 1099208604 DAVID ESTEBAN SANAERIA QUITIAN Certificado
Tl 1055127925 EDWARD SANTIAGO AGUDELO GOMEZ Certificado
Tl 1099207358 DAVID ALEJANDRO HEMNAC QUITIAN Certificado
TI 1014366366 ISABEL SOPHIA CUELLAR LUENGAS Certificado
Tl 1102092073 JUAN ESTEBAN GARCES OCHOA Certificado
I« 123 M
Pégina 2 de 3

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolédgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Promocién de la oferta a través de redes sociales 1 oferta 2026 e inscripcién

de interesados en el drive

™
‘4|. 10/31/2025 15:17:33 Joan Sebastian Vera 3126388821 sebasvera511@gmail.com Qscar vera 3126388821 Tecndlogo en produccion Ganadera

Evidencias:
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Mi estado
4@ Justo ahora

| Oferta:

Presencial

Estudia

acerca Ia horal

1 Oferta:

1
Presencuzhs

2026

2 en el SENA es una agran
oportunidad

a o har
I Oferta:
Prcsencnl

Inscribete, aprovecha estd oportunidad

Obligacién No. 5

Obligacion:

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Rendir

oportunamente los

informes

requeridos sobre las

acciones

Acciones realizadas: Apoyo a la formacion

Evidencias: Informe de ejecucién de tiempos en senasofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INS

TRUCTOR: MARTHA LILIANA MORENO ARIZA

CENTRO DE

FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3154190 - MONITOREO AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas

elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: Entrega de Materiales de Formacion.
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Evidencias:

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo

maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: registro de juicios evaluativos

Evidencias:

Ficha de Caracterizacion= 2932229 - MONITOREO AMBIENTAL

BRI RUTA 2932229- IE COOPERATIVO

Cancelar

TI 1029521544 WILLIAN FELIPE HIGUERA DIAZ Certificado
TI 1099207944 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ PEREZ Certificado
TI 1099208076 KEINER SANTIAGO SAENZ ACEVEDO Certificado
TI 1099208604 DAVID ESTEBAN SANABRIA QUITIAN Certificado
TI 1097784876 EFRAIN SANTIAGO TELLEZ BECARIA Certificado
TI 1055127925 EDWARD SANTIAGO AGUDELO GOMEZ Certificado
TI 1101756042 DIANA LUCIA GONZALEZ SIERRA Certificado ‘
TI1 1099207358 DAVID ALEJANDRO HEMNAC QUITIAN Certificado
TI 1032443483 NICOLAS QUIZA FONSECA Certificado
TI 1099208414 VALERIA QUINONEZ GUERRERO Certificado
I 123 M
Pagina 3 de 3

Obligacién No. 8
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Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: registro de inasistencias en senasofiaplus

Evidencias: Pantallazos de inasistencias registradas

v | S som x + S eI
« C  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal face: o 0O @
7 Diseio Curricular g del Ap
Z Ejecucion de la Formacién
Consutar Fichas e Cansclerizacibns 3154249 - MONITOREO AMBIENTAL o4
Z Gestion de Ambientes
Z Gestion de Tiempos Consutar Aorend T1 1028869520 CAMILA PARDO TIRADO o4
Cantidad de Horas®
Somncacsier Excusa Medica
Fecha Inicio* 18112025 |
Focha Fin® 31172025 4
-
e Regrtrar Novedsd
z s o vl
Z Matricula
(# Planeacién de la Formacion
SOFIA Pl Vorsion 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogosi - Colombia- ~124, ‘
. s = £se Bspm
- B Qs WL 2B OTERaE @O A G 3 ean e
¥ S Sofia plus x 4 = a X
« C A Noseguro du t principal face: & In) &
Instructor v -
# Diseio Curricular " Registrar del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3154249 - MONITOREO AMBIENTAL -]
(& Gestién de Ambientes < P
(# Gestién de Tiempos v IR T1 1096619022 SANTIAGO RODRIGUEZ PARDO. 1 ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién” sin excusa
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (FEEIE (T2 1811112025 4
&=
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1811172025, 4
Instructor =
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS < Soy Evel
& Matricula < La ia ha sido Regi: Cor
[# Planeacion de la Formacion <

Obligacién No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: entrega de documentacién Para certificacion.

Evidencias:
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Marilza Velasco Angulo @ « &« -~ v v © [
® Para: ® Martha Liliana Moreno Ariza Jue 6/11/2025 12:41

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/11/2035 12:41

Buenas Tardes las Actas y Formatos de Evaluacion de la ficha 2932229 del Programa
Monitoreo Ambiental de la Instructora Martha Liliana Moreno Fueron Recibidas y
Revisadas, en Estado APROBADAS.

Att;
Marilza Velasco Angulo
Apoyo Coordinacion Académica

°® Martha Liliana Moreno Ariza
SENA D stion Ag arial Del Oriente -

IN

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Realizacién del informe de ejecucién contractual.

Evidencias:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Noviembre 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428472

Instructor G14

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428472 del afio 2025

MARTHA LILIANA MORENO ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1101683086 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Aagroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

GTH-F-062 V10

10



o
SENA

N

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Acciones realizadas:

Evidencias:

Estimados funcionarios y Contratistas
Reciban un cordial saludo

Desde Seguridady Salud en el Trabajo , se invita a Servidores Publicos y Contratistas a
participar de la capacitacion sobre Tareas criticas

Capacitacion Virtual

T Fecha: 20 de noviembre de 2025
(® Hora: 3:00 p.m.

#* Temas :

Tareas Criicas

https:/fMteams.microsoft.comflimestup-

joinf19%3ameeting AAWIANWIZMTYtNmMIxZio0MTMAL TkzMWOTIM 2027 TASY 2 UOOWWRL2640t
hread v2/07?context=%7b%22Tid%22%%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-
23a35920f5607%22%2c%220id%22%:3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-
f2ac1a669f7c%%22947d

Obligacién No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la

ejecucién del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: Portafolio del instructor y demas evidencias requeridas

Evidencias: pantallazos del drive y evidencias

> 2025-PROGRAMA ARTICULACION > MONITOREO AMBIENTAL > MARTHA LILIANA MORENO & &

m

Nombre ~ Modificado... ~ Meodificado... ~ Tamario del ar... ~

Z: 1. INFORMES MENSUALES 18 de abril Jose Guillermo Ariz 2 elementos
- 2.- ACTAS DE CONCERTACION DE HORARIOS Hace 5 dias Martha Liliana Mor 3 elementos
- 3.- PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR Hace 5 dias Martha Liliana Mor 4 elementos
- 4.- PROYECTOS DEMOSTRABLES Hace 3 dias Martha Liliana Mor 3 elementos
- 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS Hace 5 dias Martha Liliana Mor 2 elementos
- 6.- INFORME FINAL DE NOVEDADES X GRUPO Hace 3 dias Martha Liliana Mor 4 elementos
& T7.-REQUISITOS COLEGIOS PARA ARTICULAR Hace 5 dias Martha Liliana Mor 4 elementos

11
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Obligacién No. 13

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas: Reunion Rectores y equipo de Articulacion.

Evidencias:

12

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Acciones realizadas: Realizar programacion instructores

Evidencias:

Programmacion mes de noviembre = e posumir

Programacién Moviembre.xls
43 KB

Buenas noches profe

Le hago envio de la programacion del mes de noviembre. Muchas gracias

@ <«

Martha Liliana Moreno Ariza & v 3. | [B3

® Para: Marcela Morales <mm8089596@gmail.com> Mar 11/11/2025 19:24
@ Publica
ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/11/2035 19:24

Cordial saludo profe Adriana,
favor revisar su programacion, recuerde que el dia 10 no puede ser programado por motivo
de la reunion. saludos.

Martha Liliana Moreno Ariza

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 103625 La Paz 11 Noviembre 14 Noviembre
2025 2025
2. 110825 La Paz 18 Noviembre 19 Noviembre
2025 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V10
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de PAGO a salud y pension del mes Octubre de 2025, PLANILLA No. 7987169464
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos MARTHA LILIANA MORENO ARIZA
C.C. No. 1101683086 de Socorro

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7428472 de 2025

Instructor G14

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA MORENO ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154190 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/11/25 19:28

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

11/11/25 19:28
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AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932229 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/11/25 19:28
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/11/25 19:28 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927810 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/11/25 19:28
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/11/25 19:28 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154249 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/11/25 19:28
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/11/25 19:28 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2025 10/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA MORENO ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

11/11/25 19:28 Page 9 of 9
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 14 noviembre 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Subdirector (E) Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
103625 11 Noviembre 2025. 14 Noviembre 2025.
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La Paz Santander/ Centro de Gestion

Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn profesional integral al programa de formacion
Técnico monitoreo ambiental En el Colegio Integrado Pablo VI

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividades de reflexion inicial

Sustentacion de proyectos de Aula “Eco Libretas”

Sustentacion proyecto “Eco Huerto”

Sustentacion de proyecto Ornato y embellecimiento del parque de primaria Pablo VI
Sustentacion de proyecto “Obras de Amor”

Entrega de materiales de formacién plantas y semillas

Siembra de los arbustos entregados por materiales de formacion.

NowubkwnN

RESULTADOS:

1. Para esta parte de la guia se llevd a cabo inicialmente un proceso de reflexion inicial acerca de la Ola
invernal en Santander y las implicaciones para el departamento, se procedio a realizar retroalimentacion
acerca de los proyectos de aula para la preparacion de las sustentaciones.

2. Para esta parte del desarrollo de la formacidn se procedié a realizar una jornada de embellecimiento de las
areas verdes del Instituto adventista del carare, esta solicitud por parte de la coordinacidn del colegio esto
a fin de poder afianzar el compromiso ambiental del programa de formacién con la institucién, a travez de
esta campafia se busca que los aprendices puedan dejar a través de pequefios proyectos s paso por el
técnico en monitoreo ambiental del SENA. Para esta actividad los aprendices contaron con el
acompafiamiento por parte de la coordinacion del colegio y por parte de la instructora del SENA,

3. Actividades a ejecutar: Para esta parte del desarrollo de la formacion se procedio a la revision final y visita
de los proyectos de aula a fin de corroborar el cumplimiento total de los objetivos, se procedié a la revision
tedrica de los proyectos y se continuo la toma de evidencias en la visita, luego de esto se realizd a los
aprendices retroalimentacion de las sustentaciones realizadas, y que aspectos de mejora podrian tener
para futuros proyectos una vez finalizada la actividad se dio fin a la formacién

4. Finalmente, y para esta parte del aprendizaje la instructora verificara el cumplimiento de las actividades
asignadas durante la formacién, los avances y realizara retroalimentacion a cada uno de los grupos de
trabajo, finalmente con cada grupo se evaluara la actividad de identificacion, clasificacion y almacenamiento
adecuado de RESPEL

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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Actividades de reflexién inicial y retroalimentacion de los proyectos para la presentacion de las
sustentaciones

2:05:28 pm
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2. Sustentacion de los proyectos de Aula

o !
12 nov. 20254 | | | - 2510:18:04 a.m.
) 3 { 3.02 Calles6_

La
S Sant Santaéer
AltifdiF924.0msHi Altitudi1926.0mSnm
Velogidad:0.0km/h A Velocidad:0.6km/h |

(9]

126 10:17:44 a.m.
3:02 Calle 6 = ] -
LaPaz . N v fBa PaZ
Santander oy x 7 | ~Santander
Ititud:1928.0msnm N L Altjtud:1921.0msnm
felocidad:0.0km/h N 3 Velocidadi®.Okm,

ov 2025 9:27:47 a.m.
#4-67 Calle 3
LaPaz

Santander
Altitud:1922.0msnm
Velocidad:3.0km/h

12'nov 2025 10:48:03 a.m. |
#4-10 calle 4

Santander
Altitud:1942.0msnm
Velocidad:0.0km/h
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Revision y entreg.a final de proyectos, visita a los sitios de desarrollo para corroborar las actividades y
entrega de materiales de formacion a la rectora y los aprendices.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de materiales de Instructor 11 al 14 de Noviembre
formacion
2. Utilizar los materiales dados | Aprendices 11 al 14 de Noviembre
para la formacion

CONCLUSIONES:

1.

Se llevo a cabo con éxito la realizacidn de las actividades de revision de los proyectos de aula en el colegio
Integrado Pablo VI del municipio de la paz, se pudo corroborar el cumplimiento de las actividades pactadas.

2. En la realizacion de la jornada de sustentacion de los proyectos de aula se pudo contar con la compaiiia
de docentes, directivos, aprendices y miembros del consejo directivo del colegio integrado Pablo VI, lo que
permitié evidenciar el desarrollo exitoso de las actividades pactadas durante el afio escolar.

3. La retroalimentacion permite a los aprendices establecer con claridad las dudas en la realizaciéon de
actividades y se logré realizar la revision de conceptos y aspectos que pueden corregir luego de su jornada
de sustentacion.

4. Sellevo a cabo la entrega de materiales de formacién y con los materiales de formacién entregados por el
SENA al Colegio Integrado Pablo VI, se llevé a cabo la jornada de siembra de los arbustos, se logrd realizar
la siembra en el parque de primaria que fue embellecido y con eso poder integrar estos elementos al
embellecimiento, lo cual fortalecera el cuidado y proteccién de estos espacios en la institucion.

5. Es importante sefialar que los aprendices participaron de manera activa durante el desarrollo de la
formacion, logrando éxito en las actividades propuestas para el fortalecimiento de los conocimientos vistos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRM
o
Martha Liliana Moreno Ariza " AV
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
INSTRUCTOR G14 EDUAR JAVIER CAMACHO //\5 /'<7\£C\..-\,M\/{§uuuﬁ’
VANEGAS ( -
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 19 noviembre 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Subdirector (E) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
110825 18 Noviembre 2025. 19 Noviembre 2025.
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La Paz Santander/ Centro de Gestidn

Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn profesional integral al programa de formacion
Técnico monitoreo ambiental En el Colegio Integrado Pablo VI

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividades de reflexion inicial

2. Reconocer la importancia del recurso agua y de su calidad es un aspecto trascendental para los
ecosistemas

3. disponibilidad del agua superficial, ciclo del agua, importancia y caracteristicas

4. ¢Para qué se realiza un muestreo de agua?, ¢Cual es la importancia de realizar un muestreo de
agua?

RESULTADOS:

1. Para esta parte de la guia se llev a cabo inicialmente un proceso de reflexion inicial acerca de la Ola
invernal en Santander y las implicaciones para el departamento, se procedio a realizar retroalimentacion
acerca de los proyectos de aula para la preparacién de las sustentaciones.

2. Para esta parte del desarrollo de la formacion se procedié a realizar una jornada de embellecimiento de las

areas verdes del Instituto adventista del carare, esta solicitud por parte de la coordinacidn del colegio esto
a fin de poder afianzar el compromiso ambiental del programa de formacién con la institucién, a través de
esta campafia se busca que los aprendices puedan dejar a través de pequefios proyectos s paso por el
técnico en monitoreo ambiental del SENA. Para esta actividad los aprendices contaron con el
acompafiamiento por parte de la coordinacidn del colegio y por parte de la instructora del SENA,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Actividades de reflexion inicial, disponibilidad del agua superficial y ciclo del agua, importancia y
caracteristicas

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Entrega de Actividades Instructor 18 al 19 de Noviembre

CONCLUSIONES:

1. Sellevo a cabo con éxito la realizacion de las actividades planteadas de reflexion inicial acerca del cuidado
y proyeccion del recurso hidrico.

2. Se logré la identificacion de la disponibilidad del recurso Hidrico para consumo y la tipificacion del ciclo del
agua de acuerdo a los conceptos vistos y a los conocimientos previos del aprendiz.

3. Laretroalimentacién durante el proceso de formacion permite a los aprendices establecer con claridad las
dudas en la realizacién de actividades con ello hacer la revision de conceptos vistos durante el aprendizaje
para poder reforzar la formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRM
o
Martha Liliana Moreno Ariza e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
INSTRUCTOR G14 EDUAR JAVIER CAMACHO Ao &C\,.Ugu{ﬁuw” i
VANEGAS G
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@ A Version: 05

7AT Cédigo:

GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARTHA LILIANA MORENO ARIZA ’ IDENTIFICACION

clupap | Municipios dela provincia de Vélez y dreade |\ 30-nov-25 REGIONAL SANTANDER CC 1101683086
influencia del CGAO
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EFECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - CGAO VELEZ
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7428472 08/02/2025
CAUSAL DE TERMINACION DELCONTRATO

LIQUIDACIO N ANTICIPADA PO R MUTUO TERMINACION

LIQUIDACIO N POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar : RESPONSABLES
wonx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMIA

GESTION DETIC | §| ANDREY FELIPE MERCHAN AY‘AYN TC\ e qu{c}\ an
’ ’ | P (MM
ENTREGA CARNE (A Supervisor del

i ¥
((jontrato e_n’ las Regionales y Centros EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS e
e Formacién)
SECRETARIA GENERAL
bt ¥

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar-al formato, garapitizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de FIDEL ROMERO SANCHEZ/ JAVIER REYES

edificio; Contratacién)

<7
CONTABILIDAD JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA W

I 1
f
TESORERIA CLAUDIA CONSUELO PARDO TORRES %ﬁ -
g ; A

/] ] Uy [§
2 ’ (
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ / ( g
ot EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS /] /
LY N FAY A 2.7 17
\ A
BIBLIOTECA LAURA CRISTINA HERNANDEZ HERNANDEZ
¥
OTRO '
OTRO
1)
3 %]
SUPERVISOR DE CONTRATO : EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS MM
X )

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS : m

(‘ Firrﬂel Contratista
~——




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARTHA LILIANA
MORENO ARIZA identificado(a) con CC. 1101683086 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 16:51:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7428472 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE CGAO -

CONTRATANTE VELEZ
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7428472 de 2025
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender
OBJETO la formacion profesional integral, en el contexto de los convenios que el

centro de formacion tiene con instituciones educativas en la region. En el
area de monitoreo ambiental.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 08-02-2025

FECHA DE INICIO 08/02/2025

PLAZO INICIAL 289 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL MARTHA LILIANA MORENO ARIZA
CCoNIT 1101683086

NOMBRE DEL REPRESENTANTE |

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO
VALOR INICIAL 39.978.333,00 pesos

Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
FORMA DE PAGO ($2.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00) cada

uno.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2825
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 6225
PRESUPUESTAL
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO | .o o0 oo

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/11/2025

FECHA DE TERMINACION NA

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 39.978.333,00 pesos

VALOR TOTAL EJECUTADO 39.978.333,00 pesos

SUPERVISOR EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
APOYO A LA SUPERVISION JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripciéon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?
OBLIGACIONES SI/NO PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcial [
No Aplica
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
.. . Dar formacidon a los grupos del
procesos de aprendizaje en cualquiera de las o _ i
. . ) Técnico en Monitoreo ambiental
estrategias de respuesta institucional para los si !
gt blacionales opieto d fichas 2927819, 2932229,3154249,
iferentes grupos poblacionales objeto de 3154190
Formacion Profesional
2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademds a entregar Capacitaciones a los diferentes temas
Si del sistema integrado de Gestion vy

oportunamente las listas de aprendices
inscritos,  seleccionados, las  planillas
debidamente  diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

Autocontrol SIGA

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y

Si

RAPs de
aprendizaje correspondientes a la

Evaluacién de los

formacion.
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diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

4. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral,
actividades de

servicios vy divulgacion

tecnolégica programados por el Centro.

Si

Promocion de las diferentes ofertas a
través de medios digitales y redes
sociales

5. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos
procesos de

resultantes de Formacion

Profesional.

Si

Informe de ejecucién de tiempos de
senasofiaplus.

6. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Si

Registro de planillas de verificacion
de ambiente de aprendizaje vy

entregas de materiales de formacion.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo

maximo de 5 dias habiles, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso

formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

Si

Citaciones a comité académico,
registro de juicios de evaluacion,
evaluar proceso de aprendizaje.

8. Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Si

Registro de inasistencias
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

si

Entrega de la documentacion

requerida de etapa practica y
evaluacioén de la etapa practica a las

fichas 2927810y 2932229

10. Custodiar,
documentos producidos por la dependencia.

organizar y archivar los

Si

Informe de ejecucidon contractual
mensual

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente.

si

Participacién en capacitaciones SIGA
Y Participacion simulacro de
evacuacion CGAO

cumplimiento del objeto del contrato

12. Entregar al supervisor del contrato el Si Entrega del portafolio del instructor y
archivo producido a propdsito de la ejecucidn demas evidencias requeridas por el
del contrato, debidamente organizado al supervisor

finalizar el plazo del contrato.

13 Las demds que se requieran para el Si Actividades Programadas para la

planeacion de estrategias

pedagdgicas, programacion

mensual de los instructores,
participacién en reuniones
generales y del equipo de
articulacion.
3.  ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 18-46-101027934
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 08 febrero 2025
FECHA APROBACION 10 febrero 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 febrero 2025 06 abril 2026 3,997,833.30
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3.2 Cumplimiento del objeto
En desarrollo al cumplimiento del objeto contractual, con base en el desempefio y calidad de los servicios
prestados por el Contratista en impartir formacion profesional en las instituciones educativas articuladas
con el SENA en el marco de los Programas de articulacidon con la media, dicho objeto se da como CUMPLIDO
Y SE RESALTA LAEXCELENTE LABOR REALIZADA FRENTE A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE
DEL CONTRATISTA.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

NO APLICA
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

PLANILLA N° | MES DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR
7964000934 Febrero 2025/03/12 420.700
7964009036 Marzo 2025/03/12 490.500
7964011030 Abril 2025/04/08 490.500
7970460378 Mayo 2025/05/06 490.500
7970462060 Junio 2025/05/30 490.500
7976083355 Julio 2025/06/26 490.500
7979113697 Agosto 2025/07/28 490.500
7983260114 Septiembre 2025/08/28 490.500
7987169464 Octubre 2025/09/29 490.500
7990232444 Noviembre 2025/11/13 490.500
Total | 4835.200
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3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 08 de febrero de 2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas
las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le
cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacidon que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion
y/o documentacidon que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto
con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a
la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de
hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto
Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de
la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562
del 11 dejuliode 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos
y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12)Socializar
al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato.
13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
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ejecucidon del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el
presente contrato, y la designacidon se efectuard mediante notificacién para asignaciéon del
seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14)
Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

NO APLICA — Por ser Prestacion de servicios.
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 39.978.333
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico 39.978.333
Valor ejecutado 39.978.333
Valor pagado 39.978.333
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién

Para constancia se firma a los un (01) del mes de diciembre de 2025

7
7\r<a§§\,.\,w€m“
EI&QAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR DE CONTRATO

Elabord: JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO - Lider de Articulacién
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1101683086

BARBOSA DEPARTAMENTO:
CLL 5A #4-62 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MARTHA LILIANA MORENO ARIZA
SANTANDER

3796365

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7990232444 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/11/13 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
1926430246

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 265.600
SUBTOTAL: 1 $ 265.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 207.500
SUBTOTAL: 1 $ 207.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $17.400
SUBTOTAL: 1 $17.400
VALOR SIN MORA: $ 490.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 490.500
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