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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Bogota, D. C., 25 de septiembre de 2026

Informe de supervision correspondiente al 04/08/2026 al 31/08/2026, en atencion a las funciones establecidas
en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucion No. 000149

del once (11) de junio del dos mil veintiséis (2026)".

1. Informacion del Supervisor

Grado PSPP (Trabajadora Social)
Nombre y apellidos CAROLINA ROBAYO ACOSTA
C.C. 46451486

Cargo en la dependencia

Responsable de Bienestar

Unidad de dependencia

Grupo Talento Humano

Correo electronico

Carolina.robayo@forpo.gov.co

Teléfono

300 912 6596 ext 301

2. Informacion del Contrato

No. de Proceso CD 046-2026
Tipo de Contrato | Contrato Interadministrativo
Contrato No. 077-5-2026
Unidad FORPO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
Obieto ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, INTEGRACION Y
' ) MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA, PARA EL PERSONAL DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
- CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MTE (3
Valor Inicial 400.000.000,00)
Valor Adicién N/A
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/TE
Valor Total ($400.000.000,00) -
Plazo de ejecucion Fecha de Inicio - Fecha Terminacién
15/12/2026 04/08/2026 15/12/2026
Aplica Acta de inicio sl | X NO |
Fecha de Acta de inicio N/A
3. Informacion del Contratista
Nombre Representante legal cC “"Razoén.sogial Contratista NIT
CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y
TC. MARIO ALEJANDRO
7 80.903.999 PATRULLEROS DE LA 830.028.714-3
SALAMANCA RODRIGUEZ POLICIA NACIONAL
(CESAP)
4. Informacion Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha ~Valor”®
20526 01/07/2026 $400.000.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso. SHF : Fecha Valor
82126 04/08/2026 $400.000.000,00

13
o O



Pagina 2 de 17
Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A |- 9c1te  partir del 12/09/24
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERvICIOS | Version: 1

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.
5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SST

ITEM OBLIGACIONES CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
Responder por cualquier impacto
ambiental como consecuencia de los El contratista remite informe con radicado Nro. GS-
prooedimientos propios del contrato y que 2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT 2925, de
1 vaya en contravia con la politica y X fecha 04 de septiembre de 2026 “seguimiento
objetivos ambientales de! Fondo Rotatorio bimensual del Sistema de Gestion Ambiental julio-
de la Policia. agosto 2026".
Adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y Salud en el Trabajo de su El contratista remite informe mediante radicado
2 empresa, por parte de los proveedores, X Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 29.25 de
trabajadores independientemente de su fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
forma de contratacién, contratistas o de actividades SG-SST CESAP”
subcontratistas, durante el desempefio de
las actividades objeto del contrato.
Garantizar y asumir a su costo los
3 elementos minimos de proteccion del X La entidad contratante no ha asumido costo alguno
personal del centro social durante la con relfacién a este item.
ejecucién del contrato.
Cumplir y realizar con la autoevaluacion en El contratista remite informe mediante radicado
4 cumplimiento de la implementacion del X Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 29.25 de
sistema de gestion de seguridad y salud en fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
el trabajo. de actividades SG-SST CESAP”
Contar con apoyo médico, primeros
auxilios y/o enfermeria in situ, asi como El contratista remite informe mediante radicado
5 dar cumplimiento a la Resolucion 3316 de X Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 29.25 de

2019, por la cual se establecen fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
disposiciones para uso del Desfibrilador de actividades SG-SST CESAP”

Externo Automatico.

Presentar el plan de emergencia
establecido para el momento de la
eventualidad, en caso de presentarse un
hecho catastréfico en su actividad
economica, donde se identifique el antes,
durante y después, asi mismo relacionara
6 los canales de comunicacion. X
Cumplir con el Decreto 1076 de 2015
(modificado parcialmente por Ley 2099 de
2021 y adicionado por Decreto 2192 de
2023), “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

El contratista remite informe mediante radicado
Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 29.25 de
fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
de actividades SG-SST CESAP”

Cumplir con la Resolucién 1188 de 2003, El contratista remite informe con radicado Nro. GS-

"Por la cual se adopta el manual de 2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT 29.25, de
7 normas y procedimientos para la gestion X fecha 04 de septiembre de 2026 “seguimiento

de aceites usados en el Distrito Capital" bimensual del Sistema de Gestién Ambiental jutio-

agosto 2026".

Cumplir con el Decreto 1079 de 2015 Para el mes de agosto no se solicitd servicio de

(adicionado por Decreto 2245 de 2023), transporte por parte del contratista, por lo tanto, en
8 “Por medio del cual se expide el Decreto este item no aplica el cumplimiento o no del mismo.

Unico  Reglamentaric del  Sector N/A
Transporte"
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1

Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Regiamentario del Sector Trabajo”

El contratista remite informe mediante radicado
Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 20.25 de
fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
de actividades SG-SST CESAP”

10

Cumplir con la Resolucién 0312 de
2019,"Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El contratista remite informe mediante radicado
Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 29.25 de
fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
de actividades SG-SST CESAP”

11

Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por la
cual se establecen medidas tendientes a la
reduccion gradual de la produccién y
consumo de ciertos productos plasticos de
un solo uso y se dictan otras
disposiciones”

El contratista remite informe con radicado Nro. GS-
2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT 29.25, de
fecha 04 de septiembre de 2026 “seguimiento
bimensual del Sistema de Gestion Ambiental julio-
agosto 2026”.

12

Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la
cual se establecen directrices para la
gestion del cambio climatico”.

El contratista remite informe con radicado Nro. GS-
2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT 29.25, de
fecha 04 de septiembre de 2026 “seguimiento
bimensual del Sistema de Gestion Ambiental julio-
agosto 2026”.

13

Cumplir con la Ley 2169 de 2021, “Por
medio de la cual se impulsa el desarrollo
bajo en carbono del pais mediante el
establecimiento de metas y medidas
minimas en materia de carbono
neutralidad y resiliencia climatica y se
dictan otras disposiciones”.

El contratista remite informe con radicado Nro. GS-
2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT 29.25, de
fecha 04 de septiembre de 2026 “seguimiento
bimensual del Sistema de Gestion Ambiental julio-
agosto 2026”.

14

Garantizar el cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 5109 de
2005, “"Por la cual se establece el
reglamento técnico sobre los requisitos de
rotulado o etiquetado que deben cumplir
los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo
humano”.

Este documento se anexé en el proceso de
presentacion de la oferta. Por lo anterior se da
cumplimiento a la especificacion técnica.

15

Cumplir con lo dispuesto con la Resolucion
2674 de 2013, Capitulo Ill, articulo 14
“Practicas higiénicas y medidas de
proteccion”.

El contratista remite informe mediante radicado
Nro.GS-2026-029436-ADMON. SOPORT 29.25 de
fecha 03 de septiembre de 2026 “informe bimensual
de actividades SG-SST CESAP”

16

Cumplir con lo dispuesto con la Resolucién
2674 de 2013, Capitulo VI, articulo 29
“Transporte de alimentos”

N/A

Para el mes de agosto no se solicité servicio de
transporte por parte del contratista, por lo tanto, en
este item no aplica el cumplimiento o no del mismo.

17

Cumplir con la normatividad legal
ambiental concerniente a la
implementacion de la Resolucion 2184 de
2019 "Por la cual se modifica la Resolucién
668 de 2016 sobre el uso racional de
bolsas plasticas y se adoptan ofras
disposiciones”.

El contratista remite informe con radicado Nro. GS-
2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT 29.25, de
fecha 04 de septiembre de 2026 “seguimiento
bimensual del Sistema de Gestion Ambiental julio-

: agosto 2026".

REQUISITOS AMBIENTALES

El contratista se compromete a cumplir con
la normatividad sanitaria y ambiental
vigente, aplicable a su actividad econémica
o productiva, incluidos la Ley 9 de 1979, la
Resolucion 2674 de 2013, el Decreto 1076
de 2015, o las normas que complementen,
sustituyan o cambien parcialmente dichas
disposiciones.

El contratista remite informe con radicado Nro.
GS-2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT
29.25, de fecha 04 de septiembre de 2026
“seguimiento bimensual del Sistema de
Gestion Ambiental julio- agosto 2026".
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El contratista debera cumplir con las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).

El contratista remite informe con radicado Nro.

(GS-2026 ARSER- GRUAB-29.25 de fecha 04
de septiembre de 2026 “Evidencia
seguimiento al cumplimiento de BPM durante
el contrato interadministrativo mes de julio y
agosto”.

El contratista debera alinearse al Sistema de
Gestion Ambiental de la Policia Nacional,
conforme a la norma 1SO 14001:2015, con el
proposito de promover la sostenibilidad
ambiental en los procesos, productos y
servicios de la institucién, esto incluye la
adherencia a la Politica Ambiental.

El contratista remite informe con radicado Nro.

(GS5-2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT
29.25, de fecha 04 de septiembre de 2026
“seguimiento bimensual del Sistema de
Gestién Ambiental julio- agosto 2026".

El  contratista deberd priorizar Ila
implementacién de buenas practicas
ambientales, que promuevan la eficiencia
energética, la reduccion del consumo de
agua y la disminucién de las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI), con el fin
de contribuir al cumplimiento de los objetivos

El contratista remite informe con radicado Nro.

(GS-2026-029612-DIBIE / ADMON -SOPORT
29.25, de fecha 04 de septiembre de 2026
“seguimiento bimensual del Sistema de
Gestion Ambiental julio- agosto 2026".

de desarrollo sostenible (ODS).

El contratista debera llevar a cabo
socializaciones y/o capacitaciones a su
personal, en temas que incluyan, manejo de
residuos sélidos y liquidos, buenas practicas

El contratista remite informe mediante
radicado Nro.GS-2026-029436-ADMON.

ambientales, asi como la importancia del uso X 82?)560 '?:; Ozr%éf’b?:;ﬁz:z&ide tsisiztizmbrsecge
de los elementos de proteccién personal SST CESAP”a clividades SG-

(EPP) y el contexto especifico del bien y/o
servicio a realizar.

El contratista debera garantizar el servicio de
area protegida y/o zona de primeros auxilios

El contratista remite informe mediante
radicado Nro.GS-2026-029436-ADMON.

durante el desarrollo de las actividades que X SOPORT 29.25 de fecha 03 de septiembre de
se ejecuten en las instalaciones del Centro 2026 “informe bimensual de actividades SG-
Social. SST CESAP”

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Mediante correos electronico se realiza solicitud por parte de la supervision al contratista para cotizar
las actividades a desarrollar.

Desde el 04 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026 se realiza la solicitud de cotizaciones y
posterior desarrollo de las actividades, asi:

Actividad Aniversario FORPO (bebidas), solicitadas mediante correo electrénico de fecha 06 de agosto
de 2026 (cotizacion No. 046801).

Actividad para apoyo al personal uniformado en alistamiento, con motivo de las elecciones
presidenciales para los dias 07, 08 y 09 de agosto de 2026. Se solicité cotizacion para 49 refrigerios
(cotizacion No. 046802).

Actividad “Degustacion previa Aniversario FORPO No. 72°" de fecha 13 de agosto de 2026 para cuatro
personas, sin embargo, es importante aclarar que el dia de la degustacion, igualmente se solicitaron
03 platos (01 filet mingdn y 02 Baby Beef), con el fin de tener otras opciones de plato para el personal
{cotizacion No. 046837.)

Actividad “campeonato de baloncesto”, el cual fue realizado entre el 11 de agosto y el 19 de agosto
de 2026, se solicitaron 40 aguas para la hidratacion de los participantes (cotizacion No. 046849).
Actividad “Dia de Cometas’, realizada el 21 de agosto, se solicitaron 22 refrigerios para los
funcionarios (cotizacion No. 046886).

Actividad “visita sefior Viceministro del GSED y funcionarios de la entidad”, realizada el 25 de agosto
de la presente vigencia, contando con la asistencia de 15 servidores publicos (cotizacion No. 046915).
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7 Actividad “Aniversario FORPO No 72" de fecha 28 de agosto de 2026, en donde se llevo a cabo acto
protocolario y almuerzo de compafieros (cotizacion final No. 046837).
Nota: De acuerdo con lo solicitado por la supervision del contrato, se determina Unicamente 1174

platos

Nota: correos electronicos seran anexos al informe de supervision

5.2 Actividades desarrolladas por el supervisor

EVENTO ANIVERSARIO FORPO

FECHA DEL EVENTO 8/06/2026

CONTRATO EVENTO 27646

No. DE ASISTENTES 250 funcionarios

FACTURA HOTE57550

CATEGORIA . DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO ¥gl1'.2':

INT GASEOSA PET

3125 LITROS GASEOSA PET 3.125 LITROS 19 $23.000,00 $437.000,00
VALOR TOTAL $437.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del

funcionario.

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 8/07/2026
CONTRATO EVENTO 27647
No. DE ASISTENTES Fecha 07/08/2026 26 funcionarios — 08/08/2026 23 funcionarios
FACTURA HOTE57551
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Sandwich triangular en pan muffin
con salsa. doble queso y doble
INT REFRIGERIO jamén. empacado en caja triangular
INSTITUCIONAL 1 R ventana y servileta  ebida200| 28 $18.000,00|  $468.000,00
ml; refrigerio empacado en bolsa
Kraft
INT HIT 200 ML 200 ML 23 $6.000,00 $138.000,00
] Sandwich en pan muffin #3 con '
INT SANDWICH salsa, pollo desmenuzado, queso,
ESPECIAL#3 tomatepy lechuga empacadg en 23 $19.000,00 $437.000,00
bolsa anti grasa y servilleta.
VALOR TOTAL $1.043.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO
Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a
fortalecer el desarrolio integral del funcionario.
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EVENTO CAMPEONATO DE BALONCESTO

FECHA DEL EVENTO 13/8/2026

CONTRATO EVENTO 27648

No. DE ASISTENTES 40 funcionarios

FACTURA HOTES57552

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INT AGUA BOTELLA 280 ML | PET 280 ML 40 $3.000,00 $120.000,00

VALOR TOTAL $120.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Campeonato interdisciplinas. Esta orientado a motivar a los responsables de Bienestar Social de cada unidad
policial a nivel pais a organizar eventos deportivos de manera técnica y sistematica, con el fin de satisfacer la

necesidad de aquellos funcionarios activos, para que mantengan habitos de practica deportiva.

EVENTO DiA DE LA COMETA
FECHA DEL EVENTO 21/8/2026
CONTRATO EVENTO 27649

No. DE ASISTENTES

22 funcionarios

FACTURA HOTES57553
CANTIDA VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRIPCION D UNITARIO TOTAL
Sandwich triangular en pan muffin
con salsa. doble queso y doble
INT REFRIGERIO jamén. empacado en caja triangular
INSTITUCIONAL 1 con ventana y servilleta + bebida 200 | 22 $18.000,00|  $396.000,00
mi; refrigerio empacado en bolsa
Kraft
VALOR TOTAL $396.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTO
Jornada Recreativa. Son actividades que busca promover la diversion, la integracién familiar,
trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida
EVENTO REUNION VISITA VICEMINISTRO Y FUNCIONARIOS
FECHA DEL EVENTO 26/8/2026
CONTRATO EVENTO 27650
No. 15 funcionarios
FACTURA HOTES7554
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Mini Brocheta de Corte de
PRHMINEBROCHETADE | 1o acompafiado de 15 $11.000,00|  $165.000,00
vegetales.
INT MINI BROCHETA DE Mini Brocheta de Camarén
CAMARON acompariado de vegetales. 15 $12.000,00 $180.000,00
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INT MINI BROCHETA DE Mini Brocheta de Pollo
POLLO acompafiado de vegetales. 15 $11.000,00 $165.000,00
INT JARRA JUGO
NATURAL EN AGUA VASO 12 ONZAS X 5 3 $34.000,00 $102.000,00
VALOR TOTAL $612.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTO
Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a
fortalecer el desarrollo integral del funcionario.
EVENTO ANIVERSARIO FORPO
FECHA DEL EVENTO 28/8/2026
CONTRATO EVENTO 27658
No. DE ASISTENTES 1174 funcionarios
FACTURA HOTES7555
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
INT DESECHABLE .
ESPECIAL Desechable especial 857 $3.000,00 $2.571.000,00
I MESEROT-6 | mesero 16 horas sede 26 $160.000,00| $4.160.000,00
INT CENTRO DE MESA Centro de mesa corporativo sencillo
FLOR NATURAL TIPO >Sa Corp 22 $134.000,00{ $2.948.000,00
I en base de vidrio
Disefio alrededor del acceso
. elaborado con flores de primavera,
INT DECORACION exoticas o Premium y diferentes
ACCESOS variedades de follajes segin la ! $341.000,00|  $341.000,00
eleccion del cliente y acorde con el
tipo de evento.
INT ORGANISTA Organista 2 $447.000,00 $894.000,00
B TANTE Piano cantante 2 $423.000,00|  $846.000,00
INT SAXOFONISTA Saxofonista 2 $361.000,00 $722.000,00
) Area construida 478 MT2 Capacidad
INT EVENTOS SALON | con mesas 300 PAX Incluye menaje,
SIMON BOLIVAR mesas, sillas tiffany o rimax
(HORA) (MAX!MO 3 manteleria segin montaje 1 $2.238.000,00 $2.238.000,00
HORAS) seleccionado (Mantel, tapa, velo, fajon
y servilleta de tela)
o Incluye: 1 Estacién, 200 tintos,100
INT ESTACION DE aromaticas ,100 instacream sobres,
CAFE 100 PAX vasos carton, mezcladores, stick 1 $570.000,00 $570.000,00
azucar x 5 grms
T ASUABOTELLA 1 pET 600 ML 6 $7.000,00 $42.000,00
INT BOTELLON AGUA | 20 LITROS PAQUETE VASOS 7
20 LIT ONZAS X 50 UND 8 $44.000,00 $352.000,00
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INT COCTEL . . .

TROPICAL PARA 20 | Mie/000ton - maracuyd - granadina - 12 $356.000,00|  $4.272.000,00

PERSONAS

L"(‘)B %SEOSA PET | pET 400 ML 776 $7.000,00|  $5.432.000,00
Medallon de res abordado de tocineta

INT FILET MIGNON en base de reduccion de vino con : 1 $75.000,00 $75.000,00
champifiones

INT GASEOSA PET

3125 LITROS GASEOSA PET 3.125 LITROS 33 $23.000,00 $759.000,00

INT LIMONADA

NATURAL VASO 12 ONZAS 3 $10.000,00 $30.000,00
Incluye 1 acompafiamiento (arroz
blanco, papa francesa, pure de papa,

INT BABY BEEF croqueta de yuca o patacones) y 2 $74.000,00 $148.000,00
ensalada
Pechuga de pollo rellena de jamén y
queso bafiada en salsa blanca, corte

. de res en salsa al vino. INCLUYE

gggﬁ&%ﬁgﬁ,’%‘fs DOS ACOMPANAMIENTOS (Los 1174 $68.000,00| $79.832.000,00
acompafiamientos elegidos deben ser
iguales para todos los platos y del
listado sin costo)

VALOR TOTAL $106.232.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias,
aniversarios, congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a
fortalecer el desarrollo integral del funcionario.

5.3. Actividades para realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.
No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Tivo de M rtenlion t<‘>" Marque con una X el mantenimiento Descripcién de actividades
P Bl correspondiente ' : Desarrolladas
Preventivo
Correctivo

Preventivo y Correctivo

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica

5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios recibidos de acuerdo con el contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo
el componente técnico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal manifiesta
la verificacion y el cumplimiento de cada requerimiento por parte del Contratista).

La supervisora del contrato manifiesta el cumplimiento total de las especificaciones técnicas asi:
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ESPECIFICACIONES TECNICAS SEGUN PORTAFOLIO

ITEN
REFRIGERIO INSTITUCIONAL 1
Sandwich triangular en pan muffin con salsa. doble Cumple Portafolio de Servicios,
1 queso y doble jamén. empacado en caja triangular X Resolucién No. 006 del 09 de enero
con ventana y servilleta + bebida 200 m; refrigerio de 2026.
empacado en bolsa Kraft
SANDWICH ESPECIAL # 3 Sandwich en pan muffin Cumple Portafolio de Servicios,
2 #3 con salsa, pollo desmenuzado, queso, tomate y X Resolucién No. 006 del 09 de enero
lechuga empacado en bolsa anti grasa y servilleta. de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
3 DEL VALLE 200 ML X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
4 JUGO NATURAL EN AGUA X Resolucidén No. 006 del 09 de enero
de 2026.
MINI BROCHETA DE CAMARON Mini Brocheta de Cumple Portafolio de Servicios,
5 Camarén acompafado de vegetales. X 5:52%;3“ No. 006 del 09 de enero
- Cumple Portafolio de Servicios,
MINI BROCHETA DE POLLO Mini Brocheta de Pollo i
6 acompaiiado de vegetales. X ?:sz%lgglon No. 006 del 09 de enero
MINI BROCHETA DE RES Cumple Portafolio de Servicios,
7 Mini Brocheta de Corte de res acompafiado d X Resolucion No. 006 del 09 de enero
e vegetales. de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
8 MESERO 1-6 HORAS X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
9 SALON BOLIVAR (MAX 3HRS) X Resoluciéon No. 006 del 09 de enero
de 2026.
: Cumple Portafolio de Servicios,
10 ESTACION DE CAFE 100 PAX X Resolucidon No. 006 dei 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
11 CENTROS DE MESA FLOR NATURAL TIPOC |1 X Resolucién No. 006 dei 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
12 TRIO SERENATA X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
13 SONIDO SENCILLO X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
14 GASEOSA PET 3.125L X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
15 GASEOSA PET 400 ML X Resolucion No. 006 del 09 de enero
de 2026.
: Cumple Portafolio de Servicios,
16 BOTELLON DE AGUA 20 LIT X Resolucion No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
17 PLATO DUO DE CARNES (PECHUGA-LOMO) X Resolucion No. 006 del 09 de enero
de 2026.
Cumple Portafolio de Servicios,
18 COCTEL TROPICAL PARA 20 PERSONAS X Resolucion No. 006 det 09 de enero
de 2026.
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Cumple Portafolio de Servicios,

19 FILET MIGNON X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Cumple Portafolio de Servicios,

20 LIMONADA NATURAL X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Cumple Portafolio de Servicios,

21 BABY BEEF X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026..

Cumple Portafolio de Servicios,

22 DESECHABLE ESPECIAL X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Cumple Portafolio de Servicios,

23 DECORACION ACCESOS X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Cumple Portafolio de Servicios,

24 ORGANISTA X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Cumple Portafolio de Servicios,

25 PIANO Y CANTANTE X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Cumple Portafolio de Servicios,

26 SAXOFONISTA X Resolucién No. 006 del 09 de enero
de 2026.

Gy

Capacidad tipo auditorio: 300 personas.

Aire acondicionado.

Servicio de wifi

Sonido, internet

lluminacion

Minimo 02 micréfonos inalambricos

Opciones de alimentacion:

Desayuno 1.

Huevos al gusto, jugo o fruta a eleccién, variedad

de panes, bebida caliente (t¢, chocolate, café, Cumple de acuerdo con
27 aromatica), para 300 personas. X lo establecido en las

Desayuno 2. especificaciones

técnicas del contrato.
Tamal, arepa, bebida caliente (té, chocolate, café,
aromatica); y jugo para 300 personas

Desayuno 3.

Caldo de costilla, pan, bebida caliente (té,
chocolate, café, aromatica); y jugo para 300
personas.

Desayuno 3.

Porci6n de fruta (papaya, melon, pifia), porcion de
queso doble crema o campesino, galletas, mas
bebida caliente (&, chocolate, café, aromatica y
jugo para 300 personas.

Almuerzo o cena opcion 1.
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Entrada, (sopa o fruta, proteina, carbohidrato,
cereal, ensalada o verdura, postre y jugo), para
300 personas
Almuerzo o cena opcidn 2.
Entrada, proteina, carbohidrato, ensalada o
verdura, postre y jugo para 300 personas
Estacion de café vaso acartonado de 4 onzas,
café, aromatica, aguapanela, Insta Cream,
endulzantes y galletas, bebidas frias y calientes
(agua e infusiones de frutas 200ml).
NOTA. incluye servicio de montaje, meseros,
servicio de manteleria y menaje segln lo
solicitado para cada actividad programada.
. . Cumple de acuerdo con
Estacion de café vaso acartonado de 4 onzas, .
café, aromatica, aguapanela, Insta Cream lo establecido en las
28 ' ; o . ’ X especificaciones
endulzantes y galletas, bebidas frias y calientes téonicas del contrato
(agua e infusiones de frutas 200mi). '
Cumple de acuerdo con
; lo establecido en las
29 Centros de mesa (unidad) X especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
- . lo establecido en las
30 Mesa adicional (unidad) X especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
31‘ Mesero (1 por cada 10 personas) X especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
. .. . lo establecido en las
32 Silla adicional (unidad) X especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
. . - lo establecido en las
33 Micréfono y sonido (unidad) X especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
34 Ayudas audiovisuales -Video beam // Proyector X lo establecido en las
(con teldn) especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
35 Pasabocas X lo es_tablepldo en las
especificaciones
técnicas del contrato.
Cumple de acuerdo con
36 Variedad de bebidas frias (sin licor) X lo es.tableqdo en las
especificaciones
técnicas del contrato.
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sta debera garantizar la comunicacién
continua y directa con el supervisor del contrato.

OBSERVACIONES
Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas

del contrato.

El contratista asegurara que los lugares en los cuales
se prestaran los servicios cuentan con la disponibilidad
de alimentacion necesarios que garanticen el
permanente servicio las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana, con inmediatez, excelente calidad y
presentacién de los alimentos.

Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas
del contrato.

El contratista garantizara que las instalaciones en las
cuales se prestaran los servicios cumplan con altos
niveles de seguridad, dada las condiciones del
supervisor del contrato.

Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas
del contrato.

Las instalaciones deberan contar con la infraestructura
necesaria que permita atender los eventos en el lugar,
fecha y hora que sefale el coordinador del contrato,
asegurando también el servicio a domicilio con la
misma calidad y oportunidad.

Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas
del contrato.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: el oferente se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato y que se encuentra marcada
como confidencial, asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y sea
revelada informacion marcada como confidencial, para
lo cual el oferente debera diligenciar y entregar el
formulario “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas
del contrato.

El oferente se obliga a cumplir con el compromiso
anticorrupcién durante la ejecucion del contrato,
estando dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al
mismo y si se comprueba el incumplimiento del
contratista, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que actie en su nombre,
es causal suficiente para la terminacién anticipada del
contrato, para lo cual debera diligenciar y entregar el
formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas
del contrato.

Para el control y seguimiento de los servicios
prestados, el contratista debera suministrar a la
supervision los informes de ejecucion, bases de datos
sistema de facturacion o ZEUS. lLa base de
informacion debera contener: nimero de cotizacion del
evento, fecha del evento, nimero de contrato del
evento, nimero de factura con fecha de expedicién,
cantidad de personas impactadas y estado de pago por,
parte de FORPO.

Cumple de acuerdo con
lo establecido en las
especificaciones técnicas
del contrato.
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5.5 Registro Fotografico

ACTIVIDAD ANIVERSARIO FORPO

ACTIVIDAD CAMPEONATO BALONCESTO




Péagina 14 de 17

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS
Cddigo: CO-FR-0001

Vigente a partir del 12/09/24

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A

ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS | Version: 1




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 15 de 17
Cddigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24
Version: 1

ACTIVIDAD REFRIGERIOS

6 Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS

No.

Factura Valor:

Cantidad Descripcion

‘Fecha - recibo | Valor acta -recibo
a satisfaccion | a satisfaccion
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= ~No. Factura it Valor amortizado por Porcentaje del
Afio Mes de Pago _-pagada , Valor , concepto de anticipo anticipo (%)
2026 AGOSTO e — $ 00,00 $0,00 % 0,00
. TOTAL ~$00,00 $0,00 % 0,00
SALDO . $400.000.000,00 $0,00 % 0,00
7 Porcentajes de Ejecucién
" 'CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 31 agosto 2026 40,00%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 31 agosto 2026 00,00%
8 Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales
Pagos de Aportes a la Seguridad Social y c No .
Parafiscales ) umple cumple Observaciones
Verificacién cumphmlento Aportes paraflscales X
SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc.

9

informacion Contrato Adicion, Prérroga, Modificacion, Suspensiéon, Reinicio y Aclaratoria

CLASE " No.

 fecha

valor

Tiempo

Observaciones

Adicién

Prorroga

Modificacion

Suspension

Reinicio

Aclaratoria

Otros

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacién de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electronica SECOP |l o la plataforma que haga sus veces.

10 Informacion de Pélizas

Aseguradora No.Poliza | Fecha de expedicion Valor Total
i : o Asegurado
Amparo % Valor. Fecha Inicio Fecha Terminacion

Cumplimiento del contrato

Calidad de los bienes

Salarios y prestaciones sociales

Predios Laborales y Operacionales

Calidad y correcto funcionamiento

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

1"

Informacion Debido Proceso

Plazo de ejecucion

Motivo de presunto incumplimiento
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Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento

Fecha de citacion inicio de la actuacién administrativa sancionatoria
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento

Estado a la fecha

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto,
la veracidad, claridad y exactitud, sera tnica y exclusivamente responsabitidad del supervisor.

12 Observaciones del Supervisor

Pendiente por parte del contratista remitir las facturas correspondientes a las actividades realizadas en el mes
de agosto de la presente vigencia.3

13 Anexos
e Correo electronico de fecha 06/08/2026 solicitud refrigerios.
e Correo electronico de fecha 06/08/2026 remisién cotizacion No. 46802 refrigerios.
s Correo electronico de fecha 06/08/2026 solicitud de bebidas Aniversario FORPO.
e Correo electronico de fecha 06/08/2026 remision cotizacion No. 046801 bebidas Aniversario

FORPO.

Correo electronico de fecha 12/08/2026 solicitud de degustacion No. 046837

Correo electronico de fecha 12/08/2026 solicitud bebidas refrescantes campeonato de baloncesto.
Correo electronico de fecha 13/08/2026 remision cotizacion No. 46849 bebidas campeonato.
Correo electronico de fecha 21/08/2026 solicitud de refrigerios dia de cometa.

Correo electronico 21/08/2026 remision cotizacion No. 046886 dia de cometas.

Correo electronico de fecha 24/08/2026 solicitud cotizacion Aniversario FORPO

Correo electronico de fecha 25/08/2026 visita sefior viceministro del GSED

Correo electronico de fecha 25/08/2026 remision cotizacion No. 46915 visita viceministro del GSED.
Correo electronico de fecha 31/08/2026 remision de cotizacion No. 046837 (incluida degustacion)
Informe seguimiento actividades bimensual Sistema de Gestion Ambiental Julio- Agosto.

Informe seguimiento al cumplimiento de BPM durante el contrato interadministrativo.

Informe bimensual de las actividades del SG-SST CESAP.

Informe actividades enviado por CESAP.

Listados de asistencias

Lok D

PSPP (Trabajadora Social EARQ‘.INA ROBAYO ACOSTA
C. C 46.451.486
Responsable de Bienestar Grupo Talento Humano
Supervisor Técnico y administrativo Contrato Interadministrativo 077-5-2026

Q
3‘\‘)*3@%
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RE: SOLICITUD DEGUSTACION PREVIO A ANIVERSARIO FORPO

27 5 . Py
CESAPARSER-EV2 <cosap arsar-ev2Bpoliciagov.cos G € Responder & Responderatodos P Resnwiar 5

e 208121200

Para: @ Caroling Aobsye Asosta

i 046837 FORPO 13 AGTPDF -

Miep

Mensaje de correo elechrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefiora
CAROLINA ROBAYO ACOSTA
Grupo Talento Humano
FORPO
Ciudad.

En atencidn a ta degustacion programada para el dia 13 de agosto, de manera atenta y respetuosa se remite propuesta de cotizacion para conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

L =

ANCIE CERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

BLITTIZI0

BOLICIA NACION AL DE COLOMENA
CENTROSOCISLDE ACENTES ¥ DATRULLERDS

%

et iy
3 WAL
SRy ey

fwww.mm!




FRASREY sapuodsay

oy a0 odiopmmm

3@ gy08og — 8T ~ € # GG BIDLED
14629 I S8 £€£ 085 109 roudipial
GIFOE OUIOIDOABGOT BUNOIED
cuewny oyuael odrun

JRIssusg Sp ajqesuodsay

eIs00y oleqgoy euljoied
eisenadsy -jepos siopefeqes)

Iy Y A DO eily DGR

BRUBLIDIUBEY

VIDNOd V130 OROIVIOY OGNO4 130 TVNOSY¥Id 73 vivd VAIA

-

3G GVANYD V1 30 VHOFIW A NOIDVHOIINI VIDOS ¥VISINIIE 30 SIAVGIALLDY 3T OTIOHEVSIA 13 YEVd SOIDIAYIS 30 NQIDVISIEd. ©| 9 oo
SAND SCIBHNIOG A SOLUSBY 8P [DIO0S CHUSD) B A OIDIO O P CUCIICY CpUod |19 BIUS OLOSNS ‘GTOT-G-£ 20 CICHUOD [© OUBRUIAWIND US JCUSIUD OF

$0I0U 0001 W 08Z 134 W 097 VTHELOS VROV | o
5TOZ/Q0/E1 saABnl | w ‘ - B
wvHoH NOIDJINOSIa ‘ O14IDNOD CavailiNyo

IS0 ‘OO P CUDSIRAIUY OpUNBag owiseBoN B |8 US JOISIUIUNS O SOIUSWID 8P UQIDDDLIESA ©f © UOISDO0 UGS “BIDIRPD
SOW SOPDUSIOT]DS SOIP $O] DIOd SOIDISS SDIUSINDIS SO JOZUCING SP OPRUSS |2 US “UQICTIOGDIOS NS 3P IDHONCS opuEad B SUSWIDSCIASSY

UCDELIBALTD 1A

9202/80/€L OLSIDNOTVE 34

SCIBENIDG A SBIUBRDY 8P [DIDOS CHUSD JORDHSIUILEY
ZINONHACY YONVWYIVS OHAONVYITTV ORIVW
JPUCIOTS BIUBIUSY IOUSS

COPNIDE |DIRICD

SLOL ST-ErOTOT Jew @ slRsusw S5 ouesy @B

covrefenped S Burdeas AT UICYY 4YSID wied
soraelemed Bz T dREEITA YIS YOYSEDRICOY olagoy BULDIED

OLVNOIdINYD NOIDVYIVEAIH anlidDios




RE: SOLICITUD HIDRATACION CAMPEONATO DE BALONCESTO 13/08/2026

CESAP ARSER-EV2<cesap.arser-ev2@policia.gov.co> @ SN & m e
Para: €8 Carolina Robayo Acosta Jue 2026-08-13 12:05
[z} 046849 FORPO 13 AGT.PDF ~
" 325 KB

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefiora

CAROLINA ROBAYO ACOSTA
Grupo Talento Humano
FORPO

Ciudad.

En atencién al campeonato de baloncesto programado para el dia 13 de agosto, de manera
atenta y respetuosa se remite propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

L =

ANMGIE GERALDIN BUSTOS DEREY
Lider de Eventos

Z2-BT?TEITO

POLICIA NACIONAL DE COLOMELA
CENTROSOCIALDE ACENTES ¥ PATDULLEROS
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RE: SOLICITUD FORPO CTO 077-05-2026 REFRIGERIOS DIA DE COMETAS ANIVERSARIO

. "
G5 % Remponder & Responder s todor 7 Reerviar iz

CERAR ARSER-EVE v cesapanne- ov2@naiica gEeLny

Pare 9 Carclin Bobayo Acosta

046286 FORPO 21 AGT P08 v

s ]

Mensaie de correo electrénics enviado por cesap.arser-evi@policia.gov.co
Sefors
CAROLINA ROBAYQ ACOSTA
Grupo Talento Humasno
FORPO
Ciudad.

En stencidn a la actividad de cometas programada pars €l dis 21 de agosto, de maners atents y respetuoss s remits propuesta de cotizacion para conocimiento y fines pertinentes,

Atentaments,

=1

ANGIE CERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider do Eventos

EITIIEID

PORLICIA NATIOR AL DE COLOME,
CENTROLOCIMLCE ACENTES Y DATRULLERSS
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SOLICITUD VISITA VICEMINISTRO DEL GESED 26/08/2026

cordial saludo,

Caroling Robaye Aresty
Parg; CESAD ARSER-EVE <cesaparser-av2@paliciagovens

Sefior Tenienie Coronel
MARIO ALEJANDRO SALAMANCA RODRIGUEZ
Adminisirador Centro Social de Agenies v Pafrulleros

Respetosamente me permito soficitor de su coloboracion, en ef
desarrolle de la visita del sefior Vi

&) N Responder €y Responderatodes <7 Reeoviar e .

sentido de autarizor los siguientes servicios para los dios relacionados mas adelante, con ocosidn a la verificacion de alimentos o suminisirar para el

ceminisiro del GSED o los instolociones de lo Fébrica de Confecciones, asl:

CANTIDAD

15

15

CONCEPTO

DESCRIPCION

JUGO NATURAL BN AGUA

AN BROCHETA DE CAMARGN

Mini BROCHETA DE POLLO

VASC 12 ONZAS

de vegetoles,

Mini Brocheta de Pollo acompofcdo de

vegetales.

M BROCHETA DE RES

Mini Brocheta de Core de res
acompaiiado de vegetales.

PFECHA

Migrcoles 28/08/2026
200 p.m

200 pim

: Migreoles 26/08/2026

200 pm

| Miéreoles 26/08/20%¢

2:00 pm

Mini 8rocheta de Camaordn acompafiado Migreoles 26/05/202¢

Lo anterior en cumplimiento ol coniralo 077-5-2024, suscito enire el Fondo Rotatorio ds la Policic y €l Cenfro Social de Agentes y Palrulieros cuyo objeto es lo "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL INTEGRACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA, PARA EL PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO DE

Los alimentos serdn recogidos alas 14:00 horas en &l economato del CESAP.

Alentamente,

Trabajadora Social- Especialista
Carolina Robayo Acosta
Responsable de Bienestar
Grupo Talento Humano
Carolina.ro X
Teléfann: 801 SRO ARG Fxt 62551

LA POLICIA”,
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RE: SOLICITUD COTIZACION ANIVERSARIO FORPO 72 ANOS

CESAP ARSER-EVZ<cesap.arser-ev2@policia.gov.cor . @ AR e m
Para; @ Carolina Robayo Acosta Lun 2026-08-31 11:16
s 046837 FORPO 28 AGT.PDF “

562 KB

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefora

CAROLINA ROBAYO ACOSTA
Grupo Talento Humano
FORPO

Ciudad.

En atencidn a la actividad institucional programada para el dia 28 de agosto, de manera atenta y respetuosa se
remite propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

CPs

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Liderde Eventos

23777370

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
CENTROSOCIALDE AGENTES ¥ PATRULLEROS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

<% 2
Pida enat s
Loy eartE/

(S-2026- 029436 - ADMON.SOPOR 29.25
Bogota, D.C., 03 de septiembre de 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota

Asunto: Informe bimensual de actividades del SG-SST CESAP

De manera atenta y respetuosa envio informe bimensual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
en el Centro Social de Social de Agente y Patrulleros.

ACTIVIDADES SGSST.

1- El contratista debera dar cumplimiento a la normativa legal vigente, entre los cuales se encuentra el
Decreto 1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
«CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y Resolucion No.
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Trabajo SGSST”: A la fecha el Centro Social se encuentra cumpliendo con la normativa legal vigente como se

- puede evidenciar en la matriz de requisitos legales.
- Matriz de requisitos legales 2026.

Fgeatdet

{DENTIFICAR Y EVALUAR REGUISITOS LEGALES APLICABLES ALSGSST

POLEIA KACIONAL

: i it
Wo.___{SELA-SIRAZ-TRD

NOMBRE DE LA UNDAD 0€. AL | DRECCON DAGONAL 4 #3830

‘ASESH JURIDICO DA WARTIA
FECHADE HOMBRES Y GARGODEL OMERE Y CARGO DEL RESPORSATLE DEL
SADRA L BOHORGIEZ
ACTUALEACION ‘ R HSESRAIRDEO  [/SCEET ML PO DR IO sassT

FECHA DE ELABORACION 202023

“ouere- | o, capmiNG. " | G OBIETO PARK
TEMA, WORMA | EMRSOR || GENERAL DE_ |- AbTiCULD JAMERAL :y LA BRECHA LEGAL O
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2- Presentar certificado no superior a tres (3) meses emitidos por la administradora de riesgos laborales

(ARL) sobre la evaluacion inicial de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

Se anexa certificado de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) expedido por la ARL Positiva, es de aclarar que esta certificacion se encuentra activa debido que el cargue
de los estandares minimos se realiza una vez al afio en la plataforma de Ministerio del trabajo segun instrucciones
de esta entidad.

o & PosITiva

Ha@?ﬁldﬁ CIOMPANTA o8 SECUROS.
Gestor Doarmental « WES
Saf . 1700620286 O7- 01132 M
Bores: SAL 2OPEO001T0 603
CENTRO SOUIAL BE AGENTES ¥ PSTRULLERDS POLICHA GEREMCEA SUCLIRSAL
NACIHORAL TOORDINABORS BOGOTA
Dirscrion: Dg 44 # 638 -30 Anaxas:

CTorrecr: cesapadmin@paolicia.gov.co
BOGOTA - BOGOTAD. €.

Asunto: CONSTAMCLA CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0312 de 2019,
POSITIVA COMPARIA BE SESUROS € A,
NIT BES 01 1,.153-6
PFORMA

Que coasudingda nuestrs base de datos b3 oovpress CEMIRE SOCTAL DE AGENTES ¥ PATRULEEROS POLICTA NACTORAL

con NIT 14, se afiinds » Positiva Compaiila de Scguras 5 4, ¥ ok revisar los documentas
B dins on ewdic e, cumrta con ol Saema de Gestidn de Seguridad ¥ Sabad e of Trabajn dando complimiamn
al marco tedrica exigido en la nor ividad palombi dn do con s Ley 1462 de 2012, o} Oucreto 1072 da 2095

capitulo & ¥ Resolocin D312 de 2099 on dox siguiontes ampechos

T Apticaian de i automasbascifn del S588T sn sumplindento de los sebnd Hé WS idac y Salud on
<l Trabajo de avusrdo con fa Bleddo an la B it G37E oo S0V, fa empresa reporta un porsontaje de
cumplhmientn del 95.5%

fag setridades S ¢ i ahax serin par i empresa quien se com@ramete o desigraes o los respansaibiee o G
werificaridn ¢ auditoria de zw giecucibn pams pane dol cormenida ded Sishema, de Gestian do fa Seguridad i Satud en of
Yrabaio.

B enpicin ia | = wall d et ir =N £ C o lox diedis LT oz et mons de junic de 2026,
Condidmsnin,

BOKL DORA BOGOTA
GERERIA SRCURSAL DODRMMADORS BOGOTA

Aneota; T

Copiy 12 YESID AL E IAMIRO LAGOS WERGARAF youid B ehpositivn g 20

Bt JULIAN AR RPN MAKRIUE - PROFESKERAL - GERENCIA SUHERB AL COORSIAIORN BOICLITS
otk

Apuabednn NS OF TORRES YAGURR - & SERTERSAL (100 ADODRA BOGOTA « GERENIIL SUCURSAL
COOROMD0HE BOGIITA
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Teakiaio

hre de ia

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

bre Reprs

Legal:
Responsable SG-SST:

Periodo Correspondienter
Corren Efectrénicos

Ministerio et

Numero Radicado: REME-SGSST - 1023622 - 2025 - 1

Centro Sodial de Agentes y Patruileros Macional
Policia

Juridica Régimen Tributario: Réginten Commxin
MET Namero de Documento
MARIO ALEJANDR:

B20028714

Q
SALAMANCA RODRIGUEZ
SANDRA PATRICIA GIL Corres SG-55T: cesap. tahune-
BOHORQUEZ sstifipofidia.gow.co
RO25 pamero Tetefanico iijo @ ‘BOLYRAS512S
cesap.rahum-sst@policia.gov.co Cantidad ¥r i as2 200

2551104 Riesgo n

fnarncierps, Sisberna de Gestid:
. | técnicos bumanos Se
y de otra indole
requeridos para H
. coordinar ¥ !
! desarrollar & |
Sistema de Gestion |
de la Seguridad v
} Sabud en ek Trabajo

QALOJAM EN HOTELES, INCLUYE EL SERVICIO PRESTACION DE SERVICIDS DE
ALOJAMIENTO EN UMIDADES CONSTITUIDAS POR HABITACIONES, SUMINISTRADO
MEDIANTE CONTRATO DE HOSPEDAJE DIA A Dia O DE HOSPEDAJE TEMPORAL,
‘HOSTALES; INCLUYE HOSPEDAJE TEMPORAL EN HOTELES CON SALAS DE

JCONFERENCIAS. ESTA CLASE EXCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ALGJAMIENTO QUE
OFRECEN SERVICIOS DE PREPARACIGN DE ALIMENTOS.
i

1.1.1 Respansaizle det

n de
uridad y Satud en &
: Trgajo &G~ 55T

Cumple

totaimente

Lk R Sl Rt SR et 2

K

oy, LRGN,

fadeteeratd

FRABI T RSINACY OO IS LRE RGN S AT
Fmn B B, PSRN,

FOMER ORI L T,

BTG RN
L LN IASEC I N BAEE RS

as-sees 38 T 1T § oras - SGE8T - 33,50
30 DEC 20s

SR LIS ORI LAOPER
i ; e} £

Fhongporod 3240

ARV

vy FRoaania i
gy aordey Ciome, S5 B4 e TR

3, S A AR, FHIRGET UV

Sur iy i sy pln Go reegoty SOSST BORG o
Ly Bas eIy o Bt frprakancdin s by bonidm DEAE de 2OVE "Foe o tuel se opfimes s Sl
Aotieviersene: oah S G G e 7 5 g -and ) i SAFFGH T, A ot B
PHIITITMED AT B A B afey RHENEEXY aeprifoeie b Sex aier few 3 il
2wy Bt BTG, YA WY {tor. pmrvikic 4 Sarn e m&mh:nns»
s ke el S ST BT, Ry i ER =5 Ay " s A b - T
ot spase cesends In Policin Mockooad e CGobommibis pars B thucd 4 FEY oy
TR VYN AG A TA (YRR
iy 5 ) o, wieee sk no: aw Aee B mepadi iy ches daw vy dun ghey s
£ st 5% WP ALSSET M, torioricho et CuIElas fae gulel 3. IO el i s 2]
FIS bz i T LR ideryy, e mrcUe o B 1 - ST ey dem. i
i wayeinmr s sohacumciorie s o Rt PR, YN et T PR TR 3 % o oy
o ! by e m(iﬁglgﬁ \ .
g
Atepstanrmmiriie,

Caapagyeend FHE L
Errvmahor Gy Vg

AEEETOT SR GRS SR et

. ST A R NI T
z*wﬂ‘/x b
-

et
2 ——

s mE——.

wobsa YR T Rk ceta

o TS B BRAGRY

R AR
AT R LT R

VR

ERAPUDER, LEAL. W EL ASCIIER.
Efaarenaan (855

s o)

{:\ x o r
Len T f

BT,

,

RO FIVES G BORRE. SR B, R SRR

Eriggenm 4 don t

Anguevshrmmsties ORI RUE IS

Pagina 3 de 16 Aprobacién: 15/04/2026



3- Informa sobre los peligros y riegos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre la forma
de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este sentido, el proveedor o
contratista debera informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato: Durante los meses de julio y agosto no se presentaron
accidentes de trabajo en el personal uniformado y no uniformado, se continua con la realizacién de actividades

de prevencion y promocidn de Ia salud, asi:

Blomecanico - postu@

Inspeccidn de puestos de rabajo, Pausas activas. Jomadas de aclvidad fisiea,, Reallzar exémenss

ASMTERVERCION |

£QUIPOS YELEMENTOS
IBE PROVECCION

Garanlizar ef contol de aceso atas instalaciones de personal ro avorizado.

ocupacionales pedddicos x
Bi ibnde puestos de brabdo , Pawsas activas. Jomadas de a: Ividad fsica,, RealZar exanenes
repetitve ofupacionales perddicos X
Condigiones de i piograma i o y tivo a parque , Campafia aletta v
X cidente de fransto Policia§/13 -
Ny Sersbilizacidn y sovializacion en riesgo publico. , Sociaizar pl ¥ de i i E

(Conditlones de seguridad - pessoat u ¥ 10 B iz g} control de acceso alas isstalaciones de personal no X
publico adorizato.
Condiciones de segiridad - Verficaria awsenca de tensidn mediante nstramentos,
jetecirico
Condici ae i . ! " s - .
electico ot acibn de sesgos y peligtos, , electicas b
Condiciones de seguridad - i
ciectico EPP DIELECTRICOS, capacitacion RETIE %
gzd;::o;es de seguridad - Instatacion de sefiaizacitn preveniva . Semcibiizacion en fiesgo mecanico ¥

R Bemsibilizacion en riesgo publico. , Sociaizar p! y5eg de iores @ personal
g&;ﬁc“;ms de seguidat unitomiada y 1o tnfomade, x

Fisico - temperatura

Analisis de tiempo de trebajo con respecto alalemperatur identific ada Hacer analisis de tempos de

bienesiar laboml y habilos de‘vtaa sduaable ( pausas actvas, jomadas de actvidad fisica)

descanso yirabae. d
Reazar sencibiizacion en autoc uidado ¥ prevention de fiesgos,
21 de vigitaneia i Taclor psicoscid , Sensibifzzr en emas como: Trabalo
251COSOCIAL €N equipo, cgzu{icanonvasemva\ contoly manejo de oo 0neS ity o X

Coordinar la conformacion y funcionamiento adecuado del Comité deSeguridad y Salud en el
trabajo. Se realiza la reunién mensual del COSST garantizando la operatividad y funcionamiento del COSST.

PONSABLE GRUPO LOGISTICO
EFE GRUPO CONTRATOS .
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4- Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana y/o
zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del centro social.
Durante el mes de mayo se la empresa DMF MEDICS presto el servicio de ambulanciay area protegida mediante
contrato 08-07-048-2026, se cuenta con el servicio de enfermera y atencion de primeros auxilios y apoyo de

ambulancia para atencién de emergencias de la Unidad Médica Yesid Duarte Valero.
’ o Mca 7€y

3 DMEF MEDICS SAS
i BOL.SLE.29-2
s A 1. 106 #57-23, Bogotk, Oficina 507

Bogord ~ Cotombla
BO2OCREAR
carteragpdmimedtics.com
ratpmétdhentmedics. o

i U Rache y hore Facturn SRy
Generacién 237075202
Expadicidn RXOTIZOZE.

T Clientes CEMNTRO SQOCIAL DE AGEN'!‘ES g PATRULLE.F!OS GE.SAP
| Srwaaes 830.028.714-3 : ; &

{QTTelsfono: (3164067242} GODO0OD -

s vancimiento 2OMBRORE
£ Dreccién: IAGOMAL 44 NY 60 8 30 Vendedor Juridhico no
= % 3 ; it g : Contra de costa o
E0comeo: LN S SO, GO0 2 o By Cotizacidn

e Gamateaian

CArmn Proegiday

et dinainbst i

DMFE MEDICS SAS
HIT S01.516.294-2
€l 106 #57-23, Bogota, Oficina

Factura electrénica de venta

507
Tel 302868648 No. MD 10463

Boguoed - Colnmbia
carera@pdmimadics.com
hatps:fdaimedics.comf

/' CENTRO SDCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS CESAP
|830.028.714-3 latone
| DIAGONAL 44 N° 68 B 30

BPO - SERVICIO DE AMBULANCIA/Actividad evento Colorias g T'
i organizade por DIBIES Viernes 31 de julio i X} 1.440,000.00 160,000.00
12:00 oy & .00 pm: @ horas E E :

2 BRO - SERVICIO DE AMBULANCIA/Actividad Lunada CESAP!

Sabada 0L de Agosto £:0Dpm 3 S:00pm: 2 baras . A0e G 84000000 160,006.00

. Fiona elscindescs ver sl 34

5- Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores trabajadores independientemente de su
forma contratacién, contratista o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato: El Centro Social de Agentes y Patrulleros realiza actividades de prevencion y promocién de manera
mensual en las cuales participan: personal uniformado, no uniformado, CPS'y temporales.
mes de julio y agosto.
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2.2, Prevencion del peligro pablico

Las siguientes son las actas de socializacién de Iz carlilla de peligro publico,

Retacionar ’el' nuﬁmrb total de
funcionarios de la unidad y sus

Re!wanaf &t numem io&al
del personat de'la urvidad v

Relacionar el numero de acla(s} |
generada en GEPOL y fa fecha de

reatizacién, sus centros de . centros de trabajo, cbjeto de la
Sigla de Ejemplo: Total 138 socializacion de 1a cadilia de
ta gggggggzg ggggggﬁggig:g gersona! uniformado: peligro pubﬂc«t?, diseriminado en
unidadg PSRN e S Sioa oI t&Personat no uniformado: | personat uniformado v 1357
28-00 12 uniformado.,
Ejemplo: Total 35

Personal uniformado: 3-5-15

Personat no um!onnado 12
siofa 11 GPLa, BUDIR, JEFATURAE, nmamx@wss OFICINAS Aﬁssms INGER, COLEH y POLFA 15 irth e

unichid, SESER, DISAN, DISIE, DIERS y g Ry ¥ e Setzzch

5. Linea gestion de peligros

5.1. Prevencion peligro focativo
Los resultados de la ejecucion de {a campafia *Si organizas lit espacio de trabajo minimizas peligros™,
fueron los siguientes:

Reiacsonar el niimero 2ota¢ de funcwnanos dela
unidag ¥ sus ceniros de traba;c«! obieto de Ia
ejecucion de ia campafia *Si organizas tu
espacic de  Wabsjo  minimizes peligrog”,
discriminadoe en personal uniformado ¥ no
uniformado.

CESAPR Relacionar et nimero de actals) generada en
GEPOL v fa fecha de realizacion.
BS5-2026-024938- DB Ejemplo: Total 37

Petsona! umfcrmadu 1 3

Nota 1. DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, ORICINAS ﬁS:SORAS INGER, CODER y PGLFA presentaa 13 mmmwm HINRBYEE S St
weidad. JESER, DISAN. DIBIE. DIEPC y regiones de policds, iy 5 i W0 de o unidad v sus s,

Colocar minimo 2 imagenes de 13 actividades en cumplymxenw de 1a campahia *Si organizas fu esoscin de trabajin
minimizes peligros”,
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58.3. Peligro publico: acciones seguras y conscientes (talleres de casuistica policial}
Los resultados de la ejecucién de los talleres de casuistica policial y fenémenos que afectan al personal,
fueron los siguienies:

530,

Relacionar el ndmero lotal

de la unidad y sus centios de lrabajo,
objeto de Ia ejecucion de los talleres de

casuistica policia y fenémenos que afeclan

Relacionar el nimero de acta{s) generada en GEPOL

v Ia fecha de realizacion, dei 1alier(es) de casuistica

policial enviado a a unidad por ef grupo Gestidn de
Amenazas vy Vulnerabilidades del SGBST.

CESAP Ejemplo: al personal, discriminado en personal
23/07/2026 AE-2026-005395-DIBIE uniformado y no uniformado.
Q7072026 AE-2026-D05546-DIBIE Ejempio: Total

300772026 AE-2026-005400-DIBIE Personal uniformado; 18
Personal no uniformado: O

Rota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFIGINAS AGESORAS, INDER, COOEH y POLFA prassntan ia informacion tnmestral de su

uridad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO y regi de policis, 1a e LR ¥

i : e FOTOGRAFIC
Coi!c;’car 2 imagenes de las aclividades en cumplimiento de la campahia “Accion que ensena, inspeccion que
salva’.
5.4. Pausa-T a un clic.

Los resultados de la ejecucion de la pausa activa e innovadora denominada “Pausa-T a un clic”, fueron fos

Relacionar de manera resumida las pausas aclivas
(diferencial e innovadora) desanolladas en e trimestre,
de la cual se realizé un video no superior a 2 minutos,
indicando la unidad, dreas o centros de rabajo y
cantidad de personal parficipante, discriminado en
personal uniformado y no unifermado.
Ejemnplo: *Pausa-T a un clic”, en la Estacibn de Policia
Centro, total personal 38, personal uniformado: 18,
personal no uniformadeo: 17.

Sigla
dela
unidad
https://drive.google.com/file/d/ 14512
i2ZYWkh 4gFXopbYOZTkTglon -
Y/view?uspi=sharin
Nota 1. DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIREGCCIONES. OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA p tan fa inf 3G 15 idess| |
wunidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEFO y mg}cnes de police: Hdan ia inf catn de sy unidad y sus unidades desconcentradas.
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1. Linea

1.1,

Se soporta Ia socializacion de la informacién de los tableros generados en
accidentalidad, ausentismo por excusa médica y enfermedad la
mitigacién o control de los eventos, en las siguientes actas del CO

CESAP

gestion del entorno

En el Ceniro Social de Agentes vy Patrullerocs no se
cuenta con ingreso a la herramienta TABLEAU.

Relacionar el namero de acta del COSST generada en
GEPOL y {a fecha de realizacién, mes de agosto.

AC-005827-DIBIE de fecha 05/08/2026

Articular acciones en virtud de los eventos {accidentalidad, ausentismo, enfermedad)

la herramienta TABLEAU, sobre

boratl y la toma de acciones para la
SST.

Relacionar el ndmero acciones
determinadas en fa unidad para Ia
mitigacién o control de accidentalidad,
ausentismo por causa médica v
enfermedad {aboral, 1as cuales deben
estar plasmadas en el desarrolio ¥
compromisos de las actas COSST.

Durante el mes de agosto no ser

activas

presentaron accidentes y
ernfermedades laborales.

Actividades de prevencion y
promocion de {a salud:

AC-2026-006478-DIBIE Pausas

AC-2026-006258-DIBIE Actividad dia
de relajacién
AC-2026-006510-DIBIE Jornada
preventiva de salud mental

& 1: Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA presentan 1a informacion trimestral de
su unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO v y i i i

21

La capacitacicn virtual en atencién de emergencias o
unidad y sus centros de trabajo, es la siguiente:

CESAP

fa i

Retacionar el namero total
de brigadistas de la unidad y
sus centros de trabajo.

Total 36
Personal uniformado: 19
fPersonal no uniformado: 17
Centros de trabajo: 1

de p

Certificacion brigadas de emergencia

Relacionar 10s brigadistas capacitado
Dristrital de Safud o Fundacion Carlos ShHm o ARL Positiva, grado,

nombres y apetidos.
Ejempto:

de su unikiad y suS L

S of

s en el trime

primeros auxilics {8 a 16 horas), desarrclada en la

BAQUERO
GUTIERREZ

CARGO NOMBRE CURSOS
UNIFORMADOS
PRIEVEROS AUXILIOS
SUBINTENDENTE ANDRES FELIPE PSICOLOGICOS-
GOMNZALEZ BRIGADISTAS
SERRANO EMCCIONALES
INTENDENTE ANDRES ARTURC PRIMEROS AUXILIOS
URREA VARON PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES
PATRULLERO CARLOS ANDRES PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES

SUBINTENDENTE

CARLOS MARIO

PRIMEROS AUXILIOS

CAMILO ACOSTA
MORENO

ESTRADA PSICOLOGICOS-
MORALES BRIGADISTAS
EMOCIONALES
CAPITAN JEISSON PRIMEROS AUXILIOS
LEONARDO PSICOLOGICOS-
OTAVO ROJAS BRIGADISTAS
EMOCIONALES
MAYOR LINOG SEBASTIAN PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMCOCIONALES

SUBINTENDENTE

RUBEN DARIO
ORTIZ TORRES

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES

SUBINTENDENTE

EDGAR JAVIER
SUAREZ MELO

PATRULLERO

KAREN JULIETH
CARDENAS
FOMNSECA

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS-
BRIGADISTAS
EMOCIONALES

2 Con secretaria

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOCICOS-
BRIGADHISTAS
EMOCIONALES

SUBBNTENDENTE

LUIS DARIO
CARRILEOC CELY

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS-

1DS-0OF-0001
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, i :
Colocar 2 imagenes como evidencia de los certificados del curso de atencion de emergencias o primeros auxilios

'E F

realizado por los brigadistas del personal uniformado.

@ o | SEATYICE | B ecuon [ camunica

ooy | SURNEL. | {Wleswe [ commion

W

B 8 e o s b i STV GOUCA ¥

R & s g £ERy then

rmticen g
cactitcnn quo
ANDRES FELIPE GONEALEZ SERRANQ SEISSOM LEONARDG (E‘I\VC) ROGIAS
p TR GO A i GO

a0 ogNONG 21 P srtnesh onniipiny RADI £ 2150 VIE0R

x i i ooariensa x asatercio

;[ Peimeros masilios p - f! P i psi icos ~ Brig

o o o g R

51 sationes px CT cnhisis o :
LR PRI P85 RIS gt Yigeah

e i WAL,

P tingtneny

50 P of RS TN 40
Bk iz o 2875

s b g CSodn
48 3OS sl 105

neao

i

Haciends

i
Hacienda

o

2.2 Prevencion del peligro puablico

L as siguientes son las actas de socializacion de la cartilla de peligro publico.

Relacionar el nimero de acta(s) Relacionar el nimero 1otal | Relacionar -ef nimero total de
generada en GEPOL ¥ la fecha de’ | del personal de la unidady |} funcionaiios de-ia unidad y .sus
realizacion: sus centros de trabajo. ceniros de {rabajo, objeto. de la
socializacion de la cartila. de
AE-2026-006039-DIBIE Total, personal. 36 peligro piblico, discriminado en
CESAP | 11/08/2026 Personal uniformado: 198 persenal:  uniformado. ¥ ne
AE-2026-006038-DIBIE Personal no uniformado: 17 | uniformado.
11/08/2026
AE-2026-005870-DIBIE TFotal, personal. 36
107082026 Personal uniformado: 18
Personal no uniformado: 17
Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA D tan fa i i6n trimestral de su

" d: ada

unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO.y regiones de policia, consolidan 1a informacion de su unidad y

Cotocar 2 imagenes de las actividades de socializacion de ia carlilia de peligro publico.
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3.2. Semana de fortalecimiento para el manejo del estrés vy autocuidado policial

Se desarrolié la semana institucional dirigida al personal del Modelo de! Servicio de Policia Orientado a las
Personas y los Territorios, orientada, orientada a mitigar la fatiga fisica y mental derivada de! servicio
policial, con espacios formativos breves y practicos sobre organizacion del tiempo, autocuidade en turmnos
extendidos, habitos saludables, descanso, recuperacion fisica y fortalecimiento del proposito de vida en el

servicio.

mes de agosto el

Relacionar el nimero de acta(s) generada en GEPOL y |} Durante ei personal
fa fecha de reafizacion. uniformado del CESAP, no participo del

Modelo del Servicio de Policia Orientado a

AC-2026-006258-DIBIE- 18/08/2026 Actividad dia de las personas y ios Territorios de fa unidadg,

relajacion objetc de la semana para el manejo del

AC-2026-005912-DIBIE- 10/08/2026 Jornada de estrés y autocuidado policial.

prevencion en ergonomia, salud mental, orden y aseo

AC-2026-006510-DIBIE -28/08/2026 Jornada

preventiva de salud mental Ei Centro Soclal de Agentes y Patrufteros
realizo actividades orientadas a mitigar Ia

CEsap fatiga fisica:

AC-2026-006258-DIBIE- 18/08/2026
Actividad dia de relajacion
AC-2026-005312-DIBIE- 10/08/2026
Jornada de prevencién en ergonomia,
salud mental, orden y aseo
AC-2026-006510-DIBIE —28/08/2026
Jornada preventiva de salud mental

Orientado
Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFIGCINAS ASESORAS, INGER, CODEH vy POLFA presentan la informacion trimestrat de su
unidad. JESEPR, DISAN, DIBIE, DIEPO y regiones de policia, B a i ion de su unidad ¥ sus uni L1 das.

3.3. Semana del reconccimiento institucional al servicio policial

Los resultados de fas acciones de reconscimianto al persornal, en la unidad fueron los sigiientes:

3 S : Y & e
Relacionar et pimero.de acta(s) generada en | Relacionar ei namero total de  fUNCIGharios de la
GEPOL vy la fecha de realizacion. unidad, sus centios de trabajo, Areas o dependencias,
Ei acta reposa en la Direccién de bienestar objeto de fa semana del reconocimienta institucional al
social y-familia servicio policial, discriminado en personal uniformado
Sigiade y no .ur_xiformado: funcionarips que re_cibieron
a reconocimiento por parte de la direccion de bienestar
N social ¥ Tamlliz en & mes de agosto:
unidad
Mayor Lino Sebastidn Camilo Acosta Moreno
Ass21 Mauricio Ely Alvarez
Tse28 William Alfonso Lopez Alba
Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA © 1z intor 180 te tral de su
unidad: JESEP, DISAN, DIBIE, DIEFO y regiones de policia, £ ia inf 7 de su ! ¥ sus } d

Colocar 2 imagenes de las actividades en cumplimiento de ia semana del reconacimiento institucional al servicio
poticial.
Mayor Lino Sebastian Camilo | Ass2T Mauricio Ely Alvarez | Tsezs William Alfonso topez
Acosta Moreno Alba
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5.1. Prevencion peligro locativo

Los resultados de la ejecucion de la campafia “Si organizas lu espacio de lrabajo minimizas peligros”;
fueron los siguientes:

Relacionar ef numero lotal de mnc:onanos
de la.unidad Y sus centros de frabajo, objeto
de'la ejecucion ge Ia campaiia * 5/ organizas
tu espacio de:trabajo minimizas. peligros”,
discriminado. en personal uniformado vy ne
uniformado. )

Ejempio: Total 36

Personal uniformado: 19
Personal no umformado 17

Nota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFAp 1at t de su

g i Q S ;
Retacionar el nimero de acia(s) generada en GEPOL Y
fa fecha de realizacion.

GS-2026-005912-DIBIE - 10/08/2026

unidad. JESEP, DISAN, DIBIE, DIEPO v i de policia, {ai de su ¥ BUS

Colocar minimo 2 imagenes de las acuvndades en cumphmlento de la.campafia ¥ Si organizas fU espacio de rraba_;o
mirdmizas peligros”.
NVBN G

5.4. Pausa-T a un clic.

{ os resuliados de la ejecucion de la pausa activa e innovadora denominada “Pausa-T a un clic”, fueron los
siguientes:

Relacionar de manera resumida las pausas aclivas Relacionar el [I_Qi_(_ del video desarrollado
{diferencial e innovadora) desarroliadas en el {comprobar que se {enga acceso).

trimestre, de la cual se realizé un video no superior a
2 minutos, indicando la unidad, areas o centros de
trabajo y cantidad de personal participante,
discriminado en personal uniformado y no uniformado.

*Pausa-T a un clic”, en Centro Social de Agentes y

Patrulleros
CESAP
totatl, personal 36
personai upiformado: 19
personat no uniformado: 17

whatsfpp_Video 2026 08-24 at 1.36.44
Pi.mpd”

Hota 1: DIPON, SUDIR, JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, INGER, CODEH y POLFA pi tan 12 infk ion i tral de su

unidad. JESEPR, DISAN, DIBIE, DIEPO y regi de policia, lidan la inf ion de su unidad y sus unidades d
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DIFUSION Y SOCIALIZACION DE INFORMACION EDUCATIVA Y PREVENTIVA EN PLATAFORMAS DIGITALES

rendtmlento
operatzvo

i Amblente adecuado

- -Espamaoscuro.
i d

e interupriongs

hl;e;a;tar.condmlm’s‘ . % p
inseguras. L ’ Practique relajocisn
) i Cafain j :

SRR Y
doszon %,

alick estitaimienios
Syaves.
Lea atyn ligem,

Inspeccionar antesy Cuerpo.
despaés de ada sa. B - Tantrotd of pserds
in requerida. N - ' % *Organiice Y déiagua
" . Tasbas
dentificar dofns desgasis

s SN, - L 2 Preoispaciones
o‘\\:enc)mxer‘\w ) ' j : ftiog 5 ) dorin

Deseonectar

Uy dageanso rrparador cortritiys ‘; " Tu soguridad comienza con petuaiios ¥ : Cuatior ¢! sueriv o culdar Id saiud,
al equilitstio fisico y mental, ecelonos ghie mdrcan ting granc dlfamnclu el bienestar y el desempério diatie.

6- Cumpliry realizar con la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El centro Social de Agentes y patrulleros cuenta con autoevaluacién de
estandares minimos en SGSST.
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8-

10

Contar con apoyo médico, primeros auxilios ulo enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la
resolucién 3316 de 2019 por la cual se establecen disposiciones para uso del desfibrilador eterno
automatico: Se cuenta con un equipo desfibrilador automatico DEA y el servicio de ambulancia y area protegida
las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, y dos enfermeras que prestan servicios de primeros auxilios en el
Centro Saocial de Agentes y Patrulleros.

Presentar el plan de emergencia establecido por el momento de la eventualidad en caso de presentarse
u hecho catastréfico en su actividad econémica donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacién: El centro social de Agentes y patrulleros cuenta con el plan
de preparacién y respuesta ante emergencias actualizado, este documento fue entregado con la presentacion
de la oferta.

Cumplir con el decreto 1079 de 2015 (adicionando por decreto 2245 de 2023)” por medio del cual se
expide el decreto tinico reglamentario del sector transporte”: El Centro Social de Agentes y Patrulleros da
cumplimiento al decreto 1079 de 2015 a través de las actividades programadas desde el nivel central donde se
encuentra centralizado el programa de seguridad vial, el CESAP realiza las actividades que se encuentran
planeadas en la estrategia “Alerta 5-13. Mi seguridad, mi vida".

Cumplir con el decreto 1072 de 2015” por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector de trabajo: El Centro Social de Agentes cumple con los requerimientos del decreto 1072/15, mediante la
implementacion de la resolucion 0312/19 y la ejecucion del cronograma de actividades SGSST 2025, asi: Se da
cumplimiento a las tareas de suite visién empresarial 2026 establecidas para el mes de julio y agosto, se da
cumplimento a las tareas de la estrategia 5G.

- Se realiza seguimiento a la aplicacién de recomendaciones medico laborales.

TO A RECC TONES Y/O RESTRICCIONES MEDICO LABORALES DEL PERSONAL NO UNIFORMADG DENTRO DEL
Codigo: 1DH-FR-0045 SGSSY @
Fecha: 28/06/2024 e

P N, is3 0! {37] LiCIA . "
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES MEDICO LABORA}_E§ ERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL SGSST POLICIA NACIONAL

ATOS GENERALES
FECHA BE UNIDAD . .
SEGUIMIENTO CIUDAD POLICIAL AREA GRADO|  NOMBRES Y APELLIDOS CEnuLa GENERO CARGO
8310872026 BOGOTA CESAP GRUPO HOTEL Asst7 Y°Mfgﬁ§:3§“§“?z 24679368 |60 |F CAMARERA

TAREAS QUE EJECUTA EL FUNCIONARIO OBSERVACIGNES DEL RESPONSABLE DEL SGSST

1.0rdenar, cuider ¥ mantener en perfecto estado de impieza y aseo ias unidades. habitacionales,
pasiios, escaleras y zonas comunes del hote! de acuerdo a los protocelos del centro social yio De acuerdo a seguimiente reslizado el dia 27 de febereo de 2026, se dejo como

fvacacicnal, compromiso que la funcionaria “debe pedic cha medica con £} especialista que atiende su
2. Realizar fos movimientos necesarios para el cambio de lenceria en las unidades habttacionales. |caso en suEPS v solictar izacion de sus r i indi el periodo de
3. informar al huésped sobre los servicies adicionales gue je corresponden durante su estadia tiempo durante ¢l cual se deben aplicar”, sin embargo al reakizar seguimiento el dia 04 de
(cambio de tendidos diario, adicién de jabdn, papel, shampoo, etc. Cumplir con el croncgrama de  mayo de 2026, ta funcionaria refiere dificultades can $u EPS para oblener una cita medica
actividades diarias para et im de 1as unk habitack con especialista en oricpedia que e permia cumplir con la obervacion realizada.

S. Mantener en buen estado sldrea de trabajo, los equipos y utensilos rara poder ofrecer un En seguimiento realizado el dia 03 de gosto de 2026, deacuerda con ja transcripion
2ervicio de calidad al ciente. reafizada s¢ le informa que debe soficitar seguimiento con ortopedia v terapia de su EPS,
5. Realizar aquelas funch que por [ ; 2 feban efectud®  [en cineo 5) meses

7. Informar cuakyuier incidencie o situscitn andémala que observe
8. Las demas que fe sean asignadas por 2| superior jerérauice <
st desempefio,

los tramites cor ies ante su EPS para lograr ia
asi dar refpeusts a la obervacion.

- s

FECHA DE DICTAMEN O CONTROVERSIA
NiA

DIAGNOSTICO ORIGEN

Fractura de radio distal

10|
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No cargar pesos mayores & Skg

Mo desplazara pesos mayores de § kgr

x x X x x Cambio de postura cada hora

Evitar actividades que impliquen ratacion de la mufieca como tercar
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11. Cumplir con la resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El Centro Social de Agentes y Patrulleros se encuentra cumpliendo con la resolucion
0312/19.
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18. El oferente presentara junto con la oferta declaracion juramentada donde indique la idoneidad del tecnélogo
o profesional en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo que es responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo junto con licencia en seguridad y salud en el trabajo, cursos de 50 y/o 20 horas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: El documento declaracion juramentada con sus respectivos
anexos se entregdé con la presentacion de la oferta contractual
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19.El oferente presentara junto con la oferta certificacién suscrita por el presentante legal y el responsable del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la cual indique que todos sus trabajadores, contratista,
proveedores y demas partes interesadas cumpliran con las medidas de higiene y su seguridad industrial durante
la ejecucion del contrato: El documento certificacion fue entregado con la presentacion de la oferta.

Atentamente,

CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Elaboré: CPS Sandra Gil
SOPOR/ SG-SST CESAP

Fecha de elaboracién: 03-09-2026
Ubicacién: SG-SST 2025// 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30

Teléfono(s) 7445124
cesap.tahum.sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
v g
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Sefores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 662 Np. 43-18

Bogota

Asunto: seguimiento actividades bimensual Sistema de Gestion Ambiental Julio-agosto

Durante el periodo correspondiente a julio y agosto de 2026 se efectué seguimiento al
cumplimiento del cronograma establecido para el lavado vy la desinfeccion de los tanques de
almacenamiento de agua potable del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional (CESAP).

Esta actividad se realiza con una periodicidad semestral, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 2190 de 1991 y demas lineamientos sanitarios aplicables, con el propédsito de
conservar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y calidad del agua destinada para el
consumo humano.

El mantenimiento preventivo permite controlar la acumulacion de sedimentos, residuos, lodos,
microorganismos y otros agentes contaminantes que puedan afectar las condiciones sanitarias
del sistema de almacenamiento, contribuyendo a la proteccién de Ia salud de los usuarios,
funcionarios, contratistas y demas personas que utilizan las instalaciones.

E! procedimiento contempla el vaciado parcial o total de los tanques, el lavado y cepillado de las
superficies internas, la aplicacion de productos desinfectantes autorizados, el enjuague y la
verificacion final de las condiciones sanitarias y operativas.

Una vez ejecutado el mantenimiento, se verifican los informes y certificados de lavado y
desinfeccion expedidos por el proveedor, los cuales permiten acreditar el cumplimiento de la
actividad de acuerdo con la programacion establecida en el cronograma de saneamiento basico
institucional.

REPORTE DE RECOLECCION DE ACEITE VEGETAL USADO (AVU)

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se dio continuidad a la recoleccion del aceite
vegetal usado generado en los diferentes puntos operativos del CESAP, con el propdsito de
garantizar su adecuada gestién, aprovechamiento y disposicién, en cumplimiento de la
normativa ambiental vigente.

La recoleccién se viene realizando desde febrero de 2026 por medio de una empresa
debidamente autorizada y se efecttia el Gltimo viernes de cada mes, en horas de la tarde, de
acuerdo con la programacion establecida.

La actividad comprende el almacenamiento temporal del residuo y su posterior entrega al gestor
autorizado, encargado de efectuar su recoleccion, transporte y aprovechamiento conforme a los
lineamientos ambientales aplicables. Esta gestion permite prevenir la disposicion inadecuada
del aceite en las redes de alcantarillado, fuentes hidricas o directamente sobre el suelo,
minimizando los impactos ambientales asociados.

El aceite vegetal usado recolectado se destina principalmente a procesos de aprovechamiento y
valorizacion para la produccion de biocombustibles y otros subproductos industriales,
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contribuyendo al fortalecimiento de la economia circular y de las estrategias de sostenibilidad
implementadas por la entidad.

Asimismo, se verificaron las condiciones de almacenamiento temporal, procurando que los
recipientes se encontraran debidamente identificados, cerrados, en buen estado y ubicados en
las areas destinadas para tal fin. De igual manera, se validaron los soportes entregados por el
gestor autorizado, garantizando la trazabilidad del residuo mediante las respectivas actas y
certificaciones de recoleccion y aprovechamiento.

De acuerdo con la informacion solicitada, se remiten los certificados expedidos desde febrero
de 2026. Adicionalmente, una vez realizada la verificacién con el area Financiera, se informo
que se encuentra en tramite la emision de la factura correspondiente para efectuar el respectivo
cobro.

Con esta actividad, el CESAP fortalece la gestion integral de sus residuos, previene
afectaciones ambientales y reafirma su compromiso con la implementacién de buenas practicas
ambientales institucionales.

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL REGISTRO DIARIO Y USO EFICIENTE DEL AGUA
Durante los meses de julio y agosto de 2026 se efectud seguimiento a los registros diarios del
consumo de agua en las instalaciones del CESAP, como mecanismo de control para identificar
variaciones, incrementos atipicos o situaciones que pudieran requerir revisién o intervencion.
Este seguimiento permite mantener informacion actualizada sobre el comportamiento del
consumo, detectar oportunamente posibles fugas o desperdicios y fortalecer la toma de
decisiones relacionadas con el uso eficiente del recurso hidrico.

De manera complementaria, se desarrollaron actividades de sensibilizacion y educacion
ambiental mediante la elaboracién y difusion de piezas informativas ubicadas en puntos
estratégicos de las instalaciones. Estas estuvieron dirigidas al personal, usuarios y visitantes,
con el propdsito de promover el uso responsable y el ahorro del agua.

A través del material divulgado se socializaron recomendaciones relacionadas con el consumo
racional, el cierre adecuado de llaves y grifos, la prevencion del desperdicio, la identificacidn y el
reporte oportuno de fugas, asi como la adopcién de practicas cotidianas orientadas a la
conservacion del recurso hidrico.

Estas acciones forman parte de las estrategias de educacién ambiental contempladas en el
Sistema de Gestion Ambiental y contribuyen al fortalecimiento de habitos sostenibles y al
cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de ahorro y uso eficiente del agua.

REPORTE DE ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONTROL DE PLAGAS

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se desarrollaron actividades correspondientes al
servicio de saneamiento ambiental, el cual comprende procesos de desinfeccidn,
desinsectacién y desratizacion en las diferentes areas del CESAP.

Estas actividades se ejecutaron con el propésito de prevenir, controlar y mitigar la proliferacion
de vectores y plagas, como insectos y roedores, que pudieran representar riesgos para la salud
publica o afectar las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones.

Durante la prestacién del servicio se realizaron inspecciones técnicas orientadas a identificar
posibles focos de infestacion, condiciones locativas inadecuadas y factores de riesgo
asociados. Con fundamento en los hallazgos identificados, se formularon recomendaciones
técnicas y acciones correctivas para la implementacion de planes de choque y estrategias de
control integrado de plagas.

Las medidas recomendadas incluyen el fortalecimiento de las actividades de limpieza, el
manejo adecuado de residuos, el sellado de posibles puntos de ingreso, la eliminacién de
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fuentes de alimento y refugio, y el fortalecimiento de las practicas preventivas por parte del
personal.

De igual manera, se realizé seguimiento a las actividades ejecutadas por el proveedor,
verificando el cumplimiento de los protocolos establecidos, el uso de productos autorizados y la
entrega de los respectivos informes de servicio, fichas técnicas, hojas de seguridad y
certificaciones.

Estas acciones contribuyen al mantenimiento de condiciones sanitarias adecuadas, al control
efectivo de plagas y al fortalecimiento de la gestién ambiental institucional.

REPORTE DE RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se desarrollaron actividades de separacién en la
fuente, almacenamiento temporal, recoleccion y transporte de los residuos aprovechables
generados en las instalaciones del CESAP, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente
y de los lineamientos institucionales para la gestion integral de residuos.

Entre los materiales gestionados se encuentran papel, carton, plastico, vidrio y metales, los
cuales son entregados al prestador o gestor autorizado para su traslado a las Estaciones de
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA) y su posterior reincorporacion a la cadena productiva.
Asimismo, se realizé seguimiento al cumplimiento de las rutas internas de recoleccion, las
frecuencias establecidas y las condiciones de almacenamiento. Para ello, se verificé que los
recipientes estuvieran debidamente identificados, limpios y en condiciones adecuadas, con el
proposito de prevenir la contaminacion cruzada y conservar la calidad de los materiales
aprovechables.

De manera complementaria, se promovid la correcta separacion de los residuos mediante
acciones de sensibilizacion dirigidas al personal, fortaleciendo las buenas practicas ambientales
y la cultura del reciclaje dentro de la entidad.

Estas acciones contribuyen a disminuir la cantidad de residuos enviados al relleno sanitario,
fomentar el aprovechamiento de materiales reciclables y dar cumplimiento a los programas de
sostenibilidad ambiental institucional.

Atentamente,

Moncelo, Merchan §

CPS YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ
Responsable Sistema de Gestion Ambiental - SGA CESAP

Anexo(s): N/A

Elaboro: Contratista MARCELA MERCHAN
Responsable SGA CESAP
Saporte y apoyo

Fecha de elaboracion: 04/09/2026
Ubicacion: Forpo/documentos/SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Teléfono(s) 7445124
Cesap.grulo-amb@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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RE: SOLICITUD FORPO CTO 077-05-2026 REFRIGERIOS

CESAP ARSER-EV2<cesap.arser-sv2@policia.gov.co» @ o & 7 ﬁ [
Para: €@ Carolina Robayo Acosta Jue 2026.08-08 12:48
@y 046802 FORPO 07 AL 09 .. w
fSet]
£LIB KB
Mensaje de correo electronico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Senora

CAROLINA ROBAYO ACOSTA
Grupo Talento Humano
FORPO

Ciudad.

En atencion a la actividad institucional programada del 07 al 09 de agosto, de manera atenta y respetuosa se remite
propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

cPs

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

R2-ZTTIZIO

POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA
CENTROSOCIALDE AGENTES Y PATRULLERDS
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RE: SOLICITUD FORPO CTO 077-05-2026 ANIVERSARIO FORPO 06/08/2026

CESAP ARSER-EVZ <cesap.arser-ev2 @policia.goveo> @ o & m :
Para: € Carolina Robayo Acosta Jug 2026-08.08 1248
[, 046801 FORPO 06 AGT.PDF -
325K8B
Mensaje de correo electronico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co

Senora
CAROLINA ROBAYO ACOSTA
Grupo Talento Humano
FORPO
Ciudad.

En atencion a la actividad de aniversario programada para el dia 06 de agosto, de manera atenta y respetuosa se remite
propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

CcPS

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

32-3777370

POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

-
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UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

FORPO

EVENTO

CAMPEONATO DE BALONCESTO

FECHA DEL EVENTO 13/8/2026
CONTRATO EVENTQ 27648
FACTURA HOTE57552
LINEA DE ACCION INTERADMINISTRATIVO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT AGUA BOTELLA 280 ML PET 280 ML 40 $3.000,00 $120.000,00
VALOR TOTAL $120.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Campeonato interdisciplinas. Esta orientado a motivar a los Responsables de Bienestar Social
de cada unidad policial a nivel pais a organizar eventos deportivos de manera técnica y sistematica,
con el fin de satisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que mantengan habitos
de practica deportiva.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO FORPO
EVENTO DIA DE LA COMETA
FECHA DEL EVENTO 21/8/2026
CONTRATO EVENTO 27649
FACTURA HOTES57553
LINEA DE ACCION INTERADMINISTRATIVO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Sdndwich triangular en pan muffin con salsa. doble
INT REFRIGERIO INSTITUCIONAL 1 queso y doble jamén. empacado en caja triangular con 2 $18.000,00 $396.000,00
ventana y servilleta + bebida 200 ml; refrigerio
empacado en bolsa Kraft
VALOR TOTAL $396.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTO
Jornada Recreativa. Son actividades que busca promover la diversién, la integracién familiar,
trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida
UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO FORPO
EVENTO DIA DE LA COMETA
FECHA DEL EVENTO 26/8/2026
CONTRATO EVENTO 27650
FACTURA HOTES7554
LINEA DE ACCION INTERADMINISTRATIVO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ini heta d d fi
INT MINI BROCHETA DE RES Mini Brocheta de Corte de res acompafiado de 15 $11.000,00 $165.000,00
vegetales.
INT MINI BROCHETA DE CAMARON Mini Brocheta de Camarén acompafiado de vegetales. 15 $12.000,00 $180.000,00
INT MINI BROCHETA DE POLLO Mini Brocheta de Pollo acompafiado de vegetales. 15 $11.000,00 $165.000,00
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA VASO 12 ONZAS X 5 3 $34.000,00 $102.000,00
VALOR TOTAL $612.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias,
aniversarios, congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a
fortalecer ef desarrollo integral del funcionario.
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Version: 1

Vigente a partir de: 19/09/24

FECHA:

HORA INICIO:

HORA FIN:

TEMA:

NOMBRE DE QUIEN LIDERA O PRESIDE:
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DEPENDENCIA
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CORREO ELECTRONICO

FIRMA

W ® N[ & ] & W N]| .

[y
(=]

(=
[

-
N

[y
w

=
EeY

=
v

=
-]

=
~

[
-]

=
]

[d
o

N
[y

N
N




O
LAY

) a%«@gﬁ U] CREBAE  WOM | 000070 1 00 =
DT AT L EIAPE [ A GaPERI s w 7757

~ N\m\l@\ Q\o\o SphZIEIE|  HIPRNLL | (909728 Gt L T VL |05 o

g% G A N ek Nezb2t ETY TErVRE Y\ | 94| o

O O N T {%/\ ASPROL WO [ L9 Y AN ARG TIMY | Y] s
Ow.D..ce.cn.cﬁ}@vﬂmd.Q cdu..hlx .MINWG‘—\:@K/m ZQ&Q(\ \T—&.Q«h\:NQ~ 6uw>aﬁ GN\OVC—Aw 0/:1_6\-\ C(.Pnuu\fv \LQWQ I

% Oy b &&eroaoOm — Sh.y\m 3 JJ.&N_OO_ ; &\.ucm : c\c:..u@ ha ST 7 n:*mn. -
££@d}ﬂ¢$§}o, K,nmﬁmnw*mi <UNNU «wwﬂomo& T YO OOy 7ﬂoxo‘ﬁ ooV

I A “h79b%0g0i . &NVQ Z2IreEII] [ %3 7 Oww\\\ /.
25 i.éuﬁis\@i 20k (B[S | AWNGT. - [ushgevol o as§ PO 0 |
Bodio5 @0t MRNL | 2200b0¢ oG] N9V DL o FOUMDIQ Dupung IS wan(l |4°ds'd Al
c.ow&%@z._oﬁ))«},f T ANRI0£0(S onmcC T TTErCT U0 T ¥ yoend L MO [3ISY o

. ki g SO s T | Ol S oo Ty,
e\jaw , NWV@NmV:é :ﬂt,@c ros2TY - _Dj@.ﬂ mmn%&ﬁ&uow. »:@@ 00902 CQE_\Q:\. o,n_m.. 6
S K;o%@%&é&%ﬁ. GEERCRR(E  J9 P RS O%&ﬁ%@ 5%:3@2 ijn; S,
<% DY %_Q@on:o__u _Drﬁ eclibize EQ\__UV el __MNQ@Q Owco% oéo&oﬂ _—U?WA dded| .
e 8:8@&@%;# hQuamﬂ PESIEOVS|  WRYA . | PRSI . VI | ddid s
Clva VA &@E&mmﬂm , :ﬁ%\w Shbstvy | . “ .\\\,_ asit| ¢
Gyl Tdﬁ%ﬁ@i@u CTETHOE R =\~ \ M A &&@ \.\wwo%p &8 o
] 77 %meﬂvrmﬂ _\c,s\ o T oorgdhizor EDQ ) @j,i F %‘\ﬁ dd<d| ¢

RS Rl a R R R 2y s TCEIOY | BesOS [ TR sy o Sser 9l

d,\q ws._u*\uQ._._,u.s\..h. Z20B9B0Te | I YUIPQ  [RRB90T L0} .\(w«\vvt af[BSp  wLfR BN b ddc) |
T | e vamans | S e

ONVIANNH OINITVL HVLSINIIG 30 O4NYD :3dISTHd O VH3IAIT N3IND 3d IHAINON

SYNOY 31d VOIULNIT ‘0OVdINVTIIY OLSIINOTVS 30 OINYOL ‘YINIL

SeJoH 00:%T ‘NId VHOH

seloH 00:ZT ‘ORINI VYOH

9707/80/8T :WHI3d

¥2/60/6T :2p ned e 23usBIn
T 1UOISI9N

VIDNILSISY 30 0d1S1934 OLVINYOL

v00-44-aD :081p0D
T ap T euided

TYANIWNI0Ad NOILSID 0S300Yd




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Paginaldel

Cédigo: GD-FR-004

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

Version: 1

Vigente a partir de: 19/09/24

FECHA: 18/08/2026

HORA INICIO: 12:00 Horas

HORA FIN: 14:00 Horas

TEMA: TORNEO DE BALONCESTO RELAMPAGO, ENTREGA DE AGUAS

NOMBRE DE QUIEN LIDERA O PRESIDE: GRUPO DE BIENESTAR TALENTO HUMANO

! D l«#ﬂm?nr& ‘.MMNT&A oz ..%xt.t& ST [32A2030183 AF.T. ey =N R(IE @
2 CanieC Adetes, axifebnAmam Ho13644693 | Tovkom B429NEE [anlo. %.ﬁw@wm S b
3 Netela@sdm \ooee STEA™ | Soven JREEREEY atelicn lepet |30
4 Leydi Johanno. Alonso Torres 1o8azzily | Tahom 3249757592 | Leydi. alonso@porpotFocha .
5 Fedwina Caloreps. \ 7 every TUHUY6I | Tl rgunento | 2123090 (5] <o m&?@@?@oéﬁo .@u
° Lehewn Cheniae. Cocrd o5 &0'(12e &3 ﬁrmwz. 2034222 b Onornc. @ for el 210
4 it o) Fallar (et ey AT | Qi 125} HT| | 1900258, )3
S pctl [Tevg Joud ens C ) 2252395 | Nls o Ri5yIHe)c b L cvom s | OF
° 5P [Yar Maordo Dﬂarcﬁ Ocm& @ [PAYeTt | Gomc 3UB6S! | Yair. Culllod m?sgsg\&
10 nm_.%. a sos  Daird 15&:3 Moceno: 068669953 | ~ 6ouTic 3274924203 | Jeses. 3&\}03 L0 _ \wﬁk\&
P Heavold JGongdon ., o Faarsadd | (Uswa . Buancadys | nowel genwalen - AN
2] [ddeln Feaades Vammiiez (012353940 LOGA®  |313300 403 Q%d«e @:SL@ Mg e -
2 NSO Jont  Gugr M Swres. &ou5737 | - [ ogor |Zwisss 2
“ Py [ g comaler —gmes  gezkaoft | Jddor priwlA G £ h
5 3L | Pnofien Deomepna @Ago SR e 3108 26914 o Gne. Scllr. Sl
16 P5¢P | Weaddt lohora loso Conde . 1016290913] _tahom  [316ua (705 ¥ Lendl<. Eo@?@%s@@ oG-
Y PWP | E\ban . \w@nGo) Atualo - locosgagly| ©JURY: RN ABDo en. em cenyd Soife 2=
10500 anidla @92@0 @ODE/ foosdseool oo w,.,:mw*mw uQ?&DDS?bo@Q =
“M . . : i - L
21 - — ; _




Ol ol

4 | 9] .
T, wredgyTadh e PILEIRIZE OINQD | €2V VNS TE @....y.xﬁgf% AR = o
BIO) N, | o @reck\ v | SO © 244 TheRntZS (©T) B0 AWl N K|
—ZF) \.U¢Q&Q}%Lsm%§ vin)S| 2 1ea9iate F9Gel | eFR»Th ?, M) Sws 0w PRGOS | JHd ] g
Y §,é TR ARG S RN AT LEETS r@%@.&\ Om@cw&,m@éﬁ\}ﬁ@oﬂ%f.u o
VIR, | W0 ) \pog| KLoEoonzie ool [Seihovel,| (kD of%d@ SRR 50 81
A @Y@h gadioe (@8 L2aNTZE [ZZDR SR af?m@o, Giai J oV SHDY BHY | IS | o
o)) DTS IR URE apn@eiE WOl | RVILRr  (SIpoll ) ohogay CaD)) a7l g
[Ty OB TR BRI fret {1 D3¢ BLELE, fwu.\wxu ) & EYegf m&H:\% E=EEZ T
PR SSYTR, § S| [ IRAEEL T — RSTS<ET C&Un.ﬂo k@&g 5 ﬂ:@vﬁ gaalle— | e
== FESTISLEC/ETT| ACIE [ohtnl/ TET(F o3 ] F25 20 eord gl = LA | L] g
R A e o N = L i h\e.uN,m\mN\.w \x%UQV\ @\\uwwﬁm\ Q\.Q_\ w&hhv A2 3 - SQ\ lﬁ._/\ o
w\,\w\?)a?l\&é el PB\ e < OII (.ENNVNN: e N mw@%,wawuwég X ,\O@\\, 1| o
Wrzsbapern [ e TGO, ) 0@ F) | oLHeRst TN e i 40
%Qx@uuum,o/ v || 0) 90bgz- 1) € 0029 PIostsb< @g\:ém/é O T NG| A s
by sohuoorou@gwkdﬁ wor | 1200L0¢ G LG Qw@Jq _O\Nﬁwm\\:«t. ’ \VUﬂq@ _00:0@ Mu;OQ <.o},w : WWLA—‘ L
8\\{\\%\\3\@ BT ST 5|5 Do P25 =) L7585 Db/, \\\\R %\\\ GI2748. § a4y o
‘ Spoweor|  bermt \%M@SR\onm | _onolpt Py Lol K s
i&@é;éﬁ? YRR NIy | eltgsel T wegy R SaP )T gisy
| 0 PR RO LS cElE| | o)V Phased | [ T Tepmovaz iqsy] .
J\xSNaﬂwQ\o%mmﬁW_ﬁ L SC870% Qmw \Q - (nt28a91a) - Yosw QGQ QEE\_\& e -
@ofaﬂg OOIoh §00EZS O OOy WSTAS SEPASI Y 90>O@ YRV P/ TLY Sﬂdw daS
OU_ZOmBmeuwu”__,_”%uuua e 4vINDd oddmﬂ,_zmmqmm_ﬁsu o $OQIT13dY A STUGINON oavyo | N

IvHINID NQIJDINIA :3AISTHd O YH3AI NIIND 30 JHIINON

V]2170d V1 3d OIHOIVLOY OQNO4 OIMVSHIAINY ‘VINIL

SeI0H 00:€T ‘NId VHOH

SeJ0H 00:0T OIJINI VHOH

9207/80/87 *WHI34

+2/60/61 :9p JJed e 21ualdin

T :UOISIaA

VIDONILSISV 30 O¥1Si93H OLVINYOL

00-44-a9 :081p9D

1 9p T euided

© TVLININI0A NOILLSID 0S3I0¥d

ol f@N




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Paginaldel

Cédigo: GD-FR-004

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

Version: 1

Vigente a partir de: 19/09/24
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