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Guadalupe (H), 09 de octubre de 2026

Sefior (a)

YIMI FABIAN NAVIA SAMBONI

FUNDACION SEMILLAS DE AMOR PARA UN FUTURO MEJOR
REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono: 3229493831

Email: fundacionsemillitasdeamor2019@gmail.com

Presente

Asunto: Solicitud presentacion propuesta. Contrato de prestacion
de servicios profesionales.
Cordial saludo,

La Administracion Municipal se encuentra interesada en iniciar los tramites para contratar en forma directa la prestacion
de servicios profesionales para el “... desarrollo de actividades de asesoria y acompafiamiento en la actualizacion de
la Politica Publica de Género del Municipio de Guadalupe, Huila, de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos técnicos aplicables.”, segun las siguientes exigencias especificas:

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
obligaciones generales a cargo del futuro CONTRATISTA, constituyen actividades especificas a ejecutar por parte del
interesado, a manera de obligaciones especiales: 1. Abonar su propuesta con una (1) persona natural, profesional,
con estudios de postgrado, experiencia profesional superior a cinco (5) afios, la cual incluya asesoria a entidades
publicas y/o experiencia especifica relacionada con el objeto del presente proceso, personal que debera ser acreditado
ante la entidad, previo inicio de ejecucion del acuerdo; 2. Brindar asesoria técnica y acompainamiento al personal de
la Administracion Municipal en el proceso de actualizacion de la Politica Publica de Género, de conformidad con la
normatividad y lineamientos técnicos aplicables. 3. Apoyar al personal de la Administracion Municipal en la revision de
la Politica Publica de Género vigente e identificar los componentes que requieran actualizacion, ajuste o
fortalecimiento. 4. Apoyar al personal de la Administracion Municipal en la actualizacion del diagnéstico situacional,
teniendo en cuenta las condiciones actuales, necesidades y problematicas relacionadas con género en EL MUNICIPIO.
5. Acompanar al personal de la Administracion Municipal en los espacios de articulacion y participacion institucional y
comunitaria requeridos para el proceso de actualizacion de la politica publica. 6. Asesorar al personal de la
Administracion Municipal en la formulacion y ajuste de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas e indicadores
de la Politica Publica de Género. 7. Abstenerse de revelar la informacion confidencial de propiedad del MUNICIPIO,
de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin consentimiento previo y escrito del
supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquiera de tipo técnica, financiera, comercial,
estratégica y en general, aquella relacionada con las competencias del MUNICIPIO, que sea catalogada legalmente
como confidencial. 8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demés elementos del MUNICIPIO, utilizados o facilitados para la ejecucion de las actividades contractuales. 9.
Brindar acompafiamiento desde su perfil, formacion, objeto y obligaciones contractuales, al personal encargado de la
implementacion y desarrollo de los sistemas de gestion, calidad y planeacion del MUNICIPIO, segln corresponda,
acorde con las directrices, cronograma y requerimientos impartidos por la dependencia responsable. 10. Informar a
tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que experimente dentro del marco del
cumplimiento de sus actividades. 11. Cumplir sus obligaciones frente al Sistema de seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda. 12. Inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato, segun corresponda y mantenerla actualizada durante la ejecucion del acuerdo. 13. Actualizar
los datos de contacto para efectos de las comunicaciones derivadas de esta contratacion e informarlos al MUNICIPIO.
14, Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, segun corresponda, en el que se discriminen las actividades
especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto contratado, documento que debera estar

£ Edificio Municipal / Cra. 4 # 2-16 / Barrio Santa Lucia - Guadalupe, Huila
& Tel: 322 274 8510 & contactenos@guadalupe-huila.gov.co
& www.guadalupe-huila.gov.co




DEPARTAMENTO DEL HUILA CcODIGO: DA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALUPE VERSION: 1
NIT:891.180.177-9 VIGENCIA: 25-08-2016

DESPACHO ALCALDE Pag. 2de 3

acompafiando de los soportes de acreditacion, segun sea pertinente. 15. Las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, asignadas por el titular del empleo de Alcalde Municipal.

2. LUGAR DE EJECUCION: La realizacion de la prestacion que define el objeto de esta contratacion deberé llevarse
a cabo en el municipio de Guadalupe, Departamento del Huila.

3. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de 23 dias y dos
(2) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en todo caso exceda del 31 de diciembre de
2026. El contrato mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial estimado para esta contratacion
se fijo en DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($19.999.998.00), los cuéles seran cancelados por el MUNICIPIO al CONTRATISTA de la siguiente
manera; a. La suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($6.666.666.00) correspondientes a la ejecucion adelantada durante el mes de octubre de 2026,
pagaderos dentro de los diez (10) primeros dias del mes de noviembre de 2026; b. La suma de TRECE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.333.332.00), en dos
(2) pagos periodicos y sucesivos, cada una por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($6.666.666.00) o proporcional a la ejecucion acreditada,
desembolsables dentro de los diez (10) dias siguientes a su causacion. En todo caso, previo el pago de estos valores,
debera contarse con el certificado de servicios prestados a satisfaccion, expedido por el Alcalde Municipal o el
supervisor designado, acreditarse el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, segin
corresponda, junto con los demas requisitos legales y convencionalmente previstos a tal efecto.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS: A efectos de verificar el perfil y exigencias de formacion y experiencia, debera
acreditarse titulo de formacion profesional, con estudios de postgrado, experiencia profesional general superior a cinco
(5) afios, la cual incluya asesoria a entidades publicas y/o experiencia especifica relacionada con el objeto del presente
proceso o una persona juridica que abone su propuesta con una persona natural que acredite las anteriores exigencias,
igual que hacer manifestacion expresa y escrita de no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibicion para contratar de aquellas sefialadas en las Leyes 80 de 1993, 617 de 2000, 1150 de
2007, 1474 de 2011 y demas disposiciones legales pertinentes.

6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA: Junto con la oferta deberan allegarse en los pertinentes los documentos que
acrediten los siguientes supuestos:

Formato Unico de Hoja de Vida (Funcion Publica SIGEP Il)

Documento de Identidad de la persona natural y el representante de la persona juridica.

Acreditacion de la resolucion de la situacion militar ampliada al 150%

Registro tnico Tributario — RUT- actualizado.

Certificado de existencia y/o representacion legal, seglin corresponda.

Acto administrativo de creacion o autorizacion (Cuando aplique)

Acto administrativo de nombramiento o posesion del Representante legal (Cuando corresponda)

Certificados de experiencia del oferente.

Certificado que acredite la inexistencia de antecedentes inhabilitantes de tipo fiscal, penal, policivo (Medidas

correctivas), disciplinario y fiscal, tanto de la persona natural asi como de la juridica y su representante legal,

segun corresponda y sea exigible.

j- ?grtiﬁcado de inexistencia de inhabilidades por la comision de delitos sexuales cometidos contra menores de
afos.

k. Certificado que acredite la no inscripcion en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

. Acreditacion de afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social Integral, en o que corresponda.
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m. Certificacion Bancaria — No mayor a 30 dias.
n. Pazy salvo municipal vigente.

La no acreditacion de la totalidad de las aducciones mencionadas en este acapite, impedira proseguir con el tramite

contractual indicado.

7. PLAZO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA: La oferta requerida, junto con los documentos de soporte deberan
allegarse a la Secretaria de gobierno y desarrollo comunitario, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de recibo de la presente invitacion, so pena de entender que no existe interés en la formulacion de la misma.

Cordialmente,

/

AL ,
Alcalde Munyipal
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Firma:
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Firma: F

Firma: (s

Proyecto: LORENA PATRICIA ORTEGA ORTIZ

Revis PJ: HARY TRUJILLD-ZAMBRANO

Aprobé: GLORMOMYBELLA GUTIERREZ GIL

Contrato MG-CPS-158-2026

Contrato MG-CPS-157-2026

Secretaria de salud y asuntos sociales
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