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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACIÓN 
INSTRUCTORES COORDINACIÓN LOGÍSTICA 

 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 11 de febrero de 
2021 
 

HORA INICIO: 
11:00 A.M 

HORA FIN: 12: 
00 A.M 

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Teams 
 

CENTRO DE GESTIÓN DE 
MERCADOS. LOGÍSTICA Y 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar vacante de la publicación de la convocatoria individual solicitud No. 

2940718 de la APP para un instructor del área de Logística. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seleccionar el aspirante con el perfil idóneo aplicando 
los criterios de la tabla anexo 3 valoraciones de hojas de vida para seleccionar un 
instructor del área de logística. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo a los lineamientos de la Circular N° 01-3-2019-00170 del 23/10/2019-00156 
del 01/10/2019 y la resolución 1-1944 de 2019 se hace necesario abrir convocatoria en la 
APE para suplir una vacante para el área de logística del centro de formación, soportado 
en el COMITÉ VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN INSTRUCTORES AÑO 2021, 
teniendo en cuenta que no se encuentra aspirantes para algunas especialidades en el 
Banco de Instructores 2020 conformado hasta fecha, en ese orden de ideas se aplicarán 
los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 
 
De acuerdo a lo anterior, se encuentran pendientes de surtir los siguientes perfiles: 
 
APLICACIÓN DE PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE (se requiere un instructor 
Para el área de Logística). 
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se adjunta el perfil solicitado para la vacante en la solicitud de la apertura de la 
convocatoria: 
 

AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO. 

Definición del cargo 
Ejemplo 

Instructor de Formación para 
el trabajo. ETC 

Habilidades 

DOMINIO LECTO-
ESCRITURAL 
DOMINIO 
ARGUMENTATIVO Y 
PROPOSITIVO 
TRABAJO EN EQUIPO. 

Competencias 

PRÁCTICA DE PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS 
UNIVERSALES. 
DISPOSICIÓN AL CAMBIO. 
HABILIDADES 
INVESTIGATIVAS. 
MANEJO DE GRUPOS. 
LIDERAZGO 
COMUNICACIÓN EFICAZ Y 
ASERTIVA entre otras 

Meses de experiencia 

VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOA CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
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OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
  

Número de vacantes* 1 

Condiciones laborales 

Tipo de contrato* Prestación de servicios 

Jornada de trabajo* Completa 

Tipo de remuneración* Integral 

Rango de salario mensual* $ 3.000.001 - $ 3.500.000 

Horario* 7:00 a 22:00 

Lugar de residencia de los candidatos 

Pais Colombia 

Departamento D.C 

Zona D.C 

Contacto 

Nombre del entrevistador o 
solicitante* 

Keyla Karina Gonzalez 
Martinez 

Email* kgonzalezm@sena.edu.co 

Dirección de presentación 
del candidato* kgonzalezm@sena.edu.co 

Fecha de cierre de la 
solicitud*   

Teléfono* Extensión 16906 

Lugar de ejecución de la vacante 

Pais Colombia 

Departamento D.C 

Municipio D.C 

Educación requerida (estudios formales) 

Programa 

INGENIERO AMBIENTAL, 
GEÓLOGO, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES 
CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Nivel Academico Profesional / Universitario 

 
Allegan al correo kgonzalezm@sena.edu.co  10 hojas de vida desde la ape@sena.edu.co 
 
De lo cual se aplica según punto j- la tabla de criterios de valoración de hojas de vida –
anexo 3. 

mailto:kgonzalezm@sena.edu.co
mailto:kgonzalezm@sena.edu.co
mailto:kgonzalezm@sena.edu.co
mailto:ape@sena.edu.co
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Dando como resultados los siguientes resultados: 
 

Nombre y Apellidos Identificación Puntaje total según 
circular 01-3-2019-
000203. 

NEYLA ALEJANDRA 
CARRILLO RAMIREZ 

1098683858 46 

ALBA JAZMÍN 
PABÓN PEÑA 

1030530318 43 

CLARA AYDEE 
CERQUERA MUÑOZ 

55069251 
 

36 

ELIANA MARCELA 
NUÑEZ CAUSA 

1052391627 
 

31 

SERGIO ALFONSO 
MANTILLA 
RODRÍGUEZ 

80131723 38 

TATIANA PALACIOS 
MARTÍNEZ 

35897946 38 

YESICA FERNÁNDEZ 
CORTES 

1081406566 42 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Realizando la evaluación de los perfiles de los diferentes aspirantes se selecciona a 
la siguiente persona que cumple con el perfil convocado, a su vez las evidencias de 
calificaciones reposaran en el área de logística 
Drivehttps://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dpmartinezd_sena_edu_co/Docu
ments/ACTAS%20DE%20COMITE%202020?csf=1&web=1&e=nryxZv 
correspondiente: 
 

Nombre y Apellidos Identificación Puntaje total según 
circular 01-3-2019-
000203. 

NEYLA ALEJANDRA 
CARRILLO RAMÍREZ 

1098683858 46 

 
Profesión: Ingeniería Geológica. 
Especialización en Aprovechamiento de Recursos Hidráulicos. 
Formación en seguridad y salud para el trabajo. 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE       

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dpmartinezd_sena_edu_co/Documents/ACTAS%20DE%20COMITE%202020?csf=1&web=1&e=nryxZv
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dpmartinezd_sena_edu_co/Documents/ACTAS%20DE%20COMITE%202020?csf=1&web=1&e=nryxZv
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA___11_____ DEL MES DE__FEBRERO__ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Seleccionar el aspirante con el perfil idóneo aplicando los criterios de la tabla anexo 3 valoraciones de hojas de vida para seleccionar un instructor del área de 
logística. 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORI
ZA 

GRABA
CIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI Norma Constanza 
Castellanos Lopez 

 
51.937.648 

X   COORDINA
DORA 
MISIONAL 

ncastellanos@
sena.edu.co 

   

2 SI Leidy Lorena Salas 
Garcia 

110467561  X  OFICINA 
JURÍDICA 
CENTRO 
DE 
FORMACIÓ
N 

lsalasg@sena.
edu.co 

  

 

3 SI Silvio Alberto 
Galindo 

19.406.300 X   COORDINA
DOR 
ACADÉMIC
O 

    

4 SI Héctor Edilson 
Hortúa 

80422245 X   ASESOR 
SUBDIREC
CIÓN 

hehortuab@se
na.edu.co 

   

5 SI Sonia Viivana 
Corredor Cruz 

53091674  X  APOYO 
ADMINISTR
ATIVO – 
GESTIÓN 
APE 

scorredorc@s
ena.edu.co 

  Sonia Viviana Corredor 

Cruz 

6 SI Keyla Karina 
Gonzalez Martínez 

52.841.697 X   RESPONSA
BLE DE 
ÁREA 
LOGÍSTICA 

kgonzalezm@
sena.edu.co 

  

 

            

mailto:kgonzalezm@sena.edu.co
mailto:kgonzalezm@sena.edu.co
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