MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogotd, D.C., octubre de 2026.

ID PROCESO N°: PAA2026-UCLB-250

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD SASS No.
SASS-036-2026-HOMIL ~ CUYO  OBJETO  ES: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O
URGENCIAS PARA EL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

Dependencia solicitante: Subdireccién de Servicios Ambulatorios - Unidad de
Servicios Ambulatorios - Servicio de Urgencias. Antecedente de planeacién: IdControl
504958 y radicado No. 202624744 del 06 de agosto de 2026, conforme al CPA No.
1859 del 20 de agosto de 2026. Gerente de proyecto: Dr. Juan Fernando Maldonado
Gualdrén. Comité técnico estructurador: Teniente Junior Esteban Ramirez Torres. La
solicitud de vigencias futuras se encuentra en tramite ante GSED y Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, segun el CPA.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Hospital Militar Central — HOMIL es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa. De conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley
352 de 1997, hace parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
y tiene como objeto principal la prestacién de servicios de salud a sus afiliados y
beneficiarios, asi como el desarrollo de actividades de docencia e investigacion
cientifica orientadas a mantener la eficiencia y calidad de los servicios. La misma
norma le permite prestar servicios médico-asistenciales a terceros, en las condiciones
establecidas institucionalmente.

En desarrollo de dicha misién, el Hospital Militar Central presta servicios de mediana y
alta complejidad y debe disponer de capacidad asistencial suficiente para responder de
manera continua y oportuna a las necesidades de los usuarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares. La estructura institucional contempla la Subdireccion
Médica, conforme al Decreto 4780 de 2008, dentro de la cual se desarrollan los
servicios y areas clinicas requeridos para la atencion especializada.

El Hospital Militar Central, institucion de referencia para el centro del pais que presta
servicios de alta complejidad a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, requiere garantizar la disponibilidad permanente de talento humano idéneo
y suficiente para la atencion inicial de urgencias, reanimacidn avanzada y manejo
integral de pacientes criticos. No cuenta con personal de planta suficiente para
atender estas necesidades.

La necesidad responde a la insuficiencia del personal de planta y a la continuidad del
servicio. El Eco Técnico informa que el Contrato No. 300/2022 tiene vigencia hasta el
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30 de noviembre de 2026; por ello se requiere asegurar la cobertura a partir del 01 de
diciembre de 2026, evitando interrupciones en la atencion.

La contratacion comprende atencion inicial de urgencias, reanimacién, cuidados
criticos, apoyo a los diferentes niveles de triage, manejo de pacientes heridos en
combate, respuesta a Cddigo Azul y articulacién con las demas especialidades; incluye
actividades asistenciales, académicas, de educacién continuada, docencia,
investigacién y administrativas relacionadas con el objeto.

El contratista deberad garantizar un equipo minimo de seis (6) médicos con posgrado
en Medicina de Emergencias o Medicina de Urgencias de duracidn minima de tres (3)
anos. Al menos dos (2) integrantes deberan acreditar un (1) afio de experiencia como
especialistas, contado desde la obtencién del titulo. El Eco Técnico prevé cobertura
continua de veinticuatro (24) horas al dia y siete (7) dias a la semana, incluidos
domingos y festivos, y utiliza una proyeccion de setecientas veinte (720) horas
mensuales. La programacion de turnos sera establecida por el Hospital, a través de la
Coordinacién del Servicio de Urgencias, conforme a la demanda, disponibilidad de
personal y condiciones de operacion.

La atencion especializada de urgencias permitird garantizar reanimacién avanzada y
manejo integral de pacientes criticos, trauma y heridos en combate, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional conforme con el Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad de la Atencion en Salud y los estdndares aplicables al Hospital.

Desde la perspectiva del derecho fundamental a la salud, la Ley Estatutaria 1751 de
2015 establece que el acceso a los servicios debe producirse de manera oportuna,
eficaz y con calidad, y desarrolla, entre otros, el principio de continuidad, conforme al
cual, una vez iniciada la provision de un servicio, esta no debe ser interrumpida por
razones administrativas o econdmicas. Este marco refuerza la necesidad de que la
planeacion contractual del Hospital adopte oportunamente las medidas necesarias
para disponer del talento humano especializado que garantice la continuidad de las
atenciones.

En materia de calidad y habilitacién resulta pertinente precisar, para efectos de la
actualizacion normativa del presente estudio previo, que la Resolucion 1732 de
2026 fue revocada integralmente mediante la Resolucion 2080 del 8 de
septiembre de 2026. En consecuencia, continlan siendo aplicables, sin solucidn de
continuidad, la Resolucion 3100 de 2019 y sus normas modificatorias, junto con
las demas disposiciones que integran el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de
la Atencion de Salud, hasta tanto sean expresamente modificadas, derogadas o
sustituidas. Para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares debera observarse,
en todo caso, el régimen especial que le resulte aplicable y las reglas de habilitacién
correspondientes cuando se configuren los supuestos previstos en dicha normativa.

En concordancia con lo anterior, el Hospital Militar Central debe garantizar que la
prestacion del servicio se desarrolle bajo criterios de calidad, oportunidad,
continuidad, seguridad, pertinencia e idoneidad del talento humano, de
manera que la insuficiencia de personal de planta no se traduzca en barreras de
acceso, incremento de tiempos de espera, suspension de procedimientos diagndsticos
o terapéuticos, retrasos en la rehabilitacion o afectacidén del seguimiento clinico de los
usuarios.
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Con el fin de dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion en Salud y a los requerimientos derivados del convenio de prestacion de
servicios suscrito entre el Hospital Militar Central y la Direccic}n de Sanidad, se
requiere adelantar la contratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE [VIEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O
URGENCIAS PARA EL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

En consecuencia, resulta necesario adelantar oportunamente el presente proceso
contractual con el propdsito de garantizar la continuidad de la atencién médica
especializada en el Servicio de Urgencias, mediante la disponibilidad permanente de
talento humano iddéneo, suficiente y habilitado para atender las necesidades
asistenciales del Hospital Militar Central.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

PR,ESTACI(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE
EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
PLAZO DE El plazo de ejecucién serd a partir del 01 de diciembre de
7 2026 hasta el 31 de julio de 2030, previo perfeccionamiento y
EJECUCION o L ) -,
cumpllmle,nto de los requisitos de ejecucion. ,
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA PARA LA CONTRATACION DE
2 SERVICIOS DE SALUD, aplicando el procedimiento de
DE SELECCION -, ) ,
seleccion abreviada de menor cuantia.
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VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

El valor estimado del presente proceso asciende a CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.434.640.800).
En dicho presupuesto se encuentran incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable.

La distribucion del presupuesto para las
2026-2027-2028-2029 y 2030 es el siguiente:

vigencias

Vigencia Periodo estimado Valor

2026 -

Apalancamiento 1 mes

$94.488.000

$1.133.856.0

2027 00

12 meses

$1.190.548.8

2028 00

12 meses

$1.250.076.3

2029 00

12 meses

7 meses, hasta el 31 de| $765.671.70

2030 julio 0

$4.434.640.8

TOTAL 44 meses

00

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos,
tasas y similares que cause la suscripcion y legalizacion del
contrato, entre ellos:

v/ Retefuente
v’ Reteica

v’ RetelVA

Las retenciones seran practicadas de acuerdo al
tributario al cual pertenezca el contratista

Régimen

CERTIFICADO
DE
DISPONIBILID
AD
PRESUPUESTAL

Respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF
No. XXXXX de fecha XX de XXXXX de 2022; Posicion de
Catalogo de Gasto A-05-01-02-009-003 Recurso 20 CSF, por
concepto de SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES; por valor CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($4.434.640.800), expedido por el funcionario del area
de presupuesto.

VIGENCIA DEL

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis

CONTRATO (6) meses mas.

LUGAR DE Instalaciones del Hospital Militar Central, Servicio de Urgencias,
EJECUCION sDe?:undo sotano, ubicado en la transversal 3 No. 49-02, Bogota
NATURALEZA PRE$TACION DE SERVICIOS DE SALUD CON PERSONA
DEL CONTRATO [ JURIDICA.

FORMA DE ;

ADJUDICAR LA ADJUDICACION SE REALIZARA TOTAL

S NEDADEL Peso colombiano

CONTRATO )
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FORMA DE
PAGO

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelara
mediante pagos parciales, previo informe de supervision, dentro
de los sesenta (60) dias siguientes al recibo a satisfaccion de
los servicios efectivamente prestados, previo cumplimiento
de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y
la radicacién completa de los documentos requeridos para el
pago, previo cumplimiento de los tramites administrativos vy
financieros a que haya lugar y radicacién de los siguientes
documentos:

1. Factura electronica validada previamente por la
DIAN, cargada en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo con la Circular
Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo
comprimido ZIP a los correos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a
facturacionsiif@homil.gov.co.

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN.

1.2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en
el campo “correo” la direcciéon electronica, en donde le sera
notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

1.3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas,
lo siguiente: #$ luego el codigo de identificacidon de la entidad a
la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
facturacionsiif@homil.gov.co, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
#$15-19-00; ContratoXXX/20XX; facturacionsiif@homil.gov.co
#$

Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una
vez generada la factura electronica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

1.5 Generar factura obteniendo el contenedor electrénico
-Documento zip (PDF, XML).

1.6 Enviar al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor
electronico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el
asunto de este correo el cddigo de identificacion de la entidad a
la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo

designado por el Hospital Militar Central
facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente separados por punto
y coma, #$15-03-00;
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Contrato; #$15-19-00; ContratoXXX/20XX;facturacionsiif@homil.
gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
proveedor o contratista desde el operador tecnoldgico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén
indicado para tal fin.

1.7 La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al
Hospital Militar Central, segun el esquema que la entidad
establezca para la recepcidon de la factura electronica, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 0 en
el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién
en alguna de estas dos opciones, la factura serd devuelta al
correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico
registrado en los datos del emisor en el documento electrénico.
2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social integral
(Salud, Pensién y riesgos profesionales) y aportes parafiscales
(Caja de compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.
3. Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor del
contrato, debidamente diligenciado y firmado por las partes, con
los debidos soportes técnicos.

4. El contratista debera cargar las facturas en SECOP II.

3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el
servicio identificado en el Eco Técnico se clasifica en el codigo UNSPSC 85121600, asi:

Tabla 1. Identificador de Bienes y Servicios

Segmento Familia Clase
85- 8512- 851216- )
SERVICIOS DE | PRACTICA MEDICA SERVICIOS MEDICOS DE
SALUD DOCTORES ESPECIALISTAS

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan
cumplir con las siguientes especificaciones técnicas, y esta(n) identificado(s) con el
tercer y cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la

pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se
permite sefalar:
] _NUMERO
CODIGO MINIMO DE
UNSPSC |ESPECIALISTA PERFIL NECESIDAD EXPERIENCIA
S
Garantizar la
atencion integral
mptcos [ esecaliate |
ESPECIALISTAS del Sell?vicio de MINIMO DOS
EN MEDICINA DE Urgencias del (02) DE LOS
EMERGENCIAS O Hospital Militar MEDICOS
MEDICINA DE Central de ESPECIALISTAS
URGENCIAS, con acuerdo’con I3 PROPUESTOS
titulo profesional en demanda POR EL
Medicina y titulo de asistencial. la OFERENTE
especializacion en programac’ién de DEBERAN
8512160 Medicina c_Ie turnos y las ACREDITAR
0 SEIS (06)[Emergencias o necesidades COMO MINIMO
Medicina de institucionales UN (01) ANO DE
Urgencias, asegurando Ia’ EXPERIENCIA
debidamente A PROFESIONAL
) continuidad,
acreditados oportunidad COMO
conforme a la calidad y ! ESPECIALISTAS
normativa vigente yseguridad de Ia EN MEDICINA DE
a los requisitos atencion durante EMERGENCIAS O
establecidos en los las veinticuatro MEDICINA DE
documentos del URGENCIAS.
Proceso. (g4) hora_ls del
dia, los siete
(7) dias de la
semana.

4.1 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA
PRESENTACION DE LA OFERTA):

El oferente debera allegar, acreditar, certificar y/o anexar, segun corresponda, los
documentos requeridos para acreditar el cumplimiento de las condiciones técnicas, de
formacion académica, experiencia profesional, idoneidad y demads requisitos
establecidos por el Hospital Militar Central para el personal propuesto. Estos requisitos
seran objeto de verificacién bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE.

1. HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO

El oferente debera anexar con su oferta las hojas de vida actualizadas del personal
médico propuesto, junto con los documentos y soportes necesarios para acreditar el
cumplimiento del perfil, la formacion académica, la experiencia profesional, la
idoneidad y las demas condiciones requeridas por el Hospital Militar Central.
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Para cada uno de los médicos propuestos debera aportarse, como minimo, la siguiente
documentacidn:

a) Hoja de vida actualizada, debidamente diligenciada y suscrita por el profesional.

b) Copia del documento de identidad del médico propuesto.

c) Diploma o titulo profesional que acredite la formacidon como Médico.

d) Acta de grado correspondiente al titulo profesional.

e) Diplomas, titulos, certificados o actas de grado de formacién académica de
posgrado, cuando sean exigidos para acreditar el perfil requerido

f) Certificaciones de experiencia laboral y/o contractual, expedidas por las
respectivas entidades o empleadores, en las cuales se indique como minimo el
nombre del profesional, cargo o actividades desarrolladas, fecha de inicio y
terminacidon y demas informacion necesaria para verificar la experiencia exigida.

g) Copia de la tarjeta profesional expedida por la autoridad competente, o
documento equivalente que acredite el ejercicio legal de la profesion.

h) Certificacion o consulta del Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud - RETHUS, que permita verificar la inscripcién y habilitacién del
profesional para el ejercicio de la profesién y, cuando corresponda, de la
especialidad acreditada.

i) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

j) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

k) Certificado vigente de medidas correctivas, expedido o consultado a través del
sistema dispuesto por la autoridad competente

) Certificado vigente de antecedentes judiciales, cuando resulte aplicable y de
conformidad con la normativa vigente.

m) Copia de la libreta militar o documento que acredite la situacién militar definida,
cuando legalmente corresponda.

n) Constancias de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral,
correspondientes a salud y pensidon, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables

Los documentos aportados deberan encontrarse vigentes cuando por su naturaleza asi
se requiera, ser legibles y permitir la verificacion de la informacién suministrada por el
proponente. El Hospital Militar Central podra verificar la autenticidad y vigencia de los
documentos y registros aportados ante las entidades competentes.

Cuando se requiera acreditar una especialidad médica, la documentacion aportada
deberd permitir verificar de manera inequivoca la formaciéon especializada y la
experiencia profesional exigida, de acuerdo con los requisitos establecidos en los
documentos del proceso.

La documentacion del personal propuesto debera corresponder a los profesionales que
efectivamente seran destinados a la ejecucidon del contrato, sin perjuicio de las
condiciones establecidas por la Entidad para la sustitucion o modificacién del equipo
de trabajo durante la ejecucion contractual.

2. DOCUMENTO DE COMPROMISO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera presentar documento suscrito por su representante legal mediante
el cual se comprometa a prestar los servicios profesionales requeridos para garantizar
la atencidn integral de urgencias de los afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares, de los pacientes con los cuales el Hospital Militar Central
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tenga algun tipo de vinculacidon contractual, asi como la atencidn inicial de urgencias
de los pacientes sin vinculacién que consulten al Hospital, de conformidad con la
normatividad vigente, los protocolos institucionales y los lineamientos establecidos por
el Hospital Militar Central.

| 5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

9.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por el Hospital Militar
Central, en los términos y plazos establecidos en los documentos del proceso y
el contrato.

Cumplir el objeto contractual en la forma, tiempo y condiciones previstas en los
estudios previos, pliego de condiciones, oferta y contrato.

Atender de manera oportuna los requerimientos, recomendaciones y solicitudes
del supervisor del contrato y suministrar la informacidn necesaria para el
seguimiento de la ejecucion.

Cumplir y acreditar las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar, durante toda la ejecucion
contractual.

Actuar con lealtad, buena fe, transparencia y diligencia durante las etapas
contractual y poscontractual, evitando dilaciones injustificadas.

Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién clinica, administrativa,
técnica y financiera a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién, de
conformidad con las normas aplicables.

Cumplir las politicas institucionales de SARLAFT/SICOF, seguridad de la
informacion, proteccién de datos personales, gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Presentar la factura electrénica y los soportes requeridos para el tramite de
pago y cargar en SECOP II los documentos de ejecucién que corresponda.

Responder por los dafios que se ocasionen a terceros o a la Entidad por causas
imputables al contratista y a su personal durante la ejecucion.

10.Concurrir a la liquidacién del contrato y mantener o ampliar las garantias

cuando resulte procedente.

11.Cumplir las demds obligaciones legales e institucionales que resulten

directamente relacionadas con el objeto contractual.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Garantizar la atencién especializada en urgencias, reanimaciéon y cuidados
criticos, el apoyo a los diferentes niveles de triage y el liderazgo del manejo
integral del paciente hasta finalizar la atencién. Asegurar cobertura 24/7,
incluidos domingos y festivos, conforme con el cuadro de turnos institucional,
con puntualidad y continuidad. Mantener el equipo minimo de seis (6)
especialistas y las condiciones de formacion, experiencia y habilitacion durante
toda la ejecucion.

Realizar atencién inicial, valoracion, estabilizacion y manejo integral de todo
paciente herido en combate, conforme a su condicidn clinica, protocolos de
trauma y medicina de emergencias, mediante respuesta segura, oportuna y
coordinada con las especialidades y servicios requeridos. Participar en los
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eventos de Cddigo Azul articuladamente con los profesionales de la respuesta
institucional.

3. Ejecutar los procedimientos médicos requeridos dentro del ambito de
competencia y habilitacion, incluidos catéteres venosos centrales, tubos de
toracostomia, manejo de via aérea y ventilacién mecanica invasiva. Solicitar los
estudios y examenes especializados necesarios; identificar, prevenir y tratar las
complicaciones conforme a la condicidon del paciente y protocolos. Mantener
comunicacién permanente con las otras especialidades.

4. Atender las interconsultas dentro de los tiempos institucionales, procurando su
valoracion y respuesta en un término no superior a una (1) hora, salvo
circunstancias excepcionales justificadas por la condicién clinica o el servicio.
Elaborar certificados de defuncién y demdas documentos médico legales dentro
de los tiempos aplicables, procurando expedicién en no mas de veinticuatro
(24) horas cuando corresponda.

5. Elaborar y actualizar historias clinicas de manera completa, coherente, clara,
legible, cronoldgica, veraz y oportuna. Registrar antecedentes, valoracién,
diagnéstico, evolucién, tratamiento, procedimientos, resultados y conducta
médica. Cada anotacion incluird fecha, hora, identificacion y firma del
responsable. Abstenerse de dejar espacios en blanco, tachones, enmendaduras
o modificaciones ajenas a los mecanismos autorizados.

6. Obtener, registrar y conservar los consentimientos informados y autorizaciones
para procedimientos diagndsticos, terapéuticos o quirdrgicos cuando sean
exigibles. Diligenciar integralmente el cien por ciento (100 %) de los formatos
de atencién, referencia, contrarreferencia, auditoria, calidad y soporte
asistencial. Registrar oportunamente cada procedimiento, su fecha, hora,
descripcidn y evolucion, con identificacién del profesional.

7. Usar los sistemas y herramientas autorizadas por el Hospital, incluido Historia
Clinica Dinamica Gerencial, para registrar las atenciones. Garantizar reserva,
confidencialidad y custodia de historias clinicas y demas informacion.
Abstenerse de retirar documentos, resultados, imagenes, placas o informacion
clinica sin autorizacién previa y expresa, o de utilizarla o divulgarla para fines
distintos de los autorizados.

8. Formular medicamentos, insumos y elementos conforme con las coberturas,
protocolos, guias y acuerdos aplicables al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares. Cumplir previamente los procedimientos y autorizaciones para
medicamentos, procedimientos o servicios fuera de cobertura. Diligenciar en su
totalidad los formatos de formulacion y autorizacién de laboratorios, imagenes y
procedimientos; verificar y responder las remisiones conforme con referencia y
contrarreferencia.

9. Elaborar correcta, completa y oportunamente los soportes de las atenciones,
incluidas las epicrisis. Registrar la informacion requerida para los procesos
institucionales, utilizar correctamente CIE-10 y suministrar estadisticas e
indicadores. Atender las solicitudes de aclaracién y requerimientos derivados de
las actividades desarrolladas, conforme a los procedimientos institucionales.

10.Cargar mensualmente en la plataforma SECOP II los documentos, informes,
evidencias y demas soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
contractuales ejecutadas durante el respectivo periodo, garantizando que la
informacidon publicada sea completa, legible, pertinente y corresponda
efectivamente a las actividades desarrolladas, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Entidad y las instrucciones impartidas por el
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supervisor del contrato, con el fin de mantener debidamente actualizada la
trazabilidad de la ejecucién contractual.

OBLIGACI()N DE CORRESPONSABILIDAD Y GESTION DEL RIESGO: EN LA
ATENCION EN SALUD: En su condicion de prestador de servicios especializados en una
institucion de alta complejidad, EL CONTRATISTA asume la corresponsabilidad técnica,
cientifica y operativa en la prevencion, control y gestion de eventos adversos
prevenibles como: Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS), reingresos
hospitalarios, reintervenciones quirdrgicas no programadas. . En virtud de lo anterior,
las partes se sujetan a las siguientes clausulas:

Clausula 1. Adherencia Estandar y Estandares de Seguridad: EL CONTRATISTA
garantiza que la totalidad del personal profesional y técnico asignado cumplird de
manera estricta y obligatoria con los protocolos institucionales, Guias de Practica
Clinica (GPC), la Politica de Seguridad del Paciente, los paquetes Instruccionales y de
verificacién para :la prevencién de infecciones, las listas de chequeo de cirugia segura
y los lineamientos de bioseguridad e higiene de manos vigentes en la institucién,
entre otros.

Clausula 2. Auditoria Clinica y Calificacion de Eventos Prevenibles: Para todos
los efectos contractuales, la determinacién y calificacion de una IAAS, reingreso,
reintervencion o evento adverso como "Prevenible" sera facultad exclusiva de los
Comités Institucionales competentes del HOSPITAL (Comité de Infecciones y Comité
de Seguridad del Paciente, o los que hagan sus veces). Si el andlisis del caso
demuestra que la complicacién o evento adverso derivd de la no adherencia o
inobservancia de las guias de manejo, protocolos y lineamientos normativos
institucionales, dicho suceso se tipificara formalmente como "Inobservancia del
Estandar de Seguridad Contractual".

Clausula 3. Impacto Econdmico y Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS): En los casos
en que los Comités Institucionales dictaminen la vulneracion de los atributos de
calidad y seguridad en la atencién por causa imputable a EL CONTRATISTA, se
aplicaran las siguientes consecuencias contractuales y financieras:

1. No se reconoceran ni liquidaran los honorarios o tarifas correspondientes a la
atencidon médica y/o quirdrgica asociada al evento.

2. EL CONTRATISTA responderd patrimonialmente por las sanciones,
indemnizaciones, condenas judiciales o costos de reparacién que administrativa
0 judicialmente, que sean impuestos al HOSPITAL como consecuencia de la
impericia, negligencia o inobservancia de protocolos por parte de su equipo de
personal asistencial.

3. El HOSPITAL se reserva la facultad de exigir la sustitucion inmediata del
personal involucrado en los hallazgos de no adherencia a los procesos y
protocolos de seguridad.

4. Se hacen responsables de los dafios de equipo o insumos por uso inadecuado.

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

v Atencidn inicial de urgencias, reanimacién y cuidados criticos.
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Apoyo a los diferentes niveles de triage y liderazgo del manejo integral.
Valoracién, estabilizacion y manejo de heridos en combate.

Turnos diurnos, nocturnos, fines de semana y festivos conforme a
programacion.

Atencidn integral de pacientes criticos.

Participacién en eventos Cédigo Azul.

Insercion de catéteres venosos centrales.

Colocacidn de tubos de toracostomia.

Manejo de la via aérea.

Ventilacién mecanica invasiva.

Solicitud de estudios y examenes especializados.
Comunicacién con las demas especialidades y servicios.

Respuesta a interconsultas procurando atenciéon hasta en una (1) hora, salvo
justificacion clinica o del servicio.

Identificacién, prevencién y manejo de complicaciones.

Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

Cumplimiento de normas, politicas, guias, protocolos y procedimientos.
Historia clinica completa, clara, veraz y oportuna.

Registro de antecedentes, diagndstico, evolucién, tratamiento y conducta.
Registros con fecha, hora, identificacion y firma del profesional.
Correcciones Unicamente por mecanismos institucionales autorizados.
Consentimientos informados y autorizaciones cuando procedan.
Diligenciamiento integral de formatos asistenciales.

Registro completo de todos los procedimientos realizados.

Reserva, confidencialidad y custodia de la informacion.

Uso de Historia Clinica Dinamica Gerencial y sistemas autorizados.
Cumplimiento de referencia y contrarreferencia.

Formulacion conforme con coberturas, protocolos y guias.
Autorizaciones para prestaciones no incluidas en cobertura.

Formatos de laboratorios, imagenes y procedimientos.
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Elaboracion de epicrisis y soportes de atencion.
Codificacién CIE-10, estadisticas e indicadores.
Vigilancia epidemioldgica y notificacién de eventos.
Cuidado de ecdgrafos, monitores y accesorios.

Certificados de defuncién procurando expedicion dentro de 24 horas cuando
corresponda.

Informacion clara y oportuna a pacientes y familiares.
Educacién continuada, capacitacion, docencia e investigacion.

Reportes de riesgos y oportunidades de mejora.

DOCENCIA E INVESTIGACION

1.

Participar en educacion continuada y capacitacion de estudiantes, médicos en
formacion y demas personal del servicio, conforme con la programacion
institucional y el objeto contractual.

Participar en actividades de docencia e investigacién relacionadas con las
necesidades del Servicio de Urgencias y las competencias del personal, bajo los
lineamientos institucionales.

Realizar las actividades académicas que programe la Jefatura o Coordinacion de
Urgencias y guarden relacién directa con el objeto y alcance del contrato.

Tramitar previamente las autorizaciones institucionales requeridas para
proyectos de investigacion y divulgacién de datos, trabajos, fotografias,
estudios o informacién del Hospital.

Participar en reuniones administrativas, asistenciales y académicas, y socializar
y mantener actualizadas las guias y protocolos para fortalecer calidad y
seguridad.

Experiencia/Formacion en Docencia Universitaria: De conformidad con el
alcance técnico emitido por la Subdireccion Médica mediante radicado
[-00169-202628308-HMC, Id 511428, del 14 de septiembre de 2026, el
contratista deberd garantizar que, como minimo, el sesenta por ciento (60 %)
del grupo total de prestadores de servicios médicos cuente con especializacion
en Docencia Universitaria o se encuentre cursando dicha especializacién al
momento previsto en los documentos del proceso. Para el porcentaje restante
se dard cumplimiento al compromiso y plazo de formacion definido por el area
técnica, hasta la vigencia 2028.

Promover y participar en proyectos de investigacion para el diagnédstico y
manejo de pacientes, previa aprobacion institucional y conforme a las
necesidades del Servicio de Urgencias.

ADMINISTRATIVAS

1.

El Eco Técnico prevé cobertura continua de veinticuatro (24) horas al dia y siete
(7) dias a la semana, incluidos domingos y festivos, y utiliza una proyeccion de
setecientas veinte (720) horas mensuales. La programacién de turnos sera
establecida por el Hospital, a través de la Coordinacion del Servicio de
Urgencias, conforme a la demanda, disponibilidad de personal y condiciones de
operacién. El contratista deberd mantener durante toda la ejecucion los
requisitos de formacién, experiencia y habilitacién profesional del equipo. La
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documentacion debera corresponder a los profesionales efectivamente
destinados a ejecutar el contrato, con sujecién a las condiciones institucionales
para la sustitucién o modificacion del equipo.

Elaborar y actualizar historias clinicas de manera completa, coherente, clara,
legible, cronoldgica, veraz y oportuna. Registrar antecedentes, valoracién,
diagnéstico, evolucién, tratamiento, procedimientos, resultados y conducta
médica. Cada anotacion incluird fecha, hora, identificacion y firma del
responsable. Abstenerse de dejar espacios en blanco, tachones, enmendaduras
o modificaciones ajenas a los mecanismos autorizados. Obtener, registrar y
conservar los consentimientos informados y autorizaciones para procedimientos
diagnosticos, terapéuticos o quirdrgicos cuando sean exigibles. Diligenciar
integralmente el cien por ciento (100 %) de los formatos de atencidén,
referencia, contrarreferencia, auditoria, calidad y soporte asistencial. Registrar
oportunamente cada procedimiento, su fecha, hora, descripcion y evolucién,
con identificacion del profesional. Usar los sistemas y herramientas autorizadas
por el Hospital, incluido Historia Clinica Dinamica Gerencial, para registrar las
atenciones. Garantizar reserva, confidencialidad y custodia de historias clinicas
y demas informacion. Abstenerse de retirar documentos, resultados, imagenes,
placas o informacién clinica sin autorizacidén previa y expresa, o de utilizarla o
divulgarla para fines distintos de los autorizados.

Usar y conservar adecuadamente equipos, dispositivos, insumos, instrumental e
infraestructura del Hospital, especialmente ecégrafos, monitores y accesorios;
no retirarlos, trasladarlos ni disponer de ellos sin autorizacién. Portar
Unicamente uniformes e identificacién autorizados. Abstenerse de generar
aglomeraciones, alteraciones del orden, discusiones o conductas que afecten el
servicio, seguridad, derechos de pacientes, ética profesional o buen nombre
institucional.

Socializar, aplicar y mantener actualizadas las guias, protocolos, procesos y
procedimientos. Participar en educacion continuada, capacitacion de
estudiantes, médicos en formaciéon y personal del servicio, docencia e
investigacién aprobada por las instancias competentes, asi como en reuniones
administrativas, asistenciales y académicas y actividades de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad. La investigacion y divulgacidén requeriran
las autorizaciones institucionales correspondientes. Identificar oportunamente
fallas, riesgos y oportunidades de mejora, reportarlos a las instancias
competentes y participar en medidas de mejora. Realizar registros y reportes
de vigilancia epidemioldgica conforme con los eventos sujetos a notificacion.
Informar inmediatamente al supervisor situaciones que comprometan
ejecucion, seguridad del paciente o continuidad; reportar riesgos politicos, de
seguridad y orden publico con soportes y adoptar medidas razonables dentro de
su competencia.

Cumplir normas, politicas, manuales, reglamentos, protocolos e instrucciones
del supervisor y la Jefatura o Coordinacion de Urgencias relacionados con el
objeto y ajustados a la ley. Garantizar calidad, oportunidad, pertinencia,
seguridad, continuidad y humanizacién de las actividades asistenciales,
académicas y administrativas. Cumplir las demas actividades necesarias
directamente relacionadas con el objeto, el perfil y las obligaciones, respetando
el debido proceso en las actuaciones contractuales.

Péliza de Responsabilidad Civil Profesional: Cada profesional especialista en
Medicina de Emergencias o Medicina de Urgencias que preste los servicios
objeto del contrato deberd contar con pdliza de Responsabilidad Civil Profesional
vigente, por cuantia no inferior a doscientos (200) SMLMV, que ampare las
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actividades desarrolladas en virtud del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas. El Hospital Militar Central deberd figurar
expresamente como beneficiario de la pdliza, que serd verificada por el
supervisor previo al inicio de la prestacién del servicio. Esta pdliza individual no
sustituye las garantias contractuales exigibles al contratista.

Usar y conservar adecuadamente equipos, dispositivos, insumos, instrumental e
infraestructura del Hospital, especialmente ecdgrafos, monitores y accesorios;
no retirarlos, trasladarlos ni disponer de ellos sin autorizacién. Portar
Unicamente uniformes e identificacién autorizados. Abstenerse de generar
aglomeraciones, alteraciones del orden, discusiones o conductas que afecten el
servicio, seguridad, derechos de pacientes, ética profesional o buen nombre
institucional.

Cumplir los documentos y condiciones de ejecucién del contrato, presentar los
informes y soportes pertinentes y efectuar el cargue mensual en SECOP II
conforme con las instrucciones institucionales. Reportar oportunamente al
supervisor las situaciones que afecten la ejecucidon, continuidad y seguridad de
la atencion.

SARLAFT: Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para
prevenir los riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones vy
procedimientos contenidos en el Cddigo de Etica y Buen Gobierno y en los
Manuales SARLAFT y SICOF, o normas que los modifiquen o reemplacen;
actualizar formularios de vinculacién; participar en actividades de
sensibilizacidon y capacitacion; y remitir al canal institucional los documentos
exigidos por la politica de vinculacion.

10.Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir los requisitos, normas vy

procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Militar Central; hacer buen uso de los elementos de proteccién
personal; cumplir y velar por las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestiéon ambiental y calidad, con el fin de disminuir riesgos para el personal, la
comunidad y el medio ambiente.

11.0tras: Cumplir las demas actividades asignadas por la autoridad competente,

de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempeiio, siempre que guarden
relacién con el objeto contractual.

CLAUSULAS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES

PRIMERA. pECLARACI()N DE POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO,
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y NO DISCRIMINACION

Igualdad de trato y oportunidades: ninguna persona sera discriminada por razoén
de género, identidad u orientacién sexual, origen étnico o nacional,
discapacidad, condicién social, estado de salud, tipo de aseguramiento o
cualquier otra condicién personal.

Tolerancia cero frente a la violencia: se rechazan expresamente la violencia
fisica, sexual, psicolégica, econdmica, laboral, asi como el acoso sexual, el acoso
por razén de género y cualquier otra conducta que atente contra la dignidad de
las personas.

Entorno libre de discriminacidén: todas las actuaciones de la Entidad, de sus
funcionarios y contratistas deben orientarse a garantizar un ambiente
respetuoso, inclusivo y seguro.
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SEGUNDO. COMPROMISO CON LA ACREDITACION EN SALUD

Conocer y apropiar la cultura de acreditacién, incluidos los principios, politicas y
estandares aplicables al area o servicio, especialmente los relacionados con
seguridad del paciente, gestidén del riesgo, humanizaciéon y mejora continua.

Participar activamente en actividades, comités, capacitaciones, simulacros,
auditorias internas y externas, mediciones de indicadores y demas acciones
dispuestas como parte del proceso de acreditacion, cuando se relacionen con el
objeto o el area de prestacion.

Cumplir estrictamente con protocolos, guias, procedimientos, listas de
verificaciéon y demas disposiciones definidas para garantizar los estandares de
acreditacion, incluidas las directrices de identificacién de pacientes, higiene de
manos, prevencién de infecciones, manejo de residuos hospitalarios,
comunicacién efectiva y gestién de eventos adversos.

Reportar oportunamente oportunidades de mejora y no conformidades, e
implementar las acciones de mejora que correspondan dentro del ambito de sus
funciones.

Conservar y aportar evidencia de su participacion y cumplimiento en actividades
de acreditacion y ponerla a disposicidon de la Entidad cuando sea requerida.
Extender estos compromisos a su personal, subcontratistas o colaboradores
vinculados a la ejecucion.

El incumplimiento de obligaciones relacionadas con acreditacién que afecte de
manera grave la ejecucién contractual podra dar lugar a las medidas
contractuales y legales correspondientes, previa observancia del debido proceso.

COMPORTAMENTAL Y ADHESION A POLITICAS INSTITUCIONALES

Observar en todo momento una impecable presentacidon personal, acorde con la
naturaleza del servicio y el respeto debido a pacientes, usuarios y personal de la
Institucién; utilizar la indumentaria institucional autorizada y la bata médica
cuando corresponda en areas asistenciales.

Prestar el servicio con calidad y calidez bajo el modelo de atencidon centrado en
la persona, garantizando trato respetuoso, digno, empatico y confidencial hacia
pacientes y familiares.

Observar una conducta ética e integra, ajustada a los principios de
transparencia, responsabilidad, imparcialidad y eficiencia que rigen la funcién
publica.

Cumplir la politica de prevencidon de violencias y discriminacion, la normativa de
salud, proteccion de datos personales y demas disposiciones aplicables.

Declarar y gestionar oportunamente los conflictos de interés: comunicar por
escrito cualquier situacion que pueda generarlos, abstenerse de intervenir
cuando corresponda, no solicitar ni aceptar beneficios o ventajas que
comprometan su independencia y asumir las consecuencias legales vy
contractuales del incumplimiento.

Incorporar en la prestacién del servicio la Promesa de Valor SOI HOMIL vy el
enfoque de Atencion Humanizada en 3D, promoviendo seguridad, oportunidad,
informacién, trato humano, orientacién, mejora, innovacién y liderazgo, asi
como disciplina, dignidad y discrecion.

ESTA PROHIBIDO:

Hacer o provocar aglomeraciones o discusiones en lugares comunes, ascensores
y lugares privados; realizar comentarios desobligantes que afecten la imagen
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institucional o incurrir en discusiones en consultorios o areas del Hospital con
pacientes y/o personal de la entidad.

e Retirar documentacion clinica de pacientes, incluidos historia clinica, informes de
laboratorio, resultados o ayudas diagndsticas; o retirar equipos, material o
instrumental de propiedad del Hospital Militar Central.

e Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan referencia al
Hospital sin aval institucional y previo tramite ante la Subdireccién de Docencia
e Investigacién.

e Compartir credenciales de acceso al sistema de informacién institucional. El
acceso es personal e intransferible y se prohibe entregar la clave de registro del
especialista en el sistema Dindamica Gerencial a estudiantes de pregrado o
postgrado.

5.3 OBLIGACIONES DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS
ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
debe analizar la oportunidad y conveniencia de incorporar esta obligacién atendiendo
la naturaleza del objeto contractual.

En el presente proceso, el contrato corresponde a servicios médicos especializados en
Medicina de Emergencias o Medicina de Urgencias, que requieren intervencion directa
de profesionales debidamente titulados y habilitados, con la formacion y experiencia
previstas en el Eco Técnico. La obligacién de fomento debera evaluarse conforme con
la oportunidad, conveniencia y disponibilidad de perfiles habilitados, sin comprometer
calidad ni seguridad del paciente.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econdmico, organizacional y
técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracién de Estudios de Sector
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacién estatal se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y
demas documentos que se expidan con ocasion del proceso.

El proceso tiene por objeto la prestacion de servicios de salud especializados en
Medicina de Emergencias o Medicina de Urgencias, mediante talento humano idéneo y
habilitado, para asegurar atencidén integral y continua en el Hospital Militar Central.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccién empleada para el presente
proceso de seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015
se establecen cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro
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de las cuales se encuentran: - Licitacidon Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de
Méritos; - Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso, por la naturaleza asistencial de su objeto, se adelantara bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, conforme a los fundamentos juridicos que se relacionan a continuacién:

1. Literal c del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

(..)

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

c) la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud;

(..)
2. Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Decreto 1082 de 2015

“Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera
la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten
estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces”.

De igual forma el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria Cddigo
GA-GECO-MN-01 Versién 07, expedido por la Entidad, en su numeral 6.6 establece:

“Seleccion abreviada

Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Esta modalidad esta disefada para:

(...)
e ) la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud

(...).” Subrayado y negrilla fuera del texto.

Ahora bien, con la expedicién de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la
Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetaran
ya no so6lo a la Ley 80 de 1993, como Unica regulaciéon de derecho publico, sino
también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que ello quiera
decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a las
normas de caracter privado como ya se venia dando, en relacion a aquellos que
tuvieren el caracter de civil o mercantil.

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y
el buen obrar dentro de los procesos de contratacion se adhiere completamente a
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dicho principio, para elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan
las mejores condiciones para el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencidon a la normatividad interna
aplicable la cual se relaciona a continuacion:

e Resolucion Interna N°0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan
las cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el
Hospital Militar Central”, asi:

ORDC:EI-I\\ISI-_\I%OR DEL OESDE P
MAYOR CUANTIA 45$07-§%_§6"7":g"5-';V EN ADELANTE
MENOR CUANTiA s ;‘85;;)"8:;";&-"(’)0 ;gg 75.5%.;1.;5;:
MINIMA CUANTIA $0 1575;5--7%-8’-!;_2.;/

e Resolucién Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se
hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su
numeral 1 del literal A del Articulo 30, lo siguiente:

"La funcidn relacionada con la ordenacidon del gasto para la aceptacion de ofertas,
adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacién, prérroga, adiciéon, suspension,
reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos, producto de los distintos
procesos de seleccion;, ademas de todos los actos inherentes a la actividad
precontractual, contractual y pos contractual, de las diferentes modalidades de
contratacion establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de
2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma que las sustituya, modifique y/o regule;
como también la celebracion de Contratos interadministrativos contemplados en
las referidas normas.”

6.1 NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del presente proceso de selecciéon y del contrato que se derive de su
adjudicacion se encuentra conformado por la Constitucién Politica de Colombia, las
leyes de la Republica y, en especial, por las siguientes disposiciones, en cuanto
resulten aplicables a la naturaleza del objeto contractual:

Normas constitucionales y generales

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

Ley 57 de 1887 - Cdédigo Civil.

Decreto 410 de 1971 - Cdédigo de Comercio.

Ley 1564 de 2012 - Cddigo General del Proceso.

Ley 1437 de 2011 - Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Régimen de contratacion estatal
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e Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

e Ley 1150 de 2007 - Medidas de eficiencia y transparencia en la contratacion
publica.

e Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

e Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.

e Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeaciéon Nacional, y sus modificaciones vigentes.

Régimen especial del sector salud

e Ley 100 de 1993 - Sistema de Seguridad Social Integral.

e Ley 352 de 1997 - Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional. )

e Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.

e Resolucion 3100 de 2019 - Habilitacion de prestadores de servicios de salud.

e Decreto 441 de 2022 - Acuerdos de voluntades entre prestadores, pagadores y
proveedores de tecnologias en salud.

Normativa interna
e Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Hospital Militar
Central, Cddigo GA-GECO-MN-01, version vigente.
e Resoluciones internas que regulan cuantias, delegaciones y procedimientos
contractuales aplicables a la vigencia.

Otras disposiciones

e Las demds normas que modifiquen adicionen, reglamenten o resulten
concordantes con las anteriores y que sean aplicables al objeto contractual.

Nota: Las normas vigentes y aplicables se entienden conocidas por los oferentes, aun
cuando no se encuentren expresamente relacionadas en el presente apartado.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

7.1 VALOR TOTAL ESTIMADO

Con el fin de satisfacer la necesidad del Hospital Militar Central, especificamente
planteada por la Subdireccion de Servicios Ambulatorios, la Unidad de
Servicios Ambulatorios y el Servicio de Urgencias, y de conformidad con el
Certificado del Plan de Adquisiciones — CPA No. 1859, expedido por la Oficina
Asesora de Planeacién, para la prestacion de servicios de médicos especialistas
en Medicina de Emergencias o Urgencias, se cuenta con un presupuesto oficial y
valor estimado para el presente proceso de contratacion de hasta CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.434.640.800), correspondiente al
apalancamiento de la vigencia 2026 y a las vigencias futuras 2027, 2028, 2029 y
2030, discriminado de la siguiente manera:

Concepto Valor

Apalancamiento vigencia
2026 $94.488.000
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Concepto Valor
Vigencia 2027 $1-133-85668
Vigencia 2028 $1-190-548(;g
Vigencia 2029 $1-250-0760-g
Vigencia 2030 $765-571-7g|
VALOR TOTAL $4-434-64Odg|

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que
cause la suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

v Retefuente
v’ Reteica

v RetelVA

Las retenciones seran practicadas de acuerdo con el Régimen tributario al cual
pertenezca el contratista.

7.2 ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes
y servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado
Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue
justificado en los fundamentos juridicos del presente documento la modalidad de
seleccion abreviada para servicios de salud para la "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE
EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”"

Indice de Precios al Consumidor (IPC) — Agosto de 2026

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, en agosto de 2026 la variacion mensual del
Indice de Precios al Consumidor - IPC fue de 0,39 %, la variacién acumulada en lo
corrido del afio se ubicé en 5,35 % vy la variacién anual, correspondiente a los ultimos
doce meses, fue de 6,24 %.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

422

Porcentaje %
I
(=]
=]

0,19 0.39

Mensual Ao corrido Anual

W 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

La variacidon anual registrada en agosto de 2026 fue 1,14 puntos porcentuales
superior a la observada en agosto de 2025, cuando el IPC anual se ubicé en 5,10 %,
evidenciando una aceleracién de la inflacién frente al mismo periodo de la vigencia
anterior.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variaci6n afio corrido Variacién anual
= I - - ER
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 510 6,24

'
Fuente: DANE, IPC

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion
con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,39%): Recreacién y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,40%) vy, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%),
Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) vy, por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) cm;::l;;:;:m Variacidn (%) cm;:::mgr:m
Recreacidn y culiura a7 -0,30 0,04 0,89 0,03
Informacidn y comunicacidn 4,33 015 0,00 0,81 0,02
Alimentos ¥ bebidas no alcohdlicas 15,05 0,45 0,08 om 013
Bienes y servicios dversos 538 0,44 0,02 052 0,03

Bebidsas alcohdlicas y tabaco 1,70 058 0,01 041 0m
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacién y cultura, las cuales
aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacién total.

Estos resultados constituyen un referente relevante para el analisis econdmico del
presente proceso contractual, en la medida en que permiten identificar el
comportamiento reciente del nivel general de precios y sirven como elemento de
contexto para la estructuracién y proyeccion de los valores asociados a la prestacion
de los servicios durante las diferentes vigencias del contrato.

Para la estimacion de las vigencias futuras, esta informacion historica debe analizarse
de manera complementaria con los supuestos macroeconomicos definidos para
el periodo 2027-2030, toda vez que el comportamiento observado del IPC durante
2026 no implica que deba aplicarse automaticamente como porcentaje de incremento
para cada vigencia futura.

Inflacion alta y desempleo

A septiembre de 2026, la economia colombiana continué enfrentando presiones
inflacionarias relevantes. De acuerdo con el DANE, el ultimo dato oficial disponible
para el Indice de Precios al Consumidor corresponde a agosto de 2026, mes en el
cual la variacién mensual fue de 0,39 %, la variacion afo corrido alcanzé 5,35 % vy
la variacién anual se ubicé en 6,24 %. Este comportamiento evidencia que la inflacion
se mantiene en niveles elevados frente a la meta de largo plazo, generando presiones
sobre los costos de bienes, servicios y contratacion.

En materia de mercado laboral, con informacién publicada por el DANE el 30 de
septiembre de 2026 y correspondiente a agosto de 2026, la tasa de desocupacion
nacional fue de 9,4 %, superior al 8,6 % registrado en agosto de 2025. Para las 13
principales ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacién fue de 9,1 %,
frente al 7,8 % observado en el mismo mes del afo anterior. Asimismo, la tasa de
ocupacion nacional se ubicé en 57,4 %, inferior al 58,4 % registrado un afio antes.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

B Agosto 2025 M Agosto 2026
70

60
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0 I I

Tasa Glubal de Panlclpacwun Tasa de Ocupaclun Tasa de Desocupacion

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: DAME, GEIH

En conjunto, estos indicadores muestran un escenario econdémico caracterizado por
inflacion todavia elevada y un deterioro reciente de algunos indicadores del
mercado laboral, factores que deben ser considerados en el analisis econdmico del
proceso contractual, particularmente por su posible incidencia en los costos de
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prestacidn del servicio, disponibilidad de talento humano especializado y proyeccion de
precios para las vigencias futuras.

Perspectivas econémicas 2027

Para la vigencia 2027, las perspectivas macroecondmicas muestran un escenario de
moderacién gradual de las presiones inflacionarias y continuidad del crecimiento
econdmico, aunque sujeto a riesgos internos y externos.

De acuerdo con los supuestos macroecondmicos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la formulacién del Anteproyecto del Presupuesto
General de la Nacion 2027, se proyecta para dicha vigencia una inflaciéon de fin de
periodo de 4,8 %, una tasa de cambio promedio de $3.880 COP/USD, un
crecimiento del PIB nominal de 7,1 % y un crecimiento del PIB real de 3,0 %.
Estas variables constituyen referentes oficiales para la programacion presupuestal de
la vigencia 2027.

En materia de inflacion, el Banco de la Republica prevé que las presiones
observadas durante 2026 comiencen a moderarse gradualmente a partir de 2027. El
Informe de Politica Monetaria de julio de 2026 sefiala que, después del incremento de
la inflacion durante 2026, los aumentos de precios comenzarian a desacelerarse en
2027 y continuarian aproximandose a la meta de inflacion del 3 % en los afos
siguientes. No obstante, el Banco advierte que este escenario continla sujeto a una
alta incertidumbre derivada, entre otros factores, de las condiciones climaticas, el
contexto internacional, la politica fiscal y la evolucién de algunos precios regulados.

Inflacion anual Proyeccion

junio de 2026 6'9 OI
6'1 olo 6'0 olo en dic. de 2?)26

Inflacién total Inflacién basica 4'3 olo

(sin alimentos y regulados) en 2027

Asimismo, las expectativas de los analistas econdmicos consultados por el Banco de la
Republica en julio de 2026 ubicaban la inflacion esperada para el cierre de 2027 en
aproximadamente 5,0 %, evidenciando que, aunque se espera una reduccion frente
a los niveles observados durante 2026, las expectativas permanecen por encima de la
meta de largo plazo del 3 %

En materia de actividad econdmica, el escenario oficial proyecta un crecimiento real
cercano al 3,0 % para 2027, lo que supone una continuidad de la recuperacién
econdémica, apoyada principalmente en el consumo y la inversion. Sin embargo, la
evolucion econdmica dependerd del comportamiento de la demanda interna, las
condiciones financieras, la inversidon privada, la situacion fiscal y el contexto
econdmico internacional.

En consecuencia, para la estructuracion del presente proceso contractual, las
perspectivas para 2027 permiten anticipar un entorno de crecimiento econdmico
moderado y una reduccidon gradual de la inflacién, aunque todavia con niveles de
precios superiores a la meta de largo plazo. Por esta razoén, las proyecciones
econdmicas y presupuestales del contrato deben considerar los supuestos
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macroecondmicos oficiales definidos para las vigencias futuras, sin trasladar
automaticamente la inflacién observada en 2026 a las vigencias posteriores.

Hechos de la economia

Durante 2026, la economia colombiana ha mostrado sefiales de recuperacién, aunque
continla enfrentando retos asociados al comportamiento de la inflacidon, el mercado
laboral, la inversion y las condiciones fiscales.

En materia de crecimiento econdmico, el Producto Interno Bruto - PIB registro
una variacion anual de 3,5 % en el segundo trimestre de 2026, frente al mismo
periodo de 2025. Entre las actividades con mayor contribucién al crecimiento se
destacan la administracién publica, educacién, salud humana y servicios sociales, cuyo
valor agregado aumenté 10,0 %, asi como el comercio, transporte, alojamiento y
servicios de comida, que crecieron 2,2 %o.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen!'
2023-1 [ 2026F-I

4.0 35
S
= 1,9
3 1.5
Lo
c
o
S 0,4
c . I [ |
0
g [ |
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=l -1.0
s | Il [ IV Il 1 % [l 11 I\ | I
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Por otra parte, la inflacidn continla siendo uno de los principales elementos de
seguimiento de la economia. En agosto de 2026, ultimo dato oficial disponible con
corte a septiembre, la variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor - IPC fue
de 0,39 %, la variacién acumulada en lo corrido del afio alcanzé 5,35 % vy la
variacion anual se ubicé en 6,24 %.

En cuanto al mercado laboral, para agosto de 2026 |la tasa de desocupaciéon del total
nacional se ubico en 9,4 %, mientras que la tasa de ocupacién fue de 57,4 %. Estos
indicadores evidencian que, pese a la recuperacion de la actividad econdmica,
persisten desafios en materia de empleo y participacion laboral.

Adicionalmente, el indice de Precios del Productor — IPP presentd en agosto de 2026
una variacién mensual de -0,33 %, lo cual refleja un comportamiento diferente al
observado en los precios al consumidor y constituye un elemento adicional para el
analisis de la evolucidn de costos en la economia.

En conjunto, estos resultados muestran una economia con crecimiento positivo, pero
todavia expuesta a presiones inflacionarias y a retos en materia de empleo. Para el
presente proceso contractual, estos factores resultan relevantes en la medida en que
pueden incidir en los costos de prestacion de los servicios, en la disponibilidad y
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remuneracion del talento humano especializado y en las proyecciones presupuestales
asociadas a las vigencias futuras 2027-2030.

Los retos que vienen

De cara a 2027 y a las siguientes vigencias, la economia colombiana enfrenta varios
retos que pueden incidir en la dindmica de la contratacion publica y, particularmente,
en los procesos asociados a la prestacién de servicios de salud.

Uno de los principales desafios continla siendo la convergencia de la inflacion
hacia niveles mas bajos y estables. Aunque las perspectivas macroeconémicas
prevén una moderacién gradual de las presiones inflacionarias, los niveles observados
durante 2026 aun se mantienen por encima de la meta de largo plazo, lo que puede
generar efectos sobre los costos de operacion, los honorarios del talento humano
especializado y demds componentes asociados a la prestacion del servicio.

Otro reto relevante corresponde a la recuperacion y sostenibilidad del
crecimiento economico, en un entorno condicionado por la evolucién de la
inversién, el consumo interno, las tasas de interés, la situacidn fiscal y el
comportamiento del contexto internacional. La estabilidad de estas variables sera
determinante para consolidar la recuperacién econdmica y fortalecer las condiciones
de confianza y productividad.

En materia laboral, persisten desafios relacionados con la generacion de empleo
formal, la reduccién de la informalidad y la disponibilidad de talento humano
calificado, aspectos especialmente relevantes para sectores altamente especializados
como el de la salud. Para el Hospital Militar Central, este elemento cobra importancia
por la necesidad de garantizar la disponibilidad permanente de médicos especialistas
en Medicina de Emergencias o Urgencias durante toda la ejecucién contractual.

Asimismo, la situacion fiscal del pais y las restricciones asociadas a |la
programacion presupuestal constituyen un factor de seguimiento para las entidades
publicas, particularmente en procesos que comprometen recursos de varias vigencias.
En este sentido, la planeacion contractual debe guardar coherencia con las
disponibilidades presupuestales, las autorizaciones de vigencias futuras y los
supuestos macroecondémicos adoptados para el periodo 2027-2030.

Adicionalmente, el sector salud enfrenta retos asociados a la sostenibilidad
financiera, continuidad en la prestacion de los servicios, oportunidad de la
atencion y disponibilidad de personal especializado, lo cual exige que los
procesos contractuales se estructuren bajo criterios que permitan garantizar la
continuidad, calidad y seguridad en la atencién de los usuarios.

Finalmente, el entorno econdmico nacional e internacional continla sujeto a factores
de incertidumbre relacionados con las condiciones financieras globales, la volatilidad
de los mercados, el comportamiento de la tasa de cambio, los precios internacionales
y posibles choques externos. Por esta razén, la estructuracidon del presente proceso
debe mantener criterios de prudencia en la estimacion de costos y en la proyeccién de
los recursos requeridos durante las distintas vigencias.

En consecuencia, los retos econdmicos para los proximos anos hacen necesario que la
contratacién proyectada para el periodo 2026-2030 contemple mecanismos de
planeacion financiera y presupuestal que permitan responder a posibles variaciones
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del entorno econdmico, garantizando al mismo tiempo la continuidad de la atencion
integral en el Servicio de Urgencias del Hospital Militar Central.

SECTOR MEDICO EN COLOMBIA

El sector médico en Colombia contintda siendo un componente estratégico del sistema
de salud, especialmente por la necesidad de garantizar disponibilidad, suficiencia,
calidad e idoneidad del talento humano requerido para la prestacion de servicios
asistenciales. En este contexto, durante 2025 y 2026 se han fortalecido las politicas
orientadas a mejorar la formacién, distribucién, condiciones de ejercicio vy
disponibilidad del talento humano en salud.

Mediante la Resolucion 1444 de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
adopté la Politica Puablica de Talento Humano en Salud 2025-2035, cuyo
propdsito incluye fortalecer la fuerza laboral sanitaria, mejorar la disponibilidad y
distribucion equitativa del personal, robustecer su formacién y promover condiciones
laborales dignas. Esta politica se estructura alrededor de componentes relacionados
con la formacion, gestién y ejercicio del talento humano en salud.

Para el ejercicio profesional, el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud - ReTHUS continla siendo el mecanismo mediante el cual se verifica que los
profesionales del sector cumplen los requisitos legales para ejercer una profesién u
ocupacion del area de la salud. Esta condicidon resulta especialmente relevante para la
contratacién de médicos especialistas, dado que permite verificar la habilitacién
profesional y, cuando corresponda, la especialidad registrada.

Durante 2026 se han evidenciado ademas necesidades especificas de fortalecimiento
del talento humano en areas criticas del sistema. En septiembre, el Ministerio de
Salud activé una ruta especial para articular las necesidades de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud con talento humano disponible, sefialando
requerimientos  adicionales particularmente en dareas como urgencias,
hospitalizacion, servicios quiriargicos, salud mental, salud publica y vigilancia
epidemioldgica. Este tipo de medidas confirma la importancia estratégica de contar
con personal suficiente y oportunamente disponible en servicios de alta demanda
asistencial.

De igual manera, el pais ha venido fortaleciendo los procesos de formacién del talento
humano en salud. Para 2026, el Gobierno Nacional destind recursos para la
remuneracion de internos de medicina y para el Sistema Nacional de Residencias
Médicas, como parte de una estrategia de fortalecimiento de la formacion
especializada y de reconocimiento de las actividades asistenciales desarrolladas
durante el proceso formativo.

En paralelo, el Ministerio de Salud actualizé durante 2026 el marco de habilitacién de
prestadores y servicios de salud mediante la Resolucion 1732 de 2026, que
moderniza los estandares relacionados, entre otros aspectos, con talento humano,
infraestructura, dotacidn, medicamentos, dispositivos médicos, procesos prioritarios e
historia clinica. Esta actualizacion mantiene como eje la seguridad del paciente y la
calidad en la prestacion de los servicios.

Asimismo, en 2026 se adoptaron la Politica Nacional de Calidad en Salud
2026-2035, la Politica Nacional de Humanizacion en Salud 2026-2035 vy el
Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad en Salud 2026-2035,
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instrumentos orientados a consolidar una atencidon segura, digna, humanizada y
centrada en las personas.

En consecuencia, el sector médico colombiano enfrenta retos relacionados con la
disponibilidad y distribucion del talento humano especializado, la calidad de la
formacion, las condiciones de ejercicio profesional y la capacidad de respuesta ante
incrementos en la demanda de servicios. Estas condiciones adquieren especial
relevancia para el presente proceso, cuyo objeto requiere garantizar la disponibilidad
de médicos especialistas en Medicina de Emergencias o Medicina de
Urgencias, asegurando la continuidad de la atencién durante las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana, conforme con las necesidades
asistenciales del Servicio de Urgencias del Hospital Militar Central.

MACROTENDENCIAS DEL SECTOR SALUD

El sector salud en Colombia atraviesa un proceso de transformacién marcado por
cambios tecnoldgicos, demograficos, asistenciales y laborales que inciden
directamente en la organizacion y prestaciéon de los servicios de salud. Estas
tendencias deben ser consideradas en la estructuracién de procesos contractuales de
mediano plazo, particularmente cuando involucran talento humano especializado y
servicios de alta complejidad.

Una de las principales tendencias es la transformacion digital del sistema de
salud, especialmente mediante la interoperabilidad de la Historia Clinica Electrodnica.
Durante 2026, Colombia avanzé en la implementacién del mecanismo nacional de
interoperabilidad y del Resumen Digital de Atencion - RDA, orientados a permitir el
intercambio seguro y estandarizado de informacién clinica entre prestadores. A junio
de 2026, mas de 2.400 sedes de salud publicas y privadas operaban el
mecanismo nacional y otras 3.600 se encontraban en proceso de incorporacién

En linea con esta transformacion, se observa una expansion de la telesalud y la
telemedicina. Mediante la Resolucidon 1644 de 2026, el Ministerio de Salud actualizo
las condiciones para la prestacion de estos servicios, incorporando mayores exigencias
de seguridad, interoperabilidad y uso regulado de herramientas tecnoldgicas, incluida
la inteligencia artificial. La telemedicina adquiere especial relevancia para mejorar el
acceso a servicios especializados y disminuir barreras geograficas, particularmente en
zonas rurales y dispersas.

Otra macrotendencia corresponde al fortalecimiento de la Atencion Primaria en
Salud - APS, con mayor énfasis en la prevencién, deteccidn temprana y atencién
territorial. Los Equipos Basicos en Salud constituyen uno de los mecanismos mediante
los cuales se busca acercar la atencidon a hogares y comunidades, fortalecer el primer
contacto con el sistema y reducir la necesidad de atencion tardia o de mayor
complejidad. El talento humano en salud constituye igualmente un eje estratégico.
La Politica Publica de Talento Humano en Salud 2025-2035 busca fortalecer la
formacion, mejorar la disponibilidad y distribucién del personal sanitario y promover
condiciones adecuadas para su ejercicio profesional. Esta tendencia resulta
especialmente relevante frente a especialidades con alta exigencia asistencial, como
Medicina de Emergencias y Urgencias, en las que la continuidad del servicio depende
de contar con profesionales suficientes, idéneos y disponibles.
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De igual manera, la gestion y analisis de datos en salud adquiere una importancia
creciente. La interoperabilidad, la analitica de informaciéon y el uso de inteligencia
artificial estan orientados a mejorar la toma de decisiones clinicas y administrativas,
reducir duplicidades, optimizar procesos y fortalecer la continuidad del cuidado. El
Ministerio de Salud identifica expresamente la historia clinica electrénica, la
telemedicina, el analisis de datos y la inteligencia artificial como componentes de la
transformacion digital del sector.

También se evidencia un mayor énfasis en la salud mental, la atencidn comunitaria y
la humanizacion del cuidado. La Politica Nacional de Salud Mental y su horizonte
2025-2034 fortalecen acciones de promocidén, prevencion, atencién oportuna,
rehabilitacién e inclusion social, asi como la articulacién entre atenciéon primaria,
servicios especializados y redes territoriales.

En conjunto, estas macrotendencias muestran una transicion hacia un sistema de
salud mas digital, interoperable, preventivo, territorial, basado en datos y
centrado en las personas, pero que al mismo tiempo requiere fortalecer la
disponibilidad de talento humano especializado y garantizar continuidad en los
servicios de alta demanda.

ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA.

Analisis de Oferta

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccién, lo haran aquellas
empresas del sector que se acojan a lo descrito en el Estudio Previo y pliego de
Condiciones Definitivo, personas Juridicas legalmente constituidas, siempre que
cumplan con los requisitos definidos en los documentos del proceso; buscando
siempre promover una participacién enfocada en libre comercio y la competitividad del
mercado.

Los servicios objeto del presente proceso corresponden a la prestacion de servicios
profesionales de médicos especialistas en Medicina de Emergencias o
Medicina de Urgencias, requeridos para garantizar la atencion integral y continua en
el Servicio de Urgencias del Hospital Militar Central.

Como resultado del andlisis efectuado, se evidencia la existencia en el mercado
nacional de oferentes, personas juridicas y demas formas de organizacién habilitadas
para la prestacion de servicios de salud, que cuentan con la capacidad técnica,
juridica, econdmica y financiera para participar en el presente proceso de contratacién
y disponer del talento humano especializado requerido por la Entidad.

En este sentido, se identifica una pluralidad potencial de oferentes con capacidad para
cumplir las condiciones establecidas en los documentos del proceso, particularmente
en lo relacionado con la disponibilidad de médicos especialistas en Medicina de
Emergencias o Medicina de Urgencias, el cumplimiento de los requisitos de formacion,
experiencia, habilitacion profesional y demas exigencias técnicas definidas por el
Hospital Militar Central.

Por lo anterior, se concluye que en el mercado nacional existe oferta susceptible de
atender la necesidad institucional, sin perjuicio de la verificacion individual de los
requisitos habilitantes y demas condiciones de participacion que se establezcan en el
proceso de seleccion.
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La medicina de emergencia, emergencias sanitarias, emergenciologia, emergentologia
o medicina de urgencias es la especialidad de la medicina que actiua sobre una
emergencia médica o urgencia médica o sobre cualquier enfermedad en su momento
agudo, definida como una lesién o enfermedad que plantean una amenaza inmediata
para la vida de una persona y cuya asistencia no puede ser demorada. La ausencia de
atencion médica puede resultar en grave peligro para la salud del paciente, deterioro
grave de las funciones corporales, y disfuncion grave de cualquier drgano o parte del
cuerpo.

Cualquier respuesta a una emergencia médica dependera fuertemente de la situacion,
del paciente y de la disponibilidad de recursos para asistirlo. También variara
dependiendo de si la emergencia ocurre dentro de un hospital bajo asistencia médica,
o fuera de un hospital (por ejemplo en la calle), en este caso hablamos de medicina
prehospitalaria.

En los hospitales se dispone de servicios denominados de emergencias o de urgencias.
Estos servicios estan liderados por un médico especialista en Medicina de Emergencias
o Urgencias, quienes tienen la capacidad de orientar tanto académica como
asistencialmente a todo el grupo asistencial a cargo de atender cualquier emergencia.
La especialidad a nivel mundial ha venido creciendo en los todos los continentes,
teniendo un fuerte impacto en la atencidn integral del paciente agudo y critico. Existen
asociaciones en todos los continentes que fomentan el crecimiento de la especialidad y
agrupadas a nivel mundial por la International Federation for Emergency Medicine.

La Medicina de Emergencias en Colombia tiene sus inicios en el aino de 1989 de mano
del Dr. Hernando Vélez profesor asociado de la universidad de Antioquia quien sugeria
la creacion de colegio médico de medicina de emergencias, sin embargo por poca
acogida de estas ideas en esa época, no fue posible materializar dicho proyecto hasta
el ano de 1996 cuando nace el primer programa de Medicina de emergencias en
Colombia de la mano de la Universidad CES en la ciudad de Medellin. De forma
progresiva se desarrollan programas en las principales ciudades del pais: 3 programas
en Bogotd (Universidad del Rosario, Universidad FUCS, Universidad Javeriana), 2
programas en Cali (Universidad Javeriana sede Cali y Universidad ICESI) y 1 en la
ciudad de Manizales (Universidad de Caldas). Se ha logrado progresivamente
cobertura en los principales centros de atencidon a nivel nacional, estando presentes en
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Pereira, Ibagué, Manizales, Neiva,
Tunja, Villavicencio y entre otras ciudades. En el afio 2004 se funda la Asociacion
Colombiana de Especialistas en Medicina de Urgencias y Emergencias (ACEM), es
quien agrupa a los especialistas en el pais, y como sociedad es miembro de IFEM
(International Federation of Emergency Medicine) y ALACED (Asociacion
Latinoamericana de Cooperacion en Emergencia Médica y Desastres).

PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el
presente proceso, se verifica el ESTUDIO DESCRIPTIVO DE SALARIOS DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES 2025 de la Asociacion Colombiana de Clinicas y
Hospitales, donde se encuentran los siguientes valores para la especialidad.
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2.1.1.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato/complejidad [ Baa

Salario de planta — minimao 18.365.025 10987561
. Salario de planta - mediana 18365025 [
Salario de planta - promedio - . 18.365.025
Salario de planta - maximo 18365025
Sueldo total de planta - minimo 24,241 833
Sueldo total de planta - mediana | [ 24241833
. Sueldo total de planta - promedio i i 24,241 833 [
Sueldo total de planta - maxamo i . 24241833 -
Salario integral - minimo 18852321 18506000
Salario integral - mediana 18852321 25812002
Salario integral - promedio - - 18852321 - 26630083
. Salario integral - maximo | [ 18852321 [ 40,000,000
Contrato prestacion de servicios — minima i 18.000.000 [ .
Contratacion prestacion de servicios - mediana 18.000.000 175 23484306
Contrato prestacion de servicios — promedio 18.000.000 17315524 24448 373
Contrato prestacion de servicios — maximo . 18.000.000 . 29.162.096 . 45258722
. Otras formas de contratacién — minimo i | [ 33.000.000 .
Otras formas de contratacidn - mediana i [ . 44500000 .
(Otras formas de contratacion - promedio - . - 44 500,000
Otras formas de contratacion — maximo 56,000.000
Contratacion por hora - minimao . . 150000 .
. Contratacion por hora - mediana | [ 150000 [
. Contratacion por hora — promedio i [ 150000
Contratacion por hora - méximao . . 150000

PRECIO DE REFERENCIA

Para la determinacién del precio de referencia del presente proceso se tuvieron en
cuenta las necesidades asistenciales definidas por el Servicio de Urgencias del Hospital
Militar Central, el nUmero de horas requerido para garantizar la cobertura del servicio,
el valor/hora establecido para la vigencia inicial, el Certificado del Plan de
Adquisiciones - CPA No. 1859 y los supuestos macroeconémicos
institucionales definidos para los procesos de vigencias futuras 2027-2030.

De acuerdo con los lineamientos remitidos por la Oficina Asesora de Planeacion,
definidos conjuntamente con la Subdireccién de Finanzas, para los servicios médicos
prestados por personas juridicas (PJ) se estableci6 como referente de
actualizacion la variacion de la Unidad de Valor Tributario — UVT, correspondiente
al 5 % para las vigencias 2027, 2028, 2029 y 2030.

Para el presente proceso se requiere garantizar una disponibilidad equivalente a
SETECIENTAS VEINTE (720) HORAS MENSUALES de médicos especialistas en
Medicina de Emergencias o Medicina de Urgencias, de acuerdo con las necesidades
asistenciales, la programacién de turnos y las condiciones de operacion del Servicio de
Urgencias.

Con base en el presupuesto definido para el proceso, la tarifa de referencia para la
vigencia 2026 corresponde a CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA
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Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($131.233,33) por
hora.

Teniendo en cuenta que la ejecucion inicia el 1.° de diciembre de 2026, para la
vigencia 2027 se mantiene la tarifa utilizada en la estructuracion inicial del proceso v,
a partir de 2028, se aplica el incremento anual del 5 %, de conformidad con el
supuesto institucional establecido para servicios médicos - persona juridica.

Vigenci Tarifa hora Horas Valor vigencia
a proyectadas

2026 $131.233,33 720 $94.488.000

2027 $131.233,33 8.640| ¥1+133-856.09

2028 $137.795,00 8.640 $1.190.548.Sg

2029 $144.684,76 8.640 $1.250.076.30
aprox. 0

2030 $151.918,99 5.040| $765.671.700
aprox.

TOTAL 31.680 horas $4.434.64o.sg

NOTA: Para la proyeccion de los precios correspondientes a las vigencias futuras
2028, 2029 y 2030 se aplicé un incremento anual del cinco por ciento (5 %), de
conformidad con los supuestos macroecondmicos definidos conjuntamente por la
Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion de Finanzas para los procesos de
Servicios Médicos prestados por Personas Juridicas (PJ). Para la vigencia 2027 se
mantiene la tarifa establecida para diciembre de 2026, teniendo en cuenta que el
ajuste del valor/hora fue incorporado desde el inicio de la ejecucion contractual
proyectada para el 1.° de diciembre de 2026.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: La adjudicacién se realizara a un solo oferente por el total del presupuesto
oficial establecido para el presente proceso.

NOTA 2: El oferente no podra superar el precio de referencia unitario establecido por
la Entidad para la vigencia correspondiente ni el valor total del presupuesto oficial. El
incumplimiento de esta condicion dara lugar a la aplicacion de la causal de rechazo
prevista en los documentos del proceso.

NOTA 3: El proponente debera presentar su oferta econdmica en la plataforma SECOP
II, indicando el valor unitario por hora del servicio ofertado, de conformidad con las
condiciones tributarias aplicables y sin exceder los precios maximos de referencia
establecidos por el Hospital Militar Central.

NOTA 4: Los valores unitarios seran actualizados durante la ejecucién contractual de
acuerdo con los supuestos macroecondmicos definidos institucionalmente para los
procesos de Servicios Médicos prestados por Personas Juridicas - PJ, de la
siguiente manera:

a) Vigencias 2026 y 2027:

El precio unitario correspondiente a la vigencia 2027 sera igual al valor establecido
para la vigencia 2026, teniendo en cuenta que el inicio de ejecucion del contrato se
encuentra proyectado para el 1.° de diciembre de 2026 y que la tarifa definida para
dicha fecha incorpora la proyeccién aplicable para la vigencia siguiente.
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b) Vigencia 2028:

El precio unitario correspondiente a la vigencia 2028 sera actualizado aplicando un
incremento del cinco por ciento (5 %) sobre el precio unitario vigente para 2027,
de acuerdo con los supuestos macroeconémicos definidos para Servicios Médicos -
Persona Juridica.

c) Vigencia 2029:

El precio unitario correspondiente a la vigencia 2029 sera actualizado aplicando un
incremento del cinco por ciento (5 %) sobre el precio unitario vigente para 2028.
d) Vigencia 2030:

El precio unitario correspondiente a la vigencia 2030 sera actualizado aplicando un
incremento del cinco por ciento (5 %) sobre el precio unitario vigente para 2029.
NOTA 5: La actualizacién de precios para las vigencias 2028, 2029 y 2030 se
efectuard de conformidad con los supuestos macroecondmicos definidos
conjuntamente por la Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccién de Finanzas
para los procesos de vigencias futuras 2027-2030.

NOTA 6: Los valores proyectados para cada vigencia corresponden a estimaciones
presupuestales y no constituyen obligacién de consumo minimo ni generan para el
Hospital Militar Central la obligacidon de ejecutar la totalidad de las horas o recursos
previstos. El pago se realizard unicamente por los servicios efectivamente prestados,
autorizados y recibidos a satisfaccidén por el supervisor del contrato.

NOTA 7: En todo caso, la actualizacidon de los precios estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal, a la autorizacion de las vigencias futuras correspondientes y a las
condiciones establecidas en el contrato y demas documentos que integren el proceso.

7.14 PRECIO APROBADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

De acuerdo con la necesidad definida por el Servicio de Urgencias del Hospital Militar
Central, la disponibilidad presupuestal proyectada, el Certificado del Plan de
Adquisiciones — CPA No. 1859 y los supuestos macroecondmicos institucionales
establecidos para los procesos de Servicios Médicos prestados por Personas
Juridicas - PJ, se determind el precio de referencia para la prestacién de servicios
profesionales de médicos especialistas en Medicina de Emergencias o Medicina de
Urgencias.

Para la vigencia 2026 se estableci6 como precio aprobado una tarifa de CIENTO
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE ($131.233,33) por hora, valor sobre el cual se
estructurd el apalancamiento correspondiente al periodo comprendido a partir del 1.°
de diciembre de 2026.

Teniendo en cuenta una necesidad estimada de SETECIENTAS VEINTE (720)
HORAS MENSUALES, el valor correspondiente al apalancamiento de la vigencia 2026
asciende a NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($94.488.000).

Para la vigencia 2027 se mantendra la misma tarifa aprobada para diciembre de 2026,
esto es, $131.233,33 por hora, teniendo en cuenta que la estructuracion econdémica
del proceso parte del ajuste realizado desde el inicio de la ejecucidon contractual
proyectada para diciembre de 2026.

A partir de la vigencia 2028, y de conformidad con los supuestos macroeconémicos
definidos institucionalmente para Servicios Médicos — Persona Juridica, se aplicara
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un incremento anual del cinco por ciento (5 %) sobre la tarifa vigente
inmediatamente anterior.

La proyeccion del precio aprobado es la siguiente:

Vigenci Precio aprobado por Incremento
a hora aplicado
2026 $131.233,33 Tarifa base
Se mantiene tarifa

2027 $131.233,33 2026
2028 $137.795,00 5 %
2029 $144.684,75 5 %
2030 $151.918,99 5 %

Los anteriores valores constituyen los precios maximos de referencia para la
prestacion del servicio durante cada vigencia y deberan ser observados por los
oferentes en la estructuracién de su propuesta econdmica.

La oferta presentada no podra superar el precio unitario maximo definido para cada
vigencia. En caso de que el oferente presente un valor superior al precio de referencia
establecido por la Entidad, se aplicara la causal de rechazo correspondiente prevista
en los documentos del proceso.

El precio aprobado incluye los costos directos e indirectos necesarios para la adecuada
prestacién del servicio, asi como los gastos administrativos, cargas contractuales,
impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones que resulten aplicables de
acuerdo con la naturaleza del contratista y la normativa vigente.

Los valores sefalados corresponden a una estimacién econdmica y presupuestal y no
constituyen una obligacion de consumo minimo para el Hospital Militar Central.
El pago se efectuara Unicamente por las horas efectivamente prestadas, autorizadas y
recibidas a atisfaccion por el supervisor del contrato.

Los valores presentados fueron revisados por la subdireccién financiera el dia XX de
Octubre de 2026 como se evidencia a continuacién:

7.17 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El Comité Econdmico Evaluador determinard si existen ofertas que puedan
considerarse artificialmente bajas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015. Para tal efecto, la Entidad realizara la verificacidon prevista en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 y aplicard los lineamientos establecidos en la Guia para el Manejo de
Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacién CCE-EICP-GI-27, versiéon 01
del 16 de diciembre de 2024.

(...) La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar
mediante la utilizacion de las siguientes herramientas: i) la comparacion
absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

Comparacion Absoluta

Se recomienda su utilizacidon cuando desde la fase de planeacién existe claridad sobre
el precio o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan
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contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccidon recibe menos de 5
ofertas. Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta
con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del
Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente férmula:
P—-0
Vo="—72= x100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la
Entidad Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

0 es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean
menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad
Estatal

Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a
partir del universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de
seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.
Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente
bajas, la Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo
aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculard la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el
promedio del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de
acuerdo con la metodologia explicada a continuacion.

El célculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente
formula:

Valor minimo aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracidon verificara de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida
por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia @HOMILCOL ( )




ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No.
SASS-036-2026-HOMIL

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final
de la misma (...)

La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de
la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra
Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente
desagregacion de su precio.

Oferta= Costo del bien, servicio u obra (Insumos, equipos, personal) +Gastos
Generales+ Imprevistos+ Utilidad

La administracion con lo anterior verificard y estudiard la respuesta ofrecida por
ustedes y les dara a conocer la decisidon; en cumplimiento de la normativa existente;
para la realizacion de una delicada y efectiva contratacién.

| 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son
la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administraciéon a la que
se someten los oferentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido
durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

"La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos. (...)”

Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
consagra que: “(..) En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas;
o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio (...)"

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacién los
aspectos de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracion
escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que
garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

| 8.1 DOCUMENTOS DE REVISION Y VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO |

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion,
los oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran
gue cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:
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En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion. El
oferente deberd incluir los documentos y los formularios debidamente diligenciados
gue se relacionan a continuacion:

A) CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segun
la informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada
por el oferente. En caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio,
deberd venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los
términos de la ley.

En esta carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o
sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demds normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de
carta de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la
carta de presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacién de la
propuesta respectiva.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberda acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentaciéon de la oferta, que
su apoderado estd expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, el Hospital Militar Central le solicitara aclaraciéon para que
dentro del plazo que sefale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
de la modalidad de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes
deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard para todos los
efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes del
consorcio o unién temporal.

En todos los casos los documentos deberdn sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba
conforme con los articulos 259 y 260 del Cdédigo de Procedimiento Civil, y las demas
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normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente de la Apostilla.
Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafol, deberd ser
traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio
0 unién temporal requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para presentar
oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha
autorizacién, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente,
el Hospital Militar Central solicitard al oferente allegue el documento dentro del plazo
gue le sefale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con anterioridad a
la presentacién de la oferta.

B) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN
EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos
de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional,
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacién de
propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditard las siguientes
condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentaciéon del
original del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual
deberd constar su existencia, objeto, duracién y nombre de su representante
legal o de la persona o persona que tenga la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informacion en la pagina
web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de expedicidon
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cédmara de
Comercio se haga la remisién a los estatutos de la persona juridica para
establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.
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2. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o
establecimiento de comercio, de tres (3) afos, contados a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para
la presentacidon de la propuesta y para la suscripcidn del contrato ofrecido. Por lo
tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del
representante legal, y demas documentos necesarios para demostrar las
facultades del funcionario.

4. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial,
para el caso de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite;
de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas
entidades conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de
la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia vy
representacién se deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso,
deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la
suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo
cual, serd responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta.

2.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién
y ejecucioén del contrato.

3.Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso
a la legislacidon colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan
cumplir con las siguientes condiciones:
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a) Acreditar su existencia y representacidon legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la
fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del
presente proceso de seleccidon y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcién del Contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad, de tres (3)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del
servicio o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado
con el objeto de la presente contratacién o actividades afines y/o le permita a
la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes
dentro del plazo que le sefale para el traslado de la evaluacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el
mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unidn temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o
union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona
natural, deberd acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento
respectivo vigente, expedido en Colombia, conforme al articulo 74 y 77 del Cddigo
General del proceso.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberdan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 74 y 251 del cddigo general del proceso, y demas normas vigentes
sobre abolicion de la legalizaciéon para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.
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En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, articulos de soporte
cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de
amplia utilizaciéon y aceptacién en idioma distinto al castellano, se establece en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original
acompafiados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere
conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital Militar
Central aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea
aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresién del
requisito de legalizacién (convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o
similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o
en idioma extranjero que requieren de actos notariales o0 que se consideren
documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente
aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento,
de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cddigo de
Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o uniéon temporal.

C) APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio
de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacién de documentos y se
deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione,
modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucidn
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del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizaciéon, los documentos
privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de un
particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo
emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad
Estatal no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la
Haya4 el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

D) PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales
no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tramites
adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando
la ley lo exige expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberan
presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota
de presentacién personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de
2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacién los documentos
publicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de
presuncion de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto
cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacion del original o de una
determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contrataciéon, cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento,
presentacién personal o tramites adicionales, el proponente puede presentar con la
oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal
correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditard las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el
Hospital Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de
matricula mercantil, lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central en la
pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).
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c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estd directamente relacionada con
el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que
le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Hospital Militar Central requerird al oferente a fin de que los aportes
dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

Propuestas Conjuntas - Oferentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural
(consorcio, unién temporal), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la
plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente
singular y presentar documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su
oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Acreditar la existencia, representacidon legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unidn temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o de la unidén
temporal, asi como la presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato. El Hospital Militar Central verificara dicha informacién a través del
certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segun sea el caso en la
pagina web www.rue.com.co.

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, senalando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones vy
participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unidon temporal en la
propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal de
tres (3) anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién
temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién
temporal de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente debera
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designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracién de los
consorcios o0 uniones temporales deberan acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucion de la uniéon temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacién requerida.

En ningun caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal no acrediten experiencia.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sean personas juridicas
o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos
del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién
gue se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir
al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma
de asociacién conlleve para los oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificard que todos los miembros del
Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

NOTA: En caso de que un proponente se presente bajo la figura asociativa de promesa
de sociedad futura, la Entidad Estatal no podra rechazar la oferta y entendera que su
participacion serd en calidad de consorcio, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, conforme a la Guia de Asuntos
Corporativos de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

i. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unién
Temporal y/o apoderado.

ii. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde
se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con
personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el
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inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

1. Las personas juridicas lo haran mediante certificacién original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la cual se constate que
se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento
debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Seleccion.

2. Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en
que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
Adicionalmente anexara copia del ultimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre del proceso.

3. CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada
por un Consorcio o Unidn Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la
certificaciéon correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas
naturales deberd llegar el ultimo certificado de pago de seguridad social.

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes
a la seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola
ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de
condiciones, la Entidad requerird al oferente para que la aporte o subsane lo
pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferen fer a certifi ion i | revisor fi |

o el representante legal segiin corresponda, manifestando que la sociedad no
se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos
L rales. De | ntrari ntien | mpr a r r n
mora y no podra presentarse en el proceso de contratacion estatal de

conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas
de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores
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devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata
el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacidon firmada por el
representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacién se
encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas
de la obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad
Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan
anexar certificacion firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se
encuentra respecto a la exoneracion de estos aportes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el
oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el
Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta
suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma
para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no estad conforme a
lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira
para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcién una clausula respecto
del RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO
SARLAFT, en la que certifiqgue al Hospital Militar Central que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacidn del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos
de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en
una investigaciéon de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido
en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el
derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado
a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades
e incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el
respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
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articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015y
en las demdas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacién de la
propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidén ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liguidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir
con el objeto del contrato.

Se debera tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de
este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas
en el Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través
de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme
a las siguientes reglas:

a)Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de
uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales.

b)Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

FORMULARIO ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS
ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03)
anos, lo cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar
las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracion en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los ultimos tres (03) afios
anteriores a la entrega de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los
oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la
oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo la declaracién sobre las multas y/o
sanciones, que incorpora el documento.

vi. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)
Debera diligenciarse por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el

adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por
el Gobierno Nacional.
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COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion publica
y con el objetivo de minimizar los riesgos de colusién entre oferentes que participan
en los procesos de seleccién, adopta las practicas que promueven la participacion
trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos
publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto
2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011,
el Oferente deberd diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en doénde
expresara de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o
restrictivas de la Competencia.

viii. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificard a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios del
representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento.

ix. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a
través de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del
representante legal de la empr ferent | rsona natural n
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento.

x. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
Resolucion No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que los
oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o
union temporal, segun el caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables
fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina www.contraloria.gov.co, mdédulo de
responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales; no
obstante el oferente debe aportar el documento.

xi. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE

MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera
certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas
dentro del Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la
oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberd allegarse el de los representantes legales
de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién
0 consorcio.
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Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas.
Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha
sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona
no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

RN~

xii. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte
singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacién donde
conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal
Unico del Estado Colombiano, GOV.CO ]Jwww.gov.co) — https://www.redam.gov.co

El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “E/ deudor alimentario moroso sdlo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”.

xiii. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La verificacion de inhabilidades por delitos sexuales contra menores se realizara
respecto de las personas que, en desarrollo del objeto, desempefien cargos, oficios o
profesiones con relacién directa y habitual con menores de edad, cuando resulte
aplicable conforme a la Ley 1918 de 2018 y su reglamentacion. No se extendera
automaticamente al representante legal por el solo hecho de representar al
proponente.

xiv. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto
1082 de 2015, los proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del
riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma y la respectiva
garantia, ademas, que cumpla con la informacién minima requerida en el presente
numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una pdliza de seguros, ésta
deberd cumplir con los requisitos del presente numeral; la garantia debera ser
expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el
costo de la prima de la garantia sera por cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente debera constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con 830040256-0, una garantia de seriedad de la
propuesta con una vigencia igual o superior a TRES MESES, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso y recepcién electrénica de las propuestas.
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La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o
superior al Diez Por Ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccidon de contratistas.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefalar el nombre o razén
social conforme se encuentra registrado en el certificado de existencia vy
representaciéon legal o matricula mercantil, segin corresponda.

Para el caso de Consorcio o Union Temporal, el Tomador / Garantizado sera el
nombre del proponente plural conforme se establecié en al acuerdo consorcial o de
unién temporal, segun corresponda. Igualmente, deberd sefialar el nombre o razén
social de cada uno de los integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de
participacion conforme al registrado en la Plataforma SECOP II, y que al
mismo tiempo deberd coincidir con el documento adjunto a la propuesta; de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia debera sefalar expresamente el nimero del proceso de contratacion
y el objeto contractual.

La garantia de seriedad de la propuesta podra ser expedida por una entidad bancaria
o por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza
matriz haya sido debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, bajo las siguientes condiciones:

ASEGURADO Y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Oferente.

En cuantia equivalente al diez (10%)
sobre el valor total de la oferta para el
proceso, de acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 2015)

Tres (3) meses a partir de la fecha

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA DE LA

GARANTIA establ_e,cida para el cierre del proceso de
seleccion.

Soliferiente]y [ Se debe anexar las condiciones generales

GENERALES DE LA de la péliza

POLIZA '

En caso de que, durante el desarrollo del proceso de seleccion, se modifique el
cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad
de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado el contrato y cumplido los
requisitos para su ejecucion.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante dicho periodo, la propuesta sera
irrevocable, por lo cual el proponente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de esta, so pena de que la Entidad haga efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015, la garantia de seriedad de la oferta debera amparar los siguientes eventos:
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a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacién de las propuestas (fecha y hora de cierre del proceso).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando se prorrogue el término previsto para la adjudicacion del contrato o
para su suscripcion, siempre que dichas prérrogas no excedan un término
de tres (3) meses.

c. El incumplimiento, sin justa causa comprobada, por parte del oferente
adjudicatario, de su obligacién de suscribir el contrato dentro de los plazos y
condiciones previstos en los pliegos de condiciones.

d. El incumplimiento de la obligacion, por parte del oferente adjudicatario y sin
justa causa comprobada, de constituir y entregar al HOSPITAL
MILITAR CENTRAL la Garantia Unica de Cumplimiento y las demas
garantias contractuales, en los términos, condiciones vy plazos
establecidos en la minuta del contrato, los pliegos de condiciones y la
normativa vigente.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta cuando se configure cualquiera de los eventos anteriormente descritos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015y
las normas concordantes, atendiendo la naturaleza y clase de la garantia otorgada.

NO SUBSANABILIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberad tener en cuenta que la no presentacion de la garantia de
seriedad de la oferta junto con la propuesta constituird causal de rechazo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual establece:

"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.”

VERIFICACION DE LA GARANTIA

De conformidad con lo sefalado en la Circular Conjunta No. 001 del 20 de agosto
de 2021, modificada parcialmente por la Circular Conjunta No. 002 del 23 de
diciembre de 2021, expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la garantia de
seriedad presentada por el proponente sera objeto de verificacién y validacidon en
cuanto a su origen, autenticidad y veracidad ante la compafia aseguradora o entidad
financiera que la emite.

La existencia de inconsistencias relacionadas con la autenticidad de la garantia dara
lugar al rechazo de la propuesta, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles,
penales y disciplinarias a que haya lugar.

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL

Conforme lo expuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion deberan manifestar,
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dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre definitivo de la etapa de presentacidn
de ofertas, la existencia o no de situaciones de control empresarial. En particular,
deberan informar si se encuentran en calidad de controlantes, controladas o si
comparten dicha condicidn con otros participantes en este mismo proceso de
contratacién. Para los proponentes plurales, se deberd declarar si alguna de las
personas que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes sefialadas.

La entidad contratante verificard la informacion suministrada por los oferentes y la
registrada en las Cdmaras de Comercio, con el fin de identificar posibles
inhabilidades o incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Si se detectan situaciones que puedan afectar la libre competencia o la pluralidad de
oferentes, la entidad contratante debera evaluar su reporte a los entes de control y
podra solicitar su acompafamiento preventivo. La Secretaria de Transparencia
coordinara acciones para mitigar riesgos de corrupcion.

8.2 DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

8.2.1 FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que
suscriban el contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de
prevenir actividades delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de
conformidad con las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final
del documento: se debe tener en cuenta el (los) adjudicatario (s) debera aportar el
documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguiente enlace
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del
proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda
la informacidn, en la seccion de firma deberd indicar la fecha actual e imprimir el
formulario SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF
anexar los documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario
SARLAFT se realice:

1. Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el
sistema le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al nimero
del NIT sin el digito de verificacidn, la contrasefia podra ser cambiada por el
vinculado en cualquier momento.

2. Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el usuario
y contrasena de la persona juridica y en la seccidén de Mis relaciones, ingresar
los datos de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):
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relacion de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacidn exigida para las personas naturales cuyo
vinculo serd Personal Tercerizado,

Documentos MNombre del archivo en PDF
1. Formulario SARLAFT del Hospital con la informacién 98765432-1 Formulario Sarlaft
actualizada y firmado por el Representante Legal. 202¥%
2. Copia del documento de identificacion del Representante Legal. | 98765432-1 Cedula
Representante Legal 202x
3. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60 9Qe765432-1 Certificado CC
dias 202>
4. Certificado de Existencia y Representacién Legal no mayor a Q8765432-1 Certificado ERL
60 dias y la Escritura de Constitucion con sus modificaciones QR765432-1 Escritura
5. Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha | 98765432-1 RUB 202x
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicidn Q98765432-1 Certificado
Accionaria firmada por el Rewvisor Fiscal y/o Representante COIT“IpOSiCiIflI'I.
Legal.
6. Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de | 98765432-1 RUT 202x
generacién no superior a 60 dias.
7. Certificacion de Regulacién LAFT firmada por el Representante | 98765432-1 Regulacidon
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso LAFT/FPADM 202x
contrario la certificacidn debera indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencion del LAFT
en la empresa.
8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte | 98765432-1 Estados
al 31 de diciembre del afo anterior. fimnancieros 202x
9. Copia de la Declaracion de Renta del afo anterior a98765432-1 Declaracidn
Renta 202x
10. Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con | 98765432-1 Certificaciones
vigencia no superior a 30 dias. Comercialesly2 202x
11. Certificacidn(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias. 98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x
12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacidn
profesionales (médicos, especialistas, odontdlogos, etc.) con | personal  al  servicio  del
relacion directa con nuestros pacientes deberdn entregar una contrato

En el asunto del correo deberd indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - NUmero

NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacidon deberd ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del

HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcidn
del contrato.

8.2.2 FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la
aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracion de bienes rentas y conflictos
de intereses, y cargar dicha informacién en la pagina web de funcién publica, segun el
tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos
del proceso del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital
Militar Central.

| 8.3 CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA

8.3.1 DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )



mailto:Oficialcumplimiento@homil.gov.co

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No.
SASS-036-2026-HOMIL

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal
de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son
requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

8.3.2 FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacidon tributaria e informacién sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unidon temporal acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto.

8.3.3 FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.

Fotocopia de autorizacién vigente de acuerdo con la fecha de formalizacion del
documento.

8.3.4 CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias a la presentacion de las ofertas, donde se
especifique fecha de expedicion, a nombre de quien, indicacion del lugar de la cuenta
(Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el niumero de la cuenta, si es de ahorros o
corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta serd donde se le
consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais,
ciudad, nombre del banco y numero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas
bancarias vigentes.

8.3.5 DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA
“SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”,
los proponentes que participen en el proceso de Contratacién deben diligenciar el
Formulario correspondiente de acuerdo con la informacién contenida en la
Certificacién Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario de la contratacion,
debe proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y
presentar la certificacién de la misma junto a los demas documentos como Formulario
Datos Basicos Beneficiario con la Informacién para el Sistema Integral de Informacién
Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion
Numeracion de Facturacion vigente a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, como
requisito previo a la suscripcién del contrato y no seran objeto de verificacién en la
evaluacion financiera.

8.3.6 CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA
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Este aspecto habilitard o deshabilitara la propuesta, se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE vy la no presentaciéon y cumplimiento de los indicadores requeridos sera causal
de rechazo.

8.3.6.1 INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central hara una evaluacién de la informacion financiera certificada
en los Estados Financieros, la cual deberd corresponder al corte 31 de diciembre de
2025.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 221 del Decreto Presidencial 19 de
2012, el cual modifico el contenido del Articulo De la Ley 1150 de 2007, en su
paragrafo 6 dispone:

Los proponentes deberdn acreditar su capacidad financiera y de su organizacion
demostrando que la proponente cuenta con los indicadores de capacidad financiera
contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. En concordancia con
el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion de los
requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para lo
cual seran tomadas de la informacion contenida en los Estados Financieros
con corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales deberan estar debidamente
firmados por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal en el caso en que estén
obligados a llevar Revisoria Fiscal.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales,
juridicas, consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y
capacidad organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre de 2025.

b. Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional de las cifras contenidas en los Estados Financieros sera de acuerdo con
la informacién de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo
con el cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no
tenga antigliedad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe
contener los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante
legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

8.3.6.2 INDICADORES GENERALES
A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, el valor estimado del proceso,
el plazo de ejecucién, la modalidad de pago y la necesidad de que el futuro contratista
cuente con capacidad suficiente para atender oportunamente las obligaciones
derivadas de la prestacion de servicios especializados de Audiologia Clinica, el Comité
Econdmico Estructurador establece como requisito habilitante un Indice de Liquidez
mayor o igual a uno (1).

Este indicador busca verificar que el proponente disponga de activos corrientes
suficientes para respaldar sus obligaciones de corto plazo durante la ejecucion
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contractual, sin establecer una condicion desproporcionada que limite
injustificadamente la participacion de potenciales oferentes.

LIQUIDEZ=ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ=21

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacion)+(Activo Corriente (2)x % de participacion)+...
(Pasivo Corriente (1)x % de participacion)+(Pasivo Corrienre (2)x % de participacién)+...

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Para establecer el nivel maximo de endeudamiento admisible, el Comité Econémico
Estructurador tuvo en consideracion la necesidad de verificar que el potencial
contratista mantenga una estructura financiera que le permita asumir las obligaciones
derivadas del contrato sin presentar una dependencia excesiva de recursos de
terceros.

Pasivo Total 100

Endeudamiento = otivoTotal

ENDEUDAMIENTO=<35%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado
por su porcentaje de participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacion)+(PAsivo Total (2)x % de participacién)+...
ctivo Tota x porcentaje de participacion)+(Activo Tota x % de participacion)+...
Activo Total (1)x p je de participaci6 Activo Total (2) x % de participaci6

Endeudamiento =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La Razon de Cobertura de Intereses permite determinar la capacidad del proponente
para atender sus gastos financieros con cargo a la utilidad operacional generada por
su actividad.

Considerando la naturaleza y duracién del contrato, asi como la necesidad de contar
con un contratista que presente suficiencia financiera para garantizar la continuidad de
la prestacién durante las vigencias proyectadas, se establece como requisito
habilitante una Razéon de Cobertura de Intereses mayor o igual a ocho punto cero
(8,0) veces.

UTILIDAD OPERACIONAL

R. DE COBERTURA DE INTERES = -2 2fe0rite o0
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R. DE COBERTURA DE INTERESES=2>3,8 VECES

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon)+(Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon)+...
(Gastos de interes (1)x % de participaciéon)+(Gastos de interes (2)x % de participacion)+...

RCI =

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de interés.

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

Indicador Condicion| Criterio Valor| Unidad
Indice de Liquidez >|Mayor o igual 1|(Veces)
Indice de <|Menor o igual| 35%|%

Endeudamiento

Razon de Cobertura
de Intereses

=>|Mayor o igual 3.8|(Veces)

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador permite establecer la capacidad del proponente para generar resultados
operacionales a partir de los recursos propios de la organizacion. En atenciéon al
objeto, plazo y condiciones econdmicas del proceso, el Comité Econdmico
Estructurador establece como requisito habilitante una Rentabilidad del Patrimonio
mayor o igual al cero coma cero cuatro (0.04%).

UTILIDAD OPERACIONAL

PATRIMONIO X100

R. DEL PATRIMONIO =

R. DEL PATRIMONIO==2=0.04%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, el indicador de Rentabilidad del
Patrimonio sera el resultado de dividir la sumatoria de la utilidad operacional de cada
uno de los integrantes, afectada por su porcentaje de participacién, entre la sumatoria
del patrimonio de cada uno de los integrantes, igualmente afectado por su porcentaje
de participacion, de conformidad con la siguiente expresién:

RDP = ¥ (Utilidad Operacional; X % Participacion;)
- X (Patrimonio; X % Participacion;)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
La Rentabilidad del Activo permite evaluar la capacidad del proponente para generar
utilidad operacional respecto de los recursos econdmicos disponibles en su estructura
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financiera. Para el presente proceso se establece como requisito habilitante una
Rentabilidad del Activo mayor o igual al tres por ciento (3 %).

UTILIDAD OPERACIONAL

R. DEL ACTIVO = ACTIVO TOTAL

X100

R. DEL ACTIV0O=2=3.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, el indicador de Rentabilidad del Activo
sera el resultado de dividir la sumatoria de la utilidad operacional de cada uno de los
integrantes, afectada por su porcentaje de participacion, entre la sumatoria del activo
total de cada uno de los integrantes, igualmente afectado por su porcentaje de

participacion.
RDA = ¥ (Utilidad Operacional; X % Participacion;)
- % (Activo Total; X % Participacion;)

Por lo anterior el comité econédmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

Indicador Condmz Valor
Indice de Liquidez >| 1 veces
Indice de Endeudamiento < 35%
Razdén de Cobertura de >| 3.8 veces
Intereses
Rentabilidad del Patrimonio > 0.04
Rentabilidad del Activo > 3%

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se
calcularan con base en la sumatoria de acuerdo con el porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, posteriormente se procede a la multiplicaciéon de acuerdo con el porcentaje
de participacion y por ultimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

(...)De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccidn competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacidn empresarial, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Niumero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
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3. Indices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacion antes enunciados frente a los demdas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccidon que no sean Mipyme. (...)

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el
analisis del sector, en el cual se evidencia que existen Mipymes y con el auge de gran
cantidad de emprendimientos en el pais, se aplican indicadores financieros
diferenciales en el presente proceso asi:

v INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del pasivo corriente de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacion)+(Activo Corriente (2)x % de participacion)+...
(Pasivo Corriente (1)x % de participacion)+(Pasivo Corrienre (2)x % de participacién)+...

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total
——FF— x 100

Endeudamiento = tioo Toral

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado
por su porcentaje de participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacién)+(PAsivo Total (2)x % de participacion)+...
(Activo Total (1)x porcentaje de participacion)+(Activo Total (2) x % de participacién)+...

Endeudamiento =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

R. DE COBERTURA DE INTERES =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

Utilidad Operacional (1)x % de participacién)+(Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon)+...
RCI = -
(Gastos de interes (1)x % de participacion)+(Gastos de interes (2)x % de participacion)+...
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Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de interés.

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA |

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual 1.30 (Veces)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual 92 %

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual 1.10 (Veces)

2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

R. DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO

X 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la
suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado
por su porcentaje de participacion.

RDP = (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon)+(Utilidad Operacional (2)x % de participacion)+...
- (Patrimio (1)x % de participacién)+(Patrimonio (2)x % de participacién)+...

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL

R. DEL ACTIVO = ACTIVO TOTAL

X 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado
por su porcentaje de participacion.

(Utilidad Operacional (1)x % de participacién)+(Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon)+...
(Activo Total (1)x % de participacién)+(Activo Total (2)x % de participacion)+...

RDA =

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO > MiagyuoarI o] 009 (Veces)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO > M%yuoar| o] 006 (Veces)

| 9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
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9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Los requisitos técnicos habilitantes seran objeto de verificacién bajo el criterio de
CUMPLE / NO CUMPLE y deberan acreditarse con la oferta mediante los documentos
y soportes que permitan verificar la formacion académica, experiencia profesional,
idoneidad, habilitacion y demas condiciones exigidas para el personal propuesto.

El proponente debera garantizar la disponibilidad de un equipo minimo conformado
por seis (6) médicos especialistas en Medicina de Emergencias o Medicina de
Urgencias, quienes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el ECO Técnico
y en los documentos del proceso. Como minimo, dos (2) de los profesionales
propuestos deberan acreditar un (1) afio de experiencia profesional como
especialistas en Medicina de Emergencias o Medicina de Urgencias, contado a
partir de la obtencion del respectivo titulo de especializacion.

9.1. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera presentar con la oferta la relacién del equipo minimo de seis (6)
profesionales propuestos para la ejecucidon contractual, quienes deberan acreditar:

a) Titulo profesional en Medicina.

b) Titulo de especializacién en Medicina de Emergencias o Maedicina de
Urgencias, debidamente acreditado mediante diploma, acta de grado o documento
equivalente expedido por una institucién de educacion superior legalmente reconocida.
c) En caso de titulos obtenidos en el exterior, deberd acreditarse la correspondiente
convalidacion ante la autoridad competente, cuando legalmente resulte exigible.

d) Registro de la profesion y de la especialidad correspondiente en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS, de conformidad con la
normativa vigente.

e) Como minimo, dos (2) de los integrantes del equipo deberan acreditar un (1) afo
de experiencia profesional como especialistas en Medicina de Emergencias o
Medicina de Urgencias, contado a partir de la obtencion del titulo de especialista.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones laborales y/o contractuales
expedidas por las respectivas entidades o empleadores, en las cuales se indique,
como minimo, el nombre del profesional, cargo o actividades desarrolladas, fecha de
inicio, fecha de terminaciéon y demas informacion que permita verificar de manera
inequivoca la experiencia requerida.

El cumplimiento de las anteriores condiciones tendra caracter habilitante y no otorgara
puntaje dentro de la evaluacion de las propuestas.

9.2. HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO

El proponente deberd anexar con su oferta las hojas de vida actualizadas de los
médicos propuestos, debidamente diligenciadas y suscritas por cada profesional,
acompafadas de los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de formacion, experiencia, habilitacién e idoneidad.

Para cada uno de los profesionales propuestos debera aportarse, como minimo:

a) Hoja de vida actualizada, diligenciada y suscrita.

b) Copia del documento de identidad.

c) Diploma o titulo profesional de Médico.

d) Acta de grado correspondiente al titulo profesional.

e) Diploma, titulo, acta de grado o certificado de la especializacion en Medicina de
Emergencias o Medicina de Urgencias.

f) Certificaciones de experiencia laboral y/o contractual que permitan verificar la
experiencia exigida.
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g) Copia de la tarjeta profesional o documento equivalente que acredite el ejercicio
legal de la profesion.

h) Certificacion o consulta del RETHUS, que permita verificar la inscripcion vy
habilitacidn del profesional y de la especialidad correspondiente.

i) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

j) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

k) Certificado vigente del Registro Nacional de Medidas Correctivas, cuando resulte
aplicable.

) Certificado vigente de antecedentes judiciales, de conformidad con la normativa
aplicable.

m) Copia de la libreta militar o documento que acredite la situacién militar definida,
cuando legalmente corresponda.

n) Constancias de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral
correspondientes a salud y pensién, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Los documentos aportados deberan encontrarse vigentes cuando por su naturaleza asi
se requiera, ser legibles y permitir la verificacion de la informacién suministrada por el
proponente. El Hospital Militar Central podré verificar su autenticidad y vigencia ante
las autoridades y entidades competentes.

9.3. DOCUMENTO DE COMPROMISO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente debera presentar documento suscrito por su representante legal
mediante el cual se comprometa a disponer durante toda la ejecucidon contractual del
personal requerido para garantizar la atencidn integral de urgencias de los afiliados y
beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, de los pacientes con los
cuales el Hospital Militar Central tenga algun tipo de vinculacion contractual y la
atencidn inicial de urgencias de los pacientes sin vinculacién que consulten al Hospital.
La prestaciéon debera desarrollarse de conformidad con la normativa vigente, los
protocolos institucionales, los lineamientos establecidos por el Hospital Militar Central
y la programacion definida por el Servicio de Urgencias.

9.4. DISPONIBILIDAD Y CONTINUIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO

El contratista deberd garantizar durante toda la ejecucién contractual la disponibilidad
del equipo minimo exigido, manteniendo las condiciones de formacidn, experiencia,
habilitacidon e idoneidad requeridas.

La sustitucion o modificacion de cualquiera de los profesionales debera realizarse
conforme con las condiciones establecidas por el Hospital Militar Central vy
garantizando que el profesional sustituto cumpla, como minimo, con los mismos
requisitos exigidos para el perfil reemplazado.

La disponibilidad del equipo debera garantizar la cobertura asistencial requerida por el
Servicio de Urgencias durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7)
dias de la semana, incluidos domingos y festivos, de acuerdo con la programacion
institucional y las necesidades asistenciales del servicio.

EXPERIENCIA GENERAL

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados
con particulares o con Entidades Estatales.
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

1. El proponente deberd acreditar la experiencia con MAXIMO CUATRO (4)
CERTIFICACIONES de contratos iniciados, ejecutados y terminados a la fecha y hora
prevista para el cierre del proceso y presentacién de ofertas, cuyo(s) objeto(s) o
actividades u obligaciones contractuales deben acreditar relacién directa con la
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEQICOS ESPECIALISTAS EN
MEDICINA DE EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL AREA DE URGENCIAS DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL”.

2. La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial estimado. Para el caso de Proponentes Plurales, la experiencia
debera acreditarse en la misma proporcion de la participacién porcentual (%) de cada
uno de los integrantes que lo conforman.

3. Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente
deberdn, para cada contrato, contener e indicar como minimo la siguiente
informacién:

1). Nombre o razdén social del contratante.

2). Objeto del contrato.

3). Fecha de iniciacién (dia, mes y ano).

4). Fecha de terminacion (dia, mes y afio). Valor del contrato.
5). Valor ejecutado.

NOTA 1: Se aceptard como equivalente a la acreditacion de experiencia de este
numeral, el Acta de Liquidacion, siempre y cuando éste contenga e indique los
requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados por el
proponente en el documento aportado.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y
verificables.

NOTA 3: No se aceptara ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O
CUENTAS DE COBRO.

NOTA 4: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales se requiere que la experiencia de las empresas que
conforman el consorcio o uniéon temporal sumen el cien por ciento (100%) de la
experiencia requerida para el presente proceso.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, razén por la cual se
deberd anexar el documento de constitucién de los mismos a fin de determinar dicho
porcentaje. Asi mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno
de los miembros de ésta debera presentar por lo menos un contrato que acredite la
experiencia solicitada.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia que acredita corresponde exactamente a la venta de los bienes y/o
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servicios desarrollados por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante
subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

NOTA 5: Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona juridica y tiene
menos de tres (3) afnos de constituida, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes, aportando los estatutos o el acto de constitucion
en donde se verifique la condicién de los ultimos.

NOTA 6: El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar y solicitar
durante la evaluacién y hasta la adjudicacién, la informacion y soportes que considere
necesarios para verificar la informacion presentada

EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de
2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad dara aplicacion al criterio
habilitante diferencial en materia de experiencia, de la siguiente manera:

Los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 0287 de 2026, podran acreditar la experiencia minima exigida mediante tres
(03) contratos adicionales al maximo requerido, siempre que este corresponda a
contratos ejecutados (iniciados y terminados), cuya sumatoria en valores sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del proceso, expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, y que hayan sido ejecutados en su
totalidad a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyo objeto tenga relacidon
directa con la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS O URGENCIAS PARA EL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”.

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial debera
acreditar dicha condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6
del Decreto 0287 de 2026, mediante certificaciones expedidas bajo la gravedad de
juramento, con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del proceso.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este
tratamiento se aplicard cuando al menos uno de los integrantes cumpla con las
condiciones sefialadas y tenga una participacion no inferior al diez por ciento (10%),
aportando la experiencia en proporcién a su participacion.

[10. CRITERIO PONDERACION DE LAS OFERTAS

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son
la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que
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se someten los oferentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido
durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos (...)”

Por lo anterior, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
consagra que: “(...) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas;
o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio (...)”

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacion los
aspectos de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracion
escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que
garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: SOLO SE ASIGNARA PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN
HABILITADAS POR EL COMITE ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO

[11. PONDERACION TECNICA

La ponderacién técnica tendrd un maximo de 360 puntos, conforme al total del
formato aportado. Se evaluara la experiencia adicional pertinente de seis (6) médicos
especialistas del equipo propuesto, hasta 60 puntos por profesional, conservando
proporcionalmente la escala del formato. El Eco define los aspectos ponderables, sin
establecer puntajes numéricos.

Ve ye

“(...) ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS
DIFERENCIALES PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A
CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007
en el siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de
obra publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

En los procesos de seleccidon en los que se tenga en cuenta los factores técnicos
y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de
las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas sefaladas en el pliego de condiciones; o
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b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adicidnese un paragrafo 6o en el articulo 2o de la Ley 1150 de
2007 del siguiente tenor:

"El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de
las diversas causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se
acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en
relacién con el concurso de méritos”. (...)".

[12. ASIGNACION DE PUNTAIJE A LA EVALUACION TECNICA.

CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES: se ponderard la experiencia adicional a
la minima habilitante, como especialista en Medicina de Emergencias o Medicina de
Urgencias, en atencién de pacientes criticos, trauma, reanimacién avanzada,
politraumatizados y/o heridos en combate. Los rangos de la tabla corresponden a afios
de experiencia adicional acreditada. Hasta siete (7) afios adicionales se asignan cero
(0) puntos; ello no constituye causal de rechazo si se cumplen los requisitos
habilitantes.

Experiencia adicional del profesional Puntaje por cada profesional
Mas de siete (7) y hasta diez (10) afos 12 puntos
Mas de diez (10) y hasta quince (15) anos 30 puntos
Mas de quince (15) y hasta veinte (20) afos 42 puntos
Mas de veinte (20) afios 60 puntos
Maximo puntaje individual 60 puntos
Maximo de profesionales evaluables Seis (6)
Maximo puntaje técnico total 360 puntos

La experiencia se acreditara con certificados aportados con la oferta que identifiquen
al profesional, entidad, funciones y fechas de inicio y terminacién; se contara desde el
titulo de especialista, sin duplicar periodos simultaneos. La oferta identificara los dos
médicos que acreditan el minimo habilitante de un (1) afio: a cada uno se descontara
ese afo del tiempo pertinente certificado; para los cuatro restantes solo se contara
experiencia especializada pertinente. La experiencia minima habilitante no recibe
puntaje.

Se evaluaran los seis (6) médicos identificados en la oferta para este factor,
integrantes del equipo minimo requerido por el Eco. El puntaje técnico sera la
suma de sus calificaciones, con maximo de 360 puntos; no se acumulan
rangos para un mismo profesional. Si se propone un equipo mayor, se
mantienen los seis desighados para evaluacion, sin aumentar el maximo. Los
perfiles minimos y obligaciones del Eco se verifican como habilitantes y no
otorgan puntaje adicional.

13. CRITERIO DE PONDERACION ECONOMICA

Para que una propuesta pueda ser objeto de evaluacion econdmica, debera
encontrarse previamente habilitada en los componentes juridico, técnico y financiero.
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La oferta que presente el menor valor unitario por hora ofertado, sin superar el precio
maximo de referencia establecido por la Entidad, obtendra el mayor puntaje
econdmico, equivalente a TRESCIENTOS (300) PUNTOS. Las demas propuestas seran
calificadas proporcionalmente mediante la siguiente formula:

Ponderacion econémica = (OMV / VOE) x 300
Donde:

OMV: Oferta de menor valor unitario por hora.
VOE: Valor unitario por hora de la oferta evaluada.

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacidon de precio es de 300
PUNTOS, sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

14. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

Se realizard de conformidad con la Ley 816 de 2003 (PROTECCION INDUSTRIA
NACIONAL)

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el
puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccidon a la industria nacional
sera el siguiente:

Dentro del anélisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes
ni bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital
Militar Central no asignara puntaje por bienes nacionales.

Una vez efectuada la calificacion econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir
ésta ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara asi:

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econémico, para
oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y oferente de
servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda
aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente.

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdmico, para
oferentes de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional),
constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de
elegibilidad de las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

v Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar

adjudicatario incorporard a la ejecucion del contrato personal que sean
empleados o contratistas colombianos por prestacion de servicios, cuyo
porcentaje sera equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se
entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo con el perfil
y/o formacion requerida) otorgado por una institucion de educaciéon superior,
conforme con la Ley 749 de 2002.

v Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal.

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:
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v Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un

Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacién; oferentes de servicios
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN ; deben anexar copia del acuerdo donde
se verifique que se encuentra cobijado por el mismo.

v Manifestacién bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar

adjudicatario incorporara a la ejecucion del contrato minimo de dos (2)
personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal
nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de
acuerdo con el perfil y/o formacidon requerida) otorgado por una instituciéon de
educacidén superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

v Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar

adjudicatario incorporara a la ejecucion del contrato minimo de dos (2)
personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un
titulo (de acuerdo con el perfil y/o formacién requerida) otorgado por una institucion
de educacién superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera
de cero (0).

NOTA 4: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan
ser presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

15. PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES: 0.25 puntos

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea
el Unico factor de evaluacién, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes
gue acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de
2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicidon de emprendimientos y empresas de mujeres.
Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
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los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo
con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta
de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
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PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios.

|16. PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25 puntos

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificacion empresarial
como MIPYME, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual
indica:

(...)

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para MiPymes. En ningun caso, estos podran superar
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

(..-) Subrayado y Negrilla fuera del texto.

Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditaciéon de
MiPymes, éstas seran verificadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 el cual adicién el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, el cual establece:

(...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar
en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar
esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes
o de proponentes plurales integrados unicamente por MiPymes.
PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas." (...)

|16. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. |

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se
le haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente al
dos por ciento (2%).

Dicha reduccidon no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan; para lo cual el proponente deberd presentar CON LA OFERTA el auto
admisorio de la demanda, la cual deberd haberse admitido antes del cierre de
presentaciéon de ofertas.

La verificacion de las multas y clausulas penales se realizara conforme a las
disposiciones legales aplicables y mediante documentos y consultas idéneos. Por
tratarse de servicios de salud, no se exige inscripcién en el RUP como condicién para
participar; el comité juridico verificard directamente la informacion correspondiente.

| 17. CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION

El puntaje final de las propuestas correspondera a la sumatoria de los puntos
obtenidos en los factores técnico y econdmico, mas los puntajes adicionales que
resulten aplicables por concepto de apoyo a la industria nacional, emprendimientos y
empresas de mujeres y MIPYME, de conformidad con la normativa vigente.

Para efectos de garantizar uniformidad en la metodologia de evaluacion, todos los
factores seran expresados en puntos, evitando la sumatoria directa entre puntos y
porcentajes.

Evaluacion / criterio Puntaje
. L. Hasta 360
Evaluacion Técnica

puntos

. . Hasta 300
Evaluacion Econdmica

puntos

SUBTOTAL TECNICO + ECONOMICO 660 puntos

Apoyo a la Industria Nacional - servicios nacionales: 20 % del Hasta 132

subtotal puntos

— . - - 5
Sjl;\t/:)ifls extranjeros con componente nacional: 10 % del Hasta 66 puntos
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Evaluacioén / criterio Puntaje

Emprendimientos y empresas de mujeres - 0,25 % del subtotal Hasta 1,65
puntos

MIPYME - 0,25 % del subtotal Hasta 1,65
puntos

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE: 795,30 PUNTOS, cuando resulte aplicable el puntaje
por servicios nacionales y los incentivos adicionales sefialados.

18. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
la matriz identifica, estima, asigna y trata los riesgos de la prestacién de servicios
médicos especializados de emergencias o urgencias. Las calificaciones son
estimaciones cualitativas para este proceso, no estadisticas de ocurrencia aportadas
por el Eco.

La valoracién aplica la metodologia del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo de Colombia Compra Eficiente: probabilidad e impacto se califican de 1 a 5y se
suman. Categorias: 2 a 4, bajo; 5, medio; 6 a 7, alto; 8 a 10, extremo. La matriz
incluye valoracién inicial y residual, controles, responsables y seguimiento para
cobertura 24/7, personal idéneo, oportunidad, seguridad del paciente, registros,
equipos y confidencialidad.

Los riesgos politicos, de seguridad y orden publico externos, imprevisibles, irresistibles
y ajenos al contratista serdn asumidos por el Hospital Militar Central cuando estén
acreditados y afecten directamente la ejecucién, conforme al Eco. Las situaciones
imputables al contratista, su personal o terceros bajo su responsabilidad estaran a
cargo de quien las genere. El contratista informard inmediatamente al supervisor,
aportard soportes y adoptarda medidas razonables de mitigacion dentro de su
competencia.

19. GARANTIAS DEL CONTRATO

Atendiendo la modalidad de seleccidn, la naturaleza de la prestacién de servicios de
salud, el plazo contractual y los riesgos derivados de la ejecucion mediante talento
humano especializado, se consideran razonables los siguientes amparos, sujetos a la
validacidn juridica definitiva de la Entidad:

GARANTIA PORCENTAIE / CUBRIMIENTO
SUFICIENCIA

CUMPLIMIENTO DEL 20 % sobre el valor total | Por el término de ejecucion

CONTRATO del contrato y liquidacion del contrato

CALIDAD DEL SERVICIO 20 % sobre el valor total | Termino de ejecucién del
del contrato contrato y doce (12)

meses mas

PAGO DE SALARIOS, 5 % sobre el valor del Por el plazo del contrato y

PRESTACIONES SOCIALES contrato tres (3) afios mas.

LEGALES E

INDEMNIZACIONES

LABORALES
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RESPONSABILIDAD CIVIL 400 SMLMV Por el plazo de ejecucién
EXTRACONTRACTUAL del contrato.
Restablecimiento o ampliaciéon de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto

1082 de 2015): Cuando con ocasidn de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Estatal el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia. Cuando el contrato es modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Adicionalmente en la podliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio
de excusion, asi mismo que ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del
contrato y de la terminacion del plazo de duracién de este, segun sea el caso. El hecho
de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias, amparos o podlizas a que se
refiere esta cldusula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

En atencién al Sistema Electronico de Contrataciéon Publica, el contratista debera
cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP II del presente proceso de contratacion.

Nota 1: Las garantias que cubren los riesgos de cumplimiento del contrato y calidad
del servicio deberan ser constituidas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera
ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la cldusula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

20. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015, la Entidad debera validar el analisis individualizado de los acuerdos comerciales
aplicables y sus excepciones para servicios de salud. La conclusién y la matriz quedan,
sin trasladar automaticamente la cobertura del proceso historico.
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, . Presupuesto Proceso
Pais Con | Entidad . .z .
superior al umbral | Excepcion |cubierto por el
Acuerdo Estatal R
! . . del Acuerdo | aplicable |Acuerdo
Comercial incluida . .
Comercial Comercial
ALIANZA
PACIFICO CHILE SI NO NO
MEXICO SI NO NO
PERU SI NO NO
CANADA SI NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
COREA SI NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS AELC |SI NO NO NO
ESTADOS
UNIDOS SI NO NO NO
MEXICO SI NO NO NO
TRIANGULO EL
NORTE SALVADOR S NO NO
GUATEMALA |[SI NO NO
HONDURAS NO NO NO
UNION
EUROPEA SI NO NO NO
COMUNIDAD
ANDINA SI NO NO SI
ISRAEL SI NO NO NO
REINO UNIDO E
IRLANDA DEL | SI NO NO NO
NORTE
21. DESIGNACION COMITES
DESIGNACION NOMBRE GRADO Y FIRMA
DEPENDENCIA
GERENTE DEL Dr. Juan | Jefe de Unidad | Original Firmado
PROYECTO Fernando de Servicios
Maldonado Ambulatorios -
Gualdroén USAM
COMITE Dra. Paola | Jefe del Servicio | Original Firmado
TECNICO Carranza de Urgencias -
ESTRUCTURADO Urgencias
R
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COMITE OPS Carlos | Comité Juridico -
JURIDICO Arturo Guzman | Area Gestion
Contratos e
COMITE OPS. Yuly | Comité
ECONOMICO Noema Garcia I§conc’)mico -
Area Gestion
Contratos
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FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACION Y COBERTURA DE RIESGOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGENCIAS
O URGENCIAS PARA EL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION EVALUACION TRATAMIENTO
. ) 20. Monitoreo y
12, Impacto después del tratamiento 17, 18. 19. Fecha revision
; Tratami ¢Afecta | Respon Fec_ha estimad |21
. 11. A estimad :
5 3 5. 6. Consecuencia |7. 8 9. 10. quién ento / la sable aen aen ¢Cémo
1. Clase FLlente Eiapa 4. Tipo |Descrip |de la ocurrencia |Probabilid Ir;'ipacto Valoraci | Categor se le Control |13, 14 15. 16. ejecuci |implem que se que se |se 22.
cion del evento ad on fa asigna? | @ ser Probabilid : Valoraci | Categor [6n del [entar el inicia el complet | realiza | Periodic
9nas fimplem | ad Impacto | .0 ia contrat [tratami [, = = fa el el idad
entado o? ento ratami | +ratami monitor
ento
ento eo?
Verifica
r seis
medico Revisar
s con hojas
gosgrad de vida,
- progra
Insufici exigido macion,
encia, Y al cumpli
ausenci menos Contrati miento | Diario y
a o dos CE’” sta, de ante
rotacion | Interrupcion de :;nggno Supervi | Previo Durante turnos, |cada
: OPERA |del cobertura 24/7 y . . . . sory al inicio noveda |noveda
EISggCI IONTERN II%ENCUC CIONAL | equipo |afectacién de la|Posible MAYOR i:sggo (S:tc;ntran _espef:|a| ;r;lzrob 2 XIS(I;)ER s'eejﬁ)o Si Coordin |de ?g?ulfi des vy|d;

ES médico |continuidad istas; acién  |ejecuci | & reempl | consolid
de asistencial. ReTHUS de on on azos, acion
emerge o ) Urgenci con mensua
ncias o d!§pon| as consolid| |
urgenci E’L'jlllgzg' acion
as. en

24/7 'y informe
sustituc de
lones supervi
oportun sién.
as con
perfiles
equival
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GENER
AL

EXTERN
(6}

EJECUC
ION

POLITI

Conflict
os,
alteraci
ones
del
orden
publico,
actos
de
autorid
ad o
situacio
nes

COS Y|externa

ORDEN
PUBLIC
o

S,
imprevi
sibles,
irresisti
bles vy
ajenas
al
contrati
sta que
afecten
directa
mente
la
ejecuci
on.

Limitacion,

suspension o
imposibilidad

temporal o|Improb
permanente de|able
la normal
prestacion del
servicio.

CATAST
ROFICO

w1

entes.
Verifica
r
formaci
on o
matricu
la en
docenci
a segun
el
alcance
aproba
do.

Hospital
Militar
Central,
cuando
el
riesgo
retna
las
condicio
nes
descrita
s y esté
acredita
do.

Informa
r

inmedia
tament
e al
supervi
sor vy
aportar
soporte
S;

coordin
ar

segurid
ad y
medida
s

instituci
onales
de

continui
dad vy
adoptar
accione
s

razonab
les

dentro
de la
compet
encia
de cada
parte.

Raro

CATAST
ROFICO

Riesgo
Alto

Hospital
Militar
Central,
Supervi
sor vy
Contrati
sta,
seguin
sus
compet
encias

Desde
el inicio
de
ejecuci
on

Durante
toda la
ejecuci
on

Seguimi
ento de
reporte
S,
soporte
S y
medida
s de
continui
dad.

Perman
ente;
reporte
inmedia
to ante
el
evento
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Increm
ento de
costos
laborale Mayor consumo
S del presupuesto
ol .. | disponible,
|nngaC|o reduccion del
actualiz vqu_m_en de
. | acién servicios que
EXTERN | EJECUC | ECONO de puede atenderse
(e} ION MICOS ] con el
tarifas
de prgsypuesto
referen maximo o
cia presiones
economicas
Ic;usrante durante, la
vigenci ejecucion.
as 2027
a 2030.
Necesid
ad de
capital Tension de
de liquidez del
trabajo |contratista que
EXTERN EJECUC FINANC | para puede afectar el
(0] ION IEROS |atender | pago oportuno
la de su personal y
operaci |la continuidad de
6n la prestacion.
durante
el plazo
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Aplicar
las
reglas
tarifaria
s
definida
sen el
contrat
o,
realizar Revisis
engt,o n de
" . tarifas
financie vigente
ro por. . | Desde s,
] vigenci Supervi
Hospital sor la consum
Militar ! v planeac | Durante|o
controla . Comité |, .
Central Riesgo p ion y al |toda la |presupu|Trimest
rla 2 h Econdm|. . . - ;
/ ejecuci Medio ico / inicio ejecuci |estal, ral
Contrati én del Presupu d_e cad_a on _plroducc
sta resupu esto vigenci iény
p P proyecc
estoy iones
prever
por
oportun vigenci
amente 9
a.
las
necesid
ades de
progra
macion
y
disponi
bilidad
presupu
estal.
Verifica Seguimi
r ento a
capacid radicaci
ad Contrati én
Desde ’
financie stay el inicio | Purantedevoluc
Contrati|ra Riesgo Supervi de toda la [iones, Mensua
sta habilita Bajo sor del ejecuci ejecuci |cuentas |!
nte, contrat [ 6n pendien
exigir o tesy
planeac tiempos
ion de de
flujo de tramite
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previsto
para
radicaci
on,
auditori
ay
pago de
facturas

ESPECT
FICO

INTERN
(0]

EJECUC
ION

OPERA
CIONAL
ES

Glosas,
devoluc
iones o
inconsis
tencias
en
facturac
ion,
registro
s
clinicos
o
soporte
s de los
servicio
s
efectiva
mente
prestad
0s.

Retraso o
disminucién en el
reconocimiento
economico,
reprocesos
administrativos y
diferencias en la
liquidacién de
cuentas.

Posible

MODER
ADO

cajay
efectua
r
radicaci
on
complet
ay
oportun
ade
facturas
y
soporte
s
confor
me a
las
condicio
nes de
pago.

de
pago.

Contrati
sta, por
glosas
definitiv
as
atribuib
les a
sus
accione
su
omision
esoa
su
persona
I, con
debido
proceso

Validaci
on
previa
de
registro
sy
soporte
S,
concilia
cion
periddic
ade
producc
ion,
auditori
a
concurr
ente,
respues
ta
oportun
aa
glosas
y
aplicaci
on de
las
reglas

Improb
able

MENOR

Riesgo
Bajo

Contrati
stay
Supervi
sor, con
apoyo
de
Factura
cion y
Auditori
a

Desde
la
primera
facturac
on

Durante
toda la
ejecuci
on

Revisio
n de
informe
s de
producc
ion,
facturas

,
glosas,
devoluc
iones y
concilia
ciones.

En cada
radicaci
ony
requeri
miento;
consolid
aciéon
mensua
|
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GENER
AL

INTERN
(0]

EJECUC
ION

TECNOL
0GICO
s

Falla o
indispo
nibilida
d de
equipos

I
disposit
ivos,
sistema
s o]
infraest
ructura
instituci
onal
necesar
ios para
urgenci
as,
incluido
s
ecograf
os y
monitor
es.

Limitacion de la
capacidad de
atencion y )
afectacion de Posible
oportunidad y
seguridad.

MAYOR

de
facturac
ion
definida
s por la
Entidad

Hospital
Militar
Central
por
fallas
instituci
onales;
Contrati
sta por
dafios
atribuib
les a
uso
inadecu
ado

Verifica
r
disponi
bilidad
y uso
adecua
do de
ecograf
os,
monitor
es y
sistema
;
reporta
r fallas
de
inmedia
to,
coordin
ar
manten
imiento
instituci
onal vy
activar
conting
encias
autoriza
das
para
continu
ar la
atencio
n.

Improb
able

MODER
ADO

Riesgo
Medio

Supervi
sor,
areas
instituci
onales
de
manten
imiento
y
sistema
S,y
Contrati
sta

Desde
el inicio
de
ejecuci
on

Durante
toda la
ejecuci
on

Revisar
reporte
s de
fallas,
tiempos
de
indispo
nibilida
dl
manten
imiento
y
aplicaci
on de
conting
encias.

Diario y
ante
cada
falla;
consolid
acion
mensua
|
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INTERN EJECUC

INTERN EJECUC CIONAL @

Incump

limiento

de

cobertu

ra, L
Afectacion de la

turnos, S
continuidad y

respues .
oportunidad

ta a ) -

) asistencial,

interco

nsultas aumento de

CIONAL tiempos de Posible

Y espera, quejas

docume de usuarios

ntos y

s eventual

meédico . .
incumplimiento

legales
contractual.

del

servicio

de

urgenci

as.

Dafio al

pacient Afectacion a la
e por seguridad del
imperici paciente,
reclamaciones,
neglige investigaciones,
ncia o responsabilidad
inobser profesional y
vancia eventual

de

Posible
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3 MAYOR 4 7

Contrati
sta por
incumpl
imiento
s
imputa
bles a
éloa
su
persona
|

Contrati
sta, por
hechos
atribuib
les a él
0asu
persona
II
confor
me al

Control
ar
cobertu
ra

24/7,
turnos
y
respues
ta a
interco
nsultas,
procura
ndo

una
hora
salvo
excepci
ones
justifica
das;
verificar
docume
ntos
médico-
legales

y
certifica
dos de
defunci
on,
procura
ndo 24
horas
cuando
aplique,
segun
el Eco.
Verifica
r
idoneid
ad y
compet
encias;
aplicar
guias,
protocol
os y

Contrati
sta,
Supervi
sory
Coordin
acion
de
Urgenci
as

Contrati
stay
Supervi
sor, con
apoyo
de los
comités
instituci
onales

Revisar
progra
macion,
registro
s de
solicitu
d y
respues
ta,
expedic
ion de
docume
ntos,
excepci
ones
justifica
das,
noveda
des vy
quejas.

Revisar
adhere
ncia,
eventos
y
decision
es de
los
comités

12

Diario y
ante
cada
incumpl
imiento

;
consolid
acion
mensua
|

Perman
ente;
reporte
inmedia
to del
evento

y .
revision
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ESPECT
FICO

INTERN EJECUC
(0] ION
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protocol
0s;
IAAS,
reingre
sos o
reinterv
encione
s
preveni
bles
atribuib
les a
fallas
asistenc
jales.

Acceso,
uso,
revelaci
on,
pérdida

TECNOL o

OGICO
S

tratami
ento
inadecu
ado de
historia
s
clinicas,

responsabilidad
patrimonial.

Vulneracion de
derechos de los
pacientes,
incidentes de
seguridad de la
informacion,
sanciones y
afectacion
reputacional de
la Entidad.

Posible

3 MAYOR 4 7
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Riesgo
Alto

alcance consent
imiento
informa
do;
reporta
r
eventos
Los
comités
instituci
onales
determi
naran
la no
adhere
ncia y
corresp
onsabili
dad;
sustituir
de
inmedia
to al
profesio
nal
cuando
corresp
onda.
Verifica
r
amparo
s
aproba
dos.

y
debido
proceso

Contrati Control
sta por de

uso accesos
indebid ,

oo credenc
incumpl iales
imiento persona
de les e
confide intransf
ncialida eribles,
d; deber
Hospital de

por confide

(

Improb
able

2 MAYOR 4 6

Riesgo
Alto

Si

compet
entes

Contrati
sta,
Supervi
sory
area
instituci
onal de
segurid
ad de la
informa
cién

Previo

al

acceso Durante
a toda la
sistema ejecuci

on

instituci

onales

medida mensua
s |

correcti
vas,
sustituc
iones y
garanti
as.
Revisio
n de Perman
accesos  ante:
,
incident irr?rr‘)qc;r;iea
€s, to del
reporte incident
s de

. ey
segurid | ayision
ady mensua
cumpli I
miento
de
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GENER EXTERN PLANEA FINANC

AL

0

CION

IEROS
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datos
persona
les o
informa
cién
reserva
da.

Retraso

modific
acion o
no
aprobac
ion de
las
vigenci
as
futuras
requeri
das
para
financia
rla
ejecuci
on
proyect
ada
entre
2027 y
2030.

Imposibilidad de
comprometer
recursos de
vigencias
futuras,
necesidad de
modificar el
cronograma,
alcance temporal
o condiciones de
inicio del
proceso/contrato

Posible

3 MAYOR 47
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Riesgo
Alto

fallas
de
segurid
ad
instituci
onal a
su
cargo

Hospital
Militar
Central

ncialida
d/
cumpli
miento
de
politica
s de
segurid
ady
protecci
on de
datos,
capacit
acion y
reporte
inmedia
to de
incident
es.

Condici
onar la
adjudic
acion,
suscripc
ion e
inicio
de
obligaci
ones
con
cargo a
vigenci
as
futuras
ala
obtenci
on
previa
de las
autoriza
ciones
presupu
estales
corresp
ondient
esy
manten

(

Raro

1 MENOR 23

Riesgo
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