MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Bogotd, D.C. octubre de 2026

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No.
SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN DERMATOLOGIA
GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA
DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE
DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030".

ID PROCESO: PAA2026-UCLB-219
Dependencia solicitante: Subdireccion Médica, Unidad Medico Hospitalaria,

Servicio de Dermatologia, mediante oficio radicado No. I-00169-202623483-
HMC Id: 502654 de fecha 06 de agosto de 2026.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Ley 352 de 1997 establece la naturaleza juridica del Hospital Militar Central
el cual esta organizado como establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, que se denominara Hospital Militar Central, con
domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C.

Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el
Hospital Militar Central presta servicios de salud de alta y mediana complejidad
a los usuarios del Subsistema de Salud de Fuerzas Militares centrados en el
paciente y su familia y tiene como objeto la prestacion de los servicios de salud
a los afiliados y beneficiarios de dicho Subsistema, entre otros usuarios de la
Entidad; es asi como para mantener la eficiencia y calidad de los servicios,
desarrolla actividades de docencia e investigacion cientifica, acordes con las
patologias propias de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y sus beneficiarios.

De conformidad con el Decreto 4780 de 2008, la Estructura de la Entidad esta
conformada por la Direccion General, cuatro (4) Oficina Asesoras, cinco (5)
Subdirecciones, trece (13) unidades. La planta de personal es insuficiente para
satisfacer las necesidades de recurso humano en diferentes areas y grupos de
trabajo de la institucidn, por lo cual se requiere la contratacion de personal por
prestacion de servicios profesionales para apoyo a la gestion de actividades
administrativas y asistenciales en el Hospital Militar Central.

Asi las cosas, de conformidad con el Articulo 12 del Decreto 4780 de fecha 19
de diciembre de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Hospital Militar
Central y se dictan otras disposiciones.", la Entidad cuenta con la Subdireccion
Médica, la cual tiene dentro de sus funciones:

nnes.ta.cuzn de servicios de hospitalizacion y atencion
quirdrgica, de acuerdo con los procedimientos cientificos y
médicos autorizados. (...)" (Negrilla y subrayado ajeno al texto)
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ticul inl limientos int [ y
requlan la materia, (...)" (Negrilla y subrayado ajeno al texto)

La Subdireccion Médica tiene a su cargo dos unidades: Médico Hospitalaria y
Clinico Quirurgica. De acuerdo a lo dispuesto en la Resoluciéon 1297 de 10-09-
2024, "por medio de la cual se establece la organizacion de los servicios y|areas
adscritas a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan|otras
disposiciones". El Area de DERMATOLOGIA y sus correspondientes grupos de
trabajo hacen parte de la Unidad Médico Hospitalaria / Clinico Quirtrgica de la
Entidad. El Hospital no cuenta dentro de su planta de personal con la cantidad
de médicos especialistas requeridos para prestar el servicio de DERMATOLOGIA.

El Hospital, como institucion prestadora de servicios de salud de alto nivel de
complejidad, requiere garantizar la prestacién continua, oportuna, segura|y con
altos estandares de calidad de los servicios especializados en las diferentes
areas asistenciales. La atencion se desarrolla de manera permanente durante
las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, e incluye la

atencion de pacientes hospitalizados, criticos, procedimientos d%j alta

complejidad, cirugias de alta especializacion, atencion de urgencias,
disponibilidad para interconsultas en los tiempos establecidos en los
procedimientos institucionales y respuesta inmediata ante eventos adversos
incluida atencion de multiples victimas.

En este sentido, el Hospital Militar Central adelanto para el afio 2022 igual
proceso de contratacidon el cual se identifico como Seleccién Abreviada de
Servicios de Salud No. SASS-113-2022-HOMIL cuyo objeto fue “PRESTACION
DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAd EN
DERMATOLOGIA; DERMATOLOGIA GENERAL, CIRUGIA ONCOLO'GICA,
DERMATOLOGIA PEDIATRICA Y CON EXPERIENCIA EN INMUNOLOGIA, PA'RA EL
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL PARA LAS VIGENCIAS 2022 - 2026" con un valor estimado de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($1.299.216.943,00) M/CTE Hajo la
naturaleza contractual de Prestacion de Servicios de Salud, el cual se enclientra
a poco tiempo de terminar su ejecucién; generando una alarma para la entidad
y la necesidad de adelantar un nuevo proceso que garantice la continuidad del
servicio a los pacientes.

Siendo conocedores de que la planta de servidores misionales es insufilciente
para suplir la demanda de servicios en salud, como el maximo nivel de
complejidad dentro del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares debemos
optar mecanismos para garantizar la suficiencia del recurso humano
especializado.

En consecuencia, resulta indispensable (necesario) contratar una persona
juridica que garantice la disponibilidad del talento humano especiqlizado
requerido, en nimero suficiente y con las competencias profesionales, técnicas

- 3 e |
y cientificas necesarias para atender la demanda institucional, asegurando la
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continuidad del servicio, la seguridad del paciente y la oportunidad de
disponibilidad de la especialidad acorde a los estandares de calidad.

La contratacién de una empresa juridica que garantice la prestacion de servicios
por parte de médicos especialistas representa una alternativa mas eficiente y
beneficiosa para el Hospital en comparacién con la vinculacién directa de los
profesionales de manera individual.

En primer lugar, la contratacién con una empresa juridica permite asegurar la
continuidad en la prestacion del servicio asistencial, aspecto fundamental para
garantizar la atencion ininterrumpida a los usuarios. Este esquema traslada a la
empresa contratista la responsabilidad de mantener la disponibilidad
permanente del personal especializado, incluso ante situaciones de renuncia,
incapacidades, vacaciones o terminacién anticipada de contratos individuales.
De esta manera, el Hospital no se ve afectado por interrupciones en la
prestacion del servicio ni se generan vacios en la atencion asistencial.

Por lo tanto, y con el fin de garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio
de DERMATOLOGIA vy la realizaciéon de procedimientos que son indispensables
en el diagnostico y tratamiento de patologias de alta complejidad en los usuarios
que reciben atencién en el Hospital Militar Central, se requiere adelantar la
contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y
ESPECIALISTAS EN DERMATOLOGIA GENERAL INMUNOLOGIA, CIRUGIA
DERMATOLOGICA DERMATOLOGIA ONCOLOGICA, DERMATOLOGIA
PEDIATRICA PARA EL CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. Lo anterior, con el fin de contar con el personal
necesario que le permitan al HOSPITAL MILITAR CENTRAL continuar prestando
servicios de alta calidad en el marco de sus competencias y cumplir.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SuUs
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS

PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA
OBJETO PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA
DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL

CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN
EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030".

La escogencia del contratista del presente proceso de
seleccion se realizara mediante la modalidad de
convocatoria de SELECCION ABREVIADA DE

::S DAL DAL SERVICIOS DE SA’LUD, tal como lo establece la Ley 1150
SELECCION de ’2007 art. 29, nim. 29, lit. C), en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 y Articulo 2.2.1.2.1.2.21 Contratos
de Prestacion de Servicios de Salud del Decreto 1082 de
2015.
El contrato a celebrar es un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, que se regira por lo establecido
ggIURALEZA en e! Estatuto General de Contrataciéln Estatal'y en lo no
CONTRATO previsto en este y conforme la remision del articulo 13 de
la Ley 80 de 1993, por las normas de la legislacién civil y
comercial que le sean aplicables segiin su naturaleza.
PLAZO  DE | El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Julio del 2030
EJECUCION contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS [
No. SAS5-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIAL
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

DE SALUD

STAS EN

PARA EL

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy

ejecucion previstos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

993,

VALOR
ESTIMADO
DEL
CONTRATO.

suma de DOS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN

El valor estimado para el presente proceso es hasta p%: la

SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.382.531.700,00),
INCLUIDO IVA SI APLICA, distribuido por vigencias de

la siguiente manera:

Apalancamiento 2026
VF 2027

$50.400.300
$609.264.500

VF 2028 $639.727.800

VF 2029 $671.714.200

VF 2030 $411.424.900
TOTAL $2.382.531.700

NOTA. Las autorizaciones de vigencias futuras,

necesarias para respaldar presupuestalmente

presente proceso de contratacion, se encuentran

actualmente en tramite de aprobacion ante
Direccion General del Presupuesto Piblico Nacio
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

consiguiente, la adjudicacion y suscripcion

contrato queda condicionadas a la expedicion
dicho aval. Lo anterior, en estricto cumplimiento
Estatuto Organico del Presupuestos, el cual ex
esta autorizacion previa para garantizar la discipl
fiscal y asegurar la disponibilidad de los recursos
las vigencias fiscales posteriores.

En el valor del presupuesto se encuentra
Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de
impuestos, tasas y similares que cause la suscripcid
legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelCA
e RetelVA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de

acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y

naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tribufario

Vigente.

incluido
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de
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ina
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CERTIFICADO
DE
DISPONIBILI
DAD
PRESUPUESTA
L

Respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal
SIIF N° XXXX de fecha XX de XXX de XXXX, por Va@
DOS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIEl‘iTOS

PESOS M/CTE ($2.382.531.700,00), expedido p
area de presupuesto.

NOTA. A la fecha, se encuentraen tramite
expedicion del Certificado de Disponibil
Presupuestal - CDP y la autorizacion de las vigen

r de

r el

> |a
idad
cias
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futuras requeridas para la ejecucion del proceso,
encontrandose la Entidad a la espera de la entrega de
los respectivos documentos por parte de las areas
competentes.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
los estudios y documentos previos constituyen el
soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de
condiciones, por lo cual se adelanta la publicacion del
proyecto de pliego de condiciones de manera
simultanea con el tramite presupuestal
correspondiente, sin que ello implique la apertura
formal del proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del
Decreto 1082 de 2015, los interesados podran
presentar observaciones al proyecto de pliego de
condiciones dentro del término establecido para la
modalidad de correspondiente. Una vez culminado
dicho seleccion tramite y se cuente con el CDP y con
las vigencias futuras debidamente autorizadas, se
procedera con la apertura formal del proceso y la
publicacion de los pliegos de condiciones definitivos.

Lo anterior se realiza en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, que
establece que el acto administrativo de apertura
debe seialar el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, en concordancia con las
normas organicas presupuestales aplicables.
Asimismo, el tramite de las vigencias futuras se
adelanta de conformidad con las disposiciones
previstas en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003,
cuando se trate de vigencias futuras ordinarias.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
que se adjunte al presente proceso ampara de
manera exclusiva los compromisos correspondientes
a la vigencia fiscal 2026. Para las vigencias fiscales
subsiguientes (2027, 2028, 2029 y 2030), la
expedicion de los respectivos CDP por los montos
proyectados quedara estrictamente condicionada a la
obtencion previa de la autorizacion de vigencias
futuras por parte de la Direccion General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. En consecuencia, la
asuncion de obligaciones con cargo a los
presupuestos de dichos afos posteriores esta
supeditada a este aval, en estricto cumplimiento del
principio de anualidad presupuestal y de las normas
de responsabilidad fiscal vigentes, garantizando asi
la provision y el blindaje de los recursos para la
totalidad del plazo de ejecucion.
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VIGENCIA DEL
CONTRATO

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién y
seis (06) meses mas. 1

VIGILANCIA
DE LA
EJECUCION
DEL
CONTRATO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual, la vigilancia del contrato se realizard mediante
la figura de Supervision, la cual estaréa a cargo de un
funcionario del Servicio de Dermatologia designado por
el subdirector Administrativo del Hospital Militar Central;
quienes llevaran el seguimiento y control de todas y |t:ada
una de las actuaciones contractuales, ademas de q.-star
sujeto de aquellas que establezca el manual de superwsmn
y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran
estipuladas en el contrato, las cuales deberan cumplirse en
su totalidad.

LUGAR
EJECUCION.

DE

Hospital Militar Central ubicado en la transversal 3 No.|49 -

02 en la Ciudad de Bogota, D.C.

FORMA
ADJUDICAR

DE

El presente proceso se adjudicara por el VALOR TOTAL del
presupuesto.

MONEDA DEL
CONTRATO

Para todos los efectos, la moneda del contrato ser3 el
colombiano.

peso

FORMA
PAGO

DE

El valor del contrato que llegaré a suscribirse se cancelara
mediante PAGOS PARCIALES dentro de los sesenta I'\jGO)
dias siguientes, al recibo a satisfaccion de los se |icios
efectivamente prestados, objeto del contrato y prlevio
informe de supervision y cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y radic?ci()n

de los siguientes documentos:

1. Factura electrénica validada previamente por la DIAN,
cargada en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo a la Circular
Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo
comprimido ZIP a los correos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; | con
copia a facturacionsiif@homil.gov.co.
1.1. Elaborar factura electrénica mediante operador
tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion lante
la DIAN.
Diligenciar en la seccién de la factura Datos del
Emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica, en donde le sera notificado en caso
de existir fallas en la validacién del correo.
Diligenciar en el asunto o en la seccién de la
factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrato, vy

1.2.

1.3.

correo
facturacionsiif@homil.gov.co, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la
siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
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1.4,

1.5.

1.6.

W 4

2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pension y riesgos profesionales) y
aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de
conformidad con la normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor
del contrato, debidamente diligenciado y firmado por las
partes, con los debidos soportes técnicos.

4. El contratista debera cargar las facturas en SECOP II.

facturacionsiif@homil.gov.co #$

Registrar en la seccion de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn
electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.c
o dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el fin que, una vez generada
la factura electronica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.
Generar factura obteniendo el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML).

Enviar al buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.c
o dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el contenedor electronico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el
asunto de este correo el codigo de identificacion
de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo designado por el
Hospital Militar Central
facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente
separados por punto y coma, #$15-03-00;
Contrato;

#$15-19-
00;ContratoXXX/20XX;facturacionsiif@homi
l.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio
automatico por parte del proveedor o contratista
desde el operador tecnolégico autorizado,
solucion gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, estos podran remitir la
factura al buzon indicado para tal fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del
PGN o al Hospital Militar Central, segun el
esquema que la entidad establezca para la
recepcion de la factura electronica, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de
no registrarse dicha informacion en alguna de
estas dos opciones, la factura sera devuelta al
correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electronico registrado en los datos del
emisor en el documento electrdnico.
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5. GLOSAS: El contratista debera tener en cuenta que|sera
responsable por las glosas generadas por el personal a
su cargo para lo cual el Hospital Militar Central hana un
descuento correspondiente al uno (1%) de la factura con
el fin de cubrir las glosas definitivas. El excedente de
dicho descuento sera entregado al proveedor una vez se
realice al cruce respectivo con la deduccion de la élosa
definitiva, la cual se determinara en la liquidacién del
convenio con la DGSM o cualquier otro aseguradoJ'. En
caso de la glosa definitiva sea mayor al valor definitivo
retenido, el proveedor debera asumir el pago directo de
la diferencia entre la glosa definitiva y el valor retenido

3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS I

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el
servicio a contratar se encuentra codificado de la siguiente manera:

Clasificacion L
mili
UNSPSC Segmento Fa a Clase
851dzelr6noé%i::osseg\:cm Practica Servicio de médicoz
Servicio de Salud s de doctores
doctores medica o
M especialistas
especialistas
Persgrfalsoilgofo-orte Servicios Personas de soporte
s restaciénpde Servicio de Salud integrales de de prestacion de
B salud servicios de salud
servicios de salud
85121700~ Servicios Servicios de
de prestadores . Practica prestadores
especialistas de Servicio de Salud medica especialistas de
servicio de salud servicio de salud

| 4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan
cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
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4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIALISTAS
/ MINIMOS

ESPECIALIDAD

NECESIDAD

Minimo (5)

Médicos especialistas en
Dermatologia

Para cubrir las necesidades del servicio de Dermatologia
se requiere las siguientes horas por mes
-251 horas en el mes

Inmuno dermatologia: 20 horas
Dermatopediatria: 25 horas

Fototerapia: 20 horas

Dermatologia general: 120

-Consulta : 104 horas

-Procedimientos: 30 horas

-Interconsuitas : 30 horas

Dermatologia tropical: 12 horas
Dermatologia oncoldgica:

-Consulta 20 horas

-Junta de tumores 16 horas

-Cirugia: 1 jornada reseccion convencional
1 jornada Mohs

Total:

DERMATOLOGIA GENERAL: 120 HORAS.
INMUNODERMATOLOGIA: 20 HORAS
DERMATOPEDIATRIA: 25 HORAS
FOTOTERAPIA: 20 HORAS
DERMATOLOGIA TROPICAL: 12 HORAS
DERMATOLOGIA ONCOLOGICA: 54 HORAS

ACTIVIDADES:

- Consulta: Programada, extras, prioritaria, chequeos
médicos, evolucién diaria de pacientes hospitalizados,
respuesta a IC pisos, urgencias y emergencia.

- Procedimientos dermatoldgicos y cirugias dermatologicas
como son: Electrofulguracién (sesién), Crioterapia,
infiltracion, tratamiento de hiperhidrosis con toxina
botulinica,

onicectomia parcial o total con matricectomia, Biopsia de
piel y tejido celular subcuténeo, reseccién de tumor
benigno o maligno de piel.

- Dermatdlogos con experiencia en fototerapia, atopia,
enfermedades autoinmunes, enfermedades infecciosas de
piel, manejo hospitalario, docencia e investigacion.

- Dirigir la clinica de Fototerapia y dermatitis atdpica, asi
como juntas interdisciplinarias y proyectos de
investigacion.

- Actividades Docencia: Revision de tema, ateneo, club de
revista, club de fotos, presentacion de casos en congresos
a nivel nacional e internacional, talleres para estudiantes
de pregrado y postgrado de las entidades en convenio
docente-asistencial con el Hospital Militar Central y
asistencia a juntas médicas.

- Asesoria en reunion del comité cientifico de la D.G.S.M,
comité estructurador o evaluador de compras y
adquisiciones) y demas que sean requeridas para
beneficio o resolucién de problemas asistenciales y
administrativos del Hospital Militar Central.

- Participacion en el ateneo mensual del servicio de
Dermatologia con la intervencién en la junta de pacientes,
programada previamente por el servicio.

- Evolucidn de pacientes y atencién de Interconsultas y
urgencias de lunes a viernes desde las 07:00 hastas las
16:00hs.

- El proponente se compromete a mantener la oportunidad
de programacion de consulta externa, cirugia y
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PARA EL

procedimientos menores a menos de 30 dias.
- Docencia universitaria dentro de la consulta.

Médico dermatdlogo

Minimo (2) Oncélogo y/o
Dermatdlogo Cirujano.

Realizar 20 horas de consulta mensual, 16 horas de
de tumores por mes, 1 jornada para reseccion

convencional por mes y 1 jornada para cirugia de Mohs

por mes

Total: 54 horas mensuales

Realizar una jornada mensual para cirugia convencignal y
una jornada mensual para cirugia de Mohs, de acuerdo a

consenso junta de tumores y/o junta interdisciplinar

Atencidn de pacientes programados por consulta externa

y/o extras, respuesta a interconsulta, urgencias 120
al mes

Liderar juntas de tumores y/o junta interdisciplinarid 16

horas al mes, asi como proyectos de investigacion
relacionados con el area de experticia.

- Actividades Docencia: Revision de tema, ateneo, cl

revista, club de fotos, presentacion de casos en congresos

a nivel nacional e internacional, talleres para

estudiantes de pregrado y postgrado de las entidades en
convenio docente-asistencial con el Hospital Militar Central

‘-Participacién en juntas médicas (junta pequefia d
cancer

de piel, junta multidisciplinaria de cancer de piel, aténeo,

reunién académica de dermatologia(

Reunién del comité cientifico de la D.G.5.M, comité
estructurador o evaluador de compras y adquisicion
demas que sean requeridas para beneficio o resoluc
problemas asistenciales y administrativos del Hospit
Militar Central.

- El proponente se compromete a mantener la oport
de programacion de consulta externa, cirugia y
procedimientos menores a menos de 30 dias.

junta

[+1]

horas

ub de

25) ¥
on de
3

inidad

Médico especialista en
dermatologia con
experiencia en pediatria
Minimo (2) y/o segunda
especialidad en
pediatria.

Dermatologia pedidtrica con (25 horas) 05 horas jun
20 horas de consulta al mes.

- Interconsultas de emergencias, urgencias y pisos,
médicas que requieran la intervencién de dicha
subespecialidad, o de dermatologia general que se
requiera, solicitud de paraclinicos, prescripcion de
medicamentos, realizacién de procedimientos
diagndsticos, terapéuticos y quirdirgicos en su
especialidad.

Médico

- Actividades Docencia: Revision de tema, ateneo, cl

a nivel nacional e internacional, talleres para estudi
de pregrado y postgrado de las entidades en conven
docente-asistencial con el Hospital Militar Central y
asistencia a juntas médicas .

- Asesoria en reunidn del comité cientifico de la D.G.
comité estructurador o/o segunda evaluador de com
adquisiciones) y demas que sean requeridas para
beneficio o resolucién de problemas asistenciales y
administrativos del Hospital Militar Central.

- Dirigir la clinica de Dermatologia pediatrica, asi con
juntas interdisciplinarias y proyectos de investigacié

revista, club de fotos, presentacién de casos en con;resos

juntas

tas y

ub de
ntes

10

S.M,
pras y

no
n de la
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segunda especialidad.

- Participacion en el ateneo mensual del servicio de
Dermatologia con intervencion en la junta de pacientes
programada previamente por el servicio.

- Docencia universitaria : revision de temas, ateneo. Club
de revistas, club de fotos, presentacioén de casos en
congresos a nivel nacional e internacional Talleres para
estudiantes de pregrado y postgrado de las entidades con
convenio docente asistencial con el Hospital Militar
Central. Asistencia a juntas médicas.

-Asesoria en reunién del comité cientifico de la DIGSA,
comité estructurador y/o segundo evaluador de compras y
adquisiciones), y demas que sean requeridas para
beneficio o resolucién de problemas asistenciales y
administrativos del Hospital Militar Central

Minimo (2)

Médico especialista e
dermatologia con
experiencia en
Inmunologia

-Atencién de consulta programada, respuesta a
interconsultas, urgencias, chequeos. (15 horas mensuales)
-Atencion de pacientes clinica fototerapia (20 horas
mensuales)

-Realizar los estudio inmunohistolégicos de los pacientes
remitidos del serivicio. (5 horas mensuales)

-Dirigir la clinica de Psoriasis, asi como juntas
interdiscipinarias y proyectos de investigacion.
-Participacion en el ateneo mensual del servicio.

- Docencia universitaria : revision de temas, ateneo. Club
de revistas, club de fotos, presentacién de casos en
congresos a nivel nacional e internacional Talleres para
estudiantes de pregrado y postgrado de las entidades con
convenio docente asistencial con el Hospital Militar
Central. Asistencia a juntas médicas.

-Asesoria en reunidn del comité cientifico de la DIGSA,
comité estructurador y/o segundo evaluador de compras y
adquisiciones), y demas que sean requeridas para
beneficio o resolucién de problemas asistenciales y
administrativos del Hospital Militar Central

Minimo (1)

Médico especialista en
dermatologia con
experiencia en medicina
tropical

4  horas semanales.
Atencidon de interconsultas, urgencias, consulta
programada y , juntas médicas que requieran la
intervencién de dicha subespecialidad. Asi como
procedimientos derivados de esta disciplina como toma de
biopsias para patologia, cultivo y/o PCR.
- Actividades Docencia: Revisién de tema, ateneo, club de
revista, club de fotos, presentacion de casos en congresos
a nivel nacional e internacional, talleres para estudiantes
de pregrado y postgrado de las entidades en convenio
docente-asistencial con el Hospital Militar Central y
asistencia a juntas médicas .
- Asesoria en reunion del comité cientifico de la D.G.S.M,
comité estructurador o/o segunda evaluador de compras y
adquisiciones) y demas que sean requeridas para
beneficio o resolucién de problemas asistenciales y
administrativos del Hospital Militar Central.

Participacion en el ateneo mensual del servicio de
Dermatologia con intervencion en la junta de pacientes
programada previamente por el servicio.

.




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYD OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL

CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

5'

OBLIGACIONES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las

disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1.

Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos
establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion (cuando aplique), por los valores
y con los amparos previstos en el mismo y presentarla dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la firma de contrato, a través del Sistema
Electronico de Contrataciéon Publica SECOP II.
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactadds, de
conformidad con el pliego de condiciones, demas documentos del proceso y
la propuesta presentada por el CONTRATISTA, las cuales forman |parte
integral del contrato.

. Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestion caracteristicas,

requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.
Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones
establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales,
constitucionales y demas disposiciones vigentes relacionadas con el objeto
contractual. ‘

. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones

inherentes, permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante
el supervisor del contrato. ‘

. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones

contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para
el efecto.

. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones injustificadas.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley,

con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando
inmediatamente al HOSPITAL MILITAR y a las demds autoridades
competentes si esto llegara a presentarse.

. Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracion o

de informacion que le formule directamente o a través del supervisor del
contrato.

10.Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial

y salud ocupacional de sus trabajadores.

11.Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigenﬁe, en

especial lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articllo 23
de la Ley 1150 de 2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de
salud, riesgos laborales y pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), respecto de sus empleados
cuando a ello haya lugar, acreditando su cumplimiento mediante certificacidn
suscrita por el Gerente General y/o el Revisor Fiscal, acompafnada |de la
correspondiente planilla de pago.

12.Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del

contrato.
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13.No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la
Entidad o participantes directas o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, antes, durante o después de la suscripcion del presente
contrato.

14.No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros de la
informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo,
mantener como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados
con el contrato.

15.Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecénicos
y de transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones

16.Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones
del Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o
con posterioridad al mismo.

17.Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna despues del
cumplimiento del objeto contratado.

18.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

19.Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato.

20.Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las
establecidas en el estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean
propias del objeto del presente proceso.

21.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la
entidad que indica que “El HOMIL no establecera o mantendra vinculos con
personas naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades
ilicitas o haya sido incluida en listas de control verificadas por la Entidad”,
publicada en la pagina web www.hospitalmilitar.gov.co.

22.El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en
donde indique que cumple con las medidas minimas para el control y
prevencion de los riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
/ Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva al interior
de su organizacion, conforme a la politica de buen gobierno establecida para
la empresa.

23.Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y
firmar el formulario con huella y entregar oportunamente la documentacién
requerida y enviarla al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

24.Debe mantener durante la ejecucion del contrato actualizada la informacion
personal en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacion
correspondiente, en los plazos y medios que defina el Oficial de
Cumplimiento de la Entidad

25.Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de
servicios con la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al
servicio del contrato de manera permanente dentro de las instalaciones del
Hospital; el personal Tercerizado se obliga a cumplir con las clausulas de
SARLAFT para personas naturales. lo cual debera quedar plasmado
textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.

26.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo
electronico denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento
relacionados con riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva y con actos
de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados con el personal
vinculado a la entidad.

27.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion
inusual o intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en
la provisién de informacion para establecer si ésta se constituye una
operacion sospechosa.
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Cidad,

28.Participar en las encuestas de medicion del riesgo de corrupcién, opa
fraude y soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales !seran
confidenciales.

29.En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del
HOMIL, el Contratista se compromete a no dar ningln, regalo, obsequio,
detalle, atencién, objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje,
alojamiento o forma de entretenimiento que tenga apariencia de poder jnfluir
indebidamente de forma directa o indirecta, en las relaciones contractuales
o comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o causa un
desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar
Central. ‘

30.El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de SARLAFT serd n?otivo
para la terminacion unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central,
previo debido proceso.

31.Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Reso[ucic’):n No.
000042 del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada uno de los
items, con la cantidad, unidad de medida, descripcidn especifica y valar que
permitan la identificacion de los bienes vendidos o servicios prestados de
acuerdo con lo estipulado en el contrato.

32.Cargar y mantener debidamente actualizada en la plataforma SECOP 1I la
documentacion que acredite el cumplimiento de las obligaciones especificas,
asistenciales y de docencia, incluyendo el informe de ejecucidon y/o de
actividades, la certificacién de pago y/o factura, asi como los demas soportes
correspondientes que evidencien la ejecucion de todas las obligajiones

contractuales.

33.Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de
conformidad con la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional
de los recursos que utilice para el desarrollo del objeto contractual.

34.Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiqnto a
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR.

35.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

36.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicep con
ocasion de la ejecucién del contrato.

37.Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

38.Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las
condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse
la liquidacién parcial, se obliga a mantener vigente la garantia dnica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las
prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer,
cuando a ello hubiere lugar.

39.Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que
trata el Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado bor el
productor y/o Proveedor, segin aplique, cuando a ello hubiere lugar.

40.Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de

1993.
41.Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias pira la
adecuada ejecucion del objeto contractual.
42.Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de|2013
y demas normas que regulen la proteccion de datos personales.
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5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, de las normas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del presente proceso y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

ASISTENCIALES

1. Prestar el servicio de consulta externa de lunes a viernes en el horario de
7am y 7pm segun la disponibilidad de consultorios. Las horas semanales de
consulta pueden variar seglin requerimientos del Hospital y en comun
acuerdo con el contratista para mantener las metas de oportunidad
establecidas por el Hospital.

- El contratista debera garantizar una capacidad instalada no inferior a la
requerida para atender trescientas cuarenta y dos (342) consultas
especializadas de Dermatologia por mes, de acuerdo con las necesidades
del servicio y la programacion realizada por el Hospital Militar Central. El
namero de consultas efectivamente atendidas podra variar de acuerdo
con la demanda asistencial, la programacion institucional, el
comportamiento epidemioldgico, la disponibilidad de infraestructura y
demas circunstancias propias de la prestacion del servicio, sin que ello
constituya incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
El reconocimiento econdmico se efectuara exclusivamente sobre la
produccion asistencial efectivamente realizada y debidamente soportada,
conforme al Manual Tarifario Institucional vigente.

- El contratista deberd garantizar la asignacion de citas médicas
especializadas de primera vez en cumplimiento de la normatividad
vigente y de los estandares de oportunidad establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. En todo caso, el tiempo de espera para la
asignacion de la cita de primera vez no podra ser superior a TREINTA
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de solicitud por parte
del usuario o de la autorizacion correspondiente, cuando ésta sea
requerida.

Cuando la normativa vigente establezca un estandar de oportunidad
inferior para una especialidad especifica, el contratista debera cumplir
dicho estandar. El incumplimiento de los tiempos de oportunidad
constituira incumplimiento de las obligaciones contractuales y podra dar
lugar a la aplicacién de las medidas, descuentos, multas o sanciones
previstas en el contrato.

2. Realizar el manejo intrahospitalario como servicio tratante de los pacientes
que sean intervenidos u hospitalizados por la especialidad. En
hospitalizacion, la evolucidon y formulacion de los pacientes a cargo del
servicio se realizard antes de las 12.00 todos los dias. Las notas y
documentos de salida de pacientes hospitalizados se realizaran antes de las
11.00 todos los dias

3. Brindar respuesta a las interconsultas de forma presencial de acuerdo a los
protocolos institucionales. Las interconsultas en hospitalizacion deben ser
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respondidas segun la prioridad establecida en la solicitud, con un plazo de 6
horas en jornada diurna. ‘

. Los especialistas deberan aplicar y adherirse a las guias de manejo

institucionales y participar en la revision o actualizacion de las mism?s, en
caso de ser necesario, durante la ejecucion del contrato. Asimismo, los
médicos especialistas se obligan a participar en las capacitaciones dque se
realicen sobre el uso adecuado de los diferentes insumos y/o equipos
institucionales relacionados con la prestacion del objeto del contrato. ‘

. Los médicos especialistas que presten el servicio deben asistir de manera

puntual a consulta, procedimientos quirdrgicos y diagndsticos dentro \/|fuera
de salas de cirugia de acuerdo a la programacion, y realizar la parada de
seguridad en todos los procedimientos y en presencia de los eSpeci?Iistas
responsables de la intervencion. Todos los procedimientos quirirgicos o
invasivos y aquellos en los que sea requerido, deberan contar con

consentimiento informado del paciente o su representante.

. Prescribir los medicamentos en forma genérica y en lo posible utilizar

medicamentos que se encuentren incluidos en el Acuerdo con la Direccion
General de Sanidad Militar. Antes de prescribir medicamentos que se
encuentren fuera del vademécum institucional, se debe realizar el debido
tramite para solicitar su aprobacion por el Comité de Farmacia vy
Terapéutica. Cumplir la normatividad de los medicamentos controla'dos y

diligenciar los documentos NO MUNT para medicamentos que lo requi| ran.

. Brindar atencion a los pacientes con el uso debido de los elementos de

proteccion personal y siguiendo los protocolos de atencién impartidos !por el
Hospital seglin el area de asignada y el Reglamento de Comportamiento en
Salas de Cirugia, Radiologia y Hemodinamia.

DOCENCIA E INVESTIGACION

8.

Participar en la formacion académica del personal de pregrado y postprado
que desarrolle practicas formativas en el Hospital en virtud de los con\{enios
de docencia -servicio suscritos por la Entidad. Promover y participar en las

actividades de docencia e investigacion cientifica. ‘

. Supervisar presencialmente todas las actividades médicas realizadas por los

estudiantes de postgrado de acuerdo con lo determinado por el reglar'nento

de practicas formativas y la politica de docencia del Hospital Militar Central,

10. Ejercer actividades académicas de pregrado y postgrado delegadas por la

L,

Jefatura del Servicio y/o Coordinacion del Programa, orientadas a cumplir
con la mision institucional y los estadndares necesarios pa'ra el
reconocimiento como Hospital Universitario.
Respetar la asignacion de rotaciones de los residentes de acuerdo a lo
dispuesto en la malla academica. Cualquier solicitud de modificacion| debe
tramitarse y aprobarse por la Subdireccién de Docencia e Investigacion
Cientifica.

12. Los Especialistas deberan participar en las actividades académicas

organizadas por la Jefatura del Servicio y/o Coordinacién del Programa. Su
compromiso docente asistencial es obligatorio.

13. Los médicos especialistas que presten el servicio deben participar de las

actividades relacionadas con el proceso de Acreditaciéon Institucio:nal y
cumplir con los lineamientos requeridos para la misma. Por lo tanlto, el
contratista vinculara médicos con especializacién en Docencia Universitaria

en un porcentaje no inferior al 80% del grupo total de prestadores de
servicios.

14. Cada servicio asistencial deberd generar al menos DOS productos

cientificos en cada vigencia, por el tiempo que dure el contrato (publicacién
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cientifica, producto investigacion, innovacion o desarrollo), cumpliendo con
la politica de investigacion ética e integridad cientifica institucional.

15.Realizar el cargue mensual en la plataforma electrénica SECOP II de cada
uno de los documentos que evidencien el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con docencia e investigacion, manteniendo la informacion
completa, actualizada y disponible para efectos de seguimiento vy
supervision contractual.

ADMINISTRATIVAS

1. Gestion de agendas y personal: Entregar a la Subdireccion Médica con
seis meses de antelacion las agendas a programar por consulta externa y/o
procedimientos programados. Las jornadas de consulta ofertadas por la
persona juridica no podran ser canceladas. En caso de ser requerido algun
cambio de especialista por causa justificada, se solicitara la modificacion al
area de consulta externa con visto bueno de la Subdireccion Médica. Todo
cambio en el personal de Especialistas durante la ejecucion del contrato debe
ser autorizado por el Jefe del Servicio, ser de conocimiento del Supervisor
del Contrato y contar con aval de la Subdireccién Médica. La hoja de vida
debe ser presentada y aprobada a la unidad de Talento Humano previo al
inicio de la prestacion de servicios por un nuevo profesional. La persona
juridica debe garantizar que ninguno de los profesionales trabajard mas de
las horas permitidas legalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2do de
la Ley 269 de 1996) y demas leyes que lo modifiquen.

2. Registros y documentacion: Realizar los registros clinicos en el sistema
Dinamica Gerencial y en los formatos definidos por el hospital para casos de
contingencia del sistema, en cuyo caso los registros deben contar con la firma
y sello del especialista. Garantizar el diligenciamiento completo de la historia
clinica de acuerdo a la normatividad vigente, incluyendo epicrisis (cuando
aplique) y formatos institucionales de consentimiento informado. Registrar
diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones en el cuadro de
resumen de actividades que lleva el servicio, asi como mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
habilitaciéon, acreditacion, costos y facturacion. Cumplir con las normas de
formulacion contempladas en la normatividad vigente para el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares. Documentar y reportar los eventos adversos
presentados con los medicamentos e insumos utilizados durante la atencion
de pacientes, segun el procedimiento de farmaco y tecnovigilancia. Transferir
al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la ejecucién del
presente contrato, y entregar los documentos o trabajos producidos con
ocasion de la ejecucion del contrato, ya sea en medio impreso o por cualquier
medio electronico. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos
y cada uno de los documentos producto del objeto contractual, que reposen
tanto en soporte fisico en archivos tradicionales, como a los documentos
electrénicos que se encuentren en equipos de computo, medios portatiles y
en general en cualquier dispositivo o medio electrénico, en atencién a lo
establecido en la normatividad archivistica.

3. Uso responsable de los recursos: Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la Entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el
Hospital Militar Central para la debida ejecucion de las actividades
convenidas, no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al contratado, y



ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS dE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.". |

devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, el contri'atista
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran los elementos del
inventario, a excepcion del deterioro natural por el uso y no sera responsable
de los dafos causados por caso fortuito y fuerza mayor, debidarinente
demostrado. Los bienes que entregue la entidad al contratista para el
desarrollo de las tareas del presente contrato se hara mediante inventario

diario habitual de cada sala de cirugia.

4. Participacion institucional: El contratista se compromete a participar de
las reuniones multidisciplinarias para toma de decisiones de pacientes y de
los Comités Institucionales a los cuales sea convocado o que sean necesarios
para la revisidon de historias clinicas, eventos adversos, auditorias médicas y
otras actividades médicas o administrativas que tengan relacién c{on el
servicio prestado. Participar en procesos de mejora continua y curnplllr con
los estandares de habilitacion y acreditacion. El contratista en caso de ser
requerido por la institucion, debera participar en la estructuracién, evaluacién
y apoyo en la supervision de procesos de adquisicion de bienes, insumos y
servicios relacionados con el objeto contractual. Participar en la definicidn,
estandarizacion y actualizaciones de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencidn de pacientes en las areas de atencidn,
promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en
la prestacion de servicios.

5. Cumplimiento normativo, de jornadas y plazos: Ejecutar el contrato
bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.
Cumplir puntualmente con todas las jornadas contratadas y prestar el
servicio directamente por el especialista asignado. Contestar oportunamente
glosas, derechos de peticidn, requerimientos juridicos, quejas y reclamos,
cumpliendo con los plazos de ley establecidos para tal fin, cuando| sean
requeridos.

6. Poéliza de Responsabilidad Civil: Los médicos especialistas que presten los
servicios objeto del contrato deberan contar con una pdliza de
Responsabilidad Civil Médica por una cuantia no inferior a 200 SMLMV, que

" . 3 S
ampare las actividades desarrolladas en virtud del contrato y con waenua

igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. El Haspital
Militar Central debe figurar expresamente como beneficiario de la péliza, que
sera objeto de verificacion por el supervisor del contrato previo al inicia de la
prestacion del servicio. El contratista se compromete a responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables \/ que
causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el articulo 52 de |a Ley
80 de 1993

7. Presentacion personal: En areas asistenciales (hospitalizacién y consulta
externa) los médicos deben utilizar bata blanca con el escudo del Haospital
Militar Central en el bolsillo superior izquierdo. El personal que preste
servicios en el Hospital Militar Central debera portar su carnét de
identificacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de
Seguridad.

8. Ejecucion contractual: Desarrollar las actividades, conforme |a lo
establecido en los estudios previos y el contrato celebrado. Rendir al
supervisor, informes mensuales sobre la ejecucién del contrato, anean'ndo a
los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacian del
contratista al sistema de pensidn, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la
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Ley 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias vigentes que las reemplacen o modifiquen. Realizar el
cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones en la plataforma electréonica - SECOP II. Cumplir con las politicas
de seguridad de informacion y mantener actualizadas las plataformas vy
aplicativos que se manejan en el HOSPITAL. Actualizar hoja de vida en el
Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se haya contratado con el estado.
Informar al supervisor del contrato, la terminacion anticipada del contrato,
con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles.

9. SARLAFT: Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para
prevenir los riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y
procedimientos contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Yy en
los Manuales SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o
reemplacen, para garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno
del SARLAFT; asi como a las politicas y procedimientos para la prevencion y
Resolucion de los conflictos de interés. Actualizar los formularios de Solicitud
de Vinculacién en los plazos y medios que defina la Entidad. Participar y/o
asistir en las actividades de sensibilizacion y/o capacitacion que se adelanten
en la Entidad en materia de prevencion del lavado de activos y financiacion
del terrorismo. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad
que indica que "El HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas
naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya
sido incluida en listas de control verificadas por la Entidad", para lo cual
deberd enviar al correo oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afio
actual - clase de vinculo - nimero de cedula los documentos relacionados a
continuacion en formato PDF: Formulario SARLAFT actualizado y firmado con
huella, copia de la Cedula de ciudadania (por ambos lados), Registro Unico
Tributario - RUT con fecha de generacion, Declaracion de bienes y rentas de
los 2 ultimos afos (Declaracion de bienes (SIGEP) para los no declarantes -
Declaracién de bienes y rentas (DIAN) para los declarantes, certificacion
bancaria con fecha no superior a 60 dias.

10.Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir requisitos, normas y
procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Militar Central. Hacer buen uso de los elementos de proteccion
personal necesarios para la actividad contratada. Cumplir y velar por el
seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién
ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal
de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente. Mantener una
actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion. Promover en el grupo,
la cultura de valores y principios de la institucion.

11.Cumplimiento administrativo y documental. El contratista debera
realizar el cargue oportuno de la documentacion contractual requerida en las
plataformas institucionales y en SECOP II cuando corresponda; mantener
actualizada la informacion administrativa exigida por la Entidad; cumplir las
politicas institucionales de seguridad de la informacién; e informar al
Supervisor del Contrato cualquier circunstancia que pueda afectar la normal
ejecucion del contrato, incluyendo la terminacion anticipada con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles cuando ello sea procedente.

12.Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, naturaleza y el area de desempefio

CLAUSULAS

e Clausula Primera. Declaracion de la Politica de Género, Prevencion de
Violencias y No Discriminacion
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PRIMERA. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.
La CONTRATANTE declara que, en desarrollo de su misidon y en cumplimiento del
Estandar de Acreditacion en Salud AsDP4 (equidad en la atencién), ha addptado
una politica institucional de equidad de género, prevencién de todas las formas
de violencia y no discriminacién. Dicha politica se fundamenta en los sigujentes
principios:

1. Igualdad de trato y oportunidades: Ninguna persona sera discriminada
por razén de género, identidad u orientacion sexual, origen étnico o
nacional, discapacidad, condicion social, estado de salud, tipo de
aseguramiento o cualquier otra condicion personal.

2. Tolerancia cero frente a la violencia: Se rechazan expresamente la
violencia fisica, sexual, psicoldgica, econdmica, laboral, asi como ellacoso
sexual, el acoso por razén de género y cualquier otra conducta que atente
contra la dignidad de las personas.

3. Entorno libre de discriminacion: Todas las actuaciones de la
CONTRATANTE, de sus funcionarios y de sus contratistas deben orientarse
a garantizar un ambiente respetuoso, inclusivo y seguro.

La CONTRATANTE se compromete a hacer publica esta politica y a exigir su
cumplimiento a todos los colaboradores, contratistas y terceros que presten
servicios en sus instalaciones o en desarrollo de su objeto social.

e Clausula de Compromiso, Participacién y Construccion Colectiva |de la
Acreditacion en Salud

SEGUNDO — COMPROMISO CON LA ACREDITACION EN SALUD.
El CONTRATISTA declara que conoce y entiende que la CONTRATANTE es una
institucion prestadora de servicios de salud que se encuentra en proce'so de
acreditacién en salud bajo los estandares del Icontec, y que dicho prJoceso
implica el cumplimiento de altos estandares de calidad, seguridad del paciente,

mejora continua y enfoque en la atencién centrada en la persona.

En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a:

1. Conocer y apropiar la cultura de acreditacion:
El CONTRATISTA, asi como todo su personal, subcontratistas y
colaboradores que ejecuten actividades en el marco del presente
contrato, deberan conocer los principios, politicas y estédndares de
acreditacién que aplican al &rea o servicio en el que intervienen,
especialmente aquellos relacionados con la seguridad del pacien'te, la

gestion del riesgo, la humanizacién del servicio y la mejora continua.

2. Participar activamente en el proceso de acreditacion:
El CONTRATISTA se compromete a participar en todas las actividades,
comités, capacitaciones, simulacros, auditorias internas y externas,
mediciones de indicadores y demas acciones que la CONTRATANTE
disponga como parte del proceso de acreditacién, siempre que dichas
actividades estén relacionadas con el objeto del contrato o con el area
donde el CONTRATISTA presta sus servicios.

3. Cumplir con los estandares y procedimientos acreditables:
El CONTRATISTA debera ejecutar sus labores cumpliendo estrictamente
con los protocolos, guias, procedimientos, listas de verificaciéon y demas
disposiciones que la CONTRATANTE haya definido para garantizar el
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cumplimiento de los estandares de acreditacion. En particular, el
CONTRATISTA se obliga a seguir las directrices relacionadas con:
identificacion de pacientes, higiene de manos, prevencion de infecciones,
manejo de residuos hospitalarios, comunicacién efectiva, gestiéon de
eventos adversos, entre otros que sean aplicables.

4. Reportar oportunidades de mejora y no conformidades:
El CONTRATISTA deberd informar de manera oportuna a Ila
CONTRATANTE cualquier situacidon que pueda afectar el cumplimiento de
los estandares de acreditacion, asi como proponer acciones de mejora
dentro del ambito de sus funciones, contribuyendo asi a la construccion
colectiva de una cultura de calidad y seguridad.

5. Conservar y aportar evidencia de su cumplimiento:
El CONTRATISTA deberd mantener registros de su participacion en las
actividades de acreditacion (asistencia a capacitaciones, resultados de
auditorias, reportes de mejora) y ponerlos a disposicion de la
CONTRATANTE cuando esta lo requiera, especialmente con miras a las
visitas de evaluacion de Icontec.Extender el compromiso a su personal y
subcontratistas:

6. Cuando el CONTRATISTA sea una persona juridica, se obliga a comunicar
y exigir el cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta cldusula a
todos sus empleados, trabajadores, subcontratistas o cualquier persona
que dependa de él para la ejecucion del contrato, quedando
solidariamente responsable por el incumplimiento de estas obligaciones.

Consecuencias del incumplimiento:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui contenidas sera
considerado como una falla grave en la ejecuciéon del contrato, que afecta
directamente la capacidad de la CONTRATANTE para mantener o alcanzar la
acreditacion en salud. En consecuencia, la CONTRATANTE podra dar por
terminado el contrato de manera unilateral y anticipada, sin lugar a
indemnizacion alguna para el CONTRATISTA, ademas de exigir el pago de las
multas o sanciones pactadas en el contrato principal, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar.

PARAGRAFO. VINCULACION CON EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE. EI CONTRATISTA reconoce que la acreditacion en
salud no es un logro estatico, sino un proceso dinamico y participativo que
involucra a todos los actores del hospital, incluidos los colaboradores externos.
En tal sentido, el fiel cumplimiento de esta clausula es una obligaciéon esencial
del contrato, y el CONTRATISTA acepta que su desempefio en materia de
acreditacion sera objeto de seguimiento y verificacion por parte de la
CONTRATANTE.

o COMPORTAMENTAL
El CONTRATISTA y su personal adscrito a la ejecucién del presente contrato se
obligan a observar en todo momento una impecable presentacion personal,
acorde con la naturaleza del servicio y el respeto debido a los pacientes, usuarios
y personal de la INSTITUCION. Dicha presentacion constituye un reflejo de los
valores del servicio publico y de la calidad en la atencion.

En consecuencia, el personal del CONTRATISTA que desempefie funciones
dentro de las instalaciones de la INSTITUCION debera portar obligatoriamente
la indumentaria institucional autorizada. Esta vestimenta debe mantenerse en
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perfectas condiciones de aseo, higiene y presentacién, correspondiendo su
cuidado y limpieza al CONTRATISTA. Queda estrictamente prohibido el uso de
prendas que no se encuentren en buen estado o que, por su aparilencia,
transmitan una imagen contraria a la seriedad, pulcritud y respeto que exige la

atencion de los pacientes, en cualquiera de las areas donde presta el se ‘icio.

El personal del CONTRATISTA debera utilizar obligatoriamente la bata médica
abotonada, la cual deberd portar de manera visible el logo institucional|de la
entidad. El uso de esta bata es obligatorio durante toda la jornada laboral en
las areas asistenciales y de atencion al paciente, debiendo mantenerse limpia y
en buen estado en todo momento. La negativa injustificada a usar la
indumentaria institucional o el descuido en su presentacion conforme a lo
establecido sera considerada un incumplimiento contractual, sin perjuicio |t:Ie las
medidas que correspondan en el ambito de la relacion laboral del personal del
CONTRATISTA.

De la Adhesion a Politicas Institucionales, Modelo de Atencidn y Prevencion de
Violencias.**
El CONTRATISTA declara conocer y aceptar que la prestacién del servicio ob]eto
del presente contrato se regira, ademas de por sus propias obllgacmnes
contractuales, por los principios, valores y politicas que informan la actuacion
de la INSTITUCION, conforme a su misién y a la normativa de aplicacion en
materia de ética publica y buen gobierno siendo reserva estratégica de la nacién.

En virtud de ello, el CONTRATISTA se compromete a:

1. Prestacion del Servicio con Calidad y Calidez: Ejecutar el servicio bpjo el
modelo de atencién centrado en la persona, garantizando un trato respetuoso,
digno, empatico y confidencial hacia los pacientes y sus familiares, en todo
momento y en todas las interacciones de acuerdo al programa de humanu:acmn
SOI HOMILEN 3 D

2. Adhesién a las Politicas de Etica y Buen Gobierno:* Observar una coqducta
ética e integra, ajustando su desempefio a los principios de transparencia,
responsabilidad, imparcialidad y eficiencia que rigen la funcién publica,
absteniéndose de cualquier acto que pueda comprometer la confianza
depositada en la gestion del servicio.

3. Politica de Prevencién de Violencias y Discriminacién: El contratista se obliga
a Cumplir con la Politica de Género, Prevencién de Violencias y No Discriminacién
detallada en la Clausula Primera de este documento”

4., Cumplimiento Normativo: Dar estrictco cumplimiento a la Ley de
Contrataciones del Estado, la normativa de salud, la Ley de Proteccién de Datos
Personales y cualquier otra disposicion legal vigente que resulte aplicable a la
prestacion del servicio.

5- De la Gestion de Conflictos de Interés.
El CONTRATISTA y todo su personal declaran bajo juramento no tener conflicto
de interés alguno que pudiera afectar la objetividad, imparcialidad y
transparencia en la ejecucion del presente contrato. Para tal efecto, el
CONTRATISTA se obliga a:

a) Revelacion Oportuna: Comunicar de manera inmediata y por escritg a la
INSTITUCION cualquier situacion que pudiera generar un conflicto de interés, ya
sea directo o indirecto, con personas naturales o juridicas vinculadas al objeto
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contractual, a los pacientes, a proveedores o a funcionarios de la entidad.

b) Abstencién: Abstenerse de participar, intervenir o tomar decisiones en
aquellas actividades, procesos o procedimientos en los que exista o pudiera
existir un conflicto de interés, debiendo apartarse voluntariamente de dichas
actuaciones y comunicar tal apartamiento a su superior inmediato y a la
INSTITUCION.

c) Prohibiciones: No aceptar ni solicitar, para si o para terceros, beneficios,
comisiones, regalos, favores o ventajas econdmicas o de cualquier otra indole,
que puedan comprometer su independencia de criterio o la debida prestacion
del servicio.

d) Responsabilidad: El incumplimiento de esta obligacion, incluida la omision en
la declaracion de conflicto de interés, constituira causal de resolucion del
contrato y dara lugar a las acciones legales y administrativas correspondientes,
sin perjuicio de las sanciones penales a que hubiere lugar.

6- De la Promesa de Valor SOI HOMIL y la Atencién Humanizada en 3D.

En el marco del proceso de acreditacion que la INSTITUCION viene impulsando,
y en concordancia con su modelo de atencion centrado en la persona, el
CONTRATISTA se compromete a incorporar en la prestacion del servicio la
*Promesa de Valor SOI HOMIL*, garantizando que cada interaccion con los
pacientes y usuarios se desarrolle bajo los siguientes atributos
esenciales:Seguridad, oportunidad, informacion, humano, orientador, mejor,
innovador y lider

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a que todo su personal desarrolle la
prestacién del servicio bajo el enfoque de *Atencion Humanizada en 3D¥*, cuyos
pilares son: disposicion, dignidad y disciplina en el marco de la compasion.

El CONTRATISTA se compromete a capacitar a su personal en estos atributos y
pilares, asegurando que sean interiorizados y reflejados en la practica diaria. La
INSTITUCION evaluara permanentemente el cumplimiento de estos
compromisos a través de mecanismos de supervision, retroalimentacion de
usuarios y auditoria de calidad.

Del Cumplimiento Normativo y Sanciones.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente
clausula, en particular aquellas referidas a la ética, el buen trato, la no
discriminacion, el conflicto de interés y la atencién humanizada, constituira
causal de resolucion del contrato y dara lugar a las sanciones Yy
responsabilidades legales correspondientes, sin perjuicio de las medidas de
proteccion que la INSTITUCION deba adoptar en favor de los pacientes o el
personal afectado. La INSTITUCION se reserva el derecho de verificar el
cumplimiento de estas obligaciones a través de las instancias de control interno
y auditoria que estime pertinentes.

o OBLIGACION DE CORRESPONSABILIDAD Y GESTION DEL RIESGO:
EN LA ATENCION EN SALUD:

En su condicién de prestador de servicios especializados en una institucion de

alta complejidad, EL CONTRATISTA asume la corresponsabilidad técnica,

cientifica y operativa en la prevencion, control y gestion de eventos adversos

prevenibles como: Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS),
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reingresos hospitalarios , reintervenciones quirldrgicas no programadas. En
virtud de lo anterior, las partes se sujetan a las siguientes clausulas: ‘
Clausula 1. Adherencia Estandar y Estandares de Seguridad: EL
CONTRATISTA garantiza que la totalidad del personal profesional y técnico
asignado cumplira de manera estricta y obligatoria con los protocolos
institucionales, Guias de Practica Clinica (GPC), la Politica de Seguridad del
Paciente, los paquetes Instruccionales y de verificacion para :la prevencion de
infecciones, las listas de chequeo de cirugia segura y los lineamientos de
bioseguridad e higiene de manos vigentes en la institucion, entre otros
Clausula 2. Auditoria Clinica y Calificaciéon de Eventos Prevenibles: Para
todos los efectos contractuales, la determinacidn y calificacién de una IAAS,
reingreso, reintervencion o evento adverso como "Prevenible" serd facultad
exclusiva de los Comités Institucionales competentes del HOSPITAL (Comiité de
Infecciones y Comité de Seguridad del Paciente, o los que hagan sus veces). Si
el andlisis del caso demuestra que la complicacién o evento adverso derei;Llé de
la no adherencia o inobservancia de las guias de manejo, protocolos y
lineamientos normativos institucionales, dicho suceso se tipificard formalmente
como "Inobservancia del Estandar de Seguridad Contractual".
Cladusula 3. Impacto Econémico y Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS):
En los casos en que los Comités Institucionales dictaminen la vulneracion de los
atributos de calidad y seguridad en la atencidon por causa imputable|a EL
CONTRATISTA, se aplicaran las siguientes consecuencias contractuales y
financieras:
o No se reconoceran ni liquidaran los honorarios o tarifas correspondientes
a la atencion médica y/o quirlrgica asociada al evento.
o EL CONTRATISTA respondera patrimonialmente por las sanciones,
indemnizaciones, condenas judiciales o costos de reparacién que
administrativa o judicialmente, que sean impuestos al HOSPITAL \como
consecuencia de la impericia, negligencia o inobservancia de protacolos
por parte de su equipo de personal asistencial.
e ElI HOSPITAL se reserva la facultad de exigir la sustitucion inmediata del
personal involucrado en los hallazgos de no adherencia a los procesos y
protocolos de seguridad.
e Se hacen responsables de los dafios de equipo o insumos por uso
inadecuado.

ESTA PROHIBIDO:
1. Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes,
ascensores y lugares privados. Hacer comentarios desobligantes que afecten
la imagen institucional o estar incurso en discusiones en los consultorios o
en areas del Hospital con pacientes y/o personal de la entidad.
2. Retirar documentacién clinica de pacientes tales como: la historia clinica,
informes de laboratorio, resultados o ayudas diagndsticas, etc. R&etirar
equipos, material o instrumental de propiedad del Hospital Militar Central.
3. Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan refererl::cia al
Hospital sin aval institucional previo tramite ante la Subdireccion de
Docencia e Investigacion
El uso de las credenciales de acceso al sistema de informacion institucional es
personal e intransferible. Se prohibe entregar la clave de registro del especialista
en el sistema Dinamica Gerencial al personal de estudiantes de pre y post |gradcj
de la institucién
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OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJ’ECUCI(')N DE CONTRATOS
ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, relativo a la promocién de la ejecucidon de contratos estatales por parte
de poblacién en condiciones de pobreza extrema, victimas de desplazamiento
forzado, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, asi como otros
sujetos de especial proteccidon constitucional, se precisa que dicha disposicion
no resulta aplicable al presente proceso de contratacion.

Lo anterior, en razon a que el objeto contractual corresponde a la prestacion de
servicios profesionales de médicos especialistas, quienes deben acreditar titulo
profesional, formacién de posgrado en especialidad médica debidamente
reconocida, experiencia especifica y el cumplimiento de los requisitos de
habilitacion establecidos en la normatividad vigente en materia de salud para
el ejercicio de la profesion.

En este sentido, los perfiles requeridos suponen una alta cualificacion académica
y técnica, por lo que no es posible garantizar la vinculacidon de las poblaciones
mencionadas sin comprometer la idoneidad, calidad y oportunidad en la
prestacion del servicio, aspectos esenciales para la garantia del derecho
fundamental a la salud de los usuarios.

En consecuencia, para el presente proceso de contratacion, la obligacion de
fomento tendra un caracter meramente promocional y no vinculante, razon por
la cual no se establecera como requisito habilitante, obligacion contractual ni
condicion para efectos de pago durante la ejecucién del contrato.

4.5. NO APLICACION DE LA EXIGENCIA DE VINCULACION DE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, relacionado con la
vinculacion de personas con discapacidad en la ejecucion de contratos
estatales, se precisa que dicha exigencia no resulta aplicable al presente
proceso de contratacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la
prestacion de servicios profesionales de médicos especialistas, cuyo ejercicio
exige el cumplimiento de estrictos requisitos de formacion académica,
habilitacion profesional, experiencia especifica y condiciones técnicas
particulares definidas por la normatividad vigente en el sector salud.

En este sentido, la imposicion de la obligacion de vinculacion de personal con
discapacidad como requisito dentro de la ejecucién contractual podria
afectar la adecuada, oportuna y eficiente prestacion del servicio,
comprometiendo la correcta ejecucion del contrato y, en consecuencia, la
garantia del derecho fundamental a la salud de los usuarios.

Por lo anterior, no se establecera dicha exigencia como obligacion contractual
dentro del presente proceso de contratacion.
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OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1. Recibir a satisfaccion los bienes suministrados por EL CONTRATISTA, cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion |a las

disponibilidades presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo

como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

4. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor,

siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto

contratado.
6. Poner a disposicion de la contratista la informacion necesaria pa
desarrollo de las actividades.

ra el

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL

HOSPITAL sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mo
incumplimiento.

ra O

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos

que sufran en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

10. Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros pwﬁr las

que la ejecucién del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas,
naturaleza del objeto contratado y los requisitos minimos previstos en las

normas sobre la materia y promover las acciones de responsabilidad ¢
EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

ontra

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Y SU

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tie

ne el

proceso desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econdmico,

organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspec
adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.
Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la elabor
de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

to se

1 del
acion

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de

condiciones y demas documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Este proceso de contratacion esta permitido y regulado por cuanto se estab

lecen

caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando

con bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las norma
comercio colombiano.

s del

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccién empleada para el presente

proceso de seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de

2015 se establecen cinco (5) modalidades de seleccién para selecc
contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitacion Pulblica; - Sele

Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima Cuant

ionar

ccion
ia.
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Es asi como el presente proceso, de acuerdo con la cuantia y el objeto de este,
se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE
SALUD establecida en la siguiente normatividad:

e Literal c del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

()

Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes:

c) la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud;

(...)

e Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Decreto 1082 de 2015

"Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera
la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten
estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”.

De igual forma el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria Codigo
GA-GECO- MN-01 Version 09, expedido por la Entidad, en su numeral 6.6
establece:

"Seleccion abreviada

Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Esta modalidad esta disefiada para:

(...)
e ) la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud

(...).” Subrayado y negrilla fuera del texto.

Ahora bien, con la expedicion de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por
la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993,
y de su Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que los
contratos estatales se sujetaran ya no sélo a la Ley 80 de 1993, como unica
regulacion de derecho publico, sino también a su ley modificatoria y a
sus decretos reglamentarios, sin que ello quiera decir que en las materias no
reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a las normas de caracter
privado como ya se venia dando, en relacion a aquellos que tuvieren el
caracter de civil o mercantil.

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la
transparencia y el buen obrar dentro de los procesos de contratacion se
adhiere completamente a dicho principio, para elegir gracias a la competencia
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de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para el Estado
definitiva para la entidad.

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS (REPS)

Teniendo en cuenta que el HOSPITA MILITAR CENTRAL tiene como objeto soc
prestacion de servicios de salud y funge como una Institucion Prestadora de Sen
de Salud habilitada de conformidad con el Sistema QObligatorio de Garantia de Ca

y en

ial la
vicios
lidad

de Salud, no se requiere por parte del oferente que aporte inscripcién en el REPS,

toda vez que los servicios requeridos seran prestados dentro del Hospital Militar Central

quien cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 del 25

de noviembre del mismo afio expedida por el Ministerio de Salud y proteccion Social.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencion a la normatividad inte
aplicable la cual se relaciona a continuacién:

Resolucion Interna N°0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se pre
las cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el Ho
Militar Central”, asi:

fna

cisan
spital

ORDENADOR DEL
GASTO DESDE HASTA

450.01 S.M.M.L.V

MAYOR CUANTIA +767.563.251,60 EN ADELANTE
: 45 SMM.LV 450 S.M.M.LV

MENOR CUANTIA $78.790.726,00 $787.907.250,00
25 SMM.LV

MINIMA CUANTIA $0

$78.750.725,00

Resolucion Interna N91296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cu
hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su nur
1 del literal A del Articulo 30, lo siguiente:

al se
neral

"La funcion relacionada con la ordenacién del gasto para la aceptacion de

ofertas, adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacion, ,c;ro’rJ

roga,

adicion, suspension, reinicio, terminacion y liquidacién de los cont:Tatos,
producto de los distintos procesos de seleccidn; ademds de todos los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las
diferentes modalidades de contratacion establecidas en la Ley 80 de 1993,

Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma

las sustituya, modifique y/o regule; como también la celebracién de Cont
interadministrativos contemplados en las referidas normas.”

5.1NORMATIVIDADAPLICABLE

El marco legal del proceso de seleccidn y del contrato que se derive de su adjudica
estd conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Reptblica de Colom
en especial por:

v Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

v Ley 352 de 1997 (“Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fu
Militares y de Policia Nacional”).

v Ley 57 de 1887 ("Cddigo Civil").

v Ley 1564 de 2012 ("Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proc
se dictan otras disposiciones”).

v Decreto 410 de 1971 (“Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”).

v Ley 1437 de 2011 (“Por la cual se expide el Coddigo de Procedimien
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”).

v Ley 100 de 1993 (“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integr:
dictan otras disposiciones”).

v Ley 80 de 1993 (“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion d
Administracién Publica”).

que
ratos

cion,
bia y

Jerzas

eso y

to
al y se

la
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Ley 1150 de 2007 (“Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacidn con recursos publicos”).

Ley 1474 de 2011 (“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidon de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién ptblica”).

Ley 816 de 2003 (“Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacidén publica”).

Ley 1712 de 2014 (“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional”).

Decreto Ley 019 de 2012 (“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”).

Ley 828 de 2003 (“Por la cual se expiden normas para el control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”). ,
Decreto 1082 de 2015 ("Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”).

Ley 1882 de 2018 (“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia y se dictan otras
disposiciones”).

Ley 2069 de 2020 (“Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia™).

Decreto 399 de 2021 (“Por el cual se modifican y adicionan disposiciones del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”).

Decreto 392 de 2018 (“Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo
13 delaLey 1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de contratacion en favor
de personas con discapacidad”).

Decreto 680 de 2021 (“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1082 de
2015 en relacion con la regla de origen de servicios en el sistema de compra
publica”).

Decreto 1860 de 2021 (“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015 en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”).

Ley 2195 de 2022 (“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones”).

Decreto 1042 de 2022 (“Por el cual se realiza la depuracién del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”).
Decreto 142 de 2023 (“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015
para promover el acceso al sistema de compras publicas de las Mipymes y se
dictan otras disposiciones”).

Decreto 441 de 2022 (“Por medio del cual se sustituyen disposiciones del
Decreto 780 de 2016 relativas a los acuerdos de voluntades en el sistema de
salud”).

Decreto 287 de 2026 (“Por el cual se modifican disposiciones del Decreto 1082

de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”).

Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Hospital Militar Central

- Codigo GA-GECO-MN-01, version vigente.

Demas normas concordantes, modificatorias, adicionen o reglamenten las
anteriores.

NOTA: Las normas actualmente vigentes concordantes o modifiquen, adicionen
0 reglamente y que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se
presumen conocidas por todos los oferentes.
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[ 7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

7.1. VALOR TOTAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el presente proceso es DOS MIL TRECIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN |MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.382.531.700,00), valor que incluye
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y
liquidacion del contrato.

A la fecha, se encuentraen tramite la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal — CDP y la autorizacidon de las vigencias futuras
requeridas para la ejecucion del proceso, encontrandose la Entidad a la espera
de la entrega de los respectivos documentos por parte de las areas
competentes.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1/2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos constituyen el
soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, por lo cual se
adelanta la publicacion del proyecto de pliego de condiciones de manera
simultanea con el trdmite presupuestal correspondiente, sin que ello implique la
apertura formal del proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 201%3, los
interesados podran presentar observaciones al proyecto de pliego de
condiciones dentro del término establecido para la modalidad de seleccion
correspondiente. Una vez culminado dicho tramite y se cuente con el CDP ly con
las vigencias futuras debidamente autorizadas, se procedera con la apertura
formal del proceso y la publicacién de los pliegos de condiciones deﬂnitivjs.

Lo anterior se realiza en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Dicreto
1082 de 2015, que establece que el acto administrativo de apertura‘debe
sefnalar el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, en
concordancia con las normas organicas presupuestales aplicables. Asimismo, el
trdamite de las vigencias futuras se adelanta de conformidad con las
disposiciones previstas en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003, cuando se trate
de vigencias futuras ordinarias.

Impuestos, Tasas y Gravamenes

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares
que cause la suscripcion y legalizacién del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelCA
e RetelVA (si aplica)

Nota 1: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el|perfil
tributario del adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto
Tributario Vigente.
Nota 2: La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor del
contrato que no sea ejecutado durante su vigencia.
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7.2. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO
7.2.1  ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia
administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta
la adquisicion de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la
contratacion estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de
1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los fundamentos juridicos del
presente documento sobre la modalidad de minima cuantia para contratar la
“"PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y
ESPECIALISTAS EN DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA
PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA
PARA EL CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030", se realiza el siguiente
estudio y comportamiento en el mercado de la actividad relacionada con el
sector de tecnologia, Instrumentos de medida y la salud.

7.2.1.1 CONTEXTO ECONOMICO:

De acuerdo con lo anterior, en el sector terciario o de servicios se encuentra el
sector educativo, el cual tiene un papel significativo en la economia nacional.
De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE):

PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA (PIB)!

En el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025"".

40 -

Variacién porcentual (%)

| I mo|ow T moowo I molow | 0
2023 2024p f 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, PIB_1
Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Poreliminar

Forovisional

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2026.pdf
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojaniiento
y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a

la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y |otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y |otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion
de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestidn de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2026°"
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

202611 / 2026/ 202611 /

202511 2025 2026" -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca -2,1 -1,7 04
Explotacion de minas y canteras 4.2 16 0.4
Industrias manufactureras 2.0 23 0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.8 37 28
Canstruccion 22 -1,5 64
Comercio al por mayor y al por menor® 2.2 26 03
Informacion y comunicaciones -0.1 0,7 03
Actividades financieras y de sequros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 25 0.8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de SEWiC;DS.j e yremany e w &3 o
Valor agregado bruto 3,6 2,9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2,7 0.2
Producto Interno Bruto 3,5 2,9 1,3

Fuente: DANE, PIB_T

Fpreliminar

‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

“Suministro de eleciniadad, gas, vapor y awe acondiconado; Distnbucion de agua; evacuacion y tratamientc de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental,

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiente
Algjamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Administracion publica y defensa; planes de segundad social de afillacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares indviduales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicos

para uso propio.

Tomando como referencia el comportamiento general del mercado y la
naturaleza de los servicios requeridos, el presente objeto contractual se
enmarca formalmente dentro de la division de Actividades profesionales,
cientificas y técnicas. Esta clasificacion permite delimitar la oferta disponible,
caracterizar a los proveedores capaces con la idoneidad y experiencia exigidas,
y estructurar las condiciones financieras y operativas acordes a la dinamica
propia de los servicios especializados.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026°", el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025°".
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesioﬁl:aies,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 2026/ 202611 /
2025711 2025* 2026"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3,0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANEPIB.T
prefiminar
‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

Es un indicador que mide la variacion de los precios de una cesta de bienes y
servicios en un lugar concreto durante un determinado periodo de tiempo. Este
indice se utiliza para medir el impacto de las variaciones en los precios en el
aumento del coste de vida.

Pt vt = e £ b R e B

Variacién mensual Variaclén afio corrido Varlacién anue
0,19 0,39 1,22 5,35 5

PC total 0,19 422 510 6,24

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en
comparaciéon con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,39%): Recreaciéon y cultura (0,89%). Informacion y
comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y
servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) v,
por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:

2 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-1PC-jul2026.pdf
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Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%),
Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios
relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res
y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y
legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatologicos
(0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-
6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%),
tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).

-

2025 2026

. oty e Ve e
Fecreacan y cultura i 0,30 =001 D 8’9 003
rlormacdn y comuncacon 433 0,15 0.00 Lix-1] 002
AbTenios y babidas no akohalcas 15,05 045 0,08 on 013
Benrwrs y servicios diversos 536 044 002 0s2 0,03
Betadas aicohdicas y tabaco 1,70 0,58 0.0 o041 oo
':.;::e" Articuiss para el hogar y para ka conservacion o dinara dol 419 0,05 0,00 040 ooz
Sand 1N 046 0.01 0,40 oo
TOTAL 100,00 018 0,18 039 039
Aljamento, agua, checticdad, gas y ofros combustibles 3312 0.06 002 038 012
Restaurantes y hoteies 943 049 0.06 033 0,04
Lducacen 441 013 00 o2 000
Trans parie 2.0 -0,03 U oo LHLLH
rendas de vestir y calzado 3na -0,02 000 0,14 0,09

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL.?

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,1%, lo que representé una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en
64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

7075 N e 207

Tasa Gich 4\,{.5‘] = 15 el ] T25a de Coupaciin Tasa g D
...... 10}

Tasai%)
& 8 8

Fuente: CANE GziH

3 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total naciona
8,1%, lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales res
al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubic
64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas f
64,6% y 58,9%, respectivamente.

70 1655 64,3 63.5 64,8 64,2 64,6 64.8.
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Fuente: DAME, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%), mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La

tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61
en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

0%,
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)

70 4678 66,9 65.0 67.1 67.0 67,0 66,71 55
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES JUNIO 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.547 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Administraciéon publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio
y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6 puntos
porcentuales).

Total nacional

Rama de actividad § i Distribucion %
Julio 2025 Julio 2026

Variacian Contribucién

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.568 24.547 100 578

Administracién piblica y defensa, educacon y atencidn de la salud humana 2824 3.229 13.2 404 1.7
Comerdio y reparacidn de vehiculos 4062 4219 17,2 158 0.7
Construccion 1667 1823 7.4 156 0.6
Informacién y comunicaciones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 1,1 82 0.3
Actvidades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1981 2061 E4 9 03
Actrvdades inmobilianas 342 EL 14 1 0.0
Actrvidades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1936 1917 78 -20 01
Suministro de electricdad, gas, aquay gestian de desechos® 543 520 21 -3 0.1
Alojarmiento y servidas de comida 1817 1.780 12 -37 0.2
Activadades financieras y de seguros 475 436 1.8 -39 0.2
Transporte y almacenamiento 1888 1819 14 -E3 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3442 3238 132 204 09

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales,

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4  AC  (2022). Este documento se puede consultar en el  siguiente  enlace.
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022.pdf
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES Jl
2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fuera
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion d
ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentu
respectivamente.

JLIO

n las
e los
ales,

Total nacional

Posicién ocupacional Julio 2025 Julio 2026  Distribucion%  Variacién  Contribucic

2026 absoluta enp.

Poblacion ocupada 23,969 24,547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 41,5 413 1,1

Patron o empleador 517 667 2,7 150 0,

Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 0.5

Obrero, empleado particular 10.885 10924 44,5 39 . 0,4

Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 1.9 32 ¢

Empleade doméstico 733 733 3,0 1 0,C

Jornalero o Peén 805 619 2,5 -185 -0,

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, 1a suma de las poblaciones, distribuc

contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacidn en el Empley
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (pagit
96).

LA TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)*

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de
colombianos por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con ba
las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios finand
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el m
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

4 Fuente: https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/inform

cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambior

representativa-del-mercado-trm-60819/
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Segun la Superintendencia Financiera de Colombia, la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado TRM es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a
cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas
monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacion general. Para el célculo de la TRM se deberan excluir
las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
intermediarios del Mercado Cambiario con Entidades diferentes de las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la
informacion disponible y la reglamentacidon expedida por el Banco de la
Republica.

TRM CoP 3,306.86

26/Sep/2026 - 28/Sepi2026

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Salario Minimo: Como es de suponerse, el salario minimo, al igual que el Indice
de Precios al Consumidor, crece anualmente en cualquier economia que se
considere competitiva. A continuacién, se muestra el salario minimo desde el
ano 2010 hasta el afio 2026.

. Sz;le!rio Auxilio de Variacion Aecretodél Eobierno
Aiio minimo Transporte porcentual Nacional
mensual Mensual anual %
2015 $ 644.350,00 $ 74.000,00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455,00 $ 77.700,00 7,00% 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 737.717,00 $ 83.140,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2026
2018 $ 781.242,00 $ 88.211,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 828.116,00 $ 97.032,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00 $ 102.854,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 % 908.526,00 $ 106.454,00 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 | $1.000.000,00 $117.172,00 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $ 1.160.000,00 $ 140.606,00 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $ 1.300.000,00 $ 162.000,00 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $ 1.423.500,00 $ 200.000,00 9,5% 1572 de diciembre 24 de 2024
1469 de diciembre 29 de 2025
2026 | $ 1.750.905,00 $ 249.095,00 23,00% 0159 de febrero 19 de 2026
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El salario minimo, como cuantia minima de remuneracién que un empleador

esta obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo, es un indicador

fde la

capacidad de demanda, de la dinamica comercial y de la capacidad productiva

de un pais.

La cifra del salario minimo no sdlo influye en los trabajadores, sino tambi

n es

un referente en la economia del pais y determina el incremento de algunos

tramites y servicios, cuya variacion esta atada al aumento salarial.

El aumento salarial hara que crezcan los costos laborales, y que, sin un aumento
consecuente en la productividad laboral, haya presiones adicionales al

crecimiento de los bienes y servicios.

Balanza comercial®

En julio de 2026, las importaciones alcanzaron US$7.968 millones CIF can un
aumento de 22,9% con respecto al mismo mes de 2025 y presentaron aumento
de 17,6% con respecto a junio de 2026. La variacion 12 meses se ubidd en

12,7%. El comportamiento positivo lo explicd la dinamica de las importac

ones

de materias primas y productos intermedios que registraron una variacign de

24,8% con respecto al mismo mes del afio anterior y contribuyeron con
puntos porcentuales a la variacion de julio; los bienes de consumo crec

11,3
eron

29,4% vy contribuyeron con 8,3 puntos porcentuales y las importaciongs de

bienes de capital y materiales de construccién crecieron 12,2%, y aportaro
puntos porcentuales a la variacion del mes.

En el mes, los quince principales productos importados representaron el 3

hi3,2

9,4%

del total. Las variaciones positivas, por orden de magnitud, fueron en: gas de

petroleo, trigo y morcajo, petrdleo refinado, automoviles de turismo, res
de aceite de soja, vehiculos para mercancias, polimeros de etileno, motocicl
maquinas para procesamiento de datos, sangre para usos terapéu

duos
etas,
icos,

medicamentos dosificados, maiz, teléfonos e instrumentos para medicina. En

este grupo de productos, se registré una variacion negativa correspondie

nte a

las importaciones de neumadticos nuevos. De los principales paises de origen,

los que mas contribuyeron a la variacion fueron: China (32,6%), Estados U
(23,5%), Unién Europea (18,9%), México (22,6%), ZF Reficar (137,
Argentina (82,2%), Peru (46,5%), Canada (52,6%), Trinidad y To

nidos
3%),
bago

(56,2%), India (19,4%), Brasil (6,8%), Chile (20,1%), Vietnam (9,2%), Corea
del Sur (5,5%), Indonesia (15,6%) y Reino Unido (3,2%), entre oatros.
Disminuyeron las importaciones provenientes de Suiza (-0,8%), Ecuador
(3,4%), Tailandia (-10%) y Japon (-16,8%), entre otros.En julio de 2026, la
balanza comercial de Colombia fue deficitaria en US$2.798 millones, superior

en US$1.104 millones en comparacion con julio de 2025.

Importaciones y balanza comercial de Colombia Enero - junio 2026

Durante enero - julio de 2026, las importaciones colombianas se ubicaron! en
US$46.044 millones CIF y registraron un crecimiento de 15,1%, con respecto
al mismo periodo del afio anterior. El comportamiento se debid, en eSpeciél al

3 Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadis
e-informes/informes-de-importaciones-colombianas-y-balanza-co/2026/junio/oee
informe-de-importaciones-y-balanza-comercial-junio-2026.pdf.aspx

ticas-
-dc-




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

aumento de las importaciones de bienes de consumo (29,5%), las de bienes
de capital y materiales de construccion crecieron 13,9% y las importaciones de
materias primas y productos intermedios aumentaron 8,0%.

Los quince principales productos importados representaron el 38,3% del total.
Se registré aumento en: topadoras frontales, automoviles, automoviles de
turismo, gas de petroleo, vehiculos para mercancias, motocicletas, residuos de
aceite de soja, maquinas para el procesamiento de datos, medicamentos
dosificados, maiz, instrumentos para medicina, sangre para usos terapéuticos,
polimeros de etileno y petrdleo refinado. Disminuyeron las compras de
teléfonos y neumaticos nuevos. Por origen, los principales proveedores fueron:
China, Estados Unidos, Union Europea, Brasil y México, estos cinco

origenes participaron con el 73,7% del total importado. De los principales
paises de origen, los mayores incrementos se registraron en las compras
originarias de: Corea del Sur (38,4%), Trinidad y Tobago (34,2%), China
(24,9%), Bolivia (24,8%), Argentina (22,3%), Vietnam (21%), Peru (21%),
Brasil (17,5%), México (16,1%), ZF Reficar (15,9%), Japon (15,8%), India
(12,8%), Canada (10,4%), Unidn Europea (9,3%), Suiza (9,2%), Estados
Unidos (8,5%), Chile (6,3%) y Reino Unido (4,4%), entre otros. Se observo
reducciones de las compras de Colombia realizadas a: Ecuador (-8,8%) y
Tailandia (-5,3%), entre otros. Durante enero - julio de 2026, el déficit fue de
US$11.042 millones, superior en US$2.087 millones en comparacion con

el mismo periodo del aho anterior.

Importaciones mensuales millones de délares CIF

Grafico 1. Importaciones mensuales

millones de dolares CIF
Fuente: DANE-DIAN
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Gréfico 2. Variacion anual y variacidn 12 meses

30

20
12,9

variacion %
(=]

Fi
S

-20
-30

-40

jul-23
sep-23
nov-23
ene-24
mar-24

jul-24
sep-24

may-24

10 I l
™ l !i

iy
10 .f;!’ﬂ

nov-24
ene-25
mar-25

B Variacidn anual  ==o==Vari

Fuente: DANE-DIAN

El comportamiento positivo lo explico la dindmica de las importaciones de
materias primas y productos intermedios que registraron una variacion de
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24,8% con respecto al mismo mes del afio anterior y contribuyeron con 11,3
puntos porcentuales a la variacion de julio; los bienes de consumo crecieron
29,4% y contribuyeron con 8,3 puntos porcentuales y las importaciones de

bienes de capital y materiales de construccion crecieron 12,2%, y aportarbn
3,2 puntos porcentuales a la variacion del mes.

millonesde | Variacién% | Contribuciéna
Clasificacién por Uso o Destino Econdmico délares st T Participacién
Total 7.968 22,9 22 9 100,0
e S o 8,3 i 59
e T 19'1 55 e e
Duradero ] s | ss 15,6
Materias primas y productos mtermedlos - 3.707 24,8 11, 3 I 46,5
Combustibles, lubricantes y conexos 921 86,8 6, 6 11,6
Para la agricultura 319 19,4 0,8 4,0
Para la industria (excepto construcckén) oot/ O 3,9 31,0
Bienes de capital y material de construccién 1882 | 12,2 32 | 238
Materiales de construccién 172 9,6 0,2 2,2
Bienes de capital para la agricultura 25 15,7 -0,1 0,3
Bienes de capital para la industria 1.255 9,6 1,7 15,7
Equipo de transporte 429 244 1,3 5.4
Bienes no clasificados 5| 262 1 '0,0'6 ' .0,07

Fuente: DANE-DIAN

En julio de 2026, la balanza comercial de Colombia fue deficitaria en US$2.798

millones, superior en US$1.104 millones en comparacion con julio de 202.:.

Durante enero - julio de 2026, el déficit fue de US$11.042 millones, supenor
en US$2.087 millones en comparacion con el mismo periodo del afio antetior.
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Gréfico 10. Balanza comerdal
Grifico9. Balanza mensual y doce meses
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El saldo de la deuda publica de Colombia alcanzé COP 1,167 billones al cierre
de julio. El informe del Ministerio de Hacienda muestra que el 77.1%
corresponde a deuda interna y detalla las obligaciones que el Gobierno debera
cubrir por amortizaciones e intereses en 2026.

¢ Fuente: https://www.minhacienda.gov.co/ingresos-de-recaudo-propio

L
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Saldo de la Deuda en COP
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' Fecha Externa Interna Total

1.16 mil |7 31/07/2026 243,50 917.10 1.160 60

’ 31/05/2026 288,20 881,70 1.169.80

Deuda Total Actual 30/04/2026 314,20 867,30 118140

| 31/0372026 349,60 865,90 1215

28/02/2026 372,80 865,50 1238580

31/01/2026 364,80 841,00 1.20580

31/12/2025 354,10 838,50 119280

301142025 348,70 826,60 1.176 80

3111012025 268,10 812,50 1.180,60

MIPYMES EN COLOMBIA’
éComo se define una mipyme en Colombia?

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, peque
medianas y grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en I
590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 90
2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2
que rige actualmente.

Cuadro clasificacion 2026 1 UNT - $52 374 pesos

Clasficacion Manufactura Servicios Comercia

Micraempresas Hasta §1 334 (RS 52 3 E A R s LA P

Pequedas Superhae s SL2V ORASE2 y sty S L7FTFLRS12 0y hast Supenin

Empresas

Medianas
empresas

Grandes empresas

Supenor o $113 164 0E2 ENE

Segln los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la pri
mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en
cuando se establecieron 170.741 compafiias en el mismo periodo. Del tot
nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%
sociedades. En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de pers
naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuy
en 0,1%.

7 Fuente: https://confecamaras.org.co/investigaciones-economicas/informes-
dinamica-empresarial/
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Creacion de empresas por tamaifio

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre
de 2024 y 2025, segun el tamano definido por el valor de sus activos, se
evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas
explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequenas empresas, del
15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se
concentro en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacién % Contribuddn
Microempresa 170.213 173.450 19% 19%
Pequefia 00 | 4 6% | 00%

_ Mediana 20 7 0% | 0.0%

. Grande 8 3 -625% 0,0%

Creacion de empresas por sectores economicos

Durante el primer semestre de 2025, se observo un aumento en la creacion de
empresas en los sectores de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio
fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nimero de nuevas
empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que
registro una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de
construccion e industria presentaron una disminucion en la creacion de
empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con
el primer semestre del afo anterior.

Sector econémico  2024-1 2025-1  Variacdién % Contribucidn

Comercio 64500 & 66626 3,39 1.2%
§ Servidios 73857 75249 19% 0.B%
\ Agricultura 24932 1401 | 16,04, 0,3
{l resto 4468 | 4792 7.3% 0.2%

Extracclén E Al “ir? R 0.0%:
u Industria w0 16458 3. 2% 0.3%

Construccdén § 7486 6865 B2% 0,4
Total T 170.741 ! £,

Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacion,
actividades de los hogares, actividades de atencién a la salud humana vy
actividades no clasificadas.

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

La presente politica tiene como objetivo garantizar una reincorporacién integral
de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con
sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.
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Las principales acciones que se desarrollaran para alcanzar el objetivo proplesto
estan relacionadas con: (i) el fortalecimiento de procesos de articulacién y
planificacion entre los actores involucrados en la reincorporacion de
exintegrantes de las FARCEP y sus familias; (ii) la promocion de la
reincorporacion comunitaria en el territorio, orientada al fortalecimiento del
tejido social, la convivencia y la reconciliacidn; (iii) la generacion de condiciones
para el acceso a mecanismos y recursos necesarios para la estabilizacion y
proyeccién econdémica de exintegrantes de las FARC- EP y sus familias, de
acuerdo con sus intereses, necesidades y potencialidades; y (iv) la generécuon
de condiciones para el acceso y la atencidén de los derechos fundamentales e
integrales de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias.

Teniendo en cuenta lo anterior, se implemento el proceso de reintegracion y
reincorporacion, asi:

Reintegracidn regular Reintegracion especial Reincorporacion

REINTEGRACION REGULARS

La reintegracion es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano,
a través de la gestion que realiza la ARN, les ofrece a las personas
desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley
(GAOML), que no han cometido delitos de lesa humanidad, y que qujeren
reintegrarse a la vida social y economica.

La reintegracién busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre
las personas desmovilizadas y sus entornos. Al mismo tiempo, se propone
propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacién, y fomentar
la corresponsabilidad de los actores externos.

La mision de la ARN es impulsar el retorno de la poblacion desmovilizadq ala
legalidad de forma sostenible. Por eso, a las personas desmovilizadas no solo
se les brinda educacién, formacion para el trabajo y apoyo psicosocial, sino que
también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y
conexos a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al
Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no vuelvan a delinquir después
de su desmovilizacion.

Cuando una persona ingresa al proceso de reintegracion, recibe apoyos
econdmicos a la reintegracion si asiste a por lo menos el 90 por ciento de las
actividades programadas por la ARN.

8 Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN en cifras.
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx
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Cada participante en el proceso de reintegracion se compromete a desarrollar
por lo menos 80 horas de acciones de servicio social, fundamentales para
generar espacios de reconciliacion.

salieron de gr rmados

en.Colombia, entre los ahios
i CNETARTh: & . o Ex-Auc i i . 36.578
Ex-FarcEp Eon | 20175

Hombres 65.792 1 14.328
Muislee o> 11,758 T _ | 5.462
Otros e | 1.007

Promovemos el desarrolio de b rrpetencias, e supsratidn
de situacion de vulnerabildad jercicio a no de a dudadan —+ 1,282 En proceso

; v =l e
para la remtegracicn sostersble de los excombatiertes a la wida ¢l Personas gque mente estar

ARN y eildn o

+e 28.516 Culminados

Personas que cumplieron con todos les reguisitos
ARN para terminar satisf

factoriamenti su proces

e 2563 Ausentes
52.791 Personas ingresaron de manicra | Fersonds que s encuentran en a'ju
voluntaria al procese de reintegracion regular causal sobirevineente, vestigar
y stapendida,

20.430 Fuera del proceso
Bersonas quse 33 '+ g ceso de reintegracidn por
perditda de be , fa niento o retire voluntario.

Ll

Caracterizacion de las personas que
culminaran y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

Acumulado, afio a aiio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

2014 120152016 2017 : 2018 2019 | 2026 | En proceso

Culminados
| 13.0991 15623 120,073 24.192° 25048 25.891 - 28.516 |

1 49%

| 76%

28.516 personas han culminado co

exito el proceso de reintegracion al corte:{.} 95% | ST 1 96%




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN

DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIiA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA P
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

Desarrollo de habilidades para la vida

Jes cue facilitan la insercion ecordmica do

Rracien,

i35 personas

Formacion para el Trabajo

e re TERneTn CLent + Formacn para el Trihago RTINS
161 179
Beneficio de Insercion Fcondmica Personas han realizado Acoiones et terrtoriates comenitan g

de Servicio Socal

Facilta a fas parsoras en procesa de reintegracidn ol acceso a una fuente
bilidad, plan -'I:II-.- CROCIO y eCuracion tuperio: refpRalsangles 32420 393
11.394 (41%) SENNZNUN REINTEGRACION ESPECIAL
e el Beneheis Unidades de regocia
Tica {BIE) peremanecen en funcionamicnio. 431 347
e b
en Grupos Teratorile

diingresas, i inclusin laboral y el impulso de proces

Han avcedido a
formacidn académica
Hah scoat
24 Estan afibados a] G555 i

[ntornos productives

Implamertadas

REINCORPORACION

La reincorporacion es un proceso de estabilizaciébn socioeconomica d¢
firmantes de paz que entregaron sus armas, en el marco de la firma del Acu
Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colom
Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

En este nuevo marco, el Gobierno nacional estd comprometido er

implementacién promoviendo un enfoque colectivo y rural, pretendienﬁo al

mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su pote
Asimismo, estda orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacié
desarrollo de la actividad productiva y el tejido social en los territorios.

El aspecto mas singular de este nuevo proceso es su caracter co-constr
todas las acciones de reincorporacion son concertadas y definidas de ma
conjunta, principalmente, en instancias como el Consejo Naciona
Reincorporacion (CNR).
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger,
asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais.
Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto
en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas
de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no solo una indemnizacion
monetaria o la restitucion de unos bienes, sino un acompafiamiento del Estado
en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacion
de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su
memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los
que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no solo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o
abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura,
desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos
contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion
de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben
recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y
reparacion.?®

INFORMACION SOBRE DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN
COLOMBIA®®

En el marco de la Ley 1448 de 2011, y con el objetivo de determinar la
estabilizacion socioecondmica de las personas y hogares victimas de
desplazamiento forzado, se establecidé la medicion de Superacion de Situacion
de Vulnerabilidad (SSV), que realiza la Unidad para las Victimas desde 2016.

Este andlisis permite monitorear el desplazamiento forzado en el pais para
generar informacion estratégica para la toma de decisiones efectivas en la
imp[gmentacién de la Ley 1448 de 2011, la Ley 2421 de 2024 y los Decretos
Ley Etnicos, prorrogados hasta 2031 por la Ley 2078 de 2021. Para esto, se
analizan los eventos de desplazamiento forzado, individuales y masivos,
ocurridos hasta el 1 de julio de 2026, hechos que cuentan con estado de
inclusion en el Registro Unico de Victimas (RUV).

Es importante en este contexto resaltar que tipo de poblacion se entiende como
victima:

e Son victimas las personas que individual o colectivamente hayan sufrido
un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario (DIH)
o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
derechos humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno; asi
como las personas que han sido desplazadas al interior del territorio con
ocasion de disturbios y tensiones interiores o violencia generalizada.

” https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/abc-de-la-ley/89
K Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/wp-
content/uploads/2026/08/Boletin-JULIO.pdf

h
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e También, son victimas las personas que hayan sufrido un dafio al inter
para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion.

e Los miembros de la Fuerza Publica pueden ser victimas por infraccion]es al
Derecho Internacional Humanitario, ocurridas con ocasion del conflicto
armado interno. Por ejemplo, un ataque ocurrido cuando el uniformado se
encontraba de permiso.

Con corte 1 de julio de 2026, se presentd el siguiente comportamiento:

El total de victimas registradas en el RUV corresponde a 10.303.346. El 50,22%
(5.174.166) del total de la poblacién de las victimas son mujeres. En términos
proporcionales, 1 de cada 2 victimas del conflicto armado en Colombia es mujer,
lo que refleja una afectacion significativa desde una perspectiva de género.

o
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El 20,31% (2.093.104) del total de victimas tiene autorreconocimiento étnico,
lo que representa aproximadamente la quinta parte del total de la poblécic’m
afectada por el conflicto armado en Colombia.
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El 21,75% de las victimas son jovenes (18 a 28 afios), el 16,29% son nliﬁas,
nifios y adolescentes entre 0 y 17 afos; y el 16,62% son personas mayores de

60 afnos.
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El 4,28% (440.642) del total de las victimas incluidas en el RUV tiene alguna
discapacidad. La mayor cantidad corresponde a discapacidad fisica (28,80 %),
seguida de multiple (17,34 %) y visual (8,88 %); lo que evidencia la necesidad
de fortalecer los procesos de caracterizacion y atencion diferencial.
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DESPLAZAMIENTO FORZADO

Se refiere a la situacion de las personas que se ven obligadas a abandonar sus
hogares, territorios y actividades socioeconémicas porque su vida, integridad
fisica, seguridad o libertad han sido vulneradas o estdn amenazadas por la
violencia, persecuciones y violaciones de derechos humanos

LUGARES DONDE MAS SE PRESENTA DESPLAZAMIENTO FORZADO
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En los 10 municipios con mayor numero de victimas por ocurrencia, sobresale
Buenaventura (Valle del Cauca) con 357.391 victimas, seguida de Tumaco
(Narifio) con 200.791 y Turbo (Antioquia) con 147.918. También se destacan
Medellin, El Carmen de Bolivar, Tibu y Tierralta, asi como Riosucio, Santa Marta
y Valledupar. Esto evidencia una alta afectaciéon en territorios del Pacifico, el
Caribe, el Uraba antioquefo y el Catatumbo, reflejando impactos diferenciados
del conflicto armado tanto en zonas rurales como urbanas del pais.

e w e ey

@ Buenaventura
Valle detl Cauca
357.818

g La Gumra

Mrthwpariaa de S mayaees §T
547 e, Proedeicla %
¥ Sants Lot ; ° o Tumaco
‘ Marino

201.061

Turbo
Antioguia
148,173
Aducs .
Medellin
Antioquia
i 145,372
Wy El Carmen de Bolivar
Bolivar

140.143

Tibu
Norte de Santander
131.900

Gusrla

i A Coadviarw
@\_ ey B 5 Tierralta
; : Caordoba

Putunsr 129.531

Riosucio

Ch&)({’!

107.058
Arnagonas

Santa Marta

Magdalena

Valledupar
Cesar

N0 - 200 0 - LD [

Fuente: datos RUV con corte a 1 de julio de 2026

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO!!

El Registro Unico de victimas permite consultar informacion agregada a nivel
nacional, departamental, territorial y municipal de las personas que estan
incluidas en el Registro Unico de Victimas. Adicionalmente puede generar
reportes por ubicacion, hecho victimizante, enfoque diferencial (género, étnica,
ciclo vital) y afios de ocurrencia o declaracion de los hechos.

"I Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCIO

10.357.896 7.888.91

Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro medidas de atencian ¥ Teparacion plasinbotin
Unico de Victimas RUV, identificadas de manera unica ya sea Ley.
por su nimero de identificacion, por su nombre completo o
por una combinacion de ellos.

NO SUJETOS DE ATENC

2.468.985

Victimas fallecidas, directas de desapariciin

L’ #
=
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prrada,

hemicidio y no activas para la atencién. Victirias que
por distintas clreunstancias na pueden acceder
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MUJER CABEZA DE FAMILIA

Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la
dice:

... "ARTICULO 2o0. Modificado porel art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los ef¢
de la presente ley, entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, si
soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en f¢
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacit,
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sens
siquica o moral del conyuge o compariero permanente o deficiencia susta
de ayuda de los demas miembros del ntcleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el moment
que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabe:
familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basic:
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Su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su
CaGO;wys” 1

“"ARTICULO 39, Especial proteccion. El Gobierno Nacional establecera
mecanismos eficaces para dar proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza
de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos economicos, sociales
y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la
equidad y la participacion social con el propdsito de ampliar la cobertura de
atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de
bienestar , de vivienda, de acceso a la educacion basica, media y superior
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y
tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...".

Segun la mas reciente Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)!3 2025 del
DANE, publicada el 20 de abril de 2026, el déficit habitacional, que mide
deficiencias de caracter estructural y no estructural de las viviendas que ocupan
los hogares, experimenté una nueva reduccién en 2025, al pasar de 26,8% a
25,6%. En esta ocasion, tanto el déficit cuantitativo como el cualitativo cayeron.
La reduccidén del primero (que mide privaciones estructurales o de espacio) se
explica principalmente por el mejoramiento en el material de las paredes
mientras que la del segundo (que comprende deficiencias no estructurales
susceptibles de mejoramiento) se atribuye principalmente a la disminucién del
hacinamiento mitigable.

‘Encuesta nacional de calidad de vida (ECV) : :

Déficit habitacional total y por tipo
Total nacional

2019- 2025
[ co1e B ooz N 202 DN 0c? BN 2023 0000 2024 N Co2s
35
314 310

30 304
- *. 256
= 2 _ 25 34 235 2134 321
220 d
s
& 15
2
S
a 10 82 80 715 713 6.8 5'3 63

; fENEE =

o : ;

Deficit habitacional Deficit cuantitativo Défici: cualitativo

Fuente: DANE, ECV

Personas por hogar

Segun los resultados de la ECV de 2025, la cantidad de personas que habitaban
en el pais era de 53 millones 368 mil y el total de hogares estimado ascendia a
18 millones 952 mil, lo que significa un promedio de 2,82 personas por hogar.

12 Fuente:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text
=Para%20los%20efectos%20de%20la,permanente%200%20incapacidad%20f%C3%
ADsica%2C%20sensorial%2C

'3 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2025.pdf
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el

Total 18.894 18.952 53.368
Cabecera 14.695 14.746 40.906 277
Centros poblados y rural disperso 4199 4.207 12.462 2,96

Fuente: DANE, ECV.

Tal como en los ultimos anos, los departamentos con mayor tamafio promedio

de los hogares son Vaupés y Atlantico (3,70 y 3,47 personas, en su orden).

siguen Vichada, Guainia y Magdalena. Por su parte, y como ha sido la tende|

Putumayo registré el menor nimero de personas por hogar (2,32), en
ocasion seguido de Cauca y Bogota.
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Los resultados también revelan que en la mayoria de los hogares con jefatura

femenina, las cabezas de hogar no tienen pareja o conyuge (68,8%), lo
contrasta con los hogares con jefatura masculina, donde menos de la te
parte de los jefes (el 31,4%) no viven en pareja. Iqual situacion se presen
las cabeceras y centros poblados-rural disperso, aunque en los ultimos es
reducido el porcentaje de hogares en cabeza de mujeres sin cényuge.

66 R 100

EO0

Forcentape

296

o0

Tetal naoonal Cabecera Centrod pohbados ¢ rural dispersa
Hogares con @t miner an conyuge B Hogares con jefe hombre sin canyuge

Fuente: DANE, ECV.
* Los porcentajes respectivos se calculan sobre los hogares con jefatura femenina y masculing, respectivame

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NE(
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS

Segun el Ministerio de Salud los grupos étnicos son poblaciones c
condiciones y practicas sociales, culturales y econémicas, los distinguer

resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la hist

como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y
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caracteristicas culturales propias, que estan dadas en sus cosmovisiones,
costumbres y tradiciones.

Poblacion Indigena

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales:
Poblacion Indigena Oficina de Promocidn Social, indica que: “"Se entiende por
poblacion indigena el “conjunto de familias de ascendencia amerindia que
comparten sentimientos de identificacion con su pasado aborigen, manteniendo
rasgos y valores propios de su cultura tradicional, asi como formas de
organizacion y control social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.”
De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y vivienda, para 2018 en
Colombia existian 105 pueblos indigenas 1.905.617 personas que se reconocen
como indigenas. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional
es de 4,4% La Guajira (20,7%) Cauca (16,2%), Narifio (10,8%) y Cordoba
(10,6%), son las entidades territoriales en las que reside el mayor numero de
indigenas. En estas, se concentran mas de la mitad del total de la poblacion
(58,4%)".

Poblacion Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales:
Poblacion NARP, indica que: “En el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda -
CNPV, elaborado por el DANE en el afio 2018 se identificaron 2.982.224 de
personas que se auto reconocen como miembros de la poblacion NARP. Esta
cifra equivale al 5,9% de la poblacion total nacional para el afio 2020. Valle del
Cauca (21,7%), Choco (11,3 %), Bolivar (10,7%) y META (10,5%) son las
entidades territoriales con mayor poblacion NARP en el pais. En estas, se
concentran cerca de la mitad del total de personas registradas (54,2%)".

Poblacion Gitana

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales:
Poblacion Rrom, indica que: “La poblacion Rrom esta conformada por
“comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se caracterizan
por una tradicién némada y tienen su propio idioma que es el romanés. Ademas,
cuentan con leyes y formas de organizacion social.”

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblaciéon y vivienda, para 2018 en
Colombia habia 2.649 personas que se reconocen como Rrom. La participacion
de este grupo poblacional en el total nacional es de 0,006%. Bogota (22,8%),
Santander (13,1%), Norte de Santander (9%) y Tolima (6,1%), son las
entidades territoriales en las que se concentra la poblacion Rrom. En estas, se
concentran poco mas de la mitad del total de la poblacion (51%)".

POBLACION EN CONDICION DE DICAPACIDAD

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad
MERCADO LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD*

Durante el trimestre mdvil mayo - julio 2026, la tasa global de participacion

(TGP) de la poblacién con discapacidad fue de 21,2%, en comparacion con la
TGP de la poblacion sin discapacidad de 67,1%, lo que significa una diferencia

14 Tomado de: hitps:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-mar-may2026.pdf
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negativa de 45,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblacione
cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una diferencia negativa de
42,4 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la
primera, esta tasa fue de 19,4% y para la segunda de 61,7%. Por otro lado, al
observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,6
p.p. dada por una tasa de 8,7% para la poblacién con discapacidad y 8,0%|para
las personas sin discapacidad.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional Trimestre movil mayo - julio 2026

Total nacional

Poblacién sin Diferencia

Poblacién con

discapacidad discapacidad P-p-

TGP 21,2 67,1 -45,9

TO 194 61,7 -42,4
D 8,7 8,0 0,6

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV| 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad Para el
trimestre movil mayo - julio 2026, las ramas de actividad donde mdas se
concentro la poblaciéon ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (21,7%), seguida de Comercio y reparacién de
vehiculos (19,2%). Tabla 2. Participacién de la poblacién ocupada con y sin
discapacidad seglin ramas de actividad Total nacional Trimestre mdvil mayo -
julio 2026.
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Poblacién con discapacidad Pobladién sin dlsapadﬁad
Ramas de actividad | Distribucién

Distribucion

(%) (%)
Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Comercio y reparacion de vehiculos 87 223 4084 17,0
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 79 20,1 3.293 137
e I I .
Alojamiento y servicios de comida 33 83 1.809 75
Industria Manufacturera 29 1.5 2514 105
Mmill-nfstrauén publica y defensa, educacion y 29 73 3.180 132
atencion de la salud humana
Construcaion 27 69 1650 6.9
::::::;S:; r:r;f:;:}t:aol:s‘ cientificas, técnicas y 2 64 1896 79
Transporte y almacenamiento 23 59 1.781 T4
Qtras ramas® 22 56 1.805 75

Fuente: DANE, GEIH,

Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: Otras ramas”™ esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.
Nota: por aproxmacion de decimales y la no inclusion de la categoria «No informa», la suma de las poblaciones y
distnibuciones puede diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Unifarme -
ClIU Rev. 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf

7.2.2 CONTEXTO TECNICO:

Este analisis técnico de mercado evallia los requerimientos asociados a
la prestacion de servicios médicos profesionales y especialistas en
dermatologia general, inmunologia, dermatologia oncoldgica, cirugia
dermatologica y dermatologia pediatrica para el cubrimiento del
servicio de Dermatologia del Hospital Militar Central (HOMIL).

El analisis considera las condiciones técnicas, asistenciales y de talento humano
requeridas para garantizar la prestacion oportuna, continua y segura de los
servicios especializados de dermatologia, de acuerdo con las necesidades de los
usuarios del Hospital Militar Central y con las condiciones aplicables a la
prestacion de servicios de salud en Colombia.

1. Alcance y Caracterizacion del Objeto Contractual

El servicio comprende la disponibilidad y prestacion de atencion meédica
especializada en dermatologia, de acuerdo con los perfiles requeridos por el

Hospital Militar Central y con el alcance definido para cada especialidad o area
de atencion.

e Dermatologia General: prestacion de servicios médicos especializados para
la valoracion, diagndstico, tratamiento, seguimiento y control de enfermedades
de la piel, cabello, ufias y demas estructuras relacionadas con la especialidad.

e Inmunologia: atencién especializada de pacientes con enfermedades
derma{toiégicas de origen o componente inmunoldgico, incluyendo la valoracion,
diagnostico, seguimiento y manejo de patologias que requieran conocimientos
especificos en inmunodermatologia y articulacién con otras especialidades
cuando sea necesario.
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e Dermatologia Oncolégica: valoracion especializada de lesiones cutdneas
sospechosas, diagndstico, seguimiento y manejo de pacientes con patologias
oncoldgicas de la piel, asi como la articulacion con las demas especialidades que
intervengan en el diagndstico y tratamiento integral del paciente.

e Cirugia Dermatoldgica: realizacion de procedimientos propios de la
especialidad, de acuerdo con la formacidon, competencias profesionales,
indicaciones médicas y condiciones de habilitacion correspondientes, incluy'endo
la valoracion preprocedimiento, realizacion del procedimiento, seguimieﬁto y

manejo posterior.

o Dermatologia Pediatrica: prestacion de servicios especializados para la
valoracion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de enfermeqades
dermatoldgicas en poblacidon pediatrica, considerando las particularidades
clinicas propias de nifios y adolescentes.

e Consulta, diagnostico y seguimiento: valoracion integral del paciente,
elaboracion y actualizacion de la historia clinica, definicion de condlctas
médicas, formulacién de tratamientos, solicitud o interpretacion de ayudas
diagndsticas cuando corresponda y seguimiento de la evolucion clinica.

e Interconsulta y articulacion asistencial: atencion de pacientes remitidos
desde otros servicios y articulacion con las diferentes especialidades y servicios
del Hospital Militar Central cuando la condicion clinica del paciente asi lo
requiera.

e Registro y manejo de la informacion clinica: diligenciamiento oportuno,
completo y adecuado de la historia clinica y de los registros asistenciales
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones aplicables y los protocolos
institucionales.

2. Analisis de la Oferta y Tendencias del Mercado

El mercado de servicios médicos especializados en Colombia cuenta| con
diferentes tipos de prestadores y profesionales que pueden atender las
necesidades relacionadas con dermatologia. Para efectos del presente objeto, la
oferta relevante esta constituida principalmente por:

1. Médicos especialistas en dermatologia: profesionales con formacion
especializada y autorizacion para el ejercicio profesional, que pu'eden
prestar servicios de manera independiente o mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud.

2. Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS: instituciones
que cuentan con servicios habilitados y disponen de talento hunjpano
especializado para atender consultas, procedimientos y dema
actividades relacionadas con dermatologia.

3. Profesionales con formacion o experiencia especifica en areas de
profundizacion: dermatologia pediatrica, dermatologia oncoldgica,

cirugia dermatoldgica e inmunodermatologia, cuya disponibilidad puede

ser mas limitada frente a la oferta general de dermatologia.

La oferta de talento humano constituye un elemento fundamental para la
estructuracion del servicio, teniendo en cuenta que la disponibilidad efectiva de
especialistas depende de su formacion, experiencia, distribucién geografica,
condiciones de prestacion y disponibilidad horaria.
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Madurez Técnica y Asistencial Recomendada

e Talento humano especializado: contar con profesionales que acrediten la
formacion académica, experiencia y demas condiciones requeridas para la
prestacion de los servicios correspondientes.

o Idoneidad profesional: verificar la inscripcién y autorizacion para el
ejercicio profesional mediante el Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud - ReTHUS y los demas documentos que correspondan.

e Experiencia especifica: para los componentes de dermatologia oncoldgica,
cirugia dermatoldgica, dermatologia pediatrica e inmunologia, verificar la
experiencia y formacion relacionada con las actividades objeto del contrato.

e Continuidad asistencial: establecer una programacion que permita
garantizar la atencion de los pacientes y el seguimiento de las patologias
dermatologicas, de acuerdo con las necesidades y programacion institucional.

e Seguridad del paciente: desarrollar la prestacion de los servicios bajo los
protocolos institucionales, procedimientos de seguridad del paciente, manejo de
historia clinica y demas condiciones aplicables a la prestacion de servicios de
salud.

3. Requisitos Técnicos Habilitantes y Criterios Operativos

Para garantizar la prestacion adecuada, oportuna y segura de los servicios de
dermatologia, el talento humano requerido debera cumplir, como minimo, con
las condiciones profesionales y asistenciales establecidas por la normatividad
vigente y por los requisitos definidos por el Hospital Militar Central.

A. Talento Humano

e Formacion profesional: titulo de médico y titulo de especializacién
correspondiente, de acuerdo con el perfil requerido.

¢ Registro y autorizacion para ejercer: inscripcion vigente en el Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud - ReTHUS y cumplimiento de los
requisitos legales para el ejercicio profesional.

e Experiencia: acreditar la experiencia general y especifica que sea requerida
para cada uno de los perfiles objeto de contratacion.

e Competencias especificas: para la dermatologia oncoldgica, cirugia
dermatoldgica, dermatologia pediatrica e inmunologia, acreditar la formacion,
experiencia o competencias especificas requeridas de acuerdo con el alcance del
servicio.

e Disponibilidad: cumplir con la programacién, jornadas, consultas,
procedimientos e interconsultas establecidas por el Hospital Militar Central.

B. Condiciones para la Prestacion del Servicio

e Cumplimiento de los protocolos y guias institucionales aplicables.

?ﬁ")
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TAS EN
RA EL

e Diligenciamiento completo, oportuno y adecuado de la historia clinica y demas

registros asistenciales.
e Cumplimiento de las condiciones de seguridad del paciente.

e Manejo confidencial de la informacién clinica y de los datos personales d
pacientes.

e Cumplimiento de los procedimientos institucionales relacionados
referencia, contrarreferencia, interconsultas y seguimiento de pacientes.

e Participacion en las actividades asistenciales que se encuentren directam
relacionadas con el objeto contractual y que sean definidas por el Hos
dentro del alcance del servicio.

4. Estructura de Costos y Modelo Tarifario del Mercado

En el mercado de prestacion de servicios médicos especializados, la estru
economica se encuentra principalmente asociada al talento humano reque
al nivel de especializacion, la experiencia, la disponibilidad y las condicions
prestacion del servicio.

Para el presente objeto pueden identificarse los siguientes componentes:

1. Honorarios por prestacion de servicios médicos especializadc
o Dermatologia general.

Inmunologia/inmunodermatologia.

Dermatologia oncoldgica.

Cirugia dermatoldgica.

Dermatologia pediatrica.

2. Dedicacion y disponibilidad del profesional:

Numero de horas o jornadas de atencion.

NUmero de consultas programadas.

Atencién de interconsultas.

Realizacion de procedimientos cuando corresponda.

Seguimiento de pacientes.

3. Nivel de especializacion y experiencia:

Formacion especializada.

Experiencia profesional.

Experiencia especifica en el drea requerida.

Competencias particulares para procedimientos o manej

patologias de mayor complejidad.

4. Actividades asistenciales asociadas:
o Valoracion médica.

Diagndstico y seguimiento.

Formulacion y control de tratamientos.

Elaboracion de historia clinica.

Interconsultas.

Procedimientos dermatoldgicos, cuando se encuentren incl

dentro del alcance contractual.

o O 0 O

o

o 0O 0 o

c o O O

O 0 0 0 O

En consecuencia, el valor de la prestacion debera guardar correspondenci:

e los
con
1ente
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el perfil profesional requerido, la dedicacion, las actividades asistenciales, la

complejidad de los servicios y las demas condiciones establecidas por el Ho
Militar Central.

spital
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7.2.3 CONTEXTO JURIDICO:

1. Marco Normativo Aplicable

El objeto contractual involucra la aplicacion del régimen general de contratacion
estatal y de las disposiciones especificas relacionadas con la prestacion de
servicios de salud, el ejercicio profesional y la proteccion de la informacion
clinica y los datos personales.

e Estatuto de Contratacion Puablica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, en lo relacionado con los principios, modalidades de
seleccion, contratacion directa, requisitos, garantias, supervision y demas
aspectos aplicables al proceso contractual.

e Contratacion de servicios profesionales: el Decreto 1082 de 2015
contempla la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion cuando la entidad verifica la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area correspondiente.

¢ Prestacion de servicios de salud y habilitacion: Resolucién 3100 de 2019
y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan, relacionadas con
los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores y la
habilitacion de los servicios de salud.

e Talento Humano en Salud: Ley 1164 de 2007 y demas disposiciones
relacionadas con el ejercicio de las profesiones y ocupaciones del area de la
salud, incluyendo el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud -
ReTHUS.

e Historia Clinica: Resolucion 1995 de 1999 y demas disposiciones aplicables
al manejo, custodia, conservacién, confidencialidad y diligenciamiento de la
historia clinica.

e Historia Clinica Electrdonica Interoperable: Ley 2015 de 2020 y las
disposiciones reglamentarias y técnicas expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la interoperabilidad de la historia clinica electronica.

e Proteccion de Datos Personales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus
normas reglamentarias. La informacion relacionada con la salud tiene la
naturaleza de dato sensible y, por tanto, requiere especial proteccion y
tratamiento conforme al marco legal aplicable.

e Seguridad del paciente y calidad de la atencion: disposiciones que
integran el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
- SOGCS vy las condiciones de habilitacion aplicables al servicio.

2. Modalidad de Seleccion Propuesta

Por tratarse de un objeto cuyo componente principal corresponde a la prestacion
de servicios profesionales especializados en salud, la modalidad de seleccion
debera determinarse de conformidad con la naturaleza especifica del objeto, las
condiciones del servicio, la calidad del prestador y el régimen juridico aplicable
al Hospital Militar Central.
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Cuando el objeto corresponda a la contratacion de servicios profesionales|y de
apoyo a la gestion, el Decreto 1082 de 2015 contempla la contratacion
directa, previa verificacion de la idoneidad y experiencia de la persona natural
o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto contractuall

En consecuencia, la modalidad definitiva debera establecerse en los estudios y
documentos previos, de acuerdo con las caracteristicas concretas de la
contratacion y el régimen contractual aplicable al Hospital Militar Central.

3. Condiciones Juridicas Especiales y Clausulas Clave

Para garantizar la adecuada prestacion del servicio y proteger los derechos de
los pacientes, el contrato deberd contemplar, entre otras, las siguiéntes
obligaciones:

A. Idoneidad y ejercicio profesional

1. Acreditacion de requisitos profesionales: el contratista debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos, profesionales y
de experiencia establecidos para el perfil correspondiente.

2. Registro y autorizacion: debera verificarse la inscripcién vigente en el
ReTHUS y el cumplimiento de los requisitos exigibles para el ejercicio
profesional.

3. Experiencia especifica: cuando se trate de dermatologia oncoldgica,
cirugia dermatoldgica, dermatologia pediatrica o inmunologia, deberd
acreditarse la formacion o experiencia especifica requerida por el
Hospital.

B. Proteccion de la informacion clinica y datos personales

e El contratista debera garantizar la confidencialidad de la informacion clinica y
de los datos personales a los que tenga acceso durante la ejecucion contractual.

e La informacion relacionada con el estado de salud de los pacientes debera ser
tratada de conformidad con las disposiciones sobre datos sensibles y reserya de
la informacion.

e El contratista debera utilizar la informacién clinica exclusivamente para las
finalidades asistenciales y contractuales autorizadas.

e Deberdn observarse las politicas institucionales del Hospital Militar Central
relacionadas con seguridad de la informacion, historia clinica, confidencialidad
y proteccion de datos personales.

C. Historia clinica, calidad y seguridad del paciente

e El contratista debera realizar el registro completo, oportuno y adecuado de las
atenciones efectuadas.

e Deberd cumplir los protocolos, guias, procedimientos y estandares
institucionales relacionados con la prestacion del servicio.

e Debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
seguridad del paciente.




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGEIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

e En los casos en que se realicen procedimientos, debera cumplirse con las
condiciones técnicas, asistenciales y de habilitacion correspondientes.

D. Supervisidon y cumplimiento contractual

e El contratista debera cumplir las obligaciones, actividades, jornadas y
productos establecidos en el contrato.

e La supervision verificara el cumplimiento de las actividades asistenciales, la
calidad y oportunidad de los servicios, los registros correspondientes y los
demas aspectos establecidos contractualmente.

e Los incumplimientos contractuales estaran sujetos a las medidas y
procedimientos establecidos en el contrato y en la normativa de contratacion
estatal aplicable.

CADENA DE ABASTECIMIENTO

La cadena de abastecimiento asociada a esta contratacion se encuentra
principalmente relacionada con la disponibilidad y gestion del talento humano
especializado requerido para la prestacion de los servicios médicos de
dermatologia.

La cadena inicia con la identificacion de la necesidad asistencial del Hospital
Militar Central y la determinacion de los perfiles profesionales requeridos para
garantizar la cobertura del servicio de dermatologia. Posteriormente, se realiza
la identificacion y vinculacion de los profesionales que acrediten la formacion,
experiencia, registro y demas condiciones necesarias para la prestacion de los
servicios de dermatologia general, inmunologia, dermatologia oncoldgica,
cirugia dermatoldgica y dermatologia pediatrica.

Durante la ejecucién contractual, los profesionales desarrollan las actividades
asistenciales correspondientes, incluyendo valoracién, diagnostico, tratamiento,
seguimiento, interconsultas y procedimientos cuando estos se encuentren
dentro del alcance contratado. Estas actividades se articulan con los demas
servicios asistenciales y administrativos del Hospital Militar Central,
garantizando la continuidad de la atencién y el seguimiento de los pacientes.

Finalmente, la cadena culmina con la prestacion efectiva del servicio al usuario,
el registro de las atenciones en la historia clinica, el seguimiento de las
condiciones clinicas del paciente y la verificacion por parte de la supervision del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, manteniendo como principios
fundamentales la calidad, oportunidad, continuidad, seguridad del paciente y
confidencialidad de la informacion.



ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DIE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIAL‘[QTAS EN

CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".
CADENA DE ABASTECIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN DERMATOLOGIA - HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1-IDENTIFICACION Y DISPOMIBILIDAD 3. PRESTACION DEL SERVICIO 4. GESTION DE LA INFORMACION
DEL TALENTD HUMAND ESPECIAUZADO DE DERMATOLOGIA Y ARTICULACION ASISTENCIAL
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REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agenc
Contratacion Publica “Colombia Compra Eficie
http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se con

que en los acuerdos marco no se encuentra la necesidad del presente pra
para la satisfaccion de la necesidad planteada.
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De igual manera se constato en los mecanismos de agregacion de demanda en
la pagina web de la Agencia de Contratacion
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/agregacion-de-demanda-espec%C3%ADfica los cuales permiten al
Estado obtener mayor valor por dinero en el sistema de contratacién publica al
eliminar costos de intermediacién y al hacer mas agil y simple los procesos de
contratacion, encontrando que actualmente no se encuentra Instrumento de

Agregacion de Demanda, para el presente proceso.

Nombre del Acuerdo | Nimero del | Fecha de Fecha de Fi
Marco Acuerdo Inicio L L)
Servicio de Aseo vy |CCE-SNG-AMP-008-

i I S 23/09/2025 | 22/09/2027
Servicios de BPO III gngG'AMP'UOS' 11/02/2024 | 11/02/2027
Servicios de Conectividad | CCE-SNG-AMP-003- 23/12/2024 23/12/2026
v 2024

Suministro de

e e Nacional [L. | CCE-326-AMP-2022 | 3/03/2022 3/03/2026
Vigilancia Privada IV CCE-338-AMP-2022 | 20/09/2022 | 20/03/2026
Materiales de

Constraceion y Ferreterfa | CCE-255-AMP-2021 | 30/03/2022 | 30/03/2026
Dotaciones Escolares I1I gngfNG'AMP'OM' 16/07/2024 | 16/07/2026
Vehiculos III gngc-}lGB—III—AMP— 27/01/2021 | 27/01/2026
Suministro de

Combustibie «de Avizcian gggzNEG'OW'M" 5/03/2022 5/03/2026
11

Arrendamiento de Equipos | - 580 aAmp-2021 | 7/08/2022 | 07/08/2025%
Tecnologicos (ETP III)
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Nombre del Acuerdo | Numero del Fef:l3a de Fecha de Fin
Marco Acuerdo Inicio

IAD Economia Popular - | CCENEG-075-02-

Servicios Generales 2024 15/04/2025 14/0%/2027
e ntiaf‘;vame (Minima | 1Ap-MIPYME-2023 | 12/07/2023 | 12/07/2026
Catalogo de Panela, | CCENEG-072-01-

Aromaticas e Infusiones 2023 26/02/2024 26/02/2026
AD Almentos paraiel BRE |\ por pae g19.000a. 1022008 | 10272027
(Sectorial)

COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econémico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP II,
la Tienda Virtual del Estado Colombiano y la informacién aportada por parte del Comité
Técnico con el fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central
que obren como antecedentes, encontrando que para el presente proceso de seleccion

y especificamente para la solucion de almacenamiento solicitada por la entidad.

No. s MODALIDAD PLAZO ,
PROCE CONTRATIS DE DE VALOR
SO CO.':;M TA CONTRATACI QRJETO EJECUCI | CONTRATO
ON ON
PRESTACION . DE
SERVICIOS  MEDICOS
Proceso PROFESIONALES Y
de ESPECIALISTAS EN
Seleccio DERMATOLOGIA
no GENERAL,
Abrevia . INMUNOLOGIA $
g?estagie Contrato | CORPORACI i?ﬁiﬁ?ﬁ%ﬁ PEDIATRICA  CIRUGIA :I%VIEM%E 1.547.695.2
6n de|113-2022 |ON MENOR O uDERMEID | RE  BE|
Servicio CORPMED | cyanTIA 2026
EL CUBRIMIENTO DEL
s de SERVICIO DE
Salud DERMATOLOGIA EN EL
No. 312- HOSPITAL MILITAR
2022 CENTRAL

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectué la consulta de procesos de
contratacion realizados por otras entidades registradas en el Sistema Electronico
de Contratacidn Pablica encontrando las siguientes coincidencias con el presente
objeto.
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ANALISIS DE LA DEMANDA Y LA OFERTA
1. IDENTIFICACION DEL MERCADO Y CODIFICACION UNSPSC

El presente analisis corresponde al proceso de prestacion de servicios médicos
profesionales y especialistas para el cubrimiento del servicio de dermatalogia
del Hospital Militar Central, con ejecucion proyectada para las vigencias 2027,
2028, 2029 y 2030. El objeto integra dermatologia general y componentes de
mayor especializaciéon: inmunologia pediatrica, cirugia oncoldgica vy
dermatologia pediatrica.

Para efectos del analisis de mercado se utiliza como cédigo principal el UNSPSC
85121611 - Servicios de dermatologia. Este cddigo pertenece a la clase
85121600 - Servicios meédicos de doctores especialistas y permite| una
identificacion mas precisa que el cddigo general de la clase. La utilizaciop del
85121611 se encuentra respaldada por procesos de contratacion publica que lo
emplean especificamente para servicios de dermatologia.

La consulta de antecedentes demuestra que el cédigo ha sido utilizado por
entidades hospitalarias y establecimientos de sanidad militar para contratar
servicios profesionales de dermatologia. Por ejemplo, la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 1 publico en 2025 un proceso en Bogotd que
incluyo el 85121611 y tuvo una cuantia de $140 millones; el Hospital Regional
Alfonso Jaramillo Salazar registré en 2026 un contrato de $50 millones|para
servicios profesionales con especialidad en dermatologia.

2. OBJETIVO DEL ANALISIS DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
El objetivo es caracterizar el mercado de servicios de dermatologia que puede
atender la necesidad del HOMIL y establecer los factores que deben consid;(arse

para estructurar una estrategia de abastecimiento eficiente, garantizando
simultdneamente continuidad asistencial, calidad, capacidad tecmca y
condiciones que permitan la concurrencia de proveedores con capacidad rﬁaal

El anadlisis sigue las dimensiones utilizadas en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico: comportamiento de la demanda, estructura de la oﬁerta,
proveedores, concentracidn, ubicacion, condiciones de prestacion, riesgos de
abastecimiento y definicion de una estrategia. Para el proceso VF2027-2030 se
adiciona el andlisis de continuidad plurianual, debido a que la contratacién

proyectada abarca cuatro vigencias.
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1 Caracteristicas generales de la demanda

La demanda de servicios de dermatologia tiene un caracter recurrente dentro
del sector hospitalario, dado que las instituciones requieren atencion
especializada para diagndstico, seguimiento y tratamiento de enfermedades de
la piel y sus anexos. La demanda puede comprender consulta especializada,
procedimientos, seguimiento de pacientes, atencion pedidtrica y manejo de
patologias de mayor complejidad.

En el caso particular del HOMIL, la demanda es més amplia que una contratacion
convencional de dermatologia, porque incorpora componentes especializados.
Esta caracteristica implica que la entidad no debe evaluar el mercado
Unicamente por la cantidad de dermatdlogos existentes, sino por la capacidad
efectiva de los proveedores para cubrir las diferentes lineas del objeto.

3.2 Demanda historica del HOMIL

El antecedente contractual del Hospital Militar Central constituye el principal
referente interno para la estructuracion. En 2022 se identificé un proceso con
objeto sustancialmente coincidente con el actual, relacionado con servicios
médicos profesionales y especialistas en dermatologia general, inmunologia
pediatrica, cirugia oncoldgica y dermatologia pediatrica, por un valor de
$1.547.695.242.

Este antecedente permite establecer que la necesidad no es nueva y que el
HOMIL ha requerido historicamente una combinacion de capacidades dentro del
servicio de dermatologia. Por tratarse de un antecedente de otra vigencia, el
valor debe utilizarse como referencia historica y no como precio actual.

3.3 Evidencia externa de demanda

La contratacién publica confirma que el servicio presenta demanda recurrente
en diferentes instituciones. El PAA del Hospital Pitalito, por ejemplo, registro
para 2022 el codigo 85121611 para servicios de dermatologia, con un valor total
estimado de $601.177.500 y duracién de 12 meses. OciteOJturnOsearch22]
También se identifican antecedentes de contratacion de dermatologia en
establecimientos de sanidad militar. En 2024, el Dispensario Médico
Suroccidente de la Direccidon de Sanidad del Ejército publicé un proceso para
médico dermatologo por $45.450.000, bajo el cddigo 85121611.
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Grafica 1. Antecedentes de contratacion identificados. Los valores corresponden
a procesos distintos y no son directamente comparables por alcance, duracién
o numero de profesionales. :
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1 Estructura general de la oferta
La oferta esta conformada por profesionales especialistas, grupos médicos,| IPS,
ESE y organizaciones que participan en la prestacion de servicios
dermatoldgicos. En términos generales existe una oferta identificable para el
codigo 85121611; sin embargo, el universo de proveedores con capacidad|para
atender el objeto completo es necesariamente mas reducido.

La razén es que las capacidades requeridas no son homogéneas. Un profesional
puede atender dermatologia general sin necesariamente contar con experiencia
en dermatologia pediatrica, inmunologia pediatrica o cirugia oncolégica
dermatolégica. Por ello, la pluralidad formal de proveedores debe diferenciarse
de la pluralidad efectiva.

4.2 Oferta efectiva para el HOMIL

Para efectos del abastecimiento estratégico, la oferta efectiva debe evaluarse
mediante cuatro dimensiones: capacidad profesional, experiencia espedifica,
disponibilidad y capacidad de continuidad. El proveedor o conjunto de
profesionales debe poder atender el alcance técnico definido por el HOMIL y
cumplir las condiciones de presencia y prestacion requeridas.

En consecuencia, el analisis de mercado debe evitar dos extremos: establecer
requisitos tan generales que no garanticen la capacidad requerida, o establecer

requisitos excesivamente especificos que reduzcan injustiﬁcaclamenﬂe la
concurrencia.

4.3 Evidencia reciente de oferta
En 2025 la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 registré un proceso en
Bogota con el cdédigo 85121611, por $140 millones, para servicios| que
incluyeron dermatologia y cirugia dermatoldgica. El proceso fue adelantado
mediante contratacion directa con ofertas.

En 2026 el Hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar registré un contrato de
$50 millones para prestacion de servicios profesionales con especia!idap en
dermatologia, bajo el cédigo 85121611. El contrato tuvo una duracién de 29

dias y se desarrolld en Libano, Tolima. Este antecedente muestra que existe
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contratacion activa del cdédigo, aunque por su duracion y alcance no puede
utilizarse directamente como equivalente al proceso VF2027-2030.

También existen antecedentes histéricos de contratacion anual de dermatologia
bajo el mismo cddigo, como los registrados en planes de adquisiciones de
diferentes ESE, lo cual refuerza la existencia de una demanda recurrente.

5. ANALISIS DE LAS LINEAS ESPECIALIZADAS

El objeto debe analizarse como un conjunto de lineas de servicio y no como una
categoria homogénea. Esta segmentacidon es importante porque permite
determinar donde puede existir mayor riesgo de abastecimiento y donde puede
existir mayor pluralidad.

5.1 Dermatologia general

Corresponde al componente central del servicio y, en términos de mercado,
presenta normalmente un universo mas amplio de profesionales que las lineas
altamente especializadas. Sin embargo, para el HOMIL deben considerarse
experiencia institucional, disponibilidad y capacidad para atender la demanda
proyectada.

5.2 Dermatologia pediatrica

Requiere conocimientos y experiencia especificos para atender poblacion
pediatrica. La oferta efectiva es potencialmente menor que la de dermatologia
general debido a la necesidad de experiencia diferenciada y disponibilidad de
especialistas.

5.3 Inmunologia pediatrica

Representa uno de los componentes con mayor especializacion del objeto. Su
anélisis debe considerar la disponibilidad de profesionales con formacion y
experiencia pertinente, asi como la articulacion con servicios pediatricos y de
apoyo diagndstico.

5.4 Cirugia oncoldgica dermatoldgica

Es un componente de elevada especializacion y requiere experiencia especifica
en procedimientos quirdrgicos asociados a patologias oncoldgicas
dermatoldgicas. Desde abastecimiento estratégico, este componente puede
presentar mayor riesgo de disponibilidad y menor sustituibilidad.
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Factores estratégicos de abastecimiento

Reemplazo

Cobertura presencial

Impacto asistencial

Especializacion

Disponibilidad especialista

Continuidad asistencial

0 2 a 6 8
Prioridad relativa (0-10)
Grafica 2. Factores estratégicos del abastecimiento. Escala conceptual 0-10.

Complejidad relativa de las lineas de servicio

Cirugia oncolégica dermatoldgica

Inmunologia pediatrica

Dermatologia pediatrica

Dermatologia general

0 2 4 6 8

Nivel relativo (0-10)
Grafica 3. Complejidad relativa de las lineas de servicio. Escala conceptual 0-
10.

6. ANALISIS DE COMPETENCIA Y CONCENTRACION

El analisis de competencia debe realizarse con cautela porque el cddigo
85121611 identifica dermatologia, pero no permite por si solo conocer qué
proveedores pueden cubrir todas las lineas del objeto. El nimero de contratos
o proveedores asociados al cédigo constituye un indicador inicial, pero no una
medida suficiente de competencia efectiva.

Para el proceso del HOMIL se recomienda construir dos universos: un universo
amplio correspondiente al cédigo 85121611 y un universo depurado complylesto
por proveedores o profesionales con experiencia en las especialidades vy
procedimientos requeridos.

El segundo universo es el que resulta mas Util para valorar riesgo de
abastecimiento. Si la cantidad de proveedores se reduce significativamente
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después de la depuracién, ello indicaria que los requisitos técnicos y la
especializacion son determinantes para la competencia efectiva.

De igual forma, debe analizarse si la contratacion histérica se concentra en
determinados proveedores. Una concentracion econdmica alta no implica
necesariamente ausencia de competencia, pero si constituye una sefial para
revisar la estructura del mercado, las capacidades disponibles y las barreras
técnicas de entrada.

7. ANALISIS GEOGRAFICO

La prestacidon de los servicios en las instalaciones del Hospital Militar Central
introduce una restriccion geografica relevante. La oferta nacional de
dermatologos no es equivalente a la oferta efectiva para el HOMIL, porque el
profesional debe estar disponible para prestar los servicios en Bogota bajo las
condiciones y horarios establecidos.

Esta situacion puede adquirir mayor relevancia para cirugia oncologica
dermatoldgica e inmunologia pediatrica, donde la disponibilidad de especialistas
con experiencia especifica puede ser mas limitada.

Desde la perspectiva de abastecimiento, la entidad debe evaluar la posibilidad
de contar con proveedores o grupos médicos con capacidad de cobertura,
mecanismos de reemplazo y disponibilidad suficiente para atender el servicio
durante todo el horizonte contractual.

8. RIESGOS DE ABASTECIMIENTO

Implicacion para el

proceso

Riesgo Descripcién

Disponibilidad de | La disponibilidad de | Requiere prevision
especialistas profesionales con | contractual, técnica vy
competencias especificas | operativa.

puede ser menor para
las lineas de mayor
especializacion.

Concentracion de
conocimiento

Determinados
procedimientos o lineas
pueden depender de
pocos profesionales con
experiencia especifica.

Requiere
contractual,
operativa.

prevision
técnica vy

Continuidad asistencial

La ausencia temporal de
un especialista puede
afectar la prestacion si
no existe reemplazo
adecuado.

Requiere
contractual,
operativa.

prevision
técnica y

Localizacion

La exigencia de atencion
presencial en Bogota
reduce el universo
efectivo frente al
mercado nacional.

Requiere
contractual,
operativa.

prevision
técnica y

Sustituibilidad

No todas Ilas Ilineas
pueden ser sustituidas
por un dermatdlogo
general.

Requiere
contractual,
operativa.

prevision
técnica vy
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mantener capacidades y | operativa.
conocimientos
actualizados.

Demanda variable La cantidad de consultas | Requiere prevision
y procedimientos puede | contractual, técnica y
variar y requiere | operativa. ‘
planeacion de capacidad.

Actualizacion La atencion | Requiere previfién

tecnolégica y clinica especializada requiere | contractual, técnica vy

Matriz conceptual de posicionamiento estratégico Cirugra
10

Dermateologlia pediatfica

Dermatologla general

Riesgo de abastecimiento relativo

0 1 T T
0 2 4 6 8 10

Impacto asistencial / econdémico relativo

Grafica 4. Matriz conceptual de impacto y riesgo de abastecimiento.

9. POSICIONAMIENTO EN EL MODELO DE ABASTECIMIE
ESTRATEGICO

oncoldgica

Inmunalofifa pediatrica

NTO

Desde el enfoque estratégico, el servicio presenta una combinacién de impacto
asistencial elevado y riesgo de abastecimiento relevante. El impacto no deriva

unicamente del valor econdmico del contrato, sino de la importancia del servicio

para la continuidad de la atencién de los usuarios.

En las lineas generales puede existir mayor posibilidad de sustituci
pluralidad, mientras que en las lineas de mayor especializacién el r
aumenta. Por esta razdn, la estrategia debe orientarse a garantizar capacic
continuidad sin crear condiciones de participacion desproporcionadas.

10. VIGENCIAS FUTURAS VF2027-2030

10.1 Justificacion desde el abastecimiento
El horizonte 2027-2030 responde a una necesidad de prestacion continuad
servicio de dermatologia. Desde abastecimiento estratégico, una plane
plurianual puede permitir una mejor organizacion de la capacidad insta

On 'y
esgo
lad y

a del
acion
lada,
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disminuir el riesgo de interrupciones y facilitar la programacion de profesionales,
reemplazos y actividades asistenciales.

10.2 Relacion entre abastecimiento y presupuesto

El analisis de abastecimiento estratégico demuestra la necesidad y las
condiciones del mercado, pero no sustituye el trdmite presupuestal de las
vigencias futuras. Para las vigencias futuras ordinarias deben observarse las
condiciones establecidas en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003, incluida la
regla general de apropiacion minima del 15% en la vigencia en que se autorizan,
ademas de las demas condiciones presupuestales aplicables.

Por tanto, el estudio debe diferenciar claramente: (i) necesidad y demanda; (ii)
disponibilidad de oferta; (iii) estructuracion técnica y econdmica; y (iv)
disponibilidad y autorizacién presupuestal para comprometer las vigencias
2027-2030.

Horizonte estratégico del proceso VF2027-2030

2026 2027 2028 2029 2030
Estructuracion

Grafica 5. Horizonte estratégico VF2027-2030. Esquema de planeacién, no
distribucién presupuestal.

11. ESTRATEGIA DE ABASTECIMIENTO PROPUESTA

Con base en las caracteristicas del mercado, la estrategia debe combinar
mecanismos de aseguramiento de continuidad con condiciones que mantengan
la pluralidad efectiva. Se recomienda estructurar el proceso alrededor de las
siguientes acciones:

1. Actualizar la demanda historica del HOMIL por consultas, horas,

procedimientos y lineas de servicio.

2. Separar analiticamente dermatologia general de las lineas de mayor
especializacion.

3. Consultar el MASE para el codigo 85121611 y depurar los resultados por
objetos equivalentes.

4. Identificar proveedores con experiencia demostrable en las cuatro lineas del
objeto.

5. Analizar antecedentes de precios y tarifas por tipo de servicio, evitando
utilizar valores de contratos con alcances diferentes como equivalentes directos.
6. Definir requisitos técnicos y de experiencia proporcionales al riesgo
asistencial.

/. Establecer mecanismos de reemplazo para garantizar continuidad frente a
ausencias.
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8. Considerar la disponibilidad efectiva en Bogota como variable de planeacion,

sin convertirla en una barrera innecesaria de participacion.

9. Articular el cronograma contractual con el trémite de vigencias futuras y la
disponibilidad presupuestal.
10. Realizar seguimiento durante la ejecucion para verificar cobertura,
continuidad y cumplimiento de indicadores.
Prioridades de la estrategia de abastecimiento

ARA EL

Planeacion plurianual

Gestidn de riesgo

Continuidad

Especializacion

Oferta disponible

Demanda histérica -

T T

4 6
Prioridad relativa (0-10)

Grafica 6. Prioridades propuestas para la estrategia de abastecimiento. Escala

conceptual 0-10.

12. MATRIZ INTEGRAL DE ABASTECIMIENTO

cronograma.

Variable Situacién Riesgo Respuesta
identificada estratégica
Demanda Recurrente y | Medio Proyeccion
especializada plurianual y
seguimiento.
Oferta Existe mercado | Medio Depuracion por
identificable capacidad
efectiva.
Especializacion Alta en algunas | Alto Requisitos
lineas diferenciados | vy
proporcionales.
Sustituibilidad Menor en cirugia | Alto Mecanismos | de
e inmunologia reemplazo.
pediatrica
Geografia Prestacion en | Medio Verificacion de
Bogota disponibilidad.
Continuidad Critica Alto Planeacion 2027-
2030.
Concentracion Debe Por establecer Calcular
determinarse con participacion | de
MASE proveedores.
Precios Antecedentes Medio Comparacion | por
heterogéneos unidad y alcance.
Vigencias futuras | Proceso Presupuestal Articular
plurianual autorizacion y

10
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13. CONCLUSIONES

El analisis permite establecer que existe un mercado publico activo para
servicios de dermatologia bajo el codigo UNSPSC 85121611. Los antecedentes
revisados muestran contratacién en hospitales y establecimientos de sanidad,
tanto en Bogota como en otras regiones, y evidencian diferentes escalas de
contratacion.

El antecedente del Hospital Militar Central de 2022 resulta particularmente
relevante por su coincidencia sustancial con el objeto actual. Sin embargo, el
valor historico debe ser actualizado de acuerdo con la demanda proyectada, las
condiciones econdmicas y el alcance definitivo del servicio para 2027-2030.

El principal elemento diferenciador del proceso es la integracion de dermatologia
general con inmunologia pediatrica, cirugia oncoldgica dermatologica y
dermatologia pediatrica. Por ello, el analisis de oferta debe diferenciar entre el
universo general de dermatologia y el universo efectivo de proveedores con
capacidad para cubrir las lineas especializadas.

Desde la perspectiva de abastecimiento estratégico, los factores criticos son
disponibilidad de especialistas, experiencia especifica, continuidad, sustitucion,
localizacion y capacidad de reemplazo. El disefio contractual debe responder a
estos riesgos sin imponer requisitos que reduzcan injustificadamente la
participacion.

Finalmente, la estructuracion mediante vigencias futuras 2027-2030 debe
articular el analisis de mercado con la planeacién presupuestal. La
plurianualidad puede contribuir a la continuidad del servicio, pero debe estar
respaldada por las autorizaciones, apropiaciones y demas requisitos
presupuestales aplicables.

PRECIOS DEL MERCADO "COTIZACIONES"

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las
condiciones econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de
referencia para el presente proceso, el Comité Econdmico Estructurador
consulté como fuente de informacion primaria el Estudio Descriptivo de Salarios
de Cargos Administrativos y Asistenciales 2025 de la Asociacion Colombiana de
Hospitales y Clinicas (ACHC). Al no disponer de informacion estadistica
desagregada para la especialidad en DERMATOLOGIA dentro de dicho

documento, se recurrié a los datos consolidados para el cargo de médico
general. Esta aproximacién se utiliza como parametro objetivo para establecer
un piso tarifario y entender el comportamiento salarial del sector, arrojando los
siguientes valores segun su nivel de complejidad:

| Tipo!de contrato/complejidad NAta i
Salario de planta - minimo 4.340.510 | 4.024.000| 3.663.422
Salario de planta - mediana 6.708.157 | 6.349.140 | 6.062.000
Salario de planta - promedio 6.598.606 | 6.134.426 | 6.442.604
Salario de planta - maximo 9.298.530 | 8.081.890 | 10.862.000
Sueldo total de planta - minimo 5.490.000 | 5.208.233| 4.805.793
Sueldo total de planta - mediana 9.163.695 | 8.630.000| 8.905.000
Sueldo total de planta - promedio 9.448.919 | 9.227.384 | 9.992.005
Sueldo total de planta - maximo 15.910.672 | 14.326.025 | 20.814.503




|
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

Media

| Tipoide'contrato/complejidad

Contrato prestacion de servicios - 5.981.946 | 5.000.000| 3.807.862
minimo
Contratacion prestacion de servicios | 7.310.640 | 7.674.562 | 5.625.000
- mediana
Contrato prestacion de servicios - 7.090.573 | 8.224.854 | 6.711.274
promedio
Contrato prestacion de servicios - 8.500.000 | 12.000.000 | 10.700.961
maximo
Otras formas de contratacion - 4.416.000 | 5.087.250| 6.440.600
minimo
Otras formas de contratacion - 8.750.000 | 8.285.421 | 6.440.600
mediana
Otras formas de contratacion - 7.970.655 | 8.759.029 | 6.440.600
promedio
Otras formas de contratacion - 10.745.964 | 13.378.026 | 6.440.600
maximo
Contratacion por hora — minimo 25.400 39.700 35.000
Contratacion por hora — mediana 36.000 39.700 36.500
Contratacion por hora - promedio 34.650 39.700 36.500
Contratacién por hora - maximo 42.000 39.700 38.000
Modalidades de vinculacion de planta
Existe una diferencia sustancial entre el salario de planta (remuneracién |base)
y el sueldo total de planta (que suele incluir recargos nocturnos, dominicales,
festivos, horas extras y bonificaciones).

» Elimpacto de los recargos: Mientras el salario base promedio oscilalentre
$6.1 millones y $6.5 millones en todos los niveles, el sueldo| total
promedio se eleva a un rango de $9.2 millones a $9.9 millones! Esto
indica que aproximadamente el 30% al 35% de la compensacion real
mensual de un médico de planta proviene de variables asociadas a la
operatividad del servicio.

Techos salariales (maximos): En la alta complejidad, el sueldo total de

planta alcanza el valor méximo absoluto de toda la tabla: $20.81<i.503.

Esto refleja la existencia de cargos o perfiles muy especificos (quiz
roles de coordinacién o turnos altamente recargados) que elevan el
superior del mercado.

Contratos por prestacion de servicios (CPS)

S con
limite

Esta es una de las modalidades mas utilizadas en la contratacién estatal para el
apoyo a la gestion médica.

Comportamiento atipico por complejidad: Los datos muestrar
anomalia estadistica interesante. El promedio de honorarios

complejidad media ($8.224.854) es superior al de la complejida
($6.711.274) y baja ($7.090.573).

1 una
en la
d alta
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« Mediana vs. Promedio: Al observar la mediana para la complejidad alta
($5.625.000) frente a su promedio ($6.711.274), se evidencia que hay
algunos contratos de muy alto valor (hasta $10.700.961) que estan
jalando el promedio hacia arriba, pero la mayoria de los profesionales en
este nivel cobran cerca de los $5.6 millones.

Contratacion por hora

El valor hora de la hora tiene el siguiente comportamiento segun el estudio
realizado por Asociacién Colombiana de Hospitales y Clinicas (ACHC):

« Rango de mercado: El promedio por hora se mantiene en una franja muy
estrecha y estable, fluctuando entre $34.650 (baja complejidad) y
$39.700 (media complejidad).

o Baja dispersién: A diferencia de los sueldos mensuales, la contratacion
por horas presenta variaciones minimas entre sus valores minimos Yy
maximos (ej. en complejidad alta va de $35.000 a $38.000), lo que
facilita establecer un precio de referencia muy preciso y con bajo riesgo
de desfasaje.

El Comité Econdmico Estructurador, de acuerdo con el analisis realizado y con
los antecedentes presentados en la Entidad en relacion con los contratos
adelantados en las vigencias anteriores para la especialidad requerida, establece
el precio de referencia conforme a las tarifas del Manual Tarifario del Decreto
2644 de diciembre 30 de 2022 y a los supuestos macroecondmicos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, las cuales se encuentran aprobadas por la
Subdirecciéon de Finanzas. Adicionalmente, las tarifas relacionadas para el
presente proceso fueron objeto de validacién por parte del Area de Costos del
Hospital Militar Central, la cual realizo la revisién y validacion correspondiente
el dia 29 de septiembre de 2026, verificando su pertinencia y correspondencia
con los valores considerados para la estructuracion economica del presente
proceso, asi:

TARIFAS PARA GRUPO ESPECIALISTAS DE DERMATOLOGIA
ESPECIALIDAD ' VALOR HORA
Especialista en Dermatologia $ 127.000
Especialista en Oncologia $ 165.000
Especialista en dermatologia
pediatrica ? $ 155,000
PROCEDIMIENTO VALOR
$1.311.19
Cirugia micrografica de Mohs - Estadio 1, entre (1) a (6) cortes 0
$1.857.63
Cirugia micrografica de Mohs - Estadio 2, entre (7) a (10) cortes 6
Cirugia micrografica de Mohs - Estadio 3, entre (11) a (15) $2.403.99
cortes 9
Cirugia micrografica de Mohs - Estadio 4, entre (13) a (30) $2.950.36
cortes 3
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$3.496.72
Cirugia micrografica de Mohs - Estadio 5, mas de (30) cortes 7
PROCEDIMIENTO VALOR
Con colgajo $ 655.636
Con injerto $ 764.909
Correccion por defecto de colgajo o injerto $ 1.420.545

NOTA 1: El valor de referencia estimado se encuentra excluido de IVA, de conformidad
con la normatividad tributaria vigente aplicable.

NOTA 2: El valor unitario ofertado por el proponente no podrd superar el pre|ci0 de

referencia establecido por la Entidad para cada servicio, procedimiento, actividad o concepto
objeto de contratacion.

NOTA 3: Para los servicios cuya unidad de medida corresponda a hora, el valor de
referencia sera objeto de actualizacion a partir de la vigencia 2028, de acuerdo con la
variacion de la Unidad de Valor Tributario (UVT) que sea establecida por la au#oridad
competente para cada vigencia.

los valores de referencia serdn objeto de actualizacion a partir de la vigencia 2027, de
conformidad con los incrementos que correspondan segin el Decreto 2644 y/o manual
tarifario institucional bajo las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, de
acuerdo con lo aplicable para cada vigencia.

NOTA 4: Para los servicios cuya unidad de medida corresponda a procedimiento y/o E/ento,

NOTA 5: Los valores unitarios ofertados por el proponente deberan mantener su vigencia
durante el término de ejecucion del contrato, de acuerdo con las condiciones establecidas
por la Entidad en los documentos del proceso.

NOTA 6: La adjudicacién se realizara TOTAL, por el valor del presupuesto joficial
establecido por la Entidad, de conformidad con las condiciones previstas en los doquncntos
del proceso.

NOTA 7:De conformidad con el reconocimiento econdmico establecido para los
profesionales contratados, en caso de requerirse procedimientos adicionales durdnte la
cjecucion del contrato, cuando estos correspondan a tarifas pactadas con DIGSA, su
reconocimiento econdémico se realizara tomando como referencia las tarifas establecidas en
el Decreto 2644, aplicando un descuento del diecisiete por ciento (17%), de acucrdo con
las condicioncs econdmicas establecidas por la Entidad.

Presupuesto oficial

El presupuesto asignado para el presente proceso asciende hasta la suma de
DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.382.531.700), valor
que se distribuye en las vigencias 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030, asi:
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VIGENCIA VALOR
Apalancamiento 2026 50.400.300
Vigencia futura 2027 609.264.500
Vigencia futura 2028 639.727.800
Vigencia futura 2029 671.714.200
Vigencia futura 2030 (julio 31) 411.424.900

TOTAL 2.382.531.700

NOTA 1: Sobrepasar los precios techo unitarios (item), llevara al oferente a
estar incurso en una causal de rechazo.

NOTA 2: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a
la establecida para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 3: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e
indirectos como impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas
como administracion, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo
correspondiente al area comercial del proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL
MILITAR no se hara responsable por reclamaciones que tengan como causa los
elementos antes descritos.

NOTA 4: La propuesta econdmica deberd ser presentada a través de la
plataforma SECOP II, sin decimales y el valor aproximado al entero incluido IVA
(si aplica). La entidad en caso de requerirse, ajustara las cantidades.
Adicionalmente debe allegar los valores ofertados en el FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA discriminando el IVA en los casos que aplica.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El futuro contrato de este proceso se celebrara bajo la modalidad de prestacion
de servicios sucesivo, razon por la cual en los pliegos de condiciones y demas
documentos del proceso no se fijan cantidades definitivas ni maximas de
adquisicion. En consecuencia, la atencion de la necesidad institucional se
realizard de manera progresiva, conforme a las solicitudes formuladas por la
Entidad, hasta agotar el presupuesto asignado.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité economico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser
artificialmente bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion CCE-EICP-GI-27 VERSION 01
DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de Comparacion:

(...)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante
la utilizacion de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la
comparacion relativa (...)

Comparacion Absoluta

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacion existe claridad
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sobre el precio o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras ¢

ue se

estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccidn recibe

menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta

con el costo estimado de la provisidon del bien o servicio de acuerdo ¢

Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente formula:

P—0
P

Vo = x 100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio est
por la Entidad Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

on el

mado

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean

menores en_un 20%, o un _mayor porcentaje, al costo total estimado por la

Entidad Estatal

Comparacion Relativa

La Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del univer

so de

ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccidn, v se 5l|1qiere

utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersién de los
datos el promedio del valor de cada oferta 0, de cada item dentro de la orzrta

c. Luego, calculara la desviacién estandar del conjunto.

d. Finalmente determinard el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de

acuerdo con la metodologia explicada a continuacidn.

El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la

siguiente formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estindar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracién ver
de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

ficara

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la infomfacién
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las

razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el ¢

omité

evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las

ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis
misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas
su valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferﬁ
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado

de la

sobre
a que
o a tal
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oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de
evaluacion de ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido
al final de la misma (...)

La explicacién del proponente debe ser completa para permitir el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.
Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracion de la
oferta la siguiente desagregacion de su precio.

Oferta = Costo del bien, servicio uobra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

Se recomienda que este acompanada con los documentos que soporten,
respalden y demuestren cada una de las circunstancias explicadas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las
unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la desagregacion del precio con
base en el Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser
necesario se solicitara los mismos datos a los otros proponentes para poder
contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario,
se otorgara el tiempo suficiente a los proponentes para responder.

La administracion con lo anterior verificara y estudiara la respuesta ofrecida por
ustedes y les dara a conocer la decision; en cumplimiento de la normativa
existente; para la realizacion de una delicada y efectiva contratacion.

Nota: segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor
artificialmente bajo, la aplicaciéon del procedimiento de precios artificialmente
bajos para los procesos de subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre
el precio obtenido al final de la misma.

|8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato;
son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracidon, pues contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los oferentes durante el proceso de seleccién
y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia
del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“La oferta mas favorable ser@ aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"
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Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
consagra que: “(...) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia,
la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:
(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puI tajes
o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio (...)"

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacion los
aspectos de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la
Administracién escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas,
financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

8.1. CRITERIOS DE SELECCION JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de
contratacion, los oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica,
para lo cual tendran que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto |social
les permita cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion. El
oferente debera incluir los documentos y los formularios debidamente
diligenciados que se relacionan a continuacion:

8.1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada
segun la informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL y firmada por el oferente. En caso de ser una persona juridica, (union
temporal o consorcio, deberd venir firmada por el representante |legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que
él o sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal |no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas
pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato
de carta de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones ho se
realizan en la carta de presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con
la presentacion de la propuesta respectiva.

Poder
Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante

documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta,
que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acr|editar
en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las

diferentes instancias de la modalidad de seleccion, suscribir los documentos y
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declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
En todo caso, los poderes deberdn cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del
Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes
del consorcio o unién temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba
conforme con los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las
demas normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente
de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al
espafiol, debera ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente
legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus organos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que
acrediten dicha autorizacion, la cual serd de fecha anterior a la presentacion de
la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar
propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a
la presentacion de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista
anteriormente, el Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién
debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

8.1.2.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL,
SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades vy/o
establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con
la legislacién nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para
la presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes
condiciones:
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a.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Pablica

DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA EARA EL

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacidn
del original del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil
en la cual debera constar su existencia, objeto, duracién y nombre|de su
representante legal o de la persona o persona que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara
la informacién en la pagina web www.rues.org.co. El certificado| debe
contar con una fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de
Comercio se haga la remision a los estatutos de la persona juridica para
establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Represeﬁtante
Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos. ‘
Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o
establecimiento de comercio, de tres (3) afos, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia
del contrato. ‘
Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcidon del contrato
ofrecido. Por lo tanto, aportard los documentos relativos al acto de
nombramiento y posesion del representante legal, y demas documentos
necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial
que se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o natural
la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para|estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas
entidades conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por
virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segln la partlapacmn
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publlco,
tritese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de

cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a

.Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y

representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley,
sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, can las
formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante
terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacidn para la suscripcion del contrato, impartida por el organo
competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta. ‘

b.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la

C.

celebracién y ejecucion del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en
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cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas
publicas o privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia
a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan

presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta,
participar en todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir
el Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del organo social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de tres
afios (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente
relacionado con el objeto de la presente contratacién o actividades afines

y/o le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que
los aportes dentro del plazo que le sefale para el traslado de la evaluacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastard para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes
del consorcio 0 union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea
persona natural, deberd acreditar su condiciéon de Abogado o Comerciante, con
el documento respectivo vigente, expedido en Colombia, conforme al articulo
74 y 77 del Cédigo General del proceso.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En_ tpdos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
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en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 del cédigo general del proceso, y demas
normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos
extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y enltregar
la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de
soporte cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado
sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castel]ano se
establece en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados
en su Iengua original acompanados de una traduccion simple al castellano
cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del sector
realizado. El Hospital Militar Central aceptara documentos en fotocopias snj“nples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le
sea aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la sup| esion
del requisito de legalizacion (convencmn 12 de la Haya del 05 de octubre de
1961 o similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS
Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos
expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de|actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables |la Ley
455 de 1998, debera el oferente aportar el original del documento donde se
distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el
APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado
en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento| en el
expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento JUI’Id[CO los actos que sustancian los documentos aportados en
la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del
Cddigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara
para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en
ejercicio de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones
publicas, deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente |desde
el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombja. En
armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior, por
un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicién del
requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los docurﬁentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de

Viena de 1963, deben legalizarse.
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Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse
en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de
documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018"
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia,
o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren
ser apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la
Resolucion del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacion, los
documentos privados deberan contener certificacion oficial de un servidor
pUblico o de un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma
o la entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la Convencidon de la Haya, la
Entidad Estatal no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones
adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite
de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de
la Haya4 el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica
y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades
Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion
personal o tramites adicionales para documentos aportados a Procesos de
Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente. :

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberan
presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren
nota de presentacion personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley
019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos
publicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también
gozan de presuncion de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del
original, excepto cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacion del
original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contratacion, cuando la ley exija expresamente autenticaciones,
reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales, el proponente
puede presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el
documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para
la subsanacion.

PERSONA NATURAL

Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:
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a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el
Hospital Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado
de matricula mercantil, lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central
en la pagina web www.rues.org.co. (Si aplica). ‘

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligadiones
que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido. (Si aplica) ‘

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados |en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que
los aportes dentro del término de traslado del informe de evaluacidn

PROPUESTAS CONJUNTAS - OFERENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio
0 union temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como prOpqnente
plural (consorcio, union temporal), el oferente debera inscribirse y preserintar la
oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra insqibirse

como proponente singular y presentar documentos como proponente plural, so
pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temp ' ral, y
la capacidad de sus representantes para la constitucidon del consorcio che la
union temporal, asi como la presentacién de la propuesta, celebradion y
ejecucion del contrato. El Hospital Militar Central verificard dicha informacion
a través del certificado de existencia y representacién legal y/o en el
certificado de matricula mercantil expedido por la Cadmara de Comercio
respectiva, segln sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de
manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las

P : e
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los ter%;lnos,

actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembras del
consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal
de cinco (5) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximc# para
la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o
unién temporal tienen un término minimo de duracion del consorcio o| de la

e las
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unién temporal de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacidon de un representante que debera estar facultado para actuar
en nombre y representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente
debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion
de los consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la
presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unidon temporal
en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) En ningln caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o
union temporal no acrediten experiencia.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad
juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean
personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacion que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la
intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los oferentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso,
se verificard que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso.

8.1.3.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

El oferente deberd allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal del oferente o del Representante Legal del
Consorcio, Unién Temporal y/o apoderado.

8.1.4.CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante
Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debe acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas
naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico
el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:
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a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por
el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la clal se
constate que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes
parafiscales. Dicho documento debera certificar que se ha realizado e| pago
de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Seleccion.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento
en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha|de su
constitucion. Adicionalmente anexara copia del Gltimo pago de los aportes
parafiscales del mes anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros
debera presentar la certificacion correspondiente si son personas juridicas,
en caso de ser personas naturales deberd llegar el Gltimo certificado de pago
de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion orjginal
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el|pago
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de
aportes a la seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si
presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o|en el
presente pliego de condiciones, la Entidad requerira al oferente para que la
aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacidén suscrita por el revisor

fiscal o el representante legal seglin corresponda, manifestando que la
sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de

Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta

reportada en mora y no podra presentarse en el proceso de contratacién

estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley|1562
del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente,| debe
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la|fecha
del cierre del presente proceso de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y
juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta
profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimjladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementario%, que
por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de '2012,
deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante cual
especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respect'o ala

exoneracion de estos aportes.
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Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren
exoneradas de la obligacion de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema
de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31
de la ley 1607 de 2012, deberdn anexar certificacion firmada, mediante cual
especifique en que rango de aplicacion se encuentra respecto a la exoneracion
de estos aportes.

8.1.5.COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada
por el oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser
diligenciada segun el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no
esta suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en
debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido
no esta conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital
Militar Central le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro
del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clléusula
respecto del RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a
asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA,
algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar
inmiscuido en una investigaciéon de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.)
relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc.,
El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA.

8.1.6.FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con
el adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencia
implementadas por el Gobierno Nacional.

8.1.7.COMPROMISO ANTI-COLUSION

EI' HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion
publica y con el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes
que participan en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven
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la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas
modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de|1959,
Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado
por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo|27 de
la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el Anexo de COMPROMISO
ANTI- COLUSION, en donde expresara de forma unilateral su compromiso| de no
ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

8.1.8.CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecegentes
disciplinarios del representante legal de la empresa oferente o de la persona
natural con establecimiento de comercio; no obstante el oferente debe aportar
el documento.

8.1.9.CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad
verificara a través de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes
judiciales del representante legal de la empresa oferente o de |la persona natural
con establecimiento de comercio; no obstante el oferente debe aportar el
documento.

8.1.10. VERIFICACIé’N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
Resolucion No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de
la Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara
que los oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segln el caso, no aparezcan reportados en el boletin
de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la [;::égina
www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el c)ferente| debe
aportar el documento.

8.1.11. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta
debera certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro del Codigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la
presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarsé el de
los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y

del representante legal de la unién o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de
multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la multa,
esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al
dia, la persona no podra:

i Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
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2 Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3 Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5 Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.”

8.1.12. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd certificar mediante Formulario que no esta incurso en
inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso,
ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5
del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia. Con la presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo
como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econdémica o técnica del oferente para
cumplir con el objeto del contrato.

Se debera tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion
de este factor, se tendrd en cuenta las multas impuestas que se encuentren
registradas en el Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por
la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma
vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a)Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con
una o varias entidades estatales.

b)Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

8.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del
incumplimiento de la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan
constar expresamente en el texto de la garantia:

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando se prorrogue el término previsto en los pliegos para la adjudicacion
del contrato o cuando se prorrogue el término previsto para la suscripcion
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del contrato, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses.
c. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa |causa
comprobada, de su obligacion de suscribir el contrato en los términos,
dentro de los plazos y bajo las condiciones previstas en este pliego de
condiciones.
d. El incumplimiento de la obligacion de entregar al HOSPITAL MILITAR la
Garantia Unica de Cumplimiento y demds garantias contractuales a que hace
referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos
que correspondan, seguin los términos alli previstos y conforme a lo
requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad |de la
propuesta en caso de que se produzca cualquiera de los precitados ewlentos
amparados, para lo cual se procedera segun lo indicado en el Articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales

concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

deberd tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal, segln el|caso,
con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su
valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrfantes
del grupo oferente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de
constitucion. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2/3.1.4
del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unidon Temporal, la Eéliza

Cada oferente debera constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL
garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria o una compaiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido
aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los sigujentes
términos:

ASEGURADO Y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Oferente.

En cuantia equivalente al diez (10%) del
presupuesto oficial estimado del Proceso
de Contratacion, de acuerdo con |el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
del 2015)

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA DE LA Tres (3) meses a partir de la fedha

GARANTIA establggda para el cierre del proceso |de
seleccion.

CONDICIONES " Se debe anexar las condiciones

GENERALES DE LA POLIZA generales de la poliza.

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad
de la oferta sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de
Enero de 2018, en su Articulo 5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los
paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran
asi:
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"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(..r)

Pardgrafo 3°. La no _entrega de la garantia de seriedad junto con la

propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”
(Subrayado y negrilla fuera del texto).

8.1.14.  DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION
SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres
(03) afios, lo cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto
de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracion en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los ultimos tres (03)
anos anteriores a la entrega de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los
oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de
la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo la declaracion sobre las multas
y/0 sanciones, que incorpora el documento.

8.1.15. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de
2021, “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la
persona juridica proponte singular o integrante de proponente plural, debera
aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, la
cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO
Jwww.gov.co) - https://www.redam.gov.co

8.1.16. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la
certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO
DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE EDAD.
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7.1.17. EXPERIENCIA

Los proponentes deberdn acreditar experiencia, con contratos de igual o s
caracteristica al requerido para el presente proceso, celebrado y ejecutad

PARA EL

imilar
con

Instituciones publicas o privadas en donde se especifique el cumplimiento a

satisfaccion por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o mayor al
total al presupuesto asignado, en salarios minimos mensuales vigentes.

valor

VALOR DEL PRESUPUESTO DEL
PROCESO VALOR EN SMMLV
2.382.531.700 1.360,74

Para efectos de los célculos, se verificard la cuantia en S.M.L.M.V. para
cada contrato, haciendo uso de la tabla de equivalencias que se inserta a
continuacion.

- VALOR SMMLV POR
PERIODO ANO
enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00
enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00
enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00
enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00
enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00
enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00
enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000.00
enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 1.160.000.00
enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 1.300.000,00d
enero 1 de 2025 a diciembre 31 de 2025 1.423.500,00
==
mmwwofarta 1.750.905,00

Para el efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condic
“Experiencia Habilitante del Proponente” de acuerdo con los siguiente
parametros:

a) La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento
debe ser correlativa a la documentacion aportada.

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del propone
y/o suplente

c) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia
requerida en el formulario.

Es importante tener en cuenta que las certificaciones o acreditaciones de los con
que presente el proponente deberan, para cada contrato, contener e indicar
minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social del contratante.
e Objeto del contrato.

o Fecha de iniciacion (dia, mes y afio)

e Fecha de terminacidn (dia, mes y afio)
e Valor del contrato.

e Valor ejecutado.

iones
S

nte

tratos
como
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EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que al menos
uno de sus integrantes cumpla la experiencia habilitante requerida para el
proceso. La sumatoria de la experiencia aportada debera corresponde
minimo al equivalente del 100% del presupuesto asignado para el presente
proceso.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el oferente o por
uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, solo se tendra
en cuenta como experiencia habilitante del oferente o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el oferente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

En todo caso, el oferente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia habilitante que acredita corresponde exactamente a los servicios
desarrollados por él de manera directa o con sus aliados, pero asumiendo directamente
la responsabilidad por los mismos.

Si el oferente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos,
se tendran como validos los contratos ejecutados.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y
personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Debera acreditar este
requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional. En cuanto a
personas naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP
por no tener domicilio o sucursal en el pais: El requisito exigido es el mismo, pero
deberd ser aportado mediante certificaciones de contratos y sin embargo, es
necesario, tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para
acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en los Articulos

259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cddigo de Comercio.
Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerira tnicamente de la Apostille.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre o razon social de la entidad que

certifica.

b. Valor del

contrato

c. Objeto total del

contrato

d. Fecha de suscripcion e

iniciacion

e. Fecha de terminacion: Estos contratos deberan estar terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso.

f. Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o
Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccion y nimero de Teléfono de la Persona que
expide la Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo",
"regular", o expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante
su ejecucidn fueron sujetas a multas o sanciones debidamente impuestas por la
administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la cldusula penal
estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el Hospital Militar Central.
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7.1.18 DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL

Conforme lo expuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de |

024,

los proponentes que participen en el presente proceso de seleccidon de1berén
manifestar, dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre definitivo de la etapa de

particular, deberdn informar si se encuentran en calidad de controlantes, controladas

presentacion de ofertas, la existencia o no de situaciones de control empresar(;al. En

o si comparten dicha condicion con otros participantes en este mismo proceso de

contratacion. Para los proponentes plurales, se debera declarar si alguna
personas que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes sefa

e las
adas.

La entidad contratante verificara la informacién suministrada por los oferentes y la
registrada en las Camaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades

o incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Si se detectan situaciones que puedan afectar la libre competencia o la pluralid
oferentes, la entidad contratante debera evaluar su reporte a los entes de con

ad de
trol y

podra solicitar su acompafiamiento preventivo. La Secretaria de Transparencia

coordinara acciones para mitigar riesgos de corrupcion.

8.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

8.2.1.FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO
LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno d
entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enunc

CON

e la

a: “El

Estado colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de

contratacién deberan identificar plenamente a las personas naturales y

a las

personas juridicas que suscriban el contrato, asi como el origen de sus recursos;

lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas.”, el oferente

ebera

aportar el documento de conformidad con las instrucciones de diligenciamiento
se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta €] (los)

adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguientef link
https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de

diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los document
proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.c0:9595

ps del

login

actualizar toda la informacion, en la seccion de firma debera indicar la
actual e imprimir el formulario SARLAFT firmar con huella por el represer
legal, escanearlo en PDF anexar los documentos requeridos; es important
en el registro del formulario SARLAFT se realice:

fecha
itante
e que

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar gu'larclar,
el sistema le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde

al numero del NIT sin el digito de verificacién, la contrasefia pod
cambiada por el vinculado en cualquier momento.

o Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar
usuario y contrasefia de la persona juridica y en la seccién d
relaciones, ingresar los datos de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):

ra ser

con el
e Mis




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL

CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

Documentos

Formulario SARLAFT del Hospital con  la  informacion

actualizada y firmado por el Representante Legal.

98765432-1 Formulano Sarlaft
202X

. Copia del documento de identificaciéon del Representante Legal.

98765432-1
Representante Legal 202x

Cedula

. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60

dias

98765432-1 Certificado CC
202x

. Certificado de Existencia y Representacién Legal no mayor a

60 dias y la Escritura de Constitucion con sus modificaciones

98765432-1 Certificado ERL
98765432-1 Escritura

Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha
generacidon no superior a 90 dias o Certificado de Composicion
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal.

§98765432-1 RUB 202x
98765432-1 Certificado
Composicion.

Registro Ur Tributario- RUT completo vigente con fecha de

generacion no superior a 60 dias.

98765432-1 RUT 202x

. Certificacién de Regulacién LAFT firmada por el Representante

Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso

98765432-1

LAFT/FPADM 202x

contrario la certificacion debera indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencién del LAFT
en la empresa.

8. Estados Financicros comparativos con sus revelaciones al corte
al 21 de diciembre del ailo anterior.

98765432-1 Estados
financieros 202x
98765432-1
Renta 202x
98765432-1 Certificaciones
Comercialesly2 202x
98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x

"9. Copia de la Declaracion de Renta del aio anterior

10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con
wvigencia no superior a 30 dias.

11.Certificacion(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias.

12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontdlogos, etc.) con | personal al servicio del
relacion directa con nuestros pacientes deberan entregar una | ~gntrato

relacion de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacion exigida para las personas naturales cuyo
vinculo sera Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo -
Numero NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacidon deberd ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento
del HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la
suscripcion del contrato.

8.2.2.FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y
CONFLICTOS DE INTERESES: (No se considera un requisito habilitante,
pero si un requisito para la aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaraciéon de bienes rentas y
conflictos de intereses, y cargar dicha informacion en la pagina web de funcién
publica, segin el tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo
adjunto en los documentos del proceso del SECOP II, recuerde que el registro
debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

8.3. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA
PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.3.1.DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA
Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son

causal de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte
adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.
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FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la ofert ' copia
del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién ten poral
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan |como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de |a Ley

488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Expedida por la DIAN, debidamente actualizada, con el fin de dar cumphmlento
a la resolucion 000042 del 05 mayo de 2020, “por la cual se desarrolla los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la falt:tura
electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de

facturacion”.
CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias calendario la la
presentacion de las ofertas, donde se especifique fecha de expedicion, a
nombre de qu1en indicacion del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual cmdad es
la cuenta, el numero de la cuenta, si es de ahorros o corriente, certificacién
que se encuentra activa, dicha cuenta serd donde se le consignaran los
recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del
pais, ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con
las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA
“SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacidn
Financiera “SIIF”, los proponentes que participen en el proceso de
Contratacion deben diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo

con la informacion contenida en la Certificacion Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de
la contratacion, debe proceder a abrir una Gnica cuenta a nombré del
Consorcio o Unién Temporal y presentar la certificacién de la misma
junto a los demas documentos como Formulario Datos Basicos
Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de Informgcién
Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia
Autorizacion Numeracion de Facturacién vigente a nombre de la Unidn
Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion| del
contrato y no seran objeto de verificaciéon en la evaluacién
financiera.
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8.3.2.CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitard o deshabilitara la propuesta, se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE y la no presentacion del mismo sera causal de rechazo.

8.3.2.1. INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 se realiza la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual seran tomadas de la
informacién contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre
de 2025 para quienes hayan hecho la renovacion, el cual debera estar vigente
y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales,
juridicas, consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores
financieros y capacidad organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de
diciembre de 2025, reportadas en el certificado del Registro Unico de
Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, el célculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme, serd de acuerdo con la informacion de la
Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo al cierre fiscal
en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que
no tenga antigliedad suficiente para tener estados financieros a 31 de
diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados
financieros de apertura.

d. Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia deben cumplir los
mismos requisitos Financieros establecidos en el presente estudio, sin
embargo, como no estan obligados a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, deben presentar sus estados Financieros integrales a
corte 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior en su idioma original
y traducidos al castellano y moneda local, tal como lo establece; la Guia para
la participacion de proveedores extranjeros en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, Capitulo V Literal B numeral 3 el cual indica “Los
proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afo
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones
definidas en los pliegos de condiciones, que deben contener los elementos
para hacer la conversidn de los estados financieros que fueron expedidos en
moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los
proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con
corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de
abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos
por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el
auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacion financiera
presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados
financieros. (...). Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha
maxima de actualizacién de acuerdo con la legislacion del pais de origen”
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Nota: Capitulo VI Circular externa No. 17 de 2015

“Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en
su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el prop nente
resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccidn oficial debe|ser el
mismo texto presentado”.

NOTA: En caso de que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, debera
presentar el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes que
lo conformen.

8.3.2.2. ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALES

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefalado en el articulo 6° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto| 1082
de 2015 se realiza la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual seran tomadas |de la
informacion contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de diciejmbre
de 2025 para quienes hayan hecho la renovacion, el cual debera estar vigente
y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales,
juridicas, consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores
financieros y capacidad organizacional seran tomadas de las cifras a 31l de
diciembre de 2025, reportadas en el certificado del Registro Unico de
Proponentes, vigente y en firme. ‘

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, el célculo de los indicadores financieros y ca’p%mdad
organizacional de las C|fras contenidas en el Certificado del Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacién| de la
Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo al cierre fiscal
en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que
no tenga antigledad suficiente para tener estados financieros a 31 de
diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados
financieros de apertura.

d. Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia deben cumpllir los
mismos requisitos Financieros establecidos en el presente estudio, sin
embargo, como no estan obligados a inscribirse en el Registro Unlco de
Proponentes - RUP, deben presentar sus estados Financieros lntegrales a
corte 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior en su idioma original
y traducidos al castellano y moneda local, tal como lo establece; la Guia para
la participacidon de proveedores extranjeros en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, Capitulo V Literal B numeral 3 el cual indica “Los
proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condﬁiones

definidas en los pliegos de condiciones, que deben contener los elementos
para hacer la conversion de los estados financieros que fueron expedidos en
moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicable's, los
proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditadas con

corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. SAS5-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA PARA EL
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos
por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el
auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacion financiera
presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados
financieros. (...). Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha
maxima de actualizacién de acuerdo con la legislacion del pais de origen”

Nota: Capitulo VI Circular externa No. 17 de 2015

“Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en
su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta una traduccién simple al castellano. Si el proponente
resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado”.

NOTA: En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, debera
presentar el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes que
lo conformen.

8.3.2.1. ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALES

Los indicadores financieros requeridos se establecen de acuerdo al MANUAL
PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION; en ese sentido, la capacidad financiera busca
establecer condiciones minimas en relacion con la «salud financiera» de los
proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato a través del analisis de su liquidez,
endeudamiento y razén de cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad
financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contrataciéon debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad,
riesgo y al valor del contrato.

El Comité Estructurador Econdmico procedid a revisar la informacion financiera
publicada en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria
SIIS con corte a 31 de diciembre de 2025 de 22 empresas con los codigos de
actividad econdmica:

o Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
o Q8610 - Actividades de hospitales y clinicas, con internacion
o Q8699 - Otras actividades de atencidon de la salud humana

Indice Cobertur Rentabilid
Ite Nombre o de Endeudamien a de = Rentabilid
m razon social |IQL;Ide to mtesrese patrimonio ad activo
1 |[|MUTALIS SAS 4,64 0,17 102,28 0,93 0,77
2 |ENRIQUE 4,81 0,26 18,01 0,92 0,68
PRADA W SAS
3 |[CENTRO 4,73 0,13 | 72,58 0,47 0,41
MEDICO
CUBIS SAS
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Indice Cobertur il
Ite Nombre o de |Endeudamien| a de Re";?jb'“d
m razon social I:qtilde to mtesrese patrimonio
4 |MEDYSER IPS 2,29 0,44 24,70 0,57 0,32
SAS
5 |ANGIOTEAM 3.35 0,22 31,28 0,44 0,34
S.A.S.
6 |RG VISION 1,57 0,59 1,73 0,21 0,09
S.A.S.
7 |INV. MEDICAS | 1,25 0,81 10,66 0,35 0,07
DE LOS
ANDES S.A.S
8 |BIOMAB IPS 2,04 0,83 3,53 0,61 0,10
SAS
9 |ANGIODINAMI | 2,82 0,34 45,79 0,69 0,46
A SAS
10 [SERCIPLAS 2,03 0,42 6,53 0,94 0,54
SAS
11 |[MOYA 4,02 0,18 50,97 0,82 0,67
HERMANOS Y
CIASENC
12 |VITAL LIFE 3,61 0,25 45,21 0,91 ‘0,68
SAS

13 |VIVESSALUD 4,40 0,27 28,72 0,98 0,71
EJE CAFETERO
SAS

14 |CUIDAR 2,72 0,11 62,17 0,53 0,48
SALUD BQ
S.A.S.

15 |CENTRO PARA | 6,43 0,13 48,50 0,99 0,87
LA
PREVENCION
DE RIESGOS
PROFESIONAL
ES LTDA.

16 |INVERSIONES | 2,00 0,48 18,04 0,48 0,25
LUCEDMARB
SA

17 |FRACTURASY | 3,11 0,25 24,72 0,85 0,64
FRACTURAS
SAS

18 |CENTRO DE 2,18 0,55 18,77 0,73 0,33
DIAGNOSTICO
Y
TRATAMIENTO
CENDIATRA
19 |NUCLEAR CDD | 2,41 0,90 3,55 0,94 D,09
S.A.S.
20 |ORGANIZACIO| 1,90 0,90 3,31 0,66 D,07
N VIHONCO
IPS SAS

21 |CLINICA 1,34 0,89 1,54 0,91 D,10
PRIMEROQO DE

Rentabilid
ad activo
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Indice Cobertur i
Ite Nombre o de |Endeudamien| a de Rentabilid Rentabilid
m razon social |liquide to interese _ad . | ad activo
z - patrimonio
MAYO
INTEGRAL SAS
22 |KERALTY 1,04 0,72 0,15 0,12 0,03
S.A.S
MINIMO 1,04 0,11 0,15 0,12 0,03
MAXIMO 6,43 0,90 | 102,28 0,99 0,87
PROMEDIO 2,94 0,45 28,31 0,68 0,40
MEDIA 2,63 0,36 13,63 0,62 0,28
GEOMETRICA
MEDIA ARMONICA 2,35 0,29 2,33 0,51 0,17
PROMEDIO MINIMO | 1,70 0,20 1,24 0,32 0,10
Y MEDIA ARMONICA

1. INDICADORES GENERALES

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Indice de liquidez

El Comité Estructurador Econémico tomara el minimo del indicador de liquidez
de la anterior muestra y se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Liquidez=Activo Corriente Pasivo Corriente

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma del activo corrientes de cada integrante mulitiplicado por su
porcentaje de participacion dividido entre la suma de los pasivos corrientes de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

Liquidez=Activo Corrientel x % de participacion+ Activo Corriente2 x % de
participacién+... Pasivo Corrientel x % de participacién+ Pasivo Corriente2 x
% de participacion+...

indice de endeudamiento

El Comité Estructurador Econdmico tomara el mdximo del indicador de
endeudamiento de la anterior muestra y se calculara teniendo en cuenta la
siguiente formula:

Endeudamiento=Pasivo Total Activo Total x 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje
de participacion dividido entre la suma del activo total de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

Endeudamiento=Pasivo Total (1x % de participacion)+ Pasivo Total 2x % de
participacion+...Activo Totall x % de participacién + Activo Total 2 x % de
participacion+...

Razon de cobertura de intereses
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El Comité Estructurador Econémico tomara el promedio entre el minimo y la
media armonica del indicador de razon de cobertura de intereses de la anterior
muestra, se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Razdn de cobertura de interés=Utilidad Operacional Gastos de Interés

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacién dividido entre la suma del gasto de intereses de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RCI=Utilidad Operacional 1x % de participacion + Utilidad Operacional 2x %
de participacién+...Gastos de interés 1x % de participaciéon + Gastos de
interés 2x % de participacion+...

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular
el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple
el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razon de cobertura de interés.

Por lo anterior el Comité Economico Estructurador determina qule los
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual | 1.70 | (veces)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual | 90 %
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual | 1.24 | (veces)

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio

El Comité Estructurador Econdmico tomara el minimo del indicador de
rentabilidad del patrimonio de la anterior muestra, se calculara teniendo en

cuenta la siguiente formula:

Rentabilidad del patrimonio=Utilidad Operacional Patrimonio X 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado pror su
porcentaje de participacion dividido entre la suma de los pasivos corrientes de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacién.

RDP =Utilidad Operacional 1x % de participaciéon + Utilidad Operacional 2x %
de participacién+...Patrimonio 1x % de participacién + Patrimonio 2x % de
participacion+...
Rentabilidad del activo
El Comité Estructurador Econémico tomara el promedio entre el minimo y la
media armadnica del indicador de rentabilidad del activo de la anterior muestra.
Se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Rentabilidad del activo =Utilidad Operacional Activo Total X 100
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En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado
de la suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacién dividido entre la suma de los pasivos corrientes de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RDA =Utilidad Operacional 1x % de participacién + Utilidad Operacional 2x %
de participacion+...Activo Total 1x % de participacién + Activo Total 2x % de
participacion+...

Por lo anterior el Comité Econdmico Estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | Mayor o igual | 0.12 | (veces)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual | 0.10 | (veces)

8.4. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA
PRESENTACION DE LA OFERTA)

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal
deberd allegar, acreditar, certificar y/o anexar segln corresponda cada uno de
los aspectos que se relacionan a continuacion los cuales se verificaran por y
calificaran como CUMPLE / NO CUMPLE:

8.4.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Profesionales especializados en Dermatologia General, Inmunologia,
Dermatologia Pediatrica, Dermatologia Oncoldgica, Cirugia Dermatologica,
Dermatologia tropical con experiencia de trabajo en instituciones de salud de
alta complejidad.

HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO

El proponente anexara con su oferta las hojas de vida del personal propuesto,
con sus respectivos soportes laborales, contractuales y académicos, tendientes
a acreditar el perfil y la experiencia requeridos por el Hospital Militar Central,
asi como:

« Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

« Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP II
(https://www.funcionpublica.gov.co/sigepweb/sigep2/index.xhtml?faces
-redirect=true&dialog=MSGFATALRECURSO NO AUTORIZADO#no-back-
button).

« Formato Declaracién de Bienes y Rentas (Registro Conflicto de Interés)
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY

2013).
o Reporte SARLAFT - Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo

(https://sarlaft.homil.gov.co:9595/forms/fill-form/936a8f95-827f-4593-
aB84f-7f8b5b8ac797).

o Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional de Colombia
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/).

« Certificado de Inhabilitaciones por Delitos Sexuales cometidos contra
menores de 18 afios - Policia Nacional de Colombia
(https://inhabilitades.policia.gov.co:8080/).
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Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional - Codigo Nacional de Policia y Convivencia
(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General| de la
Nacion(https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de
antecedentes.aspx).

Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la RepUblica
(https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural).
Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)
(https://www.redam.gov.co/). ]
Certificado de Antecedentes Tribunal Nacional de Etica Médica, para
Médicos
(https://www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/generar/).

Fotocopias de diplomas y actas de grado respectivas. (*Si el tft<J|0 es
expedido en el extranjero debe cumplir con el proceso de convalidacidon
ante el Ministerio de Educacién Nacional.)
Certificado de asistencia a los cursos de formacion requeridos de aduerdo
al Area o Servicio de prestacion de los servicios, asi:

o Curso de Soporte Vital Avanzado- ACLS, Médicos Generales de
Urgencias y Profesionales de Enfermeria. Minimo 40 horas.

o Curso de Soporte Vital Basico BLS, para Auxiliares de Enfermeria.
Minimo 20 horas.

o Certificado de asistencia al Curso de Atencién Integral a Victimas
de Violencia Sexual.

o Certificado de asistencia al Curso de Proteccién Radioldgica.
Certificado curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (Aplica para todos los contratos de prestacién de
servicios).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Personal que aplique) o Soporte del
Registro Unico del Talento Humano en Salud - RETHUS. Si es A}édico

Especialista debe tener el registro de cada especialidad
(https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPubli
caDeTHIdentificacion.aspx).
Certificacion mediante el cual se valide que los profesionales de la|salud
cuenten con el esquema de vacunacién y concepto de examends pre
ocupacionales. (examenes con fecha de expedicién no superior a tres (03)
anos).
Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definicion de situacién miilitar.
ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR La situacidon militar se
acredita resuelta o definida cuando el ciudadano posee tarjeta de
reservista militar -primera o segunda clase-, el certificado digital o dédula
militar que tratan los articulos 35, 40 y 41 de la Ley 1861 de 2017. En
virtud de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la|regla
general, definicién de la situacion militar debe acreditarse para aclceder
al trabajo, ya sea para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privado o celebrar contratos de prestacion de servicios como persona
natural, con cualquier entidad de derecho publico. No obstante, el jnciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, permitié el acceso
temporal al trabajo a quienes no hayan definido su situacién militar| pero
hayan sido declaradas no aptas, exentas o hayan superado la|edad
maxima de incorporacién a filas, obtendrd automdaticamente los
beneficios de la norma en cita en lo referente al plazo de dieciocha (18)

i W 4 T i : |
meses para definir su situacion militar, una vez se vincule Iab‘%ral 0]

contractualmente. El plazo méximo de dieciocho (18) meses para definir
la situacion militar, contados a partir de la fecha de vinculacién IaI oral,
solo es aplicable a las personas declaradas no aptas, exentas de prestar
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el servicio militar, que hayan superado la edad maxima de incorporacion
a filas o que hayan sido aptas pero exoneradas de pagar la cuota de
compensacion militar, pues Unicamente estas personas podran acceder
temporalmente a un empleo sin haber definido su situacion militar.

o Certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

El proponente debera aportar, por cada uno de los profesionales ofrecidos para
la ejecucion del contrato, una carta de autorizacion y compromiso,
debidamente suscrita por el respectivo profesional, en la cual manifieste
expresamente:

1. Que autoriza al proponente para utilizar su hoja de vida, titulos
académicos, certificados de experiencia y demds documentos que
acrediten su perfil profesional dentro del presente proceso de seleccion.

2. Que conoce el objeto, alcance y condiciones generales del proceso
contractual.

3. Que acepta hacer parte del equipo de trabajo propuesto por el oferente
en caso de resultar adjudicatario del contrato.

4. Que se compromete a prestar sus servicios durante la ejecucion del
contrato, en las condiciones y tiempos establecidos, salvo circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditadas.

5. Que la informacion aportada en su hoja de vida y documentos soporte es
veraz y corresponde a su trayectoria profesional.

6. Que autoriza el tratamiento de sus datos personales para los fines
relacionados con el presente proceso de contratacion, de conformidad con
la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la modifiquen o sustituyan.

La ausencia de esta autorizacion respecto de cualquiera de los profesionales
exigidos como requisito habilitante o como factor de evaluacion dard lugar a que
dicho profesional no sea tenido en cuenta para efectos de la verificacion de
requisitos o de la evaluacion de la oferta, segun corresponda.

8.4.2. EXPERIENCIA EN DOCENCIA

El contratista deberd cumplir con médicos con especializaciéon en Docencia
Universitaria en un porcentaje no inferior al 60% del grupo total de prestadores
de servicios, garantizando asi la idoneidad académica y el fortalecimiento de
los procesos formativos dentro de la institucion.

El porcentaje restante de los prestadores se comprometera a formarse en
dicha especializacién, con plazo maximo hasta la vigencia 2028.

|9. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato;
son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los oferentes durante el proceso de seleccion
y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia
del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta
mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
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economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)"”

Por lo anterior, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de|2015,
consagra que: “(...) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor clantia,
la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:
(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas; o (b) la ponderacidon de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)"

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacion los
aspectos de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la
Administracion escoja un oferente que cumpla con las condiciones ter:nlcas
financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: SOLO SE ASIGNARA PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE
ENCUENTREN HABILITADAS POR EL COMITE ECONOMICO, JURID'L,[CO Y
TECNICO.

9.1. CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION
El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje economico,

el puntaje técnico y el puntaje por origen de los bienes y/o servicios, |segun
corresponda, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

EVALUACION CALIFICACION
TECNICA 100 PUNTOS
ECONOMICA 400 PUNTOS

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 (INDUSTRIA NACIONAL)

20 % para oferta nacionlal
INDUSTRIA NACIONAL 10 % para oferta extranjera con

componente nacional

PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25 I
PUNTOS =£3 BUNLOS

500 puntos + 20 % o0 10 % +
0,25 puntos

-2%

PUNTAJE MAXIMO OTORGABLE

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL (LEY 2195 DE 2022)

9.2. PONDERACION TECNICA

La ponderacion técnica del presente proceso sera hasta de 100 PUNTOS, asi:

"(...) ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS

DIFERENCIALES PARA LA ADQUISICIéN DE LOS BIENES Y SERVICIOS
A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de

2007 en el siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detalladalde los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
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puUblica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacién. La entidad
efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos
y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de
las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un pardgrafo 6o en el articulo 20 de la Ley 1150 de
2007 del siguiente tenor:

"El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de
las diversas causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se
acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en
relacion con el concurso de méritos”. (...)"

ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA

Se otorgara puntaje de acuerdo con lo detallado en el presente numeral para
el oferente que OFREZCA una o mas de las siguientes caracteristicas:

CRITERIO D'E ; CONDICI(_')_N_ PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
PONDERACION = = PUNTAJE . . . MAXIMO
Experiencia Para el factor de experiencia profesional especifica, se solicita 70

profesional valorar la experiencia acreditada de los especialistas
especifica de los propuestos, de acuerdo con la siguiente escala:

especialistas

propuestos. La experiencia se contara desde la obtencion del titulo de

especialista y debera acreditarse mediante certificaciones
que permitan identificar la institucion, el periodo de
vinculacion y las actividades desarrolladas en el perfil
correspondiente. Los periodos simultaneos acreditados para
un mismo perfil se contardn una sola vez.

A cada perfil se le asignara el siguiente puntaje:

lExperiencia especifica acreditada en el perfil “Puntaje I
|Menos de 5 anos ”0 I
lDesde 5 afios ¥ menos de 7 aiios ”20 I
IDesde 7 afios y menos de 10 afios ”50 I
IDesde 10 afioS ¥ menas de 15 anos ”70 |
[15 afios o mas |lioo |

Se calculara el promedio aritmético de los puntajes obtenidos
en cinco perfiles y se aplicara la ponderacion del setenta por
ciento (70 %):
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CRITERIO DE CONDICION PARA LA ASIGNACION DEL Plib;TAJE
M

PONDERACION ~ PUNTAJE

XIMO

Puntaje de experiencia = [(P1 + P2 + P3 + P4 + P5) / 5] x
0,70

El resultado maximo de este factor sera de 70 puntos.

Formacién y Se evaluara la proporcion de médicos especialistas
experiencia en propuestos que acrediten formacion de posgrado en Docencia
docencia Universitaria o, alternativamente, una experiencia minima de
universitaria tres (3) afos como docentes universitarios certificada por una

institucién de educacién superior.

Cada especialista se contaréd una sola vez, aunque cumpla
ambas condiciones. El porcentaje se calculara sobre el total
de médicos especialistas propuestos para ejecutar el
contrato:

Porcentaje de docencia = (Numero de especialistas que
cumplen el criterio / NUmero total de especialistas
propuestos) x 100

El sesenta por ciento (60 %) constituye el minimo habilitante
y no otorga puntos en este factor.

A las propuestas habilitadas se les asignara puntaje por el
porcentaje que exceda ese

minimo, hasta alcanzar treinta (30) puntos cuando la
totalidad de los especialistas

propuestos cumpla el criterio:

Puntaje de docencia = [(Porcentaje de docencia — 60) / 40]
x 30

30

TOTAL

100

NOTA:

1-

Los items de ponderacion que el interesado ofrezca debera

n ser

aportados en documento independiente, suscrito por el representante
legal y en la literalidad del item, con los soportes requeridos para su

verificacién. Los ofrecimientos objeto de ponderacion no seran chj|

interpretacién por parte del evaluador; en consecuencia, cuando
encuentren expresamente acreditados conforme a lo establecido,
otorgarad el puntaje correspondiente. En caso de ofrecer mas
solicitado, debera expresarse claramente como “adicional”.

Los criterios de ponderacion establecidos en la presente
corresponden a condiciones adicionales a los requisitos técnicos m

eto de

no se
no se
de lo

tabla
nimos

habilitantes establecidos en el presente estudio previo. El cumplimiento
de los requisitos minimos serd de caracter obligatorio y no generara

puntaje adicional.

Para efectos de la asignacién del puntaje, las condiciones adicionales
ofrecidas deberan estar expresamente sefialadas en la propuesta técnica

y ser verificables durante la ejecucion del contrato.

Cuando el proponente no ofrezca alguna de las condiciones adici
objeto de ponderacion, se asignara cero (0) puntos Unicamente
criterio correspondiente, sin que ello afecte la evaluacion de los ¢
criterios ni el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes.
PUNTAJE TOTAL: el puntaje total sera la suma de los puntajes obt
en los dos factores:

puntaje total = puntaje de experiencia + puntaje de docencia

el puntaje maximo posible sera de cien (100) puntos

onales
en el
demas

enidos
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9.3. PONDERACION ECONOMICA

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econdmico, ésta
debera haber cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL OFERTADO, se le asignara
el mayor puntaje (400 PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta
la siguiente formula.

Ponderacion del precio = OMVT* 400/VTOE
Donde OMVT= oferta menor valor total
VTOE= valor total ofertado a evaluar

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacion de precio es de 400
puntos, sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la
propuesta.

9.4. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA
NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de
2021, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la protecciéon a la
industria nacional sera el siguiente:

Dentro del analisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos
relevantes ni bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo
que el Hospital Militar Central no asignara puntaje por bienes nacionales, por el
contrario asignara puntaje por servicios de origen nacional, asi:

Una vez efectuada la calificacion econémica (precio) y la técnica, en caso de
existir ésta Ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara asi:

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdmico,
para oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y oferente
de servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda
aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente.

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdmico, para
oferentes de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional),
constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad
de las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar
adjudicatario incorporara a la ejecucion del contrato personal que sean
empleados o contratistas colombianos por prestacion de servicios, cuyo
porcentaje sera equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se
entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo con el perfil
y/o formacion requerida) otorgado por una institucion de educacion superior,
conforme con la Ley 749 de 2002.

e Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado
de existencia y representacion legal.
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NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:
e Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un
Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; oferentes de servicios
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la
Comunidad Andina de Naciones —-CAN; deben anexar copia del acuerdo donde
se verifique que se encuentra cobijado por el mismo.

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar
adjudicatario incorporara a la ejecucion del contrato minimo de dos (2) personas
de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo
al perfil y/o formacion requerida) otorgado por una institucion de educacion
superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe
anexar:

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar
adjudicatario incorporara a la ejecucion del contrato minimo de dos (2) personas
de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo
al perfil y/o formacién requerida) otorgado por una institucidon de educacién
superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 4: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este|factor
sera de cero (0).

NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria
deberan ser presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

9.5. PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pllegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acredlten la
clasificacion empresarial como MIPYME, de conformidad con lo estab!emdo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, el cual 1nd|ca

(-

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa
y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios

de clasificacion empresarial, podridn establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningin caso, estos podrin superar el cero p' unto

veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

(...) Subrayado y Negrilla fuera del texto.

Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditaciéon de
MiPymes, éstas seran verificadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 el
cual adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece:
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(...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.”

Fies)

9.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS.

En caso de que, al proponente o a alglin integrante del consorcio o unién
temporal se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentaciéon de las
ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un
descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccidén no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar
CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual deberd haberse
admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicion de multas o
clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean
tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de
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conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de la Constitucion Politica
de Colombia. El comité juridico evaluador realizara la respectiva verificagion.

| 9.8 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se
deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacién vy
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico
del contrato, con el propdsito de que los interesados los conozcan y con|base
en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.
Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos,
se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el
que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion definido por Colo:mbia
Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener en
cuenta los aspectos que se mencionan en el anexo denominado “Matriz de

Riesgos”.
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[10. GARANTIAS |

El oferente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término
establecido en el anexo del pliego de condiciones “Datos del Proceso”,
cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del
contrato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a
continuacion:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto
1082 de 2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la
Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar
al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su
plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

GARANTIA PORCENTAIJE VIGENCIA

En cuantia equivalente al Desde la presentacién de

GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA
OFERTA

diez (10%) del presupuesto
oficial estimado del Proceso
de Contratacion, de
acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 del 2015)

la oferta hasta la

constitucion de las
garantias que amparan la
etapa contractual, minimo

3 meses desde la
presentacion de la oferta.

Vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas,
inclusive hasta la
liquidacién del contrato,
de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015.

20% sobre el valor total del
contrato

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas.

20% sobre el valor total del

CALIDAD DEL SERVICIO
contrato

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Vigente por el plazo de
SOCIALES LEGALESE | ° 7 S°bri§r'1t"r Z't%" total del | iccicién del contrato y
INDEMNIZACIONES tres (3) afios mas.
LABORALES.
RESPONSABILIDAD .
CIVIL 200 SMMLV V'ge”tdee epggucfén plazo
EXTRACONTRACTUAL ]
Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de

2015- Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual:
La garantia de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia.

En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en
la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.
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2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calldad de
asegurado respecto de los danos produmdos por el contratista con ocasmn de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabllldad del
contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas
y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18
Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas
por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al
beneficio de excusioén, asi mismo que ampara las multas y cldusula|penal
convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién
del contrato, y de la terminacion del plazo de duracién del mismo, segtin|sea el
caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro
de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pédlizas a
que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan.

En atencién al nuevo Sistema Electrénico de Contratacidn Plblica, el contratista
debera cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacion.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calldad y
correcto funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios
debera ser constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera
ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar expresamente dque se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la|penal
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pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

11.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021)
se verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por
Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se evidencié que éste proceso
SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como se enuncia a
continuacion:

Presupuesto del
Entidad Pro':'eso de Excepcion cz::;‘l:::: c?:n
Pais Con Acuerdo Estatal Contratacion Aplicable al cubierto por
Comercial incluid | superior al valor Proceso ¢-:|e el Acuerdo
a dg‘l):‘il.:.z:-:'o Contratacion o elal
CHILE SI SI NO SI
ﬁ;é?gég MEXICO SI S NO SI
PERU SI SI NO SI
CANADA SI SI NO SI
CHILE SI SI NO SI
COREA SI SI NO SI
COSTA RICA SI SI NO SI
ESTADOS AELC SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI S1 NO SI
MEXICO SI SI NO SI
EL
SALVADOR SI SI NO SI
TRIANGUL GUATEMAL
O NORTE A SI SI NO SI
HONDURAS NO SI NO NO
UNION EUROPUEA SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE SI NO NO NQ

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las
ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus
ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este
plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de
Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas
en el respectivo Proceso de Contratacion. De conformidad con la siguiente
tabla:

: Plsaez::igi's:‘:lsev Plazo c_uando hay
PAIS CON ACUERDO PLAZO =R publicidad en el
COMERCIAL GENERAL || caracteristicas Plan Anual de
jrecnicas Adquisiciones
: Uniformes
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias




ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE PRESTACION DE SERVICIOS bE SALUD
No. SASS-042-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES Y ESPECIALIST&S EN
DERMATOLOGIA GENERAL, INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CIRUGIA ONCOLOGICA DERMATOLOGIA PEDIATRICA [PARA EL

CUBRIMIENTO DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VF2027-2030.".

ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias

| 12. DESIGNACIONES

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,

- GRADO Y FI
DESIGNACION NOMBRE DEPENDENCIA rBM/J}f
Dra. Eliana | Subdirector Medico
GERENTE DE p——
PROYECTO
COMITE TECNICO : : : b
Dra. Eliana | Jefe Unidad Medico
ESTRUCTURADOR Ramirez Hospitalaria
?Sgi:gIECO Jeisson  Miguel | PS Abogado. Area Wm—;
V - .’ .__‘_‘_-_‘-
ESTRUCTURADOR era Carvajal Gestidn Contratos
COMITE PS. Juan Carlos | Econémico. Area ,J.ﬁ:- M
ECONOMICO Cardenas Sierra Gestion Contratos — —
ESTRUCTURADOR




