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1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION:

E! Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.'

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerioc de Salud y Proteccién Social en materia de
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos,
bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos medico-quirirgicos, odontologicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a ia Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las
que en estas malerias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades
asociadas con su produccién, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, asi como la renovacioén, ampliacién, modificacién y cancelacion de los
mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional,

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cusl se establece la estructura del institutc Nacional de Vigilancia ds Medicamentos y
Ahmentos (invima), y se determinan las funciones de sus dependancias”
2 Articulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9° de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

{...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mejores estandares técnicos para fa produccién, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

15. Adelantar campa#ias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"°

A su vez, para el éptimo cumpiimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la
organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direcciéon de Responsabilidad
Sanitaria, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan tas
siguientes:

1. “Adelantar y tramitar con observancia del principio de legalidad los procesos sancionatorios
que se deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y control, ejercidas por el
instituto, sobre los productos y asuntos competencia de la entidad conforme a fa normatividad
vigente, en coordinacién con las diferentes dependencias.

2. Adelantar y tramitar en el marco de sus competencias y con fundamento en la informacion
reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las demds autoridades y organismos
del estado los procesos sancionatorios a que haya lugar como resultado de actividades de
inspeccion, vigilancia y control adefantadas para el control a la ilegalidad.

3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes las posibles conductas delictivas
o de ofra naluraleza que se deriven de las conductas mvestrgadas dentro del proceso
sancionatorio.

3 Articulo 4, ibidem
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4. Expedir los actos administrativos correspondientes dentro de los procesos sancionatorios de
competencia del Instituto.

plazo
5. Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos relacionados con el trdmite de los

procesos sancionatorios.

6. Presentar los informes requeridos por las autoridades competentes, relacionados con el tramite
de los procesos sancionatorios.

7. Coordinar con las direcciones misionales el flujo y contenidos de informacion que tienen que
allegar con destino a los procesos sancionatorios.

8. Imponer previa delegacién a través de los actos administrativos, las sanciones de ley a quienes
infrinjan las normas de calidad de los productos establecidos en el articulo 245 de /a fey 100 de
1993 y en las demas normas pertinentes.

9. Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las acciones de
cobro persuasivo y coactivo.

10. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica sobre la jurisprudencia,
normatividad y demdas aspectos relacionados con los asuntos de competencia del Instituto

11. Apoyar el desarroflo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional y la
observancia de sus recomendaciones en ef ambito de su competencia’.

El Instituto, ha venido fortaleciendo dia a dia sus actividades de Inspeccién Vigilancia y Control
(IVC) a nivel nacional, usando como herramienta el Derecho Administrativo Sancionador, que
pretende garantizar la preservacion y restauracién del ordenamientc juridico mediante la
proteccion y promocion de la salud de ta poblacién colombiana. Para lograr lo anterior, la Entidad
se encuentra facultada para la imposicién de sanciones que no solo reprueban, sino que también
previenen la realizaciéon de todas aquellas conductas contrarias a la Ley.

En ese sentido, se requiere mantener no solo el nivel de produccion y la capacidad operativa para
impulsar las solicitudes de inicio y tramite de procesos, sino que ademas se debe fortalecer el
conocimiento y calidad en la sustanciacién de los procesos para afrontar cada caso de manera
adecuada, ajustada a la normativa vigente, la realidad y necesidades del pais. De igual manera, se
requiere unificar conceptos en las diferentes dependencias del Instituto y prestar capacitacion a
entidades publicas del sector salud, a ciudadanos, asl como a las otras Direcciones Misionales y
demas dependencias del Instituto.

Asi las cosas, de acuerdos con los resultados obtenidos con la implementacion del Sub proyecto
de Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para Todos de los afios anteriores (2017 -
2020) es necesario fortalecer la sostenibilidad de! Subporyecto continuando y ampliando sus
actividades, ya que desde la Direccion de Responsabilidad Sanitaria se requiere enfocar esfuerzos
en estrategias de prevencion basada en la pedagogia, que permite articular al ciudadano, la
industria, las autoridades estatales y de mads direcciones y dependencias del instituto que
desempefan un rol en la cadena de fabricaciéon, comercializacién y/o control sanitario de productos
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competencia del Instituto, en torno al procedimiento sancionatorio y su normatividad, para la
proteccion de la salud publica y el estatus sanitario del pais.

De esta manera, se busca posicionar al Invima en materia de responsabilidad sanitaria como un
organismo enfocado en la prevencion y pedagogia, educando al ciudadano, a la industria y a las
autoridades estatales que desempefian un rol en la fabricacion, comercializaciéon y/o control
sanitario de productos competencia del instituto, disminuyendo asi la ocurrencia de conductas
infractoras a la normativa sanitaria vigente; salvaguardando de manera efectiva la salud publica de
los colombianos y fortaleciendo los aspectos técnicos y juridicos de los procesos sancionatorios
que se tramiten por presuntas transgresiones.

Para el afio 2021, la Direccion de Responsabilidad Sanitaria pretende fortalecer el conocimiento de
los diferentes actores de productos objeto de nuestra vigilancia sanitaria, de las demas direcciones
y dependencias del Instituto y de entidades internacionales por medio de la participacion activa de
fa Direccion de Responsabilidad Sanitaria durante el afioc 2021 en eventos de capacitacién y /o
asistencia técnica como de cooperacién nacional e Internacional con la puesta en marcha del Aula
virtual y con el apoyo y articulacion de la direccion de Alimentos y Bebidas y de la Oficina de
Asuntos Internacionales.

Aunado a lo anterior, es importante sefalar que la planta personal asignada a la Direccién de
Responsabilidad es insuficiente para atender las necesidades operativas de demandan todas las
responsabilidades funcionales de la Dependencia, que se generan con ocasion del alto volumen
de tramites para la presente vigencia, de igual manera se requiere contemplar la oportunidad de
mejora del Informe de Auditoria Interna con fecha de cierre 02 de septiembre de 2020, el cual en el
numeral 4. Proceso de Direccionamiento Estratégico y Proceso de Seleccion y Vinculacion
establece: “Verificar que los funcionarios asignados a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria
sean los requeridos para el cumplimiento de las funciones’”.

En atencién a lo descrito y teniendo en cuenta la estructura de la Direcciéon de Responsabilidad
Sanitaria y la carga de trabajo de los profesionales del derecho que impulsan el desarrollc de los
procesos sancionatorios a cargo de la misma, para alcanzar los objetivos arriba sefalados, se
requiere contar con el apoyo profesional de abogados con experiencia y conocimientos en
procesos sancionatorios, de manera que en cada una de las actividades de capacitacién y/o
asistencia técnica en las que se requiera apoyo, dichas actividades se enfoquen en: 1) Socializar
a través de diferentes canales de comunicacién como io es la puesta en marcha del Aula Virtual, el
rol preventivo y pedagogico del Instituto y de la Direccibn de Responsabilidad Sanitaria,
relacionado con ia proteccién de la salud publica.2) Realizar capacitaciones y/o asistencias
técnicas enfocadas al fortalecimiento del conocimiento técnico-tegal en materia de responsabilidad
sanitaria al ciudadano, a la industria y a las autoridades estatales que desempefian un rol en la
cadena de fabricacion, comercializacién y/o control sanitario de productos competencia del
Instituto, como a las demas direcciones y dependencias internas del Invima, enmarcando el
ejercicio del ius puniendi (derecho sancionador) del Estado, como uno de los mecanismos de
proteccién de la salud publica. 3) Ejecutar actividades de Cooperacién pedagégica con el apoyo de
la COficina de Asuntos Internacionales en materia de procesos sancionatorios, realizando
capacitaciones y/o intercambio de informacién con entidades nacionales e internacionales, que
adelanten procesos administrativos sancionatorios.4) Fortalecer la gestion del instituto,
participando en los diferentes eventos publicos como Registratones, Charlas, Mesas de Trabajo y
Talleres Sanitarios que permitan guiar a los distintos actores (productor, fabricante,
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comercializador, entes publicos o privados, etc.) inmersos en el proceso para la proteccion de la
salud publica y el estatus sanitario del pais.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico,
solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacién estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e infereses de los administrados que colaboran con ella en fa consecucion de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales dei Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion” Y es en atencidén a los mismos,
que se requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en
coordinacion y articulacion con los planes, programas y proyectos del sector saiud.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta
contratacion se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se
indicara mas adelante.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

No se ejecuta de manera satisfactoria el proyecto "Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad
Sanitaria para todos 2021", en consecuencia, se puede presentar ocurrencia de conductas
infractoras de la normatividad sanitaria vigente, riesgo en la salud pablica, no se fortalecen los
aspectos técnicos y juridicos de los procesos sancionatorios que se tramitan por presuntas
infracciones en la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el Proyecto de Inversién. “Fortalecimiento de la

inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel Nacional”, Actividad
Interna: “Prevencion Pedagogla y Responsabilidad Sanitaria 2021”.
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A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de
Presupuesto y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién
registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN - el cual
es administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, la contratacién objeto del presente estudic se encuentra enmarcada dentro del
proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control
de los productos competencia del INVIMA a nivel Nacional

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO BPIN: humano.
Fortalecer la capacidad de respuesta del modelo de Inspeccion, vigilancia y control Sanitario de
los productos de uso y consumo humano

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Optimizar los procesos de inspeccion, vigilancia y controf de
los productos competencia del Invima.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociados a inspeccién, vigilancia y control.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos-INVIMA en el apoyo de actividades relacionadas con el fortalecimiento en la
prevencion, pedagogfa y educacion al ciudadano, a la industria y a las autoridades
estatales que desempenran un rol en la cadena de fabricacién, comercializacién y/o control
sanitario.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

80121601 | Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubernamentales

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:
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“Seran contralos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado malerialmente por el desarollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafandolas,
apoyéndolas o soporténdolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa © su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objefos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias
de la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
lrata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a /as
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion pablica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: ‘Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos olros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que
sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.’

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:
Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucién, se requieren los siguientes
documentos:
tAERIOn EP b g Ne T eide
. . . : Director General del Invima -
gemflcado de Insuficiencia e Inexistencia X Coordinador del Grupo de Talento
e personal H
umano
. . . L Directora de  Responsabilidad
Constancia de idoneidad y experiencia X Sanitaria
Autorizacién para contratar con objeto igual X Director General del Invima
Recomendacion del Comité Asesor de X N/A
Contratacién
Certificado de inclusidn en el Plan Anual de X Coordinador del Grupo de Gestion
Adguisiciones Contractual
Tarjeta o Matricula Profesional Consejo Superior de la Judicatura

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contenciosc Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Reg stro en bases de datos profeswnaies - T X | N/A
Certificado de sanciones disciplinarias X Consejo Superior de la Judicatura

profesionales

hitps://www.procuraduria.gov.co/Ce
fWEB/Certificado.aspx?tpo=2

https://www.contraloria.gov.co/contr

ol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, judiciales y de medidas X fiscales
corectvas. https://antecedentes.policia.gov.co:

7005/\WebJudicial/index.xhtm|

https://srvenpc.policia.qov.co/PSCH
rm_cnp consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptime cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5 Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en [as normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.
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14. Responder por sus actos u omisiones en egjecucidon del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Socializar a través de diferentes canales de comunicacién, el rol preventivo y pedagdgico del
Instituto y de la Direccidon de Responsabilidad Sanitaria, relacionado con la proteccién de la
salud publica.

2. Realizar capacitaciones y/o asistencias técnicas enfocadas al fortalecimiento del conocimiento
técnico-legal en materia de responsabilidad sanitaria.

3. Ejecutar actividades de Cooperacion pedagégica con el apoyo de ia Oficina de Asuntos
Internacionales en materia de procesos sancionatorios, realizando capacitaciones y/o
intercambio de informacidon con entidades nacionales e internacionales, que adelanten
procesos administrativos sancionatorios.

4. Fortalecer ia gestién del instituto, participando en los diferentes eventos publicos como
Registratones, Charlas, Mesas de Trabajo y Talleres Sanitarios.

5. Preparar las tematicas para las Asistencias y/o Capacitaciones sobre los Procesos
Sancionatorios y su normatividad aplicada, con el fin de dar cumplimento a los cronogramas de
los proyectos a cargo de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

6. Apoyar & la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria para que en e! desarrollo de las actividades
se dé estricto cumplimiento a los procedimientos de Capacitacién y/o Asistencia Técnica
establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad del instituto.

7. Apoyar juridicamente a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria en las labores de estudio,
proyeccion, y atencion de solicitudes, requerimientos e informes elevados por los ciudadanos y
las autoridades competentes, en relacién con las actividades de los proyectos a cargo de la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.
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8. Presentar informes relacionados con las actividades a su cargo que requiera el supervisor del
contrato.

9. Asistir a las reuniones y comltés que sean requeridos por el supervisor del contrato.

10. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisidn del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4, Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de |as obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas tecnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos Yy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar €l valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o
trasiados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan ia materia y
en los procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucidn del contrato,
incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar

wm

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

E! objeto del presente contrato se ejecutara por el término de seis (06) meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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2.7. LUGAR DE EJEUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarroliadas en la ciudad de Bogota
D.C., sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en et territorio nacionai.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el invima, la
supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales, estara a cargo de la Directora
de Responsabilidad Sanitaria o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de |a
Entidad.

El supervisor asume |la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el
pago de los honorarios & que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integrai y parafiscales en caso de
que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroffar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales. :

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...}
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, en
derecho administrativo y constitucional, seguridad social, contratacién estatal, derecho publico,
derecho comercial, derecho contractual, derecho procesal o areas del derecho afines con el objeto

contractual.

Experiencia: Profesional relacionada minima de seis (6) meses en la sustanciacion y tramite de
asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica la equivalencia prevista en el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion
numero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

“c) El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) aflos de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesrona! y el titulo de postgrado se
relacione con la formacibn requerida en el perfil”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, serd hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.500.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Con cargo al presupuesto de Inversién - Rubro: FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL
NACIONAL.

La presente contratacién se encuentra respaldada por el certificado de disponibilidad presupuestal
anexo

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
\ de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

1. SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MiL. PESOS M/CTE ($4.750.000) INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
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NOTA 1: El valor dei contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucidén No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - “Por /a
cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiguen o adicionen.

4.2, APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversién
CDP N°. Anexo

Valor del CDP $28.500.000

Fortalecimiento de la inspeccidén vigilancia y control de los

Nombre proyecto de inversion productos competencia del Invima a nivel Nacional.

Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903011

- : Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociados a
Actividad SUIFP inspeccion, vigilancia y control

Codigo actividad interna 1-15-116

Nombre de la actividad Monitoreo de medios fase 2, componente de pedagogia.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva fa seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de

Requisitos de capacidad juridica Requisitos de idoneidad experiencia

¢ Propuesta u ofrecimiento del servicio | Formacién: Formacion: | Eexperiencia
dirigido al Invima Titulo  Profesional  en | profesional

« Copia legible del documento de identidad | Derecho con titulo de | relacionada minima

s Copia del documento que soporte la | posgrado en la modalidad | de seis (6) meses
definicién de la situacién militar. de especializacion. en la sustanciacidn

o Copia de Tarjeta profesional y/o y tramite de asuntos
matricula profesional juridicos
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Copia del certificado de antecedentes
disciplinarios del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP
actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social como independiente
(Salud, pensién) y/o documento que asi
exonere.

Copia del Registro Unico Tributario
actualizado

Formato de declaracién de bienes y
rentas y registro de conflictos de interés.
{Ley 2013 de 2019) '
Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y de
medidas correctivas.

Formato de declaracién de imparcialidad
y conflicto de interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de |a informacion.

Equivalencias: Aplica la equivalencia prevista
en el literal c) del articulo 2° de fa Resolucion
numero 2016053728 del 21 de diciembre de
2016, asi:

“c) El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) aflos de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional y el titulo de postgrado se
relacione con la formacién requerida en el perfil

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene. “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y quias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacién. Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de
hacer el analisis del riesgo:

ETAPA PRECONTRACTUAL:

Riesgo: no encontrar profesional que reuna los requisitos indicados.
Tipificacion: cuando el area que requiere la necesidad, no puede celebrar la contratacion
esperada, por motivos que impiden la seleccion objetiva del contratista porque no se

reunen los requisitos indicados.

Asignacion: en este caso, la Entidad no es responsable ni responde de forma aiguna por
los gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

Riesgo: Rechazo de la invitacibn a presentar propuesta por parte del aspirante
seleccionado y no contar con otro aspirante.
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o Tipificaciéon: Cuando la Direccion de Responsabilidad Sanitaria no puede celebrar la
contratacién por rechazo de la Invitacién a presentar propuesta y no cuenta con otro
aspirante que reuna los requisitos establecidos.

o Asignacion: En este caso, la Entidad no es responsable ni responde de forma alguna por
los gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

La siguiente matriz se realiza siguiendo fas recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de
acuerdo con las capacidades de las partes (ver anexo)

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto,
debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdémicos,
financieros, para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten Ia
cabal ejecucién del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que
esto conlleve.

@ 7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacién, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“‘No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial
alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

Dando alcance a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2.015 se debe
realizar durante la etapa de planeacién el analisis necesario para “conocer el sector relativo del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de Riesgo (...)", de manera que a continuacion se expone la siguiente informacién:
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« SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

1. Técnico

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de profesionales,
cientificas y técnicas se caracterizan porque son prestados por personas naturales con el
apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, reconccidas en el campo de Relaciones
Internacionales, conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las funciones que
cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y su gestién queda plasmada en
los diferentes documentos, trabajos e informes que van desarrollando a o large de |la ejecucion de
sus contratos

2. Regulatorio

En Colombia la regulacién dei ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la
Constituciéon Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi:

¢ Constitucion Politica, Articulo 67. Establece que la Educacion Superior es un servicio publico,
tiene una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

o Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Articulos
53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

o Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1655 de 1999. Por [a cual se crea la Orden a la Educacién Superior y a la Fe Plblica
“Luis Lépez de Mesa"

o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacidn superior y

se dictan otras disposiciones. Articulo 39.

E! contrato a suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.
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Para la suscripciéon del contrato se requiere que e! profesional no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en ia Constitucién y en la Ley, titulo profesional de
abogado y tarjeta profesional vigente.

De acuerdo con la informacion revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios
de ias Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual

son:

SEGMENTO - | FAMILIA |- - CLASE PRODUCTO
80 12 16 01
Servicios de gestion, servicios Servicios | Servicios de Servicios legales sobre
profesionales de empresa y servicios | legales derecho competencia o regulaciones
administrativos comercial gubernamentales

Los servicios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes de empleos e
ingresos para las economias. El sector terciario es el sector con mayor proyeccién al ocupar la
mano de obra calificada para las diferentes actividades.

Segun definicibn tomada de Wikipedia, un Abogado es aquella persona que ejerce
profesionalmente la defensa juridica en un juicio, asi como los procesos judiciales y administrativos
ocasionados o sufridos por ella. Ademas, asesora y da consejo en materias juridicas. Los
abogados son profesionales con conocimientos en diversas 4reas de la legislacién (penal, laboral,
comercial, administrativa, tributaria, entre otras) y su formacién implica conocimientos de historia,
filosofia, cultura, literatura, oratoria, psicologia, economia, teleologia y politica, por lo cual suelen
ejercer cargos jerarquicos en la administracién del Estado y su gobierno. Pueden orientarse hacia
un perfil privado, como asesor y representante de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un
perfil publico ligado al gobierno y la administracién publica.

En Colombia para ejercer la profesién se requiere tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, quien lleva el control del registro nacional de abogados, mediante el
sistema SIRNA, ta informacion es abierta al publico; en ella se podra verificar la vigencia de la
tarjeta profesional, igualmente se podran consuitar las sanciones vigentes por calidad de estos
profesionales con solo e numero de la cédula, a través de la péagina:

https.//sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx

Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades del Derecho, da cuenta que para su prestacién se requiere ostentar la
condicion de Profesional en Derecho y estar inscrito y tener vigente la inscripcion en el Consejo
Superior de la Judicatura. Es preciso seffalar que en Colombia existe una gran cantidad de
Universidades que ofrecen programas en esta materia, lo que da cuenta de un mercado amplio,
sin limitaciones de oferta.

En general, estos servicios se prestan de manera individual, por personas naturales, o a través de
personas juridicas cuyo objeto social comprenda este producto. De forma ordinaria, las personas
que prestan servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye profesionales en
diferentes areas, de forma tal que ofrecen a sus clientes orientacién integral en el manejo de todo
tipo de asuntos con incidencia en la documentacién de procesos, socializacién y aplicacién de las
metodoiogias exigidas por el sistema de gestién de calidad. La oferta de servicios tiene mercados
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especificos, generalmente aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja para
su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por el profesional.

Los profesionales en Derecho tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion le permite
desempefarse en diversos campos, ya sea en empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales, asesorias de la Rama Judicial, Area Juridica, Administracion Publica, Docencia
e investigacion judicial, Departamentos juridicos, Abogacia corporativa y consultoria privada,
consultores en areas relacionadas, Juzgados, Consulados, entre otros.

Segun informacién tomada de: https://www. eitiempo.com/economia/sectores/salarios-de-
abogados-en-colombia-2017-109874; actualmente en el pais hay mas de 400 mil tarjetas
profesionales expedidas a los abogados y a los auxiliares de justicia; éste alto numero de
abogados ejerciendo puede derivarse por la situacién de orden publico de hace ya varios afios en
el pais, lo que da una percepcién falsa de que ésta profesidn es bien remunerada.

Segun la Revista Forbes, los abogados mejor remunerados son los de Estados Unidos, con un

promedio de 10000 ddlares anuales, a Nivel Latinoamericano Colombia ocupa el quinto lugar en

cuanto ingresos promedios de ésta profesion con 833 délares; los primeros cuatro lugares son

ocupados en su orden por: Costa Rica (1836 ddlares), Argentina (1.686 dodlares), Brasil (1.221
@  dolares) y Chile (897 délares).

La regién del pais que mejor le paga a los abogados es Antioquia y Eje Cafetero con una base de
$2.900.000 pesosy beneficios adicionales por $274.816 pesos, para un total aproximado de
$3.174.816 pesos (US$1.058 ddlares);, y la que menos es la regién de los Santanderes con
$2.034.500 pesos en la base y $331.250 pesos, lo que equivale a un total de $2.365.750 pesos
(US$788 dolares).

Si se trata de un abogado junior o recién graduado, su salario podria alcanzar los $1.322.882 con
beneficios, segun los datos del mercado general, lo que también podria variar por tamafio de la
empresa y por region, ubicando esta vez a Bogotd y Cundinamarca como las que mejor pagan con
un safario de $1.546.628 (521 USD). La Costa resulta ser el peor escenario para los juniors con un
salario basico de $970.000 y beneficios por $140.833, lo que suma la cifra de $1.110.833 (370
UDS).

De lo anterior, se concluye que la tasa de inflacién promedio de Colombia entre los afios 2017 y

2020 fue del 3.69% anual. En total, la moneda presentd un aumento del 11.48% entre estos anos.

Esto quiere decir que 3,174,816 pesos colombianos (COP) de 2017 equivalen a 3,539,317.99
. pesos colombianos de 2020, valor que estaria ganando un abogado con experiencia.

Las empresas publicas o privadas contratan personas naturales - Abogados con o sin experiencia,
entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas por el profesional en los diferentes campos en ios cuales se ha
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

En Colombia existen varias universidades que ofrecen la carrera de Derecho, razén por la cual la
industria esta respaldada por un nimero importante de estos profesionales.

18 de 26

R R







GESTION ADMINISTRATIVA 1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
invirha T APOYOALAGESTION
Codigo: GAD-ABS-FM34 | Version: 01 Fecg?,g%gg‘g""”'

La Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de
abogado; y debe ser tenida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después de su

promulgacién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, es deber del Estado regular
las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesgo colective para la
sociedad, tales como ingenieria, derecho o ciencias de la salud, entre otros. En este sentido, e!
legislador tiene |la potestad de exigir titulos de idoneidad y/o tarjetas profesionales para demostrar
la aptitud del aspirante, sin que ello conlleve la vulneracion del derecho. a la igualdad.

Dicha exigencia se impone, a su vez, a las entidades publicas al momento de suscribir contratos
de prestacién de servicios o vincular empleados publicos, por lo gue es totalmente viable, indicé el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 establecié que la experiencia profesional se contabilizara
a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de las materias del respectivo pénsum académico,
exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin que
ello signifique que eliminé el requisito de presentacion de las tarjetas profesionales, aclaré ia
entidad.

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para la debida ejecucion de las actividades en las
entidades publicas dependerd de las necesidades institucionales y, por ende, cada una
determinara los requisitos especiales para la ejecucion de los contratos, entre ellos la presentacion
de la tarjeta profesional. DAFP, Concepto 168441, Jul. 18/18.

https.//www.ambitojuridico.com/noticias/administrativo/administrativo-y-contratacion/entidades-
publicas-pueden-exigir-tarietas

Segun informacién tomada de la pagina; htips:/tusalario.org/colombia/tusalario/compara-tu-
salario?job-id=2141010000000#/; el salario para un Abogado con un afoc de experiencia se
encuentra entre $2.388.028 y $5.291551.

2 Salario bruto mensual para: Abogado

1 Encuentre su ocupacuén

® Salario minimo y maximo de personas con ocupacion
similar a la suya

Abogado x

@ Salario promedio
Afios de experiencia en este trabajo

1

coREa: Lussapasat

» PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

Desde el punto de vista legal la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
esta amparada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1802 de 2015, que dispone lo siguiente:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de_que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquéﬂos de naluraleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para le contratacién de ftrabajos artisticos que Solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la determinacion del perfil del
profesional requerido para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas,
profesionales y/o de experiencia desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

e PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Segun el Banco de la Republica, el proceso de desarrollo econdémico ha llevado en los ultimos
afios a la conformacién de economias dominadas por los sectores terciarios. En una primera etapa
de desarroilo, los sectores agropecuario y minero dominan la generacioén del valor agregado de un
pais. En las etapas posteriores, se inicia el desarrollo de la produccion de bienes manufacturados
para luego terminar con la consolidacion de los servicios. En este sentido y de acuerdo al objeto
del contrato, se concluye que pertenece al sector servicios.

En particular, el DANE a través de la Encuesta anual y mensual de servicios, obtiene la
informacion de las variables principales del sector de servicios para el analisis de su evolucion en
el corto y mediano plazo. Las actividades que el DANE considera se incluyen dentro del Sector
Servicios son:
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total
Nacional Julio 2020

Actrvdades de centros e lamadas (Call center) i 1.1
Correo y servicios de mensajena 178
Desarrolio de sistemas informiticos y procesamientn de datos
Teletormunicaciones
Salud humana privads sin intemacion
Actividicies de empleo, segunidad # invertigaciin privada, 1ervicics & adifcos
Actividades prohesionales clentthcas y veenicas
Inenobdianas, alguiler de maguinaria y aquipo
Actvidedes administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
excepio call center
Educacin supefior privada
Amacenamiento y actividades compiementanas al transporie
Pubdicidad
Actividades 0 OGraMacIon y ansmision. agencids de noticias
Otros servicios de evtratenimiento y otros senacios
Restaurantes, catering y bares

Produccion de peliculas Unematogrificas y programas de teievsion a0 4

T T T ¥ s s
-1000 -80.0 -60.0 400 -200 0.0 200 40,0

Fuente: DANE - EMS

Como se evidencia en la grafica anterior, En julio de 2020, cuatro de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2019,
destacandose el incremento de: Actividades de centros de llamadas (Call center) (38,1%), Correo
y servicios de mensajeria (17,9%), Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
(4,5%), Telecomunicaciones (0,6%). Por el contrario, los sectores que en julio de 2020 presentaron
variacion negativa en los ingresos totales en comparacion con julio de 2019 fueron: Produccién de
peliculas cinematograficas y programas de television (-88,9%), Restaurantes, catering y bares (-
51%) y Actividades de edicién (-38,7).

Teniendo en cuenta el objeto de este contrato se encuentra en e! Subsector “Actividades
profesionales cientificas y técnicas, éste que fue uno de los grupos que presenté caidas en los
ingresos (- 14,6%) frente a julio del afio anterior.

La variacién negativa de estos subsectores ha estado asociada a la desaceleracion del total de la
economia, lo anterior debido a los encadenamientos productivos que se producen entre los
diferentes sectores de actividad econdémica, sumado a la emergencia sanitaria decretada en el
Pais por el Gobierno Nacional a causa de Ia Pandemia por Covid-18.
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Cada mes se realiza la Encuesta Mensual de Servicios que es una operacion estadistica por
medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene fa
informacion de las variables principales del Sector Servicios para el analisis de su evolucién a
corto plazo, de acuerdo al Boletin técnico expedido el 14 de septiembre de 2020 sefala que para
julio de 2020, los servicios de Actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 14,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 11,3% y los salarios registraron una variacion positiva de 7,7%, en comparacion
con julio de 2019.

Trimestraimente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) realiza el Boletin
Técnico Producto Interno (PIB) que constituye una sintesis de la informacién de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroecondmicos, para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econdémica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

De acuerdo al PIB desde los enfoques de la produccién y los resultados del valor agregado bruto,
sefialado en el Boletin Técnico (Producto Interno Bruto (PIB) - Il Trimestre 2020) de fecha 14 de
agosto de 2020, el Subsector “Actividades profesionales cientificas y técnicas y Actividades de
servicios administrativos y de apoyo” se comporto de la siguiente manera:

En el primer trimestre de 2020, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,7% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2018. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,5%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas no presenta variacion.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
{ver tabla 11}).
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Tabia 11, Actividades profesionales, clantificas y tecnicas®
Tasas de crecimisnto en volumen?
20207 - Primer trimestre

Tasss de crecimiento
Serle corregide de sfacto
Serie origine
Actividad econdmics gotac ¥ cale
Anual Trimnesteal
2020-17 7 2020 -1/
2019.7 2019" - Iv
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 25 00
Actividades de sevvicios administrativos y de apoyo 29 06
Actividades profesionales, clentificas y tdcnicams’ 27 08
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Mpreliminar
Pprovisional

actividades profasionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volurmen con afio de referencia 2015,

¢ ANALISIS DE LA DEMANDA
A. ESTUDIO DE LA OFERTA
2. Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formaciéon académica,
experiencia profesional y experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades
contratantes su conocimiento y preparacién garantizando el éptimo cumplimiento de sus objetos
contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la experiencia profesional y la
idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2Cual es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de servicios?

Por tratarse de prestacién de servicios profesionales, la dinamica de produccién recae en la
capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los
requerimientos de las areas de las cuales dependen segln las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en documentos,
informes, actas y demas que se desarrollan a io largo de la ejecucion de los plazos contractuales.
El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto
es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el
contratista.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

£Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
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Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por la Entidad con similar objeto y perfil
durante la vigencia 2020, el cual es utilizado como referencia para establecer condiciones
generales y especificas de la presente contratacion.

En el afio 2020 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion Directa en el
Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia requerida
para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

NOWERG T~ PREGIG
DEL .- . DESCRIPCION _ . ESTIMADO OBSERVACIONES

PROCESO | = - S TOTAL

Prestar los servicios profesionales como

abogado a la Direccion de

Responsabilidad Sanitaria para brindar

apoyo juridico en la ejecucién de las . )
P o> | actividades de prevencion, pedagogiay | 53.833.333 D“'aﬁ'?”(ﬂzg‘;‘:)‘t’at°'

responsabilidad sanitaria para todos 2020"
del programa de fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Control de los
productos competencia del invima.

Prestar los servicios profesionales al
Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos Y Alimentos Invima para
brindar apoyo juridico a la Direccion de
CPSP 071 | Responsabilidad Sanitaria en la ejecucion 52 666 666 Duracién del contrato:
DE 2020 de las actividades de Prevencién, I 316 (Dias)
Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria
que se ejecuten en la presente vigencia,
asi como en los proyectos que se
adelanten en la dependencia.

Prestar los servicios profesionales al
Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, para
brindar apoyo juridico a la Direccion de . )
Responsabilidad Sanitaria en el impulso de | 49.500.000 Durac1|c1)n ﬂel contrato:
actuaciones administrativas sancionatorias (Meses)
y las acciones dirigidas al desarrollo de la
gestion de los proyectos a cargo de la
Dependencia.

CPSP 029
DE 2020

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacion
(universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarics en el INVIMA para el presente afio, estan estipuladas en la
Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016.
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¢Cémo adquieren otras entidades?

Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por otras Entidades, con similar objeto y
perfil durante fa vigencia 2020, el cual es utilizado como referencia para establecer condiciones
generales y especificas de la presente contratacién, los cuales sirven como referencia para revisar
y determinar, para la presente contratacion, aspectos como: modalidad de contratacion,
obligaciones generales y especificas, valor de los honorarios, forma de pago, entre otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente
contratacion se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores establecidos
como honorarios, por otras entidades puablicas, por la prestacion de este tipo de servicios

profesionales.

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios
con objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

NIVEL
ENTIDAD

NOMBRE
ENTIDAD

TIPO
PROCESO

DETALLE OBJETO A
CONTRATAR

NUMERO
PROCESO

VALOR
CONTRATO
CON
ADICIONES

OBSERVACIONES

Nacional
DE SALUD

SUPERINTENDE
NCIA NACIONAL

Contratacion
directa.

Servicios profesionales
de abogado para
sustanciar y/o revisar
actos administrativos en
el marco del
procedimiento
administrativo
sancionatorio

SNS-CD-112-
2020

79.983.334

Plazo de ejecucion:
11 meses

SECRETARIA
DISTRITAL DE
AMBIENTE

Distrital

Contratacién
directa.

Prestar ios servicios
profesionales para el
acompafiamiento y
apoyo juridico en la
elaboracion y revision de
actos administrativos y
seguimiento a los
procesos desarrollados
en la estructura ecoldgica
principal, |a reserva
forestal protectora
bosque oriental de
Bogota y la franja de
adecuacion

SDA-CPS-
20202337

21.801.000

Plazo de ejecucion:
3 meses

NCIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS

Nacional

SUPERINTENDE

Contratacién
directa

Prestar sus servicios
profesionales en la
proyeccion y analisis de
los actos administrativos
derivados de las
Investigaciones
adelantada a prestadores
de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo

40001520

62.800.000

Plazo de ejecucién:
318 (Dias)
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GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

INViMma ... APOYOALAGESTION . .
R A . L Fecha de Emision:
Codigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 | 01/07/2020
CONCLUSIONES:

Los profesionales en Derecho tienen un amplio panorama laboral, pues su formacion académica y
experiencia les permiten desempefiarse en diversos campos de las ciencias juridicas. Ademas, el
ejercicio de su profesioén puede darse en empresas privadas o en entidades publicas, asi como a
través de asesorias legales y actividades de asesoramiento a particulares.

Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contrataciéon Directa,
el plazo de ejecuciéon generalmente es por varios meses. El valor del contrato es cancelado
generalmente en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccién del supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus
anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, el cual debe efectuarse en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo al andlisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,
generalmente se solicitan garantias de Cumplimiento por el 10% del valor total del contrato y

. ocasionalmente Calidad del servicio en el mismo porcentaje, [as cuales permaneceran vigentes
durante la ejecucién del contrato y cuatro meses mas. Cabe sefalar que algunas entidades no se
exigen la constitucion de garantias en este tipo de contrataciones.

i Atentamente,

ot g of 7y

Oficii 20 vy g

Maria Margarita Jaramillo Pineda Plec o r
Directora de Responsabilidad Sanitaria. Visto bueno inversic
{0]
BN L3 o 201 20N orpp’iu—
Area técnica Grupo de Gestién Contractual Visto bueno — Jefe de Oficina

Asesora de Planeacién

! Elaboré: Yullis Cabrera Revisd:  Astrid Lor@{emai /\ .
) . Fontalve. Contratista D.R: Rincon PEGGC 2 a2

Aprob6:  Maria  Margarita | Aprobd: Maria r ardenas
Jaramille Pineda. Dirgctora de | Cortés. Coordinadgra defGGC
R.S
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ANEXO

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la
adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara
la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos
previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.

»

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1, PROBABILIDAD DEL RIESGO

B Rara vez { puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable { puede ocurrir en cualquier

circunstancias)

I momento futuro) 2

N Posible ( puede ocurrir en cualquier 3
momento)

1 Probable { probablements pueda ocurrir) 4

i casi seguro { ocurre en la mayoria de 5

3.2. IMPACTQ DEL RIESGO

Los sohrecostos no

'] representan mas del
une por ciento (1%,) «

valor def contrato

Los sobrecostos
no represantan
mas del cince por
cienta (5 %) del
valor del contrato

valor del contrato
entre ai cingo por
ciento (5%} y el
quince por ciento
(15%) del valor
del contrato

Dificulta la Obatruye |a
) ) sjecucion del Afecta Ia sjacucion del
Ob;t’r:.a;:r::r:::c::mn r:::terr’:%:jea. ejecucitn del sust:?'lg'i;al::ante Perturba |a ejecucién del contrato de manara
manera Aplicando cantrato sin pero aun asi grave imposibiiitando [a consecucion del objeto
intrascendents medidas minimas | 218" Ia | baneficio permite Ja contractual
sa puede lograr el para las partas consecucion del
objeto contractual objeto contractual
Genera un
impacto sobre el incrementa el

vailor del contrato
antre quince por
cianto (15%) y el
treinta por ciento
{30%)

Impacto sobre &l valor del contrato en mas del
treinta por ciento {30%) del valor del contrato







Obatruye la ejecucion
del contrato de
manera
intrascendents

3.2. VALORACION DEL RIESGO

Dificults la
ejacucion dei
contrato de
manera baja.
Aplicando
madidas minimas
8@ pueds lograr el
objeto contractual

Afecta la
ejecucién del
contrato sin
alterar el
beneficio para
las partes

Obstruye la
gjecucion del
contrato
sustancialme
nte pero aun
asl permite la
consecucion
del objeto
contractual

Perturba ia ejecucion del contrato
de manera grave imposibilitando |a
consecucion del objeto contractual

Rieago Extremo

$0

$0

$0

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Alto

Riasgo Medio

Riesgo Bajo

4, ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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Verificar que los informes se presenten con la
calidad que se requieren, con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y dentro del plazo
establecido, de tal manera que no afecta el PAC

de la entidad y |a gjecucion del contrato.

Revisar y verificar la informacién contenida en el
Registro Unice Tributario- RUT

Sensibilizacion, socializacion y aplicacién de las
politicas de seguridad de la informacién.

Verificar que los bienes utilizados por el contratista
y suministrados por la entidad se encuentran en
buen estado, en caso de presentarse dafc en
algun bien, se debe informar al Grupo de Gestidn
Administrativa de la entidad
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Revisar, organizar y programar con &l supervisor,
«~ | |a forma de poder acceder a la informacién que se
~ | requiera para no afectar la ejecucion del contrato y
el servicio a la entidad.

Supervisor
del contrato y
contratista.

1
2
Bajo
de inicio
Revisién del supervisor y

Hasta la finalizacion det contrato
contratista para organizar la
nformacion que se requiere para |a

ejecucion del conttato
Durante la ejecucion del contrato.

A partir de la suscripcion del acta

NOTA 2. Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, os siguientes aspectos. a) los eventos
que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos
que pueden aiterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibric economico del contrato, d)
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2.
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en ia ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros. En caso de liegar a presentarse, la distribucién del mismo se realizara 50% para la entidad y
50% para el contratista.

Atentamente,

Maria Margath'a Jaramillo Pineda
Directora de Responsabilidad SanitaridRe




GESTION ADMINISTRATIVA l ] ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Codigo: GAD-ABS-FM021 | | Versién: 04 I Fecha de Emision: 03/07/2020

CERTIFICACION No.289

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
El siguiente bien o servicio solicitado por la Direccidén de Responsabilida Sanitaria

PRESTAR |.OS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL

APOYO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL FORTALECIMIENTO

EN LA PREVENCION, PEDAGOGIA Y EDUCACION AL CIUDADANO, A LA Contratacidn Directa $ 28.500.000,00 $ 28.500.000,00
INDUSTRIA Y A LAS AUTORIDADES ESTATALES QUE DESEMPERAN UN Fortalecimiento de ia inspeccion vigilancia
ROL EN LA CADENA DE FABRICACION, COMERCIALIZAGION Y/O y control de ios productos competencia

CONTROL SANITARIO. ID 203 del Invima a nivel Nacional.

Se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia del afio 2021

Iguslmente se realiza la verificacion de existencias en el Almacen

General de la Entidad NO AFLICA

OBSERVACIONES:

Dada en Bogota D.C. a Febrero 16 de

SHRITA C NAS CORTES

Elabord:Nancy Rocio Silva O



Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuaric Solicitante; MHhnunez HERNAN NUNEZ GUIZA

Unidad ¢ Subunidad 19-12-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
Ejecutora Solicitante: MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,
Fecha y Hora Sistema: 2021-02-23-4:26 p. m.

jantes “ltems de afectaclon de gastos”

El shqho Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afzctacion en los sb

‘ Numm:‘{ 86721 Fecha Registro: 2021-02-23 |:n.l:hdl Subunidan 19-12-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
L - —_ —————

Vigencia Presupuestal | Actual ) Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno

Valor iniclak: : 28.500.000,00 | Valor Total Operacionas: i 0,00 Valor Actual.: n.soo.ooo.oolcs'”"mw;mn 28.500.000,00 ::mm 0,00

\ B PETHEEE]
© - NUTORIZACION DE ADGINSICION DE BIENES V SERVICIOS: ’
. T | ] Modalidad de ]

! Numsro: |87321 Fecha Registro: L2021-02-23 Numero: l lmdn ,LT,'H,’ da contrata:

; RECURSQ
DEPENIEN POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | S0 hso b 1

©~1903-0300-7-0-1903011-02 ADQUISICION DE N . | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADC -
19-12:00 INSTITUTO N | qyees v SERVIGIOS - SERVICIO DE : i
NACIONAL DE = COMPROMETER . i
VIGILANCIA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL - Propi 2
MEDICAMENTOS ¥ FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION opos
ALIMENTOS - vina | VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LOS PRODUCTOS

COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL T

. N
N\ 4
Total: L] 28.500.000,00 0.00 28.500.000,00 28.500.000,00 0.00

RESPALDAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INVIMA EN EL APQYQ DE ACTIVIDADES RELAGIONADAS GON EL FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCION, PEDAGOGIA Y EDUCACION AL
\ CIUDADANO A LA INDUSTRIA Y A LAS AUTORIDADES ESTATALES

X

Objeto:

b{wm@m

Firma Responsable
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