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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION. SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 03
M i MODALIDADES.

Villavicencio, 07/09/2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud — Gerencia de Promocién y Prevencion

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ identificada con cédula de ciudadania nimero 49.737.784 de
Valledupar, secretaria de Salud del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto No. 429
de fecha de 6 de noviembre de 2025 y posesionada segln consta en el Acta No. 026 de fecha
noviembre 11 de 2025, facultada para contratar en nombre y representacién del Departamento del
Meta mediante Decreto No. 275 de fecha del 22 de mayo de 2020, quien en adelante se denominara
EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID bajo el numero
202400550026 segun certificado expedido el 14/08/2026

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

Situacién
No. Fecha Trazador Rubro (SSF - CFF Valor a
CDP Expediciéon | Presupuestal No. CPC Presupuestal aplica solo Valor CDP Ejecutar
regalias)
| —030302-. N/A 150.000.000 |150.000.000
2.3.19.1905.030
3752 04/09/2026 N/A 92913 0005232020
2.009-32
TOTALES $ 150.000.000 |$ 150.000.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

DESARROLLAR TALLERES PRESENCIALES DE ACTUALIZACION SOBRE LAS
INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD MATERNO PERINATAL RIAMP DIRIGIDOS AL TALENTO
HUMANO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE
VILLAVICENCIO GRANADA Y PUERTO GAITAN

ALCANCE DEL OBJETO:

Desarrollar un taller presencial de desarrollo de capacidades y actualizacion técnica
sobre las intervenciones individuales y colectivas de la Ruta Integral de Atencién en Salud
Materno Perinatal (RIAMP), dirigido al talento humano de las instituciones de la red de
prestacion de servicios de salud de los municipios de Villavicencio, Granada y Puerto
Gaitan, Meta, mediante una metodologia participativa y con enfoque diferencial, de
derechos, género, territorial, étnico y de curso de vida. El taller estara orientado al
fortalecimiento de conocimientos, habilidades y competencias para la implementacion y
articulacion de las intervenciones de la RIAMP, promoviendo una atencion integral,
oportuna, humanizada y de calidad a mujeres gestantes, puérperas, recién nacidos y sus
familias.
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La jornada abordara aspectos relacionados con la gestién del riesgo materno y perinatal,
atencion preconcepcional y prenatal, parto, puerperio, atencién del recién nacido,
seguimiento y continuidad de la atencion, educacién para la salud, promocion y
mantenimiento de la salud, articulacién institucional y referencia y contrarreferencia,
incorporando el enfoque diferencial y de derechos. E! contratista debera realizar la
planeacién metodoldgica, preparacion de contenidos, desarrollo y evaluacién del taller, en
articulacion con la Secretaria de Salud del Meta, y entregar los soportes correspondientes,
incluyendo metodologia, material pedagégico, registros de asistencia, evidencia fotografica,
evaluacion cuando aplique e informe técnico de la actividad.

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Ei objeto a contratar se encuentra inscrito en

el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la
siguiente manera:

cODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

[ TERMINO DE EJECUCION | Cincuenta (50) dias

LUGAR DE EJECUCION
(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)
En los Municipios de Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién.

CODIGO Y DESCRIPCION DEL TIPO DE CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO .
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ( $150.000.000)

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, por la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ( $150.000.000), mediante pagos
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parciales, de acuerdo con las actividades efectivamente e ejecutadas, entregadas y
recibidas a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Cada pago se realizara una vez haya culminado la respectiva actividad o grupo de
actividades programadas, previa presentacion por parte del CONTRATISTA de los
informes, productos y demas soportes que acrediten su ejecucion, junto con la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y la acreditacion del pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL), de
conformidad con la normatividad vigente y los demas requisitos legales y contractuales
aplicables. .

El valor de cada pago correspondera exclusivamente a las actividades efectivamente
ejecutadas y recibidas a satisfaccion, sin que haya lugar al pago de actividades que no
hayan sido realizadas o debidamente soportadas. En ningun caso los pagos parciales
podran superar el valor total del contrato.

ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Secretaria de Salud del Meta, en el marco de sus competencias de gestioén de la salud
publica y fortalecimiento de las capacidades del talento humano en salud, requiere
desarrollar un taller presencial de actualizacién sobre las intervenciones individuales y
colectivas de la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal (RIAMP), dirigido
al talento humano de las instituciones de la red de prestacidn de servicios de salud de los
municipios de Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan. Esta accidn busca fortalecer los
conocimientos y competencias del personal de salud para la adecuada implementacién de
las intervenciones, rutas, protocolos y lineamientos técnicos vigentes relacionados con la
atencién materno-perinatal.

Lo anterior responde a la necesidad de fortalecer la capacidad institucional para la
identificacion y gestién oportuna de los riesgos maternos y perinatales, la atencién integral
durante las diferentes etapas del proceso reproductivo y la continuidad de la atencion,
incorporando el enfoque diferencial, de derechos, género, territorial, étnico y de curso de
vida. El desarrollo de capacidades permitira contribuir a la reduccién de barreras de acceso,
mejorar la calidad y oportunidad de la atencién y fortalecer la respuesta de los servicios de
salud frente a las necesidades de las gestantes, puérperas, recién nacidos y sus familias.

La ejecucién de este taller durante la vigencia 2026 constituye una oportunidad para
actualizar y fortalecer oportunamente las competencias del talento humano de la red
de prestacién de servicios de salud de Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan, favoreciendo
la apropiacion y aplicacién de los lineamientos técnicos y normativos relacionados con la
Ruta Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal (RIAMP).
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La actividad permitira generar espacios de aprendizaje, analisis y retroalimentacion frente
a las intervenciones individuales y colectivas de la ruta, promoviendo la articulacién entre
los diferentes actores y niveles de atencién y fortaleciendo la capacidad de respuesta
institucional. De esta manera, se contribuye de forma oportuna al mejoramiento de la
atencion materno-perinatal y al cumplimiento de las acciones de gestion de la salud publica
previstas por el Departamento.

La contratacion resulta conveniente para el Departamento del Meta, debido a que permitira
contar con apoyo técnico especializado para desarrollar un proceso de actualizacion y
fortalecimiento de capacidades dirigido al talento humano de los servicios de salud de
los municipios priorizados. Esta estrategia facilita la unificacion de criterios técnicos, la
apropiaciéon de conocimientos y el fortalecimiento de competencias necesarias para la
implementacién adecuada de las intervenciones individuales y colectivas de la RIAMP.

Asimismo, el desarrollo del taller contribuye al fortalecimiento de la capacidad institucional
y del talento humano para brindar una atencion integral, oportuna, humanizada y con
enfoque diferencial, favoreciendo la identificacion y gestion de riesgos y la continuidad de
la atencion de la poblacién materno-perinatal. Por tanto, la contratacion constituye una
alternativa pertinente para apoyar el cumplimiento de las competencias de [a Secretaria de
Salud del Meta y las acciones establecidas en los instrumentos-de planeacién en salud para
la vigencia 2026.

Por lo antes expuesto desde el Plan de Desarrollo del Departamento del Meta PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 “EL GOBIERNO DE LA UNIDAD” PILAR DE GOBIERNO No. 4
DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META; 4.1.7 LINEA ESTRATEGICA SALUD
PARA EL META; 4.1.7.2 PROGRAMA. SALUD PUBLICA PARA MEJORAR LA SALUD DE LAS
POBLACIONES; Sector 19 - Salud y proteccidon social: 4.1.7.2.1 Subprograma Sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos Meta del programa: Implementar en los 29 municipios procesos
de asistencia técnica en los componentes del programa de sexualidad ,derechos sexuales y
reproductivos

La administracién Departamental formulo e inscribio en la oficina técnica de Inversién Publica el
Proyecto La administracién Departamental formulo e inscribi6 en la oficina técnica de Inversién
Publica el Proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD
PARA LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS ORIENTADOS A MEJORAR LA SITUACION DE
SALUD DE LOS HABITANTES EN EL DEPARTAMENTO DEL META- SUBCUENTA SALUD
PUBLICA COLECIVA” registrado en el Banco de programas y proyectos de inversion departamental
bajo el Namero 2024005500226 Gestion para un territorio saludable. '

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 “EL GOBIERNO DE LA UNIDAD” PILAR DE GOBIERNO No. 4
DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META; 4.1.7 LINEA ESTRATEGICA SALUD
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PARA EL META; 4.1.7.2 PROGRAMA. SALUD PUBLICA PARA MEJORAR LA SALUD DE LAS
POBLACIONES", considera necesario contratar:

se propone la contratacion de servicios para el desarrollo de un taller presencial de
desarrollo de capacidades y actualizacién técnica sobre las intervenciones individuales
y colectivas de la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal (RIAMP), dirigido
al talento humano de las instituciones de la red de prestacion de servicios de salud de los
municipios de Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan. El taller permitira fortalecer
conocimientos, habilidades y competencias para la adecuada implementacion de la ruta, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

La estrategia se desarrollara mediante una metodologia participativa que facilite la
apropiacion de conocimientos, el analisis de situaciones relacionadas con la atencién
materno-perinatal y la resolucién de inquietudes del talento humano, incorporando los
enfoques diferencial, de derechos, género, territorial, étnico y de curso de vida. Esta
alternativa permitira fortalecer la capacidad de respuesta de las instituciones de salud,
promover la articulacion entre los diferentes actores y niveles de atencion y contribuir a una
atencion integral, oportuna, humanizada y de calidad para gestantes, puérperas, recién
nacidos y sus familias, aportando al cumplimiento de las acciones de salud publica del
Departamento del Meta durante la vigencia 2026.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: -~

] o
Actividad Unidad
N° e Descripcion técnica detallada de Cantidad
especifica .
L medida
Disenfar la estrategia de convocatoria para y
difusion del evento, incluyendo piezas graficas
., digitales con la imagen institucional de la
Planeacion, s . .,
; Gobernacion del Meta, previa aprobacion del L
1 |lconvocatoria y . Actividad 1
romocion supervisor. o
P Preinscripcion e inscripcion de los talleres En
los municipios (Villavicencio, Granada y Puerto
|| Gaitan).
[ Garantizar un equipo conformado por:
Facilitador 1
Disposicién del . - . , .
2 |lequipo o Medxco_egpemahsta en Ginecologia y Equipo 1
0 Obstetricia. :
facilitador o : . :
» Experiencia profesional minima de cinco
(5) afios.
» Experiencia especifica minima de dos
| (2) afios en atencion del parto.
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» Experiencia docente o capacitador
minima de dos (2) afios.
Facilitador 2
e Meédico especialista en Pediatria.
» Experiencia profesional minima de cinco
(5) afios.
» Experiencia especifica minima de dos
(2) afos en UCI neonatal,
hospitalizacion pediatrica o adaptacién
neonatal.
e Experiencia docente o capacitador
minima de dos (2) afios.
Facilitador 3
e Profesional del area de la salud.
» Experiencia profesional minima de cinco
() afios. ;
e Experiencia especifica minima de dos
(2) afios en implementacion de la Ruta )
Materno Perinatal segtin Resolucion
3280 de 2018.
e Experiencia docente o capacitador
minima de dos (2) afios.
Este equipo realizara todos los talleres
; presenciales.
Taller de Realizar un taller preser)cia.lllde ocho (8) hc_>ras
3 |lactualizacion sobre las intervenciones |nd_|y|duales y colectivas Taller
en Villavicencio de l_a Ruta Integral de Atencion en Salud Materno
L Perinatal (RIAMP).
’—Taller de Realizar un taller presencial de seis (6) horas
4 |lactualizacion sobre las intervenciones indll\'/iduales y colectivas Taller
en Granada de la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno
L] Perinatal (RIAMP).
Taller de Realizar un talier _prese_ncigl' de seis (6) hqras
actualizacion sobre las intervenciones md.l\'/lduales y colectivas
5 en Puerto de Ig Ruta Integral de Ate;ncmn en Salud Materno| Taller
Gaitan Perinatal (RIAMP), incorporando enfoque
L diferencial étnico e intercultural.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacionak: 018000 129202 ©
www.meta.gov.co &




DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 892.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03
MODALIDADES.

Garantizar Auditorios: Aire acondicionado Ayudas audiovisuales,
pantalla de proyeccion, sonido, dos (2) micréfonos inalambricos,
mesas y sillas, red de internet.

Mavicencio capacidad para 100 personas —ILUnidad“[ 1 {
[Granada capacidad para de 80 personas 7} Unidad }L 1 }
[Puerto Gaitan: capacidad para 50 personas__|| Unidad || 1 |

Almuerzo: 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta
natural y postre tipo A.

[I’aller en Villavicencio H Unidad WL 100 —I
[Taller en Puerto Gaitan | Unidad || 40 |

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada, entera y en
6ptimas condiciones de consumo (aproximadamente 150-200 g)oé

Un (1) alimento fuente de carbohidratos integrales o cereal (barra de
cereal, sandwich integral, galletas integrales, arepa pequefia o
producto equivalente), con un peso minimo de 40 g. No debe incluir

Operacion bebida azucaradas.
6 |logistica Villavicencio: —\LUnidad H 100 ]
integral
(Granada | Unidad || 60 |
*[Puerto Gaitan H UnidadTL 40 —\
Estacion de café: Estacion de café con disposicion durante toda la
jornada del evento: debe de incluir, aromatica vy agua (incluye los
insumos: vasos, mezcladores, azlcar, crema lactea para café y
pasabocas) garantizando la totalidad de los participantes al evento.
Villavicencio: De 8 horas para 100 personas (1
jornadas, en la mafiana y/o en la tarde) Unidad 1
@ranada: De 6 horas para 60 personas j[ Unidad ]L 1 —\
Puerto Gaitan: De 8 horas para 40 (1 jornadas, .
~ Unidad 1
en la mafiana y/o en la tarde)
Certificado de Asistencia Tamafio Carta Impreso .
L] en papel Propalcote de 25 grs full color. Unidad 200
—

Elaboracién y

7 |lentrega de presentacion de los facilitadores en los talleres y| Unidad 1
informe final socializacion del informe a la gerencia de
promocién y prevencion de la secretaria de salud
N del Meta.

Entregar informe técnico consolidado, registros
fotograficos, listados de asistencia, evaluaciones
de satisfaccion memorias en digital de Ia

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO

1 Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucion
de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.
Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.
Estudios del Sector F-BS-37.
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-32.

O IN DO AW N

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: (Cuando aplica) Para establecer precios de mercado se
solicitaron 3 cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de
esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica
en el documento de Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera:

Seleccién Abreviada. De menor cuantia.

En ningdn caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.
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6.

7.

. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el

contratista establecidos para tal fin.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en
el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1.

10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucion y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual
de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacién.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada
en las plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES:

1.
2.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecuciéon del contrato, conforme al acapite de

FORMA DE PAGO.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacion del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucioén del contrato. . ..
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina
web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacidn establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.
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17.

18.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro

junto con los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracion de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora
del gasto identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

ESPECIFICAS:

1.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las
especificaciones tecnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta, la cual formara
parte integral del presente contrato.

Disenar la estrategia de convocatoria para la difusion de los talleres , incluyendo piezas
graficas digitales con la imagen institucional de la Gobernacién del Meta, previa aprobacion
del supervisor. Preinscripcién e inscripcion de los talleres En los municipios: Granada,
Puerto Gaitan y Villavicencio.

Realizar untaller presencial sobre las intervenciones individuales y colectivas de la Ruta
Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal (RIAMP) en los municipios de
Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan.

En el taller desarrollado en Puerto Gaitan debera incorporar:Enfoque diferencial étnico e
intercultural,Reconocimiento de practicas culturales de los pueblos indigenas asentados en
el territorio,Barreras culturales y geograficas para el acceso a la atencion
materna,Comunicacion intercultural en salud y Adecuacion de la Ruta Materno Perinatal a
contextos étnicos.

Entregar a cada uno de los participantes del taller, certificacion de asistencia, de conformidad
con las especificaciones técnicas requeridas.

Suministrar el apoyo logistico a los participantes de entrenamientos en las cantidades y con
las especificaciones técnicas establecidas en la oferta.

Contra con equipo capacitador especializado como facilitador de los entrenamientos de
acuerdo a las especificaciones técnicas.

Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y elementos necesarios

para el cumplimiento del objeto contractual.

Entregar informe técnico consolidado, registros fotograficos, listados de asistencia,
evaluaciones de satisfaccion memorias en digital de la presentacién de los facilitadores en
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los talleres y socializacion del informe a la gerencia de promocién y prevencién de la
secretaria de salud del Meta.

2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion,
asi mismo, se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacién,

El analisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes
obras, o servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal
de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto
con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion
con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y la
declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto
a contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta, y renovacién de la matricula mercantil a la vigencia
actual.

4. Registro Unico de Proponentes - RUP

5. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

6. Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).

7. Registro unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a

treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicidon no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacién de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacién de la propuesta).

12. Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia

Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

13. Comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.
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14. Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e

incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

N =

Sl

10.

11.

12.

13.

14.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y
conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, 2) renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social
de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar,
la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucién
del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, deberéa presentar copia del
acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para
presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Registro Unico de Proponentes - RUP

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios)
(Representante Legal) _

Registro Unico tributario — RUT, actualizado segin la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y
coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y
representacion legal segun corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y
representante legal (Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal
(Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Declaracién de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (8)

GOBERNACION DEL META - Villavicencio- Meta ©
Linea gratuita nacional: 018000 129202 ©
www.metagovo g L2 ) (e




ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 03
O o000 smng MODALIDADES.

meses antes del cierre del proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar
copia del documento de identidad, tarjeta profesional, antecedentes profesionales
expedidos por la junta central de contadores.

15. En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la
constitucion de consorcio o unién temporal, junto con la documentacion y los
certificados de cdmara de comercio de cada uno de sus integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la
persona que los representara para todos los efectos.

b. Sefalardn los términos y extension de la participacién en la propuesta y en el
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera
allegar certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que
ejerza su control y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes
fiscales, penales, disciplinarios.y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de
realizar la respectiva evaluacion.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idoéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

Para el presente proceso se exigira como experiencia que el oferente presente un contrato
cuyo alcance corresponda a capacitacion presencial en salud publica, cuyo valor sea como
minimo igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccién expresado
en SMMLV, y que adicionalmente cumpla con lo siguiente:

* Que el alcance o el objeto del contrato sea referido a actividades en salud publica
en temas de atencion en salud materno perinatal

» Que se haya ejecutado fisicamente en al menos 3 municipios y con convocatoria y
asistencia de al menos 15 municipios asistentes

* Que la capacitacion se haya dirigido a recurso humano del area de la salud

* Que el contrato esté clasificado en el siguiente codigo UNSPSC:

CODIGO UNSPSC CLASE
86111600 EDUCACION PARA ADULTOS
86101700 SERVICIO DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
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Para acreditar los requisitos de experiencia el oferente debera anexar: Un (01) Contrato
liquidado con certificacién o acta de liquidacion del contrato, suscritas por el contratante y
que contenga como minimo la siguiente informacion: a) Nombre o razén social. b) Objeto
y/o actividades. c) Valor del Contrato d) Tiempo de ejecucién del Contrato.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes
y Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador pablico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor-fiscal) que asi lo acredite. TEEe

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

En caso de que el contrato que pretende acreditar la experiencia exigida haya sido suscrito
con personas privadas (particulares) se debera aportar facturas, declaracion de impuesto
al valor agregado (IVA) generado con ocasién al contrato, certificados de ingreso y egreso,
aunado a la copia del registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal
(dependiendo el caso) de la persona con la que se haya suscrito el contrato a acreditar.
Nota 1: El proponente debera diligenciar en el formato del contrato que pretende soportar
la experiencia requerida por la Gobernacion, solo se evaluara el contrato relacionado en
este y que se encuentre registrado y en firme en el RUP. En caso de relacionarse mas
contratos de los solicitados, la Secretaria de Salud, evaluara sélo el primer contrato, en el
orden en que aparezcan relacionados.

La Gobernacién del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacioén contenida en los

respectivos documentos. Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de
hacer las verificaciones pertinentes, serd motivo de rechazo de la propuesta.
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Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (sila personajuridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego.de condiciones en los aspectos juridicos. N

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el area ordenadora
del gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo.

2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Personal minimo requerido:

Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida del personal integrante del equipo de
trabajo, en las cuales se relacionan cargos desempefiados, acompafiados de los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos estudios y experiencia del personal
propuesto.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1.EXPERIENCIA:

PERFIL EXPERIENCIA MINIMA TEMATICAS A LIDERAR
REQUERIDA
Médico  especialista  en | Experiencia profesional o Ruta Materno Perinatal
Ginecologia y Obstetricia. minima de cinco (5) afios. segun Resolucion 3280 de
2018.
e Atencién preconcepcional.
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. Experiencia
especifica minima de dos (2)
anos en atencién del parto.

. Experiencia docente
o capacitador minima de dos
(2) afios.

Interrupcién Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Atencién prenatal.
Atencién del parto.
Atencién del recién nacido.
Cuidado postparto.
Planificacién familiar post
evento obstétrico.

. Médico especialista
en Pediatria.

Experiencia
profesional minima de cinco
(6) afios.

. Experiencia
especifica minima de dos (2)
afios en UCI neonatal,
hospitalizacion pediatrica o
adaptacién neonatal.

. Experiencia docente

o capacitador minima de dos
(2) afios.

Atencién del recién nacido.

Profesional del area de la
salud.

Experiencia profesional
minima de cinco (5) afios.

. Experiencia
especifica minima de dos (2)
anos en implementacion de la
Ruta Materno Perinatal segun
Resolucion 3280 de 2018.

. Experiencia docente
o capacitador minima de dos
(2) aflos.

Ruta Materno Perinatal
segun Resolucién 3280 de
2018.

Plan de aceleracién para la

reduccién de la mortalidad
materna.

Nota: El taller desarrollado en Puerto Gaitan debera incorporar:

« Enfoque diferencial étnico e intercultural.
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» Reconocimiento de practicas culturales de los pueblos indigenas asentados en el
territorio.

e Barreras culturales y geograflcas para el acceso a la atencion materna.

e Comunicacion intercultural en salud.

» Adecuacion de la Ruta Materno Perinatal a contextos étnicos.

Notas:

1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la
ejecucién del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacién de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

2. El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacién sélo se tendran en cuenta los items

establecidos y requeridos. Si, el proponente, oferta mas items, debe mantenerlos durante
la ejecucidn del contrato.

NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones
esenciales técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la
oferta.

4. REQUISITOS CAPACIDAD l;iN;ANCIERA — Los siguientes indicadores miden la fortrziarlréiza”
financiera del interesado:

A). Indice de Liquidez: Mayor o igual a
Activo Corriente dividido Pasivo 1.1
Corriente
B). indice de Endeudamiento: Menos oigual a 0,7
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: | Mayor o igual a 6,7
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses

5. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

A). Rentabilidad del patrimonio:
Utilidad Operacional dividida
Patrimonio

B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 2,3
Utilidad Operacional dividida Activo

Total.
GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 018000129202 %
www.meta.gov.co i )\ e

Mayor o igual a 0,0




ESTUDIOS PREVIOS

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 03
T oo oo0stne MODALIDADES.

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderaciéon previstos en el proceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacién del contrato.

Nota: La gobernacién del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la

informacion suministrada por los proponentes y demas documentacion allegada a este
proceso.

REQUISITOS PONDERABLES

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios gue se estimen convenientes.

Calificacion Econémica (Menor valor) 39.50
Calificacion Factor Técnico 50
Apoyo a la Industria Nacional 10

Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0.25

Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25

CALIFICACION ECONOMICA (39.5/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico:
y hayan cotizado todos los items segun lo establecido en el presente pliego de condiciones
y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En Ila licitacidn y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe

determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los
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elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.
(Negrilla y cursiva fuera del texto). “Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista”.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la normatividad
anteriormente mencionada, determiné ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en
el pliego de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacién:

A partir del valor de las propuestas econémicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por
la entidad, se asignarad maximo de Letras (numero) puntos a la oferta mas favorable de
acuerdo con el método de menor valor y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con Ia
siguiente férmula:

Puntaje i= (Incluir el valor del maximo puntaje) x (Vmin) /Vi
Donde=

Vmin= Menor valor de ofertas vdlidas
Vi= Valor de la oferta evaluada
i= Nimero de oferta

La administracion departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta
su oferta econdmica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Colombia Compra Eficiente.

El anexo correspondiente a la propuesta econdémica debera coincidir con los items de la
descripcion técnica y demas informacion del estudio de mercado.

CALIFICACION FACTOR TECNICO (50/100)

REQUISITO DE PUNTAJ

OFRECIMIENTO ADICIONAL ACREDITACION E

ITEM

Al proponente que ofrezca sin ningan costo
adicional para la entidad, la entrega del
siguiente material educativo:

Para acreditar este requisito,
el oferente debera presentar
junto con su propuesta,
manifestacion expresa de su
ofrecimiento, en la cual se |25

comprometa en caso de|puntos
resultar  adjudicatario, a
entregar el producto
adicional, sin ningln costo
para la entidad, indicando las

e 100 LIBRETAS DE APUNTES 14
1 cm x 21.5 cm. 40 Hojas impresas a
una tinta por dos caras en bond 75
gr, Caratula impresa en propalcote
de 200 gr, Pegado allomo. los
cuales  contengan informacion
relacionada con los temas tratados

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta €
Linea gratuita nacional: 018000129202 ©
www.meta.gov.co sl B Ceudusid B Nt




Ry d

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

03

en el taller. Se entregaran a cada
uno de los profesionales asistentes
al taller, segun la distribucion
establecida con el supervisor.

En el desarrollo del entrenamiento teorico
practico sobre la estrategia de prevencidon
secundaria con inspeccion visual (VIA VILI)
y crioterapia en esquema "ver y tratar

Nota: En caso de que el oferente realice el
ofrecimiento, ~ se incluira como una
obligacién contractual.

especificaciones técnicas del
mismo.

Al proponente que ofrezca sin ningln costo
adicional para la entidad, la entrega del
siguiente material educativo:

= 200 LIBRETAS DE APUNTES 14
cm x 21.5 cm. 40 Hojas impresas a
una tinta por dos caras en bond 75
gr, Caratula impresa en propalcote
de 200 gr, Pegado allomo.-los
cuales  contengan informacion
relacionada con los temas tratados
en el taller. Se entregaran a cada
uno de los profesionales asistentes
al taller, segun la distribucion
establecida con el supervisor.

En el desarrollo del Fortalecimiento del
talento humano en salud para la
implementacién de la herramienta clinica
para el abordaje inicial de las condiciones
prevalentes en la primera infancia con
énfasis en el médulo de cancer infantil.

Nota: En caso de que el oferente realice el
ofrecimiento, se incluirA como una
obligacién contractual.

junto  con

Para acreditar este requisito,
el oferente debera presentar
Su propuesta,
manifestacion expresa de su
ofrecimiento, en la cual se
comprometa en caso de
resultar adjudicatario, a
entregar el video educativo,
indicando las
especificaciones técnicas del
mismo.

50
puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)
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Industria Nacional a través de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

EI DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o 10
nacional servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o 5
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRITERIO PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstancia
se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u 0.25

otro del mismo nivel.
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Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA: Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion-debera relacionar el nombre completo y el nimero-de-documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como
soporte se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a Ia prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25/100)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el

Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco

=
©

eonies:
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por ciento (0.25%) a los oferentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa
de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

.

Art. 22.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.
e excit
“Para acreditar este factor de desempate se tendranen
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2211131, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.42.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
fa promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680
de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apliqueel
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laLey
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en gue no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir conlos
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elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando
tos mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.42.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

“Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare anteun
notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232. .de . 2008. igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera unamedida de proteccion expedida por la
autoridadcompetente, En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en loscasos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, deacuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente,en el caso de los proponentes
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plurales, se preferirala oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefnaladas en losincisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de fa informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

“Si la oferta es presentada por un proponente piural,el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicidén de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural yaportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de quetrata
este numeral se acreditara con el certificado deaportes a
seguridad social del dltimo afio o deltiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren lospagos realizados por
el empleador”.

“... la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, laspersonas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensionde vejez, familiar o de
sobrevivencia y quecumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de [a constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucién de la personajuridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1)ario, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.En
el caso de los proponentes plurales, surepresentante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o desobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, parael
otorgamiento del criterio de desempate, cada unode
los trabajadores que cumpla las condicionesprevistas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, queno es
beneficiario de pension de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberda allegar_el__documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el
nimero total de trabajadores vinculados en la plantade
personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion sedefinira
con la sumatoria de trabajadores vinculadosen la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.
‘la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquelios que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
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de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando suconformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.Ademas, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentarda un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1681 de 2012, se requiere que el titular de Ia
informacion de estos, como es el casode las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
la informacién, en los términos delliteral a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito para el
otorgamiento del criterio de

desempate”.
Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: ) la certificacibn  en las

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadasen
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que
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acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que estaen proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno_de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas  en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.

‘7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabezade familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. nila
madre cabeza de familia o la persona en procesode
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representanteslegales
podran ser empleados, socios o accionistasde otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de Ia Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate”.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordanciacon el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
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aportara el certificado de existencia yrepresentacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
-autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferirala
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 que
sean micro, pequefias 0 medianas”.

“La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios de
clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias 0 medianas.
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“el proponente persona natural y contador pablico; oel
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica ycontador
publico, segun corresponda, entregara uncertificado
expedido bajo la gravedad de juramento,en el que
conste que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes,
cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 delpresente
articulo;

10.2. La MiPymes,-cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en lasque los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios declasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas”.

“se presentara el certificado de existencia vy
representacion legal en el que conste elcumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley1901 de 2018, o
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la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”

e €0 i B, VAL L)

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

fnd

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni tratonacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral. __.__ .

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimientode terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar ola poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacion de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:
De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que

afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta £
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 %2 ] ,
www.meta.gov.co % soswer | |souon ] | sasen




F-BS-32 j

03

CODIGO:
VERSION:

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 862.000.148-8

del contrato, o perjudique en cualquier

s riesgos, su integridad.

'3

jecucion

0 servicio que limite, retrase o suspenda la e
forma, y de acuerdo con la tipificacién de lo

on

orados con la elaboraci

previos, a través de los cuales se determinaron

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son amin

detallada y coherente de estos estudios
claramente las especificaciones t
obstante, el contrato a celebrar n

écnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No

0 comporta mayores riesgos para la entidad durante su

ejecucion.

s < pepidipoLad jensusn |ENSUBIA
5._S 121p0}

= o>

c 0.8 ZosJojuow

S°%3 ? d d
s ® |8 BZi|eal 8s owoD” uglsintadng uoisiasadng

OINTINVIVYL T3 VIITdWOD
3N0D N3 YAvWILST YHO3A

I

W.hOum.;EOU IP ugIdBUIWLIB]

"01RJIU0D 3P UOIDBUIWID

OLOVvdINI

OLNIINVLVYL 13 VIDINI ugpeRNUOD uo1aN23(3
3S IND NI YAVYWILST YHO34
avariavaoyd
OLINIINVLVHL T3 ¥VLINIAWIIdWI Josiniadng Josiuadng
HOd FTEVSNOdSIY YNOSHId
OIVHINOD R R
13 73A NQIDND3ANr3 V1 v.LO3dY z 4
- VIHOOILYD oleg o3saly ofeg o8saly
o ]
cog 0553y
ma m ol 130 NQIOVHOTVYA ~ ~
W 2 W OLOVAWI auedyugisu| djuedyuIsu
=0
= avanigvaoyd ozey oy

SOQV.INIWIIdNI ¥3S
V SIT0HLINOD / OLNIINVLYHL

opepinaoiIne sepipaw A epusliadxe Uod 0aUEp)
|euossad 0 sajeuoisajo.d sodsaly e ugloel|y

'so8ed sof e solaaud
‘sajensuaw sojusiwingas

¢YNDISY 3138 NIIND v°? BISI1EAU0D uoisiniadng
VIHOO3ALVYD ofeg o8saly ofeg oSsay
09531 130 NOIDVHOTVA I I
OLOYdNI V Jousiy Jouay
avariavaoud i osey osey
OLN3AT 130 VIONIHYND0 operenuod oleuod

V1320 VIONINDJISNOD

012IAJ3S (B O3UAIWIdWND |3 8193J8 35 anD

[9p UgIaNIB(B Bj UB BJOWSQ

(1111n50 spand ooo
A sesed spand end) NOIDI¥OS3A

peppedesul
O PepaWIBIUS BUN BUYNS BISIJRIIUGD |3 BN

SEdJB} SB[ UOJ Bjusuieunyiodo
ejdwno 8s ou anp

OdIL ss|euoresadQ sodsaly sajeuodeladQ sodsary
Ydvli3 uoinaa(] ugionas(]
JININA oulaluy outau|
EiNale) |edsuan |edsusn

oN - ~

15@45&»’

( 50 900 Lm«m

&2 o
88
N
% &
T 8
gg

&
GO oy
mW
6
o
<3
b
[ e
£
o
-
3
fid
on
3
ln
w—t

o
£
5
=
=%
e
=
a
-
2
-
2
(1~}



ESTUDIOS PREVIOS ,
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03
P sszoon a5 MODALIDADES.
.S | £ 5 g
Q = w © E_ g
elg | §¢ g Y £
s| 5| S| g|c8 g8 ¢2|¢ HER- IR s s 13|12 |3
AR =3 82! |2 = 3 Tl E3
g8 |82 5 £
Tl |83 E k3

GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las
garantias consistirdn en pélizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere
de la aprobacion de la garantia Gnica que debera amparar cada uno de los siguientes

riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO

(TERMINO) APLICA
Cumplimiento _del | Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucigp“yﬁ SI APLICA
Contrato 777 del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su gjecucion y S| APLICA
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | lgual a su ejecucion y
Funcionamiento de los | del valor total del contrato cuatro (4) meses mas NO APLICA
Bienes
Buen Manejo y | lgual al Cien por ciento | Igual a su gjecuciéon vy
Correcta Inversion del | (100%) del valor del anticipo cuatro (4) meses mas NO APLICA
Anticipo
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion y SI APLICA
Prestaciones Sociales | del valor total del contrato tres (3) afios mas
Responsabilidad  Civil | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion
Extracontractual del valor total del contrato SIAPLICA |

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en poélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales
deberan estar debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompafado de sus respectivos recibos de
pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista
seleccionado, para su debida aprobacion, a través de la plataforma SECOP o en documento
aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de las mismas en la estructuracion
electronica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la
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ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener
la ampliacion de la garantia o de Ia obligacién de obtener su renovacion o de la obligacién

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. E|
siguiente cuadro muestra si Ia contratacion publica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la
contratacién asi:

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacidn
Valor del Proceso de Proceso de

. ., Excepcion ~,
Entidad Contratacidn . P Contratacién
) Aplicable al .
Estatal Superior al Umbral Proceso de cubierto por el
Cubierta del Acuerdo ., Acuerdo
. Contratacién | .
Comercial Comercial

!

SNoN/A|  SiNo-NA | SiNowa |
N/A

México N/A
Perd N/A

Alianza
Pacifico

Canada

Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC

El Salvador N/A

Triangulo Guatemala N/A
Norte
Honduras | n/a

Comunidad Andina

Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciaIes-y—trato—nacional—por—reciprocidad

NOTA: En caso de que el proceso de contratacién SI se encuentre cobijado por alguin
tratado suscrito por el Gobierno Nacional se debera diligenciar la tabla acuerdos
comerciales aplicables en Proceso de Contratacion; de lo contrario se debera suprimir e
indicar la NO aplicacién del mismo.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 ¢
www.meta.gov.co ‘&

ARIGRIN AN eoRcER RS



DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS
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ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

CODIGO: F-BS-32

VERSION: 03

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la dependencia de EL DEPARTAMENTO.

ANA
Secretaria de Salud del Meta
ORDENADOR DEL GASTO
ac RN N '
Firma: 1y M W’ Firma: irma:
: UL/ \ | cfrcd ’
Nomibs Disy Saraly o eisy Sagely \ Nombre: | Andrea Diaz Rahirez
ingsco Ramos Vingsco Ramos s
/ Profesional §e Prafesional de Gerencia de
Cargo gestion Cargo: gestién Cargo: Promocién y
Prevencion (e)
Proyecté Revisé Aprobd %

Notas: (no es necesario la impresién de las notas del documento)
1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mindscula y negrita
4. Esquema de fecha corto DD/MM/AAAA
5. En cédula de ciudadania c.c. sélo se escribe el nimero
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