DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 890680162-0

——

El Celegio, Cundinamarca, 05 Octubre 2026. Nimero de Solicitud: 01383

Dependencia: Administracion Municipal
Sefior(a) Centro de Costo: Administracion Central
GUILLERMO BELLQO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipzl
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestacién De Servicios De Apoyo A La
Gestidén Para Ejecutar Actividades Relacionadas Con La Organizacion, Clasificacién Y Administracién Documental En
La Oficina Asesocra Juridica Del Municipio De El Colegio Cundinamarca con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO 7 DETALLE VALOR
SECCION: 18 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.008.1.3 Servicies Tecnicos
FUENTE: oM Recursos Propios 6,846,667.00
Valor Solicitado: ’ 6,846,667.00

Son: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE.

DIEGO ANDRE

ADOR DVTO
[
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DEFPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 890680162-0 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: 5 de Octubre de 2026. NUMERO: 1383.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afo 2026 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 Regcursos Propios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIP!O DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

_SON: { SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VALOR TOTAL: - 6,846,667.00
‘ESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ).

(O

S T
GUILLERMO BELLO ACOSTA

Secreta*io De Hacienda Municipal
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EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adguisiciones del Municipio de E! Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO.
Cédigo (s} 90152101
UNSPSC 80161506
Fecha Estimada .
de inicio Contrato Julio de 2026
Pantallazo
SO0 Smempon T g omonian | Diclon el Medawtde - fosnn da o Volr e simagn Vo et onle oeoch
i e oot G e gt momomcor

LA OROANIZACION. CLASIFICAGION ¥ L.
oL ADMINISTRAGION DOCUMENTAL EN LA OFIGINA - )
_ ASESORAJURIDIGA DEL MUNICIRIO DE EL COLETIQ.

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los siete
(07} dias del mes de juiic de 20286, con destino a la Oficina de Asesoria Juridica.

Técnico Operativo

ERO VARGAS
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ALTALDIA MUHICIPAL D

GOBIERND Y
EL COLEGIO DESARROLLO
Funpanes | INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Oficina Asesora Juridica del Municipio de El Colegio, se requiere una persona para:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificé que

no existe personal suficiente y capacitado para atender y realizar las actividades, que
requiere la Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacién
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacién de servicios de acuerdo al Articulo 32,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal capacitado para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipio de &l Colegio, a soli}iﬁd de la Oficina Asesora Juridica, a los ocho {08)
dias del mes de octubre de dos mil veintiséis (2026). '

Digitd: Tatiana Prleto/Ops.)%\
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! ALCALDIA MUNICIPAL BE ‘ OFICINA

El. COLEGIO JURIDICA

CUNDINAMARCA l
CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA . AA MM DD
CODIGO UNSPSC: 80161506 - 90152101 © 2026 10 8

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, procede con e! fin de dar cumplimiento a los numerales 7 v 12 dei
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y &l Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011;
Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los estudios previos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, conforme a los requisitos exigidos en la citada disposicién,

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda
ta normatividad juridica aplicable en el territoric nacional, ha establecido en el articulo 22 los fines del
Estado al sefialar: “Son fines esencioles del Estado: servir g la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisicnes que los afectan y en lo vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener lo integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y lo vigencia de un orden justo.”,

Adicionalmente, el articulo 209 estabiece: “Lg funcion administrativa estd ol servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialided v publicided, mediante o descentralizacidn, lo delegacién v la
desconcentracion de funciones.”. '

Asi mismo, el articule 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que {2 ley podré
darles el cardcter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los
términos de fa Constitucién y de la ley. 1

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién Estatal
lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracisn que al celebrar contratos y con la
gjecucion de estos, las entidades buscan ef cumplimiento de los fines estatales, lo continua y eficiente
prestacion de los servicios piblicos v lo efectividad de jos derechos e intereses de los administrados que
colaboran con elias en la consecucién de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACIGN.

En cumplimiento del principio de Planeacién de Iz Contratacidn ¥ en acatamiento a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglzamenta lo previsto en los numerales 72y 12
del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad,
opartunidad y conveniencia como justificacién previa a la realizacién del presente proceso de seleccidn
para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos nor la entidad, teniendc en
cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas criterios aplicables de conformidad con la Ley
y el reglamento. f

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. :

Que la Carta Politica faculta a las autoridaces para lograr los cometidos de Estadc conforme a lo
establecido en el Articulo 315, el cual sefialza que le corresponde a los Alcaldes entre otras cumplir y
hacer cumplir ia Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, v los acuerdes del
concejo, dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefalado en el literal d} del Articuio 91
de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes g modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios”. :
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Porsu parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece gue: "Al municipic como entidad fundamental
de lo division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obros que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territoric, promover lo participacién comunitaria, el mejoramiento social y cuiturgl de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y los leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generalesy se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion vy la
desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuade cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno gue se ejercera en los términos que sefizle la ley.

En la Actualidad, la oficina Asesora Juridica de! municipio de El Colegio-Cundinamarca, se rige bajo lo
consagrado en el acto administrativo municipal No. 025 del 31 de enero de 2022, implementando sus
observaciones y lineamientos en materia contractual vy en las competencias para el archive de los
documentos de los procesos contractuaies que se adelanten en 12 entidad.

Que la oficina Asesora Juridica del municipio de El Colegio, manegja desde el afio 2024 documentacion
mixta (digital y fisica) de los procesos contractuzles gue se adelantan desde esta area dando
cumplimiento a la migracién obligatoria a SECCP Il siendo importante indicar, que esto genera un gran
acumulable de documentos de los diverses procesos contractuales que se adelantan, partiendo gue
para el afic 2024 se suscribieron mas de 412 contratos y para el afic 2025 mas de 680 contratos de
conformidad a las modalidades de contratacion de ley 80 y demds contratos como arrendamientos,

comodatos etc., obligando a la entidad 2 seguir un orden de los lineamientes de archivo consagrados
en fa ley 594 del 2000.

Asi mismo, la entidad cuenta a la fecha de formulacion del presente‘ documento aln con procesos
vigentes adelantados por la plataforma SECOP |, que deben seguir su curso normal en este aplicativo
de contratacién, lo cual genera la necesidad de continuar archivando este tipo de documentos en sus
carpetas originales.

Enigual sentido, se debe propender por establecer todas las labores al aicance viables y logisticas para
lograr |3 conservacién del archivo de los afios anteriores a la vigencia 2026, como quiera que sobre I3

misma se presentan de manera constante reguerimientos de indoies versonales, administrativos,
judiciales entre ctros.

Es por esto gue, luego de realizar un analisis de esta necesidad, el Municipio, ha determinadoe celebrar
un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica iddnea, que posea [os
conocimientos v la experiencia en esta materia, es por esto gue debera contar con las suficientes
habilidades y competencias para desarrollar el presente objeto y que demuestre ser capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector. '

Ahara bien, dado gue la Alcaldia no cuenta con el recurse humano suficiente que pueda adelantar as
actividades necesarias se justifica la necesidad de desarrollar la presente contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestacién de servicios de apoyo ala
gestién, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Por o expuesto vy para dar cumplimiento a lo agui contemplado, se requiere la contratacién de una
natural con conocimientos técnicos en dreas contabies y/o curso de archivos administratives y con
minimo seis (6) afios de experiencia laboral en el sector publico, para desarroilar el objeto de
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA ORGAN!ZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES
ESENCIALES PUBLICACION.
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3.1. OBJETOC.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OF|CINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

3.1.1. ALCANCE.

Brindar apoyo a la oficina asesora juridica del municipic de £ Colegio, a dar cumplimiente a las tablas
de retencién documental de |a entidad vigentes; asi come dar cumplimiente a lo consagrado en la ley

de archivo general y propender por la debida proteccién de los documentos de archivo gue reposan
en esta area.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir, se
debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en dreas
contables y/o curso de archivos administrativos, .
- Experiencia minima requerida: seis (6} afios de experiencia laboral.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo 2 la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION .

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd de DOS {2) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS contados
a partir de la firma del acta de iniciacidn del contrato, v del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacidn.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuzrd en el Municipic de El Colegio- Cundinamarca, en la
sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE ($6.846.667.00).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a fa suma de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($6.846.667.00) pagaderos de la siguiente manera:

e DOS (2) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000.00) CADA UNO, previa expedicidn de Registro
Presupuestal |

e Y UN (1) PAGO FINAL DE UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 1.646.667.00).

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor
del contrato, presentacién del informe de ejecucién y entrega de productos mensuales al supervisor,
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la acreditacidn de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién -
Riesgos Laborales y |z presentacién de la respectiva cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el dltimo pago estard sujeto al
recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicative SECOP Il. El contratista

pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones gue se deriven de la ejecucidn del contrato, de
conformidad con la Ley Colembiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes & la presentacion y aprobacién de los
documentos reqgueridos al supervisor en la plataforma SECOP Ii.

Si fa{s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s}) o no se acompafia{n) de los
documentos que la respalde(n}, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en

gue quede corregida la cuenta o factura o desde aguella en que se haya aportado el Uitimo de los
documentos :

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contratc de Prestacidn de Servicios no serd objeto de liguidacion,
salvo en ios siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte iz ejecucidn adecuada del objeto
contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerde. 5) Cuando haya procedido la aplicacién de
la potestad exorbitante de terminacidn unilateral. 6) Cuando se hays declarado la caducidad de!
contrato. 7} Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado

cesion de derechos patrimonizles de auter. 9) Demds factores gue generen una terminacidén andmala
de la ejecucién del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervisién del presente contrato estara en cabeza de la JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA o
en su defecto la ejercerd el funcionario que designe el alcalde Municipal como parte Contratante y
Ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrative, financiero,
contable v juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera rezlizar la
evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las cbligaciones dentro del términe
de ejecucion contractuz! pactado y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en los
articules 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual para la Gestion contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervisidn para verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones a gue
se compromete el{a) CONTRATISTA.

3} Suministrar al CONTRATISTA, la informacidn y documentes que requiera para desarrollar el objeto
contractual,

4} Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contratoy que surjan del desarrollo de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que e! contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccicnamiente v legalizacidn, antes de la iniciacidn del contrato. El interventor o supervisor no
podra autorizar el inicio a la ejecucidn del contrato sin haberse aprobado la garantia Unica vy sin que
haya constancia del page del impuesto dei timbre cuando 2 ello hubiere lugar. Por parte de la Oficina
Asesora Juridica deben hacer entrega al interventor o supervisor en el momento de su designacion o
contratacion, de copia del contrate, de la propuesta, terminc de referencia, de la pdliza, de la
constancia de aprobacidn de la garantia y page del impuesto de timbre.

2. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasidn a la ejecucidn del contrato; salvo
estipulacidn contractuzl diferente deberdn suscribirse:
a. Acta de iniciacidn cuando se estipule expresamente el contrato.
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b. Actas o informes de avance parcia! a efectos de controiar el desarrollo del objeto.

c. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccién. Dicho documento debers contener la
constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o servicios a satisfaccion, la cual
generalmente es requisito para el Ultimo pago v para la liquidacion del contrato; se suscribe a efectos
de hacer constar el estado en que se recicen los proyectos, obras, bienes o servicios, con las
observacionas, las modificaciones o los pendientes. :

3. Conformar un expediente en forma cronolegla, debidamente foliado con toda la
documentacion que se produzca del desarrollo de la ejecucién del contrato, asl como |z
| correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas: dadas, copia de los oficios
producidos por la oficina de control interno con ocasién del contrato, al igual que las actuaciones gue
con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier drgano de control.

4, Lievar el control de!l archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con la
finalidad de lograr una adecuaday cportuna toma de decisiones an el proceso de ejecucion del objeto.
5. Vigilar el cumplimiento de los plazos, |a vigencia del contrato y de.los riesgos amparados por la

garantia unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en cada casc son
perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala..

6. Controlar los amparos de la garantia Gnica (manejo del anticipo, cumplimiento del contrato,
calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones sociales, etc.) y
la vigencia {términos de duracién) de cada uno de elios, ante un posible incumplimiento por parte del
contratista de cenformidad con lo pactado en el contrato, cuando se requieran.

7. Exigir al contratista la presentacidn de los certificados de modificacién a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacidn cuando
sé requieran. '

8. Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales y tributarias que
se deriven de la ejecucién del contrato.
S. Controlar que el centratista cumpla con las cbligaciones relacionadas con los aportes a los

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar,
ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, incluyendo el contrato de
aprendizaje. :

10. En cumplimiento al articulo primero de [a Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor debers
informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual sera causal para la imposicidon de
muitas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacién de la mera mediante liguidacidn
efectuada per la entidad administradora. :

11, Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
cldusula excepcional de caducidad administrativa :

12. Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizados.

13. Vigilar que |z ejecucién del contrato ¢ convenio se realice conforme a lo estipulado en el
mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como: el
cbjeto, las obligaciones, el plazo de ejecucion, el valory |z forma de pago, etc.

14, Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye ia
verificacion del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los proyectes, bienes,
obras o servicios contratados previstos en la oferts, catdlogos, pliegos o términos de referencia, plan
operative y obligaciones dei contrato, Come minine, deberd realizarse un informe de cumplimiente de
las obligaciones, por parte del interventor y/o superviscr, previo a cada pago pactado en el contrato,
especificando con claridad en el desarrollo del mismo: este documento s indispensable para que se
efectué el pago correspondiente al contratista. .

15. Para cumplir la anterior funcidn, el interventor debe tener en cuenta los informes presentados
por el contratista o conveniente, junto con el andlisis efectuado sobre los mismos, v toda la
documentacion de soporte del convenio del contrato, para determinar las conclusiones a que se puede
legar, respecto de la ejecucidn del objeto y demas obligaciones pactadas.

16. Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al pian operativo a efectos de solicitar en su
oportunidad una eventual prorroga, adicién, modificacion o suspensién la cual debe estar debidamente
justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico del interventor o supervisor del
contrate. Como resultado de |o anterior debe producirse de comin acuerde con las partes, el nuevo
cronograma de ejecucion. El aval o concepto sobre la necesidad y viabilidad de los actos antes
mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor con un mes de antelacién al vencimiento
del plazo de ejecucidn.

17. Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato gue se cumplan a cabalidad ias normas
técnicas de acuerdo con el cbjeto del contrato, entre ellas las de proteccién al medio ambiente,
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seguridad industrial (sefializacidn apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad) v salud
ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

18. Comprobar de acuerde a la naturaleza del contrate, la existencia de los permisos, licencias y
documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y durante la
ejecucién de las mismas.

19. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversién de los recursos asignados para la

ejecucion del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma vy para los fines estipuiados el
valor pactado.

20. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en caso
de ser necesarias. Registrar cronclégicamente los pagos v deducciones del contrato.
21 Verificar ja-apertura de las cuentas bancarias, e manejo de las mismas, el pago de los

rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales, de conformidad
con lo estipulado en los contratos.

22. Vigilar que no se asuman compromisos gue no tengan la respectiva disponitilidad
oresupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
23. En caso de necesitarse mayoras recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y respectiva

adicion con {z debida motivacion, la cual debe contar con el visto bueno del interventor o supervisor
del contrato.

24, Sustentar las decisiones gue se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.

25. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones gue estime
oportunas y procedentes parz el mejor cumplimiente del servicio, debiendo impartir las ordenes
perenterias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiente de las obligaciones, sin que elio
imglique medificacion al objeto o plazo del contrato y remitir copia de ello a la carpeta original donde
reposa el contrato.

26. Estudiar y preparar la respuesta a cuaiguier solicitud del contratista, en relacion con aspectos
relacionados con fa ejecucidn del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la comunicacion
en el Municipio, y remitirlzs en forma inmediata al funcionario que celebrd el contrate, con el objeto
de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad con el numerai 16 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993.

27. Informar de lz ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones ¢ irregularidades que se presenten durante Iz
ejecucién del contrato, para que se adopten cportunamente las medidas pertinentes.

La anterior funcién tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente relacionada con la
aplicacion de las medidas como la caducidad administrativa, la cldusula penal pecuniaria, las multas,
las clausulas excepcicnales de interpretacién, modificacién v terminacién unilateral; y por dltimo la
efectividad de |z pdlize Unica de garantia.

28. Prestar asesoria al contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informéndolo sobre los tramites, procedimientos vy reglamentes del Municipio.

29. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucion del contrate, a
efectos de |z elaboracién del acta de liguidacion respectiva.

30. En el momento de liguidar los contratos, el interventor o supervisor deberd verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debio haber
sido cotizadas.

31. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracion de las actas de
entrada del almacén, cuando se requiera en el servicic

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1} Mantener estricta reserva y confidencialidad scbre la informacidn gue conozca por causa o con
ocasion del objeto contractual.

2} Cumplir con el objeto contractual.
3) Atender las sugerencias v condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contratoy

todas las observacicnes y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estadoy si es el caso responder pecuniariamente, hasta lafinalizacidn del contrato,
por los elementos v bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le entreguen de
manera transitoria. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo v entrega respectivas.
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6} Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus respectivos scportes vy al
finzlizar el plazo de fa ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas. '

7) El contratista serd el dnico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias
en los términos de Ley. '

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Gnico de:hoja de vida expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - SIGEP. :

S) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién v Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de confermidad con las
disposicicnes legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de gjecucion, presentando a la
entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectives,

10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contratc de cualquier circunstancia gue afecte o ponga
en riesgo la debida ejecucion del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, {(expedido por.médico especialista en Salud
Ocupacional) conforme lc establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013,

13) Para efectos de terminacién y liquidacién del contrato si hubiere tugar a ello, se debera contar con
el paz y salvo de documentacién expgedida por el supervisor compétente de la administracién
documental del Archivo general de fa Alcaldia Municipal. _

14} El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que la
entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato
segln lo ordenado en Iz Ley 1437 de 2011. '

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucién del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos de
bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades. :

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de
retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién reaiice, tenga a su cargo ¢
surjan de la relacién contractual. '

17) £l contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones an el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracidn y/o a terceros. '

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
premuevan el aislamiento ¢ el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligaciones a
través de medics digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

| 19} Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud piblica dispenga el gobierno nacional,
departamental o local, asi como disponer de las herramientas ye[emento$ necesarios para cumplir con
las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre
la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus:actividades contractuales.
22) Realizar la correspondiente entrega de usuarios y contrasefias de correos electrénicos, o
plataformas electronicas oficiales y/o plbiicos donde se alleguen o adelanten situaciones prepias
administrativas de la entidad al supervisor del contrato en todos les momentos que sean requeridos.
23) Autorizar que todos los productes intelectuales generados por el contratista gozan a faver de la
entidad municipal.

24) Las demds que se deriven de I naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion. '

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Realizar las labores de archive de todos los procesos contractuales que adelante |a Oficina Asesora
Juridica.

2) Apoyar los procesos en cada una de las fases de la gestién documental de la Oficina

Asesora Juridica.

3) Desarrollar e implementar {as técnicas de foliado, rotulado v encarpetado, de los diferentes
procesos documentales. _

4) Apoyar la organizacién y sistematizacidn de procesos documentales que reposen en el archive de la
Oficina Asesora Juridica.
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5) Apoyar en Iz bisqueda y ubicacién de soportes documentales gue se requieran a

traves del supervisor de! Contrato.

6) Apovar la revision vy lista de chequeo de las tablas de retencidén Documentales de ios procesos que
se [leven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apoyar los procesos de digitalizacién de contratos y demas documentos que le sean indicadas para
que se empiece {a sistematizacidn de procesos documentales.

8) Apovyar la revision v lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a la oficina asesora
juridica para la vigencia 2025.

9) Asistir a todas ias reuniones programadas por el supervisor del contrato.
10) Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El procesc que se surtird serd el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Dacreto N° 1082 de 2015, contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucidn de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a Iz letra dice: “Las entidades estotales
pueden contratar bajo lo modalidad de contratacién directa lo prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gesticn con o persona natural o juridica que esté en copacidad de ejecutar el objeto de/
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique lo idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. {...})" .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de £ Colegio -
Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios v experiencia necesarios
para desarrcliar las obligaciones especificas requeridas, segin el perfil solicitado, asi como el valor

cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades similares, conforme al anélisis del
sector adelantado por la entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” donde se encuentra incluido este contrato
de prestacion de serviclos de apoyo a la gestion.

Parz la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($6.846.667.00) incluidos obligaciones tributarias y demas deducibles legalmente establecidos, a
razén de unos honorarios mensuales correspondiente & DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000) CADA UNOQ, Y UN (1) PAGO FINAL DE UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.646.667.00).

S5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No, del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES
1383 DELOS DE RUBRQO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios técnicos.
OCTUBRE DE 2026 RECURSQ: 001 Recurses Propios
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Los honorarios aquf establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con

ias disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimienta
de las actividades a contratar. ' :

Del mismo modao se relacionan los tributos gue debe asumir el contratista, asi:

TARIFA DETERMINADA POR LA |
RETENCICN EN LA FUENTE DIRECCION: DE {IMPUESTOS v
ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segun actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccidn, (Contratacién Directa) v la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracién del contrato que el proponente
acredite capacidad, idoneidad y experiencia para o cual se debers verificar lo siguiente: i) Verificar que
se trate de una persona natural o juridica, es decir {que sea mayor de edad si es persona natural o que
el objeto social permita la ejecucion del contrato, en caso de ser persona juridica, y que no se encuentre
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, confiictos de interés y prohibiciones para
contratar; ii) Verificar que el proponente acredite idoneldad, para lo cual se debe znalizar e perfi]
profesional de acuerde con su formacién académica y cumpla con las condiciones de experiencis; i)
Verificar que se aporten los demas documentos necesarios para la suscripcién del contrato, de acuerdo
con el objeto y naturaleza del mismo.

Para |a futura contratacién de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion, se hara uso de la modalidad
de seleccion de contratacidn directa, la cual segdn lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podrd realizar sin que sea necesaric que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil sefialado en ! andlisis

realizado en éste estudio.

- Estudios minimos regueridos: persona natural, con conocimientos técnicos en dreas
contables y/o curso de archivos administrativos, :
- Experiencia minima requerida: seis (6) afios de experiencia laberal en el sector pdblico

Este contrato contiene los documentos necesarios para ia elaboracién de los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, los cuales estin debidamente legajados y foliados a ldpiz en la parte
superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente encarpetados, con los
siguientes documentos:

1. solicitud de bance de proyectos {banco proyectos cuzndo se requiere)
2. concepto de planeacién {banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. dispenibilidad presupuestal

5. solicitud de pian anual de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacién de insuficiencia e inexistencia del personal

9. acto admin de justificacién de contratacidn directa (si es el caso):

10. estudios previos (estudio de! sector y matriz del riesgo)

11. deciaracion de inhabilidad e incompatibilidad :

12. invitacién (lz invitacidn se entiende surtida a través del portal secop ii)
13. propuesta (la propuestay los documentos de la misma se deben:cargar en secop ii)
14. hoja de vida de {a funcidn publica — sigep ii '

15. publicacién proactiva declaracién bienes y rentas
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16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo {si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

18. licencia de conduccidn {conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares}
20. pazy salvo simit {conductores- mensajeros en automotor-perifonec- similares)
21, registro Unice tributario (rut} actuzlizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarics — procuraduria {no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policiz nacional (no mavyor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—golicia nacional {no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales {no mayor 30 dias)

27. redam (registrc de deudores alimentarios morosos) {no mayor 30 dias)

28. certificado zfiliacién comeo independiente a salud, eps (no mayecr 30 dias)
28. certificade afiliacién como independiente 2 pension (no mayor 30 dias)

3C. examen pre ocupacional {no mayor 3 afios)

31. certificacidon bancaria {no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35, pantaliazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop i

36. certificacidn de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector
de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicion directa del comportamiente de los
sectores y subsectores y su influencia en la econemia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionades con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerde 2 las obligaciones que se
desarroflaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que
tenga la formacidn profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria |z idoneldad y experiencia en
las actividades a desarrollar de acuerdo af objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta gue el contrato que nos ocupa es de prestacion de servicios, se tiene en cuenta
comao base la situacion laboral en el pafs para la vigencia del afio 2025 comparado con los anteriores
afios, en donde segdn los datos obtenides por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE} en noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7% la tasa global de
participacidn se ubicd en 64,7% vy la tasa de ccupacion fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026, presento un
aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente v io fija en su vez en
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE {$1.750.805).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Cen el fin de realizar el andlisis gue soporta el valor estimado del contrato el municipic de Ei Colegio -
Cundinamarca, tendra en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las cbligaciones especificas
requeridas, el perfil solicitado, v el valor que ha pagado el municipio por actividades similares o iguales
y de iguat forma los valores pagados por otros municipios de la misma categerfa.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones gue demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una perscna
natural, la cual no estd ohligada a acreditar una estructura organizacional para ef cumplimiento de las
mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.
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7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se reflere a una parte de Iz
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los procescs de preduccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisidn de los sectores es |a siguiente:

1. Sector primaric o sector agropecuaric.
2. Sector secundario o sector industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquelias actividades gue no producen una mercancia en sf, pers que
son necesarias para el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de elio tenemos el comercio,
los restaurantes, (os hoteles, el transporte, ios servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a ia gestién, el Goblerno, etc,

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual sen
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera rio productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
eroducte nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual
pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios profesionzles ¢ de
| apoyo en las diferentes dreas de la Administracion PUblica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden seradelantadas por una persona
natural, la cual no esté otligada a llevar ni reportar estados financieros, se establace que la perspectiva
del presente numeral NO APLICA. f '

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la Elaboracion de |
Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestidn, el andiisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica gue estd en condiciones de desarrollar

dicho objeto. Siendo asi que se toma come referencia los contratos publicados en el SECOP de
entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo el andlisis del mercado, as

MUNICIPIC OBJETC N. DE CONTRATO ASIGNACION
MENSUAL

PRESTACION DE SERVICICS DE APQYO A
LA GESTICN EN EL ARCHIVC DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

BRINDAR APOYC PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS DIFERENTES .
LA PLATA-HUILA PROCESCS DE GESTION DOCUMENTAL | 622-2024 $ 2,100,000
¥ ARCHIVO DEL CEPARTAMENTO '
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

BELEN- BOYACA 081-2025 $2.288.000

De igual forma se consultd los contratos previes de la entidad con objetos similares;

MUNICIPIO OBJETO N. DE CONTRATO ASIGNACION
' MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A L
EL COLEGIO LA GESTION PARA EJECUTAR gg;s-APG-aoz- $ 2.400.000
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA :
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ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTICN PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y CD-PS-APG-103-
FLCOLEGIO ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA | 2024 3 2.100.000
CFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIQ DE EL COLEGIO -
CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, para
efectos del cbjeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE £EL COLEGIO CUNDINAMARCA”,
se tiene gue el mismo no es un servicio uniforme v no se halla en cadenas productivas o de portafolics
homogeneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de El

Colegio~ Cundinamarcs; en consecuencia, la Entidad prescinde del Andlisis del Sector en cuanto al
aspecto de Oferta.

7.2 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.8.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en e} pardgrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterics para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucidn de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a la no
afiliacidn por parte de la Administracidn Publica al Sistema de Seguridad Social en Saiud. (Consejo de
Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SU-025-CE-S2-2021, de 9 de
septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

£n los proyectos de inversidn habria que esperar un periodo de 30 dias hébiles, entre cada afic para
volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el objetive de
gue no se "configure un contrato realidad v se entienda gue hay solucidn de continuidad. (Consejo de

Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de S de
septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad de caracter
temporal u ccasional sin dnimo de permanencia. {Conseio de Estado que aclarar la sentencia de
unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-$2-2021, de § de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. {Documento
CONPES 3714 de 2011}).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3. vy 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015, se
considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucién ya que
se trata de un contrato de prestacién ce servicics de apoyo a la gestién, donde el contratista presta
sus servicios a la Alcaldia Municipe! de El Colegic— Cundinamarca, con unas actividades puntuales en
los teras referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo se efectud Iz matriz de riesgos la
cual hace parte integral del presente estudic previo. (Anexo Matriz Del Riesgo).
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerde con lo establecide en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015, no exigirdn garantias como quiera que la modalidad es de contratacidn directa,

y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se verifique el cumplimiento de las
obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa estzblecidas en as
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especizles de los acuerdos
internacicnales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por dichos acuerdos,
segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por Colembia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de sopertes de los estudios previos:

e Certificadc de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

» Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personat de pianta.
¢ Plan anual de adquisiciones

»  Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente 2 cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de ios cometidos
estatales y las metas del plan de desarrolio del Municipio de &l Colegic Cundinamarca, por
consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

Aprobg: Natalia Vanegas Candil/ lefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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El Colegio-Cundinamarca, Octubre del 2026.

Sefiora

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
C.C. No. 39.628.738 de Fusagasugd
Ciudad :

ASUNTQO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACICN DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A A GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION,

CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” :

Obligaciones Especificas:

1) Realizar las labores de archivo de todos los procesos contractuales que adelante ia Oficina
Asesora Juridica.

2) Apoyar los procesos en cada una de las fases de la gestidn documental de la Cficina Asesora
Juridica,

3) Desarrollar e implementar las técnicas de foliado, rotulado y encarpetado, de los diferentes
procesos documentales.

4) Apoyar {a organizacién y sistematizacion de procesos documentales que reposen en el archivo
de la Cficina Asesora Juridica.

5} Apoyar en la bisqueda y ubicacion de soportes documentales que se requieran a través del
supervisor dei Contrato.

B) Apoyar la revision y lista de chegueo de ias tablas de retencién Documentales de los pProcesos
que se lleven a cabho en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apoyar los procesos de digitalizacidn de contratos y demas documentos que le sean indicadas
para gue se empiece la sistematizacion de procesos documentales.

8) Apovar la revisidn vy lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a {a oficina asesora
juridica para la vigencia 2026.

9) Asistir a todas las reunicnes programadas por el supervisor del contrato.

10) Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista e} valor dei contrato que corresponde a la suma de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(56.846.667.00), pagaderos de |a siguiente manera:

e DOS (2) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000.00) CADA UNQ, previa expedicién del Registro
Presupuestal

e Y UN (1) PAGO FINAL DE UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE. (S 1.646.667.00).
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Cada pago se realizarg previa certificacién de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el
supervisor del contrato, presentacidn del informe de ejecucidn y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud - Pension - Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo page
estard sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP
1. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |l

Plazo de ejecucién: Dos (2) Meses y diecinueve (19) dias.

lef
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El Colegio-Cundinamarca, Octubre del 2026.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ATN. NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
£l Colegio.

Asunto: Iaceptac}c’)n de la oferta.

Yo FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificada con C.C. No. 39.628.738, presento a
usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1) Realizar las labores de archivo de todos los procesos contractuales que adelante la Oficina
Asesora Juridica. '

2} Apoyar los procesos en cada una de las fases de la gestién documental de la Oficina
Asesora Juridica.

3) Desarrollar e implementar las técnicas de foliado, rotulado y encarpetado, de los
diferentes

procesos documentales.

4) Apovyar la organizacion vy sistematizacién de procesos decumentales que reposen en el
archivo de la Oficina Asesora Juridica.

5) Apovar en la busqueda vy ubicacion de soportes documentales que se requieran a través
del supervisor del Contrato.

6) Apoyar la revision vy lista de chequeo de las tablas de retencidén Documentales de los
procesos que se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7} Apoyar los procesos de digitalizacion de contratos y demés documentos que le sean
indicadas para que se empiece la sistematizacién de procesos documentales.

8) Apovyar la revision y lista de chequec de las carpetas contractuales allegadas a lz oficina
asesora juridica para la vigencia 2026.

9) Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato,

10} Las demds actividades que delegue el supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICEPIC, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE
{$6.846.667.00), pagaderos de la siguiente manera:

* DOS (2) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000.00) CADA UNO, pravia expedicién del Registro
Presupuestal

e Y UN (1) PAGO FINAL DE UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.646.667.00).




Cada pagoe se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccidon expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el
respectivo PAC, y el Ultimo pago estard sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor
y el cargue ante el aplicativo SECOP Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o

contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley

Colombiana.

El pago sera efectuade dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en ia plataforma SECOP 1i.

Plezo de ejecucion: Dos (2) Meses y diecinueve (19) dias.

Sin otro particular;

FRANCY WMANA C RD‘§NAS BAQUERO
C.C. No. 39.628.73R de Fusagasuga



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: Octubre del 2026.
Seficres
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERD identificado{a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

a) Nc hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de |a Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4delaley 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, los articulos 150 y 151 de la Ley
270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capftulo tV, de la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario y

que cumplo con {as obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulc 6° de ia Ley
311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracién de

contrato de prestacién de servicios APOYO A LA GESTION con |z alcaldia municipal de Ei colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en casc de presentarse, durante la ejecucién del contrato a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIC alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interéds, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor de! contrato, con el fin de adelantar el
analisis de la informacidn en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por Gltimo, manifieste que tanto el registro de datos e informacidn, asi como todos los documentos

aportados para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen
informacion veraz.

Cordiaimente,

A

Ay
FIRMA: ]
NOMBRE: FRANCY LiLiANJX)CARDENAS BAQUERO
IDENTIFICACION:  39.628.3138 DE FNSAGASUGA
CORREQ ELECTRONICO: fra Incy2026 @hotmail.com







Libertad v Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 469 y 443 de 1998)

ENTIOAD RECEPTORA

#. DATOS PERSONALES * .

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
CARDENAS BAQUERD FRANCY LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS NO. 33678738 F @ M O NB ()} coL ® EXTRANJERD O COLOMEIA
LIBRETA MILITAR :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O .NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA } Vereda El Ramal Finca El Porvenir
o {22 |mes | os]avo | 1978 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLCMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO GRANADA
MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONO 3142828358 | EMAIL fra_ncy2026@hotmail.com

EDUCAGION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON LUNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {

LOS GRADOS DE 1a. A 60. DE BACRILLERATO EQUIVALEN:A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION

o EDUCACION BASICA ...} Truioostenpo | EDUCACION MEDIA
. PRIMARIA e e SECUNDARIA MEDIA ..} ... . FECHADE GRADO
HENEEERE e | e | e o | o | Mes | o | a0 | eom

TC {TECNICA)}

ES (ESPECIALIZACION)

TL {TECNOLOGICA)

MG {(MAESTRIA G MAGISTER}

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO, EN MODALIOAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC {DOCTORADO G PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). °

.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y £I' DESARROLLO ... -

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Et, DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICE; EN LA MCDALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

' ool e ToTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
CINSTITUCION . - MODALIDAD - HORAS - OBTENIDOS -
S | T e dos | oowe | 2;;-OBTENIDOS . MES ARO

EDUCACICN PARA FL
SENA REGIONAL CONTABILIDAD DE LAS
CUNDINAMARCA T MBAJ?_IE@SSSRROLLO 80 x ORGANIZACIONES 04 202




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

' S “No. TOTAL. |- GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O, TITULOS | TERMINACION -
INSTITUGION L MODALIDAD 1| N TOTAL e T ENIDOS - [ITULOS e
: PP EREETEE RS G st NO AR . (LIS e MES “ANO
SENA REGIONAL EGUGACION PARA EL USO DE EXCEL Y AGCESS PARA EL
DI AONAL | TRABAID Y DESARROLLO) 40 X DESARROLLO DF APLICAGIONES 05 2012
HUMAND ADMINISTRATIVAS EMPRESIALES
. EDUCACION PARA EL
fﬁﬁgfﬁﬁ'ﬁﬁg TRASAJO ¥ DESARROLLO) 40 % CONTABILIDAD BASICA o7 2012
HUMANG
EDUCACION PARA EL E :
SENA REGIONAL TRABAJC Y DESARROLLO) 30 X MICROFINANZAS o7 2012
CUNDINAMARCA HUMANG
EDUCACION PARA EL .
SENAREGIONAL |, LOLCACION PARAEL | 0 X LIDERAZGO MOTIVACION ¥ TRABAJO EM" . 2014
CUNDINAMARGA o oess ( EQUIPO
NIVEL AVANZADO FRODUCIR LOS
ION Lo .
SENAREGIONAL | yiouCACION PARAEL | o « DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS| 1o | 10
CUNDINAMARCA DMANS FUNGIONES ADMINISTRATIVAS .+ 12 [ 112014 -
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA '
EGUCAGION PARA EL
SENA REGIONAL TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X ATENCION Y SERVICIC AL CLIENTE 12 2015
CUNDINAMARCA o DEsa
SENA REGIONAL EGUCACION PARA EL NIVEL INTERMEDIO ELABORAR P : .
SNl | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X DOCUMENTOS DE ACUERDO CONLAS | 06 2017
HUMANGD NORMAS TECNICAS
SENA REGIONAL EDUCACION PARA EL " NIVEL INTERMECIO ORGANIZAR N
CONDIN A aes | TRABAIO Y DESARROLLO| " -40 % ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO | -- 05 2018
HUMAND CON NORMATIVA
EGUGCAGION PARRA EL
POLITEGNICO LOS ANDES | [ EDUCACION PARAEL a0 y EXCELENGIA EN EL SERVICIO AL o 2010
SIGLG XXI v CLIENTE
EDUCACION PARA EL : :
POUTECNICO LOS ANDES | ypama 10 ¥ DESARROLLO 40 X COOPERATIVISMO 08 2019
SIGLG XX A
EGUCAGION PARA EL ‘
POLITECNICO LOS ANDES | i 040 ¥ DESARROLLO| 1050 X ASISTENTE CONTABLE Y FINANGIERO | 08 2019
SIGLO xXI .
SENA REGIONAL ECUCACION PARA EL ATENDER CLIENTES DE AGUERDG CON
SO IaNAL | TRASAJD Y DESARROLLO) ) x PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 06 2021
HUMAND NORMATIVA
ECUCACION PARA EL
SENA REGIONAL CRGANIZACION DE ARCHIVOS :
GUNDINAMARGA TRAH“%ESESSRROLLO 40 X ADMINISTRATIVOS o6 2021

" IDIOMAS

Lo HABLA

“RATB | MB

CLowee ] losscreE

Time' " r| B | M8

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)




T,

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICQ COMENZANDO POR E!, ACTUAL

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL COLEGID

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
pia | 05 | mos| or | ano] 2026 oo | 98 | aes| 10 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APCYC A LA GESTION JURIDICA

QOFICINA ASESORA JURIDCA

CARRERA T 9 36

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE B COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO :
TELEFONGS FEGHA BE INGRESO : FECHA DE RETIRO
pia | ot [ mes| 01 [ Ao | 2026 Dia | 06 | mes| o7 | 4o | 2025
GARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
045-2017 APOYO A LA ADMINISTRA AOFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 79 36
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
Dia | 08 { wmos| o7 | ano ] 2025 Dia | g0 | wmes | 2 | amn | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO GESTION ADMINISTRATIVG OFICINA ASESORIA JURIDICA CARRERA 7.9 36
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO
oia | 08 | Mos [ o1 [ ano | 2008 AR [ ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION.
CONTRATISTA DE APOYO GESTION AOFICINA ASESCRA JURIDICA | cARRERA T 36
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PASS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | 01 [ wes | os | | a0e ole | 21 | wmes| 1 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION.

CONTRATISTA DE APOYO GESTION

QOFICINA ASESORA JURIDICA

CARRERA 7.9 386




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL GOLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia | ot | Mes| 03 [ ane 2 pia { 15 [ mes| a7 [ 4 | 2024
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO A LA GES OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 7 9 36
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRiVADA | PAlS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD . .
CUNDINAMARCA GRANADA .
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3203418867 i | 20 P mos| o1 | ano] 2020 oia | 20 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 8 S
SECRETARIA EJECUTIVA DESPACHO ALCALDE CALLE 1114 28
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS .
ALCALDIA DE SAN ANTONIQ DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
GCUNDINAMARGA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
ia | 14 | mos| o6 [ a0 | 2019 Dla | 20 | mas| 12 | Ao | 2019
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION '
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 5 4 15
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRivaDA | Pals
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIC DEL TEQUENDAMA :
TELEEONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pla | 14 | mes| 03 [ ano [ 2019 pla | 13 | Mes[ 08 [ aio [ 2019
CARGO C CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . o
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 54 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMBEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
8669335 pis | 18 | mes| o6 | ano D pia | 31 | mes| 10 [ an | 2018
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA : DIRECCION :

TECNICT ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE HACIENDA

CALLE 1114 28

R



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

CARRERA 5.4 16

ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA :
TELEFONGS FECHA DE INGRESC : FECHA DE RETIRC
Dia | 02 [ mes| o1 | Aro| 2018 | om [ 18 [ wes] o6 T ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA S 4 16
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
8450226 Da| 03 {wes| 11 [ a0] 207 | o] 30 | wes| 12 | Ade [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ’ DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Gra 5 # 4 - 05 Paiacio Municipal
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
8450226 ols | 03 | Mes [ o8 | am] 2007 o | oz | mes] 1t | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN,
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA, CARRERA 54 16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTCNIO DEL TEQUENDAMA
| TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6450226 pia | 03 | mes| o5 | ano| 2017 Dla | 02 | mes| 08 [ ane | 2017
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION:
CONTRATISTA, SECRETARIA DE HACIENDA Cra 5 # 4 .08 Palaclo Municipal
EMPLEC O CONTRATC ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDLA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARGA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA :
TELEFONQS FECHA DE INGRESC : FECHA DE RETIRG
8450226 pia b 0t [ mes| 02 [ ano] 2017 | oW | 3o { Mos| 04 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA CIRECCION:
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS

A.C. ASESORIAS CONTABLES x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. B0GOTA. D.C.

TELEFCONDOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO .
2125350978 pio | 12 | tos| 09 [ amo]| 2016 ol | 15 | mMos| 10 | A | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR CONTASLE ASDMINISTRATIVA Y FINANGIERA CALLE 9 37C 52 Renevasion 200 Oficina 4004

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X CCLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GRANADA

TELEEONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

8669335 Dia | 03 | mos| 09 | ane] 2012 oo | 16 | mes| 08 | Ao | 2016
CARGO G GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION -

TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETAR!A DE HACIENDA

CALLE1114 28

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA | PRVADA | PAlS

FRUTIREYES SAS ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GRANADA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3156481266 Dia | 15 | ses| 08 | Amo| 2006 pia | 29 [ mes] o2 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA VEREDA LA 22 GRANADA CUNDINAMARCA

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALIMENTOS RIE S.A.5 % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GRANADA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3002152061 pis | 1z | wmes| 12 [ anc | =000 pia { 16 [ mes| 10 [ amo | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OFICIOS VARIOS VENTAS KILOMETRO 32 VIA PANAMERICANA BOGOTA - GIRARDOT

" EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
o I IMcs: l |Aﬂo: [ Dla: L I Mes; | I Afe: l
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

izt



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 442 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
“ QCUPACION =
R S AROS MESES
SERVIDOR PUBLICD 10 [
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 ' 3
TRABAJADOR INDEPENDHENTE 2 _ 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 NO&_(ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORUEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS/BN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJUA DE WiDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100/95). ;

Ciudad y fecha de diligenciamijento ‘ Q:b

1\

FIRMA DEL SE%VIDOR PUBLICC'O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O'CONTRATOS . .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAD
SOPORTE.

Q) tdedipy- Clldoie 200

oscnﬁm SIDO PRESENTADOS COMO

LINGA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 03B000017770 PAGINA WEB: www.funclonpublic QOv.C0

—

Ciudad y fechau NOh?éE Y FiRMA DEL J E PER%ONAL OD COW




i



o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION BE BIENES Y
= i6n Pabl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fubuca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-02 16:26
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundc nombre Primer apellido Segundo apellido
FRANCY LILIANA CARDENAS - BAQUERO

Documente de identificacién

Tipo , CEDULA DE CIUDADANIA NaGmero 39628738

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento 'CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Lugar de domicilio

o,

L ds COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Muniéipio EL COLEGIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién plblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u :

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO
Direccién | ["Carrera 7 No.9-36"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

P

Tipc de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién pdblica, que presten servicios pablicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
dei servicio pdblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 20 , procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

11, BE INGRESOS, BENES Y ACREENCIA

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de 5




U CONCEPTO.

CUWALOR.
Salarios y demds ingresos laborales $25.840.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $19.200.000,00
Honorarics $0,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $45.040.000,00

LLas cuentas bancanas de las que soy titular en CoEomb[a y en el exterior son:

Tipe de cuenta

e ‘.$._¢.de dela cuenta_.(R.ans)_. Y o

Saldo total de {a cuentaa dm:embre 371 del ano
: mmedlatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §1.105.234,00
Mis bienes patr{montales s0N Ios srgutentes
Tipodebien |t ipais | Departamento | Municipio ] U valor
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA GRANADA $100.000.000,00
Mis acreencias y obl:gac:ones v:gentes a la fecha son:
i “Concepto - - S SSaldo T M“
CREDITO

$6.500.000,00

PRESTAMO BANCOS

$13.448.259,00

PRESTAMO BANCOS

$4.539.614,00

PRESTAMO BANCOS

$5.900.000,00

PRESTAMO BANCOS

$6.200.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si| X No

En la actualidad participo como rmiembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad-o institucion | =~ Organo’* | Calidad de miembro il i Pajs
JAC VEREDA EL RAMAL JUNTA DIRECTIVA TESORERA COLOMBIA
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Not X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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«+:Nombre corporacion; = -«
“ - sociedad o-asociacién

3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO |

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2 Detalle de'las actividades - - e B _F;‘orma participacion®: .. ..

-« acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el eis

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge ¢ compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desermpefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento NOmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente;

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad gue desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes haste el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

S e e i S S R R
Parentesco |- Pariente " | ‘documento de '.f_-?"i‘fj”er:ﬁg;% ‘?‘_f-’.‘ .|+ Descripcién del potencial conflicto de interés - -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directive o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. e e . - ; M . Si No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: ~ ™

S

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos v encargos fldumanos de los cuales soy cons‘utuyente 0 beneﬂmano en Colornbla y en el exterior son:

Nombre.del fideicomiso o - |, B
encargo fiduciario = Cahdad Valor Z-Pa's.-.:;.‘ '
Tengo inversiones an Colombia o en el exterior: Si No | X i’

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion o - T Va[or T Pals
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Realicé donaciones:

Si

No

X

Las donaciones que me representaron reduccicnes en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

.- Nombre entidad - . .. ..

o valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, per ejemplo:

Si

No

> Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

; potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

o
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Formulario del Registro Unico Tributario

2|Concopto 0121 Actualizacién

4. Namera de formularic 141159836051
YT TOT212489084{8020 01411598360
s
F \<
5. Ndmaro de ldentificacion Tributariz (NIT) 6. DV | 12. Diraccidn seccional /,,..N\ ~ 'L\‘x\“ }‘}-Buz&n alactronico
396 2 87 3 gl 5 Impuerion de Bogola . /""\ <3 ‘2~._f

IDENTIFICACION )

24. Tipo da coniribuyente 25. Tipo da documento 26. Numero da ldontLﬂcaf:ié% .
Persona natural ¢ sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3968287 38,
Lugar de expedicion 28. Pals } 29. Departamanto /Mkm,“::\,/; lJQ. udad,’h.'umnplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 8- N ) 29890
31. Primor apatlide 32. Segunda apellido 33. Primor nombre _/‘;’ s i/‘ 3&“ Q1% nombros
CARDENAS BAQUERO FRANCY N !\‘ : i G L e ’U’L.IANA
35. Razén soclal ST ~ e

y -/ /\.. \\; —i \
36, Nombre comarcial o \ ar Slg.ﬂww

"“>\ \\\/ \\\\U

", Pals 29, Departaments 40. Ciugagd/Municiplo

JLOMBIA 1 B 8 | Cundinamarca 5 { Granada 31 2

41. Direceién princlpal

VDA EL RAMAL FCA EL PORVENIR

42, Correo alectronico fra_ncy2026@hotmail.com

43. Codigo postal YNM314282835

Q) 45. Taldfono 2 31561864121

e BLASIFICACION
Actwuadmconémnca» ”‘*wl..ﬂ,-" Ocupaclén
Actividad principal Otrag actlvidades 52, Ngmera
46. Codigo 47. Focha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo ostablecimiantos
e .
| /’x\l\‘* /\‘\‘ | l |
|8299H201‘2|0 2:’21;!_, i e ‘ i E { {
\\ {v - "“Res._onsabihdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ff(i\-:\: LN SN “\9\ 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 M 22 23 24 25 26
[T .
scomols o o] | | {1 AN I N U S O O O
. v >
Exportaderes
1 2 3 4 5 1 7 8 ] 10
| | I ! } ‘ | | l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
$4. Cédigo Ls7. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] I | | | ' [sa.cpc l

IMPORTANTE: Sln perjulcio de las actualizaclonas a que haya lugar, ka Inscripeldn en ef Registre Unleo Tributario -RUT~, tendea vigencl: Indefinlda y en consecuencia ne se exigird su rencvacién

Para usoexclusivo de Ja DIAN

sgAnm'cos:_ _ 'D'NOEZZ - B0, No: do Follos:

81, Foctia l 2025-02-04 / 04:40:50PM

La Informacién suministrada a través del formutario ohclal de inscripcidn, actualizacidn, suspenslén
y cancelacion del Registro Unico Trioutario (RUT), deberd ser exactd y voraz; en case de conslatar
inoxactitud on alguno de los datos suministrados se adalantardn los procodimiontos administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafe dal artleule 1.6.1,2.6 dol Dacreto 1625
del 2016, Do igual manera al formalizar el trdmite ol usuorio fue Intormado v acepta o polltica de
tratamiento de datos ley 1581 do 2012,

Firma de! solicitante:

Firma sutorizada:

984, Nombre
S85. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que:la DIAN rezlice.

CARDENAS BAQUERC FRANCY LILIANA
CONTRIBUYENTE

Fecha genaracién documento PRF; 07-10-2026 12:29:08PM
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CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miéreoles 07 de

octubre de 2026, a las 12:33:42, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de C:udadama '

No. Identificacion

39628738

Codigo de Verificacién

396287382610071 23342

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, bxempre y cuando el t1po y nlmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220°del’5 -de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales-

Generd: WER

i

// Z

//f .

/ / ./_, MMT‘?&/

,_./‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

LR st
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina i de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURABURIA. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
@-'GENERALDE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12:41:42
= No. 304408074 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERD identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 39628738

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registrc. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fisca!, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares gue desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susceripcién de contratos con el

- |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1,.’-, ¥ ;
‘14 - ..!
Ji 7t

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Cen El Ciudadane {C})

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0% HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www. procuraduria gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170, Bogeta D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

2

]
:
i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:44:03 PM horas del 07/10/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39628738
Apellidos ¥ Nombres: CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes:y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese z las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
—25 barrio Modetia, Bogota D.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2026 12:42:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39628738 vy Nombre;
o FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad %
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 149156910 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir }







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:45:27 horas del 07/10/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39628738,
Apellidos y Nombres CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |z entidad o empresa Alcaldia de El Colegio Cundinamarca, con
NIT 8906801620 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
guienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades
y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta
la Ley 1918 de 2018”", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2014 vy demads
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unha vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ellla) ciudadano(a) con nimere de
identificacion CC 39628738 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipe v nimero consignadas en &
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 97/10/2026 02:55 P

EIHE

=i

Cédige Verificacion: 4NUQBDT73IRC
Valida hasta: £7/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado(a) con CC
39628738 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/66/2020
Estado de la Afiliacidon: ACTIVO
IPS:

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 07 dias del mes octubre  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.







(Colfondos

dal grupo HABITAT )

COLFONDCS ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.498-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificado(a) con C.C 39.628.738, se encuentra
aﬁ]iado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NiT 800.198.644-5.

Se expide la presente ceriificacion a la fecha 07 de octubre de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, ‘

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquifia 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000. -

&,

e

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos $.A Pensiones y Cesantias
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EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024

DRA. MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDO — MEDICINA LABORAL
MEDICINA PREVENTIVA, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIC

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
(RESOLUCION No 25-0220 DE 2021)
Enfasis Osteo-muscular

LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 28 MES 02 ANO 2024 CIUDAD: El Colegio- Cundi

: 1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombres y apellidos: Francy Liliana Cardenas Baquero
Tipo de documento de identidad: Cedula No 39628738 . i
| Género: Femenino | Edad: 45 afios Rh: O+  Celular: 3142828359
. Cargo-a desempefiar: Contratista n

2. INFORMAC[ON GENERAL
Actividad econémica: Auxiliar de archivo
Lugar deltraba]o Intramurai

3. TIPO DEEXAMEN
i 1. Ingreso: X 2. Periddico: 1:3. Egreso: | Retorno al trabajo:

5 Cambio de labor: 6. Pericial: .- 7. viaje al exterior: | 8. Otro:
J Examenes reahzados EXAMEN MEDICO LABORAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

4."-;_. CONCEPTO DE APTITUD

1. Ingreso: Apto: X B : ! 2. Recomendaciones: ninguna ‘
i B | I

. - | !
. 3. Periddico: e L . 4.Retiro: _ ‘
! | Normal: ‘ Normal: -

1 Remision a la EPS NO | Remisién a la EPS:
| :
; ANTECEDENTES QMED[COS:
| Antecedentes patoldgicos: niega i
Antecedentes quirdrgicos: Cesdreas (2), herniorrafia inguinal bilateral. 5
| Antecedentes Alérgicos: niega
': _Téxicos: Alcohol: social /Tabaquismo: niega
Antecedentes farmacolégicos: niega
Antecedentes de fesiones o patologias musculo esqueléticas: niega, no limitaciones funcionales.
'-' Antecedentes ocupacionales: niega
| | Antecedentes familiares: Padres: hipertensién arterial, abuela paterna: ca estémago.
{ Inmunolégicos: vacunas Covid: Esquema completo: moderna. ;
. Antecedentes de enfermedades de origen psicolégico/psiquiatrico: niega. ldeacién suicida: niega :

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Fiec. 28-02-2024




EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024

‘ TALLA: 1160 cm  IMC: 23 normal
TA:115/70 FC:71  T:36.7 FR: 18

Exploracién fisica: Paciente en buen estado general, asintomatico, niega alteraciones visuales,

- sin signos de dificultad respiratoria, no sintomas de vasoespasmo, adecuada interaccion con'el -,

- medio, orientado en tiempo y espacio, no se evidencian aptitudes depresivas o hrpomamacas

_sin evidencia de alteraciones cardiopulmonares, digestivas, neuroiégicas ni osteomusculares

5. APTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS

. PACIENTE SIN DEFECTOS NI PATOLOGIAS, CONDICIONES DE SALUD QUE*NO-ALTERAN O

. EVALUACION NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS ESPECIFICADOS;: O COMPATIBLES CON |
| INFECCION  RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE "NIEGA NEXO§

DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL PARA EL CARGO, SE CERTIFICA QUE AL MOMENTO DE LA

EPIDEMIOLOGICO ALGUNO CON COVID-19.

6. RECOMENDAC[ONES

Control periddico ocupacional cada 6 meses.

Control médico generai por programa de curso de \nda 2 optometrta por EPS, en un lapso no
mayor a 2 meses. :

Realizar Pausas activas cada 2 horas por 10 m:nutos tanto flSICBS como visuales.

. Medidas de Bioseguridad en ambiente laboral:

. Seguir habitos de vida saludable (consum|r7vaso agua al dia, proteinas, verduras y frutas, evitar |

~ los excesos de azucares y alcohol, no tabaquxsmo actividad fisica 30 minutos al dia.)

CONSENTIVHENTO: Declaro que he daqo mrconsentimlento al médico y que he sido informadeo de los
beneficios, riesgos y resultados.de los ei(_a'r_p_enes solicitados. Declaro que la informacioén que suministré en
este examen es completa y verdadera y autorizo al médico para que, en caso necesario, informe a la
empresa sobre mi estado de -_salud,,_Asi mismo me comprometo a seguir las recomendaciones. En constancia
de todo lo anterior ACEPTQ. .~

Para validacion de la veracidad y vigencia del siguiente dg€uento, se puede comunicar al siguiente correo
electrénico: mcam:ilabed_r_erbs'@gmaii.com

RM: 1030797346
ESPECIALISTA EN SALUD Y BEGURIDAD EN EL TRABAJQ
LICENCIA MEDICOLAR: No 25-0220 DE 2021

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024
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Banco de Bogota 3

N 520002584 4

NeotSd REFERENCIA BANCARIA
Calle 38 N° T- 47 Bogoerd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificado(a) con Cedula de ciudadania ndmero 39.628.738 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentas Privadas No. 229039169, abierta/o desde el 18/9/2012.

Se expide en Bogota el dia 7 del mes de Octubre del afio 2026

Firma Autorizada

- ESTA INFORMACICN £S CONFIDENCIAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 39628738 de Fusagasuga, realizd y aprobé el curso de ORGANIZACION DE
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
Az Aprobd

Se expide en Silvania. a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitaimente por

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La avtenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitpi//certificados sena.edu.co, bujo el rimero
9510002323831CC39628738E.
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Libertad y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2075
o, otorga
Certificadp.de. Competencia Laboral a

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 396"3738

quen demostrd su Competcncm Labotal enla
Normcz

Atender clientes de acuerdo con procedxmlento de servwm y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Congo 210664020 - Version: )'

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los uno (1) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
F:rmado Digitalmente por

88637 - 01,06,2022 /

Vigencia
No ¥ FECHA REGISTRO ROBERTOQ PRIETO LADINO hasta el 1 de Junio de 2025

e Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documentn pucdc set verificadn en el registro elecirdnico que se encuenty en la pigina web hetp: feerti cados.senn,edu.co, baje ¢ admero
922200210601 020CC39628738C,







DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ﬁ Gobernando
MUNICIPIO DE GRANADA ? CON LAGENTE

Jorpe AL et Sevrs Paly £ Ar i 22070 -

| VERSION 03 CODIGO: ESPE-FO-03 _ [FECHA ACTUALZACION. 13 2q0slo 2021 PAGHA §DE §

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GRANADA

CERTIFICA:

Que la sefiora FRANCY LILIANA CARDEMAS BAQUERGO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.628.738 expedida en Fusagasuga, se encuentro vinculada
laboralmente con la Administracion Municipal de Granada Cund namarca, desde el
dia veinte (20) de enero de 2020, nombrada mediante el Decreto Administrativo N°
018 de 2020 de fecha 20 de enero del afio 20240, en el siguiente empleo:

NOMBRE DEL CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA

DEPENDENCIA DESPACHO ALCALDE
TIPO DE VINCULACION: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
OFICINA: ESPACHO ALCALDE |
CODIGO: 438

GRADO: 04

ASIGNACION SALAR!AI.$ 1 607.484.00
. PROPOSITO PRINCIPAL

Ser apoyac logistico y aS|stenc:|aI en el Despacho del Alcalde a traves de actividades
de apoyo Secretarial de taf forma que se preste de manera permanente un
excelente servicio a la comumdad que reqwere de Ia atenc10n del Alcalde Municipal,

todo ello dentro del marco legal y: flncional aphcable a la Entidad y de conformidad
con los procesos y proced:mlentos-_d_ebidamente_caractenzados, con observacion
de los principios MECI y del Sistemé‘ dé Gestiéni':dé Calidad. También este empleo
estara a cargo de las funciones de Atencién al Ciudadano. |

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

FUNCIONES SECRETARIALES:

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N* 14-28- Granada - C/marca
Teléfono: 32084138887

www . granada-cundinamarca, pov.co

Powered by cs CamScanner

iy




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA {5“ Gobernando
MUNICIPIO DE GRANADA 2% CONLAGENTE
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CODIGO; ESPE-FO03 [FECHA RCTUAUACION. 13 agoato 2031 PIGTA1DE §

1. Redactar toda clase de documentos e informacién que se requiera o se le asigne
Y que tenga reiacién directa con las funciones del Despacho del Alcalde.

2. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos correspondencia y
demas informacién de} Despacho del Alcaide.

3. Atender al pablico con oportunidad y amabilidad propia de tal forma que les preste
Su colaboracion en todas inquietudes y asuntos pertinentes.

4. Administrar los elementos y registros de caracter manual mecsnico y electrénico
y adoptar mecanismos necesarios para la conservacion, el buen uso, evitar
pérdidas, hurtos y deterioro del mismo

5. Atender y tramitar las necesidades de comuhicacién del Despacho del Alcalde,
en cuanto al servicio telefénico, fax, radio, internet o cualquier otro medio de
comunicacion que sea requerido.

6. Acreditar con su firma aquellds 'documen_tos _d_éf,’édmpe_tencia del Despacho del
Alcalde que requieran por norma de su firma g_n_;alidad de secretaria ejecutiva del
Despacho del Alcalde. G

7. Evaluar periédicamente el consumo de elementos cor el fin de determinar sus
necesidades anuales y prestar el programa de reguerimiento correspondiente.

8. Apoyar las actividades inherentes a la adecuada presentacion de la Oficina y la
organizacion y actualizacién del archivo de gestion del Despacho del alcalde.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO"

Calle 11 N 14-28- Granada - C/marca
Telafono: 3208418887
www.granada-cundinamarca,gov.co

i

RPowered Dy @ CamScanner
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA b 'f Gobernando

MUNICIPIO DE GRANADA CONLAGENTE
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9. Mantener reserva por la informacién manejada a través de la correspondencia,
llamadas telefonicas, documentos Y reuniones de trabajo para responder a las
politicas de la administracion.

10. Contribuir al mejoramiento continuo de las actividades inherentes a su empleo
mediante la aplicacion de sy capacidad creativa, de autodireccién y avtocontrol para
el beneficio de la administracién.

11.  Participar en |Ia caracterizacion, mplementac:on documentacién,
mantenimiento de los procesos y procedimientos propios del ejercicio de su empleo.

12. Cumplir con lineamien‘tos del MECI y del Sistema de Gestion de Calidad.

FUNCIONES DE OF_J_CINA__DE ATENCION AL CIUDADANO:

1. Proponer al Despacho del Aicaide yala Aita Dweccxon las estrateg las, politicas y
procedimientos que - perm:tan la unidad de criterios para el suministro de la
informacién y atencion de los usuarios de la Alcaldna '

2. Desarrollar estrategms para !a medzcaén de la oportunrdad y cahdad en la atencidn
a los diferentes usuarios y pob!ac:on en general y proponer acciones de mejora
tendientes a incrementar los nlveles de sat:sfacuon con los servicios que presta ia

Administracién Municipal.

3. Proponer al Despacho del Alcalde y liderar la implementacién y mantenimiento
de estrategias y proyectos de participacion social que permitan la interaccién con
los usuarios, ciudadanos y las diferentes entidades gubernamentales.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N* 14-28- Granada ~ C/marca
Teléfono: 3208418887

www . granada-cundinamarca. gov.co

Powered by @ CamScanner
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4. Desarrollar e implementar las diferentes estrategias y lineas de politica
relacionadas con el servicio al ciudadano, optimizacidn de servicios e
implementacién de estdndares establecidos por ¢l Gobierno Nacional, en
articulacion con la Oficina de Apoyo Estad(stico y Tecnologias de la Informacién.

5. Identificar y poner a consideracién del Despacho del Alcalde y Alta Direccién, los
temas que requiere de unificacion de criterios ¢ de revisién normativa.

6. Dirigir la implementacién de las politicas de atencion de los usuarios de la
Administracién Municipal en todas las dependencias y puntos de atencién.

7. Desarrollar campafas de Atencidon a los ciudadanos, en coordinacian con ias

demas dependencias.

8. Recibir, a través de los distintos canaies de comunicacion que se establezcan
para el efecto, cualquier recomendacion, denuncia, reclamo o informacién requerida
y relacionada con las funcfbn_és_que desempenia o servicios'qu'e presta el Municipio
en cualquiera de sus dependencias y dar el tramite _respec_ti_vd."de acuerdo con los

procedimientos y las normas vigentes. B

9. Realizar seguimiento, ejercer_’c’;_&w_’_r_ii_fro'j yhevar registro de las quejas, denuncias y
reclamos que le formulen al M'Linidipi_o,':*re'a"liz'an_dq los requerimientos que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento de las normas que regulan la materia y
el respeto de los derechos que sobre el particular le asiste a los ciudadanos.

10. Presentar informe Mensual al Despacho del Alcalde, a la Alta Direccion y a los
entes extemnos, sobre actividades y resultados de gestidon, de acuerdo con las

ncrmas y procedimientos vigentes.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”

Calle 11 N* 14-28- Granada - C/marca
Teléfono: 3208418887
- www.eranada-cundinamarca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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11. Apoyar ei desarrollo y sostenimiento de! Sistema de Gestién de Calidad y del
MEC!y ia observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Serd la encargada qe la ventanilla unica de correspondencia, a cual podré terer
apoyo extemo y del respectivo software.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Contribuir con la ejecucion de objetivos sectoriales del Despacho del Alcalde.
2. Contribuir y apoyar actividades asistenciales dentro del Despacho del Alcalde.
3. Cumplimiento de las competencias asignadas por la ley 715 de 2001 al nivel

municipal.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de software o paquetes informaticos.
2. Organizacion y metodos.

3. Plan de Desarrollo Municipal.

4. Estructura Administrativa y Planta de Personal.
5. Manual de procesos y procedimientos. . - -

6. Ley general de archivo. SR

Se expide la presente a solicitud de la interesada, el dia veintinueve (29} de

diciembre del afio 2023.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N* 14-28- Granada — C/marca
Teléfono: 3208418887
www.pranada-cundinamarca.gov.co

Powered by @ CamScanner







ALCALLIA MUNIGCIRAL DIE

EL COLEGIO

CUNDIHARARGH

| oFiciNa
 JURIDICA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA,

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificado con nimero de cédula No 39.628.738
suscribié la siguiente contratacién con el municipio de £

CERTIFICA

Colegio, Cundinamarca.

]

No CONTRATO 103-2024
PLAZO 3 MESES
FECHA DE INICIO 1-MAR-2024
FECHA DE TERMINACION 30-MAY-2024
VALOR DEL CONTRATO 6.900.000.00

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION,
CLASIFICACION Y ADMINISTRACION COCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE COLEGIO CUNDINAMARCA.

ADICION 1 MES Y 15 DIAS
FECHA ADICION 1-JUN-2024
VALOR ADICION - 3.450.000.00

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. APOYO EN LAS LABORES DE ARCHIVO DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA.

2. APOYAR LOS PROCESOS EN CADA UNA DE

- LAS FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

3. DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS
TECNICAS DE FOLIADO Y ENCARPETADO, DE
LOS DIFERENTES PROCESOS
DOCUMENTALES.

4. APOYAR LA ORGANIZACION Y

SISTEMATIZACION DE PROCESQS

COCUMENTALES QUE REPOSEN EN EL

ARCHIVQO DE LA OFICINA ASESORA

JURIDICA.

APOYAR EN LA BUSQUEDA DE UBICACION

DE SOPORTE DOCUMENTALES QUE SE

REQUIERAN A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO.

[¥2]
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10.

APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEGC
DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTALES DE LOS PROCESOS QQUE SE
LLEVEN A CABO EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA.

APOYAR LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION
DE CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE LE SEAN INDICADAS PARA QUE SE
EMPIECE LA SISTEMATIZACION DE LOS
PROCESOS DOCUMENTALES.

APQYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUED
DE LAS CARPETAS CONTRACTUALES
ALLEGADAS A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA PARA LA EVIDENCIA DEL 2024,
ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES
PROGRANMALAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

LLAS DEMAS ACTIVIDADES QUE EL
SUPERVISOR DESIGNE RELACIONADAS CON
£l QBIETO DEL CONTRATO.

DadaenEiCowgm,CunmnmﬂamaaImﬁO?)dmsdehnesdenOVM{ﬁwede2024,asmmwudde

la interesada.

J

PROYECTO: YENIFER F_\NDREA GlL
CONTRATISTA Oad j:/

’

Alcaldia Muntcipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit; 8
Cédigo Postal; 2526340 - Exmall; contactenosE

906B0162-0 - Direccidn: Cra. 7 No, 9-36
elenlegio-cundinarmarca.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE DE LA CFICINA JURIDICA DE
L MUNICIPIC DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRAMCY LILIANA CARDENAS BAQUERQ, identificado con numero de cédula No 39.628, 738,
cuscribic la siguiente coniratacion con el municipic de £ Colegic, Cundinarmarca,

['No CONTRATG T o7 T T ‘ T
PLAZO 4MESES - -
FECHA DE INICIO 01 AC;:J;UML B
..... - ]
FECHA DE TERMINACION 30—i\lO\/‘~2024 :
VALCR DEL CONTRATO 3.200.000.00 | o i
GBIETO PRESTACION BE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS COMN
. L LA .ORGANIZACION, CLASIFICACION v
' ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO OF COLEGIO
CUNDINAMARCA, ]
ADICION 21 ‘ :
FECHA ADICION 01-DIC-2024 %"__"""q
NUEVA FECHA DE TERMINACIGN 21-0IC-2024 o
VALGR ADICION 150998600 T
YALOR TOTAL DEL CONTRATO 10.862.985 00 T T
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. APCYO EN LAS LABORES DE ARCHIVO DF 1A ]
OFICINA ASESORA JURIDICA,
2. APOYAR LOS PROCESCS EN CADA UNA DE
LAS FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL OF
LA OFICINA ASESORA JURITHCA,
S 5. DESARROLLAR £ IMPLEMENTAR  LAS |-

TECNICAS OF FOUADG Y ENCARPE TADO, DE

LOs DIFERENTES PROCESOS

DOCUMENTALES,
4. APDYAR LA ORGAMIZACION Y
SISTEMATIZACISN DE PROCESGS
DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN EL
ARCHIVO DE LA GFICINA ASESORA JURIDICA
APOYAR EN LA BUSQUEDA DE UBICACION
DE_SOPORTE DOCUMENTALES QUE SE

[ s ]

Alcaldia Municipal de Colegio, Cundinamarca - Nit: 890880183-0 - Direceidn: Cra. 7 o, 294
Cadigo Pastal 252630 - E-mail: o niactenosi@eloalegio: n.unutnamdud GOV.CG
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El. COLEGIO I JURIDICA
B ~ REQUIERAN A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO.

6. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ
DE  LAS  TABLAS DE  RETENCION
DOCUMENTALES DE LOS PROCESOS QUE SE
LLEVEN A CABO EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA.,

7. APQYAR LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION
OE CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE LE SEAN INDICADAS PARA QUE SE
EMPIECE LA SISTEMATIZACION DE LOS
PROCESOS DOCUMENTALES.

8. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEO
DE LAS CARPETAS CONTRACTUALES
ALLEGADAS A LA OFICINA  ASESORA
JURIDICA PARA LA EVIDENCIA DEL 2024,

9. ASISTIR A TODAS  LAS  REUNIONES

PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR DEL

CONTRATO, el

IO LAS  DEMAS  ACTIVIDADES QUE gL '
SUPERVISOR DESIGNE RELACIONADAS CON
EL OBJETC DEL CONTRATO.

Lada en &) Colegio Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre (12) del
dos mil veinticuatro (2024) a solicitud de la interesada,

PROYECTO: YE \!H'EP /\NDRE!\ GiL - ) i
CONTRATISTA CAl

Alesidia Municipal de £l Colegio, € ununnmarr - Hit B206B0162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-38
Codigo Postai: 262630 - E-maih oontac tenosideleolegic cundinamarca.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificado con nimero de cédula No 39.628.738
suscribid la siguiente contratacidn con el municipio de Ei'COIegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 004 — 2025
PLAZO 4 MESES
FECHA DE INICIO 08-ENE-2025
FECHA DE TERMINACION 07-MAY-2025
VALOR DEL CONTRATO 9.600.000.00

OBIETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

ADICION

1 MESY 23 DIAS

. FECHA ADICION

08-MAY-2025

PLAZO DE EJECUCIGON EINAL

| 5 MESES ¥ 23 DIAS

NUEVA FECHA DE TERMINACION

30-JUN-2025

VALOR ADICION

4.240.000.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

13.840.000.00

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) REALIZAR LAS LABORES DE ARCHIVO DE TODOS
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

2) APOYAR LOS PROCESOS EN CADA UNA DE LAS
FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA.

3) DESARROLLAR € IMPLEMENTAR LAS TECNICAS DE
FOLIADO, ROTULABO Y ENCARPETADO, DE LOS
DIFERENTES

PROCESOS DOCUMENTALES,

4) APOYAR LA ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION
DE PROCESOS DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN
EL ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.
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5) APOYAR EN LA BUSQUEDA Y UBICACION DE
SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE REQUIERAN A

TRAVES DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO.

6) APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ DE
LASTABLAS DE RETENCION DOCUMENTALES DE LOS
PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA. _

7) APOYAR LOS PROCESO DE DIGITALIZACION DE
CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LE SEAN
INDICADAS  PARA  QUE SE  EMPIECE LA
SISTEMATIZACION DE PROCESOS DOCUMENTALES.
8) APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ DE
LAS CARPETAS CONTRACTUALES ALLEGADAS A LA
OFICINA ASESORA JURIDICA PARA LA VIGENCIA

2025. : '
9)  ASISTIR A TODAS 1AS  REUNIONES
PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. )

10) LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DELEGUE EL il
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Dada en El Colegio Cundinamarca, a los veinticuatro (24} dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025) a solicitud de |z interesada.

NATALIA VA _,_AS’jAND L .

1

.-./ /(T .
er'ferl_a’c—jr,oﬁcmcr1 sesoraJuridica
- =
L

PROYECTO: YENIFER ANDREA GIL e

CONTRATISTA O/E/% -
P
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERG, identificada con niimero de cédula No 39628738,
suscribid Ja siguiente contratacién con el municipic de El Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 302 - 2025

PLAZO 4 MESES

FECHA DE INICIO 08-JUL-2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 07-NOV-2025

VALOR DEL CONTRATOC INICIAL $6.600.C00.00

OBJETC PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

- PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA CFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA,

ADICION 1 MESY 23 DIAS
FECHA ADICION 08-NOV-2025
PLAZO DE EJECUCION FINAL 5 MESES Y 23 DIAS
NUEVA FECHA DETERMINACION | 30-DIC-2025
VALOR ADICION $ 4.240:000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.840.000.00

Dada en Ef Colegio, Cundinamarca a ios siete (07) dias del mes de Jullo de 2026, a solicitud de
e la interesada.

proyecto: YI’.‘"I'fE'J_And' ea Gl
Auxiliar OPS
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificada con nimero de cédula No 39628738,
suscribio la siguiente contratacion con el municipio de El Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 002 - 2026
PLAZO 4 MESES
FECHA DE INICIO 07-ENE-2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL 06-MAY-2026

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$ 10.400.000.00

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
— LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESCRA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

ADICION 2 MESES
FECHA ADICION 07-MAY-2026
PLAZO DE EJECUCION FINAL & MESES
NUEVA FECHA DE TERMINACION 05-JUL-2026

VALOR ADICION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 5.200.000.00
$ 15.600.000.00

Dada en Ei Colegio, Cundinamarca a los siete (07) dias del mes de julio de 2026, a solicitud de
la interesada.

-
-~ - .
- . i

Jefe de iq’Oﬁcir'}‘gA efc;j,q un’dffa

R

proyecto: Yenifer andrea Gil

Auxiliar OPS,/"‘
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gwenos — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Arcas de interés Informacién general

UTC -5 12:58:04
FRANCY LILIANA CA..,

Buscer...

Edilar datos completos

Configuracién Eantidad Estatal / Proveedor
R R Logo do I entidad
Administracién de usuaries ,

Recomendaciones (ho disponibles) Nombre de I entidad

Biblicteca de documentos Nombre abreviado

i . . Fecha de creacidn
Suseripcidn a notificaciones

’ ’ Pals de origen
Tipo de documente

Nimere de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cadigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Meoneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

]

FRANC|A LILIANA CARDENAS BAQUERC

FRANCIA LILIANA CARDENAS BAQUERQC
03/01/2024 (fLTC-05:00) Bogota, Lima, Quits)
COLOMBIA

Cédula de Cludadanla

39628738

Persona Natural colombiana

COLCMBIA
Cundinamarca

El Colegio

Informacién de contacto

FINCA EL PORVENIR, VEREDA EL RAMAL,

Direecién &2 ANADA, CUNDINAMARCA

Codigo postal
Teléfono de oficina 3142828359

Fax de oficina

Correo olectrénico de Ia
fra_ncy2026@hotmail.com
oflcina

Correo clectrénico para

fra_ncy2026@hotmail.com
notificaciones SECOP I

Direcceidn Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda espocificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de YouTube

URL de Twitter

Contacto principal

Titule Seficra

Nombre FRANCIA LILIANA CARDENAS BAQUERO
Carga
Teléfone
Mévil 3142828359
Fax

Correo electrénico  fra_noy2026@hotmail.com

Informacion financiera {No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afo flseal Ingresos EBITDA Nimero de empleado

No existen rasultados que cumpian con los eriterios de blisqueda especificades

o }Editar dutos completos
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL. COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con !a verificacién de ios requisitos minimos exigidos en los estudios pravios para la
celebracion del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO

CUNDINAMARCA” Cen base en los documentos presentados por la sefiora FRANCY LILIANA CARDENAS
BAQUERO y C.C. No. 39.628.738, lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

* Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en dreas contables y/o
curso de archivos administrativos.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TITULOS OBTENIDO NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADQ TARJETA PROFESION
O NOMBRE DE LOS INSTITUCION TERMINACION DE
ESTUDIOS EDUCATIVA MATERIAS
ADELANTADOS
Tecnico laboral por | Politécnico de los | 2017 2017 N/A

competencias en | Andes Siglo XX!
asistente contable y

financiero.
Sena 2021 2021 : N/A
Curso de
organizacidn de
archivos
administrativos
Curso Atender Sena 2022 2022 N/A

_ tlientes de acuerdo
con  procedimiento
de servicio y
normativa - Nivel
ntermedio

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

* Experiencia minima requerida: seis {6) afios de experiencia laboral

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra, 7 No. 9-36
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EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

5y ALGALDIA MONIEInAL BT [ OFIQINA

EL COLEGIO JURIDICA

EMPRESA O AREA RELACIONADA |  FECHA INGRESO FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD RETIRO

Alcaldia de Técnico 20-01-2020 31-22-2023 | 3 afios, 11 meses

Granada Administrativo y 10 dfas

Alcaldia de E! Contratista 01-03-2024 15-07-2024 | 4 meses y 15 dias

Colegio '

Alcaldia de El Contratista 01-08-2024 21-12-2024 | 4 meses y 21 dias

Colegio '

Alcaldia de El Contratista 08-01-2025 30-06-2025 | 5 mesesy 23 dias

Colegio

Alcaldia de El Contratista 08-07-2025 30-12-2025 | 5 mesesy 23 dias

Colegio

Alcaldia de El Contratista 07-01-2026 06-07-2026 | 6 meses

| Colegio

TOTAL TIEMPC ACREDITADO 6 afios, 2 mesesy 2
dias, Superior a 6
afios de
expertencia laboral

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la decumentacion presentada, em permito dejar constancia
gue la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad y experiencia reguerida
en los estudios previos.

i

La presente se ekpide en el municipic de El Colegio- Cundinamarca, el ocho (08) de octubre dei dos mit

veintisais (2026).

Jef]
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