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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META

Fecha recibo estudio: 07/10/2026

Fecha de aprobacion: 09/10/2026

Lugar: Regional de Aseguramiento en Salud No. 7.

No. Consecutiva revision: 156

Nro. SISCO: PR-DEMET-0255-26

PRI-_ESTACIC')N DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS

PRESTACION DE SERVICIOS.

VALOR:
$ 7.000.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA, en el Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto
1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia,

cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

FUNCIONARIO - UNIDADES QUE PRESENTAN EL ESTUDIO PREVIO: PS09 JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO

OBSERVACIONES DEL ESTUDICO PREVIO:

- Estructura del Estudio y Documentos Previos, se evidencia la aplicacion de los formatos para la elaboracion de los mismos segun

las recomendaciones impartidas por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,

- Se evidencia que cuenta con los recursos aprobados mediante Certificacidn Plan de Adgquisiciones Gastos de Funcionamiento
No. 254 del 08/10/2026 por un valor de $ 7.000.000,00.

- Anexa una solicitud de cotizacién y tres (03) cotizaciones.

De acuerdo a las observaciones presentadas, el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad se encuentra ajustado a ia
nomnatividad vigente y a las condiciones minimas que requiere la institucién para continuar con el proceso de contratacion.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

DA%

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS /WRMA
RESPONSABLE PROCESO PS09 JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO / /ﬁ
ANALISTA DE CONTRATOS IT ZULY MILENA AGREDO SANCHEZ 4 4
/1 rl
y v
GRUPQ DE CONTRATOS TE JUAN DANILO GARCIA CAICEDO W?
JEFE AREA Y GRUPO ESTUDIOS NIA A ' [ij/
PREVIOS DILOF (QUIEN APRUERA) .
: EVELYNE ALEXANDRA BENITEZ i
ASESORA JURIDICA UNIDAD CPS GUTIERREZ (}M
v

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: OCTUBRE DE 2026 VALOR: $ 7.000.000,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Responsable direccionamiento i
1J YORMI SCANDRA CARDENAS VARGAS eetrategioo y de recueoe Q\,;@\QC _
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS - POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META

Villavicencio, 08 de octubre de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS.

égNERRESD?ET_] PCION °"“§:fs'ggg'°"' | sEecmENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO S:;:g';i:e Valoracién del
85122201 Servicios de Salud Practica Medica valoragién dye estado de salud
salud individual individual
El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de SIETE MILLONES DE PESOS
($7.000.000,00) M/CTE, Distribuidos de la siguiente manera:
\M.I.Egﬂ UNITARIQ VALOR TOTAL
bre RUBRO'Y INLCUIDO VA, .ﬁ&"uﬁ"ﬁa.
YIo DPESAGREEEASK.:rlON UNIDAD DESCRIPCION REC vIG GANT EXENTO DE WA O EXENTO DE VA O
1.2 VALOR tore | PRESIPUESTAL Tz |
ESTIMADO ;zﬁlrcp:ggju 5
S aconA e RS
. f;fﬁ%}’&:’ ueses | BdMENEs o | wm | - | sromsoce | s7oonoseoo
PERSONAL LEY 100 Y
PRESTAGION . DE
SERVICIOS
YALOR TOTAL ESTIMADO S 7.000.000,00
) NO Fecra MO LMl unipap | mec DESCRIPCION vic | canr oy VALOR TOTAL
1.3 CERTIFICACION PRESTACION DE
PLAN ANUAL DE z%t;.?én?s%?oNEs b
ADQUISICIONES, 1 DAHO/2026 254 UPRES 1 g %QS&MES Y 2026 $7.000,006.00 § 7.000.000,00
GASTOS DE META COMPLEVENTARICS ’ R R
FUNCIONAMIENTO Y/O Sovmmenas
INVERSION Y/O SERVICIS.
VIGENCIAS FUTURAS. TOTAL $7.000,000,00

14 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Pueden participar en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas,
fabricante o distribuidor, nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, en Consorcio o Unién Temporal existentes en el mercado nacional, con
capacidad de prestar servicios y suministrar los bienes, de acuerdo a las caracteristicas
previamente establecidas.

Con relacion a la participacién de Consercio o Uniones Temporales, esta modalidad cuenta
con restricciones lo cual puede conducir a la generacién de inviabilidad de contratacion en
el Sistema de Seguridad Secial en Salud, por lo tanto, se tendra en cuenta lo regulado
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mediante el Titulo II, Capitulo Primero, ITEMS 7, numeral 7,2 de la Circular Unica No.061
del 10 de junic de 2010 emanada por la Superintendencia de salud.

Podran participar todas la MIPYMES de acuerdo a la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020
por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

Convocatorias limitadas a MIPYMES: El presente proceso se limitara a Mipyme previo
cumplimiento de lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 486 de 2021.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. JUSTIFICACION.

La normatividad vigente en materia de Seguridad y Saiud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el Articulo
348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; los Articulos 80, 81 y 84 de la Ley 9 de 1979; el Articulo 2 de la Resolucién
2400 de 1979; el Articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; la Ley 1562 de 2012; y el Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentaric del Sector Trabaje, particularmente en sus Articulos 2.2.4.6.1 y 2.2.4 6.8, establece |a obligacion de los
empleadores de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y de proporcionar condiciones adecuadas y
seguras para €l desarrollc de sus labores.

De igual manera, la Resolucidn 1843 de 2025, “Por la cual se reguia la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y se dictan ofras disposiciones”, establece las disposiciones aplicables a la practica de las evaluaciones
médicas ocupacionales, asi como las responsabilidades de los empleadores frente a su realizacion, incluyendo la
obligacion de asumir los costos de las evaluaciones medicas laborales y de las pruebas complementarias requeridas
por el medico evaluador,

Asimismo, dicha resolucion dispone que corresponde al empleador programar y realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas, informar al prestador los perfiles de los cargos y las condiciones bajo las cuales se
desarrollan las labores, implementar los sistemas de vigilancia epidemioldgica y adoptar las medidas necesarias frente
a las recomendaciones y resiricciones emitidas como resultado de dichas evaluaciones.

En este contexto, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, a través de la Unidad Prestadora de Salud Meta,
debe garantizar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y de los examenes complementarios que
resulten necesarios para el personal no uniformado de planta vinculado bajo el régimen de la Ley 100 de 1993, de
acuerdo con las condiciones y riesgos propios de los cargos desempefiados.

Estas evaluaciones permiten identificar oportunamente condiciones de salud que puedan verse afectadas, agravadas
o que interfieran con el adecuado desarrollo de las funciones asignadas, asi como establecer las recomendacicnes,
restricciones o medidas de adaptacion laboral que resulten pertinentes. En este sentido, el Articulo 2.2.46.8 del
Decreto 1072 de 2015 sefala que el empleador esta cobligado a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.
Por su parte, el Articulo 2.2.4.6.24, paragrafo 3, establece que debe desarrollar acciones de vigilancia de !a salud
mediante evaluaciones médicas de ingreso, periddicas y de retiro, asi como programas de vigilancia epidemiologica,
con el propésito de identificar tempranamente los efectos sobre la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencion y control implementadas.

De igual forma, la Resolucion 1843 de 2025 define la evaluacidn médica ocupacional como el acto medico mediante
el cual se examina al trabajador con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar las posibles
consecuencias sobre su salud. Esta evaluacién comprende la anamnesis, el examen fisico, las pruebas clinicas y
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paraclinicas pertinentes, asi como la correlacion de sus resultados para la emision del concepto médico y las
recomendaciones correspondientes.

Desde la perspectiva normativa, el Articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994 establece como obligacion del empleador
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores. En consecuencia, resulta necesario disponer de los
mecanismos y recursos requeridos para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales que permitan
determinar y efectuar el seguimiento de las condiciones de salud del personal no uniformado de planta, de acuerdo
con las caracteristicas y riesgos inherentes a las labores desarrolladas.

Por lo anterior, se requiere |a realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, evaluaciones derivadas
de cambios de ocupacion o de las condiciones de trabajo, evaluaciones posteriores a incapacidades cuando
corresponda, evaluaciones para retorno o reintegro laboral, evaluaciones de seguimiento o control y las demas

valoraciones o pruebas complementarias que determine el médico evaluador, atendiendo los riesgos asociados a cada
cargo y las condiciones particulares de los trabajadores.

Estas actividades deberan desarrollarse de conformidad con la Resolucion 1843 de 2025 y con el Documento de
Referencia 1DH-GU-0036, “Guia para la realizacién de los examenes médico-ocupacionales del SG-SST”, o con el
documento institucional que lo modifique, adicione o sustituya.

Poblacién objetivo: personal no uniformado de planta a cargo de la Unidad Prestadora de Satud Meta, vinculado bajo

la vigencia de la Ley 100 de 1993, incluido el personal de carrera administrativa y el personal nombrado en
provisionalidad, segun corresponda.

Considerando que los profesionales actualmente adscritos al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen entre
sus funciones la implementacion y el seguimiento de los programas de vigilancia epidemiclagica dirigidos al personal
uniformado y no uniformado de la Institucion, y que la capacidad operativa y de recurso humano disponible no permite
garantizar, de manera directa y oportuna, la totalidad de las evaluaciones médicas ocupacionales requeridas para el
personal no uniformado de planta de la Unidad Prestadora de Salud Meta, resulta necesario contar con un prestador

especializado que permita atender esta necesidad y garantizar el cumpiimiento de las obligaciones institucionales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, la Direccién de Sanidad ha establecido las pautas y condiciones necesarias para la contratacién de
los servicios requeridos, cuyo objeto debera orientarse exclusivamente a la “Prestacion de servicios de valoraciones
medicas ocupacionales y examenes complementarios para el personal no uniformado de planta®, de conformidad con

las necesidades identificadas y dentro de los términos y condiciones establecidos en los documentos del proceso
contractual.

Las evaluaciones médicas ocupacionales comprenderan, de acuerdo con las necesidades identificadas, evaluaciones
de preingreso, periodicas, por cambio de ocupacion, posteriores a incapacidad, de retorno o reintegro laboral, de

seguimiento o control, asi como aquellas que determine el médico evaluador conforme a los factores de riesgo y
condiciones particulares de cada trabajador. :

El empleador debera ordenar las evaluaciones médicas ocupacionales que resulten necesarias para identificar
condiciones de salud que puedan agravarse por las condiciones de trabajo, interferir con el adecuado desempefio de

las funciones o generar riesgos para el trabajador o para terceros, atendiendo las circunstancias particulares de cada
caso.

De conformidad con Ia precitada Resolucion 1843 de 2025, el costo de las evaluaciones meédicas ocupacionales y de
las pruebas o valoraciones complementarias requeridas estara a cargo del empleador, quien debera garantizar que
estas sean realizadas por medicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en
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el Trabgjo, con licencia vigente, directamente o a través de una institucidn prestadora de servicios de Medicina del
Trabajo y Seguridad y Salud en &l Trabajo que cumpla las condicicnes establecidas en la normativa vigente.

De tl suerte que, el proceso contractual tiene como finalidad establecer, desde la perspectiva de la Medicina del Trabajo
y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuales evaluaciones médicas ocupacionales deben contemplarse, en qué
situaciones proceden y cual es su fundamento normativo.

La Resolucion 1843 de 2025 regula la practica de las evaluaciones meédicas ocupacionales y es aplicable a
empleadores, contratantes, contratistas, trabajadores dependientes e independientes (Arts. 1y 2).

La evaluacion médica ocupacional no debe entenderse como un framite administrativo aislado; constituye un acto
medico orientado a monitorear la exposicion a factores de riesgo, identificar consecuencias sobre la salud y emitir
recomendaciones o restricciones relacionadas con el trabajo. En consecuencia, el tipo de evaluacion debe
correspender al momento de la vinculacion, a las caracteristicas de la exposicidn, a los cambios en las tareas
desempefiadas y a la evolucion de la condicion de salud del trabajador.

La norma establece como minimo obligatoric seis tipos de evaluaciones: preingreso, periddica programada o por
cambio de ocupacion, egreso, postincapacidad, retorno laboral y sequimiento o control {(Art. 8).

A continuacién, se relaciona el personal no uniformado con corte al 1 de octubre de 2026:

Tipb de vinculacion Nimero de colaboradores

Personal no uniformado de planta 41 funcnonanos

Personal contratista 123 contratistas
Conclusion técnica

+ La Resolucion 1843 de 2025 exige que la evaluacidn médica ocupacional seleccionada responda a una
finalidad clinica y preventiva especifica, y no Unicamente a una exigencia administrativa o a la fecha de
renovacion de un contrato (arts. 8 y 8 a 15).

 El examen de preingreso evalia la compatibilidad inicial entre la condicién de salud del trabajador y las
exigencias del cargo; el examen periddico permite vigilar los efectos de la exposicion laboral; y las evaluaciones
por cambio de acupacion, egreso, retorno laberal, postincapacidad y seguimiento o control deben aplicarse
cuando se configure la causal correspondiente (arts. 9 a 14).

+ La penodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales debe estar técnicamente sustentada en la
exposicion a los factores de riesgo, la identificacidn de peligros, la valoracion de riesgos y los programas de
vigilancia epidemiolégica implementados por Ia organizacion (art. 15).

Evaluaciones médicas ocupacionales que deben contemplarse

Tipode | Cuando procede f Finalidad técnica .~ Fundamento

evaluacion 5

rl?reingreso | Antes de la contratacién o vinculacién, | Comparar ‘las: exigencias del | Res. . 184312025,
-] en-funcién del perfil-del cargo y de las | oficio . con las -capacidades |- arL 9

condiclones de trabajo previstas. .~ | fisicas y mentales; -ideitificar | -
""" ___| restricciones, recomendaciones




Pagina 5 de 65

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071
FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICi}:\ NA‘EIONAL

VERSION: 10

Periodica Durante la exposicién, con periodicidad | Monitorear la exposicion e | Res. 1843/2025,
programada | técnicamente definida segin edad, tipo, | identificar precozmente | art. 10Ay art. 15.
magnitud, frecuencia y tiempo de | alteraciones temporales,
exposicion, estado de salud y vigilancia | permanentes o agravadas.
epidemiolégica.

F Niglat e, g

Egreso Al terminar la relacién laboral o | Registrar las condiciones de | Res. 1843/2025,
contractual. salud al retro y detectar! art 11.

posibles eventos laberales no
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Post- Al finalizar incapacidad médica mayor o | Definir condiciones funcionales | Res.
incapacidad ; igual a 30 dias calendario, o antes sila | y necesidades de adaptacion, | art. 13.
condicién de salud lo hace pertinente. restriccion o seguimiento al
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CAUSAS QUE DETERMINAN LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991, establece que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
estado y establece que toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, como también
consagra como derechos fundamentales, la vida, ia integridad fisica, la salud y la seguridad social.

Ley 100 de 1993 “For fa cual se crea ef sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, Art. 165, define el plan

Obligatorio de Salud el cual debe cubrir acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, atencion de la enfermedad
general, entre otros.

Ley 352 de 1997 ""Por la cual se reestructura ef Sisterna de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Sociaf
para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.”

Ley 1438 de 2011 "Por medio de fa cual se reforma el Sisterna General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 1751 de 2015 Ley Estatutaria en Salud “Por medio del cual se regula el derecho fundamental a fa salud y se dictan ofras
disposiciones”,

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

“...El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones,
Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y Procesos

debidamente articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la misién, cual es prestar ef servicio publico esencial en
salud a sus affliados y beneficiarios.”
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Decreto Nro.441 de 2022 "FPor medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de
2016 relative a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los
proveedores de tecnologias en safud”.

Resolucion Nro. 2335 de 2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se establecen los procedimientos y aspectos
técnicos para la ejecucion, sequimiento y ajuste a los acuerdos de voluntades y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo Nro. 070 de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Ia Policia Nacional “Por ef cual se establece
el Modelo de Afencion Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Acuerdo Nro. 075 de 2020 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por ef cual se establecen
las Puoliticas y Lineamientos para el Sistema de Atencion al Usuario y Participacion Social del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional”.

Resolucidn Nro. 144 de 2022 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacicnal “Por la cual se adopta ef Modelo de Atencion
integral en Salud-MATIS en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 070 def 02
de agosto de 2019 del CSSMP y se establecen algunas direclrices para su implementacion”.

Acuerdo No.093 del 08 de octubre de 2025 “Por la cual se establece el Plan De Servicios Y Tecnologias En Salud Del Sistema
De Salud De L as Fuerzas Militares Y De La Policia Nacional (PSTS)”

Resolucion 04134 del 09 de diciembre del 2024 que adiciona y modifica la Resolucién 0267 del 25 de enero del 2023, “Por la
cual se define la estructura organica de la direccién de sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”
establecié:

ARTICULO 2. MISION. La Direccién de Sanidad es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano que tiene como
misién planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar |os servicios en materia de salud, por medio del aseguramiento,
la administracién y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos, en cumplimiento de la misién constitucional.

ARTICULO 38. REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD: Es la unidad que depende de la Subdireccion de Sanidad
encargada de implementar el Modelo de Atencidn Integral en Salud, en coordinacidn con las unidades prestadoras de salud, con el

fin de brindar acceso efectivo a los servicios por parte de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la zona de
influencia.

ACUERDO DE VOLUNTADES:

Las variables obligatorias de reporte de Promocion y Mantenimiento de la Salud, Cuenta de Alto Costo (CAC), Sistema de Vigilancia
en Salud Publica (SIVIGILA}, entre otras que correspondan con el proceso de atencion.

Variables de ubicacidon del usuario, tales como direccién de residencia, incluyendo barrio, localidad, UPZ {(donde aplique), teléfono
de centacto del usuario o acudiente.

La Regional de Aseguramiento en Salud No.7 — Unidad Prestadora de Salud Meta, tienen como fin primordial, garantizar la prestacién
de los servicios de salud a través de la afiliacion en salud, esta tiene como objetivo generar condiciones que protejan la salud
observando los principios de la universalidad del aseguramiento, la pertabilidad o prestacion de los beneficios en cualquier lugar del
pais, preservando la sostenibilidad financiera del sisterna, garantizando la aptitud médica, idoneidad fisica y cumplimiento de los
estandares de salud exigidos para la funcion policial.

MODELO DE AUDITORIA

Auditoria de calidad en salud: el Subsisterna de Salud de la Policia Nacional da aplicacién a un sistema de calidad propio del régimen
de excepcion, normado por el Acuerdo Nro. 071 de 2019 “Por el cual se fijan los pardmetros para la integracién, implementacion y
mantenimiento de los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de fa Policia Nacional” y por la

Resolucion Nro. 134 del 10 de mayo de 2021 de la Direccion de Sanidad “Por la cual se organiza el Sistema de Calidad en Salud
del Subsisterna de Salud de fa Policia Nacional”.

Madelo de Auditoria de Cuentas: como delegatario de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional para la ordenacion del gasto,
Entidad Responsable de Pago del régimen de excepcion, EL CONTRATANTE daré aplicacion a las normas expedidas por el
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Ministerio de Salud y Proteccién Social referentes a la relacién entre prestadores y pagadores, auditoria de cuentas médicas, Manual
Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas y facturacion electrénica de venta en salud; no exigira un proceso de auditoria previo
0 paso por mallas validadoras propias, ni el envio previo de la factura como requisito para radicar las facturas de venta en salud.

Acceso a informacion e instalaciones: EL CONTRATISTA se compromete a entregar, cuando le sea requerido, copia de la Historia
Clinica y de las actas de los Comités de Ley en los que se hayan debatido la atencién brindada a usuarios del Subsistema. Los
requerimientos de esta indole podran ser efectuados durante el plazo de ejecucion del contrato y después de concluide el mismo,
como parte de procesos judiciales de reclamacion y reparacion. Del mismo modo, debe permitir a los auditores de ealidad y de

concurrencia de EL CONTRATANTE, ingreso a sus instalaciones y a los registros de atencion y de historia clinica, para ejercer la
auditoria de calidad o de concurrencia.

El CONTRATISTA, se cefiira a los lineamientos establecidos mediante el Articulo 12 de la Resalucién 000256 de 2016 “Por /a cual

se dictan disposiciones en relacién con ef Sisterna de Informacion para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitorec
de /a calidad en salud” cuyo tenor indica:

“ARTICULO 12. Indicadores generados a partir del reporte para el monitoreo de la calidad en salud. Ministerio de
Salud y Proteccion Social publicara y mantendré actualizado el catélogo y las fichas de los indicadores trazadores y las
estimaciones de fos indicadores disponibles a partir def reporte. Lo anterior constituiré una dnica fuente de informacién para

fas entidades del SGSSS y los organismos de inspeccion, vigilancia y control, en lo que respecta al monitoreo de fa calidad
en salud.

PARAGRAFO. Sin petjuicio de fos indicadores establecidos en el anexo técnico nimero 1 adoptado mediante esta
resolucion, las entidades acreditadoras dentro del Sistema Unico de Acreditacién en Salud, podran determinar conforme

con la gradualidad que corresponda, indicadores adicionales a fos fijados en dicho anexo, con base en ef nivel superior de
calidad que se plantea  en el mencionado Sistema.”

. NECESIDAD

La Unidad Prestadora de Salud Meta, no cuenta con la disponibilidad del servicio de acuerdo a las valoraciones
establecidas en el profesiograma, por lo tanto, no puede satisfacer la necesidad por medio de su red propia, lo que
significa que se deber realizar un proceso para la contratacion de estos servicios.

Es asi como es de suma importancia contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS” y la unica forma de garantizar este servicio es adelantando un proceso de contratacién en la
modalidad de minima cuantia, que cumpla con el previo lleno de los requisitos establecidos en la invitacién. Ei cual se
requiere a partir de la expedicién de la carta de inicio previa aprobacion de la garantia anica, y/o hasta el 31 de diciembre
de 2026 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra.

il CONVENIENCIA

Con la contratacién de la prestacién de servicios de acuerdo a las valoraciones establecidas en el profesiograma para
el personal no uniformado y excepcionalmente a contratistas de la Policia Nacional-Seccional de Sanidad, se lograra
certificar la aptitud del funcionario en lo dispuesto en la Ley N° 1562 del 11 de Julio de 2012 “por la cual se modifica el
sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional y en el decreto
N®. 723 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al sistema general de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a traves de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones plblicas o
‘privadas y de los trabajadores Independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

v, OPORTUNIDAD
La contratacion de estos servicios de atencién en la unidad, se requiere de manera oportuna a partir del mes de

septiembre del 2026, con el fin de realizar los exdmenes médicos ocupacionales a los funcionarios de Ley 100 de
1993 no uniformados de planta, contrato prestacion de servicios C.P.S o nombramiento provisional de la Policia
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Nacional-Seccional de Sanidad de acuerdo a las valoraciones establecidas en el profesiograma vigente aportado por
DISAN

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Dando cumplimiento a lo estipulado en e! Decretoc 1082 del 2015 en los Articulos 2.2.1.2.4 1. Aplicacién de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién, 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional, se verifica la informacién de los Acuerdos Comerciales en
el link https-//www.colombiacompra.gov.co/compradcores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad, "Valores a partir
de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)", establecido por el Ministeric de Comercio Industria y Turismo
— MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Asimismo, se da cumplimiento a lo estipulade en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, realizandose el siguiente analisis asi:

, o T aemiana - |- REGLA 3 . L
- REGLA{ | -REGLAZ. 1 vaLOR DEL PROCESO DE EXGEPGION CONTRATACION
: ‘ = CONTRATACIONES . : ;
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE ENTIDAD SUPERIOR AL UMBRAL APLICABLE AL CUBIERTO POR EL
' ESTATAL e PROCESQ DE ACUERDO
DEL ACUERDO .
o CUBIERTA COMERCIAL cou'rmrgclon COMERCIAL .
CHILE Sl S EXCEPCION 35 NO
A'-F{ﬁg]zFﬁ‘CDg'- WMEXICO Si si EXCEPCION 35 NO
PERU Sl Sl EXCEPCION 35 NO
CANADA s Sl EXCEPCION 35 NOD
CHILE Sl Si EXCEPCION 35 NO
COREA sl S EXCEPCION 35 NO
COSTA RICA S Sl EXCEPCION 35 NO
ESTADOS UNIDOS sl Sl EXCEPCION 35 NO
ESTADOS AELC S sl EXCEPCION 35 NO
MEXICO Sl Sl NO NO
EL SALVADOR S| sl NO NO
TRL’“g‘FfTLéLO GUATEMALA Si Si NO NO
HONDURAS NO Sl NO NO
UNICN EURQPEA S sl EXCEFPCION 35 NO
ISRAEL S Sl EXCEPCION 35 NG

NOTA: Asi las cosas y luego de realizado el respectivo analisis, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no se
encuentra cobijado por un tratado de libre comercio. Se aclara que México y el Triangulo Norte, no cuenta con excepciones para el
presente proceso, sin embargo, en la lista de desgravacién de dichos tratados no se evidencia servicios de salud. Por otra parte, la
Ley 1751 de 2015 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones” en el
literal f del Articulo 14, establece: *f) Que fengan que ser prestados en ef exterior.”

Por lo anteriormente expuesto, no es aplicable el Acuerdo Internacional o tratado de libre comercio.

Acuerdos Marco.
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Tratamiento para a Hemoflia v otros
Trastormos de Coagulacién Hi

Cormunicaciones

IAD/SDA para fa prestacidn de
servidas de Medios de Comuricacidn
Sotidarios, Alternativos y Digitates.

. lAD-Adquisicidn de Medicamentas da
Control Especial Monepolio det Estado
)

AME CON ATRIBUTOS DE SISTEMA
DENAMICO DE ADQUISICIGN
[AMPYSDA) PARA £ SUMINISTRC DE
MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA
PRIMERA, INFANCLA, PREESCOLAR Y
BASICA MEDEA 1t No. CCE-SNG-AMP-
012- 2026

Conacruidad |

AMPYSDA PARA EL TRATAMIENTO DE
PACIENTES CON ENFERMEDAD
RENAL CROMICA 11l

|ADSSDA para la compraventa o

suministro y distribudidn de Productos
de Papelerfa por parte de tas enticack

Catdloge para ta adguisicidn de
Servicios Digiteles y Electrénicos de
confianza, del IAD de MiPymes. ’

Nexdicamentos

Elamentos para [a Atenddn,
. Prevencién y Mitigacidn el Riesgo y
deE e .

a través de MIPYME,

- MR pnEy

Adquisicién de Equipes Biamddicos 1|

ACUERDCO MARCO DE PRECIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEC Y CAFETERIA V

£
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NOTA: Se deja constancia que se realizd la consulta en la pagina www.colombiacompra.gov.co, donde se pudo constatar que a la
fecha no existen acuerdos marcos de precios vigentes para contratar el objeto de la presente; razén por la cual se requiere de esta
contratacién para la vigencia 2026.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL i
CONTRATANTE Y CE;;E:B?EY OBJETO DEL CONTRATO Ng:gggng ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA
SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE .
UNIDAD VALORACIONES MEDICAS Ninguno, toda vez
PRESTADORA DE - . que &l supervisor y
SALUD META / 103-7-200061-23 OCUPACIONALES Y EXAMENES | PN UPRES META MIC Buena prestacién USUErIoS NO
17/07/2023 COMPLEMENTARIOS PERSONAL 058 2023 del servicio
CENTRO MEDICO presentan
CENLAB S.AS LEY 100 ¥ CONTRATISTAS inconformidades
’ PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE ‘
UNIDAD MEDICAS Ninguno, toda vez

PRESTADORA DE
SALUD META/
CENTRC MEDICO

103-7-200093-24
05/08/2024

VALORACIONES 1
OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL

PN UPRES META MIC
084 2024

Buena prestacién
del servicio

que el supervisor y
usuarios no
presentan

LEY 100 Y CONTRATISTAS . )
CENLAB S.AS PRESTAGION DE SERVICIOS inconformidades
PRESTACION DE SERVICIOS DE N od
UNIDAD VALORACIONES MEDICAS INguno, toca vez
PRESTADORA DE 103-7-200122-25 | OCUPACIONALES Y EXAMENES | PN UPRESMETAMIC | Buenaprestacion | OUE & Supervisory
SALUD META / 18/09/2025 COMPLEMENTARIOS PERSONAL 115 2025 del servicio usuarios no
PRQTEGER IPS LEY 100 Y CONTRATISTAS _ presentan
inconformidades

PRESTACION DE SERVICIOS

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION: PROCESO DE MINIMA CUANTIA

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de
2021.

MiNIMA CUANTIA Previsto en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de 2015, modificado por el
Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, cuyo valor no exceda
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

En concordancia con el literal ¢} del numeral 1.1. Capitulo Il de la resolucion No. 03049 de 2014, "Por medio de la cual se
adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional”

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de sefeccion de que se trate, indicando sobre ef parficular,
los aspectos que se consideran determinamntes para la aplicacion de una u ofra modalidad. (Podran considerarse para los
efectos enunciados las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o destinacion
de los bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, efc.)”.

2. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran come CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE
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Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

413. EXPERIENCIA

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

4.1.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

4.1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

211 EVALUACION ECONOMICA
Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta con la

propuesta econérmica de menor precio hasta la de mayor precio y se aplicara la guia para el manejo de ofertas artificiaimente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el ofrecimiento econdmico
de menor valor, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los

efrores e inconsistencias de los documentos aportados, se procedera a verificar la oferta del ofrecimiento econdmico con
el segundo menor valor y asi sucesivamente.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de oferta con el porcentaje de descuento
mas alto, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos,
se procedera a verificar la oferta del porcentaje que ocupe segundo lugar mas alto y asi sucesivamente.

El Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, establece:

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que Ia de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple_la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de a oferta

con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las
Entidades Estatales para_subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5de la Ley 1150 de 2007, _para lo cual

estableceran un teérmino preclusivo en fa invitacién para recibir los documentos subsanables. frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de gue no se establezea este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de gue finalice el trasfado del informe de evaluacion”.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos, y en nimeros enteros, aplicando la siguiente
regla: el proponente deberé aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es igual o mayor a 0.51, o por defecto, sila
suma es menor o igual a 0.50. En casc de no presentarse en nimeros enteros el Comité Evaluador, realizara la
aproximacion teniendo en cuenta los criterios antes sefialados.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacian, el proceso se declarara desierto.
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Se podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentade una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, siempre que [a oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica de acuerdo con lo establecido
en el sub numeral 8, numeral 2.2.5.4 *Procedimiento” de la Resolucién 03049 det 30 de Julio 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacién de la Policia NacionaF .

4.4. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica.

4.4.1 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del Articulo 2.2.1.2.4.2 17 del presente Decreto ¢ las normas que los medifiquen, adicionen o
sustituyan.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.24.2.17 nos habla de los factores de desempate, plasmando asi el
procedimiento que se debe llevar a cabo en caso de que dos 0 mas propuestas se encuentren en empate. Se ha llegado a
presentar que, aunque se utilicen estos factores se continla persistiendo el empate, por tal motivo el numeral doce (12} del
mismao articulo nos habla de lo siguiente:

«Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.»

De acuerdo a lo anterior, las Entidades son auténomas de fijar en el proceso, un método aleatorio que decida la adjudicacion
de un proceso.

Si persiste el empate, La Regional de Aseguramiento en Salud No 7, utilizara el método de BALOTAS, para la seleccion se
realizara por un scrteo que se efectuara entre los proponentes empatados, el cual se realizara en reunién virtual y a través
del sistema de balotas, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

1.  Se leera en voz alta las Ofertas que resultaron empatadas.

2. Se pondrd a girar la balotera para que le asigne a cada Oferta empatada el nimero por medio del cual participara
en ¢l sorteo.

3.  Una vez terminada la asignacion de los numeros de participacion, se introduciran en la balotera Gnicamente las
balotas con los ndmeros asignados a las Ofertas empatadas.

4. Se procedera a girar la balotera y se sacara una (1) balota, la que correspondera al oferente seleccionado.

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de prestacion del servicio sera en las instalaciones dispuestas por el contratista en |a ciudad de
Villavicencio - Meta, [a cual contara con la habilitacion emanada por la Secretaria de Salud para la prestacion
de los servicios a contratar.

5.2 FORMA DE EJECUCION

En observancia del Decreto 441 de 2022 y los lineamientos legales del sector salud, la gjecucion del presente contrato
se fundamenta en la integridad de los doecumentos precontractuales y contractuales (estudios previos, invitacion,
adendas y propuesta adjudicada). En consecuencia, se desarrollard bajo la modalidad de TRACTO SUCESIVO, de
acuerdo a las necesidades de la institucion.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta 31 DE DICIEMBRE DE 2026, tiempo durante el cual debera dar
cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga, contado a partir de la fecha de la aprobacion de la
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garantia Unica y entrega de la carta de inicio de la ejecucién del contrato por parte de la Unidad Prestadora de
Salud Meta, previa coordinacion y verificacion del supervisor del contrato

54. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, La Unidad Prestadora de Salud Meta pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato que resulte del presente proceso, en la ciudad de Villavicencio, por pagos contra entrega, dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién y asignacién del tumo para pago respectivo, previa
presentacion de la factura acompariada de la constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato, las ordenes de servicio, copia del informe del resultado del estudio de manera impresa o en medio
magnetico, acreditacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social en salud , pensiones y riesgos laborales, asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas de
La Regional de Aseguramiento en Salud No 7, donde de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007 “Derecho a Turno” se le asignard un nimero de radicacién. Todas las facturas deben venir

acompariadas de los RIPS debidamente diligenciados, los cuales serdn validados en el aplicativo SISAP WEB de la
Policia Nacional.

En cumplimiento a la Resolucién 948 de 2026 y 2284 del 2023 la presentacién de las facturas se hara de forma
Virtual. Enviando ai correo disan.rase7-er@policia.gov.co, con asunto NOMBRE ENTIDAD y numero de NIT.

Debe venir una carpeta en .ZIP con el nombre de la entidad y NIT dentro de ella debe contener:
- Archivo xml de la factura

- Archivo cuv

- Archivo json (RIPS)

- Facturas en PDF en carpeta individual con soportes

- Archivo excel con relacién de las facturas

- Certificade de parafiscales vigente

Se contesta por parte de esta entidad mediante el correo electrénico notificando el nimero de radicado de las
facturas.

Facturas que no cumplan con el lleno de los requisitos se realizara la devolucion.
Causales de devolucién
1. Persona corresponde a otro responsable de pago
2. El prestador de servicio de salud que factura no hace parte de Ia red integral e integrada de la entidad responsable
de pago.
3. Factura ya pagada o en tramite
4. No radicacién de soportes dentro de los 22 dias habiles siguientes a la fecha de expedicién de la factura.
De igual forma, en cumplimiento a la Guia de Lineamientos para la radicacién y obligacién de Cuentas Médicas (IAR-
GU-0002) de la Policia Nacional, el contratista debera tener en cuenta las otras Condiciones asi:

Factura (de acuerdo a la normatividad establecida y los requisitos de Ley articulos 616- 1,616-3 817 Y618 E.
T; articulos 772, 773, 774 Cédigo de Comercio, Modificado Ley 1231 de 2008), este documento debe estar a nombre
de la unidad de Sanidad, con el respectivo NIT y soportes de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3047
de 2008 MINSALUD, Instructivo 013 de 2013 — DISAN o la norma que fa adicione, modifique o sustituya,
Teniendo en cuenta el Decreto 2242 de 2015 "Por el cuai se reglamentan las condiciones de expedicién e
interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacién y control fiscai" en el Articulo 3, punto 2 - paragrafo
I, que a la letra dice:
"El obligado a facturar electrénicamente debera entregar al adquiriente una representacion grafica de la factura
electronica en formato impreso o en formato digital...", las unidades de la Direccién de Sanidad, deberan verificar si

los proveedores estan obligados a facturar electrénicamente y cumplan con el protocolo de habilitacion como
facturador electrénico segun indicaciones del Decreto en mencién.
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El oferente a quien se le adjudique el presente proceso debera cargar la respectiva factura o cuenta de cobro
en la PLATAFORMA SECOP 1l con el fin de que ésia sea verificada por el supervisor del contrato: y poder realizar el
respectivo pago”.
: Adicionalmente, se solicitan los siguientes soportes:

Certificacion bancaria.

Fotocopia del RUT.
NOTA 1: El contratante dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.
NOTA 2: En cumplimiento a la Resolucion 05884 del 27-12-2019 "por la cual se expide el Manual para la
Administracion de los Recursos Logisticos de la Policia Nacional”, en su item que a lefra dice... "2.43 .4 Clasificacion
de las entradas: La entrada de los bienes segun la procedencia de los mismos se clasifica entre otras, por: compras,
donacién, reintegros, recuperacion, reposicién, transferencia, nacimiento de semovientes, compensacion,
reconstruccion de equipos, sobrantes, traspasoes y comodatos”.

Una vez el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago, los respectivos pagos contra entrega
se realizaran dentro de los (60) dias habiles siguientes a la fecha de la radicacién. En todo caso, los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de PAC y ubicacién de los recursos por parte del Nivel Central. Los pagos previstos se
acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en ctro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no
menos treinta (30} dias de anticipacion, acompariado de certificacion bancaria original con fecha de expedicidn no
superior a treinta (30) dias calendario, a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendran los
descuentos de ley aplicables a cada entidad conforme al Registro Unico Tributario (RUT).

Dando cumplimiento al decreto 2242 de 2015, la Resolucion No 000020 de 26-03-2019 expedida por la Direccién de
impuesto y Aduanas Nacionales DIAN y circular CR-016 Proceso de Recepcidn de Facturas Electronicas de Venta,
Notas Débito y notas Crédito, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION).

FACTURAS ELECTRONICAS. Dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de 2020 referente a los
lineamientos para el pago a los proveedores del estado, y a la Circular Externa 016 de 09 de marzo 2021 emitida por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se refiere al proceso de recepcidn de facturas electrénicas de
ventas, notas crédito y notas débito, y a la implementacién del Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn, se informa que todos los proveedores y contratistas obligados
a facturar electrénicamente {personas juridicas y personas naturales incluyendo CPS) deben parametrizar con su
operador electrénico de facturacion los datos del emisor, datos del adquiriente y notas finales; asi mismo, establecer,
que todas las facturas a nombre de Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, se direccionen al buzén dispuesto
por el Ministerio  de Hacienda y  Crédito Puablice  al siguiente  correc  electrénico
siifnacion facturacicnelectronica@minhacienda.gov.co, toda vez que sera el Ministerio de Hacienda - SIIF NACION
quien centraiiza su recepcién y gestione el envio a cada supervisor a través del aliado tecnolégico Olimpia IT.

CIRCULAR EXTERNA N-12 PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION’DE FACTURAS ELECTRONICAS PARA
ENTIDADES DE SALUD DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION del 03 de mayo de 2022, emitida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pubklico, se informa que “a partir del 15 de mayo del 2022 las entidades de Salud
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deberan realizar el siguiente procedimiento para poder
registrar obligaciones con personas juridicas y naturales que tienen la responsabilidad de facturar electrénicamente,
con cargo a los objetos de gastos de adquisicion de bienes y servicios asociados con tal sector.

LINEAMIENTOS DE LA FACTURACION ELECTRONICA

Dando cumplimiento al decreto 2242 de 2015, la Resoiucidn No 000020 de 26-03-2019 expedida por la Direccidon de
Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN y circular CR-016 Proceso de Recepcion de Facturas Electrdnicas de Venta,
Notas Débito y notas Crédito, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION).
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Se permite informar que las facturas electrénicas emitidas por las entidades prestadoras de bienes y/o servicics
deben facturar bien sea por competencia de la RASES No. 7, de acuerdo al contrato que se haya adjudicado, y/o en
su defecto si los servicios son denominados urgencia médica, con la unidad que a continuacion se relaciona asi:

RAZON SOCIAL: Unidad Prestadora de Salud Meta

NIT No.: 901.361.398-2

DIRECCION: Calle 15 No. 157 - 33, Av. los maracos barrio el estero

CORREOQ ELECTRONICO: siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co

CODIGO DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PCI: 16-01-02-042 (Regional de Aseguramiento en Salud)

Utiliza el formato electronico de generacion XML estandar estabiecido por la DIAN,
Lleva la numeracion consecutiva autorizada por la DIAN.
Cumple con los requisitos del art. 617 del ET y discrimina el impuesto al consumo cuando es el caso.

Incluye la firma digital o electrénica para garantizar autenticidad integridad y no repudio de la factura electrénica,
de acuerdo con la politica de firma adoptada por la DIAN.

Incluye el Cédigo Unico de Factura Electronica CUFE.
Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo "correo” la direccion electrénica, en donde
le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo”, el buzon electrénico
siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el
fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento .ZIP (PDF, XML).

En la factura electrénica, la seccion NOTA O OBSERVACIONES , inicia la vinculacién de la factura al siif nacién -

iniciando con #$ luego registra la posicion del catalogo Institucional (PCI) que identifica la entidad que gestionara el

pago, es decir la unidad o subunidad en la se registro el compromiso presupuestal; datos del contrato; y correo def

supervisor, y finaliza la vinculacion con los signos #$, esta informacién debe estar solo en una linea, no lleva espacios,
. lainformacién se separa con punto y coma ( ;)

Ejemplo: #3%$16-01 -02-042;084-7-2000XX-25;pepito.perez@correo.policia.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnolégico

autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al

buzédn indicado para tal fin.

Generar factura obteniendo el contenedor electronico - Documento .Zip {PDF, XML)

Desde cualquier Corren electrdnico, puede enviar al buzén electrénico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, el

contenedor electrénico -Documento .Zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de

identificacion de |a entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correc del supervisor, debidamente

separados por punto y coma, sin espacios segun e]. Adjunto:0

#316-01 -02-042;084-7-2000XX-25;pepito. perez@correo. policia.gov.co#$

El contratista o proveedor, una vez haga su factura electrénica de venta tal como se indica, le llegara una notificacién
de factura electrénica de la entidad al correo electrénico del supervisor, indicando o notificando gue tiene un
documento pendiente por aprobar en la plataforma Olimpia, que por obligacién el supervisor debe ingresar a la
plataforma Olimpia, y es donde el supervisor verifica la factura para que sea rechazada o aprobada, una vez haga el
paso por parte del supervisor de rechazo o aprobacién, la entidad debe estar atenta si le llega notificacion de
aprobacion o rechazo de la factura, si la factura es rechazada el supervisor debe justificar el rechazo, pero si es
aprobada puede proceder a radicar en fisico |a factura con todos sus soportes normales como han estado haciendo
ante la oficina Central de Cuentas.

Una vez radicada la factura por parte dei adjudicatario contratista, el supervisor del contrato dentro de los (2) dias
habiles siguientes a su recepcion, debera revisar los documentos y soportes para expedir el Recibo a Satisfaccién

Técnico-Economico y devolver la cuenta junto con los soportes a la Central de Cuentas para centinuar con el tramite
de pago respectivo.
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El recibo a satisfaccién, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el recibo ¢ aprobacién
definitiva por parte de la POLICIA NACIONAL y, por consiguiente, no exime ail CONTRATISTA de su responsabilidad
en cuanto a la calidad del bien o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.

Teniendo en cuenta 1o anterior, se hace claridad a la facturacion electrénica, los contratistas prestadores de bienes
y/o servicios, una vez envien la factura electrénica al correo antes mencionado, debera seguir radicando fisicamente
como se ha venido haciendo en la oficina de Central de Cuentas RASES No 7, factura original con sus respectivos
soportes originales y firmas a que haya lugar.

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS Una vez radicadas y validadas por
el grupo de auditoria de cuentas médicas, el funcionario de la ventanilla Unica de cuentas remitira al supervisor del
contrato para la revision de los documentos y soportes, expediran el recibo a satisfaccién técnico-econémico y
posteriormente tramitaran la cuenta junto con los soportes ante |a oficina de central de cuentas para continuar con el
tramite de pago respectivo.

PARAGRAFO 2: La Ley 1437 de 18 de enero de 2011, que en su CAPITULO VII Establece el Silencio administrativo,
Articulo 84 Silencio Positivo; en consecuencia, y acorde al Decreto 441 del 2022 y la Resolucion 2284 del 2023
anexo técnico N°3, circular externa No 21 del 2024 y el articulo 57 de la ley 1438 del 2011 establece: El prestador de
servicios de salud deberd dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables del page de
servicios de salud, dentro de los quince {(15) dias habiles siguientes a su recepcidn. En caso de no presentar
impugnaciones a la misma se entendera que estas son aceptadas.

ARTICULO 57. TRAMITE DE GLOSAS. Las entidades responsables del pago de servicios de salud dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura con todos sus soportes, formularan y comunicaran
a los prestadores de servicios de salud las glosas a cada factura, con base en [a codificacion y alcance definidos en
la normatividad vigente. Una vez formuladas las glosas a una factura no se podran formular nuevas glosas a la misma
factura, salve las que surjan de hechos nuevos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial.

El prestador de servicios de salud debera dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables del
pago de servicios de salud, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion, indicando su aceptacion
o justificando la no aceptacién. La entidad responsable del pago, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la
recepcion de la respuesta, decidira si levanta total © parcialmente las glosas o las deja como definitivas.

Si cumplidos los quince (15) dias habiles, el prestador de servicios de salud considera que la glosa es subsanable,
tendra un plazo maximo de siete (7) dias habiles para subsanar la causa de las glosas no levantadas y enviar las
facturas enviadas nuevamente a la entidad responsable del pago.

Los valores por las glosas levantadas total o parciaimente deberan ser canceladeos dentro del mismo plazo de los
cinco {5) dias habiles siguientes, a su levantamiento, informando al prestador |a justificacion de las glosas o su
proporcién, que no fueron levantadas.

Una vez vencidos los términes, y en el caso de que persista el desacuerdo se acudira a la Superintendencia Nacional
de Salud, bien sea en uso de la facultad de conciliacion o jurisdiccional a eleccién del prestador, en los términos
establecidos por la ley.

El Gobiermno Nacional reglamentara los mecanismos para desestimular o sancionar el abuso con el tramite de glosas
por parte de las entidades responsables del pago.

PARAGRAFO 2: CONCILIACION DE GLOSAS. En el evento gue se presenten glosas a las cuentas presentadas,
estas se tramitaran de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011,
Donde se encuentra estipulade que posterior a la notificacién de la glosa el contratista tendra quince (15) dias habiles
para indicar aceptacion o justificacion de la no aceptacion. Dentro de los diez (10) dias siguientes a [a recepcidn de
la respuesta de glosa [a auditoria de cuentas decidira si levanta total o parcialmente las glosas ¢ las deja como
definitivas, en caso tal de reiterarse la glosa se procedera citar para conciliacidon de estas al contratista en los
siguientes quince (15} dias habiles a la recepcion de la misma por el contratante, 1a cual se hara por escrito.

Sino se llegara a una conciliacidn efectiva en la Regional de Aseguramiento en Salud No.7, |a siguiente instancia es
el Grupo de Auditoria Médica de |la Direccién de Sanidad.
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NOTA: Teniendo en cuenta el oficio No. 092351 ARAFI-AUMED fechado 22/10/2015 en el cual trata el tema sobre
la Politica de cero papeles en concordancia con la Directiva Presidencial 04 del 2012 “EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA'Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE CERO PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” se
requiere que el contratista al momento de radicar la factura;

« Historia clinica

« Autorizaciones

« RIPS

* Cemprobante de recibido del usuario.
* Orden de servicio.

* Documentos de identidad

REQUISITOS PARA EL PAGO
Darle aplicabilidad a la ley 594 de 2000 Ley General de Archivo; de la siguiente manera: la presentacion de las
cuentas médicas presentadas a La Regional De Aseguramiento En Salud No.7, cuya actividad es imprescindible en

los procescs de organizacién archivistica, y la cual tiene dos finalidades principales: controlar |la cantidad de folios de
una unidad de conservacién dada.

El contratista estara en la obligacién de radicar las cuentas generadas en la La Regional De Aseguramiento en Salud
N°7, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Factura con ¢l lleno de requisitos establecidos por la DIAN.

b} Certificado original suscrito por el representante legal o revisor fiscal (en el evento de estar legalmente
obligado a tenerlo) sobre el cumplimiento de sus obiigacicnes ante el SGSSI y parafiscales del periodo
correspondiente

c) Copia del soporte de liquidacién y pago de aportes al SGSSI y parafiscaies del periodo correspondiente.

)

Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato previa verificacion del suministro y a los
soportes de la facturacion.

e) EL CONTRATANTE daré tramite a las facturas que no presenten objeciones

f)y La presentacion de las facturas por los servicios causados en ningln caso deberd superar los treinta dias
(30) posteriores a la prestacién de los servicios.

g) Dar aplicabilidad a la Resolucion 1962 dei 23 de septiembre de 2025 de acuerdo con el Sistema Integral de

Informacion Financiera y Asistencial - SIIFA con el fin de adelantar el tramite de facturacion y generar el
Cddigo Unice de Contratacion.

Nota: Factura que no cumpla con los requisitos legales vigentes no sera radicada

PLATAFORMA SECOP Il: El oferente debera cargar la respectiva cuenta de cobro en la PLATAFORMA SECOP ||,
con el fin de que esta sea verificada por el supervisor del contrato y peder realizar el respectivo pago.

§5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La Unidad Prestadora de Salud Meta ejercera supervisidn y control sobre la Ejecucion del Contrato a través de un
funcionario de la Regional de aseguramiento en Salud o la Unidad Prestadora de Salud Meta, con el suficiente
conocimiento respecto al objeto del contrato, al igual una formacién técnica o profesional que le permita emitir juicios
sobre el cumplimiento del mismo, ¢ quien sea designado por el ordenador del gasto, conforme a lo establecido en la

Ley 1474 de 2011 y Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, (Por fa cual se actualiza, modifica v complementa
el manual de confratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014).

El supervisor debera dar pleno cumplimiento a la normativa legal vigente, asi como también, debera realizar el
cargue de las supervisiones en la plataforma SECOP |l.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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No aplica.
57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

No aplica.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se efectuard de acuerdo con el Articulo 2 del numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de
2007, Articulo 13 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.1.2.2.6 — adjudicacién con oferta dnica del Decreto 1082 de 2015 y
Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional” Capitulo Il numeral
4: literal g).

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta mas
econdmica y que cumpla con las condiciones técnicas, juridicas y econdémicas establecidas en la presente invitacién.

Es de anotar que la adjudicacién se realizara por el VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO asignado para el presente
proceso, el porcentaje de descuento afectara Gnicamente el valor unitario de cada uno de los items establecidos en el
presente proceso. Los precios o tarifas pactadas deberan conservarse por parte del contratista durante todo el tiempo de la
vigencia del contrato y hasta su liquidacion.

En el caso que se presente una sola oferta, se podré adjudicar el contrato cuando ésta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos (técnicos, econdmicos y juridicos) siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién
publica, de acuerdo con lo establecido en el Su numeral 8, Numeral 2.2.5.4 Procedimiento” de la Resolucién 03049 del 30
de Julio de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional y la Resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018 Por la cual se complementa el manual de contratacion de la policia nacional.

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la Entidad
manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del supervisor o
interventor designado. Con la publicacion de la comunicacian de aceptacion en el Portal Unico de Contratacion Estatal www
colombiacompra.gov.co SECOP I, el proponente seleccionado guedara informado de la aceptacion de su oferta de
aceptacion en el Partal Unico de Contratacién Estatal www.coicmbiacompra.gov.co SECOP |1,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Como quiera que en la gjecucion de los contratos celebrados en los afios anteriores no se han presentado inconvenientes
en los mismos, la estimacién del riesgo corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente,
el Manual de Contratacién para la Policia Nacional y las necesidades de la Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS del presente estudio
previos, donde se debe tener en cuenta igualmente dentro del plazo de cubrimiento en cumplimiento y responsabilidad,
seis meses mas para efectos de liquidacién del Contrato, conforme al numeral 4.3 “proyectos de liquidacion” de la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica vy complementa el manual de contratacién
de la Policia Nacional”.

. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

DESCRIPCION

CONTRATQ 103-7-200061-23
del 17/07/2023

CONTRATO 103-7-200093-24
del 05/08/2024

CONTRATO 103-7-200122-25 del
16/05/2025

Modalidad de seleccidn
del coniratista

MiINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACICNALES ¥ EXAMENES
COMPLEMENTARICS  PERSONAL
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CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS

LEY 100 Y CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS

LEY 100 Y  CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS

Cantidad del bien, Obra o
sernvicio

NO APLICA

NG APLICA

NC APLICA

Aytorizaciones, permisos y
licencias requeridas para
SU ejecucion

Habilitacién de los servicios por la
Secretaria de Salud del Departamento

de Meta.

Habilitacién de los servicies por la
Secretaria de Salud del Departamento
de Meta.

Habilitacion de los servicios por la
Secretaria de Salud del Departamento
de Meta.

Valor de los contrales

$6.000.000,00

$7.500.000,00

$10.000.00C,00

Presupuesto con cargo al
cual han sido ejecutacos
los contratos (inversion o
funcionamiente) v si ha
habido lugar a vigencias
futuras

Funcionamiento vy

no contd con
recurses de vigencias futuras.

Funcionamiento y ne contd con recursos
de vigencias futuras.

Funcionamiento y no contd con recursos
de vigencias futuras.

Oferentes gue han
participado en los
procesos de seleccién y
contratisias

CENTRO MEDICO CENLAB
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL

PREVENCION INTEGRAL EN SALUD
PREVIS

PROTEGER iPS

comportamiente  de  los
contratistas e imposicion
de sanciones

El contrato se ejecutd sin novedad.

El contrato se ejecutd sin novedad.

El contrato se ejecutd sin novedad,

Condiciones de  pago
establecidas en los
contratos.

Clausula 4 — Forma de Page.

Clausuia 4 — Forma de Pago.

Clausula 4 — Forma de Pago.

Procesc SECOP I

PN UPRES META MIC 059 2023

PN UPRES META MIC 084 2024

PN UPRES META MIC 115 2025

2.

. Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO:

Para este tipo de mercados, es claro que, por tratarse de una prestacion de servicios de salud, las entidades que estan
debidamente habilitadas y en capacidad de prestar los servicios de salud afines con el servicio a contratar; son entidades
del orden publico y privado dedicadas a la atencién de usuarios afiliados de las diferentes IPS que funcienan en [a ciudad
de Villavicencio. Para el caso, se requiere de prestadores que estén en la capacidad de prestar los servicios de salud en el
Departamento, por lo gue el oferente al momento de presentar su oferta, debe contemplar los costos en que se incurra tales

como transporte, disponibilidad de personal, elementos de proteccion personal para la totalidad de personal asistencial con
el cual se prestara el servicio.
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Sk conoce algin dato digitelo pava hacer mds especifica la consutta, de o contrarico de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que parmite la CONSIHLTA en al Registro Espedal da Prestadores da Servidos de Salud - REPS.

SERVICTIOS CAPALTDALD I MEDIDAS DE SEGLRIDAD ]

SANCIONES

] AAAAMMDOD. AAAA: Afio; MM: Mes; DO:Dia.

PVILLAVICE G O SOOI
[ T e

nhrmd:dehhnedew«h e

3
azas3| o

Ihepraer v D
de cortes vienes 18 de scptiembre de 2026 {9:40 am. }

de Salod, en Ja cunl se cfectia of registre de jos Prostadores de

TR A A A S
2| LA AT O ELITIC O P CLA) K AN 1T EXaA i
CWTEGRALES.

30T Thura

AL 7 W TN T VLA ¥ LR,
AR, 81 THABAYCY FMEDRCIMA

En la ciudad de Villavicencio se cuenta con un grupo de IPS privadas con capacidad de prestar los servicios a contratar, tal
cual como se evidencia en los pantallazos anteriormente relacionados, de las cuales se les solicitd la cotizacién de los
servicios a las siguientes instituciones:

-

PREVENCION INTEGRAL EN SALUD S.A.S NIT 900547903-8.
CONFIANZA IPS S.A.S NIT 9014670264,

CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS NIT 900051899-7.
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PREVENCION INTEGRAL EN SALUD

|MEMDE.SEMIDADI

Immumam ws

L [Convem 12 NoL 08 07 Bairo Centro_ T

Mhhmumaammmvmasummhwmma ‘_“ > de 1o Prestnde
Servidas de Safed con fecha de oortes O3 de de 2026 {603 pom.) . - L

CONFIANZA IPS S.A.S

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES

lﬂaﬂoquepmnimlacmmTAenemegisuoEspedddeprmamdgsm“ Vicios de Salud - REDS,

e

Cisse de Prestador *. | Instiuciones Prestadoras 06 Services de Seod o5 ‘ V] Empresa Social de Estadd_ ]
Direccién . [Comea 36 nro. 32508 G barzal bk ‘ ~ 1
Tel&fono(s) Bizas5303s T ] ‘
Fax | 1 .
Corvres Elactrinico % I Lol
Razén Social ConaNZAWSSAS ‘
Representante Legal @g!mvmvmmno """ [|
Nivel & Prestador [ v cack e I .
Fecha e Inserpcin . B0Z30633 ] Fechn do Vendim 76857
w«um&mummmm Distritales de mmhwumammummm
Serviclos de Salud con fecha de corte: joeves 03 de Sentirmbre de 2026 (6217 oo ]
K ", ~ ", _
i Lecd Sl L. & _ % b MR AL Ty Ly e
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CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
i conoce algin dato digitelo para hacer mas espedifica la consuita, de lo contrario de dic en Buscar para ver todos los registros.

ulario que permite la CONSULTA en el Registro Espedal de Prestadores de Servidos de Sahud - REPS.

SERES ] SERVICIOS l CAPACIDAD l MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Gl cudodanizicc I BoogsTBE -]
Cédula extramjeria:CE - - . .
: : wren acreditedas or so'ud
Departsmento [Mem ] Municpio[ACACiAS ~]
Cidigo de Prestador (5000600858 |- o}
Nombre del Prestador  [Centro de Especiabstas Santa Barbars [PS 545 : : - |
Clase de Prestador | Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS - | Empresa Sodal del Estad NO____ |
Direccién [CARRERA 14 Noiz 34 i
Teléfono(s) j6565368 ]
Fix - BEEmT
Represertante Legal  Claudio Patniga Molane Garavito ]
Nivel Atericin Prestador | | Carddter Territorial - v]
Fecha de Inscripcidn [20061117 | Fecha de Vendmiente20270831 ] :
Tnformacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en 12 cual se efectia el registro de Jos Prestadores de

Servicios de Salud con fecha de corte: jueves 03 de septiemnbre de 2026 (6:19 p.mn)

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Dentro del sector se encuentran proveedores, los cuales ofertan los insumos y
servicios del objeto en el presente procesc de contratacidon, quien dentro de su perfil cuenta con la capacidad operativa,
infraestructura y recurso humano, para el presente proceso se proyectd en la plataforma del SECOP Il en la ciudad de
Villavicencio, con el fin de conocer los precios de mercado para los servicios objeto del presente proceso. Igualmente, se
publicé la solicitud de cotizacién en la plataforma SECOP 1I, PN UPRES META SIP 017 2026, recibiendo (01) cotizacién a
través de este SIP, de igual manera se solicitaron mediante correo electronico y se presentaron dos (02) cotizaciones de
entidades interesadas en participar en el proceso, segun las condiciones y especificaciones técnicas solicitadas en el Anexo
2 del presente Estudio Previo.

*: Procesc ; PRESTACION DE DE VAL OCUPACIONALES ¥ EXAMENES CO... (11,001 BOOS, 1062209z) [ o)
Solicttud de in 08 Provesdores PROVEEDORES
PNCGJPRES META 512 017 2024 IR A

Utveled 34 cominiacadn GAUPD OF T INTRATCS . IFAES ME [
i

LM S M AR S MM T A Al e M e s DA e R e

L b wmnrrn s, P ars e st s Phomemimti o pietns

USTA DE OFERTAS
Aiacn oo o o B ! Endes

o B TS AY ot LT s N AR o et T e

EVALUAGIIN ECONOMIGA e

EVALUACION s
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MEDIANTE SOLICITUD PN UPRES META SIP 017 2026

o CONFIANZA IPS S AS NIT 9014670264 correo electrénico gerencia@confianzaips.com. Presentd
cotizacion en la plataforma SECQOP |l en el proceso PN UPRES META SIP 017 2026

MEDIANTE SOLICITUD CORREO ELECTRONICO:

+ CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS NIT 900051899-7 correo electrénico
adminitrativa@santabarbaraips.com, Se envio solicitud de cotizacion mediante correo electrénico, se
recibié respuesta a la solicitud.

» PREVENCION INTEGRAL EN SALUD SAS NIT 900547903-@ correo electronico

comercial2@previs.com. Se envic solicitud de cotizacién mediante correo electrénico, se recibio
respuesta a la solicitud.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No aplica para este proceso de contratacion.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: El costo de oportunidad para esta contratacién de los servicios de examenes
médicos ocupacionales, esta determinado por los precios ofertados en las cotizaciones que surgen del mercado
actual, presentando una ponderacién o estandarizacion en el precio de cada uno de los items ofertados. Se
puede evidenciar que existe pluralidad de oferentes para el proceso.

VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneficios que se obtienen con la contratacién de la PRESTACION DE
SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS es evaluar el estado de salud del
personal no uniformado y contratistas Ley 100/93 con el fin de asegurar que estén en condiciones de realizar

sus labores de manera segura y efectiva, previniendo enfermedades relacionadas con el trabajo y cumpliendo
con la normativa legal

COSTOS INDIRECTOS: Para el presente proceso una vez adjudicado el contrato, la presentacion de la pdliza
de garantia de cubrimiento de los riesgos como lo son: cumplimiento del contrato, calidad del servicio, no pago
de salarios y dafios a terceros por responsabilidad civil y extracontractual y gastos administrativos en los que
se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR

La moneda en la cual se debe presentar la oferta para celebrar el presente contrato es moneda Nacional, o
sea, pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos:

Precios referencia SECOP

Precios histéricos.

Precios de catalogo o portales web.
Precios del mercado (cotizaciones).
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541. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD .
NUMERO DE CONTRATO Y NUMERO DEL
CONTRATANTE Y OBJETO P VALOR
CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MUNICIPAL

DE MANZANARES - ESE PROFESIONALES PARA REALIZAR EL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL A LOS 308-2024 del 01/11/2024 CPS-308-2024 $1.849.000,00

HOSJPL:;’;"DLES%SSAN FUNCIONARIOS DE LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE MANZANARES
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE EXAMENES MEDICOS
DE PREINGRESO, EBRESO, EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN
ALTURAS Y PRUEBAS DE
ALCOHOLIMETRIA PARA EMPLEADOS DEL
SISTEMA CABLE AEREO MANIZALES
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL ACOMPANAMIENTO PARA
LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ LEGAL,
MEDICION DE MATERIAL PARTICULADOC,
PERCEPCION TERMICA O MEDICION
ESTRES TERMICO, PLAN DE TRABAJO
CONTRALORIA PARA EL PROGRAMA DE ESTILOS
DEPARTAMENTALD EL | SALUDABLE, REVISION Y ACTUALIZACION
VALLE DEL CAUCA - |DE LA MATRIZ LCE  RIESGOS,

ASQCIACION CABLE
AEREC MANIZALES -
TRABAJC SEGUROC
PASSOMET S.AS.I.P.S.

12 -2024 del 01/01/2024 IP-ACAM-04-2024 $9.000.000,00

EMPRESA SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONAL S.A.S.

LEVANTAMIENTO DISERO E IMPRESION
DE PLANGCS PARA RUTA DE EVACUACICON
DE PLAN DE EMERGENCIAS . REVISAR,
ACTUALIZAR Y GENERAR EL PLAN DE
TRABAJC PROGRAMA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PSICOSOCIAL Y
BIOMECANICA, INDUCCION, MANEJC DE
ELEMENTOS A ENTREGAR QUE HACEN
PARTE DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION DE CONDICIONES DE SALUD

CPS-024-2023 del 28/12/2023

CPS-024-2023

$200.000.000,00

Realizada la verificacion en la pagina de contratacidn estatal SECOP |I, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se
encuentran procesos de contratacion celebrados, similares al objete a contratar, sin embargo, no comparten
las mismas condiciones técnicas del presente estudio previo, por tal motive, no se tendra en cuenta para
determinar el valor estimado.

5.2

PRECIOS HISTORICOS

Examen

ccupacicnal
ingreso {Enfasis
osteomuscular ¥
cardiovascular}

$20.900 $25.236

$23.000

$26.435

$23.000

$25.154

$25 608

Examen  ocupacicnal
periadico (Enfasis
osteomuscular v
cardiovascular)

$20.900 $25.236

$23.000

$26.435

$23.000

$25.154

$25.608

Examen  ocupacional
egreso (Enfasis
osteomuscular ¥

$20.900 $25.236

cardiovascular)

$23.000

$26.435

$23 000

$25.154

$25.608
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4 Visiometria N/A NIA N/A N/A $15.000 $16.405 $16.405
5 Glicemia $7.500 $9.056 $10.400 $11.953 $9.000 $9.843 $10.284
5] Perfil Lipidico Total N/A N/A $32.500 $37.354 $25.000 $27.342 $32.348
7 “acuna Influenza $42.000 $50.714 $45.500 $52.206 $38.000 $41.560 $48.180

Examen ccupacional
ingreso (Enfasis

1 osteomuscuiar, | cardic $20.900 $25.236 $23.000 $26.435 $23.000 $25.154 $25.608

respiratorio y piel)

Examen  ocupacional

riddico Enfasis

2 g:teomuscular, { cardio $20.900 $25.236 $23.000 $26.435 $23.000 $25.154 $25.608

respiratoric y piel)

Examen  ocupacional

reso Enfasis

3 ﬁt&omuscular‘ e | 520.900 $25.236 $23.000 $26.435 $23.000 $25.154 $25.608

respiratorio y piel)
4 Optometria $13.000 $15.697 $16.600 $19.079 N/A N/A $17.388
5 Glicemia $7.500 $9.056 $10.400 $11.953 $9.000 $9.843 $10.284
5 Colesterol Total $7.400 $8.935 $9.500 $10.919 $9.000 $9.843 $5.899
7 Triglicéridos $7.400 $8.935 $9.500 $10.919 $9.000 $9.843 $5.899
8 Cuadro hematico $8.000 $9.659 $10.500 $12.068 $10.000 $10.936 $10.888
9 Creatinina $8.000 $9.659 $10.500 $12.068 $10.000 $10.936 $10.888
10 | Vacuna Hepatitis A $105.000 $126.786 $115.000 $132.178 $105.000 $114.837 $124 600
11 Vacuna Hepatitis B $35.000 $42.262 $40.000 $45.975 $29.000 $31.717 $39.985
12 Vacuna tétanos $15.000 $18.112 $15.500 $17.815 $12.000 $13.124 $16.3250
13 | Vacuna Influenza $42.000 $50.714 $45.500 $52.296 $38.000 $41.560 $48.190
14 Vacuna varicela $115.000 $138.861 $118.000 $135.626 $100.000 $108.369 $127.952
15 Vacuna Rubeola $55.000 $114.711
16 | Vacuna Sarampién $90.000 $108.674 $93.000 $106.892 $98.000 $107.182 $107.037
17 | Vacuna Parotiditis $90.000 $108.674
1g | pueva de Tuberculina NiA NIA NIA N/A $35.000 $38.279 $38.279
19 | Antigenos HA $35.000 $42.262 $43.000 $49.423 $45.000 $45.216 $46.967
20 | Antigenos HB $30.000 $36.224 $75.500 $86.778 $45.000 $49.216 $57.408

Examen ocupacional
ingreso (Enfasis
ostecmuscular, cardio
respiratoric  (Test de
Ruffier-Dickson = [P0 +
P1+ P2)-200/10), piel,
neuroidgico ¥
vestibular.}

N/A

N/A

N/A

NIA

$30.000

$32.810

$32.810

Examen  ocupacional
periodico (Enfasis
osteomuscular, camdio
respiratorio  (Test de
Ruffier-Cickson = (PO +
P1+P2)-200/10), piel,
neurclégico y
vestibular.)

N/A,

N/A

NIA

N/A

$30.000

332.810

$32.810
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Examen  ocupacional
egreso {Enfasis
osteomuscular, cardic
respiratorio  (Test de

Ruffier-Dickson = (PO + NIA NiA NIA N/A
Pt + P2} - 200710}, piel,
neurclégico ¥
vestibular)

$30.000 $32.810 $32.810

Optometria $13.000 $15.697 $16 600 $18.079 N/A $17.388

Audiometria NIA NIA $20.000 $22.987 $15.000 $16.405 $19.696

Perfil Lipidico Total

(COLESTEROL TOTAL NIA N/A $37.354 $25.000 $27.342 $32.348

TRIGLIGERIDCS - LOL
-HDL)

$32.500

Glicemia $7.500 $9.056 $10.400 $11.953 $9.000 $8.843 $10.284

Electrocardiograma N/A NIA $68.500 $78.732 $25.000 $27.342 $53.037

Realizado el andlisis de los precios histéricos de los contratos celebrados en las Ultimas tres {3) vigencias por la
Unidad Prestadora de Salud Meta, debidamente actualizados con el IPC, se estima conveniente tomar el promedio
de las ultimas tres vigencias toda vez que se estima que es lo mas beneficioso para la entidad estatal.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de [a necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez verificado en diferentes paginas web, no fue posible obtener precios a través de esta herramienta.
Se realizan consultas en la web, sin encontrar resultados.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA

VALOR

Se realizd consulta en los servicios publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, en el link
https:/f'www.colombiacompra.qov.co/content/tienda-virtual y no se encontraron oferfas asociados a los
productos solicitadas en el presente estudio de conveniencia.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.
54. PRECICS DE MERCADO
VALORACIONES - PERSONAL ADMINISTRATIVO
" COTIZACION No.1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No.3 | MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO CONFIANZA IPS PREVIS IPS SANTABARBARAIPS | CGOTIZADO
1 Exar_nen ocupacional ingreso (Enfasis osteamuscular y $40.000 $30.000 $47.000 $30.000
cardiovascular)
2 Examgn ccupacional periodico (Enfasis ostecmuscular $40.000 $30.000 $47.000 $30.000
y cardiovascular)
3 Exar_nen ocupacional egreso (Enfasis osteomuscular y $40.000 $30.000 $47.000 $30.000
cardiovascular)
4 Visiometria $28.000 $22.000 $25.200 $22.000
5 Glicemia $20.000 $14.000 $18.200 $14.000
6 Perfil Lipidice Total $48.000 $35.000 $72.800 $38.000
7 Vacuna Influenza $65.000 $55.000 $69.200 $55.000
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. VALORACIONES ~ PERSONAL ASISTENCIAL L
) o ] . 16N No. [ COTZACIONNo. | = v
: L N U bt R ) i MENOR VALOR
) fTEM ‘ ) DESGR!PGIQN DELELEIENTO ! SANTA " COTZADO
Examen ocupacional ingreso (Enfasis
1 usteomuscular, cardio respiratorio y piel) $40.000 $30.000 $47.0c0 $20.000
Examen ocupacional periédico (Enfasis
2 ostecmuscular, cardio respiratorio y piel) $40.000 $30.000 $47.000 $30.000
Examen ocupacional egreso (Enfasis osteomuscular,
3 cardio respiratorio y piel) $40.000 $30.000 $47.000 $30.000
4 Optometria $35.000 $22.000 $28.000 $22.000
5 Glicemia $20.000 $14.000 $18.200 $14.000
5 Colesterol Total $18.000 $11.500 $18.200 $11.500
7 Triglicéridos $18.000 $11.500 $18.200 $11.500
8 Cuadro hematico $20.000 $13.000 $24.500 $13.000
9 Creatinina $20.000 $14.000 $18.200 $14.000
10 Vacuna Hepatitis A $195.000 $159.000 $228.700 $158.000
ik Vacuna Hepatitis B $85.000 $48.000 $69.200 $48.000
12 Vacuna tétanos $45,000 $20.000 $35.300 $20.000
13 Vacuna Influenza $85.00 $55.000 $69.200 $55.000
14 Vacuna varicela $195.000 $162.000 $270.200 $162.000
15 Vacuna Rubeola
16 “Yacuna Sarampicn $145.000 $128.000 $189.300 $128.000
17 Vacuna Parotiditis
18 Prueba de Tuberculina PPD $75.000 $70.000 $94.000 $70.000
19 Antigenos HA $75.000 $52.000 $39.000 $39.000
20 Antigenos HB $130.000 £91.000 $38.000 $38.000
VALORACIONES - PERSONAL BRIGADISTA :
‘ R COTIZACION
- COTIZACION | No. 3
frem | DESCRIPCION DEL ELEMENTO " iNe.2 SANTA “Ecommom ALOR
Examen ocupacional ingreso (Enfasis osteormuscular,
1 cardio respiratoric (Test de Ruffier-Dickson = (PO + P1 + $65.000 $40.000 $47.000 $40.000
P2) - 200/ 10), piel, neurolégico y vestibular,}
Examen ocupacional periddico (Enfasis osteomuscular,
2 cardio respiratorio (Test de Ruffier-Dickson = (PO + P1 + $65.000 $40.000 $47.000 $40.000
P2) - 200/ 10), piel, neurclégico y vestibular.)
Examen ocupacional egrese (Enfasis osteomuscular,
3 cardic respiratorio (Test de Ruffier-Dickson = (PO + P1 + $65.000 $40.000 $47.000 $40.000
P2) - 200/ 10), piel, neurclogico y vestibular.)
4 Cptometria $35.000 $22.000 $28.000 $22.000
5 Audiometria $35.000 $24.000 $28.000 $24.000
Perfil Lipidice Total
® (COLESTEROL TOTAL TRIGLICERIDOS - LOL -HDL) $35.000 $38.000 $72.800 $35.000
7 Glicernia $35.000 $14.000 $18.200 $14.000
8 Electrocardiograrma $45.000 $60.000 $98.000 545.000

Se toma como precio de mercado el menor valor cotizado, teniendo en cuenta el principio de economia y
maxima eficiencia presupuestal, el cual permite optimizar de forma rigurosa los recursos destinados al programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo al obtener el costo total posiblemente mas bajo del mercado. Esta modalidad
de seleccion por menor valor unitario garantiza la obtencién de las mismas especificaciones técnicas, examenes
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diagnésticos y coberturas de vacunacién requeridas para el persconal asistencial, protegiendo el presupuesto
de la entidad ante sobreprecios y asegurando que la contratacién se realice bajo condiciones de estricta
austeridad y pluralidad de oferta, siempre sujeto a que el prestador cumpla con la habilitacién legal vigente para

la realizacidn de pruebas ocupacionales.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

e 0| Nowka | Womks | weews | woww | swem
2 E;‘;Z;’Lscggﬂaz’giva:’:j:f;°° (Enfasis | No aplica No aplica $25 608 $30.000 $ 27 804
3 OE:;?;';scu?;:’;ﬁ;:':’as;?:;o (Enfasis | \o aplica No aplica $25.608 $30.000 § 27 804
4 Visiometria Ne aplica No aplica $16.405 $22.000 $19.203
5 Glicemia No aplica No aplica $10.284 $14.000 $12.142
6 Perfil Lipidico Total No aplica No aplica $32.348 $39.000 $35674
7 Vacuna Influenza No aplica No aplica $48.180 $55.000 $51.595
et T i G MEEE]

; ] i puistafadilpti i b : PHC CTRDR 1;1 ek ;:m:m%‘ e
1 S::;';’LSCU‘T;:ECEgar'esplnmgt;e::y pg:'l)”fasm No aplica Ne aplica $25.608 $30.000 $27.804
2 E;‘;E:ZSCS; Lfi::_g?:lresgﬂfﬂ?y pi(eEl)nfaSis No aplica No aplica 25 668 $30.00C $ 27 804
3 E:;Zr?:xscu?;rtfZﬁzgar[espi?a%tfr?sy pi(:)nfaSis No aplica No aplica $25.608 $30.000 §27.804
4 Optometria No aplica No aplica $17.388 $22.000 $ 19 864
5 Glicemia No aplica No aplica $10.284 $14.000 $12.142
g Colesterol Total Ng aplica N¢ aplica $9.899 $11.500 $10.700
7 Triglicéridos No aplica No aplica $9.899 $11.500 $10.700
8 Cuadro hematico No aplica No aplica $10.888 $13.000 $11.944
9 Creatinina No aplica No aplica $10.888 $14.000 $12.444
10 Vacuna Hepatitis A No apiica No aplica $124 600 $159.000 $141.800
1 Vacuna Hepatitis B No aplica Ne aplica $39.985 $48.000 $43.583
12 Vacuna tétanos No aplica N¢ aplica $16.350 $20.000 $ 18475
13 Vacuna Influenza No aplica No aplica $48.190 $55.000 $51.585
14 Vacuna varicela No aplica No aplica $127 952 $162.000 $ 144 976
15 Vacuna Rubecla
186 Vacuna Sarampidn No aplica No apiica $107 037 $128.000 $117.51%
17 Vacuna Parotiditis
18 Prueba de Tuberculina PPD Ng aplica No aplica $38.279 $70.000 $ 54,140
19 Antigenos HA Nec aplica No aplica $46.967 $38.000 $42.984
20 Antigenos HE No aplica No aplica $57 406 $38.000 $47.703
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ANEXO No 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad instiducional de las

personas juridicas que representamos, que curmplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacién y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE SI O NO, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

ITEM o CONDICIONES TECNICAS MINIMAS e CUMPLE | oouor e

Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien ylo ofrecer el servicio
Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en Ia ejecucion del futuro
centrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio previo, tal
acreditacién sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos
celebrados y ejecutados con entidades publicas y privadas de proyectos iguales o similares al presente
procesa contractual cuya suma supere el ochenta por ciento (80%) de) presupuesto asignado al presente
proceso, con empresas plblicas o privadas para lo cual el oferente deberd presentar certificaciones yio
actas de liquidacion.

¥ Nombre o razén social de contratante.

¥ Nombre o razén social del contratista.

v Objeto del contrato.

¥ Lugar de ejecucion det contrato.

v" Numero del contrato.

¥ Fecha de inicio del contrato.

¥ Fecha de terminacion del contrato.

¥ Valor del contrato.

¥ Certificacidn suscrita por la persona competente de la entidad contratante.

1 v Direccién y numero telefénico del contratante.

No se admiten:

Certificaciones de Subcontrataciones
No se acepta auto certificaciones.
Copias de facturas 6rdenes de pago ete.
Copias de Contratos.

LaRs

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucion al momento de presentar la oferta, ademas
de la informacidn selicitada en el parrafo anterior, se debe incluir el porcentaje de efecucion a la fecha de
expedicion de la certificacion, el cual serd tomado para verificar la experiencia solicitada.

Por otra parte, cuando |a experiencia de un proponente corresponda a contratos como integrante de un
contratista plural, {consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura), la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el parcentaje de participacién.

Por lo anterior, deberd presentar el documento que acreditd la conformacion del Consorgio o de la Unidn
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucién del contrato.
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Para obrar como parte en el respectivo Estudio de Conveniencia y Oportunidad, en mi calidad de Responsable
de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Meta, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que, una vez consultado el portafolio de servicios de la red propia, en el momento no se
cuenta con los servicios en términos de oportunidad, continuidad o accesibilidad, para los siguientes servicios:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS:

| \‘tc\\\ @-\l\\CcN

Subintendente LIZETH KATHERINE RINCON
Responsable talento humano
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo

objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE

SERVICIOS.
Apiica Anexos
{(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
X Certificacion de la necesidad
X Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
X Estimacién, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
X Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
U Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
0O Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica {Seleccionar ios formatos que aplican para #l proceso de seleccién)
O Factores de verificacion y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacién de trato nacional
X Experiencia del proponente
O Certificacidn de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursat o
domicilio en Colombia
O Clasificacién proponente extranjero
X Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
X Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
X Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
O Capacidad financiera
0 Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
X Certificacidon de la capacidad técnica
X Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
O Carta de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
x Certificado plan de compras
x Formato solicitud cotizaciones
x Cotizacicnes
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A RARAMRRAS

Exaeﬁ ocupacion ngreso
1 osteomuscular, cardio respiratorio (Test de N i N i $32.810 £46.000 $ 36.405
Ruffier-Dickson = (PO + P1 + P2) - 200 / 10), 0 aplica © apiica : ‘ ‘
piel, neurclogico y vestibular.)
Examen ocupacional periddico (Enfasis
ostecmuscular, cardio respiratorio (Test de } .
2 Ruffier-Dickson = (PO + P1 + P2) - 200 / 10), Ne aplica No aplica $32.810 $40.000 $ 36.405
piel, neuroldgico y vestibular.)
Examen ocupacional egreso  (Enfasis
osteomuscular, cardic respiratorio (Test de .
3 Ruffier-Dickson = (PO + P1 + P2) - 260 / 10), No aplica No aplica $32.810 $40.000 $ 36.405
piel, neuroldgico y vestibular.)
4 Cptometria No aplica Ne aplica $17.388 $22.000 §15.694
5 Auciometria No aplica No aplica $19 696 $24.000 §21.848
Perfil Lipidico Total
6 (COLESTERCL TOTAL TRIGLICERIDOS - No aplica Mo aplica $32.348 $35.000 $233874
LDL -HDL)
7 Glicemia No aplica No aplica $10.284 $14.000 312142
8 Electrocardicgrama Ne aplica No aplica $53.037 $45.000 $49.019

Teniendo en cuenta los valores presentados en este numeral, se determind que, para establecer el valor estimado
de cada item, se tomd como referencia el precio histérico proyectado y el precio de mercado, realizando un promedio
aritmético entre ambos valores. Para ello, se sumaron los dos precios y el resultado se dividié entre dos, obteniendo
asi el valor estimado corvespondiente a cada item. Esta metodologia permite establecer un valor de referencia que
considera tanio el comportamiento historico de los precios come las condiciones actuales del mercado, y facilita la
determinacién de la tarifa aplicable a cada una de las vaioraciones a realizar durante la ejecucion de los examenes
médicos ocupacionales.

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente procesc es de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000,00) M/CTE.

Estructurador del estudio previo

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
RUBRO ¥ ESTIMADO, INGLUIDO Nl UIDG VA CXENTO
frEmM Yio DESAGREGAGION UNIDAD DESCRIPGION REC CANT WA, EXENTO DE IVA O e A Exen i Do
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDC DE IVA SEGUN .,
CORRESPONDA IVA SEGUN
CORRESPONDA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-003 OCUPACIONALES Oy
SERVICICS PARA EL UPRES EYAMENES
1 CUIDADG DE LA SALUD 18 2026 57.000.000,00 $7.000.000,00
META COMPLEMENTARIOS
HUMANA ¥ SERVICIOS 0 v
ik PERSONAL LEY 100
CONTRATISTAS
PRESTACION DE
SERVICIOS
VALOR TOTAL ESTIMADO $7.000.000,00
4
PS09 JUAN CA UTIERREZ OVIEDO
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La Regional de Aseguramiento En Salud No.7, se reserva el derecho de verificar el contenido de las
antericres certificaciones, en el caso de no poderse corroborar dicha informacion, la certificacién no sera
tenida en cuenta.

servicio y debe encontrarse vigentes de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 3100 de 2019
Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripeion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud”

El oferente tiene la (s) licencia de salud ocupacional vigente expedida por |la respectiva Secretaria de Salud
donde se prestara el servicio, segln o dispuesto en la Resolucién 004502 de 2012. Para lo cual deberd
anexar copia de la misma.

El oferente garantiza que cuenta con los consuitorios para la valoracién médica, osteomuscular y optométrica
que garantizan la privacidad del acto y areas especificas para exdmenes de apoye y complementarios dentro
de la misma sede ofertada

la presente contratacion cuenta con Jos medios tecnologicos necesarios y disponibles para el
diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional, reaiizar las valoraciones meédicas ocupacionales,
Osteomusculares, Optométricas y las pruebas de laboratoric necesarias

E! oferente debe contar con sistemas de registro electrdnico de la historia clinica ocupacional que cumple
con los lineamientos establecidos por el Archivo General de fa Nacion, Ministerios de Salud y Proteccion
Social y de Trabajo y demds entidades nacionales generadoras de nommas relacionadas con Historias
Clinicas.

Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea archivada adecuadamente, que no
pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con los plazos establecidos y que el acceso
solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido. Se solicita que una vez se finalice el contrato 1a
IPS certifique mediante comunicado cficial dirigido la Unidad Prestadora de Salud Meta su compromiso de
custodia de las historias por el iempo que la normatividad lo exige.

Obligaciones prestadoras de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo: El oferente
darg total cumplimiento a las responsabilidades establecidas en la Resolucién 1843/2025 “por fa cual se
regula fa practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.”Y demds normas
que dercguen o complementen el marce legal en materia de examen médico ocupacional

Remision: Una vez el médico analice los exdmenes de apoyo (valoracién osteomuscular y optométrica) y
de laboratorio complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al usuaric de los resultados y
hacer enfrega en caso que amerite, [a remisién médica ante 1a respectiva Entidad Promotora de Salud.

La anterior actividad se evidenciard mediante |a firma de un acta de cada uno de los examinados la cual sera
entrega una vez finalice el contraio ¢on la Unidad Prestadora de Salud Meta

La evaluacidn médica ocupacional de cada funcionaric debera realizarse con los respectivos resultados de
optometria y de laboratorios solicitados, lo anterior para que se pueda realizar un diagnostico de las
condicicnes de salud completo de cada trabajador

Prescripcién médica y optométrica: en los casos de requerirse formulacién y/o correccion por algin
defecto refractivo, se entregard la prescripcion y/o formula optométrica respectiva, sin configurarse obligacion
por parte de la IPS o la Policia Nacional, de la atencién en salud por este aspecto o alguno relacionado. El
aspirante o trabajador podra tramitarlo ante la EPS correspondiente con la remisidn de que trata el item
anterior.

10

En el momente de asistir el usuario a hacer uso de fos servicios, debera entregar 1a autorizacion del examen
médice ocupacional en donde debe indicarse el tipo de labor a desarrollar de acuerdo al profesiograma
establecido, asi como los examenes complementarios necesarios, firmada por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Meta en su respectivo en formate membretado con el logo de la Policia Nacional y en
donde se identifique que la Unidad Prestadora de Salud Meta, ademés de confirmar con original y dejando
fotocopia de documento de identificacién, firma y registrando huella dactilar de indice derecho, en docurmnento
que servird de sopaorte para la factura.

1

El oferente se compromete a entregar de manera obligatoria en medic magnético y fisico documento en
Word al médico ocupacional de fa Unidad Prestadora de Salud Meta, el informe gerencial del diagndstico de
salud de las valoraciones realizadas una vez terminadas todas las valoraciones médicas ocupacionales.

Facilitar matriz en formato Exgel en donde se consoliden los conceptos médico ocupacionales de las
valoraciones realizadas y los complementarios

12

El oferente se compromete a entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacién general de
la ejecucion del presente contrato en medio magnético y fisico al supervisor del contrato designado por parte
de la Unidad Prestadora de Salud Meta que incluya: porcentaje de ejecucién del contrato acumulado, grado,
unidad policial y nimero de funcignarios valorados por ciudad y total con los exdmenes de laboratorio
realizados.

13

Se requiere que el oferente asuma la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales, de apoyo y de
laboratorio complementarios, para lo cual debe contar con la capacidad propia ¢ contratada del recurso
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humano, sitios de atencidn habilitados segun las normas vigentes en la materia y elementos necesarios y
suficientes (batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada paciente) para garantizar el
cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacion de volumen para la atencién oportuna del nimero de
pacientes a que hace referencia este contrato.

La entidad oferente debera cumplir con los principios y abjetivos del Decreto Ley 1795 de 2000, en virud de
lo cual, debera contar con los siguientes soportes los cuales seran requeridos durante la ejecucion del objeto

14 contractual: Normas, politicas, procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de los procesos
asistenciales como administrativos. Procedimientos del sistema de informacion y atencién de usuarios,
disponibles para satisfacer las necesidades y expectativas.

VALORACICNES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado Especiaiista en Salud Ccupacional o

15 Medicina del Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente
en cada regién del pais.

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
De acuerdo a !as funciones que desempefa el personal y el profesioegrama faciiitado por la Direccion de
Sanidad, se debera de realizar las siguientes valoraciones:
Personal Admiristrative
. Examen ocupacional pre-ingreso, periddica, egreso, (Enfasis osteomuscular y cardiovascular)
+«  \isiometria
. Glicemia
. Perfil Lipidico Total
+  Vacuna Influenza
Personal Asistencial
. Examen ocupacional pre-ingreso, periodico, egrese, (Fnfasis asteamuscular, cardio respiratorio y
piel)
. Optometria
. Glicemia
. Colesteral Total
+  Triglicéridos
. Cuadro Hernatico
. Creatinina
«  Vacuna Hepatitis A
16 *  Vacuna Hepatitis B
+«  Vacuna Tétanos
+«  Vacuna Influenza
+  Vacuna varicela
«  Vacuna Rubegla
= Vacuna Sarampion
»  Vacuna Parotiditis
. Prueba de Tuberculina PPD
» Antigenos SA
» Antigenos HB
Personal brigadista
. Examen ocupacional pre-ingreso, periédico, egreso (Enfasis astecmuscular, cardio respiratorio
(Test de Ruffier-Cickson = (PO + Pt + P2) - 200 / 10), piel, neuroldgico y vestibular.)
. Optometria
«  Audiometria
. Perfil Lipidice Total (COLESTEROL TOTAL TRIGLICERIDOS - LDL -HDL)
. Glicemia
«  Electrocardiograma
El oferente deberd de coordinar en conjunto con el supervisor del contrato, los tipos de exdmenes médicos
ocupacionales a desarrollar establecidos en el capitulo Il de la Resolucién 1843/20205 y conforme al
profesiograma o documento auterizado por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: Medico, Terapeuta Ocupacional o Fisioterapeuta Titulada con la
17 Especialidad en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional vigente cuya

informacién se podra consignar y hacer parte de la histeria clinica ocupacional por parte del especialista que
realice |a vaioracion, expedida por |la autoridad correspondiente en cada regidn del pais.

Nt
POLICIA NACIONAL
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18

EXAMENES — VALORACIONES OPTOMETRICAS: Optémetra con titulo profesional, especializacién y
ligencia vigente en 88T

19

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Recoleccién de las muestras de sangre por
auxiliar de enfermeria titulada, andlisis de las muestras por bacteridlogo (a) titulado.

20

VACUNACION: El oferente debe de verificar que el trabajador requiere el refuerze del esquema de
vacunacién conforme al profesiograma o documento vigente autorizado por la Direccién de Sanidad Policia
Nacional, los cuales se relacionan a continuacién:

Esquema completo para hepatitis A, B, tétanos (refuerzo cada 10 afos)
Influenza(anual)

Varicela (Unica dosis)

Rubeola, sarampién, parotiditis (triple viral)

halb el s B

Con el fin de verificar antecedentes, el oferente deberd solicitar el carnet de vacunacion al trabajador, en
caso de no contar con ello consultar en PAIWEB htips://paiweb2. paiweb.gov.co/login o enlace web vigente
y activo.

21

INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS: Deberd ser elaborado y firmado por Médico titulado o
Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional vigente
expedida por |la autoridad correspondiente en cada regién del pais.

22

Se establece como requisito minimo habilitante presentar copia de la Licencia en Salud QOcupacional Vigente
expedida por la respectiva secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga ja sede principal, segun lo
dispuesto en la Resolucién 2318 de 1996.

Se describe que se debera tener Inscripcién en el registro especial nacional del Ministeric de la Proteccién
Social ¢ el certificade de habilitacién, expedido por las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud
correspondientes, aplicando para este caso el cettificado de habilitaciéon correspondiente por 1a Direccién
Cepartamental o Municipal de Salud segun corresponda.

23

SARLAFT -~ PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA. EL CONTRATISTA
declara bajo 1a gravedad del juramento que:

Los recursos, bienes y activos relacionados con el presente contrato provienen de actividades licitas;

No parlicipa, ni ha participado en actividades relacionadas con lavade de actives, financiacion del terrarismo,
financiacién de la proliferacion de armas de destruccién masiva, corrupcién o delitos conexos,

Ni él, ni sus representantes, beneficiarios finales ¢ personas vinculadas aparecen reportados en listas
restrictivas nacionales o intermacionales, incluyendo la Lista OFAC (conocida como Lista Clinton), listas de
sanciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas u ofras listas vinculantes o utilizadas para
prevencion del riesgo;

Se obliga a suministrar informacion veraz, compieta y actualizada cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE;

Autoriza la consulta y verificacién de informacién en bases de datos, centrales de informacién y listas
restrictivas.

El incumplimientc de esta cbligacion facultara a EL CONTRATANTE para terminar unilateralmente el
contrato, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

24

El oferente debera diligenciar el Formulario del SG-SST compromiso del 8G-SST, firmado por el
representante legal de la entidad.

25

El oferente debera diligenciar el formato de declaracién de inhabilidades e incompatibilidades, el cual
debera ser firmado por el representante legal de la entidad.

26

El oferente debera diligenciar el formato de compromiso anticorrupcion, el cual debera ser firmado por
el representante legal de la entidad.

27

Los oferentes deberan certificar por escrito que no se encuentran relacionados en el Registro Unico
de Infractores Ambientales R.U.1LA (Anexar certificacion)

28

El oferente debera diligenciar el formato sostenibilidad de precios, el cual deberd ser firmado por el
representante legal de la entidad

29

El oferente deberd diligenciar el certificado de no estar reportado en la pagina de registro de deudores
alimentos, el cual debera ser firnado por el representante legal de la entidad

30

El oferente debera diligenciar la autorizacién consulta en la pégina de la direccién de investigacion
criminal e interpol, si me encuentro inhabkilitado por haber sido condenado por delitos sexuales contra
menores, &l cual deberd ser firmado por el representante legal de la entidad

31

Cumplir con la nueva legislacion ambiental en Colombia y cumplir con los principios del sistema de
gestion ambiental, en aplicacion a la norma constitucional Articulo 8°, 58°, 80° y 95° ley 23 de 1973,

POLICIA NACIONAL
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decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993, ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y
documento CONPES 2834 de 1996; es obligacion del contratista que cualquier infraccion de caracter
ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese side necesario
tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, seran asumidas como su responsabilidad.

CLAUSULA AMBIENTAL:
Dentro de las obligaciones del contratista debera diligenciar el ANEXO:

» Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerde con el tipo de
senvicio a contratar.

¢+ Indicar que cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y ai finalizar el servicic u obra, sera
asumida como su responsabilidad, y sobre el particular come la periodicidad con que se debe
presentar informes.

« La obligacién de presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias
ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, ya sean contratistas nacionales ¢ extranjeros.

» En los casos de tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en
temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residucs solidos, liquidos, escombros
entre otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los
elementos utilizados (quimicos, eiéctricos, manufacturacion entre ofros}, para el bien 0 servicio que se
va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle.

+ Solicitar al contratista en Io posibie el andlisis de ciclo de vida del producto y/o servicio a contratar
segln corresponda.

El oferente debera diligenciar el formato de compromiso de sistema de gestidn ambiental, el cual
deberd ser firmado por el representante legal de 1a entidad.

REQUISITOS MINIMOS ACUERDOS DE VOLUNTADES CON ERP
{DECRETO 441-2022)

CUMPLE
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Sl NO

EI CONTRATISTA dard cumplimiento al Decreto Numero 441 del 28 de marzo de 2022 "For medio
dei cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016
relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores
de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud’, con relacion a las glosas
consideradas por el Auditor de la Regional de Asequramiento en Salud No. 7.

Articulo 2.5.3.4.2.1 Elementos para la negociacién de los acuerdos de voluntades para la
Prestacion de servicios y tecnologias en salud. Las entidades responsables de pago, los
prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnolegias en salud, en cumgplimiento de
sus funciones y responsabilidades, adelantardn una efapa de negociacion que tendra como
minimo los siguientes elementos:

1. Por parte de las entidades responsables de pago:

1.1. El modelo de atencidn en salud.

1.2. La caracterizacion de la poblacién o el andlisis de situacion en salud, segun corresponda y
conforme con la reglamentacidn expedida por el Ministeric de Salud y Proteccién Social, asi como
la informacion adicional que se requiera para que los prestadores de servicios de salud y los
proveedores de tecnologias en salud esién en capacidad de identificar las condiciones de salud
de la poblacion que sera atendida, de acuerdo con la modalidad de page a convenir.

Elementos comunes a las partes:

4.1. Indicadores establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de
Salud -SOGCS, aquellos que dan cuenta de los resultados en salud definidos en las Rutas
Integrales de Atencion en Salud -RIAS, incluyendo las de obligatoric cumplimiento y aquellas
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priorizadas por la entidad responsable de pago y demds que sean requeridos segun la normativa
vigente.

4.2 Modelo de auditoria para las partes, que debe cumplir como minimo los aspectos
administrativos, financieros, técnico-cientificos y de calidad del servicio, asi como las
disposiciones del SOGCS y la revisoria de cuentas, conforme con [os términos establecidos en el
articulo 57 de |a Ley 1438 de 2011. Los sistemas de informacién y demdas mecanismos, cuyo uso
sea necesario para fa ejecucion, registro y seguimiento del cumplimiento del objeto contractual.

4.3. Identificacién de los riesgos previsibles propios del acuerdo de voiuntades, diferente de los
riesgos técnico y primario, su tipificacién y los mecanismos de administracién y distribucién de
sus efectos, para ser tenidos en cuenta en Ias obligaciones asumidas por las partes

Paragrafo. Las partes que suscriban el acuerdo de voluntades deberdn conservar la evidencia
del proceso de negociacién, asi como los insumos y soportes respectives, lo cual hara parte
integral del acuerdo de voluntades.

Articulo 2.5.3.4.2.2 Contenido minimo de los acuerdos de voluntades para la prestacion de
servicios y tecnologias en salud,

Con independencia de 1a 0 las modalidades de pago, los contenidos y elementos esenciales de
los acuerdos de voluntades, estos deberan contener como minimo lo siguiente:

1. Objeto determinado.

2. Plazo de duracidn del acuerdo y de ejecucion de las obligaciones.

3. Lugar donde se prestan los servicios o se proveen las tecnologias en salud.

4. Base de datos georreferenciada de la poblacion objeto de atencién para las intervenciones
individuales, o las estimaciones poblacionales y sus caracteristicas epidemiolégicas para las
intervenciones colectivas y su mecanismo de actualizacion, que incluya |a periodicidad, segun la
modalidad de pago.

5. Relacion de los servicios de salud habilitados sujetos a contratacion, en los acuerdos de
voluntades celebrados con prestadores de servicios de salud, conforme con lo registrado en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

6. Relacion de tecnologias en salud objeto de contratacion.

7. Red Integral de Prestacion de Servicios de Salud a la que perenecen los prestadores de
servicios de salud, habilitada y registrada en el médulo de redes del Registto Especial de
Prestadores de Servicios de Salud y su articulacién con los proveedores de tecnolegias de salud,
en los términos establecidos en el articulo 2.5.3.47.3 de este Decreto, asi como la
complementariedad en servicios y tecnologias en salud, de acuerdo con la poblacion a atender y
el lugar de prestacién o provisién.

8. La modalidad o modalidades de page y los mecanismos de ajuste de riesgo frente a las
desviaciones de la nofa técnica.

9. El listado de guias de practica clinica y protocolos de atencién, segin el objelo contractual y
los mecanismos acordados para su entrega y actualizacion.

10. Nota Técnica, segun la modalidad de pago.

11. Las tarifas de acuerde con la modalidad de pago pactada.

12. Las rutas integrales de atencién en salud obligatorias y aquellas priorizadas por la entidad
responsable de pago, y sus lineamientos técnicos y operativos, segun el objeto contractual.

13. Identificacién de los servicios y tecnologias de salud que requieren autorizacién para su
prestacién o provisién y mecanismo expedito para su tramite.
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14. Mecanismos para la coordinacién de! proceso de referencia y contrarreferencia, cuando
aplique.

15. Los indicadores pactados, estableciendo la pericdicidad a su seguimiento, la cual en ningan
caso podra ser superior al plazo dei acuerdo

16. El proceso periédico de seguimiento a la ejecucion del acuerdo de voluntades.

17. La especificacion de los reportes de obligatorio cumplimiente que se deben remitir a las
entidades responsables de pago conforme al objeto del acuerdo de voluntades, asi como los
procescs de entrega, acorde con los términos reglamentados peor el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.,

18. Los plazos de pago, les cuales no pueden exceder lo establecide en los articulos 13 de la Ley
1122 de 2007, 57 de la Ley 1438 de 2011 y 3 de la Ley 2024 de 2020, segun el ¢caso.

19. Los mecanismos para !a solucién de cenflictos que sean aceréados.

20. Los mecanismos y términos para la renovacidn automatica, terminacidn y liquidacién de los
acuerdos de voluntades, teniendo en cuenta ios articulos 2.5.3.4.6.1. y 2.5.3.4.6.2 de este decreto
y la normatividad aplicable en cada caso.

21. Los inceniivos pactados, de acuerdo con el articulo 2.5.3.4.2.5 de este decreto.

22. La metodologia para determinar el cumplimiento de las frecuencias minimas o periodicidad
per cépita y el debido proceso para realizar los descuentos en caso de incumplimiento, de acuerdo
con el articule 2.5.3.4.5.5 de este decreto.

Paragrafo. Las entidades responsables de pago garantizaran el acceso oportuno a la informacion
de la poblacién a ser atendida, asegurando su calidad, depuracion y la actualizacién oportuna de
las novedades, a través de bases de datos georreferenciadas 0 mediante 1os mecanismos de
verificacién de derechos al momente de la atencién, la cual debera corresponder cen Io registrado
en la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA-, asi como la requerida para et cumplimiento de las
disposiciones que reglamentan la factura electrénica de venta en ei sector salud.

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD, GESTION Y RESULTADOS DEL ACUERDO DE VOLUNTADES (CONTRATOQ)

Cuando {a peblacién o las frecuencias se afecten por ajustes en [a red o subred integral e integrada de servicios de salud de EL

CONTRATANTE.

Cuando exista variacion superior al 20% en el perfil de morbilidad, frente a [a caracterizacién poblacional entregada por EL

CONTRATANTE.

Cuando se requiera la priorizacién a nivel territorial de Ia disponibilidad de servicios y tecnologias en salud, en atencién a

la respuesta a indicadores pricrizados de salud publica y atencién primaria en saiud.

INDICADORES TECNICOS DE CALIDAD, DE GESTION Y RESULTADOS (IMPACTO)
Los siguientes son los indicadores de calidad, gestion y resultados que se tendran en cuenta como parte de la evaluacion
de la atencion integral a la poblacién objeto del contrato:

GUIA DE INTERPRETACION

Semaforizacién de Indicadores de Seguimiento Contractual
Para garantizar un control eficiente y transparente de la gjecucién contractual, se ha implementado un sistema de
semaforizacion. Esta herramienta visual permite identificar rapidamente el estado de cumpiimiento de los compromisos
y facilitar la toma de decisicnes basada en datos precisos como parte del mejoramiento continuo en la calidad en la
atencion.

Las convenciones definidas para la medicién de los indicadores son las siguientes:

Azul (Sobresaliente): El desemperio supera las metas establecidas, evidenciando una gestidn excepcional y un valor
agregado en la gjecucién.

Verde {Optimo): El resultado cumpie plenamente con los estandares y cronogramas pactados, situandose dentro del ranga
de normalidad esperado.
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Amarillo (Insuficiente): Se identifican desviaciones menores o metas alcanzadas parcialmente. Requiere atencion
inmediata y ajustes para evitar el escalamiento a niveles criticos.

Rojo {Deficiente): E! resultado estd significativamente por debajo de los niveles minimos aceptables, indicando un
incumplimiento que compromete los objetives del contrato.

Importancia de la Semaforizacion en el Seguimiento

La implementacion de este sisterma es fundamental para transformar datos técnicos en informacion accionable. La
semaforizacion permite que cualquier interesado realice un seguirniento intuitivo y agil, facilitando la interpretacion inmediata
del desempefio sin necesidad de analisis exhaustivos de cifras complejas.

Al estandarizar 1a evaluacién, se garantiza una comunicacion clara entre 1as partes, permitiendo priorizar esfuerzos en las
areas criticas (rojo y amarillo} y mantener la estabilidad en los procesos exitosos, asi como la activacion del andlisis por
parte de los equipos técnicos en cada unidad.

INDICADORES DE REPORTE MENSUAL (Reporte Resclucion 256 de 2016)

TIPO DE NOMBRE DEL RESULTADO / META
INDICADOR INDICADOR - .- FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORQ)
Numerador: Numero de usuarios que califican .
Proporcién de | como buena o muy buena su experiencia global M Optimo: = 90%
. porcir respecto a la atencion recibida en el servicio. W Aceptable: 80% — 89%
Calidad | satisfaccion global del B En alerta: 70% — 79%
usuario dei servicio D . e | . nalena: /i — /o4
enominador: NUmero total de usuarios que |g Critico: < 70%
respondieron la encuesta de satisfaceion.
; i Numerador: Sumatoria de la diferencia en dias Optimo: Mismo dia (0
;:_2&‘;?”3%2;"%'0 3: calendario entre la fecha de solicitud del servicio y d’as) P (
OE::S:%; d consultas, examenes la fecha de prestacion del mismo. B Aceptable: 1 dia
dlagngg,tu_:ost Y| Denominador: Total de servicios prestados en el | En alerta: 2 dias
procedimientios periodo evaluado. B Critico: = 3 dias
) ;—g\sr:rsosde dur::fent?: Numerador: Nimero de usuaricos que prt_a_sentan [ éptimo: 0%
Calidad / R eventos adversos durante la realizacidn de . a o
N realizacién de . S - W Aceptable: > 0%y < 1%
Seguridad exAmenes examenes diagnésticos y procedimiento B Enal 1% v < 2%
del paciente | (il < ticos y | Denominador: Total de usuarios atendidos en el - Cn’ta'l erta.zof oy & 2%
ici ritico: »
procedimientos Serviclo i
Proporcion de eventos |\ narador:  Namero de  eventos adversos |Ml Gptimo: 0%

. adversos relacionados ’ ) A o s
Cahdgdl con la realizacién de rep_ortados r_elac[on.eldos con Ig reah?:ac:on de |B Aceptable: > 0%y < 1%
Seguridad exAmenes examenes diagnosticos Denominador: Total de |Ml En alerta: > 1% y < 2%

diagnésticos usuarios atendidos en el servicio. B Critico: > 2%

INDICADORES DE REPORTE TRIMESTRAL (Seguimiento conjunto programado mediante auditoria)

TIPODE NOMBRE DEL ; ~RESULTADQ  META
INDICADOR|  INDICADOR: - - FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORO)
Numerador: Total facturas validadas pagadas B Optimo: = 90%
dentro 30 dias. B Aceptable: 80% - 89%
Gestion | Oportunidad de Pago E£n alerta: 7 % _ 798
Denominador: Total factuwas validadas |M Enalerta: 70% —79%
radicadas en el periodo. BB Critico: < 70%
o . ) o siatri B Optimo: = 90%
B Indice de conversion Num_erador. Total servicios de 1_5|atr|a B Aceptable: 80% — 89%
Gestion de servicios | efectivamente prestados en el mes anterior. o o
facturados B En alerta: 70% - 79%
M Critico: < 70%
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TIPO DE NOMBRE DEL RESULTADO / META
INDICADOR | INDICADOR FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORO)
Denominador: Total de servicios prestados
facturados en el mes inmediatamente
siguiente.
Numerador: Total facturas sin glosas en el |gg Aptimo: = 90%
Gestion | 125@ de precision de mes. H Aceptable: 80% - 89%
facturacion Denominador: Total de facturas radicadas en | B En alerta: 70% —79%
&l mismo periodo. B Critico: <70%
Numerador: Total usuarios que ng logran
acceder a la cia solicitada dentro de la |gg Optimo: = 90%
Demanda oportunidad definida en la minuta por falta de B Aceptable: 80% — 89%
Resultado | insatisfecha ia oferta, en el periode evaluado. e o
servicio en el mes B En alerta: 70% - 79%
Denominador: Total usuarios que solicitarcn |l Critico: < 70%
cita en el periodo de tempo

FICHAS INDICADORES

Indicador No 1 1. Nombre Proporcién de satisfaccidn global

5 Descripcién es un indicador clave de calidad que mide el porcentaje de usuarios gue reportan estar satisfechos con
la totalidad de la atencion reciba en una institucién de saiud, evaluando aspectes como la calidad del servicio, la
comunicacion, la accesibilidad y la empatia del perscnal a través de encuestas aplicadas a pacientes.

6 Unidad de medida: porcentaje

Numerador: Ndmero de usuarios que respondieren muy
buena o buena a la pregunta ¢ Como calificaria su

7 Formula experiencia global? En &l servicio.

Dominador: Numero de usuarios que respondieron la
pregunta.

8 Periocidad de medicién Mensual

9 Progresividad de medicion

10 Tipologia | Calidad

11 Poblacion sobre la cual se efectuara la medicion N/A

12 Referente técnico del indicador Resolucién 256 de 2016, Resolucidn 1446 de 2006

B Optimo: = 50%
8 Aceptable: 80% —89%

13 Meta, umbral o rango esperado

! goesp B En alerta: 70% — 79%
B Critico: < 70%

14 Paso porcentual del indicador entre todos los 10%
indicadores de calidad, gestidn y resultado °

15 Fecha de creacién: 05/01/2026

Indicador No 2 1. Nombre oportunidad tiempo promedio de programacion de consulfas, diagndsticos y
procedimientos.

4. Descripcion

5. Unidad de medida: dias

Numerador: Sumatcria de la diferencia de los dias
candelario entre ia fecha en la que se le realiza la toma
del servicio y la fecha en la cual el usuario la solicitc.

6. Formula

Dominador: Total citas del servicio asignadas en el
periodo del tiempo.

7. Periocidad de medicion Mensual

8. Progresividad de medicidn

9. Tipologia Calidad
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10. Poblacion sobre |a cual se efectuara la medicion Usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

Ley 1438 del 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
11. Referente técnico del indicador Resolucion 1552, Resolucidn 478 y Resolucién 256 de
20186.

<10

10
>11
>15

12. Meta, umbral o rango esperado

13. Pesc porcentual del indicador entre todos los

i ; s 10%
indicadores de calidad, gestién y resultado

14. Fecha de creacién: 05/01/2026

Indicador No 3 1. Nombre proporcion de eventos.adversos de farmacovigitancia tecnowgllancua relaclonados
realizaciér.dé examenes diagnésticos.

2. Descrlpcson expresa el nimero de eventos adversos de farmacovigilancia tecnowgllancna relac:onados realizacién
de examenes diagnésticos.

3. Unidad de medida: Porcentaje

Numerador: Nurnerc de eventos adversos relacionados

con farmacovigilancia o tecnovigilancia en el servicio.

4. Formula
Dominador: Total de personas atendidas en el servicio de
apoyo diagnéstico y complementacién terapéutica.

5. Periccidad de medicion Mensual

6. Progresividad de medicién

7. Tipologia | Calidad

8. Poblacidn sobre ia cual se efectuara la medicién Usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

Resolucion 3100 de 2019 y demds disposiciones vigentes.
o - Politicas de seguridad de paciente.

9. Referente técnico del indicador Practicas seguras: uso seguir de medicamentos y otras
disposiciones vigentes.

o

10. Meta, umbral o rango esperado (1)
>1
11. Peso porcentual del indicador entre {odos los 6%

indicadores de calidad, gestion y resultado
12. Fecha de creacidn: 05/01/2026

Indicador No 4 1. Nombre tasa de caidas en el servicio en el servicio de fisiatria.

2. Descripcién es un estimador de las caidas de pacientes en servicio de fisiatria en un mes de seguimiento.

3. Unidad de medida: por 1000 personas atendidas en el servicio de fisiatria.
Numerador: Nimero total de pacientes atendidos en el
servicio de fisiatria que sufren caidas en el pericdo.

4, Formula
Dominador: Total de personas atendidas en el servicio de
fisiatria en el periodo.

5. Periocidad de medicién Mensual

6. Progresividad de medicién

7. Tipologia | Calidad

8. Poblacién sobre la cual se efectuard la medicion Usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

Resolucién 3100 de 2019 y demas disposiciones vigentes.
o . Politicas de segunidad de paciente.

9. Referents técnico del indicador Practicas seguras en prevencion y reduccion de la
frecuencia de caidas en pacientes.

10. Meta, umbral c range esperado 0
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> 1

11. Peso porcentuat del indicador entre todos los
indicadores de catidad, gestién v resultado

8%

12. Fecha de creacién: 05/01/2026

Indicador No 5 1. Nombre oportunidad de page (LEY 1122 DE 2007).

2. Descripcidn este indicador busca evaluar el cumplimiento de las obligaciones definidas en cuanto a los procesos de
facturacién y pagoes, definidos en la Ley 1122 de 2007 entre las partes.

3. Unidad de medida; porcentaie.

Numerador: Total facturas pagadas dentro 45 dias.

4. Formula Dominador: Total de facturas validas radicadas en el
periodo.

5. Periocidad de medicién Trimestral

6. Progresividad de medicion

7. Tipologia | Gestien

8. Poblacién sobre la cual se efectuard N/A

9. Referente téenico del indicador Ley 1122 de 2007, Resolucion 2335 de 2023 (Minsalud) y

la Resclucion 1886 de 2002 y Resolucion 2284 de 2023

10. Meta, umbral o rango esperado

B Optimo: > 90%

B Aceptable: 80% — 89%
B Enalerta: 70% - 79%
B Critico: < 70%

11. Peso porcentual del indicador entre todos los
indicadores de calidad, gestion y resultado

4%

12. Fecha de creacion: 05/01/2026

Indicador No 6 1. Nombre oportunidad de pago (LEY 1122 DE 2007).

2. Descripcién se define técnicamente como un indicador de ejecucidon presupuestal y conciliacién de servicios. Su
proposito es asegurar que la facturacion mensual sea reflejo fiel de las atenciones realizadas, evitando que el gasto
reportado supere los limites financieros asignados, con el fin de detectar desviaciones o scbre ejecuciones de

manera temprana.

3. Unidad de medida: porcentaje.

4. Formula

Numerador: Total servicios prestados en el mes anterior
en el servicio.

Dominador: Total servicios facturados en el mes
inmediatamente siguiente

Poblacion sobre la cual se efectuara N/A

5. Periocidad de medicién Trimestral
6. Progresividad de medicion

7. Tipclogia | Gestion
8.

9.

Referente técnico del indicador

10. Meta, umbral o range esperado

8 Optimo: 2 90%

4 Aceptable: 80% — 89%
B En alerta: 70% — 75%
M Critico: < 70%

11. Peso porcentual del indicador entre todos los
indicadores de calidad, gestidn y resultado

5%

12. Fecha de creaciéon: 05/01/2026
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‘ Indicador No 7 1. Nombre de precisién de facturacion:

2. Descripcion Se define técnicamente come un indicador de eficiencia y calidad en el proceso de Facturacnén que

mide la proporcidn del valor de las facturas que son aceptadas por el pagador, tras cumplir con todos los requisitos
técnicos, legales y de soportes, frente al total de la facturacion radicada en un periodo determinado.
Un indicador de gestion de facturacidn correcta es crucial porque mejora el flujo de caja, reduce costos operativos
por glosas, fortalece la transparencia y |a confianza entre las entidades, al reducir el nimero de discrepancias, se
minimizan los conflictos y se enfoca la colaboracion, optimiza el ciclo de ingresos, y eleva la calidad del servicio, al
asegurar que las facturas véalidas se paguen a tiempo, mientras se identifican y corrigen fallas en los procesos.

3. Unidad de medida: porcentaje.

Numerador: Total facturas sin glosas en el mes.
4. Formula
Dominador: Total facturas radicadas en el mismo periodo

5. Periocidad de medicién Trimestral

6. Progresividad de medicidn

7. Tipologia | Gestion

8. Poblacidn sobre la cual se efectuard N/A

. - Ley 1122 de 2007, Resolucién 2335 de 2023 (Minsalud) y

3. Referente técnico del indicador la Resolucién 1886 de 2002 y Resolucion 2284 de 2023

B Optimo: = 90%

B Aceptable: 80% — 89%
10. Meta, umbral o rango esperado B En alerta: 70% — 79%

B Critico: <70%

11. Pesc porcentual del indicador entre todos los 5%
indicadores de calidad, gestién y resultado

12. Fecha de creacién: 05/01/2026

Indicador No 8 1. Nombre de precisidn de facturacién -

2. Descripcién El indicador de Demanda Insatisfecha mide pacientes que no logran citas oportunas (dentro rangos
definidos) por falta de oferta de servicios, revelando brechas criticas, especialmente en salud especializada en zonas
remotas; su importancia radica en cuantificar la necesidad real, identificar causas (falta de recursos, mala gestién),
y orientar decisiones estratégicas para mejorar acceso, calidad y equidad, optimizando recursos y reduciendo listas
de espera, crucial para la salud publica y |a satisfaccién del paciente Se define como la porcion de la demanda de
servicios de salud (citas especializadas) que no es atendida dentro de los tiempos considerados Gptimos debido a
la escasez de oferta (pocos especialistas, cupos limitados, barreras geograficas/econémicas). Medir la demanda
insatisfecha en una institucion de salud es una tarea necesaria que ayuda a los responsables de la administracion a
encontrar puntos debiles en su gestion con el fin de mejorarlos y asi garantizar la calidad del servicio y los derechos
de los ciudadanos que usan los servicios de salud

3. Unidad de medida: porcentaje.

Numerador: Total usuarios que no logran acceder a la cita
solicitada dentro de la oportunidad definida en la multa, por

4 F falta de oferta, en el periodo evaluado.

. ormula
Dominador: Total usuarios que solicitaron cita en el
pericdo de tiempo

5. Periocidad de medicién Trimestral

6. Progresividad de medicién

7. Tipologia | Resultado

8. Poblacién sobre la cual se efectuara N/A

9. Referente tcnico del indicador 158)1; 61751 de 2015 y Decretc 1599 de 2022 Modelo PAIS

B Optimo: = 90%
B Aceptable: 80% — 89%

10. Meta, umbral o rango esperado W En alerta: 70% — 79%

P Critico: < 70%




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

11. Peso porcentual del indicador entre tedos los o
C ; g 5%
indicadores de calidad, gestion y resultado

12. Fecha de creacion: 05/01/2026

Paragrafo 1: En caso de presentarse eventos imprevisibles, fuerza mayor o caso fortuite que afecten la prestacicn de los
servicios o tecnologias en salud, asi como el cumplimiento de los indicadores pactadoes, el contratista debera nofificar por
escrito al supervisor del contrato y a la Regional de Aseguramiento en Salud Nc. 7, con el fin de adelantar los ajustes y
modificaciones contractuales que correspendan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.4.3.1 del Decreto 441
de 2022.

canal electronico dispuesto para la netificacion de novedades o el envié de la informacion necesaria para la revision de los
indicadores es el correc electronico del supervisor designado.

Paragrafo 2: En caso de que se presenten eventos NO imprevisibles que afecten el cumplimiento de las metas, umbrales
0 rangos esperados, el supervisor, como primer mecanismc de accién, realizara una reunién con el contratista con el fin de
establecer un plan de mejora. Si, durante el siguiente periodo de medicidn o revisién del indicador, persiste el incumplimiento
de las metas, umbrales o rangcs pactados, el supervisor remitira a la Regional de Aseguramientc en Saiud No. 7 la
informacién correspondiente (informes, actas de acciones de mejora, entre otros) para el tramite administrativo y contractual
a que haya lugar.

El seguimiento de los anteriores indicadores durante la ejecucion del contrato o acuerdo de voluntad, debera
contener como minimo:

Caracterizacion de la poblacién.

Resultado del indicador y porcentaje o nivel de cumplimiento.

Descripcion de avances

Fecha de corte.

Evaluacién técnica, operativa del resultado.

Si no se lograron las metas, umbrales o rangos esperadeos, debe determinarse si existieron factores o
circunstancias ajenas a EL CONTRATISTA (prestador o proveedor) que hayan incidido en el resultado, las cuales
le eximen de glosa. Si ese fuere el caso, deben formularse acciones de mejora administrativas, asistenciales, que
pueden conllevar a la modificacidn del contrato en cuanto a contenido de nota técnica e indicadores.

L o

Del mismo modc debera efectuarse seguimiento a las acciones administrativas para mejcrar v facilitar los procesos de
facturacion y de gestion de cuentas médicas, asi como a los procesos de referencia y contrarreferencia y a las acciones
para la atencidn con y sin mediacién de la autorizacion

PS09 JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO
Estructurador del estudio previo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA C

ONTRACTUAL

T T I T e e T

GARANTIAS DEL PROCESO

VEINTE POR CIENTO

INDEMNIZACIONE

RIESGO INCUMPLIMIENTO
GARANTIA UNICA (20%} DEL VALOR DEL
JURIDICO DELCONTRATQ. | o
CINCUENTA POR
RIESGO GALIDAD  DEL | CIENTO (50%) DEL
GARANTIAUNICA | mpooativo | SERVICIC VALOR DEL s
GONTRATO. 2
DOSCIENTOS é
DARNQS A SALARIOS  MINIMOS 5
) RiESCO TERCEROS POR | LEGALES MENSUALES 3
GARANTIAUNICA | DS o | RESPONSABILIDA | VIGENTES (200
D CIVIL EXTRA- | SMLMV) AL MOMENTO
GONTRACTUAL BE LA EXPEDICION DE
LA POLIZA.
NO PAGD DE
SALARIOS,
. RIESGO y 5% DEL VALOR TOTAL
GARANTIA ONICA | e PRESTACIONES E | 2% Brr Hontt

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL AL
PLAZQ DE EJECUCION
DEL CONTRATC Y SEIS
{6) MESES MAS.

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y

LIQUIDACICN DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
QUE SE PRETENDE EL PAGQO PARCIAL O
DEFINITIVC DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

VIGENTE POR UN
TERMINO 1GUAL AL
PLAZQ DE EJECUGION
DEL CONTRATO Y UN
1 ARO MAS.

AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
SOLICITADCGS.

AMPARA LOS DANDOS PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON  OCASIGN DE LA
EJECUCION DE CONTRATC AMPARADO, Y

¥§;‘ng |g?_|§|_ v | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
N B cion | CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
e PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD  EXTRACONTRACTUAL
DEL CONTRATISTA.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS
QUE SE LE  OCASIONE  COMO
VIGENTE POR  UN
NS toun. AL | CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTC OE

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y

LAS QBLIGACIONES LABORALES A QUE

ESTE  OBLIGADC EL  CONTRATISTA

P DERIVADAS DE LA CTONTRATACION DEL
5 LABORALES TRES (3] ANOS MAS. PERSONAL  UTILIZADOS  PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

MULTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

RIESGO JURIDICO

LA NOQ CONSTITUCION DENTRO
DEL TERMINO Y EN LA FORMA
PREVISTA EN EL CONTRATO O
EN ALGUNG DE SuUs
MODIFICATCRIOS LA POLIZA DE
GARANTIA UNICA

MULTA CUYO VALOR SE
LIQUIDARA CON BASE
EN UN CERQ PUNTQ
DOS {0.2%) DEL VALOR
DEL CONTRATO

MULTA

RIESGO JURIDICO

INCUMPLIMIENTO PARCIAL

MULTAS CUYQ VALOR
SE  LIQUIDARA  CON
BASE EN UN CERO
PUNTO  CINCO  (0.5%)
DEL VALOR DEJADO DE
CUMPLIR O ENTREGAR

CLAaUsULA
PECUNIARIA

PENAL

RIESGO JURIDICO

INCUMPLIMIENTO TOTAL
DECLARATORIA DE CADUCIDAD

VEINTE PCR CIENTC
(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATQ

CONTRATISTA

CUANDC EL  CONTRATISTA NO

LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDOQ Y HASTA
POR DIEZ {10) DIAS

CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
EN LA FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATC O EN ALGUNO DE SUS
MOCIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA

LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
POR UN PLAZO DE QUENCE {15)
DIAS CALENDARIO QUE SE
DESCONTARA DEL SALDO QUE
LE ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA
SANCION  SE  IMPONDRA
MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS OUE DIERONLUGAR A
ELLA

AMPARA LA MORA O [NCUMPLIMIENTO
PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGACION
DERIVADA DEL CONTRATC POR CAUSAS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA

EL VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR  TOTAL DEL
CONTRATO CUANDQ SE TRATE
DE INCUMPLIMIENTC TOTAL DEL
CONTRATO Y PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO.

AMPARS, EL INCUMPUIMIENTQO PARCIAL Q
DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL ¥ DEFINITVG DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

PS09 JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO
Estructurador del estudio previc
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE POLICIA NACIONAL

Ciugad, ssleccicrar i3 fzcha

Sefores.

POLICIA NACIONAL — i_GENC AR J2 GNIDA D 4 4 DU BRESoMT A 0 ToERT 0

Ciudad.

Referencia: experlenma del proponente del proceso de — oo 5 woasiaoas A8 CIOTEIGSIT
Numero Ciicencia. 2l ~umers o2l oroossse cuyo objefoes: Toansrnr 2 woain 8 noonass

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

MODALIDAD * @

o o z e £ FOLIO EN QUE SE
> g« wo g SoZ _ FOLIO

- E ~— a U - = s> ENCUENTRA
5 ENTIDAD = S <<= %paRT| S8 8% EN QUESE REGISTRADA 1A
] CONTRATANTE o= SEZ |1 |ut |c -2 ENCUENTRA LA

2 =3 = EE Excgha EXPERIENCIA EN
2 z g “zg giﬁ 3 CERTIFICACION ELRUP

S W - >z PRESENTADA EN i

LA OFERTA

1 ol ol o '

2 gl o | o

3 - oio0 | o

4 B O d O

5 ojc| o
TOTAL

*I: INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego
de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente:; _ NET
Identificacion (NIT 0 C.CO C.EO):
Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C [ C.E. ) .




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciuvdad, seleccionar ia fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — SILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Eieqir iz modalidad de contratacién., Nimero
Dilicenciar el nimerc def orocesc cuyo objeto es: Transcribir ¢l obieto dei procese

El(los) suscrito(s) a saber; Nombre de! representante legal de la socedad, asociacion o persona juridica
propereris, ¢ romors deirepresentanie iegai del consorcio o uynion temperal groegonents’  domiciliado en
Domiciiic de ia persena firmarie |, identificado con Decumento de identificacion de la sersona firmania v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Selecciorar la opcién corraspondienie,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicandeo instrumente de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la moedalidad de centratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcnbir el obigt
DroCese.

oA
o dg!

Segundo: que el proponente entiende que parte de Ja informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de 1a nacién,

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que perscnalmente conozca o

llegare a conocer en desarrolio y ejecucién de las aclividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacidn, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacidon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuestoc en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedeores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que serg
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y gjecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

8. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocide o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previc y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidade con
que realiza la proteccién de la informacidn confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente; Zosro:
[dentificacidon (NITO C.C O CEDO): £ s
Nombre Representante Legal: = =
Identificaciéon (C.C O CE. :
Direccion: = -carzar a7
Teléfono: ¢ 3
Email: Ciiasnes

o
i
:
|
1
£
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar ia fecha

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Eiegir
iz modalidad de coniratacion. Namero Diiigenciar el numero del procese  cuyo objeto es: Transcribir el
abjetc de: proceso

El(los) suscrito(s} a saber: Nombre del rapresentarte legal de 'a sociedad, asociacion, perscena juridica
consorcio unidn temporal | domiciliado en Dormicio de 1a persona firmante., identificado con Documentes
de identificac:on v jugar de expedicicn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio. de la umon temporal. o de ia asociacion proponente, si se trata de perscna juridica. caso en e
cual debe identificarse de manera completa dicha scciedad. consorcio. unién temporal, o asociacion.
indicando instrumento de constitucion v haciende mencién a su registro en la camara de comercio del
demicilio de la persona juridica), quien en adelante se dencminara el PROPONENTE, manifiesta(n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sisterna de Gestién de la Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Cofombia, en el gjercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con Ja proteccién de la seguridad y salud en ef trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para elfo

destinara el capital humanao, financiero y fecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida 1a Politica que define ia Policia Nacicnal para el Sisterna de Gestion de Seguricad
y Salud en el Trabajo certifico gue cumplo con los requisitcs legales aplicables a mi actividad econémica.

clase de riesgo y tamano de [a empresa. actualizando los documentos técnicos y cumplimientes asociades
ai objeto cel presente contrato.

PERSONA NATURAL

Unaverz leida y conocida ia Politica que define ia Policia Nacional para el Sistema de Gestion da Seguridad
y Salud en el Trabajo. certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a2 la actividad econcmica
y clase de riesgo para la cual fui contratade. asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades v
recomendaciones establacidas por el Sistema de Gesticn de Seguridad y Saiud en &l Trabajo en el marco
del abjete del presente contrato y de las instalaciones peliciales en donde preste mis servicios.

Necta: seleccionar, segln corresponda,

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su gjecucién, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones det SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencidn de riesgos laborales.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnédstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus frabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objete
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean aplicables
a la gjecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por fa cual se definen fos Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-S8T, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesge |, 11 & |

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, H & 111,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50} trabajadores clasificadas con riesgo
1, I 1L, IV 6 V' y de cincuenta (50) ¢ menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; 2 = "2
Identificacion (NITO C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal: = u:

Identificacion (C. C D CE. D)

Direccion: Z..g2
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICi

Ciudad, seleccionar la facha,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFEST,
Ciudad.

Referencia: Compromisc anticorrupcion del proceso de Elegir lz2 mocalidad de contatacién., Numero

(o=

Ciiigenciar el nimero el grocese cuyo objeto es: Transcribir 21 obieto dei orocesc

El (los) suscrito(s) a saber Nombre dei representants iogai de ia scciedad. asociacion, persona iuridica,
consoroic, wnidn temperal - domiciliade en Dormicio de la persona firmantes., identificado con Documenios
de dentificacion v lugar de sxpedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
cansorcio, de la unién temporal, o de la ascciacién propenente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumentoc de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la

N

transparencia en los procesos de contratacion, y la respensabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados ¢ asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

NACIONAL
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete a ne permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de
seleccidn y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier ctro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia scbre funcionarios plblicas, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIZAD ESECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes ¢ delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a traves de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y ndmeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: 5 c2-car =
Identificacion (NIT 1 C.C O C.EQ}: ¢
Nombre Representante Legal:

Teléfono: T
Email: Toiceny mr moren, sz uns g

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consercio ¢ unidn temporal
a través dei integrante, representante leqal o apoderado.

' Decrato 2153 de 1992, Ars. 44 y 47,
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FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seieccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA DFERTA
Ciudad.

Referencia: Certificado de capacidad técnica del procesc de Elegir 'z modzlidad de confratacion., Ndmero
Ciligenciar si numero de! orocesc cuyo objeto es: Transcribir 2 obiste dei orocess

Oferente:
Numerc y afio del
Nombre del socio y/o Profesion N°® de matricula Contrato laboral o de Vigencia del
profesional profesional prestacion de servicios Contrato
profesionales
Diigenciar Diligerciar Diligenciar Difigenciar Diiigenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diigenciar Diligerciar
Diigenciar Diligenciar Diiigenciar Diliqenciar Dillcenciar
Diligenciar Cligenciar Diligenciar Diliczeﬂc:‘ar Diiigenciar
Diligenciar Diligenciar Ciligenciar Diliggncia Diliggnciar
Diigenciar Diligengiar Ditigengiar »_;luae:w@“ whcer*oa-'

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar 2t nombre compleio del oroconeniz
tdentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar 'a Wentificacion dei proponante

Nombre Representante Legal: Diigenciar 2l nombre complete del renresentanie egal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar ai documento de dentificacion del representanie iegal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar 2 nombre complete del creponenie

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el docurerto de «dentificacion del recresentanis ‘egal
Cargo: Siligenciar carge

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar af numsre ¢ @ tarsta profesicna!

Nota: Los representanies de los integrantes def Oferante plural deber suscribir cada une al presente documento
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FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS

POLICIA NACIONAL

Senores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAT LA UNIDAT & _A SUE PRISENTS LA OFER72
Ciudad.

Referencna Expenenma del =

TLONECE TS

o Do

LICIES

Cargo para desempenfar: L ::

I cuyo objeto es:

FEocangs 3
Nombre del profesional: Tiigs SongTtDra noot ot AR o
Nombre del proponente: _: LA COMICTS DOMDIRNS OE Linponanis
CERT. ENTIDAD CONTRATG VALOR VALOR PERIODO LABORAL % TEMPG | FUNGIONES
N° CONTRATANTE N EJECUTADO | ooy | inicio | Términe | Duracisn | PARTIC. REALIZADAS
1 e e v (N — e e —— s
2 - _— _— . . S R IR R .
3 . _ _ _
4 L - o - N B o - B o
5 _—
TOTAL

Nota: La Policia Nacional se reserva el derecho de verificar |a validez de la informacion relacionada

Nombre del profesional: &-i:3:2

Identificacion (C.C 0 G.E. 00) Tiugan

Nombre Representante Legal: =
Identificacion (C.C O C.E O) =

Nota: #se 2

Sige
ACILNIAr I35 CerTLadieres g Sxoensnaa
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DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

..................................................................... , identificado con la cedula de ciudadania

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales
{publicas), mixtas y privadas de conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional, asi como en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2 y 4
de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; de las sanciones por trasgresién a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993,asi como los efectos legales consagrados
en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada, y declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que los representantes legales, miembros de junta directiva,

accionistas, socios fundadores, contador publico y revisoria fiscal no se encuentran incursos en ninguna
de ellas.

Dadaenlaciudadde .....................alos ...... dias del mes de

............ de 2026.

Cordialmente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre ¢ razdn social del oferente: Diiigenciar ai noemibre compieto dei oroen
Identificacion (NIT 00 C.C O C.E O): Diigencigr a identficacién csi oroponents

A AT LT
L

nie

b4

Nombre Representante Legal: Diligerciar 2| nombrs complete del “aorasertante egal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar ol documento de ‘gentiicacicn dei regrasentams iagal
Direccién: Diligenciar g cireccién del proveeador

Teléfono: Diligenciar teiéfones de contacic del proveedor

Email; Diligenciar corree sisctrdnico de notificasicones

et
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oy pat®
SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS POLICIA NACIONAL
OrEC A TRCra
Senores.
POLICIA NACIONAL — CILICENC AR LA LNIDAD & LA DUE PRISENTSE A DFZD7L
Ciudad.
El suscrito i identificado con cédula de ciudadania
NO..o actuando como representante legal de la sociedad
...................................................................... con  NIT. PP §11-)

comprometo a sostener los precios ofertados dentro del proceso de seleccion de Minima Cuantia, cuyo
ohjeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE
SERVICIOS, durante 1a vigencia, adiciones y en caso de que se llegara a sustituir los recursos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre ¢ razdn social del oferente: = je~car 2 ~ovoe
[dentificacién (NIT O C.C O C.EO):

Nombre Representante Legail: = a2
Identificacion (C.C 0 C.E.O) =
Direccion: 0 o=roara orssron d
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ety
A POLICIA NACIONAL
Ciudad, seleccionar la facha.
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.
Yo, me comprometo & contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de

ia prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del

desempefio ambiental, de tal forma que el bien que suministrare cumple los parametros exigidos por el
Sistema de Gestién Ambiental.

Declara mediante esta certificacion que conozco la Legislacidn Colombiana sobre proteccion a la salud
humana, los recursos naturales y el medio ambiente y me obligo a cumplirla, en especial los principios
constitucionales, la Ley 1252 del 27/11/2008, Decreto 4741 del 30/12/2005, Resolucidn 372 del 26/02/2009,
Resolucidn 1446 del 02/09/2005, Resolucion 1488 del (2/09/2005, y ofras que establezca el Ministerio del

Medio Ambiente y las del Ministerio de Salud y demas normas concordantes y complementarias
normatividad.

La aplicacién de buenas practicas ambientales y las normas ambientales.

Que los articulos 79 y 80 de la Constitucion Politica consagran el derecho colectivo a gozar de un ambiente
sano y el deber del estado de proteger la diversidad e integridad del ambiente, planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales a fin de garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion o sustitucion y prevenir los factores de deterioro ambiental.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto Ley 2811 de 1974, por razén del volumen
o de la cantidad de los residuos © desechos, se podra imponer a quien los produce la obligacién de
recolectores, tratarlos o disponer de ellos, sefialando los medios para cada caso.

Qué asi mismo, conforme lo dispone el numeral 14 del articulo 5 de la Ley 99 de 1993, el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial tiene entre sus funciones definir y regular los instrumentos
administrativos y mecanismos necesarics para la prevencion y el control de los factores de deterioro

ambiental y determinarlos criterios de evaluacion, seguimiento y manejo ambiental de las actividades
economicas.

Resolucian 00090 de 15 de enerc de 2018, Por la cual se actualiza el Manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014.

Por lo anterior cumpliré con toda la normatividad descrita anteriormente y seré el Unico responsable por el
cumplimienio de las normas ambientales, de recursos naturales y salud humana.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar si nombre compiets del sroponania
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diigenciar ia ientficacion del oroconents

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nembra completo del reprasentanie iegal
Identificacion (C.C O C.E. O) Ciigenciar ai decumenic ge ‘dentficacdr ¢ai recresantarie eqal
Direccion: Ziiigensiar ia direccion del proveedsr

Teléfono: Diigenciar ieléfonos de contacto "-e crovesdor

Email: Diligencar correo glectidnico e notificac
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CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0S POLICIA NACIONAL
Sefiores.
POLICIA NAGIONAL — [iiGTNCAR LA MDAl & s 27 28 GiATTEETS
Ciudad.
El (Ia) suscrito(a) identificado con C.C./C.E/P.P No.

expedida en , manifiesto que no me encuentro incurso de
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en ei articulo No. 6 de la ley
2079 del 2021 y tampoco me halio en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales establecidas
para contratar con el Estado {La Regional de Aseguramiento en Salud No. 7). En especial, que no aparezco
reportado en la pagina de Registro de Deudores Alimentarios Moroses (REDAM) reglamentado por la Ley
2097 de 2021, Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (redam) y se
dictan otras disposiciones”.

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: 2 ‘
Identificacion (NITEO C.C O C. E Oy
Nombre Representante Legal: 2 o2
Identificacién (C.C O C.E. D)
Direccion: T ys T
Teléfono:
Email: Z:k:




ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES POLICIA NACIONAL

Cuidad, seleccionar ia fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — CILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

El({la) suscrito{a) identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
expedida en , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 regiamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Regional de Aseguramiento en Salud No. 7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacicnal de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma del representante legal del proponente

Nombre ¢ razén social del oferente: Diligenciar ei nombre compieta del argoonanis
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diigenciar ‘s ideruficacion gei prooonents

Nombre Representante Legal: Duigenciar 2| nombre compiets del representante leqal
Identificacion (C.C O C.E. O} Diligenciar el documentie de dentificacion del representanis iagal
Direccion: Diiigenciar ‘a dirsccion dal proveedaor

Teléfono: Dilicenciar reiéforcs de cortacto dei provesdor

Email: Siligenciar corren slacirdnics de notficaciones




FORMATO DE IDONE!DAD DEL RECURSO HUMANO

Ciudad y Fecha

Nombres y Apellidos

Cédula de Ciudadania

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Profesion

Universidad

No Registro Profesional

Titulo Obtenido

Especializaciones

Tiempo de Experiencia en el desempefiado de funciones como las requeridas en la contratacion:

Tiempo de Servicio en |a Institucién (para aquellos con dos 0 mas contratos):

Firma del Profesicnal




REPORTE DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS

PROCESO: PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD
POLICTA NACIONAL

REPORTE DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS

[Codige: 355-FR-0006
Fecha: 24/10/2018

Efreporte de eventos que usted va a realitor nos permite identificar riesgos y situaciones gue
dentro del Programa de Sequridad del Pacienta

Version: 3

ayudardn o meforor la seq

o de fa otencidn de fos p

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL:

[ CODIGO DEREPORTE: _|

[ vl i -".-‘\_|

FECRADENOTIFICACION | ©

UNTO NEGRO oorréspondené Ia mini ma infarmacién necesaria para que el evento pAueda ser evaluado y por tante debé'n's'e'r'dllwgencadés ensu

ATENCION: Los campos identificados con el P
. twotalidad
I. DATOS GENERALES DEL PACIENTE .
L NOMBRES Y APELLIDOS . 2 HISTORIA CUNICA .
3. DIAGNOSTICO 4 EDAD S SEXO 6 HABITACION
F ™M
7. MEDICO TRATANTE:
i, DESCRIPCIGN DEL EVENTO
8. FECHA DCURRENCIA 9. HORA 10. AMBITO DE OCURRENCIA
bl il A | am 1 pm Ambulatorio Hospitalario Urgencias Procedimientas diagndsticos
11. NOMBRE DEL SERVICIO:
12 DESCRIPCION
13. TIPO DE EVENTO } ADVERSC |INCIDENTEI COMPLICACION 14. SEVERIDAD DEL EVENTO SEVERQ MODERADC LEVE NG DARO
Incidente: Es un evento o circunstancia que
sygade en la atencion de salud de un paciente Complicacion: Dafo o resultado clinico no esperado, na atribuible a la atencidn
en salud sinc a la enfermedad, ¢ a las condiciones propias del paciente.

Evento adverso:

odo dafio al paciente que se produce de
manera no intencional y es atribuible a la|

que no le geners daflo, pero que en su ocurrendia
se incorporan fallas en los procesos de atencidn.

medicamentos o dispositivos médicos. Marque M para el caso de

atencidn en salud.

1. MEDICAMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS: {Diligencie este campo cuando el evento este relacdionado con los
Medicamentos y DM para el caso de dispasitive médico)

18
M oM 15. NOMBRE . 16. DOSIS/REGIMEN/ViA 17. LOTE FERENC O0E 19. SERIE 20. FABRICANTE
REFERENCIA/MC
IV. INFORMACIGON DEL REPORTANTE
2%, NOMBRES ¥ APELLIDOS | 22 CARGO ‘ 23. SERVICID




[V ANALISIS DE CAUSAS

PACIENTEY FAMILIA

* Condiciones anatdmicas y
psicaldgicas del paciente.

* No acatamiento de narmas de

seguridad cel hospital.

*No existen procesos para
el desarrollode latarea.
* Etapas del proceso paco

METODOS ¥ PROCESQS

claras o definidas.

MEDIQ AMBIENTE
ENTORNO HOSPITALARID

* Congestion, desorden, faltz
de espacio.
*Temperatura, luz, humedad,

* Poca calaboracian del paciente *Nose dispane de ruido EVENTQ PRESENTADG
* Suministro de informacion protocolos o estandares. * Falta de suministro de agua,
insuficiente sobre antecedentes *Los protocoloy energig, aire, etc.
estandares no estn * Estructura y disefic de las
MEDICAMENTOS , DISPOSITIVOS
' N MANO DE OBRA [FACTOR HUMANG)
MEDICOS {MEDICC QUIRLRGICO,
EQUIPOS BIOMEDICOS, REACTIVOS *Decisiones erradss
DE DIAGNOSTICO
GN5TICO) *Persanal insuficiente
¥ . i *Lapusu o distracciones
* Preparacién o acondicionzmiento “Falta de concemiento
*Productos defectuosos entrenamiento Y
[ ‘
Clam?iad &n s:t\quetas ° *Incurnplimiento de normas y
“Ea ;ns:ruc‘flvos. i procedimientos de trabajo
atade ) un:|9n?rﬂ\ento, *Errares en el manejo del sistema de
*No disponibilidad informadién
*Exceso de confianza
OTRAS CAUSAS
1
2
EX
4,
[V1. PLAN DE INTERVENCIGN
CUANDD VERIFICACION

CAUSA IDENTIFICADA

QUE HACER QUIEN

V1. VERIFICACION DE LAS ACCIONES

DE INTERVENCION Y CIERRE DEL REPORTE

Fecha de verificacion

Jefe del drea

Responsable Seguridad del Paciente




INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATC
358-FR-0008 "REPORTE DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS"
Ocurrencia o presencia de un error en la atencién en salud dentro del &mbito hospitalaric.
Se debe diligenciar formato y registrar en historia clinica que se "reporta en formato”.
Debe diligenciarse en letra legible preferiblemente.
Registre de manera completa el nombre del Establecimiento de Sanidad Policial en el cual ocuriié el evento.
Registre el dia, mes y afio en gue se notifica el evento.
No registre nada en Cédigo de reporte (este cédigo lo asignara el equipo de seguridad del paciente del ESP o de la USP)
.DATOS GENERALES DEL PACIENTE
1. Escribir completos nombre y apellidos del paciente
2. Numero de historia clinica
3. Registre el codigo de diagndstico principal que registra el paciente
4. Registre la edad en afios del paciente
5. Margue con una X el sexo del paciente
6.Regisire el nimero de la habilitacion donde se encuentra hospitalizado el paciente (cuando aplique)
7. Registre el nombre completo de médico tratante.
I.DESCRIPCION DEL EVENTO

8.Registrar fecha de ocurrencia en formato dia, mes y afio

9.Registrar la hora de ocurrencia del evento y marcar con una X si el evento fue en la mafana (am) o si fue en la tarde (pm)

10. Seleccione y marque con X el Ambito de ocurrencia del evento segun corresponda: ambulatorio, hospitalario, urgencias y
procedimientos diagnésticos.

11. Nombre del servicio donde ocurrid et evento
12. Descripeion: en forma sucinta exponer lo sucedido.

Los items.13 y 14 se diligencian posterior al andlisis del evento realizado por el equipo de seguridad del paciente con personal
convocado para esto.

I.MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS: Espacio exclusivo para registrar este tipo de eventos, marque con X si
corresponde M = medicamento y DM= dispositivo médico.

Del item 15 al 20 Registrar nombre del medicamento o dispositive medico, dosis, régimen y via, lote, referencia, modelo, serie
y fabricante (Aplica para dispositivos médicos)
IV.INFORMACION DEL REPORTANTE: Del item 21 al 23registrar nombres y apellidos, carge y servicio donde labora

V. CON EL PROPOSITO DE CREAR CONCIENCIA EN LOS SERVICICS ES IMPORTANTE, realizar el andlisis causa raiz

como insumo para el andlisis del Protocolo de Londres que realizara el Grupo de Seguridad del Paciente y para inducir al
respectivo plan de mejoramiento.

En el andlisis causa raiz se preseleccionaran las siguientes variables: Paciente y Familia, Métodos y procesos, Medio ambiente
— entormo hospitalario, Medicamentos o dispositivos y mano de obra, en cada uno de estos hay unos factores contemplados

para seleccionar el que corresponda en cada situacién. En caso de no encentrar el item, registrar la causa en "OTRAS
CAUSAS" que consideren contribuyé a generar el evento.

V1. PLAN DE INTERVENCION

Registrar la causa o causas identificadas que condujeron a la presencia del evento. Que se va hacer {TAREA) y quien Io va
hacer (RESPONSABLE) con las fechas de cumplimiento y de verificacion.

Esta parte nos ayudara para el seguimiento al cumplimiento de la mejora de los mismos.
VIl VERIFICACION DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION Y CIERRE DEL REPORTE
Fecha de verificacion, debe firmar el jefe del Area o Servicio y el responsable de Seguridad del Paciente.

El formato debe ser remitido al Grupo de Seguridad del Paciente, para su respectiva intervencién, quienes se encargan de la
verificacion de datos y andlisis respectivo.

Retroalimentacion con el servicio respectivo.

Tener presente que deben ser reportados en un término de 24 horas los eventos, esto con el objeto de cumplir con el
aprendizaje organizacional.

Es responsabilidad de reportar de quien le ocurre, o quien observa. Evitemos que sean los familiares los que lo den a conocer
& través de quejas o demandas.

Tenga presente que un oportuno reporte le protege ante una demanda.




