ANEXO 2
Santiago de Cali, octubre 2026

Doctor _

GUILLERMO LONDONO RICAURTE

Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

‘La Ciudad
Asunto: PROPUESTA PRESTACION SERVICIOS COMO: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO.

Cordial saludo,

De manera atenta presento la propuesta para la prestacion de servicios como,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, con el siguiente Objeto: Desarrollo del proyecto de
inversiéon denominado fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestion y
evaluacion de planes de convivencia, seguridad y derechos humanos en el Valle del Cauca
respectivamente, para la Secretaria de Convivencia y Segurldad Cludadana de la
Gobernacion del Valle del Cauca,

Mi experiencia laboral relacionada es la que se describe a continuacion:

Nombre de la entidad: GOBERNACION DEL VALLE

Fecha de Inicio el contrato. JULIO 12 de 2026

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS, PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fecha terminacion-del contrato: JULIO 30 DE 2026

Nombre de la entidad: GOBERNACION DEL VALLE

Fecha de Inicio el contrato. Enero 16 de 2026

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS, PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fecha terminacion del contrato: JUNIO 30 DE 2026

Nombre de [a entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
Fecha de inicio del contrato: enero 3 de 2004
Tipo de contrato y cargo: INDEFINIDO, PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha de terminacion del contrato: AGOSTO DE 2024

Con la firma del presente contrato, autorizo de manera expresa al Departamento del Valle
del Cauca, para que, en cumplimiento de la Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011 modificado
por la Ley 2195 del 2022 articulo 31 y demas normatividad vigente en materia de prevencion
y control del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y de la Proliferacién de Armas
de Destruccién Masiva (LA/FT/FP), consulte y verifique la informacién contenida en las
bases de datos y listas restrictivas nacionales e internacionales, conforme al manejo de la
informacién contenida en la Ley 1581 del 2012.
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Declaro que he sido informado(a) sobre la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Departamento del Valle del Cauca, y la finalidad de la autorizacién otorgada.

También, declaro la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarme incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007
y en las demas normas sobre la materia, ni incurso en las causales estipuladas en el articulo
323 del Cédigo Penal modificada por la ley 1762 del 2015.

4
!

Agl-*ac':léico su amable atencién,

GUILLERMO GUA%ORO
CC 94 227 567 DE ZARZAL VALLE

Pégina 2 de 2
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

yensn EE_E.»

UN

\ EN LA CIUDAD' DE TULUA, VALLE DEL CAUCA. EL Dia f2

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE FORMACGION PROFESIONAL
CREADA POR CONCEJO MUNICIPAL DE TULUA, SEGUN ACUERDO 024 DEL 30 DE JUNIO 1871

CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

AD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

C.C. No. m&. 227, 567 EXPEDIDA EN hxmwn_vﬂu\.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADENICOS EXIGIDOS EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

Reglstro al folio' No.. NO del libro de
-de registra de 'Diplomas 'No. 4-¢



; ‘ . “_ :&L: P e _Q?:Tg 55 -—-j-*-- o s
5 UNIVEIQ- . %GRAN!COLOMBIA ;
dl: SECéIONAL* ARMENIA ~

T ESVLIHI A =

DERECHO ADMINISTRATIVO
015

ESPECIALIZACION EN.
ACTA DE GRADO No.
CATORCE (14) <+ mruneenns=

En Armenia Q., Repﬁbhca de Colomb:a, eldia - )
DICIEMBRE.

del mes de D) L glioe |3 +DOS MIL SEIS (zooe}
o, EL AUDITORIO/SIMON: BOLI’MR‘ N -
se reunieron en R A I
OCTAViO ARBELAEZ GIBALDO CEgre
el Rector doctor :
. DEREC OJ,QD&NISTRATIVO, ADRIANA MARIA ZULIMGA MDHSALVE

el (la) Director (a) de Ia E.s;uecmhzac:dn ense am;-i“ﬂ - 2 ¥
el (la) Secretario (a) General de la Umvg_m;;!gc{ docror (@) "UAN "OSE GOMEZ JARAMILLO

con el ab_,rera de presidir la cersmpmafde"?ﬁédf&k ‘*GU]LLERMQ GUATAPI TORO

- ” "“m GC. 'NP- ‘.‘227 567 ':?;.. de TARZAL (V)

quien termind los estudios de Especmliza Jén en el aﬂo de 2908
exigidos por la Ley y por los reglamentos dg !a Umversidad para- optar el titulo de

'y cumplid todos los requisitos

ESP‘Ecl-Aus-rA_-;gN D.E:RECHO ADMINISTRATWO

El Rector procedié a tomar el juramento de ngor en !o.s' .s';guientes téminos JURAIS A.DIOS Y
PROMETE‘IS A LA PATRIA, ACATARY CWPLIR LA CQNSTIT UCION Y LAS LE YES DE LA

PROFESION DE ACUERDO CON' LAS NORMAS DE LA. ETICA CRISTIANA YVELAR POR EL

PROGRESO Y BUEN NOMBRE DE'LAUNT VERSIDAD. LA GRAN COLOMBIA?
El (la) graduando (a) re.s'pondxd, S URO. Luego se‘hazo la enrrega del correspandiente Diplonia’y

i
i \‘. gaee OO

EI Rector, (Fdo,) OCTAVIO ARBELAEZ smm’o -
PRIANA MARIA ZULUAGA MONSALVE

JUAN JOSE GOMEZ JARAMILLO

se dié por terminada la ceremonia.

EI (la) Director (a) de la Especiahzacidn, ( F
El (la) Secretario (a) General de la Umvers;dad (Fdo.)

C.&TORCE (14) dfas Aol mesd' 'DICIEMBRE

Es fiel.copia tomada de su original a los
del afip  DOS MIL SEIS (2006).

- THEMAN GAIE A BOND.
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ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 25/03/2022 - 14:15 - Folios: - Anexos:

Origen: Gestion Talento Humano
Destino: Contraloria Muniecipal de Tulua

27, T
S
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de la gente para la gente

SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-11.3 -
EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que, el servidor plblico GUILLERMO GUATAPI TORO, idertificado ‘con cédula de
ciudadania nimero 94.227,567 de Zarzal, labora al servicio del Municipio de Tulua, desde
el 06 de enero de 2004 a la fecha, nombrado en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 grado 01, en Propiedad, actuaimente desempefia el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02, en Encargo Vacancia Temporal, con una
asignacién mensual de $3.935.892 (tres millones novecientos treinta y cinco mil
ochocientos noventa y dos pesos m/cte.), viene laborando de la siguiente manera:

Del 06 de enero de 2004 al 19 de mayo de 2008, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340, actualmente Cédigo 219-01, en Provisionalidad,
mediante Decreto N° 009 del 06 de enero de 2004, en la Oficina Asesora Juridica, segin
Decreto N° 0104 del 14 de marzo de 2006 “Por medio del cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del sector central de la Alcaldia Municipal de Tulua - Valle".

1. Preparar los actos administrativos, contratos, decretos, resoluciones, recursos que le
corresponden a la oficina Asesora Juridica.

2. llustrar juridicamente al ptiblico que acude a la Alcaldia en procura de orientacion legal,

3. Evaluar la composicion juridica de los actos administrativos que le corresponde firmar
al sefior Alcalde.

4. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza 'y el area de desemperio del cargo.

Del 20 de mayo de 2008 al 17 de septiembre de 2009, segtin Resolucién N° 0272 del 19

de mayo de 2008, fue asignado a la estructura de la Secretarfa de Educacion, como

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, realizando las siguientes
funciones:

Propdsito Principal:

Aplicar la normatividad juridica en la recepcién, radicacién, estudio, liquidacion y

reconacimiento de las prestaciones sociales de los docentes afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, segiin la normatividad establecida para este
régimen especial.

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3028 Cddigo Postal: 7630

www.tulua.gov.co -~ email: recursoshumanos@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua §
twitter. com/alcaldiadetulua st
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g E UU @ Asunto: Certificado laboral Guillermo Guatapi Toro
. Radicado del documento: S-8504
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Funciones Esenciales:
1. Adelantar los estudios jUI‘IdICOS a los solicitantes de prestaciones sociales de los

docentes adscritos: al municipio,

2. Preparar proyectos de actos administrativos para el reconocimiento de las prestaciones

' sociales de los docentes, remitirios para aprobacién de la entidad Fiduciaria.

3. Preparar los actos administrativos, oficios y documentos relacionados con las
prestaciohes sociales de los docentes, para mantener actualizada la situacién
prestacional conforme a la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

4. Notificar los actos administrativos autorizados por la Fiduprevisora y debidamente
firmados por la Secretaria de Educacién, a los interesados, segin el tramite
pertinentes, para ser enviado a la Fiduprevisora S.A., para el pago. )

5. Orientar-juridica y personalmente las inquietudes de los docentes sobre el estado de

" sus requerimientos de prestaciones sociales y el respectivo tramite ante la Secretaria
:de Educacion.

6. ‘Preparar, presentar y ejecutar la contestacion de las acciones de tutela, derechos de
peticiony solicitudes escritas que realizan los docentes en relacion a las prestaciones
sociales.

7. TFramitar y dar respuesta a los requerimientos de las autoridades ‘judiciales- sobre
-documentos e informacion para los procesos contenciosos instaurados en contra del
FNPSM, la Secretaria de Educacion y el Municipio.

8. Bvaluar la- composicién juridica de los actos administrativos que le corresponde firmar

-al SefiorAlcalde y la Secretaria de Educacion, en relacién a prestaciongs sociales.

9, Efectuar la liquidacién y realizar las solicitudes de reembolso de las incapacidades
médicas de los docentes ante la Fiduprevisora.

10. Orientar el funcionamiento del Comité Municipal del Fondo Nacional de Prestaciones
‘Sociales del Magisterio.

11. Promover la cultura del Autocentrol, Autoevaiuacion y Autogesﬂén en todas las
funciones que realice para la prestacién eficiente de los servicies a la comunidad:

12.Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

~ 13. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestién Documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracién Municipal.

14, Cumpllr con las demas funciones que le sean asignadas por la ley o por sus
supenores en consideracién con las necesidades institucionales, las razones. propias
del servicio y; en particular, con la naturaleza del cargo.

Del 18 de septiembre de 2009 al 19 de enero de 2010, desempefié el Cargo de
COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO 01, mediante Decreto N° 0340 del 14 de
septiembre de’ 2009, en Provisionalidad, en la Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad, desempefiando las siguientes funciones segln el Decreto N® 0335 del 14 de
septiembre de 2009 “Por el cual se- ajusta el manual de funciones y competencias
laborales para (oS- empleos de la planta de personal de la Alcaldfa Municipal de Tulug,
Valle del Cauca’:

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3028 Cédigo Postal: 7630
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Propésito Principal:

Garantizar la proteccién integral de los menores y de las familias en sus derechos
fundamentales con base en la Constitucion Nacional y las normas vigentes,

Funciones Esenciales:

1.

| »

©

10.
il
12.
13.

14.

Recibir a prevencién denuncias sobre hechos que pueden configurarse como delito o

contravencion, en los que aparezca un menor o persona maltratada, bien sea.como
ofendido o como sindicado; tomar las medidas de emergencia correspondientes y
darles el tramite respectivo de acuerdo con las disposiciones del Cédigo del Menor y
de los procedimientos penal, Nacional, Departamental o Municipal y de las demas
normas pertinentes el primer dia habil siguiente al recibido de la denuncia.

Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el Codigo

del Menor y las demas aprobadas por el Concejo.

Efectuar los comisorios, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le
solicite el ICBF y los funcionarios encargos de la jurisdiccién de familia en todos los
aspectos relacionados con la proteccion del menor y la familia que sean compatibles
con las funciones asignadas.

Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrase un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o a solicitud
del juez o del defensor de familia, de acuerdo con el procedimiento sefialado para tal
efecto por el Cédigo del Menor.

Recibir a prevencién las quejas o informes sobre todos aqguellos aspectos:

relacionados con conflictos familiares, atender las demandas relativas a la proteccion
del menor, especialmente los casos de mal trato y explotacion y atender los casos de
violencia familiar tomando las medidas de urgencia que sean necesarias mientras se
remite a la autoridad competente.

Capacitar y orientar a la comunidad respeto a la unién conyugal y la convivencia
pacifica. _

Adelantar camparias civico - sociales para procurar un mejor nivel de vida familiar.

Efectuar audiencias conciliatorias para procurar un mejor nivel de vida familiar y de

alimentos de conformidad con las disposiciones legales.

Adelantar campafias de orientacion familiar y de protecciéon de los derechos del
menor y de la familia.

Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos y procesos concernientes a
los asuntos que regulan e implican las acciones de la Secretaria.

Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Administracion,
para el cumplimiento de sus objetivos.

Promover la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion en todas las
funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la comunidad.,
Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos. '

Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema

de Gestidn documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracion Municipal.

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext; 3028 Cadigo Postal: 7630
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus.superiores
en consideracidn con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
y, en particular; con la naturaleza del cargo.

Del20 de enero de 2010 al 14 de marzo de 2010 y del 14 de mayo de 2010 al 20 de junio
ds. 2010, desempefi¢ el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADO 01 en la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad, desempenando las

siguientes funciones, segtin el Decreto N° 0335 del 14 de septiembre. de 2009"Por el cual

se ajusta el manual de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta
de:personél de la Alcaldia Municipal de Tulug, Valle del Cauca".

Propésito Principal: |
Disefiar, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y procesos orientados al
cumplimiento de los propésitos de la dependencia en que se encuentre.

Funciones Esenciales:

1.  Responsable de la coordinacién, seguimiento y control de los procesos establecidos
.en la dependencia;

2. Participar en la coordinacién de los procesos de recoleccién, procesamiento y
presentacion de la informacién estadistica para la elaboracién del Plan de"Desarrollo

~ Municipal y el Plan de Accién de la Entidad y la dependencia; '

3, Apoya al jefe inmediato en la coordinacion y control del manejo de personal en la

-déependencia;

Aplicar conécliientos, principios y técnicas dentro del area de desempefio Entidad y

la dependencia, para su adecuada articulacion con el Plan de Desarrollo Muriicipal y

las directrices de ambito local y nacional.

Revisa, analiza, proyecta y/o responde las peticiones que le asigne el jefe inmediato,

para-dar una oportuna respuesta dentro de los términos legales pertinentes;

Presenta los informes sobre las acfividades desarrolladas a solicitud del jefe

inmediato;

Presta apoyo administrativo en las actividades inherentes a la naturaleza del empleo

para prestar el adecuado servicio a cargo de la dependencia; ' _

Participa en la consecucion de recursos financieres, humanos y técnicos necesarios

para la implementacién de los proyectos;

Proponer el disefio, perfeccionar, adoptar, proyectar y recomendar las medidas

necesarias que se requieran para la implementacién del control interno en el

~ desarrolio de las responsabilidades asignadas al empleo que desempefia.

10. Proyectar las respuestas de las acciones de tutela, populares y de cumplimiento
interpuestas, con ocasién de hechos generados en el despliegue de las
responsabilidades de la dependencia;

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente; de
acuerdo.con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo, '

12. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Administracion,
para el cumplimiento de sus objetivos.

o

© o
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

13. Promover la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion en todas las
funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la comunidad.

14, Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

15. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestién documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracion Municipal.

16. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley 0 por sus superiores
en consideracidn con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
y, en particular, con la naturaleza del cargo.

Del 15 de marzo de 2010 al 13 de mayo de 2010 se le autorizé LICENCIA NO
REMUNERADA, mediante Resolucidn N° 240-056.068 del 05 de marzo de 2010,

Del 21 de junio de 2010 al 08 de septiembre de 2010, desempefié el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219-01 en la Oficina de Ejecuciones Fiscales
de la Secretaria de Hacienda, desempefiando las siguientes funciones segtin el Decreto
N° 0335 del 14 de septiembre de 2009 “Por el cual se ajusta el manual de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de fa Alcaldia Municipal
de Tulua, Valle del Cauca™

Propéosito Principal:

Disefiar, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y procesos referidos a la
jurisdiccion coactiva por los impuestos, a fin de lograr la recuperacion de los ingresos del
Municipio.

Funciones Esenciales:

1. Coordinar, controlar y desarrollar las actividades del cobro ejecutivo a través de la via
coactiva y llevarlas hasta sentencia. o

2. Supervisar los términos procesales, aplicables a los procedimientos de cobro
gjecutivo por la via coactiva.
Orientar al Tesorero Municipal sobre las acciones a tomar en los casos de
cancelacion de impuestos por los deudores morosos.
Atender los recursos, consultas y deméas asuntos relativos a la framitacion de
procesos por parte de la Dependencia.

su competencia respectiva. .
Establecer los sistemas adecuados de clasificacién de los deudores del Fisco
Municipal y de los valores gue adeudan _

7. Rendir oportunamente los informes que solicite el Tesorero Municipal para cumplir
con los requerimientos de Ley y los procedimientos internos.

3
4
5. Presentar oportunamente las sentencias proferidas al Tesorero, para que éste gjerza
6

8. Manejar con discrecion la informacién y la correspondencia de la Oficina y el Jefe-

inmediato.
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9. Promover la cultura de Autocontrol, Autcevaluacion y Autogestion en todas las

 funciones que realice para la prestacién eficiente de los servicios a la comunidad.

10.. Llevar .a cabo los procesos y procedimientos de la dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

11, Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos.del Sistema
de Gestién documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracién Municipal.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus superiores
en consideracion con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
y, en particular, con la naturaleza del cargo.

13. Sustancia los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las diferentes municipales,
conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Del 08 de septiembre de 2010 al 30 de noviembre de 2010, desempeiié el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 en la Secretaria de:
‘Gobierno, Convivencia y Seguridad, desempefiando las s:guuentes funciones, segun el
Decreto N° 0335 del 14 de septiembre de 2008 "Por el cual se ajusta el manual de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de Ia
Alealdia Municipal de Tulué, Valle del Cauca":

Propésito Principal:
Disefiar, ejecutar'y controlar los planes, programas, proyectos y procesos orientados al
cumplimiento de los propésitos de la dependencia en que se encuentre. 5

Funciones Esenciales:
1. Responsable de la coordinacién, seguimiento y control de los procesos establecidos
en la dependencia;
2. Participar en la coordinacion de los procesos de recoleccion, procesamlento y
presentacién de la informacion estadistica para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal y el' Plan de Accion de la Entidad y la dependencia;
3. Apoya al jefe inmediato en la coordinacién y control del manejo de personal en la
dependencia;
Aplicar. conocimientos, principios y técnicas dentro del drea de desempefio Entidad y
la dependencia, para su adecuada articulacién con el Plan de Desarrollo Muniéipal y
las directrices de ambito local y nacional.
Revisa, analiza, pfoyecta y/o responde las peticiones que le asigne el jefe inmediato,
para dar una oportuina respuesta dentro de los términos legales pertinentes; O
Presenta los informes sobre las actividades desarrolladas a solicitud del jefe =
g

#

inmediato;

Presta apoyo administrativo en las actividades inherentes a la naturaleza del empleo
para prestar el adecuado servicio a cargo de la dependencia;

Participa en la consecucion de recursos financieros, humanos y técnicos necesarios
para la implementacion de los proyectos;

© N o o
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9. Proponer el disefio, perfeccionar, adoptar, proyectar y recomendar las medidas

necesarias que se requieran para la implementacion del control interno en el
desarrollo de las responsabilidades asignadas al empleo que desemperia.

10. Proyectar las respuestas de las acciones de tutela, populares y de cumplimiento

" interpuestas, con ocasién de hechos generados en el despliegue de las
responsabilidades de la dependencia;

11. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo,

12. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Administracién,
para el cumplimiento de sus objetivos.

13. Promover la cultura de Autoconirol, Autoevaluaciéon y Autogestion en todas las
funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la comunidad.

14, Llevar a cabo los: procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la
racionalizacién de tramites y el buen uso de los equipos.

15. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestion documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracion Municipal. '

16, Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus superiores
en consideracion con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
y, en particular, con la naturaleza del cargo.

Del 01 de diciembre de 2010 al 04 de julio de 2013, desempefié el cargo de’
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 mediante Decreto N° 0790

del 22 de noviembre de 2010, con nombramiento en Propiedad, en la Secretaria de
Educacion desempefiando las siguientes funciones segun el Decreto N° 280-018.0035 del
04 de enero de 2013 “Por el cual se ajusta el manual especifico de funciones y
competencias laborales de los empleos publicos de la planta de cargos de la Alcaldia de
Tulua™;

Proposito Principal:

Realizar las actividades de coordinacion, andlisis, evaluacion y control relacionadas con la
ejecucion de procesos de prestaciones sociales, para garantizar la buena prestacion del
servicio educativo y cumplimiento de deberes y derechos de los funcionarios.

Funciones Esenciales:

1. Recibir, radicar y verificar (seglin normatividad) la documentacion de las novedades

de planta de personal presentadas y generar informes de las novedades tramitadas.

2. Generar los listados de personal nombrado para las areas interesadas, garantizando
la confiabilidad e integridad de la informacién.

3. Elaborar los certificados de induccion, para cumplir con todos los tramites pertinentes
para la incorporacion de nuevo personal.

4. Recibir, radicar y verificar los formularios de evaluacion de desempefio diligenciados
y generar las estadisticas respectivas. -
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5. Notificar al funcionario sobre la calificacion del servicio obtenida y enviar copia a

~ nomina,
6. Ejecutar las tareas necesarias para la inscripcién, actualizacion y ascenso .en el

escalafén docente para dar cumplimiento a los derechos del personal docente y
~ directivo decente.

7. Apoyar el proceso de elaboracién de los tramites pertinentes frente a la CNSC para
realizar la inscripcién, actualizacién y ascenso en carrera administrativa para dar
cumplimiento a los derechos del personal administrativo

8. Refrendar los certificados generados a partir de la informacion consignada en la hoja
de vida del funcionario de acuerdo a su solicitud y asegurar que la informacion

. certificada &s correcta y vélida.

9. Realizary Gestionar los tramites solicitados por los usuarios ante la entidad fiduciaria
que admln:stra las prestaciones sociales

10.. Aterider reguerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en

- atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventualﬂe_'s o.de informes periodicos.

. Gen"'ar la- respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los

08§, relacionadas con su area y funciones.

chivo de los registros generados en el proceso para gararitizar el control

T de 'Ies ddcumentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién

documental

13. Verlflcar y Réalizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber
cumpiado el tiempo de retencién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
tabla de retencion documental.

14, :-Generar la.respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia

o xdas,por los ciudadanos relacionadas con su area y funciones:

{3 F_’artlc:paclon en las reuniones de los comités en los que haga parte.

- formulados por &l fondo nacional de prestaciones sociales

1% Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segtin lo establecido. en la ficha
técnica ‘de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para
lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

18, Cumplic a caballdad con los Iineamlentos y estrategias encaminadas para la

Implementamén, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestién integrado’

SIGl en la‘entidad.
19: Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol Autoevaluacién y- Autogestlon en

todas las funciones que realice para la prestacién eficiente de los servicios a la.

comunidad.
20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Del..05 de julio de 2013.al 29 de marzo de 2017, se desempefié como. PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 mediante Decreto N° 280-018.0512 del 02 dé
julic de 2013, en Encargo Vacancia Definitiva, en la Oficina Asesdra Juridica,
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

desempefando las siguientes funciones, segin el Decreto nimero 280-018-1 399 del 28
de diciembre de 2015 “Por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones especificas y
competencias laborales de los empleados de la planta de cargos de la Administracion
Ceniral de la Alcaldia de Tulué — Valle del Cauca y se dictan ofras disposiciones”;

Propésito Principal:
Aplicar la normatividad juridica en los procesos administrativos -dentro del desarrollo
misional y funcional de la Alcaldia.

Funciones Esenciales:

1.
2.

10.

11,
12.

18.

Llevar la representacion del Municipio en procesos judiciales que el Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica le asigne.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban
adoptarse para el logro del cumplimiento de las instrucciones recibidas por quiien

"ejerce la supervision inmediata de sus labores en torno a resolver derechos de

peticién, recursos en agotamiento de la via gubernativa y consultas o conceptos.
Revisar los Contratos, Ordenes de Servicio que se requieran en la Secretaria y
demas unidades administrativas en ejecucion de sus proyectos. '
Proyectar los contratos y/o convenios que le sean asignados por el Jefe inmediato,
Brindar soporte juridico en todos los procesos contractuales que adelanten las
diferentes Unidades Administrativas.

Analizar, proyectar y perfeccionar |a sustanciacion de los actos administrativos dentro

de procesos que eventuaimente puedan imponer sanciones a los contraventores que:

infrinjan los reglamentos y demas normas establecidas de competencia de la Entidad.
Proyectar conceptos juridicos que se le encomienden por parte de su Jefe inmediato.
Participar en los grupos de estudio juridicos que se conformen en la Entidad y/o
dependencia para tratar situaciones especificas. '
Revisar y/o elaborar todos los actos necesarios dentro del proceso pre y contractual
gue sea necesario y se requiera conforme a la normatividad vigente, para la
celebracion de los distintos contratos que deban suscribirse en la Entidad y/o las
diferentes Unidades Administrativas. Esta labor serd desempefiada bajo las
instrucciones o parametros que imparta el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica en.
materia contractual, quien en el aspecto funcional, seréa quien ejerza la supervision
inmediata de ésta funcién.

Atender y resolver las quejas y/o derechos de peticion que presenten los ciudadanos
planteando asuntos de responsabilidad de la dependencia con injerencia legal o
juridica.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Estudiar, evaluar y proyectar conceptos dentro del &rea de desemperio de los asuntos
de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones
recibidas para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Aplicar los principios de la cultura de autocontrol, autoevaluacion y autogestion en
todas las funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la
comunidad.
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

14, Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacion, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestién integrado
SIGl-en la entidad.

15. Llevar a éabo los procesos y procedimientos de la dependencia, procurando la

~ racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

16. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestidn Integrado definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracién Municipal.

17. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Dependencia para
el cumplimiento de los objetivos.

Del 28 de julio de 2014 al 19 de agosto de 2014, se le asignaron funciones COMO' JEFE
DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO CODIGO 0068 GRADO 01,
‘mediante Decreto N° 280-018.0557 del 28 de julio de 2014, sin desvincularse de las
propias de. su .cargo, desempefiando las siguientes funciones segtin Decreto N° 280-
018.0311 del 10 de-abril de 2013 “Por el cual se ajusta el manual especifico de funciones
y competencias laborales de los empleos de la Alcaldfa de Tulué, expedido: medijante el
‘Decreto-N° 280-018.0035 del 04 de enero de 2013"

Propésito Principal:

Disefiar, ejecutar y -eohtrolar los planes, programas, proyectos y procesos referidos a los
asuntos juridicos que regulan e implican las acciones y procesos disciplinarios seguidos a
los funcienarios de‘la Administracion, para controlar y garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente en la materia.

Funciones Esenciales:

1. Coordinar la e}ecumon de los procesos sobre los asuntos juridicos que regulan e
implican. las acciones disciplinarias seguidas a los funcionarios de la Administracién
Municipal, con las Dependencias o personas requeridas con el fin de optimizar su
“funcionamiento y-aprovechar los recursos disponibles.

2: Controlar-la ejecucion de los procesos relacionados con los asuntos juridicos que
regulan e implican las acciones y procesos disciplinarios seguados a los funcionarios
de la Administracion, con el fin de verificar su estado, evaluar Ia gestion, los
resultados 'y ‘el impacto; y proporcionar informacién UGtil, veraz y oportuna para la

~ aplicacién de correctivos.

3. Elaborar estudios y propuestas de tipo juridico tendientes a prevenir la ocurrencia de
faltas disciplinarias o la existencia de procesos o acciones disciplinarias por fuera de
la Ley.

4, Orientar, acompafar y resolver juridicamente los requerimientos, recursos e
inquietudes provenientes de las instituciones, Dependencias 0 personas con relacion
a los procesos y procedimientos de control disciplinario que 'se tramiten en. su
Despacho,

5. Valorar juridicamente las quejas, los autos de apertura, la indagacion preliminar, la
investigacion disciplinaria y la procedencia de la acumulacién de procesos, para
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10.
11.

12.

13..
14.

15,

En

garantizar su transparencia y sujecion a la Ley y dentro de los términos consagrados
en ella,

Practicar las pruebas que se requieran dentro de los procesos y acciones
disciplinarias con el fin de dar transparencia al proceso, garantizar el derecho de- la
defensa, de contradiccién y contar con evidencia que soporte las decisiones
proferidas.

Proyectar y proferir los autos inhibitorios, de indagacion preliminar, de apertura de
investigacion disciplinaria, de cargos, y de archivo; los fallos de primera o dé Unica
instancia y la suspensién provisional, prorroga o revocatoria, con el fin de facilitar los
tramites y decisiones dentro de las acciones y procesos disciplinarios que se lleven a
cabo en el Municipio,

Informar, conforme lo consagra la Ley 734 de 2002, a la Procuraduria General de |a
Nacién, los fallos de los procesos disciplinarios que se notifiquen en su Despacho.
Proyectar los informes propios de la Oficina para la firma del superior y remiirios,
para cumplir con los requerimientos de Ley, el nominador o de los organismos de
control.

Colaborar en el desarrolio de actividades y eventos que realice 1a Administracién.
Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion en
todos los funcionarios de la Oficina al interior de los procesos y servicios que ofrece.
Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacion, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado
SIGI en la entidad.

Ciudadania la racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

Administrar y documentar los procesos de su dependencia -acorde con los:
lineamientos del Sistema de Gestién Integrado definidos por las normas internas y
externas adoptadas en la Administracién Municipal.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus superiores
en consideracion con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
y, en particular, con la naturaleza del cargo.

asignacion de funciones como JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CODIGO

115 GRADO 01, en las siguientes fechas, sin desvincularse de las propias de su cargo,
desempefiando las siguientes funciones, segin Decreto N° 280-018.0311 del 10 de abril

de
de

2013 “Por el cual se ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales
los empleos de la Alcaldia de Tulud, expedido mediante el Decreto N° 280-018.0035

del 04 de enero de 2013":

Del 06 de agosto de 2015 al 18 de agosto de 2015, mediante Decreto N° 280-018.0791
del 05 de agosto de 2015. _

Del 15 de octubre al 16 de octubre de 2015, mediante Decreto N° 280-018.1000 del 15
de octubre de 2015.

Del 26 de octubre de 2015 al 30 de octubre de 2015, mediante Decreto N° 280-
018.1033 del 26 de octubre t_:@, 2015.

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3028 Cédigo Postal: 7630

www.tulua.gov.co — email: recursoshumanos@tulua.qov.co - facebook.com/alcaldiadetulua Bia
twitter.com/alcaldiadetulua ;

'5;375.-'3 ERPREE ;;:,‘i?;l_

SC-CERGIGED

Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracién Municipal o la.

/15

Pé’gina]. ;|



&

SilileE

> Tulug
de la gente para la genie

LT T

SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Propdsito Principal:
Asesorar juridicamente a la Administracién Municipal para controlar y garantqzar el

cumplimientode la normatividad vigente

Finciones Esenciales:

1. Desarrollarlas acciones necesarias para la implementacion de los planes, programas
y proyectos institucionales relativos a los asuntos juridicos que regulan la
Administracién Municipal, asegurando el cumplimiento de la Constitucidn. Nacional,
las Leyes, las Ordenanzas, los Decretos, los Acuerdos y demds normas.

2, Coordinar y. asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y
Directores de la Administracion Municipal, en los proyectos y programas a fi fin de
optimizan1és procesos y la aplicacién de las normas legales.

3. Elaborar, presentar y contestar las demandas en defensa de los intereses de la

Administracién Municipal en los diferentes despachos judiciales.

4, Orientar, acompaiiar, resolver y representar al Alcalde en los requerimientos juridicos,
asi como en las conciliaciones prejudiciales que se adelanten en diferentes
despachos.

5. Sustanciar para la firma del sefior Alcalde los fallos de los procesos disciplinarios y de
trénsito, en segunda instancia.

6. Revisary aprobar para firma del Sefor Alcalde la respuesta a los diferentes derechos
de péticién que se instauren ante la Administracion Municipal.

7. Revisar y aprobar los proyectos de Acuerdo que elaboren las diferentes
dependencias de la administracién central, para ser estudiados y aprobados por el
Concejo Municipal.

8, .Rendir informes sobre lo concerniente a los asuntos juridicos que regulan o implican
las acciones:y procesos contra la Administracién Municipal.

9. Aplicar los principios de la cultura .de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion en.
todos |os funcionarios de la Oficina Asesora Juridica.

10: Digitar la informacion en los aplicativos que tenga la entidad referente a su cargo.

14, Cumplir a ‘cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacién, fortalecimiento y la mejora continua del 51stema de gestion integrado
‘SIGI en la entidad.

12. Asesorar, revisar y aprobar los diferentes procesos de contratacion que se adelanten
-en las diferentes dependencias de la administracién central. )

13. Aprobar las pélizas que respaldan los procesos contractuales.

.‘|'4 ‘Realizar la. enajenacion, venta y legalizacion de predios del municipio.

15. Organizar y mantener actualizado el registro inmobiliaric de bienes inmuebles fiscales
y de uso ptiblico a cargo o bajo administracion del municipio.

16. Realizar el procedimiento que corresponda al saneamiento de bienes inmuebles de
propiedad del municipio.

17. Revisar y mantener actualizados los titulos de propiedad de los bienes inmuebles
fiscales y de uso pliblico a cargo o bajo administracion del municipio.

18. Adelantar todas las actuaciones necesarias para la salvaguarda de los bienes
inmuebles fiscales y de uso publico de propiédad del municipio.

Carrera25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3028 Codigo Postal; 7630

www.tulua:gov.co ~ email: recursoshumanos@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua PRt

twitter.com/alcaldiadetulua

S_ ;

Pagina




Tulua

de la gente para la gente

S_EGRETARIA. DESARROLLO INSTITUCIONAL

19. Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracion Municipal o la
Ciudadania la racionalizacién de tramites y el buen uso de los equipos.

20. Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestién Integrado definidos por las normas-internas y
externas adoptadas en la Administracion Municipal.

21. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus.superiores
en consideracion con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
y, en particular, con la naturaleza del cargo.

Del 30 de marzo de 2017 hasta el 15 de marzo de 2020, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 en la Secretaria de Desarrollo Institucional,
Oficina de Gestién y Talento Humano, desempefiando las siguientes funciones, segin el
Decreto nlimero 280-018-1399 del 28 de diciembre de 2015 “Por medio del cual se ajusta
el Manual de Funciones especificas y competencias laborales de los empleados de la
planta de cargos de la Administracién Central de la Alcaldia de Tulué — Valle del Cauca y
se dictan otras disposiciones”:

Propdsito Principal:

Elaborar planes, programas, proyectos y ejecutar las actividades de los procesos,
relacionados con el manejo del persohal como soporte a la gestién del talento humano
acordes con las politicas, lineamientos, estrategias y normatividad vigente.

Funciones Esenciales:

1. Elaborar actos administrativos de nombramiento y posesion segUn normatividad.

2. Supervisar la realizacién de las afiliaciones de ley, de acuerdo con los parametros
vigentes

3. Elaborar los programas de induccion y reinduccion, de acuerdo con los lineamientos

establecidos. _

Evaluar los programas de induccion y reinduccién, de acuerdo con los lineamientos

establecidos

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y las labores del personal bajo su

inmediata responsabilidad

Coordinar la divulgacién de los programas y actividades, de acuerdo con el plan

formulado. )

Coordinar la vinculacion de la poblacién objetivo a los programas y actividades, de

acuerdo con el plan formulado.

Realizar el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programacion prevista

Proponer en coordinacion con el Secretario de Desarrollo Institucional y los demas

servidores ptiblicos competentes, el disefio y la formulacion de los programas de

capacitacién y bienestar social dirigido a los servidores plblicos adseritos a la Planta

Global de Empleos de la Administracién Central Municipal. . . .

10. Aplicar herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacién al plan estrategico
de desarrollo del talento humano segun responsabilidades y criterios técnicos

11. Proponer e implementar correctivos, de acuerdo con los resultados de la evaluacion

B
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL .

12.. Disefiar el sistema de evaluacion de desempefio, de acuerdo. con las necesidades de
la entidad y lineamientos normativos. _

13. Gestionar la validacién del sistema de evaluacién, de acuerdo con los requerimientos
técnicos

14..Gestionar la adopcidn del sistema de evaluacion con las instancias competentes;,

15, Sensibilizar y capacitar en el sistema de evaluacion adoptado, de acuerdo con los

 parametros-establecidos. _

16. Ejecutar la campaiia de sensibilizacion e informacion segun parametros establecidos.

17. Realizar capacitacion a evaluadores y evaluados segln plan establecido

18. Consolidar los. resultados y reportarlos a las instancias requeridas segln
procedimientos.

19. ‘Manejar el sistema de informacién de talento humano, de acuérdo con los
procedimientos establecidos y las necesidades de la entidad

20, Actualizar los parametros del sistema de informacién de talento humano; de acuerdo
con los procedimientos establecidos y las necesidades de la éntidad

21. Operar el sistema de informacion de la entidad segun los requerimientos. de |a entidad

22. Coordinar los proyectos orientados a dotar a la Administracion de los recursos
humanos y de los elementos de trabajo necesarios para la realizacion de sus.
objetivos.y politicas.

23. Oficiar -actos administrativos, de acuerdo con los procedimientos y tiempos

_ establecidos

24.. Atender requerimientos legales, de acuerdo con disposiciones vigentes.

25, Efectuar propuestas o ajustes a los planes, programas y proyectos referidos a los
asuntos administrativos que regulen e impliquen acciones periédicas con el personal
vinculada a |a administracion.

26. Elaborar reportes de evaluacion y seguimiento periddicamente y formular
recomendaciones de mejora segtin procedimientos

27. Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacion, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado
SIGI en la entidad.

28, Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autagestion en
todas las funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la
comunidad.

29. Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la
racionalizacion de trémites y el buen uso de los equipos.

30. Documentar los .procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestion Integrado definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administraciéon . Municipal.

Del 16 de marzo de:2020 hasta el 13 de septiembre de 2020, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO 02, en Encargo Vacancia Definitiva, mediante
Decreto N° 200-024.0207 del 11 de marzo de 2020, en la Secretaria de B!enestar Social,
desempefiando las siguientes funciones, segun el Decreto nimero 280-018-1399 del 28
de diciembre de:2015 “Por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones especificas y
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL
competencias laborales de los empleados de la planta de cargos de la Administracion
Central de la Alcaldla de Tulud - Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”.

Propésito Principal:
Coordinar y Dirigir los programas de Desarrollo Social del Municipio de Tulua.

Funciones Esenciales:

1. Coordinar las actividades relacionadas con el programa para el Adulto'Mayor.

2. Dirigir y coordinar el programa de etnias.

3. Coordinar |a ejecucion de mecanismos que posibiliten la participacion y el desarrollo-a
grupos. poblacionales vulnerables de adultos mayores, mujer, infantes y adolescentes,
etnias, juventudes, discapacitados y LGTBI.

4, Establecery direccionar los mecanismos de intervencién apropiados que permitan un
trabajo integral para los grupos sociales a atender.

5. Promover los programas que apoyan financieramente a los grupos poblacionales
vulnerables del Municipio de Tulua.

6. Disefiar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion, seguimiento,
estadisticas e informes de los diferentes grupos poblacionales vulnerables.

7. Implementar estrategias de coordinacion Interinstitucional e intersectorial entre lo
publico y lo privado en el area social, que permita aunar esfuerzos, ampliar
coberturas, evitar duplicidad y racionalizar los recursos, entre otros.

8. Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacién, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado
SIGI en la entidad. '

9. Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion en
todas las funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la
comunidad.

10. Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos. _

11. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestion Integrado definidos por las normas internas y externas adoptadas en |a
Administracion Municipal.

Del 14 de septiembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02, en Encargo Vacancia
Definitiva, en la Oficina Asesora Juridica, desempefiando las siguientes funciones, segun
el Decreto ntimero 280-018-1399 del 28 de diciembre de 2015 “Por medio del cual se
ajusta el Manual de Funciones especificas y competencias laborales de los empleados de
la planta de cargos de la Administracion Central de la Alcaldia de Tulué — Valle del Cauca
y se dictan otras disposiciones":

Propésito Principal:

Aplicar la normatividad juridica en los procesos administrativos dentro del desarrollo
misional y funcional de la Alcaldia.
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL
Funciones Esenciales:

1.

2
3.
4

10.

1.
12,
13.
14.

15.
16.

Controlar y Organizar el inventario de los bienes mmuebles del Munigcipio de Tulua.
Rendir informes oportunos de la situacién en que se encuentren los bienes inmuebles

a las Dependencias que lo requieran.

Elaborar los.estudios y propuestas juridicas y las minutas de los respectivos contratos

parala administracién de bienes Inmuebles.
Efectuar propuestas de ajustes a los planes, programas, proyectos y procesos

referidos .a los asuntos juridicos que regulan e implican dcciones juridicas,

implemeritando aquellos que defina el superior jerarquico o por lo Organos de

Control, para lograr el mejoramiento de los mismos.

Resolver juridicamente los requerimientos, recursos e inquietudes provenientes de la
comunidad, Dependencias o personas.

Manejar con discrecion la informacion y correspondencia de la Oficina.

Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestién en
todas las funciones que realice para la prestacién eficiente de los servicios a la
comunidad.

Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacion, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado
SIGlen la.entidad.

Llevar -a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos: del Sistema
de Gestidn Integrado definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracion Municipal.

Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la dependencia para

el cumpllmlento de los objetivos.

Preparar y presentar los informes, sobre las actividades desarrolladas con la

oportunidad y periodicidad requeridas.

Participar en los grupos de estudio juridicos que se conformen en la entidad y/o
dependencia para tratar situaciones especificas.
Controlar y organizar el archiva de los bienes inmuebles del Municipio de Tulua,

instituyendo las carpetas de tal forma que se de aplicamon a la tabla de retencion

documental y los procesos de gestion documental que maneja la entidad.

Coordinar con el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, y con todo el grupo de trabajo
los asuntos relacionados con los procesos administrativos propios de la dependencia.
Preparar y adelantar, todas las acciones pertinentes para la compra y venta de bienes
inmuebles que requiera el Municipio, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Del 01 de enero de 2021 hasta el 03 de octubre de 2021, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, en Propiedad en la Secretarla de Educacién,
desempefiando: las siguientes funciones segln el Decreto nimero 280-018-1399 del 28
de diciembre.de.2015 "Por medio del cual se ajusta e/ Manual de Funciones especificas y
competencias laborales de los empleados de la planta de cargos de la Administracion
Central de la Alcaldia de Tulué — Valle del Cauca y se dictan ofras dispoesiciones":
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Propésito Principal:

Realizar las actividades de coordinacion, andlisis, evaluacion y control relacionadas con la
gjecucién de los procesos de prestaciones sociales, para garantizar la buena prestacion
del servicio educativo.y el cumplimiento de los deberes y derechos de‘los funcionarios.

Funciones Esenciales: ,

1. Recibir, radicar y verificar (segtn normatividad) la documentacion de las:novedades'
de planta de personal presentadas y generar informes de las novedades tramitadas.

2. Generar los listados de personal nombrado para las areas interesadas, garantizando
la confiabilidad e Integridad de la informacion.

3. Elaborar los certificados de induccién, para cumplir con tados los tramites pertinentes
parala incorporacién de nuevo personal. - _

4, Recibir, radicar y verificar los formularios de evaluacién de desempefio diligenciados’
y generar las estadisticas respectivas.

5. Notificar al funcionario sobre la calificacién del servicio obtenida y enviar copia a
némina.

6. Ejecutar las tareas. necesarias para la inscripcidn, actualizacion y ascenso en €l
escalafén docente para dar cumplimiento a los derechos del personal docente y
directivo docente.

7. Apoyar el proceso de elaboracion de los tramites pertinentes frente a la CNSC para
realizar la inscripcién, actualizacién y ascenso en carrera administrativa para dar
cumplimiento a los derechos del personal administrativo o .

8. Refrendar los certificados generados a partir de la informacion consignada en la hoja
de vida del funcionario de acuerdo a su solicitud y asegurar que la. informacion
certificada es correcta y valida, ,

9. Realizar y Gestionar los tramites solicitados por los usuarios ante la entidad fiduciaria
que administra las prestaciones sociales

10. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencion a visitas de auditorfa o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos.

11, Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas: por los:
ciudadanos, relacionadas con su érea y funciones. _

12. Verificar el archivo de los registros generados en el proceso para garantizar el.control
de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién
documental . _

13. Verificar y Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber
cumplido el tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
tabla de retencién documental.

14. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes. y correspondencia
enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y funciones.

15, Participacién en las reuniones de los comités en los que haga parte.

16. Realizar el proceso de tramite de las prestaciones amparado en los procesos
formulados por el fondo nacional de prestaciones sociales
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17.

1':8'.‘:

19,

Realizar la medicién de los. indicadores de proceso, segln lo establecido en.la ficha
técnica de cada indicador y establecer o proponer las accmnes respectivas para
lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

‘Cumplir 'a cabalidad con los lineamientos y estrategias. encaminadas para la
|mplementactén fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado
SIGI en la entidad.

Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion en
todas las funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la
\gomumda__d_ _

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,

20. Lax

la naturaleza y €l érea de desempefio del cargo.

Del 04 de:octubre de 2021 a la fecha, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO219 GRADO 02, mediante Decreto N° 200-024.520 del 01 de octubre de 2021,
en Encarge Vacancia Temporal, en la Oficina de Asesora Juridica, clesempeﬁando Ias.
siguientes funciones, segun el Decreto nimero 280-018-1399 del 28 de diciembre de
2015 “Por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones especificas y competehcias
laborales. de los empleados de la planta de cargos de la Administracion Central de la
Alcaldia de Tu!ué ‘Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones":

Propésito Principal:
Aplicar la normatividad juridica en los procesos administrativos dentro del desarrollo

misional y funcional de la Alcaldia.

‘Funciones Esenciales:

1

Llevarla representacién del Municipio en procesos judiciales que el Jefe de la Oficina

Asesora de-Juridica le asigne.
Brindar apoyo en el area de desempefio a los profesionales unwers:tanos, asesores,

directivo ¢ Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, en la ejecucién de actividades

necesarias para la implementacion, cumplimiento y desarrollo de la misién de la
dépendencia;

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones y actes que deban
adoptarse para el logro del cumplimiento de las instrucciones recibidas por quien

-gjerce la supervision inmediata de sus labores en torno a resolver derechos de

péticion, recursos en agotamiento de la via gubernativa y consultas o conceptos.
Analizar, proyectar y perfeccionar la sustanciacion de los actos administrativos dentro
de procesos ‘quereventualmente puedan imponer sanciones a los contraventores que
infrinjan los reglamentos y demas normas establecidas de competencia de la entidad
y la dependencia.

Participar en los grupos de estudio juridicos que se conformen en la entidad y/o
dependencia para fratar situaciones especificas.

Atender y resolver las quejas y/o derechos de peticion que' presenten los ciudadanos
piainteando asuntos de responsabilidad de la dependenma con injerencia legal o
juridica
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requendas

8. Proyectar los escritos que se requieran para contestar acciones Constitucionales y
demandas que se tramiten en los diferentes estrados judiciales, para la firma de quien
corresponda.

9. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos dentro del drea de desempefio de los asuntos
de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones
recibidas para garantlzar el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

10. Aplicar los principios de la cultura de autocontrol, autoevaluacion y autogestion en
todas las funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la
comunidad.

11. Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacion, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion integrado
SIGI en la entidad.

12. Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la dependencia, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

13. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestién Integrado definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracién Municipal.

14, Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la dependencia para
el cumplimiento de los objetivos.

El horario laboral de la-Alcaldia Municipal de Tulug es de lunes a viernes 07:30 am.a
12:00 m y de 01:30 pm a 06:00 pm, excepto los dias viernes que la salida en la jornada de
la tarde es a las 05:00 pm.

Total, tiempo de servicio laborado a la fecha de expedicion de la presente constancia;
18 afios 21 dias

Esta certificacién se expide en Tulua (V), a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de
dos mil veintidds (2022), para presentar en la Contraloria Municipal de Tulua.

Se cobran y anulan estamgillas Pro-Hospitales por valor de $4.000, estampillas Pro-Salud
Departamental por valor $4.000, Pro-Uceva por valor de $2.000 y Pro-Univalle por
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Deéepartamento del Valle del

Cauca - Codigo: FO-M@-P2-26
CERTIFICACION _ Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
MINIMA CUANTIA -
NIT. 890399029-5 Pagina1de 3

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA:

Que el sefior GUILLERNMO GUATAPI TORO, idenfificado con la cédula de ciudadania No.
94.227.567 expedida en la ciudad de Zarzal (V), celebro y ejecuté a cabalidad los siguientes contratos
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA:

1. Contrato niimero: 1.410-19.13-4945 del 16 de enero de 2026, Otrosi 1.410-19.13-4845-1
del 20 de abril de2026.

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA™.

Actividades Especificas:
1.Analizar y conceptuar sobre los temas de su érea de conocimiento que le sean relacionado con el

proyecto de inversion.

2.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al proyecto de
inversion.

3, Apoyar con el seguimiento de la ejecucion de las actividades del proyecto de inversién y los planes
de accién y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

4. Proyectar las respuestas de las PQRSD que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
5. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones

del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000)

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CDP: 5500006990 del 10 de enero de 2026

RPC: 5600103966 del 16 de enero de 2026
5600105500 del 21 de abril de 2026

Fecha de Acta de Inicio: 16 de enero de 2026

2. Contrato niimero: 1.410-19.13-7113 del 12 de julio de 2026
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:
1.Analizar y conceptuar sobre los temas de su 4rea de conocimiento que le sean relacionado con el
proyecto de inversion.

2.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al proyecto de
inversion.

3. Apoyar con el seguimiento de la ejecucion de las actividades del proyecto de inversién y los planes
de accibn y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

4. Proyectar las respuestas de las PQRSD que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
5. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones

del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Valor: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIVIA CUANTIA

Cadigo: FO-M9-P2-26

Version: 02

Fecha de aprobacion: 16/01/2023

Pagina3de3

CDP: 5500007080 del 16 de junio de 2026

RPC: 5600107348 del 12 de julio de 2026

Fecha de Acta de Inicio: 15 de julio de 2026

Fecha de terminacién del contrato: 30 de julio de 2026

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2026.

.......

MARCELA ESCOBAR RAMIREZ.

Subdirectora Téchica de Apoyo a la Gestion.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elabord: Natalia Ramirez Zapata ~ Técnico Operativo (E)
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplol ] | 2 l Actualizacion

4. Nimero de formulario 141145713958

l\ |J 0721 9984(30[ l

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional yuzﬁndwuﬁniw
94227 5 6 7|1 |meuestosyaduanas doTula Q /?

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Ndmero de ldeni:l'lcac.{ﬁ\ / @‘) v
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9422,1.5 6N
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Depariamento ’v . G ad{@;ﬂfﬁp}n
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ,7?6\ (? { ;’a%, 895
34, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \% a4 GltsA nombres
GUATAPI TORO GU[LLERMQ\ @ N
35. Razén soclal &V S~/
36. Nombre comercial 1:@?:;
P TN\

38, Pals 39. Departamento N ~ 40, Ciudad/Munlciplo

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Q 7 6 |Bolivar 100
41, Direccién principal w ~

CR10 10 04 BRR CHIMINANGOS A 7N\

42. Comeo clecironico_ QUllistoro19701@hotmail.com /72 S/ AAN_J)

43. Codigo postal Jaa.Tesole, )Y /L 871279123 3 9|45 Teléfono2
S’ K/ CLASJFICACION
Act'g;iuag‘_coném[ca\\ i Ociipacién
Actividad principal l un ri Oftras actlvidades 52, Nimero
48. Cadigo 47. Fecha Iniclo aclividad 43 43, F??N .ad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
l6 9 1 0]|1998071 3] |7,9—~2‘q YA AINE] s 5 4 3| || |84 32| | |

((\)/ ) ‘}\\wgnsahilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 G 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e LML sllrég[m i s S O I I O
- Impto. renta y comp en al
49 - No responsable de VA U

Y -
/ (U‘sp los aduaneros Exportadores
1 2 3 \/ 5 6 T 8 9 10
| | | I | | I | | | 55.Farma 56, Tipo Servicio 1 2 3
B4. Godige I 57. Modo

e T e R

La infarmacidn sunun!sh'ada a Iravés dal f lario oficlal de Inscripcld l P Sinp ,‘ io de las verificaclones que la DIAN realice.
¥ cant del Registro Unico Ti 1o (RUT), deberd ser exacta y varaz, en caso de Firma tzad
Inexaclllud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
s 0 de idn, segun el caso, Pardgrafo de! ariculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fus Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre GONZALEZ DRADA MARIA EUGENIA

Firma del solicitante:
985, Cargo Gestor|

Fecha generacion documento POF; 30-08-2026 06:41:14AM



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. pagina 1de 1l

20260930-2677339

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién,.el(la) doctor(a) GUILLERMO GUATAPI
TORO, identificado(a) con nlimero de documento 94227567 y tarjeta profesional No. 132671, NO
registra sanciones vigentes..

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio :2019, que cita «la- certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las-sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». i % '

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que:exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. '

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por-el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de Ia tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Femando Ortiz Correa
Secretario Judiclal -
Caomlslén Nacional

De Disciplina Judiclal
Bogots, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decrato reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 88601d3{98f5cc34033e7bofabadbesBd2besd 9fe08047c7c2620a8321016c08
Documento generado en 30/09/2026 06:26:05 AM

Descargus el archivo y vallde éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudiclal.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judidal Cansejo Supertor de la Judicatura
Co Superlor dela Judicatura “"fﬁf" “‘dﬁ‘,"ﬁ“u",ﬂ"ﬂm"
Reptiblica de Colombla deAbogados {

CERTIFICADO N.°: 1211930

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademnas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) GUILLERMO GUATAPI TORO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 94227567,
registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA1 | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 1/08/2004 VIGENTE
o * . OBSERVACIONES" 5%
NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
CALIDAD M7 DETAINER FECHA DE EXPEDICION ESTADOZ2
PROFESIONAL ) E
ABOGADO(A) CON TPA 13267 11/08/2004 VIGENTE
e R g © OBSERVACIONES' & 7 SR
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de octubre de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demds escenarios de ejercicio de la abogacia tinicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

— s S——e @ wwwiramaludiclal goveo

@ hitps/simaramajudicialgovco - 2""'@“‘“’”‘:’” ——_—

@ CameraNo. 128 - B2 Piso & [Bogots) @ Consejosuperiarudleatura

G2 (601)381 7200 Ext. 7517-7519 & Rama Judidial - Consejo Supetlor de fa Judicatura
{3 regnal@cendo].ramajudicial gov.co o Admlnkstrando fusticla Podeast

& csisimasoporte@deaj.ramajudidal. gov.co @ Consejo Superior de la Judicatura
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dentesxhtml

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL . . D

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: _
Que siendo las 06:19:19 AM horas del 30/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94227567
Ap‘ellidos y Nombfés:- GUATAPI TORO GUILLERMO

~ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforrmdad con Io establemdo en el articuio 248 de la-Constitucion Politica de Colombia.

;__-'__-;: En cumphmtento de la Sentenc;a SU-458 del 21 de j ]UI'IIO de 2012, proferida por la-Honorable

orte-Constitucional, la- leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

j:“:AUT@RIE)ADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

lantecedentes y para-quienes la autondad judlmal competente haya decretado la extincién de la
condenas o Ia_p;escnpc_ion de la pena.

Esta- consulta. es'vélida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
- con el documento de |dent1dad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
alo estabfec:1do en- e! ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:41:33 horas del 02/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 94227567,
Apellidos y Nombres GUATAPI TORO GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa gobernacion del valle del cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7N



Bt .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
septiembre de 2026, a las 06:12:12, el niimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfé

No. Identificacion 94227567

212

Codigo de Verificacién 94227567260930061
‘fl‘
i

Esta Certificacién es valida en todo el TerritoriéTNacionlali
respectivo documento de identificacién, coincidan con:l
s
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resg
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘{"‘3?
CERTIFICADO ORDINARIO 937
No. 303957723 Hoja 1 de 01

Bogoté DC, 30 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUILLERMO GUATAPI TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94227567

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Casiro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@) www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



2%y E.P.S.Sanitas

Ed Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantfa y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Guillermo  Guatapi Toro, identificado(a) con CC nimero 94227567, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 84227567
NOMBRES Y APELLIDOS Guillermo  Guatapi Toro
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 06/12/1969

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/12/2018

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 111 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO 56 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2018

NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 94227567 GUILLERMO GUATAPI

TORQ Desde 01/01/2026 - Vigente N.I.T. 881900853

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA Desde

22/07/2026 - Vigente N.L.T, 891900853 UNIVERSIDAD CENTRAL

DEL VALLE DEL CAUCA Desde 02/02/2026 Hasta

20/06/2026N.1.T. 891900853 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL VALLE

DEL CAUCA Desde 06/03/2025 Hasta 06/01/2026CEDULA DE

CIUDADANIA 94227567 GUILLERMO GUATAPI TORC Desde

01/08/2025 Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces . 30/09/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



E.P.§.Sanitas

Sanitas Infcrnacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantfa y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Guillermo  Guatapi Toro, identificado(a) con CC nimero 94227567, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

Generado por interfaces 30/09/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



SUPCRISTERENGIA FISANCIERA
OE COLOMDA

YIGILADOD

@@@lpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUILLERMO GUATAPI TORO identificado/a con documento de .
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 94227567, se encuentra afiliado/a desde 27/04/1994 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 30 de septiembre de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princlpal :nmunu 74-21, Bogoth 0.C., Colombia Dlrecdddn comespondenda: Canera 41 Lot B4, Urban Essencr Bogoté D.C., Celombla
m:;du-usn 4850909  Conmutador DEPS: (+57) 601 4B7 0200 Unea Gratuito: nwmnnuwuneammws 1 8000 410777
wir.calpensianes. gov.co






Fecha'zwDICIEMBRE lezs

Paciente: GUILLERMO GUATAPI TORO

Identificacién: CC, 94227567 Expedicléon: ZARZAL

Género: MASCULINO

Fecha de Nacimiento: 06/DICIEMBREM 969

Direccion: Carrera 10 #10 -04 Barrio chiminangos Bolivar Valle
Escolaridad: Especialista Abogado Esp.Derecho Administrativo

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Examen médico de: Ingreso: _X__ Perlodico: ____ Egreso: ____

Mediante: ei presente informe del Bamen Médico Laboral que le fue realizado com for de evaluach de medicina del trabajo, en el marco del Sistema de
Gestidn da Ia Seguridad'y Salud en el Trabajo, hacemos entrega de las R édicas emitidas por el Médico Especiallsta en Segurldad y Salud
en el‘l‘raba]o, ras cuales, agradecemos amserv gutlnnaren su Entidad de Sah.vcl, segin l:orrespmda.

Me permlto certificar que el paciente GUILLERMO GUATAPI TORO, identificado con el nimero de cédula 84227567

una vez pract[cado el examen médico laboral-se encuentra:

| APTO SIN RESTRICCIONES | X |,'
"] - PROFESIONAL ESPECIALIZADO |- .-~ .

=

Uso de EPP de acuerdo al cargo.

Higlene postural.

Se indica optometria, tamizaje de salud visual 1 vez por afio.

Aplicar programa de pausa activa, énfasis tareas repstitivas.

Cumplir con las responsabilidades frente al SG-SST de la empresa para la cual laborales

o o & o ©
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VIDILAGO

Certificacioén
Bancaria

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que GUILLERMO GUATAPI TORO identificado(a) con CC 94227567, a la fecha de
expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
‘aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 87453604878 2016-01-15 i $16.534,29

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,
*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes niimeros:Medellin - Local: (57-

4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales
telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir
alguno, repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

| CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elfla) ciudadano(a) con nimero de
ﬁ%n]ggcgggn CC 94227567 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/09/2026 06:33 AM

Cddigo Verificacion: EZ14QPCBLT
Valida hasta: 30/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2026-07-10 17:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GUILLERMO GUATAPI TORO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 94227567

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BOLIVAR

Lugar de domicilio

Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BOLIVAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion pulblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ["CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

i
PR

D

e =iy SRR ek Lk
acuerdo con lo consagra

e s

roactivamente mi

d : car ylvu gar p

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.
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Salarios y demés ingresos laborales

$12.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios $25.000.000,00

Otros ingresos y rentas $37.000.000,00
TOTAL $74.000.000,00

A

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2 E2E CONEHGC BN
e .

3d

SN

iy ‘:9‘: LA
De acuerdo ¢

proactivamente el registro

o st

on lo consagrado en la Ley 20

1 2019, a continuacion proe publicr ivulgar

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ' Segundo apellido
LUz MARIA MORALES VASQUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 66702344

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

e T

Version 4.3 - Agosto 2024 ) . Pagina3 de 5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los ‘congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. '

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: st No | X

Version 4.3 - Agosto 2024 . Pégina4de 5




Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

= [ T = 75 = ; 5 e Enl

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

v'- 3 TV LN
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