ANEXO TECNICO

DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA.
RECREACION ¥ DEPORTE

1. IDENTIFICACION

Localidad: USAQUEN

Numero de proyecto de inversién: | 2592

Proyecto de inversion: USAQUEN CAMINA DE LA MANO CON LA POBLACION ETNICA
Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico 5: “Usaquén confia en su Gobierno”

Programa: Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y

con participacién ciudadana

Metas del proyecto de inversion:

Concertar e implementar una (1) iniciativa de inversioén local con los pueblos
indigenas (aplica en todas las localidades con autoridades indigenas)

Linea de inversion: Democracia deliberativa y participativa

Presupuesto establecido por Iniciativas ~ diferenciales étnicas para comunidades Pueblos Indigenas

conceptos de gasto: DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($237.208.996 )

Tiempo de ejecucién proyectado: Tres (3) meses y 15 dias.

2. JUSTIFICACION

El presente proyecto se justifica en la necesidad de materializar, durante la vigencia 2020, las iniciativas concertadas con los
pueblos indigenas representados por la Mesa Indigena de la Localidad de Usaquén, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Local “Usaquén Camina Segura 2025-2028” y con la meta del proyecto de inversion No. 2592, denominado “Usaquén camina
de la mano con la poblacién étnica”. El proyecto se desarrolla en el marco de la Linea de Inversién Local Diferencial Ftnica y
del concepto de gasto “Iniciativas diferenciales étnicas para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, y
para los pueblos indigenas y Rrom o gitano”. Esta linea estd orientada al reconocimiento y garantia de los derechos individuales
y colectivos de las comunidades étnicas, mediante la implementacién de iniciativas concertadas que respondan a sus
particularidades culturales, sociales y organizativas y contribuyan a preservar, fortalecer y transmitir sus identidades, lenguas,
conocimientos, practicas culturales y saberes ancestrales.

Para la vigencia 2026 se implementara una iniciativa diferenciada, correspondiente a los pueblos indigenas:
- Iniciativas de los pueblos indigenas:

Formacién, visibilizacién y revitalizacion cultural mediante la lengua materna: esta iniciativa responde a la
necesidad identificada por los pueblos representados en la Mesa Local Indigena de Usaquén, de fortalecer sus
lenguas maternas frente a los efectos del desplazamiento, la urbanizacién, la discriminacién y la insuficiencia de
espacios propios para su enseflanza y transmision intergeneracional. Contribuyendo a fortalecer el aprendizaje
basico de las lenguas maternas, recuperar vocabularios y expresiones propias, promover la memoria colectiva y
favorecer la transmision intergeneracional de conocimientos.

Medicina Ancestral: actividades para la preservacion, el reconocimiento y la transmisién de la medicina ancestral,
entendida como un sistema propio de conocimientos, practicas de cuidado, espiritualidad y relacionamiento
armonico entre las personas, la comunidad, el territorio y la naturaleza.
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La iniciativa con cada uno de sus componentes se ejecutard con enfoque de derechos, poblacional-diferencial, étnico,
intercultural y participativo, reconociendo que los pueblos indigenas constituyen grupos étnicos diferenciados, con identidades,
lenguas, tradiciones, formas organizativas y necesidades propias. En consecuencia, las metodologias, actividades, productos,
petfiles del equipo ejecutor y mecanismos de participacién deberan guardar correspondencia con las particularidades de cada
poblacién y con los acuerdos alcanzados en sus respectivos espacios de concertacion.

La implementacién de la iniciativa y sus componentes permitird avanzar en la proteccién de la diversidad étnica y cultural,
fortalecer la identidad y el tejido comunitario, promover la transmisioén intergeneracional de conocimientos y generar espacios
de reconocimiento y visibilizacién de los pueblos indigenas en el contexto urbano de Usaquén. En consecuencia, el anexo
técnico establece las condiciones, actividades, productos, requerimientos, responsabilidades y especificaciones necesatias para
garantizar la adecuada implementaciéon de las iniciativas durante la vigencia 2026 y aportar al cumplimiento del siguiente
indicador del proyecto de inversién No. 2592: “Iniciativa de inversién local concertada e implementada con los pueblos
indigenas”.

3. OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
INICIATIVAS CONCERTADAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL DIRIGIDAS A LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION NO. 2592, USAQUEN CAMINA DE LA MANO CON LA POBLACION ETNICA, DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO:

- Objetivo general: Fortalecer la identidad cultural, la transmisién intergeneracional de saberes, la participacién
comunitaria y las capacidades sociales y productivas de los pueblos indigenas de la localidad de Usaquén, mediante la
implementacién de iniciativas concertadas con enfoque étnico diferencial orientadas a la revitalizacién de las lenguas
maternas y la preservacion de la medicina ancestral.

- Objetivos especificos:

» Fortalecer el aprendizaje, uso y transmisiéon intergeneracional de las lenguas maternas de los pueblos Wayuu,
Kankuamo, Uitoto y Caméntsa, mediante un proceso formativo con metodologias propias, orientado por sabedores,
sabedoras y talleristas pertenecientes a las comunidades indigenas.

*  Preservar, fortalecer y visibilizar los conocimientos y practicas de medicina ancestral de los pueblos indigenas mediante
espacios comunitarios de encuentro, circulos de palabra, armonizacién, intercambio de saberes y transmision
intergeneracional, desarrollados de acuerdo con la cosmogonia, los usos y las costumbres de cada pueblo.

5. LOCALIZACION Y POBLACION BENEFICIADA

- Localizacion: El espacio de intervencion y cobertura serd la ciudad de Bogota D.C., en la localidad de Usaquén (1).
- Poblacion beneficiada: Personas pertenecientes a pueblos indigenas de la localidad de Usaquén.

6. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y 15 dias.
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7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES CRONOGRAMA

Etapa de Alistamiento: La fase de alistamiento se realizara por un profesional, actividad propia del contratista, que incluye
para el ejecutor: inclusion presupuestal del proyecto, la selecciéon y el proceso de contratacion del talento humano (en caso de
ser necesario), recursos fisicos, apoyo tecnologico, elaboracién y presentaciéon de proyeccion fisico-financiera, plan de trabajo,
cronograma general y todos los soportes documentales establecidos para dar inicio a la ejecucién del contrato. Esta etapa
incluye las siguientes acciones:

¢ Conformacién del Comité Técnico.

*  Gestién de los recursos fisicos, apoyos tecnologicos, elaboracion y presentacion de la proyeccion fisico - financiera.

*  Preparacién de los soportes documentales establecidos para dar inicio a la ejecucion del Contrato.

*  Disefio del Plan de trabajo

* Disefio del Cronograma

* Disefio del Plan metodolégico

Comité Técnico: Etapa de Alistamiento: La fase de alistamiento, actividad propia del contratista, que incluye para el
ejecutor: inclusion presupuestal del proyecto, la seleccion y el proceso de contratacion del talento humano, recursos fisicos,
apoyo tecnoldgico, elaboracién y presentaciéon de proyeccion fisico-financiera, plan de trabajo, cronograma general y todos los
soportes documentales establecidos para dar inicio a la ejecucion del contrato. Esta etapa tiene una duracion maxima de 20 dfas
calendario. Miembros del Comité:

* Elalcalde Local y/o su delegado.

*  Apoyo a la supervisién designado.

* El Coordinador(a) del proyecto (por parte del ejecutor)

*  Un representante de la comunidad como veedor (invitado).

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidira sobre programacion de la fecha y horario de los encuentros que realizaran
minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para la organizacién y aprobaciones de las actividades.
En este sentido, se programaran las reuniones con el apoyo de la virtualidad para dinamizar los aportes y las decisiones, se debe
dejar la constancia por escrito de la reunién como soportte y trazabilidad de las acciones.

Seran funciones del Comité Técnico de Seguimiento:

*  Realizar seguimiento técnico a los componentes del plan de trabajo del proyecto, verificando de manera permanente
su ejecucion y realizando las recomendaciones técnicas necesarias.

*  Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobacién del Plan de Trabajo del Proyecto, cronograma de
actividades y metodologfa para el desarrollo de estas, presentadas por el ejecutor.

e Realizar seguimiento técnico al Plan de Trabajo del Proyecto, verificando de manera permanente su ejecuciéon y
realizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los lineamientos establecidos.

*  Verificar los productos entregados por fases y componentes del proyecto.

*  Aprobar las Hojas de vida del equipo de trabajo del personal humano.

*  Consolidar y aprobar el cronograma de actividades a realizar en la vigencia del contrato.

e Levantar acta de cada una de sus reuniones dejando constancia de los compromisos, decisiones y acuerdos logrados
que sera diligenciada por el apoyo administrativo del proyecto.

*  Realizar una reunién ordinaria mensual de seguimiento de acuerdo con las necesidades y las extraordinarias que asi se
requieran.

e Aprobar los diferentes temas a que haya lugar para la ejecucion del proyecto.
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* Realizar reuniones mensuales presenciales o virtuales que de comin acuerdo determinen sus integrantes. En dichas
reuniones se evaluard el estado de avance, resultados y se determinaran conceptos, aprobaciones, etc., lo cual debera
constar en actas y en ellas se dejara constancia de las decisiones y recomendaciones a que haya lugar.

*  Apoyar la coordinacién interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la ejecucion.

*  Verificar los productos entregados.

*  Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del proyecto.

*  Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

* Las demads que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto

Nota 1: En ningiin caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podrin modificar las especificaciones técnicas, componentes, actividades,
cantidades, caracteristicas de los bienes y/ o servicios a entregar, plazo y poblacion objetivo sin el aval y visto bueno del ordenador del gasto, excepto
para la redistribucion del valor resultante de la diferencia entre la propuesta econdmica y el valor del presupuesto oficial del presente proceso. Cualquier
modificacion a las condiciones del contrato deberd ser pactada entre las partes mediante OTROSI.

La Primera reunién del comité técnico de seguimiento se llevard a cabo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, debera presentar:

*  Cronograma de actividades.

*  Plan de Trabajo del proyecto

*  Metodologia para el desarrollo de los procesos.

*  Hojas de vida del equipo de trabajo contratado, de acuerdo con los petfiles definidos en este anexo.
*  Plan de difusién, convocatoria e inscripcion.

Todas las reuniones de seguimiento que se adelanten, ya sea de forma virtual y/o semipresencial, debe contar con una citacion
previa de minimo tres (3) dias, via correo electrénico y de ser necesario se citaran comités extraordinarios siempre y cuando la
ejecucién del contrato lo amerite. Se deberan proyectar actas con la firma de los asistentes, las decisiones tomadas, avances del
contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros; con el fin de verificar, el cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto.

Todos los soportes de la ejecucién deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato, en el Archivo de la Alcaldia Local
de Usaquén. (De acuerdo con los lineamientos de gestién documental: carpeta fisica y digital).

Nota 2: Para el primer comité técnico del proyecto, el ¢jecutor deberd presentar aprobadas por el apoyo a la supervision del contrato las hojas de vida
de la totalidad de las personas contratadas para la ejecucion del proyecto y validarlo mediante un documento que permita verificar que se cuniple con
los perfiles requeridos y los documentos de soporte de profesion y experiencia.

Aprobacion Plan de Trabajo y cronograma de actividades: En un término no mayor a cinco (5) dfas calendario, posterior
a la firma del acta de inicio, el ejecutor debera enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el Plan de Trabajo con su
respectivo cronograma, quien a su vez hara observaciones y recomendaciones de ser necesarias, posterior a ello, el apoyo a la
supervision en un término no mayor a tres (3) dias calendario las devolvera al contratista quien hara las correcciones necesarias
y lo socializara en el primer Comité Técnico para su aprobacién.

Plan de trabajo: Corresponde al plan de las actividades (etapas, actividades principales, actividades secundarias, metodologia
de trabajo, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion del contrato). En este mismo sentido, el ejecutor
debera proponer un cronograma de actividades para el total del tiempo de ejecuciéon del contrato (cualquier modificacion de
fechas en el cronograma debera ser presentado formalmente en comité técnico quien lo aprobara).
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8. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES

Equipo Humano Transversal del proyecto

El ejecutor debera disponer de un equipo de trabajo, responsable de la ejecucion, coordinaciéon y comunicacion
constante con el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén. El proyecto para su ejecucion requiere del siguiente personal

que debera hacer parte del CONTRATISTA:

Coordinador(a) General

Cargo Coordinador(a) General

Formacion Académica Un (1) Profesional de areas administrativas.

Un (1) Profesional en administracién de empresas, finanzas, negocios
Experiencia Laboral internacionales, ciencias politicas, economia. Con experiencia profesional de
General minimo 24 meses debidamente certificada en por lo menos dos proyectos
comunitarios en general.

La persona debe acreditar experiencia especifica de minimo doce (12) meses

Experiencia Especifica o o
en coordinacién de ejecucion de proyectos.

Cantidad Una (1) persona

El coordinador(a) sera el enlace encargado de organizar, programar, dirigir y controlar la ejecucién del contrato, asi como la
comunicacién y demas gestiones de este; debera reunirse minimo una vez a la semana con el supervisor del contrato para
garantizar la correcta ejecucion de las actividades e interacciones con la comunidad.

Las actividades minimas para desarrollar del coordinador(a) seran entre otras las siguientes:

Realizar las presentaciones al inicio y al final del Proyecto.

Liderar el desarrollo de la iniciativas y categorias incluidas en el proyecto.

Garantizar la vinculacién del personal, con la experiencia que corresponda en el ejercicio de las actividades a desarrollar.
Liderar la gestién administrativa y financiera de la coordinacién de todo el proyecto, para garantizar la vinculacion del
talento humano requerido en el desarrollo de las acciones y el cumplimiento de las necesidades.

Liderar el capital humano contratado de todo el Proyecto.

Supervisar el trabajo que realiza el equipo operativo de cada componente y garantizar que desempefien las actividades
de forma adecuada.

Realizar el proceso de convocatoria de los CTS generales y consolidar las actas de seguimiento.

Proyectar los requerimientos administrativos y juridicos con destino al FDLUSA vy las instituciones que hagan parte
del proceso.

Liderar la gestién de los recursos técnicos, tecnoldgicos y de infraestructura requeridos para el desarrollo del proyecto
(insumos, puestos de trabajo, equipos de computo, impresoras, acceso a internet, transporte, etc.)

Liderar reuniones con el supervisor designado por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén y el almacenista de esté
para la recepcion y salida de los respectivos elementos que se hayan estipulado en la formulacion previa aprobacién
del comité para el desarrollo de cada componente.
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Articulacién con el drea especifica encargada de la revision para la adquisicién de insumos requeridos en
el desarrollo de las acciones que correspondan a cada componente

Realizacién y revision del Plan  Trabajo programatico y financiero, de acuerdo con cada componente y actividades
de accién definidas en la etapa de formulacion del concepto de gasto.

Liderar y realizar la gestién de recursos logisticos y técnicos, para el desarrollo de las presentaciones publicas definidas
en el proyecto, con el apoyo del FDLUSA.

Disenar la estrategia de divulgacién y comunicacién.

Liderar los comités de seguimiento.

Establecer linea administrativa para la custodia del archivo documental que hace parte del proyecto como parte de
soporte al momento de llevar a cabo el ejercicio de revisién de la ejecucién del proyecto.

Liderar y realizar la entrega al Fondo de Desarrollo Local de Usaquén en medio magnético del informe final del
proyecto ejecutado en la vigencia.

Entregar un informe consolidado mensual de ejecucién del Proyecto.

Realizar los informes financieros, cualitativos y cuantitativos del proyecto.

Realizar la base de datos de beneficiarios en medio magnético y fisico.

Realizar acciones de preauditoria a los profesionales de apoyo, en relacién con el cumplimiento de lineamiento técnico
y pliego contractual, gestién documental, veracidad de soportes, ausencia total y parcial de soportes, calidad y
oportunidad de entrega de informacién para la realizacién de bases de datos y planes de mejoramiento.

La demas que se requieren en el marco de la e¢jecucion del contrato.

Apoyo Administrativo y logistico

Cargo Apoyo Administrativo y logistico
Un (1) Técnico en areas administrativas o acreditacién y aprobacién del 50%
de plan de estudios de carrera profesional administracion de empresas,

Formacion Académica finanzas, negocios internacionales, ciencias politicas o economia. Debe contar
con experiencia de 36 a 71 meses de experiencia laboral en temas
administrativos.

Experiencia Laboral Debe contar con experiencia de 36 a 71 meses de experiencia laboral en temas

General administrativos.

Experiencia Especifica Sin experiencia

Cantidad Una (1) persona

Apoyo documental y de archivo

Otrganizar, foliar, radicar, digitalizar y archivar la documentacion generada en el marco del proyecto, cumpliendo las
normas de gestion documental vigentes.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital del proyecto, garantizando orden, custodia y acceso oportuno a la
informacion.

Elaborar y diligenciar formatos, listas de asistencia, actas, memorandos y demas documentos de apoyo requeridos por
la supervision del contrato.

Apoyar en la preparacién y consolidacion de informes de seguimiento administrativo y logistico.
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*  Colaborar en la organizacién logistica de reuniones, talleres, capacitaciones y eventos derivados de la ejecucion del
proyecto.

*  Gestionar listas de asistencia, control de materiales y suministros requeridos en las actividades.

* Brindar acompafiamiento presencial en las jornadas, apoyando la verificacion de asistencia, entrega de materiales,
insumos o refrigerios.

*  Realizar bases de datos actualizadas de participantes, beneficiarios y actores involucrados en el proyecto.

*  Realizar sistematizaciéon de la informacién recolectada durante el desarrollo de las actividades (actas, memorias,
encuestas, reportes).

*  Cumplir con los lineamientos de la supervisién del contrato y las directrices institucionales de la Alcaldia Local.

*  Desarrollar sus funciones con diligencia, responsabilidad y respeto hacia la diversidad étnica, cultural y poblacional del
territorio.

Nota 1. Ni e/ FDLUSA ni el supervisor del contrato designado por la entidad tendrdn relacion laboral con los profesionales designados por
el contratista.

9. DIVULGACION E INSCRIPCIONES

Divulgacion: El ejecutor debera adelantar un proceso de divulgacién que vincule la localidad de Usaquén, estableciendo los
canales de comunicacién que permita realizar divulgacién efectiva del proyecto, para esto debera dar uso de los medios
institucionales, articulandose con la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Usaquén, usando todos los medios digitales
posibles, como las paginas oficiales de la Alcaldia (transmisién en Facebook live, Teams, perifoneo, entre otros); adicionalmente
se debe realizar un proceso de convocatoria en Redes Sociales, medios comunitarios y demas acciones de divulgacién,
promocién y movilizacién virtual presentes en la Localidad. Asi mismo se debera realizar el disefio de piezas comunicativas
para convocatoria, con disefio de diagramacion, impresion y distribucion; y piezas publicitarias para el desarrollo y gestion en
redes sociales (Facebook, Instagram, T'witter).

Inscripcion: Los formatos de inscripcion se realizaran a través de un link virtual (Google forms) y formatos fisicos, el ejecutor
debera garantizar que los formatos de inscripcidn (virtuales y fisicos) cuenten con los siguientes parametros:

- Nombre completo

- Tipo y Numero de Documento de Identidad

- Edad

- Teléfono de contacto

- Direcciéon

- Barrio

- Correo electrénico

- Sexo (hombre, mujer, intersexual),

- Identidad de género (masculina, femenina y transgénero, prefiero no decitlo)

- Pertenencia étnica

- Identificacién con uno o mas grupos poblacionales

- Condiciones generales de vulnerabilidad (Persona victima del conflicto armado, Persona desmovilizada)

- Presencia de Discapacidad

- Incluir autorizacién tratamiento de datos

- Incluir compromiso de corresponsabilidad sobre la participacion.

- Y demas que se consideren pertinentes en el momento de su ejecucion.
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10. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene como finalidad realizar diferentes acciones que contribuyan al fortalecimiento de los pueblos
indigenas de la localidad de Usaquén, mediante una estrategia integral compuesta por dos (2) componentes complementarios:
*  Formacion, visibilizacién y revitalizacion cultural de los pueblos indigenas en la localidad de Usaquén — LENGUA
MATERNA.

e Salida de medicina ancestral para el fortalecimiento fisico, espiritual, emocional y comunitario de los pueblos indigenas
residentes en la localidad de Usaquén

11. _EQUIPO OPERATIVO PARA L.OS COMPONENTES

ITEM

DESCRIPCION

NECESIDAD

u/
MEDIDA

TIEMPO DE
CONTRATACION

CANTIDAD

Sabedor/a de

lengua materna

Sabedor o sabedora ancestral, perteneciente a los pueblos
indigenas de la localidad de Usaquén y concertado con la
Mesa Indigena Local de Usaquén, responsable de orientar la
planeacion, preparacion, desarrollo y evaluacion de cuatro (4)
talleres de fortalecimiento de la lengua materna y de participar
en un (1) encuentro general de cierre. Su labor comprende la
transmision de conocimientos relacionados con la oralidad,
los sonidos, la pronunciacién, el vocabulatio, las expresiones
propias, las narrativas, la memoria cultural y los demas
contenidos definidos por cada pueblo, aplicando
metodologias acordes con su cosmogonia, usos y costumbres.
También debera apoyar la preparacién de materiales
pedagogicos y productos culturales derivados del proceso
formativo.

Mes

sabedor/a de

lengua materna

Acompafante del

Persona perteneciente al pueblo indigena correspondiente,
concertada con la Mesa Local Indigena de Usaquén,
encargada de acompafiar y asistir al sabedor o sabedora
durante la preparacion, realizacién y evaluacion de cuatro (4)
talleres de fortalecimiento de la lengua materna y un (1)
encuentro general de cierre. Sus funciones comprenden
apoyar la convocatoria y coordinacion de los participantes;
preparar y organizar los materiales requeridos; facilitar el
desarrollo de las metodologias, ejercicios y dinamicas
culturales; apoyar el registro de asistencia y las evidencias de
las actividades; y contribuir a la elaboracion y presentacion de
los productos pedagogicos y culturales.

Mes
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Sabedor o sabedora ancestral, perteneciente a uno de los
pueblos indigenas participantes y concertado con la Mesa
Local Indigena de Usaquén, responsable de orientar la
planeacion, preparacion, desarrollo y evaluacion de la jornada
de medicina ancestral. Su labor comprende orientar, de
acuerdo con la cosmogonia, los usos y las costumbres de su
pueblo, los circulos de palabra, ceremonias propias, practicas
de armonizacion espiritual, pagamentos, actividades de

Sabedor/a de . ) . ..
L medicina ancestral y espacios de didlogo y transmision
medicina . . . ) - Mes 1 4
tral intergeneracional de saberes. Asimismo, debera participar en
ancestra

la definicién de los contenidos, metodologias, materiales,
insumos y condiciones culturales necesarias para el adecuado
desarrollo de la jornada.

El sabedor o sabedora debera garantizar que las practicas se
desarrollen con pertinencia cultural, respeto por los
conocimientos tradicionales y observancia de las decisiones
adoptadas por las autoridades y representantes de los pueblos
indigenas.

12. COMPONENTE 1: Formacion, visibilizacion y revitalizacion cultural de los pueblos indigenas en la
localidad de Usaquén — LENGUA MATERNA.

Las lenguas originarias son un eje fundamental de la identidad, la memoria, la espiritualidad y la cosmovisiéon de los pueblos
indigenas, pues a través de ellas se transmiten saberes, practicas culturales, formas de vida y vinculos con el territorio ancestral.
En la localidad de Usaquén, los pueblos indigenas representados en la Mesa Local Indigena —Wayuu, Kankuamo, Uitoto y
Caméntsa— han identificado la necesidad de fortalecer sus lenguas maternas, debido a que los procesos de desplazamiento,
urbanizacién, discriminacion y falta de espacios educativos propios han debilitado su transmision intergeneracional.

Por ello, en el marco del presente proceso se desarrollara e implementara la creacién de la Escuela de Lengua Materna con
enfoque propio, orientada por sabedores, sabedoras y talleristas de las comunidades indigenas de la localidad. Esta escuela
permite el desarrollo de competencias basicas en lengua materna, revitalizar la identidad cultural y visibilizar la diversidad
lingtifstica de los pueblos indigenas presentes en la localidad por medio de tallares. El proceso finalizara con un espacio de

socializacién y visibilizacién cultural ante la comunidad general e instituciones locales.
12.1. OBJETIVOS DEL COMPONENTE:

e Fortalecer el aprendizaje basico de la lengua materna de los pueblos Wayuu, Kankuamo, Uitoto y Caméntsa mediante
la realizacién de 16 talleres, desarrollados con metodologias propias, oralidad, circulos de palabra y materiales
pedagbgicos comunitarios.

* Promover la memoria cultural y la transmisiéon de saberes propios de cada pueblo indigena participante, integrando
practicas comunitatias, musica, relatos, conocimientos ancestrales y procesos de enseflanza intergeneracional.

*  Visibilizar los avances y productos del proceso formativo a través de un encuentro general de cierre, donde se socialicen
los aprendizajes, materiales pedagogicos y productos culturales elaborados durante los talleres.

12.2. LOCALIZACION, POBLACION BENEFICIADA Y TIEMPO DE EJECUCION:




=t

&
i
9
i

e ANEXO TECNICO

SECRETARIA DE CULTURA.
RECREACION ¥ DEPORTE

* Localizacion: El proceso se desatrollara en la ciudad de Bogota D.C., localidad de Usaquén, en espacios concertados
con la Mesa Local Indigena de Usaquén y/o con los pueblos indigenas participantes.

* Poblacién beneficiada: Residentes, trabajadores y/o estudiantes pertenecientes a los pueblos indigenas representados
en la Mesa Local Indigena de Usaquén —Wayuu, Kankuamo, Uitoto y Caméntsai—, asi como familias indigenas y
comunidad interesada en los espacios de visibilizacion cultural. Teniendo 80 beneficiarios directos en la formaciones y
100 beneficiarios indirectos en el marco de la jornada de cierre.

* Tiempo de ejecucion: El componente tendra un tiempo estimado de ejecucién de dos meses y medio (2,5), durante
los cuales se desarrollaran dieciséis (16) talleres de lengua materna —cuatro (4) talleres por cada pueblo indigena
participante— y un (1) encuentro general de cierre y visibilizacién cultural, para un total de diecisiete (17) actividades.

12.3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El desarrollo de las formaciones en lengua materna sera una actividad articulada con la Mesa Local Indigena de Usaquén,
siguiendo un enfoque inclusivo y respetuoso de las tradiciones y necesidades de las comunidades indigenas. Las etapas de
la iniciativa se dividen en las siguientes fases clave, que se llevaran a cabo de manera coordinada con delegados de la Mesa
Local Indigena de Usaquén:

*  Concertacién del Cronograma de actividades
*  Difusién y convocatoria

*  Contratacion del Personal Minimo Requerido
e Alistamiento de las sesiones de formacién.

*  Desarrollo de las jornadas

12.4. CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de establecer el calendario definitivo las actividades, alineado con las necesidades y expectativas de la comunidad
indigena, se desarrollaran los siguientes momentos:

*  Reunién inicial con la Mesa Local Indigena: Realizar una reunion de trabajo con los representantes de la Mesa
Local Indigena para determinar la fecha y los detalles especificos de las sesiones.

* Definicién del cronograma y contenido de las sesiones: Definir las actividades a realizar en cada una de la sesiones,
asi como los materiales necesarios.

*  Ajustes logisticos y de recursos: Asegurarse de que las instalaciones y los recursos necesarios (espacios, materiales,
alimentos, etc.) estén disponibles para las fechas acordadas.

12.5. DIFUSION Y CONVOCATORIA

La fase de convocatoria tiene como objetivo garantizar una participacion activa y representativa de la comunidad indigena y
comunidad en general residente en Usaquén. Para ello, se elaborard material de difusiéon adecuado y se llevara a cabo una
campafa de comunicacién dirigida con los miembros de la comunidad.

* FElaboracion de material de convocatoria: El primer paso serd la creacién de materiales de convocatoria, piezas
graficas adaptados culturalmente, que contengan la informacién relevante sobre las jornadas. Estos materiales incluiran
detalles sobre las fechas, los propésitos de las actividades y sus caracteristicas.
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* Difusion de la convocatoria: Una vez elaborado el material, se procedera con su difusion. Se utilizaran los canales
de comunicacion oficiales de la Alcaldfa Local de Usaquén y la Mesa Local Indigena.

12.6. CONTRATACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

La contratacién minima de personal es una etapa fundamental para garantizar el desarrollo exitoso de las sesiones, ya que se
necesita un equipo especializado que pueda gestionar, coordinar y ejecutar las actividades respetando las tradiciones y
necesidades de la comunidad indigena. Esta fase se llevara a cabo con antelacion a las jornadas, asegurando que todo el personal
requerido esté disponible y debidamente capacitado para cumplir con sus funciones de manera efectiva.

Se contrataran los sabedores y sabedoras concertados con la Mesa Local Indigena de Usaquén, quienes seran los encargados
¥ ,

de realizar las actividades, asegurando la transmisién fiel de las tradiciones en materia lengua materna. Ademas, se contara con

personal logistico seleccionado en conjunto con la mesa, que apoyard en la organizacién y ejecucién de las actividades,

garantizando el buen desarrollo del proceso formativo.

12.7. ALISTAMIENTO DE LOS TALLERES

La fase de alistamiento permite asegurar la correcta ejecucién del proceso formativo. Durante esta fase, se garantizara que todos
los elementos logisticos, metodologia y recursos humanos estén disponibles y coordinados de manera eficiente para el adecuado
desarrollo de las sesiones. Durante esta fase, se confirmara la contratacién y disponibilidad del personal clave, incluyendo los
sabedores y sabedoras concertados con la Mesa Local Indigena de Usaquén, asi como el personal logistico que apoyara la
¢jecucion de las actividades.

Se coordinaran las dltimas verificaciones sobre los materiales y los recursos logisticos, garantizando que estén disponibles para
cada una de las sesiones formativas. Ademds, se llevard a cabo una reunién final con los responsables de la logistica y los
facilitadores para revisar las tareas y responsabilidades, asegurando que todos estén al tanto de los detalles operativos de las
actividades.

Es importante tener en cuenta que el proceso se desarrollara mediante un primer ciclo de formacién basica en lengua materna,
orientado al reconocimiento y practica de vocabulario cultural, como saludos cotidianos y ceremoniales, acciones familiares,
individuales y colectivas, nimeros, colores, animales, elementos del territorio, expresiones propias y otros contenidos definidos
por cada pueblo. La metodologia se basard en circulos de palabra, oralidad, practica comunitaria, memoria cultural, musica,
narrativas, materiales audiovisuales y herramientas pedagogicas propias o apropiadas. Cada pueblo desarrollara su proceso de
acuerdo con su cosmogonia, lengua, usos, costumbres y necesidades especificas.

12.8. DESARROLLO DE LOS TALLERES

Con el interés de ejecutar los talleres, garantizando una experiencia cultural enriquecedora, se establecen las siguientes
actividades minimas para el desarrollo:

* Armonizaciéon de Apertura: Iniciar la actividad con una ceremonia de armonizacién guiada por sabedores,
estableciendo un ambiente de respeto y conexién con la comunidad. Para cada taller.

*  Ejecucién: Supervisar y coordinar las diferentes actividades planteadas previamente para los talleres.

* Armonizacion de cierre: Finalizar la jornada con una ultima armonizacién para agradecer a los participantes y
reforzar el sentido de comunidad y respeto por las tradiciones de acuerdo con los usos y costumbres de cada pueblo.

* Evaluacion de la actividad: Realizar una evaluacién con los participantes y miembros de la comunidad para recoger
impresiones sobre la jornada, identificar areas de mejora y medir el impacto cultural y social de la actividad con el fin
de avanzar en préximas actividades.




m,:n.:‘.
?
LA

ACALDIAYOR ANEXO TECNICO

DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA.
RECREACION ¥ DEPORTE

O 40 0

12.9. DESARROLLO JORNADA DE CIERRE

Se desarrollara una jornada de cierre con una duracién de cuatro (4) horas, en un espacio cerrado de la localidad de Usaquén.
Este espacio serd gestionado por la Mesa Indigena Local, con el acompafiamiento del contratista y del Fondo de Desarrollo
Local de Usaquén, garantizando las condiciones logisticas, técnicas y organizativas necesarias para el adecuado desatrollo del
encuentro.

La jornada tendra como proposito socializar los resultados del proceso de fortalecimiento de la lengua materna adelantado con
los pueblos indigenas participantes, asi como visibilizar los aprendizajes, experiencias, memorias y saberes construidos durante
los talleres. En este espacio se promovera el reconocimiento de la diversidad linglistica y cultural presente en la localidad,
resaltando la importancia de la oralidad, la memoria colectiva y la transmisién intergeneracional de los conocimientos propios.

Durante el encuentro se realizaran presentaciones artisticas y culturales, asi como la presentaciéon de las producciones
audiovisuales y musicales elaboradas por los pueblos participantes en el marco del proceso. Estas muestras permitiran evidenciar
los avances alcanzados, los productos pedagdgicos y culturales desarrollados, y el aporte de las comunidades al fortalecimiento,
preservacion y revitalizacién de sus lenguas maternas.

Asimismo, la jornada de cierre se constituira en un escenario de encuentro, didlogo intercultural y visibilizacién comunitaria, en
el cual participaran los pueblos indigenas vinculados al proceso, representantes de la Mesa Indigena Local, el contratista, el
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén y demas actores invitados. Todo ello contribuira a consolidar los resultados del proceso
formativo y a fortalecer el reconocimiento de los pueblos indigenas en el ambito local.

13. COMPONENTE 2: Salida de medicina ancestral para el fortalecimiento fisico, espiritual, emocional y
comunitario de los pueblos indigenas residentes en la localidad de Usaquén

La salida de medicina ancestral tiene como propésito fortalecer el bienestar fisico, espiritual, emocional y comunitario de los
pueblos indigenas residentes en la localidad de Usaquén, representados por la Mesa Local Indigena de Usaquén (MLIU). Para
ello, se desarrollara un proceso intercultural orientado a la armonizacion, la recuperacién y transmision de saberes ancestrales,
la promocion de la salud propia e intercultural y el fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios de los pueblos
indigenas.

Esta iniciativa responde a la necesidad identificada por las comunidades indigenas de contar con espacios culturalmente seguros,
respetuosos y libres de estigmatizacion, que permitan el ejercicio, fortalecimiento y transmision de sus practicas de medicina
tradicional, espiritualidad y cuidado colectivo. Estas practicas constituyen un componente esencial de sus sistemas propios de
conocimiento y representan una forma integral de comprender la salud, el equilibrio, la relacién con el territorio y el bienestar
individual y colectivo, de acuerdo con la cosmovisién de cada pueblo indigena.

En contextos urbanos, los pueblos indigenas han enfrentado barreras sociales, culturales e institucionales que limitan el ejercicio
pleno de sus practicas ancestrales, situacion que ha incidido en el debilitamiento de la transmision intergeneracional de los
saberes tradicionales y en la pérdida progresiva de practicas fundamentales para la preservacion de su identidad cultural. En
este contexto, la presente iniciativa constituye una estrategia orientada a fortalecer la pervivencia fisica, cultural y espiritual de
los pueblos indigenas, promoviendo la recuperacion de sus conocimientos tradicionales, el fortalecimiento del tejido
comunitario y la preservacion de sus sistemas propios de salud.

Asimismo, el proyecto reconoce que la medicina tradicional indigena constituye una expresion legitima de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas, amparados por la Constitucion Politica de Colombia, el Convenio 169 de la Organizacién
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Internacional del Trabajo (OIT), el Decreto 1953 de 2014 y las demas disposiciones que desarrollan los principios de autonomia,
diversidad étnica y cultural, proteccién de los sistemas propios de salud y reconocimiento de las practicas ancestrales como
parte fundamental de la identidad y la pervivencia de los pueblos indigenas.

En consecuencia, este encuentro intercultural se concibe como un escenario de reconocimiento, respeto, didlogo de saberes y
garantia de derechos, orientado a fortalecer la identidad cultural, la salud propia, la espiritualidad, la organizacién comunitaria
y los procesos de transmisién de conocimientos ancestrales de los pueblos indigenas residentes en la localidad de Usaquén,
contribuyendo a la consolidacion de sus procesos organizativos y al ejercicio efectivo de sus derechos colectivos.

13.1. OBJETIVOS DEL COMPONENTE

*  TFortalecer el bienestar fisico, espiritual, emocional y comunitario de los pueblos indigenas residentes en la localidad de
Usaquén, mediante el desarrollo de una salida de medicina ancestral que promueva practicas de armonizacion, cuidado
colectivo, salud propia y fortalecimiento del tejido comunitario, en el marco de sus usos y costumbres.

*  Recuperar, preservar, transmitir y visibilizar los saberes ancestrales y las practicas de medicina tradicional de los pueblos
indigenas, mediante el desarrollo de metodologias participativas como circulos de palabra, ceremonias propias,
pagamentos, practicas de armonizacién, actividades de medicina ancestral y espacios de reflexién colectiva que
favorezcan la transmision intergeneracional de los conocimientos tradicionales.

*  Promover el reconocimiento, respeto y valoracién de la diversidad étnica, cultural y espiritual de los pueblos indigenas
Wayuu, Kankuamo, Uitoto y Caméntsa, garantizando un espacio intercultural, seguro y respetuoso que contribuya al
fortalecimiento de la identidad cultural, la organizacién comunitaria, la proteccién de sus sistemas propios de
conocimiento y la pervivencia de sus comunidades en contexto urbano.

13.1. LOCALIZACION, POBLACION BENEFICIADA Y TIEMPO DE EJECUCION

* Localizacién: La actividad se desarrollard en el departamento de Cundinamarca, en un espacio natural con capacidad de
alojamiento para 65 personas. El lugar debera estar ubicado preferiblemente en cercanias de una laguna, cascada u otro
entorno natural que favorezca la conexién con la naturaleza y propicie el desarrollo de las practicas de medicina
ancestral, armonizacién espiritual, cuidado colectivo y fortalecimiento comunitario de los pueblos indigenas
participantes.

* Poblacién beneficiada: La iniciativa beneficiara aproximadamente a 65 personas pertenecientes a los pueblos indigenas
representados en la Mesa Local Indigena de Usaquén (Wayuu, Kankuamo, Uitoto y Caméntsd), quienes residan,
trabajen o adelanten procesos de formacién académica en la localidad de Usaquén.

* Tiempo de ejecucion: La salida de medicina ancestral tendrd una duraciéon de dos (2) dias y una (1) noche.

13.2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El desarrollo de la salida de medicina ancestral para el fortalecimiento fisico, espiritual, emocional y comunitario de los pueblos
indigenas residentes en la localidad de Usaquén se llevard a cabo bajo un enfoque participativo, intercultural e inclusivo,
garantizando el respeto por los usos, costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los pueblos indigenas participantes.

La implementacién de esta iniciativa se desarrollara de manera concertada con los delegados de la Mesa Local Indigena de
Usaquén y comprendera las siguientes fases:

*  Concertacion del cronograma de actividades.

*  Difusién y convocatoria.

*  Contratacién del personal minimo requerido.

*  Alistamiento de la salida.

*  Desarrollo de las jornadas en el marco del componente.
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13.3. CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD

El proyecto contempla el desarrollo de un Encuentro Intercultural para el Fortalecimiento del Bienestar, la Salud Propia y el
Cuidado Colectivo de los Pueblos Indigenas, el cual se realizard durante dos (2) dias en un espacio natural previamente
concertado con la Mesa Local Indigena de Usaquén, que retna las condiciones necesarias para el desarrollo de las practicas de
medicina ancestral, armonizacion espiritual y fortalecimiento comunitatio.

De manera previa a la ejecucién de la salida, se concertaran con los delegados de los pueblos indigenas representados en la
Mesa Local Indigena de Usaquén el cronograma de actividades, las fechas de realizacion, la estrategia de convocatoria, la
vinculacién del personal requerido para el desarrollo de la actividad, los aspectos logisticos necesarios y las actividades que
haran parte de la jornada, garantizando el respeto por los usos y costumbres de cada pueblo indigena.

La salida se desarrollard mediante metodologias participativas e interculturales, entre las que podran contemplarse circulos de
palabra, practicas de armonizacién espiritual, ceremonias propias de acuerdo con la cosmovisién de cada pueblo, pagamentos,
actividades de medicina ancestral y espacios de reflexion colectiva. Estas metodologias estaran orientadas al fortalecimiento del
tejido comunitario, la recuperacién y transmision de los conocimientos ancestrales y el reconocimiento de la salud propia como
eje fundamental para la pervivencia fisica, cultural y espiritual de los pueblos Wayuu, Kankuamo, Uitoto y Caméntsa, respetando
la diversidad cultural y espiritual que caracteriza a cada uno de ellos.

Para el desarrollo de esta fase se ejecutaran, como minimo, las siguientes actividades:

*  Reunidn inicial con la Mesa Local Indigena de Usaquén: Realizar una reunién de trabajo con los representantes y
autoridades de la Mesa Local Indigena de Usaquén con el fin de concertar la fecha, el lugar de realizacién y los aspectos
generales para la ejecucion de la salida de medicina ancestral.

*  Definicién del cronograma y contenido de la jornada: Concertar las actividades especificas que haran parte de la salida,
tales como limpiezas espitituales, mambeadero, purga y/o toma de medicina, ceremonias propias y demas practicas
ancestrales que sean definidas por los sabedores y autoridades tradicionales de los pueblos indigenas participantes,
estableciendo el orden de las actividades y el correspondiente minuto a minuto de la jornada.

*  Ajustes logisticos y de recursos: Verificar la disponibilidad de los permisos, espacios, materiales, alimentacion,
transporte, alojamiento y demas recursos logisticos requeridos para el adecuado desarrollo de la actividad, garantizando
que las condiciones necesarias se encuentren dispuestas para la fecha previamente concertada.

13.4. DIFUSION Y CONVOCATORIA

La fase de difusién y convocatoria tiene como proposito garantizar una participacion amplia, activa y representativa de los
integrantes de los pueblos indigenas representados en la Mesa Local Indigena de Usaquén, promoviendo el acceso oportuno a
la informacioén relacionada con la salida de medicina ancestral y favoreciendo su participacién en el desarrollo de la actividad.
Para ello, el operador disefiard e implementara una estrategia de divulgacién concertada con la supervision del contrato y la
Mesa Local Indigena de Usaquén, mediante la elaboracién de materiales de comunicacién con pertinencia cultural y el uso de
canales institucionales y comunitarios que faciliten la difusioén de la informacion entre la poblacién objetivo.

Como minimo, esta fase comprendera las siguientes actividades:

* Elaboracién del material de convocatoria: Disefiar y producir piezas graficas y demas materiales informativos con
pertinencia cultural, que contengan informacion clara sobre el objetivo de la actividad, la programacion, las fechas, el
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lugar de realizacion, los requisitos de participacién y demas aspectos necesarios para la adecuada convocatoria de los
participantes.

e Difusién de la convocatoria: Una vez aprobados los materiales, se realizara su divulgacion a través de los canales
oficiales de comunicaciéon de la Alcaldia Local de Usaquén, la Mesa Local Indigena de Usaquén y los demas
mecanismos de comunicacién comunitaria que se definan durante la etapa de concertacion, garantizando una adecuada
cobertura entre la poblacién beneficiaria.

13.5. CONTRATACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

La contratacién del personal minimo requerido constituye una etapa fundamental para garantizar la adecuada ejecucién de la
salida de medicina ancestral, en tanto se requiere un equipo humano con la experiencia, idoneidad y conocimientos necesarios
para coordinar, orientar y desarrollar las actividades previstas, respetando los usos, costumbres, tradiciones y sistemas propios
de conocimiento de los pueblos indigenas participantes.

Esta etapa se desarrollara previamente a la realizacién de la salida, garantizando que el personal requerido se encuentre
oportunamente vinculado y cuente con las condiciones necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas, de
conformidad con las actividades previstas en el presente componente. Los sabedores y sabedoras ancestrales seran concertados
con la Mesa Local Indigena de Usaquén y seran los responsables de orientar las ceremonias, practicas de armonizacion, espacios
de transmisién de saberes y demds actividades propias de la medicina ancestral, garantizando el respeto por las cosmovisiones,
los usos y costumbres de cada uno de los pueblos indigenas participantes.

De igual manera, se contara con el personal logistico requerido para apoyar la coordinacion, organizacion y ejecucion de las
actividades, garantizando las condiciones operativas necesarias para el adecuado desarrollo de la salida y el cumplimiento de los
objetivos del componente.

13.6. ALISTAMIENTO

La fase de alistamiento constituye una etapa fundamental para garantizar la adecuada ejecucion de la salida de medicina ancestral.
Durante esta fase se coordinaran y verificaran los aspectos técnicos, metodoldgicos, administrativos, logisticos y operativos
requeridos para el desarrollo de la actividad, asegurando que los recursos humanos, fisicos y materiales se encuentren
disponibles y articulados oportunamente para el cumplimiento de los objetivos del componente. En esta etapa se confirmara
la contratacién y disponibilidad del personal requerido para la ejecucién de la salida, incluyendo los sabedores y sabedoras
ancestrales previamente concertados con la Mesa Local Indigena de Usaquén, asi como el personal logistico y de apoyo
necesario para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.

De igual manera, se realizaran las verificaciones finales relacionadas con el lugar de realizacion, el transporte, el alojamiento, la
alimentacion, los materiales, equipos, insumos y demas recursos logisticos requeridos para la ejecuciéon de la actividad,
garantizando que se encuentren disponibles y en las condiciones necesarias para el desarrollo de la jornada. Como parte del
proceso de alistamiento, se llevara a cabo una reunién operativa entre el operador, el equipo logistico, los sabedores y sabedoras
ancestrales y los demas actores involucrados en la ejecucion del componente, con el propésito de revisar el cronograma de
actividades, validar los aspectos metodolégicos y logisticos, definir responsabilidades y adoptar las acciones necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de la salida de medicina ancestral.

Durante la jornada se desarrollaran espacios de formacion, armonizacién, didlogo de saberes y transmisiéon de conocimientos
ancestrales, cuya programacioén sera concertada con la Mesa Local Indigena de Usaquén y orientada por los sabedores y
sabedoras ancestrales, pudiendo abordar, entre otros, los siguientes temas:
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Talleres con enfoque en salud propia: Medicina ancestral, Salud mental, Prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), Prevencion del suicidio, Alimentacién propia, Derechos en salud, Ruta SISPI-MIPSI.

Talleres con enfoque en practicas ancestrales: Ceremonias propias, Limpiezas espirituales. Caminatas territotiales,
Pagamentos, Uso y reconocimiento de plantas medicinales, Elaboracién de medicina propia.

Talleres de transmisién de conocimientos: Medicina ancestral, Territorio, Historia, Lengua, Espiritualidad.

DESARROLLO DE LA JORNADA DE MEDICINA ANCESTRAL

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucién de la salida de medicina ancestral para el fortalecimiento fisico, espiritual,
emocional y comunitario de los pueblos indigenas residentes en la localidad de Usaquén, el operador debera desarrollar la
jornada conforme al cronograma previamente concertado con la Mesa Local Indigena de Usaquén, respetando en todo
momento los usos, costumbres, cosmovisiones y practicas propias de los pueblos indigenas participantes.

Durante el desarrollo de la jornada se deberan garantizar, como minimo, las siguientes actividades:

Armonizacién de apertura: Dar inicio a la jornada mediante una ceremonia de armonizacién orientada por los
sabedores y sabedoras ancestrales, de acuerdo con las practicas y cosmovisiones de los pueblos indigenas participantes,
con el propésito de propiciar un ambiente de respeto, integracion, equilibrio espiritual y disposicion para el desarrollo
de las actividades programadas.

Desarrollo de las actividades programadas: Ejecutar las actividades previamente concertadas, incluyendo los espacios
de formacién, didlogo de saberes, ceremonias, practicas de medicina ancestral, armonizacioén espiritual y demads
acciones contempladas en el cronograma de la salida, garantizando la participacién activa de los asistentes y el
acompaflamiento permanente del equipo logistico y metodolégico.

Armonizacién de cierre: Finalizar la jornada mediante una ceremonia de armonizacion orientada por los sabedores y
sabedoras ancestrales, de conformidad con los usos y costumbres de cada pueblo indigena, como espacio de cierre,
agradecimiento y fortalecimiento de la identidad cultural, el sentido de comunidad y el cuidado colectivo.

Evaluacién de la actividad: Realizar un espacio de evaluacion participativa con los asistentes, los sabedores y sabedoras
ancestrales, la Mesa Local Indigena de Usaquén y los demas actores que participen en la actividad, con el fin de
identificar los principales resultados, recoger las percepciones de los participantes, documentar las lecciones aprendidas
¢ identificar oportunidades de mejora para el fortalecimiento de futuras acciones dirigidas a los pueblos indigenas de
la localidad.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera cumplir con las condiciones técnicas exigidas de cada item, en caso de superar o mejorar lo
solicitado, el costo adicional debe ser asumido por el contratista

El contratista debe aportar fichas técnicas con la descripcion de cada uno de los elementos solicitados. Elementos que
deben ser de caracteristicas iguales o superiores a las solicitadas por la entidad.

Efectuada la adjudicacion, la entidad por medio del supervisor designado programara y concertara reunion previa a la
entrega de los elementos, donde el contratista seleccionado debe presentar muestras de los elementos a entregar con
el fin de que la entidad verifique y apruebe el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas.

15. Procedimiento para solicitud de ingreso a almacén
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Segun lo establecido en el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles GCO-GCI-P002, para proceder con el
ingreso de elementos a almacén, el supervisor del contrato debe solicitar a través del aplicativo Otfeo, el ingreso de los bienes
adquiridos informando la destinacion, el responsable de los bienes y el lugar de entrega y/o permanencia del elemento,
adjuntando los siguientes documentos:

*  Minuta del contrato u Orden de Compra

*  Acta de inicio del contrato u orden de compra (Si Aplica)

*  Modificaciones contractuales (Prorrogas y adiciones)

*  Factura a nombre del FDLUSA

*  Resolucién de facturacion

*  Acta de recibo a satisfacciéon en formato acta de reunién GDI-GPD-F029 firmada por apoyo a la supervision

*  Hspecificaciones de los productos (Marca, modelo, referencia y serial)

*  RUT del proveedor. En caso de ser Unién Temporal o Consorcio, se debe adjuntar el RUT de todos los integrantes.

16. Creacion de usuario de proveedor y apoyo a la supervisiéon en aplicativo Si Capital

Para realizar el procedimiento de ingreso a almacén, el proveedor de bienes debe estar creado en el aplicativo de inventarios (Si
Capital), por esta razén se solicita con anticipacion el respectivo RUT. De igual manera para tramitar la salida de los bienes del
almacén, el apoyo a la supervision o la entidad distrital destinataria, también debe tener usuatio en el aplicativo en mencion,
para que de esta manera se puedan generar los comprobantes de salida de bienes desde el almacén y asignar estos elementos de
consumo para que sean ejecutados en los respectivos contratos.

17. Procedimiento para solicitud de ingreso extemporaneo a almacén

Segin lo establecido en el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles GCO-GCI-P002, todos los ingresos de
bienes al almacén se deben realizar dentro de los tiempos contractuales establecidos; esto es, durante la vigencia del contrato.
En el caso en que no se realice el ingreso de almacén en dichos términos, el directivo responsable y/o supervisor designado
deberan remitir a través del Aplicativo de Gestiéon Documental (AGD) un memorando detallado en donde se explique los
pormenores que suscitaron tal situacién, solicitando, por ende, el ingreso extemporaneo al almacén. Para el caso de los FDL el
memorando debera ser solicitado por la(el) Alcalde local y apoyo a la supervisién designado.

18. MEDIOS DE VERIFICACION

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION

Plan de Trabajo General y de cada | Documento con el Plan de trabajo de cada

componente. componente.

Hojas de vida que soporten la idoneidad del equipo
Contratos del equipo de trabajo
de trabajo.
general y de cada componente.

Soportes de la contratacién de equipo de trabajo

Listados de asistencia

Acta de reuniones
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Reuniones de organizacion, | Registro fotografico y/o audiovisual

planeacién y/o alistamiento de cada '
Cronograma de trabajo.
componente.

Estrategia de  divulgacién e |Plan de divulgacién

inscripciones de cada componente. | Formatos de inscripcién

o o Formatos de inscripcién diligenciados de cada
Inscripcién de participantes
componente.

o ' o Documento que contenga los criterios de seleccion
Criterios de seleccién participantes o
de los participantes en cada componente

Gestién de espacios publicos y/o | Evidencias de solicitud

privados para la realizaciéon de
o Permisos
actividades de cada componente

Registro fotografico y audiovisual
Desarrollo de actividades de cada

Listados de asistencia

componente : _
Listados de entrega de refrigerios y/o almuerzos.
Portafolios desarrollados cuando aplique
Disefios de piezas graficas Directorios desarrollados cuando aplique

Piezas Graficas Desarrolladas cuando aplique

Informes de ejecucién del proyecto que contengan
Reportes de avance en laf. .,
. ., informacién detallada sobre el estado de avance de
implementacién del proyecto .

este

19. NOTAS PARA TODOS LOS COMPONENTES:

Se debera tener en cuenta que las siguientes notas deberan ser tenidas en cuenta para cada componente arriba descritos.

*  Nota 1: El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos referentes
a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme, durante todo el tiempo de
ejecucion y liquidacion del contrato. Adicionalmente debe contemplar el transporte y la entrega a cada uno de los
elementos solicitados por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

* Nota 2: La propuesta economica debera detallar cada valor unitario de los items descritos en las Especificaciones
Técnicas y expresarse en pesos colombianos, en valores absolutos sin decimales e incluyendo todos los gastos o
erogaciones directas y/o indirectas. Los precios unitarios presentados por el proponente seran fijos durante toda la
ejecucién del contrato.

e Nota 3: Los elementos pueden ser solicitados para entrega en diferentes puntos, de acuerdo con la necesidad de los
proyectos y/o el Fondo de Desatrollo Local.
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* Nota 4: El contratista deberd ingresar al Fondo de Desarrollo Local de Usaquén a través del Almacén los elementos
en un listado que contenga el nombre de los elementos, especificaciones técnicas, marca y cantidad; anexando las
facturas correspondientes.

*  Nota 5: Surtido el tramite de ingreso, y en todos los casos, se debera realizar Egreso de Almacén acorde a lo estipulado
en el Procedimiento de ingresos y egresos de bienes en el almacén.

* Nota 6: En el evento en que se tequiera durante la ejecucion del presente contrato, un bien y/o setvicio no previsto
en el Cuadro de Productos y/o items, y sea necesario para adelantar la gestion de la administracion local (items no
previstos), de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente procedimiento: El contratista a solicitud del
supervisor del contrato suministrara los elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.
La Alcaldia realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del mercado. Si el valor ofertado por el
contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de
mercado realiza-do por la Entidad. Si el servicio se requiere con periodicidad se debe efectuar un acta entre el
supervisor y el contratista, con el fin de adoptar el nuevo elemento dentro del Cuadro de Productos y/o items.

* Nota 7: Para todos los casos sin excepcidon se deberd generar una orden de servicio por patte del operador y/o
contratista. (correos oficiales y/o institucionales). La alcaldia local no se hara responsable del seguimiento a solicitudes
sin soporte de solicitud de servicio).

20. PRODUCTO FINAL

El ejecutor debera sistematizar la informacién de cuenta del avance, dificultades, retos y resultados por cada una de los
componentes y sus etapas, asi como de los aportes y observaciones realizadas por los diferentes actores vinculados. Asf mismo,
se hace necesaria la inclusién de datos cualitativos y cuantitativos en la que se presenten las experiencias y saberes narrados por
los participantes de cada uno de los componentes. La sistematizacién hace parte de los productos a socializar en la ultima
presentaciéon publica del proyecto. Es pertinente la definicién y construccién colectiva de los siguientes elementos:

*  Registros audiovisuales. (Fotografias, videos)

*  Material comunicativo (infografias, cartillas, folletos)

*  Elaboracién de informes y/o documentos.

*  Acta de Ingreso y salida del Almacén de los items de adquisicién
* Informe Financiero

* Informe Cualitativo y Cuantitativo

21. ASPECTO AMBIENTAL

En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- en los casos
en que sea posible tanto para el desatrollo de actividades concernientes a los proyectos como para la presentacion de informes
de ejecucion se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel biodegradable, no se utilizaran carpetas ni
separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo exijan, los que puedan presentarse en medio digital se
presentaran de esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusién de la informacién de cada proyecto debe evaluarse la pertinencia, necesidad
y eficacia de la utilizacién de medios impresos tales como afiches y volantes, imprimir solo la cantidad necesaria y en cuanto a
la distribucién de los afiches debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacién visual, no deberan
hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que pueda generar contaminacioén auditiva.
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22. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El seguimiento y evaluacion de cada una de las actividades planteadas en el presente documento seran verificadas por el
supervisor del contrato, con el fin de garantizar la calidad de cada uno de los requerimientos solicitados al contratista. Para el
seguimiento y evaluacion, el contratista debera desarrollar actas de recibo a satisfacciéon de los items adquiridos y entregados,
con firmas representante o presidente de cada organizacion e Instancia de Participacién la cual servird como soporte integral
del cumplimiento de las actividades.

23. SUPERVISION
La supervisioén del contrato sera ejercida por el Alcalde Local o por quién designe como su Apoyo a la supervision.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la SECRETARIA, y esta
obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucioén del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento

técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podrd designar mediante comunicacién escrita un Servidor Pablico que se denominard “apoyo a la
supervisién” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervisién en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato.

Elaboré / Reviso Dependencia Firma
Laura Viviana Mejfa Pifieros Contratista Especializado — area /1 g~
i w ./
Participacién Ciudadana. 3,4,4‘,/1’
Aprobd

Comité de contratacion Fecha:




