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AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPOQ: LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA

1. INFORMACION GENERAL

14. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosmeticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccidn a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control-a fos establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelanltar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacién, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de fos productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacion y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobiemo Nacional,

' Adicuto 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos {invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Anticulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a fos procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas samtanas’ y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1879 y demas
normas reglamentarias.

{..)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima. -

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en fa materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(..)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en refacion a (os productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
Sarnitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en e/
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga fa ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigitancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...

19. Otorgar visto bueno sanitario a fa importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.07

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas vy, de acuerdo a la
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Operaciones Sanitarias,
dentro de tas cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

3. Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias

relacionadas con las funciones del Invima, para culminar de manera eficaz el proceso de inspeccian,
vigilancia y control.

4. Dirigir y controlar la actividad de coordinacion de los grupos de trabajo, que se creen para cumplir
funciones a nivel territorial, garantizando gue se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos en

materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por la Direccidén General y por las direcciones
misionales.

()
8. Articular la ejecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

(...}

12. Apoyar a la Secretaria General en la identificacién y definicion de la necesidad administrativa de
los Grupos de Trabajo Territorial.

(...)

* Articulo 4. ibidem
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15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Asuturno el punto 5 de numeral 5.5. de! articule 3 de la de la Resolucién N° 2016000350 de 2016¢, establece
las funciones del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, entre las que se encuentran:

1. Coordinar y ejecutar ef procedimiento de inspeccién de productos que son competencia def
INVIMA, materias primas e insumos de importacion y exportacién en sitios de controf de
primera barrera: puertos maritimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuertos
internacionales, incluyendo la aplicacién de medidas sanitarias de sequridad, cuando sea el
caso, en coordinacion con las Direcciones Misionales.

2. Disefiar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacion con las
autoridades competentes en materia de control de las actividades de comercio exterior sobre
los productos competencia del INVIMA.

3. Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, agropuertos y pasos de frontera
donde el instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, malerias primas e insumcs de
compelencia del INVIMA en los sitios de control en primera barrera acorde con fos
lineamientos establecidos por las direcciones misionales.

5. Formular estrategias y procedimientcs para la optimizacién de tramites que permitan agilizar
las actividades de inspeccion y certificacién de productos terminados, materias primas es
insumos de competencia del instituto, en los sitios de primera barrera.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacién y mejoramiento de fos
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio
exterior de los productos de competencia del instituto.

7. Absolver consultas y derechos de peticion sobre los asuntos de su competencia presentadas
por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y fineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la ejecucién, desarrollo, seguimiento y comunicacion de la gestion del riesgo y
de las eslrategias orientas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion vigilancia y
control, en los sitios de primera barrera.

9. Presentarinformes sobre las actividades y los resultados con los asuntos de su competencia.

10. Proyectar los actos administrativos refacionados con fos asuntos de su compelencia.

11. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

12. Apoyar, en coordinacién con las Direcciones Misionales, la capacitacién y asistencia técnica
a las entidades ferritoriales de salud acerca de los asuntos de su competencia.

13. Panrticipar en las actividades de inspeccidn y cedificacién simultdnea del Operador
Economico Autorizado y olras de interés nacional e internacional.

En resumen el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera tiene a su cargo el
desarrolic de las actividades de inspeccion y certificacién de alimentos, materias primas y bebidas
alcohélicas de importacién y exportacién, actividad que ha tenido un crecimiento sostenido en los
ultimos afios, pasando de 52.652 en el 2017 a una proyeccion para el 2021 de 60.000 mil CIS

* Resolucién N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, "por la cual se crean los Grupos internos de Trabajo en
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentes - INVIMA, y se determinan sus funciones”
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emitidos, retomando el crecimiento que trae pre pandemia, gracias a las politicas del gobierno
nacional en materia de reactivacidén econémica.

Adicionalmente, en virtud de la convocatoria 428 de 2016 y diferentes situaciones administrativas,
se han producido cambios en el nimero de funcionarios de los diferentes PAPF a nivel nacional, lo
cual afecta |la oportunidad de la prestacién de los servicios del grupo, dado que se pasd de 70
funcionarios en diciembre del 2018 a 63 en Noviembre del 2019 y 80 funcionarios para el 2020, sin
embargo cada dia aumenta la exigencia de tiempos de respuesta mas cortos y horarios de atencién
ampliados, de acuerdo a las directrices del goberné nacional en materia de facilitacién de comercio,
por lo cual el personal actual es insuficiente para sostener la operacion brindando oportunidad en
los servicios.

Adicionalmente el Invima suscribié fa Circular 001 de agosto de 2019 “implementacion de acciones
de mejora para reducir tiempos y costos en las operaciones de comercio exterior’. en la que uno de
los lineamientos en los que se debe trabajar es en la ampliacién de los horarios de prestacion de
servicio de las entidades de control, en los dias de mayor flujo de operaciones y en lo posible durante
los fines de semana y se estableci6 que los funcionarios de las entidades de control deben suscribir
actas y certificaciones el mismo dia y durante el mismo turno en el que se realicen las inspecciones
0 reconocimientos (salvo de inspecciones que se realicen al finalizar la tarde) lo cual conlleva a que
el horario normal de atencién (lunes a viernes) sea ampliado y que el dia sabado se atienda en
horario habitual.

Es por ello que, actualmente se requiere de: un profesional en Administracién, Ingenieria, ufo a fines
que apoye las actividades de recibir quejas, reclamos, consultas y derechos de peticién efectuadas
par los usuarios en el aplicativo de correspondencia y a su vez asignar los tramites al referente en
la Direccion a quien corresponda, en temas de competencia de la dependencia, de acuerdo con las
disposiciones y procedimientos establecidos y apoyando las actividades administrativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacién estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de fos mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de fos administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica gue son fines esenciales del Estado:
‘servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacién
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por tltimo, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, esta contratacion se
realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas adelante.
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Por ultimo, fa justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el
Decreto 1009 de 2020, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente para llevar
a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la Coordinadora
del Grupo de Talento Humano y el Director General, tal como obra en el expediente.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En caso de no realizar |la contratacion se generara traumatismo en el desarrollo de las actividades
de certificacion de inspeccion sanitaria de los productos competencia del Invima que alleguen a los
puertos.

» CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

‘La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cuat se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con la actividad de desarrollar acciones técnicas y
administrativas asociados a inspeccion, vigilancia y control.

A suvez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
.y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado
-por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia de lo anterior, la contratacian objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la mspeccaon vigilancia y contral
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional

OBJETIVQ ESPECIFICO DEL BPIN: “Optimizar los procesos de inspeccién, vigilancia y control de
los productos competencia del Invima.”

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociados a inspeccidn, vigilancia y control.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR
\ LA IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO

TRAMITE OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL

SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

2.2,  CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cdédigo Descripcion

85101702 Legistacion o regulaciones sobre Salud.

85101705 Administracion de salud publica

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 ~ Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Elio debido a las actividades a desarrollar y a Ia calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desanolfo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperic de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompariandolas,
apoyandolfas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aporiar,. apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el desplieque de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
fa formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion piblica Y la sujecion al
principio de planeacion {...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestién
expresa: “Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de "apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anferior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, ef legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
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alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas
en los procesos de planeacidén de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.®

24. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:

Lo |- No . © o Enide
Autpnzampr_yl-ﬁer_mq_so I_,chncug quql_ere:, ' requiere | -Expldg LT
Certificado de Insuficiencia e X [C)lrecégr c(j_?eneréal | de(|3 Inwmad—
Inexistencia de personal | yoorcinador e rupo - de

Talento Humano
Constancia de idoneidad y X Director de Operaciones
experiencia Sanitarias
Autorizacién para contratar con X | nfa
objeto igual
Recomendacién del Comité Asesor nfa
. X
de Contratacion
Certificado de inclusion en el Plan Coordinador del Grupo de
- X Gestién Contractual
Anual de Adquisiciones
Tarjeta o Matricula Profesional X gOIeg'(.) \ Nacional , de
acteriologia.

Registro en bases de datos X n/a
profesionales
Certificado de sanciones X Colegio Nacional de

. | disciplinarias profesionales Bacteriologia..
hitps.//www.procuraduria.gov.co
[CentWEBICertificado.aspx?tpo=
2
https.//www. contraloria.gov.colc
ontrol-fiscal/responsabilidad-
Certificado de antecedentes fiscalicertificado-de-

A o antecedentes-fiscales
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas. hitps://lantecedentes.policia.qov.

' ¢0:7005/MWebJudiciallindex.xhtm
i :
https://srvenpe.policia.gov.co/PS
Cl/frm cnp consulta.aspx
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
251, DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1, OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision de! contrato, una vez se cuente
con el llenc de los requisitos legales para eilos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacion a su cargo

8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarroflo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y abligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima. .

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementas entregados por el Invima para su
ejecucion, soportande por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabatidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21, Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidn Contractual.
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22. Actualizar conforme a fas reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas gue sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual

2.51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Prestar apoyo en ias actividades de implementacion del programa de cperador econdémico v
autorizados a nivel nacional.

2. Prestar apoyo en la respuesta a las solicitudes realizadas por la DIAN de las empresas en
tramite de Operador Econémico autorizado.

3. Realizar fas comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las J
condiciones iniciales de operador econdmico de acuerdo a las numerales 815y 6.2.3
articulo 5 del decreto 1894 de 2015.

4. Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumplimiento de los
requisitos.

5. Consolidar la informacion de la solicitud y emitir comunicacidn a la DIAN.

6. Generar informes de toma de muestras, analisis de la informacion reportada en el aplicativo /
SIVICOS, para responder de manera acertada y opertuna |os requerimientos de los usuarios
internos y externos.

7. Apoyar la gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, de /
conformidad con las disposiciones

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizades para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:
1. Eiercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por L.a Entidad
2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
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3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

26. PLAZO DE EJECUCION:

2.7.

2.8.

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta 17 diciembre de 2021, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJEUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota, sin perjuicio de las
actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

SUPERVISION CONTRACTUAL :

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo de coordinador

del grupo de controf en puertos, aeropuertos y pasos de frontera o por la persona gue designe
el Ordenador del Gasto de |la Entidad.

El supervisor asume |a responsabilidad por el seguimiento y controd del contrata, asi como la

correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
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obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCJON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos conlratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por ef término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, p para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se.encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden conliratar bajo la modalidad de contratacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferias{...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a fos de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un profesional en: Ingenieria Industrial, para lo cual no se requiere previamente de la obtencidn

_de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.377.000). INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,
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41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera;

1. DIEZ (10} MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.537.700)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del dltimo pago estad sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se
actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion N. 2016053728 de 21 de diciembre
de 2016, por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima"

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversién
CDP N°. Ver Anexa,
Valor del CDP ($35.377.000)

Nombre proyecto de inversion | Fortalecimiento de la
inspeccion  vigilancia vy ,
control de los productos | |
competencia del Invima a ‘}J
nivel Nacional.

Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903011
Actividad SUIFP Desarroliar acciones
tecnicas y administrativas
asociados a inspeccion,

: vigilancia y control
Cadigo actividad interna 1-14-9
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Nombre de la actividad Realizar  Inspeccién

vigilancia y control a g
establecimientos de
competencia de la
Direccién (alimentos)

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva fa seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores 'de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién

‘subjetiva {...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacidn se indican:

ReqUISItt:.\s de capac@ad_ 7 Requisitos de idoneidad S Reqqls.ltos .de‘
juridica - . : - _ _ ~ experiencia-
o Propuesta u ofrecimiento de! | Titulo profesional en | Experiencia General:
servicio dirigido al invima Bacteriologia y/o afines.
* Copia legible del documento El contratista debe contar
de identidad ' con treinta y seis (36)
+ Copia del documento que meses de experiencia en
soporte la definicion de la gestion’ administrativa,
situacion militar. seguimiento en Manual de n
« Copia de Tarjeta profesional buenas  practicas vy
y/o matricula profesional cumplimiento de
« Copia del cerificado de regulaciones.
antecedentes disciplinarios
del ejercicio de la profesion . - - . - :
(cuando apliqué) Equivalencias: Aplica la homologacu@n estabtecida en el literal
« Formato de Hoja de vida del | © del articulo 2 de la Resolucién N° 2020001236 del 16 de enero
SIGEP actualizado. de 2020 "Por la cual se actualiza la tabla de honorarios

o Cenrificado de afiliacion al | establecida mediante resolucion. N. 2016053728 de 21 de
sistema de se_gufidad social | diciembre de 2016, por la cual se fijan los parametros para
como independiente (Salud, | determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
pension) y/o documento que | servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
asi exonere. Alimentos - Invima"

« Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
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e Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

+ Cerificacion cuenta Bancaria

+ Examen de Salud
Preocupacional

o Certificados de antecedentes

disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas.

¢ Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de

interes.

* Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 gue
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para ef efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.

Dande se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

ETAPA PRECONTRACTUAL:

+ Riesgo: no encontrar profesional que retna los requisitos indicados.

« Tipificacién: cuando el area que requiere la necesidad, no puede celebrar la contratacion
esperada, por motivos que impiden la seleccion objetiva del contratista porque no se retinen
los requisitos indicados.,

* Asignacién: en este caso, la Entidad no es responsabie ni responde de forma alguna por
los gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL:
+ Riesgo: Publicacién indebida de la informacion objeto del contrato.

» Tipificacién: Que el contratista no guarde total confidencialidad de la informacién Que
revele, difunda, divulgue copie o utilice la informacién para compartir con terceras personas
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* Asignacién: La responsabilidad en este caso sele aS|gna al contratista por violar el acuerdo
de confidencialidad.

* Riesgo: Incumplimiento al objeto contractual.
+ Tipificacién: Que’la traduccioén no garantice el caracter técnico, cientifico y legal.
« Asignacion: en este caso se le asigna la responsabilidad al contratista.

* Riesgo: incumplimiento en los pagos a la seguridad social.

« Tipificacién: cuando el contratista no realiza los respectivos pagos a la seguridad social,
con consecuencia que no se realizan los pagos de los respectivos honorarios.

* Asignacion: en este riesgo la entidad no es responsable por la cmisién del contratista sobre
el pago de su seguridad social.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.: -

» Riesgo: demoras en la liquidacidn del contrato

« Tipificacién: cuando se presentan retrasos en la gestion de liquidacion del contrato

» Asignacion: en este caso la asignacion depende sobre quien recae el retraso si sobre el
contratista por no hacer llegar los documentos necesarios en el tiempo establecido o de la
entidad por no realizar la gestidon correspondiente de manera rapida.

VER ANEXO (MATRIZ DE RIESGO)

No obstante lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripeion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal gjecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que No es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo-2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. £n la coniratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.31.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obhgatona y la justificacion para exigirias o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:
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De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Naciona! de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente procese no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector refativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacion.

A. ASPECTOS GENERALES
1. Aspecto Econémico -

Se refiere que la actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econémicos. Es asi,
como cada sector caracteriza a una parte de la actividad econdmica de caracteristicas comunes. Su
sectorizacion se realiza de acuerdo a los procesos de produccion gue ocurren al interior de cada uno
de elios. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector Industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

Ahora bien, para nuestro andlisis nos referiremos a todo lo relacionado el sector terciaric o de
servicios, entendiéndose este como todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, es decir, no obtienen productos tangibles como resultante, pero gue son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Entre las principales actividades de servicios podemos referir los
servicios prestados a los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, ios
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno entre otros (Banco de la Republica de
Colombia, 2020)

En este sentido, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los
servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual son:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
o Servicios de s
Servicios de Salud Servicios integrales administracién de nglsiamon °
de salud salud regulaciones sobre salud
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- Servicios integrales Servicios de Administracion de saiud
Servicios de Salud administracion de .
de salud salud publica

hitp://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios.

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al
sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, pero que
son necesarias para €l funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemas el comercio
de productos en general, los servicios de educacion, servicios de diagnésticos de gestion y
asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso y producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en ei que
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades gue
demande la entidad para el cumplimiento de las funciones gue le son propias, de acuerdo con la
misién institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar
. el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de bachiileres con experiencia y Educacion
para el Trabajo y el Désarrollo Humano o no formal, técnicos y/o profesionales que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de éstos
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesién, arte u oficioc segun sea el caso y a la demostracion de formacidon y/o experiencia en el
campo de los servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios principalmente.

s PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTCR
E! sector en el gue se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Si

De acuerdo con el caracter académico v lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion supericr se imparte
en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:
- Nivel Técnico Profesional {relativo a programas Técnicos Profesionales).

Nivel Tecnolégico (relative a programas tecnoldgicos).
. Nivel Profesional (relativo a proegramas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la Bacteriologia, en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra
establecido en la Ley 841 de 2003, Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de bactericlogia, se
dicta el Codigo de Bicética y otras disposiciones, contemplando en el Articulo 5;

“REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articuto modificade por et articulo 1 de la Ley 1193 de
2008. El nuevo texto es el siguiente:> Para ejercer la profesion de Bacteriologia se requiere acreditar los
siguientes requisitos:

1. Acreditar cualguiera de las siguientes condiciones académicas:
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- Titulo de Bacteridlogo otorgado por una institucién de educacién superior legalmente reconocida.

- Convalidacion en el evento de titulos o certificados obtenidos en el extranjero de conformidad con la
normatividad vigente. Cuando existan convenios o tratados internacionales sobre reciprocidad de estudios, la
convatidacion se acogera a las estipulaciones pactadas en ellos.

2. Estar certificado mediante la inscripcién en el Registro Unico Nacional.

3. Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio.

4. Haber obtenida |a tarjeta profesional expedida por el Colegio Nacional de Bacteriologia CNB - Colombia.

De otra parte, el Coédigo de Bioética para el Ejercicio de la Profesion de Bacteriologia que consagra los
principios y la conducta que debe acatar en el gjercicio de su profesion.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesién de cualquier cargo
publico o privado, en cuyo desemperio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la bacteriologia, la persona
natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta profesional, que lo acredite como Bacteridlogo ante el
Colegio Nacional de Bacteriologia CNB - Calombia.

* PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971),
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles: de igual manera, los oficios,
actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo,
concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el
presente proceso de contrataciéon. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de
Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios

profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

Perspectiva Financiera
No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el

sector pueden ser adelantadas por persona natural, jas cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,

asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que
el presente numeral No Aplica.
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» PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, |la Direccion de Operaciones Sanitarias considera que e!
contratista debe tener el siguiente perfil:

Formacién Académica: Tituo profesional en Baéteriologia y/o afines, en universidad o institucién de
educacidn superior debidamente aprobada.

Experiencia General: El contratista debe contar con treinta y seis (38) meses de experiencia en
gestién administrativa, seguimiento en Manual de buenas practicas y cumplimiento de regulaciones.

Equivalencia: Las contenidas en la Resclucidén No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016

« ANALISIS DE LA DEMANDA

Contratos celebrados por la entidad con 6bjeto simitar al requerido.

Contratista Corl:rato Honorarios F?ﬁ?ca:ode Fe:il:"zlde Objeto del Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
ALVARO NACIONAL DE WVIGILANCIA DE
JOSE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
HERNANDEZ CPSP0O15 1§ 3.200.000 | 08/01/2019 | 20/12/2019 INVIMA PARA APOYAR LAS
PATERNINA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA GENERAL
PRESTAR SERVICIOS
KILIAN PROFESIONALES AL  INVIMA
ROLANDO _ PARA APOYAR EN LA
GARCIA |CPSP042 |$2.106.8%1 [21/01/2019 |20/12/2019 | ORIENTACION A USUARIOS Y EN-
SANCHEZ LA GESTION DE LOS PROCESOS
DE LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO
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SERVICIOS
INSTITUTO
DE

PRESTAR LOS
PROFESIONALES AL
NACIONAL  DE  VIGILANCIA
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

Maria Camila
Mojica
Barreneche

CPSP 041-
2020

$3.745.800

18/01/2020

18/12/2020

INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS
ACTIVIDADES CE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE SE
DESARROLLAN EN EL PUERTO DE
SANTA MARTA.

LUZ  KARINA
BAYONA DIAZ

CPSP 008
DE 2020

$2.737.213

18/01/2020

18/12/2020

PRESTAR LOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE  VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y  ALIMENTOS -
INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL
PUERTO DE BARRANQUILLA.

SERVICIOS

SANDRA
MILENA
BRICENO
MEDINA

CPSP 342
DE 2020

3.347.831

14/04/2020

18/12/2020

Prestar los servicios profesionales como
Bacteridlogo al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima para gpoyaria la Direccion de
Operaciones Sanitarias,,en las actividades
de implementacién "de  operadores
economicos autorizados, en la modalidad
de imporiadores y exportadores

Haciendo el analisis se encontro que en otras entidades publicas, este servicio es contratado de manera similar
tal come se muestra en la siguiente tabla resumen:

Entidad Contratista Corl:fcrato Honoerarios F?ﬁ?ca;ode Fe:ir;aalde Objeto del Contrato
DEPARTAMENTO Laura Servicios d tivn
ADMINISTRATIVO Andrea DASCD- Servicios rof:i na?es I%‘
DEL  SERVICIO | o078 CPS-055- | $ 3.941.606 | 26/03/2019 | 25/12/2019 profesionales  ce
CIVIL DISTRITAL I 2019 empresa y  servicios

Murioz administrativos
PARQUES Jaime DTAN- Prestacion servicios
NACIONALES Carrillo CD-077- |81.789.794 | 26/02/2019 | 25/12/2019 | administratives ANU  Los

Madero 2019 Estoragues - JCM
DEPARTAMENTQ | John DASCD- Servicios de gestion,
ADMINISTRATIVO | Manuel servicios profesionales de
DEL  SERVICIO | Monsalve g(;%'(m" $2.070.142 118/0212018 | 17/0922018 | L0 Ty servicios
CIVIL DISTRITAL |Forero administrativos
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PRESTACION DE SERVICIOS DE |
APOYO A'LA GESTION PARA EL

DEPARTAMENTO |JAIRO | ' DESARROLLO DE LAS

j : ACTIVIDADES LOGISTICAS,
DEL ATLANTICO ng\ga‘Eco Soa21412.177.000 | 19/10/2020 | 31/1212020 | ADMINISTRATIVAS v
OPERATIVAS DE LA
BARRETO , ‘| SUBSECRETARIA  GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO ;
Atentamente,

& 3 ? Of'cﬂg Asesgra cf@

_ LUiIS ARMAND C N.ESCORCIA ] neacion

. Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias l;'V|StO bueno Inversién

"' A-CN221102ua2 | O/

Area técnica ' Grupo de Ge ion C ctual ~ Visto bueno - Jefe de Oficina
H nﬁi - Asesora de Planeacion

‘Elabord: Andres Maugicio Lozano A. | Reviso: R sa Elena ena Sanchgz R,
% Abogada- Contratista Grupo Gestion

/ fénrm Contractua
. P x
ndivéTso Montoya | Aprobd: Maria Margarita Cardenas .

Aprobd: Leydy

Contes - Coordinadora Grup :
Gestion ContraﬁmM/ -
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1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para |a identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la
adjudicacion y firma de! contrato, como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara
la ejecucion del contrate, ¢} eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles
que puedendmpedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

VALORACI
_ ATECORIA o | ON
. ;24 Rara vez ( puede ocurrir excepmonalmente) 1
_f,g Improbable ( puede ocurrir en cualquier 5
8| momento futuro)
“=! Posible ( puede ocurrir en cualquier 3
E_;f.g momento)
lfg Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
5% casi seguro { ocurre en la mayoria de 5
| #2] circunstancias)
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
£ T Lo T meacto 0 . L -
; i Dificulta la Obstruye la
ﬂi ‘l it ajecucion del Afecta la ejecucién del
y Obstruye la ejecucion contrato de . ; contrato . )
] ejecucién del : Perturba ia ejecucidn del contrato de manera
CALIFICACIG)N del C"‘::::rt: de m:;ﬁ;:;éa' contrato sin i St;setfongaa:rl‘m:;te grave imposibilitande la consecucion del objeto
KA intrascendente medidas minimas a"‘:ﬂ g:?;g:o permite la contractual
S se puede lograr e p p consecucion del
4 objato contractual objeto contraciual
. Genera un
Impactto sobra el Incrementa el

Los sobrecostos
no representan
mas del ¢cinco por
ciento (5 %) del

valor del contrato | valor del contrato
entre el cinco por | entre quince por | Impacto sobre el valor del contrato en mas del
ciento (5%) ye&! | ciento (15%)y el treinta por ciento (30%) del valor del conrato
quince por ciento | treinta por ciento

Los sobrecostos no
representan méas del
uno por ciento (1%) el

valer del contrato

4
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3.2. VALORACION DEL RIESGO
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3.4. CATEGORIA DEL RIESGOQ
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NOTA 2. Para estructurar |a siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los mguuentes aspectos; a) los eventes que pueden
afectar la adjudicacion y firma del contratoc como resultado del proceso de contratacidn, b) los eventos que pueden alterar la
gjecucion del contrato, ¢} eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden
impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motive de la contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son
los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencidon humana que puedan tener impacto en la ejecucién del
contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de Ilegar a presentarse, la distribucion
del mismo se realizara-50% para la entidad y 50% para el contratista.
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11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de.éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario ~ RUT (conforme a la dltima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14, Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la direccion de comreo electrénico
alozanoa@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforeroa@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2021 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién de usuaries en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:

https:/fwww .colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documentosiregistro_secopii.pdf

Atentamente,

Director "réc co de la Direccién de Operaciones Sanitarias

i
Proyectd: Andres Mauricio Lozano Aulla ()%

Revisd: Leydy Mendivelso Montoy

instituio Nacional de VElanca de Meomar-anos y 6Imenrss - mvima
*se .

Oficina Principal: Cra 10t N° G4 - 28 - Bogeia
Administrative: Cra i N” 34 - GG l I " I Io

08 2848706 P Hnin e Aghnod te M ot ) Almento
www.invima.gov.co
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Bogota D.C. febrero de 2021 /

Sefor(a)
SANDRA MILENA BRICENO MEDINA
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de -
servicios {jrofesionales) que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERV!CIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE ‘OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE
OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, AS{ COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO
Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

o,

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiente contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, Junto con quien gjerza la supervisién del contrato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo reguiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar |a confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que |le haya sido asignadas

en desarrcllo de sus cbligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrolic del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad soma!

integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. 'Portar el carné gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

11

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |la entidad respecto al MECI, gestién de

calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicative de correspondencia.
12

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cuatquier medio.

fatitirn Nacoeal de vl
Oficina Principal: ¢
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13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marce del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actluen por fuera de la Ley, ¢on el fin de
obtigarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver tedos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escritc dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informaciéon y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleoc Publico, SIGEPR.

Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

lLas demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar apoyo en las actividades de implementacion del programa de operador econémico
autorizados a nivel nacional,

2. Prestar apoyo en la respuesta a las solicitudes realizadas por la DIAN de las empresas en
tramite de Operador Econdmico autorizado.

3. Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las
condiciones iniciales de operador econémico de acuerdo a los numerales 6.1.5y 6.2.3
articulo 5 del decreto 1894 de 2015.

4. Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumpiimiento de
los requisitos.

5. Consolidar la informacion de la solicitud y emitir comunicacion a la DIAN.

6. Generar informes de toma de muestras, andlisis de la informacién reportada en el aplicativo
SIVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos de los
usuarios internos y externos.
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7. Apovyar la gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,
de conformidad con las disposiciones

NOTA. Seran propiedad de |la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion

El objetoc del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato vy
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 202 1. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE {$35.377.000). INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA 1VA. Inciuidos los impuestos y demas contribuciones de ley a que
haya lugar. {No aplica IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. DIEZ{10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES L
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.537.700)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resuite del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por o tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de dispanibilidad presupuestal.

natituto Nacioral fa vigila
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NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual
se actualiza |la tabla de henorarios establecida mediante resolucion N. 2016053728 de 21 de
diciembre de 2016, por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima"

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

* Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional en Bacteriologia y/o afines.

* Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de
experiencia en gestion administrativa, seguimiento en Manual de buenas practicas ¥y
cumplimiento de regulaciones.

» Equivalencias: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la
Resolucidén N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza }a tabla de
honorarios establecida mediante resolucion N. 2016053728 de 21 de diciembre de 20186,
por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima"

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

—_

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitps:/iwww funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https.//iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. Cuando Aplique

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicidén de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacién EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que to exonere

10. Certificado de afiliaciéon a fondo de pensiones.

Noo s
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