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AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS 

RESPONSABLE DE LA DIRECCION 0 GRUPO: LUIS ARMANDO CERÔN ESCORCIA 

1. INFORMACION GENERAL 

1.1. DESCRIPCIÔN DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL 

• 	 PROCESO IDE CONTRATACION: 

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, dé conformidad con las funciones 
asignadñ por Ley, es un establecimiento pUblico del olden nacional, de caracter cientifico y 
tecnológico, con personeria juriclica, autonomia adrninistrativa y patrinionio independiente, adscrito 
al Ministerio de Salud y FrotecciOn Social y perteneciente al Sistema de Salud. 1  

Su objetivo consiste en actuar como instituciOn de referenda nacional en niateria sanitaria y ejecutar 
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia 
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolOgicos, alimentos, bebidas, 
cosméticos, dispositivos y elementos medico-quirUrgicos, odontológicos, productos naturales 
homeopéticos y los generados par biotecnologia, reactivos de diagnOstico, y otros que puedan tener 
impacto en Ia salud individual y colectiva de conforniidad con 10 senalado en el articulo 245 de Ia 
Ley 100 de 1993 yen las demás normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 2  Siendo asi, el 
Invima cuenta con jurisdicciOn a nivel nacional. 

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a Ia Entidad se le asignaron las siguientes funciones: 

"1. Ejercer las funciones cia inspecciOn, vigilaricia y control a los estab/ecimientos productores 
• y comercializadores de los productos a qua hace referenda el articulo 245 de Ia Ley 100 de 

1993 y en las demés normas que /0 modifiquen a adicionen, sin perjuicio de las que en estas 
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su 
producciOn, importaciOn, exportaciOn y disposiciOn paw consumo. 
2. Certificar en buenas prácticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores 
de los productos mencionados en el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 y expedir los registros 
sanitarios, as! como Ia renovaciOn, ampllacion, modificaciOn y cancelacion de los mismos, de 
con fomiidad con Ia roglamentaciOn qua expida el Gobiemo Nacional. 

'Ailicuth 1 dcl Decreto 2078 de 2012 - Por el cuel se establece Ia estnictura del Ins!!! uto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos (Uwima), y Se deteni, lien las funciones de sus dependencies" 
2 AilIculo 2. ibldem 
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3. Went/f/car y ovaluar las infracc/onos a las normas san/tar/as y a los procedirn/ontos 
ostabloc/dos, adelantarlas /nvest/gac/ones a quo haya lugary api/car/as med/das san/tar/as y 
las sanc/ones quo sean do su cornpetenc/a, de con fomi/dad con Ia Ley 9 1  do 1979 y domás 
normas reglamentarias. 

Establocerias d/rectrices técnicas y los procod/m/entos de operac/On a ejecutarse porparto 
de los entes territor/ales, on los asuntos compotoncia do! In v/ma. 

Liderar, on coord/nac/On con entidades espec/alizadas on Ia mater/a, Ia elaborac/ón do 
normas tOcnicas de ca//dad on los temas do compotonc/a do ía ent/dad. 
(...) 
6. Actuar corno laborator/o nac/onal do referenc/a en re/ac/On a los productos de su 
competencia y ejercor Ia coord/nac/ón de Ia Red do Laboratories a su cargo. 

10. Dirig/r y hacor cump/ir on todo of pals las func/ones de control de cal/dad y vig//ancia 
san/tar/a de los productos do su compotoncia. 
11. Proponormed/das do care cter general para Ia ap/icac/On do/as buonas prâct/cas 0 mojoros 
ostándaros técn/cos para to producc/On, transpon'e, almacenam/ento y las demás act/vidades 
d/rig/das al consumo de los productos objeto do v/g/Ianc/a do Ia entidad. 

15. Adelantar campañas de educac/On san/tar/a con los consum/doros, sobre cu/dados en el 
manejo y uso do los productos cuya v/g/lancia le otorga Ia ley al Instil uto. 
17. Desarrollar el s/sterna do autor/zac/ón y vor/f/oac/On /nternac/onal para productos objeto do 
v/gilancia, do acuordo con Ia normat/v/dad v/gente. 
(...) 
19. Otorgar v/ste buono sanitar/o a Ia /rnpon'ac/On y exportac/On do los productos do su 
competonc/a, prov/o ol cumpl/m/ento do los requis/tos estab/ec/dos en las normas vigentes. 
(j "3 

A su vez, para el Optimo cumplimiento do las funciones anteriormente indicadas y, do acuerdo a Ia 
organizacion del Invima, so asignaron algunas especificas a Ia Direccián do Operaciones Sanitarias, 
dentro do las cuales y, pars efectos do Ia presente necesidad, so destacan las siguientes: 

Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias 
relacionadas con las funcionos del Invima, para culminar de manera eficaz el proceso de inspecciOn, 
vigilancia y control. 

Dirigir y controlar Ia actividad do coordinaciOn de los grupos do trabalo, que so croon para cumplir 
funciones a nivel territorial, garantizando quo so de cumplimiento a los Iinean,ientos técnicos on 
materia do inspecciOn, vigilancia y control trazados por la Direccion General y por las direcciones 
misionales. 

8. Articular Ia ejecucion do las funciones del lnstituto a nivel territorial. 

12. Apoyar a la Secretaria General en Ia identificacion y definicion do Ia necesidad administrativa do 
los Grupos do Trabajo Territorial. 
(...) 

Articulo 4. ibidem 

2 de 21 



i
I, . nvima APOVO A 

COdigo: GAD-ABS-FM4 . 	VersiOn: 01 	 FecliadeEmisión: 

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de GestiOn lnstjtucional y Ia 
observancia de sus recomendaciones en el ãmbito de su cornpetencia. 

A su turno el punto 5 do numeral 5.5. del articulo 3 de lade Ia ResoluciOn N° 2016000350 do 201 6, establece 
las funciones del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, entre las que se encuentran: 

 Coordinar y ejecutar ci procedimiento do inspocciOn de productos que son corn petoncia del 
IN V/MA, rnaterias prirhas e insumos do importaciOn y oxportaciOn en s/tics de control de 
prirnora 	barrora: 	puertos 	maritirnos 	y 	fluvialos, 	pasos 	frontorizos 	y 	aeropuertos 
intemacionales, incluyondo Ia aplicaciOn de medidas san/tar/as de soguridad, cuando sea el 
caso, en coordinaciOn con las Diroccionos Misionalos. 

 Disenar e implomontar estrategias de enlace intorinstitucional y articulaciOn con las 
autoridades cornpetentes an mater/a do control de las actividades de cornercio exterior sobro 
los productos compOtencia del IN V/MA. 

 Coordinar 0 irnpartir los linoarniontos tOcnicos en los puertos, aeropuorlos y pasos de frontera 
dondo 01 instituto tonga prosoncia y realizar el seguimionto at cumplirnionto do sus 
actividados. 

 Ejocutar los planes de rnuestreo de productos terrninados, mater/as prirnas 0 insumos do 
competoncia del INVIMA an los sit/os de control en primera barrera acorde con los 
linoamientos ostablocidos por las direccionos misionalos. 

 Form u/ar ostratogias y procodimiontos para Ia optimizaciOn de tramites quo pormitan agilizar 
las actividados do inspocciOn y certificaciOn de productos terminados, mater/as prirnas es 
insumos do cornpotoncia del instituto, an los sit/os de primera barrera. 

 Prosontar y ojecutar pro gramas quo permitan Ia optirnizaciOn y mejorarnionto do los 
procedimientos do control sanitario en primora barrora on las oporacionos do cornorcio 
exterior de los productos de compotencia del institute. 

 Absolver consultas y derechos de pet/c/On sobro los asuntos do su cornpotoncia presontadas 
per Ips usuarios en el nivel territorial, de conform/dad con las politicas y linoamiontos do Ia 
Eritidad. 

 Part/c/par en Ia ojecuciOn, dosarrollo, soguimionto y cornunicaciOn do Ia gostiOn del riesgo y 
do las estratogias orientas aI fortalecimiento do las acciones de inspecciOn vigilancia y 
control, en los s/tics de primera barrora. 

 Prosentarinformos sobre las actividados y los rosultados con los asuntos do su cornpetencia. 
 Proyectarlos actos administrativos relacionados con los asuntos do su compotencia. 

II. Ernitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia. 
 Apoyar, en coordinaciOn con las Diroccionos Misionales, Ia capacitaciOn y asistencia técnica 
a las ontidades torritoriales do salud acerca do los asuntos do su compotoncia. 

 Parlicipar on las actividades do inspocciOn y cortificaciOn simulténea del Oporador 
EconOmico Autorizado y otras do interés nacional e intornacional. 

En resumen el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera tiene a su cargo el 
desarrollo de las actividades de inspecciôn y certificaciOn de alimentos, materias primas y bebidas 
alcoholicas de importaciOn y exportaciOn, actividad quo ha tenido un crecirniento sostenido en los 
Ultimos años, pasando de 52.652 en el 2017 a una proyeccion para el 2021 de 60.000 mil CIS 

ResoluciOn No 2016000350 del B de enero de 2016, "pot la cual se crean los Grupos Internos do Trabajo en 
el lnstituto Nacional do Vigilancia de Medicamentos y Alinientos - INVIMA, y so deterrninan sus funciones' 
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emitidos, retomando el crecimiento que trae pie pandemia, gracias a las politicas del gabierno 
nacional en materia de reactivaciôn econômica. 

Adicionalmente, en virtud de Ia convocatoria 428 de 2016 y diferentes situaciones administrativas, 
se han producido cambios en el nmero de funcionanos de los diferentes PAPF a nivel nacional, lo 
cual afecta Ia oportunidad de Ia prestaciOn de los servicios del grupo, dada que se pasO de 10 
funcionarios en diciembre del 2018 a 63 en Noviembre del 2019 y 60 funcianarios para el 2020, sin 
embargo cada dia aumenta Ia exigencia de tiempos de respuesta mãs codas y horarias de atenciOn 
ampliadas, de acuerdo a las directrices del gabernO nacional en materia de facilitaciOn de camercia, 
par Ia cual el personal actual es insuficiente para sostener Ia aperaciOn brindanda aportunidad en 
las servicias. 

Adicianalmente el Invima suscribiO Ia Circular 001 de agasta de 2019 "ImplementaciOn de acciones 
de mejora para reducir tiempos y costos en las operaciones de comercio exterior", en Ia que uno de 
las lineamientas en las que se debe trabajar es en la ampliaciOn de las hararios de prestaciOn de 
servicio de las entidades de control, en los dias de mayor flujo de aperaciones yen 10 posible durante 
los fines de semana y se estableciO que los funcionanas de las entidades de control deben suscribir 
actas y cedificaciones el mismo dia y durante el mismo turno en el que se realicen las inspecciones 
a reconocimientos (salvo de inspeccianes que se realicen al finalizar la tarde) lo cual canlleva a que 
el horario normal de atenciOn (lunes a viernes) sea ampliada y que el dia sábado se atienda en 
horaria habitual. 

Es par ella que, actualmente se requiere de: un profesional en AdministraciOn, Ingenieria, u/a a fines 
que apaye las actividades de recibir quejas, reclamas, consultas y derechos de peticiOn efectuadas 
por los usuarios en el aplicativo de correspondencia y a su vez asignar los tramites al referente en 
Ia DirecciOn a quien corresponda, en temas de competencia de la dependencia, de acuerdo con las 
disposicianes y procedimientos establecidos y apoyando las actividades administrativas. 

De confarmidad con 10 dispuesto en el artIculo 30 de la Ley 80 de 1993 en cuanta a los fines de Ia 
contrataciOn estatal se tiene que, 'los servidores pUblicos tendran en consideraciOn quo al celebrar 
contratos y con Ia ejecuciOn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estata/es, Ia continua y eficiente prestaciOn do los servicios pUblicos y Ia efectividad de los derechos 
e intereses do los administrados que colaboran con el/a en ía consecuciOn do dichos fines. 

Los particu/ares, par su parte, tendran en cuenta al ce/ebrar y ejecutar contratos con las entidades 
estata/es quo, colaboran con el/as en el logro de sus fines y cum p/en una func/On social quo, coma 
tal, implica obligaciones" 

Par su parte, el articula 2° de Ia CanstituciOn Politica indica que son fines esenciales del Estado: 
"serv'ir a Ia comunidad, promo ver Ia prosperidaci general y garantizar Ia efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en/a Constitucion". Yes en atenciOn a los mismos, que se requiere 
de Ia presente cantratacion, con elfin de garantizar el interés general en caordinaciOn y articulaciOn 
con los planes, pragramas y prayectas del sector salud. 

Par ültimo, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreta 1083 de 2015, esta contrataciOn se 
realiza par el tiempa estrictamente necesario, de acuerdo con el plaza que se indicara más adelante. 
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Por Ultimo, Ia justificaciOn de la presente necesidad se expone con fundamento en Ia previsto en el 
Decreto 1009 de 2020, como quiera que laplanta de.personal del Instituto es insuficiente para Ilevar 
a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a Ia certificaciOn expedda por Is Coordinadora 
del Grupo de Talento Humano y el Director General, tal coma obra en el expediente. 

CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACIÔN: 

En caso de no realizar Ia contrataciOn se generarà traumatismo en el desarrollo de las actividades 
de certificaciOn de inspecciOn sanitaria de los productos competencia. del Invima que alleguen a los 
puertos. 

• CONCORDANCIA DE LA CONTRATACIÔN CON LOS PLANES, PROGRAMAS '(/0 
PRO VECTOS DEL INVIMA: 

La presente contrataciOn se encuentra encaminada al cumplimiento de Ia misiOn, visiOn, objetivos y 
metas contenidas en Ia Plataforma Estratégica del Instituto, Ia cual se encuentra vigente. 

Especificamente se encuentra en armonia con Ia actividad de desarrollar acciones técnicas y 
administràtivas asociados a inspecciOn, vigilancia y control. 

A su vez, de conformidad con 10 previsto en Ia Ley 152 de 1994, el Estatuto Orgànico de Presupuesto 
y el Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversiOn registrado en 
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN - el cual es administrado 
par el Departamento Nacional de PlaneaciOn. 

En. consecuencia de 10 anterior, Ia contrataciOn objeto del presente estudia se encuentra enmarcadà 
dentro del proyecto de inversiOn, tal y coma se describe a continuaciOn: 

CODIGO BPIN: 2018011000550 
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimienta de la inspecciOn vigilancia y control 
de los productos competencia.del Invima a nivel Nacianal 

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: "Optimizer los procésos de inspecciOn, vigilancia y control de 
los productos competencia del Invima." 
ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas 
asociadas a inspecciOn, vigilancia y control. 

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, 
V LICENCIAS REQLIJERIDOS PARA SU EJECUCION. 

2.1. 	OBJETO: 
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR 
LA IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO 
TRAMITE OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL 
SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LATOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: 

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
Codigo I 	 Descripcion 

85101702 LegislaciOn a regulaciones sobre Salud. 
85101705 Administracian de salud püblica 

2.3. IDENTIFICACIÔN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

El contrato a celebrar encaja en Ia descripciOn contenida en el literal h) del numeral 40  del 
articulo 2 0  de Ia Ley 1150 de 2007 - Prestación de servicios pro fesionales y de apoyo a 
Ia gestiOn -. EDo debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, 
de conformidad con el presente estudio previo. 

En este sentido, Ia jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado: 

"Seran contratos de prestacian de servicios profesionales todos aque//os cuyo objeto 
este determinado materia/mente por ci desarro/lo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o act/v/dad tendiente a 
sat/s facer necesidades de las entidades estatales en to re/acionado con Ia gestion 
administrat/va a func/onamiento que el/as requieren, b/en sea acompanando/as, 
apoyando/as a soportando/as, a/ igua/ que desarrollar estas mismas actividades en 
aras de proporcionar aportar, apuntalar, reforzar ía gest/On administrativa 0 511 
funcionam/ento con conocimientos especia/izados, siempre y cuando dichos objetos 
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento 
lurid/co como pro fesionales. En suma, 10 caracterIst/co es e/ despliegue de 
act/vidades que demandan Ia aprehens/On de competencias y habilidades prop/as de 
Ia formaciOn pro fesional o especia/izada de Ia persona fund/ca, de manera que se 
trata de un saber inte/ectivo y cualificado. 

Por consiguiente, e/ usa de esta concreta figura contractual queda supeditado a las 
neces/dades a satisfacer par parte de Ia AdministraciOn pUbi/ca y ía sujec/On at 
pr/nc/p/a de planeac/On ( ... ) 

Respecto dci contrato de prestac/On de servicios de simple apoyo a Ia gest/On 
expresa: "Par otra parte, con estos m/smos fundamentos se entiende entonces por 
contratos de "apoyo a ía gest/On" todos aquel/os otros contratos de "prestac/On de 
servic/os" que, compartiendo ía misma conceptualizaciOn anterior, esto es, ci 
desempeno de act/v/dades identif/cables e intangibles, ci legisladorpermite que sean 
celebrados par las entidades estataies pero cuya ejecuciOn no requiere, en manera 
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alguna, do acuerdo con las necesidades de /3 administra c/On (pro viamente definidas 
en los procesos do planeaciOn de Ia Entidad), Do Ia presencia do personas 
pro fesiona/es o cdn conocimientos especializados". 5  

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO V LICENCIAS: 

Para Ia suscripciOn del contrato y su optima ejecuciOn, se requieren los siguientes 
documentos: 

AUtoriàcion/.Perrniso/:Licencia Requiere- 
No 	 . Expidé. 

requiere  

Certificado de Insuficiencia e 
Director General 	del 	Invima 	- 

Inexistencia de personal X Coordinador 	del 	Grupo 	de 
Talento Humano 

Constancia de idoneidad y Directpr 	de 	Operaciones 
experiencia  Sanitarias 
AutorizaciOn para contratar con 

X n/a 

del Comite Asesor .RecomendaciOn n/a 
de ContrataciOn 

X 

Certificado de inclusion en el Plan Coordinador 	del 	Grupo 	de 

Anual de Adquisiciones 
X GestiO•n Contractual, 

Tarjeta o Matricula Profesional x Cole.gio 	Nacional 	de 
Bacteriologia. 

Registro en bases de datos 
X 

n/a 
profesionales 
Certificado de sanciones 

X 
Colegio 	Nacional 	de 

disciplinarias profesionales Bacteriologia 
https://www.procuraduria.ciov.co  
/CertWEB/Certificado.aspx?tpo= 
2 

https://www.contraloria.pov.co/c  
0 ntrol-fiscal/res ponsa bil id ad- 
fiscal/certificado-de- 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios, fiscales, judiciales y X 

antecedentes-fiscales 

de medidas correctivas. 
https://antecedentes.policia.gov . 
co:7005IWebJudicial/index.xhtm • 

https://srvcnpc.policia.govco/PS  
C/frm cnp consulta,aspx 

Consojo do Eslado. Sala do 10 contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719, C.P. Jaime Orlando Santolimio Gamboa. 
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

2.5.1. 	DEL CONTRATISTA: 

2.5.1.1. 	OBLIGACIONES GENERALES: 

Realizar personalmente las actividades para el Optimo cumplimiento contractual. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciOn de las actividades 
contratadas. 
Suscribir el acta de iniclo, junto con quien ejerza Ia supervisiOn del contrato, una vez se cuente 
con el Ileno de los requisitos legales para ellos. 
Presentar mensualmente 0 cuando el Supervisor to requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros senalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacion a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 
desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el came que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestion de calidad 
y ambiental, COdigos de Buen Gobiemno y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia documentaciOn que por razOn de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o pubhcarla en cualquier 
medio. 

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder por sus actos u omisiones en ejecuciOn del contrato cuando con ello cause perjuicios 
a Ia administraciOn o a terceros. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actüen por fuera de Ia Ley, con el fin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de 
que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecuciOn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el 
aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con Ia normative vigente que regula su profesion. 
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de InformaciOn y Gestion del 
Empleo Püblico, SIGEP. 
Presentar para Ia suscripciOn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 
artIculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo 
de Gestion Contractual. 
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Actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaraciOn de rentas 
registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con 10 desarrollado durante Ia ejecuciôn del contrato. 
Las demãs que sean necesarias y requeridas para el Optirno cumplimiento del objeto contractual. 

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 

Prestar apoyo en las actividades de implementaciOn del programa de operador econOmico V 
autorizados a nivel nacional. 

Prestar apoyo en Ia respuesta a las solicitudes realizadas por Ia DIAN de las empresas en 
trámite de Operador Econámico autorizado. 

Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las 
condiciones iniciales de operador econOmico de acuerdo a los numerales 6.1.5 y 6.2.3 
articulo 5 del decreto 1894 de 2015. 

4, Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumplimiento de los 
requisitos. 

Consolidar Ia informacion de Ia solicitud y emitir comunicaciôn a la DIAN. 

Generar informes de toma de muestras, análisis de Ia informaciOn reportada en el aplicativo I 
SIVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos de los usuarios 
internos y externos. 

Apoyar la gestiOn oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, de 
conformidad con las disposiciones 

NOTA. Serán propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato.. El contratista no 
podrá hacer uso de los rnismos para fines diferentes a los del trabajo mimo, sin autorizacion previa, 
expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusiOn, de los resultados, 
informes y documentos, en general de los productos que se generen an desarrollo y ejecuciOn del 
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia confidencialidad de que trata el contrato 
y se haya obtenido previamente autorizaciOn del contratante. 

2.5.2. 	DEL CONTRATANTE: 

Ejercer Ia supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales 
adoptados por La Entidad 
Exigir al contratista la ejecuciOn idOnea y oportuna del objeto contratado. 
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Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 
Solicitar Ia actualizaciOn o revisiOn de los precios cuando se produzcan fenOmenos que en 
alteren en su contra, el equilibrio econOmico o financiero del contrato 
Adelantar las revisiones periOdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes 
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 
Exigir que Ia calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos 
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas tOcnicas coiombianas 0 

internacionales. 
Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista. 
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes para solucionar rápida y eficazmente las diferencias 0 
situaciones litigiosas que se presenten 
Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 
Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para eDo. 
Brindar el acompanamiento, Ia informaciOn y Ia documentacion que el contratista requiera 
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 
Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes 0 traslados, 
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan Ia materia y en los 
procedimientos del Invima. 
Adelantartodas las gestiones necesarias para Ia correcta ejecuciOn del contrato, incluyendo 
las suspensiones y reinicios a que haya lugar 

2.6. PLAZO DE EJECUCIÔN: 

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta 17 diciembre de 2021, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn. 

2.7. LUGAR DE EJEUCION 0 ENTREGA: 

El objeto del presente contrato se ejecutara en Ia ciudad de Bogota, sin perjuicio de las 
actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional. 

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL: 

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, Ia 
supervisiOn de Ia ejecuciOn de las obligaciones contractuales, estará a cargo de coordinador 
del grupo decontrol en puertos, aeropuertos y pasos de frontera o por Ia persona que desigrie 
el Ordenador del Gasto de Ia Entidad. 

El supervisor asume Ia responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como Ia 
correcta y cabal ejecuciOn del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el 
Ordenamiento Juridico. 

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago 
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus 
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obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que 
asi corresponda. 

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA V SU JUSTIICACION, INCLUVENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: 

El articulo 32 numeral 3° de Ia Ley 80 de 1993 dispone 10 siguiente: 

"Son contratos de prestaciOn de seivicio.s los que celebren las entidades estate/es pare 
desa ff01/ar actividades re/acionadas con Ia administraciOn o funcionamiento de Ia entided. 
Estos contratos solo podran celebrarse con personas nature/es cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con c/persona! de planta o requieran conocimientos especia/izados. 

En nm gUn caso estos contratos generan re/ac/on labora/ ni prestaciones socia/es, y Se 
celebraran pore! term mo estrictamente indispensable". 

Por su pane, el literal h) del numeral 4 0  del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 consagra que Ia 

contrataciOn directa procede para los casos de prestación de servicios pro fesionales y de 
apoyo a Ia gestión, p pare Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse 
a determinas personas naturales. 

En este sentido, se.encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 

201 5que, Las Entidades Estata/es pueden contratar bajo /a mode//dad de contratación directa Ia 
prestacion de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestión con Ia persona natural ojuridica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a Entidad Estate! 
verifique Ia idoneidad o experiencia requeride y relecionada con e/ érea de que se trate. En este 
caso, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido previamente varies ofertas ( ... ) 

Los servicios pro fesiona/es y de epoyo a Ia gestiOn corresponden a aque/los de natura/eza inte/ectual 
diferentes a los de consu/tor/a que se derivan del cump/imiento de las funciones de Ia En tided 
Estate!, asi como /os relacionados con actividades operatives, /ogisticas y asistenciales. 

• Pare el presente .caso, el Invima satisface la necesidad anteniormente descrita con Ia contnataciOn 

- de un profesional en: lngenieriá Industrial, para lo cual no se requiere previamente de Ia obtenciOn 

de varias ofertas. 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÔN V FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA V CINCO MILLONES 
TRESCIENTO$ SETENTA V SIETE MIL PESOS M!CTE ($35377000). INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS V 
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEV A QUE HAVA LUGAR. NO APLICA IVA. 
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4.1. FORMADEPAGO: 

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentaciOn 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciOn de cumplimiento expedida 
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia materia, de Ia 
siguiente manera: 

1. DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3537700) 
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

NOTA 1: El valor del ültimo pago está sujeto a variaciOn segün Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contratación, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. For 10 tanto 
y en caso de que el valor del Liltimo pago sea menor al aqui estimado, se procederá a hacer Ia 
liberacian en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 40 
NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de 
referencia establecidos en Ia Resolucion N o  2020001236 del 16 de enero de 2020 "For Ia cual se 
actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn N. 2016053728 de 21 de diciembre 
de 2016, por la cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los contratos de 
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima" 

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL: 

El valor anteriormente indicado se cancelara conbase a Ia siguiente informacian: 

Presupuesto Inversion 
CDPN°. VerAnexo. 
Valor del CDP ($35.377.000) 
Nombre proyecto de inversiOn Fortalecimiento 	de 	Ia 

inspecciOn 	vigilancia 	y 
control 	de 	los 	productos 
competencia del Invima a 
nivel Nacional. 

Código del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903011 
Actividad SUIFP Desarrollar 	acciones 

técnicas y administrativas 
asociados 	a 	inspecciôn, 
vigilancia y control 

COdigo actividad interna 1-14-9 
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Nombre de Ia áctividad 	Realizar 	InspecciOn 
vigilancia y control 	a 
establecimientos 	de 
competencia 	de 	Ia 

DirecciOn (alimentos) 

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD: 

De conformidad con el articulo 50  de Ia Ley 1150 de 2007, 'es objetiva Ia se/eccion en Ia cual ía 
escogencia se haga al ofrecimiento mas favora b/es Ia entidad y a los fines que el/a busca, sin tener 
en consideraciOn factores tie afecto o de interes y, en general, cualquier clase de motivacion 
subjetiva ()' 

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes critenos de capacidad 

juridica, idoneidad y experiencia que a continuaciOn se indican: 

Requisitos de capacidad - 
jun 	uca 

, 	. 	.. 
Requtsutos de udoneudad - 

Requisitos-de , 	- 
experuencua 

• 	Propuesta u ofrecimiento del Titulo 	profesional 	en Experiencia General: 
servicio dirigido al Invima Bacteriologia 	y/o,  afines. 

• 	Copia legible del documento El contratista debe contar 
de identidad con 	treinta 	y 	seis 	(36) 

• 	Copia 	del 	documento 	que meses de experiencia en 

soporte 	Ia 	definiciOn 	de 	Ia gestiOn 	administrativa, 

situaciOn militar. seguimiento en Manual de 

• 	Copia de Tarjeta profesiohal buenas 	prãcticas 	y 
y/o matricula profesional cumplimiento 	 de 

• 	Copia 	del 	certificado 	de regulaciones. 

antecedentes 	disciplinarios 
del ejercicio de Ia profesión 

, giivaIejcias: Aplica Ia homologaciOn establecida en el literal (cuando apliquO) 
• 	Formato de Hoja de vida del c del articulo 2 de la Resolución No 2020001236 del 16 de enero 

SIGEP actualizado, de 	2020 	'Par 	Ia 	cual 	se 	actualiza 	Ia 	tabla 	de 	honorarios 

• 	Certificado 	de 	afiliaciOn 	al estatjlecida 	mediante 	resoluciOn. N. 	2016053728 	de 	21 	de 

sistema de seguridad social diciembre de 2016, por la cual se fan los parámetros para 

como independiente (Salud, determinar los honorarios de los contratos de prestaciOn de 

pension) ybo documento que servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
asi exonere. Alimentos - Invima" 

• 	Copia 	del 	Registro 	Lnico 
Tributario_actualizado  
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• Formato de declaracion de 
bienes y rentas y registro do 
conflictos do interés. (Ley 
2013 de 2019) 

• Certificacion cuenta Bancaria 

	

• Examen 	de 	Saiud 
Preocupacional 

• Certificados de antecedentes 
disciplinarios, fiscales, 
judiciales y de medidas 
Correctives. 

• Formato do declaraciôn do 
imparcialidad y Conflicto do 
interés. 

• Formato do compromiso de 
confidencialidad do Ia 
inform ación. 

. 

6. ANALISIS DEL RIESGO V LA FORMA DE MITIGARLO: 

Do conformidad con 10 establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que 
contiene: "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar e/ riesgo quo al Proceso do 
Contra taciOn representa para e/ cump/imiento do sus metas y objetivos, de acuerdo con /os 
manua/es y gulas quo para el efecto expida Colombia Compra Eficiente." Y acorde con lo los 
dispuesto en el Manual pare Ia Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contrataciOn. 

Donde se establecen los parémetros y los elementos a toner en cuenta a Ia hora de hacer el análisis 
del riosgo: 

ETAPA PRECONTRACTUAL: 

• Riesgo: no encontrar profesional que reüna los requisitos indicados. 
• Tipificacion: cuando el area que requiere Ia necesidad, no puede celebrar Ia contrataciOn 

esporada, por motivos quo impiden Ia selecciOn objetiva del contratista porque no se reünen 
los requisitos indicados. III 

• Asignacion: on este caso, Ia Entidad no es responsable ni responde do forma alguna por 
los gastos en quo hayan incurrido los futuros contratistas. 

ETAPA CONTRACTUAL: 

• Riesgo: PublicaciOn indebida do Ia informaciOn objeto del contrato. 
• Tipificacion: Quo el contratista no guarde total confidencialidad do Ia informaciOn Quo 

revole, difunda, divulgue copie o utilice Ia informacion para compartir con terceras porsonas 
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Asignacion: La responsabilidad en este caso se le asigna al contratista por violar el acuerdo 
de tonfidencialidad. 

• Riesgo: Incumplimiento al objeto contractual. 
• Tipificacion: Quela traduccion no garantice el carãcter técnico, cientifico y legal. 
• Asignación: en este caso se le asigna la responsabilidad al contratista. 

• Riesgo: incumplimiento en los pagos a Ia seguridad social. 
• Tipificación: cuando el contratista no realiza los respectivos pagos a Ia seguridad social, 

con consecuencia que no se reahzan los pagos de los respectivos honorarios. 
• Asignación: en este riesgo Ia entidad no es responsable por la omisiôn del contratista sobre 

el pago de su seguridad social. 

ETAPA POSTCONTRACTUAL: 

• Riesgo: demoras en Ia liquidacion del contrato 

• 	
• TipificaciOn: cuando se presentan retrasos en Ia gestiOn de liquidaciOn del contrato 
• Asignación: en este caso Ia asignaciôn depende sobre quien recae el retraso si sobre el 

contratista por no hacer Ilegar los documentos necesarios en el tiempo establecido o de Ia 
entidad por no realizar Ia gestion correspondiente de manera ràpida. 

VER ANEXO (MATRIZ DE RIESGO) 

No obstante lo anterior, el contratista tendrá Ia absoluta responsabilidad en Ia ejecuciOn de todas las 
actividades necesarias para Ia total y cabal ejecuciOn del objeto contractual. Por lo tanto, debera 
considerar, previo a Ia suscripciOn del contrato todos los aspectos tècnicos, econômicos, financieros, 
para evitar Ia ocurrencia de situaciones y materializaciOn de riesgos que afecten Ia cabal ejecuciOn 
del contrato, y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve. 

GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÔN: 

Teniendo en cuenta Ia naturaleza del objeto del contrato y Ia cuantia del mismo, Ia Entidad considera 
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contrataciôn, en virtud de lo 
establecido en el articulo2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015: 

"No obligatoriedad de garantias. En Ia contra tao/On directa Ia exigencia de garantias 
establecidas en la.SecciOn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a12.2.1.2.3.5.1.del 
presente decreto no es obligatoria y Ia justificaciOn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos prey/os". 

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCIóN: 
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De conformidad con el Manual para el manejo de /os Acuerdos Comerciales en Procesos de 
ContrataciOn publicado por Ia Agencia Nacional de ContrataciOn - Colombia Compra Eficiente, las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de ContrataciOn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de selecciôn de contrataciOn directa, 
minima cuantia o para la enajenaciOn de bienes del Estado. 

Siendo 10 anterior asi, el presente proceso nose encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno. 

ANALISIS DEL SECTOR 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.61. del Decreto 1082 de 2015, es obligaciOn del 
lnstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de 
planeaciOn de sus procesos de contrataciOn, el análisis necesario para "conocer el sector relativo 
del proceso de contrataciOn desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tOcnica 
y de análisis de Riesgo", de manera que a continuaciOn se expone Ia siguiente informaciOn. 

A. ASPECTOS GENERALES 

1. AspectoEconOmico 	 -
40 

Se refiere que Ia actividad econOmica en Colombia está dividida en sectores econOmicos. Es asi, 
como cada sector caracteriza a una pane de Ia actividad econOmica de caracteristicas comunes. Su 
sectorizaciOn se realiza de acuerdo a los procesos de producciOn que ocurren al interior de cada uno 
de ellos. La division de los sectores es Ia siguiente: 

Sector primario o sector agropecuario 
Sector secundario o sector Industrial 
Sector terciario o sector de servicios 

Ahora bien, para nuestro análisis nos referiremos a todo lo relacionado el sector terciario 0 de 
servicios, entendiendose este como todas aquellas actividades que no producen una mercancia en 
si, es decir, no obtienen productos tangibles como resultante, pero que son necesarias para el 
funcionamiento de la economia. Entre las principales actividades de servicios podemos referir los 
servicios prestados a los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones los 
servicios de educaciOn, los servicios profesionales, el Gobierno entre otros (Banco de la RepUblica de 
Colombia, 2020) 

En este sentido, se evidenciO que en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los 
servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual son: 

SEGMENTO FAMILIA F 	CLASE I 	PRODUCTO 

rvicios de Salud Servicios integrales Servicios de 
administracion de Legislacion o 

de salud 
salud regulaciones sobre salud 

16 de 21 



GESTION ADMINISTRATIVA 	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACIÔN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

tnvi'('no 	 APOVO A LA GESTON 
Fecha de Emision: Codigo: GAD-ABS-FM34 	Version: 01 	

: 	01/07/2020 

Servicios de Salud FServicios integrales Servicios de 
administracion de Administración de salud 

desalud 
salud püblica 

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servjcjos.  

El sector econOmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al 
sector terciario a de servicios, incluye las actividades que no generan tin producto tangible, pero que 
son necesarias para el funcionamiento de Ia economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio 
de productos en general, los servicios de educaciOn, servicios de diagnOsticos de gestián y 
asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacian, reparaciOn, mantenimiento y el 
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a 
Ia formacián del ingreso y producto nacional. 

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn en el que 
no se produce bienes materiales, sino que se proveeh servicios para satisfacer necesidades que 
demande Ia entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con Ia 
misiôn institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato. 

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de bachilleres con experiencia y Educacion 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano o no formal, técnicos y/o profesionales que prestan sus 
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto püblicos como privados. La contratacion de éstos 
no está sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de Ia 
profesion, arte u oficio segUn sea el caso y a Ia demostracion de formacion y/o experiencia en el 
campo de los servicios a proveer para establecer relaciones baja Ia modalidad de contratos de 
prestaciôn de servicios principalmente. 

. PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR 

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: SI 

De acuerdo con el carãcter academico y lo previsto en Ia Ley 115 de 1994, La educaciôn superior se imparte 
en dos niveles: pregrado y posgrado. 
El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de forniacion: 
Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales). 	- 
Nivel Tecnológico (relativo a programas tecnologicos). 

• 	Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios). 

La regulación del ejercicio de Ia Bacteriologia, en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra 
establecido en Ia Ley 841 de 2003, For ia cual se reglamenta el ejercicio de la profesiOn de bacteriologia, se 
dicta el Codigo de Bioética y otras disposiciones, contemplando en el Articulo 5: 

"REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articulo modificado por el articulo 1 de Ia Ley 1193 de 
2008. El nuevo texto as el siguiente:> Para ejercer Ia profesión de Bacteriologia se requiere acreditar los 
siguientes requisitos: 

1. Acreditar cualquiera de las siguientes condiciones acadAmicas: 
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- Titulo de Bacteriólogo otorgado por una instituci6n de educaciOn superior legalmente reconocida. 

- ConvalidaciOn en el evento de titulos o certificados obtenidos en el extranjero de conformidad con Ia 
normatividad vigente. Cuando existan convenios o tratados internacionales sobre reciprocidad de estudios, la 
convalidaciOn se acogerá a las estipulaciones pactadas en ellos. 

Estar certificado mediante Ia inscripción en el Registro Unico Nacional. 

Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio. 

Haber obtenido a tarjeta profesional expedida per el Colegio Nacional de Bacteriologia CNB - Colombia. 

De otra parte, el COdigo de Bioética para el Ejercicio de Ia Profesión de Bacteriologia que consagra los 
principios y Ia conducta que debe acatar an el ejercicio de su profesion. 

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesiOn de cualquier cargo 
pOblico o privado, en cuyo desempeno se requiera el conocimiento o el ejercicio de Ia bacteriologia, Ia persona 
natural debe demostrar su inscripción mediante tarjeta profesional, que lo acredite como Bacteriôlogo ante el 
Colegio Nacional de Bacteriologia CNB - Colombia. 

PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

Perspectiva Comercial 

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del COdigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), 
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, 
actos, operaciones o actividades no previstos en los artIculos 20, 21 y 22 del citado cOdigo, 
concordante con el articulo 26 de Ia Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, 
operaciones o actividades comerciales an consecuencia Ia perspectiva comercial no aplica para el 
presente proceso de contrataciOn. Adicionalmente se tiene en cuenta lo senalado en Ia Guia de 
Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente 'No serã necesario que Ia Entidad 
Estatal haga un estudio de Ia oferta y Ia demanda del sector de Ia prestacion de servicios 
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de Ia oferta y la 
demanda." 

Perspectiva Financiera 

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el 
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad 
financiera para respaldar el objeto contractual. 40 

Perspectiva Organizacional 

Dado que el objeto contractual, an especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser 
adelantadas por una persona natural, Ia cual no está obligada a Ilevar ni reportar estados financieros, 
asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que 
el presente numeral No Aplica. 
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PERSPECTIVA TECNICA 

Para el contrato que se pretende celebrar, Ia Direccion de Operaciones Sanitarias considera que el 
contratista debe tener el siguiente perfil: 

Formación Academica: Titulo profesional en Bacteriologia y/o afines, en universidad 0 instituciOn de 
educacion superior debidamente aprobada. 

Experiencia General: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en 
gestiOn administrativa, seguimiento en Manual de buenas prácticas y cumplimiento de regulaciones. 

Equivalencia: Las contenidas en Ia Resolución No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 

ANALISIS DE LA DEMANDA 

Contratos celebrados por Ia entidad con objeto similar al requerido. 

Contratista No 
Contrato 

Honorarios Fecha de 
 Inicia 

Fecha de 
Final Objeto del Cbntrato 

PRESTACION 	D.E 	SERVICIOS 
PROFESIONALES AL INSTITUTO 

ALVARO NACIONAL 	DE 	VIGILANCIA 	DE 
JOSE CPSP015 $ 3.200.000 08/01/2019 20/12/2019 MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - 
HERNANDEZ INVIMA 	PARA 	APOVAR 	LAS 
PATERNINA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

DEL 	DESPACHO 	DE 	LA 
SECRETARIA GENERAL 

PRESTAR 	 SERVICIOS 

KILIAN . PROFESIONALES 	AL 	INVIMA 

RO LAN DO PARA 	APOYAR 	EN 	LA 
CPSP042 $2106811 21/01/2019 20/12/2019 ORIENTACION A USUARIOS Y EN GARCIA 

LA GESTION DE LOS PROCESOS SANCHEZ 
DE LA OFICINA bE ATENCION AL 
CIUDADANO 
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PRESTAR 	LOS 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 	AL 	INSTITUTO 
NACIONAL 	DE 	VIGILANCIA 	DE 

Maria Camila MEDICAMENTOS 	V 	ALIMENTOS 	- 
CPSP 041- INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION Mojica 
2020 

$3745800 18/01/2020 18/12/2020 DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS 
Barreneche ACTIVIDADES 	DE 	GESTION 

ADMINISTRATIVA 	QUE 	SE 
DESARROLLAN EN EL PUERTO DE 
SANTA MARTA. 

PRESTAR 	LOS 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 	AL 	INSTITUTO 

LUZ 	KARINA CPSP 008 NACIONAL 	DE 	VIGILANCIA 	DE 
BAVONA DIAZ DE 2020 $2737213 18/01/2020 18/12/2020 MEDICAMENTOS 	Y 	ALIMENTOS 	- 

INVIMA PARA APOVAR A LA DIRECCION 
DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL 
PUERTO DE BARRANQUILLA. 

Prestar Ins servicios protesionales como 
BacteriOlogo 	al 	Instituto 	NacicnaL 	de 

SANDRA Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 
MILENA CPSP 	342 

3. 347.831 14/04/2020 1/12/2020 Invima 	para 	floyar Ia 	Ia 	Direccion 	de BRPCE&O DE 2020 Operaciones Sanitarias,en las actividades 
MEDINA de 	implementaciOn 	de 	operadores 

econdmicos autorizados, en la modahdad 
de importadores y exportadores 

Haciendo el analisis se encontro que en otras entidades pOblicas, este servicio es contratado de manera similar 
tal como se muestra an Ia siguiente tabla resumen: 

Entidad Contratista N° 
Contrato 1-fonorarios 

Fecha de 
 lnicio 

Fecha de 
Final Objeto del Contrato 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO Laura 

DASCO- Servicios 	de 	gestiOn, 
DEL 	SERVICIO 

Andrea 
CPS-055- $ 3,941.606 26/03/2019 25/12/2019 servicios 	profesionales 	de 

CIVIL DISTRITAL Rojas 
2019 empresa 	y 	servicios 

Muñoz administrativos 

PARQUES Jaime DTAN- Prestacian 	servicios 
NACIONALES Carrillo CD-077- $ 1.789.794 26/02/2019 25/12/2019 administrativos 	ANU 	Los 
_______________ Madero 2019 __________ _________ _________ Estoraques - JCM 
DEPARTAMENTO John 

DAS CD- Servicios 	de 	gestiOn, 
ADMINISTRATIVO 
DEL 	SERVICIO 

Manuel 
Monsalve 

CPS-034- $2,070,142 18/02/2019 17/09/2019 
servicios 	profesionales 	de 

CIVIL DISTRITAL Forero 2019 empresa 	y 	servicios 
 administrativos 

C 

a, 

20 de 21 



t 	 . 

GESTION ADMINISTR TlVA-- j 	ADQUISICION DE BIENES V SERVCIOSI 
ESTUDIOSPREVIOS - PRESTAcIÔN DE SERVICIOS PROFESIONALEV DE 

iflVIr+ib APOVOALAGESTION 

Codigo: GAD-ABS-FM34 	VersiOn: 01 FechadeEmisiOn:. 
01/07/2020 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOVO ALA GESTION PAR.A EL 

DEPARTAMENTO JAIRO DESARROLLO 	DE 	LAS 

DEL ATLANTICO CESAR CD-1214- ACTIVIDADES 	LOGISTICAS. 

PACHECO 2020 
2.177.000 19/10/2020 31/12/2020 ADMINISTRATIVAS 	 V 

OPERATIVAS 	DE 	LA 
BARRETO SUBSECRETARIA 	GENERAL 

DEL 	DEPARTAMENTO 	DEL 
ATL4NTICO 

Atentamente, 

LUIS ARMANDO CRON ESCORCIA 
Director Tecnico dfr Ia Dirección de Operaciones Sanitarias 

Area técnica Grupo de Gestión CpflctuaI 

Iw y  
Visto buino - Jefe de Oficina 

Asesora de Planeacion 
ElaborO Andres Mau cuo Lozano A. Reviso: 	sa Elena Sãnchz R. 

Abogada- 	ontratista Grupo Gestion 
Contractual 

probdyndoM A 	 ontoya Aprobô: Mia 
Cortes 	Coordinador  

ar 	Margarita C rdenas 

 ontra 

7' 

7 

1NVJMA' 
It 	Oficina Asesora di 
It 	Flaneacion 
iVisIo bueno inversion 

-i OuiP% 
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1. IDENTIFICACION.YCOBERTURA DEL RIESGO 

2. IDENTIFICACION V CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 

Para Ia identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta Ia clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de 
riesgo definido en el "Manual para Ia idéntificaciOn y Coberlura del riesgo en los Procesos de Contratacion" 
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar Ia 
adjudicaciOn y firma del contrato, como resultado del proceso de contrataciOn, b) los eventos que pueden alterara 
a ejecuciOn del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles 

3. EVALUACIÔN V CALIFICACION DEL RIESGO 

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO 

GOPMM 
VALORACI 

- 

Rara vez ( puede ocurrir excepcionalmente) 1 

- Improbable ( puede ocurrir en cualquier 
2 

ja momento_futuro)  
Posible ( puede ocurrir en cualquier 

3 
momento)  

:0 
Ix 

Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4 

casi seguro (ocurre en Ia mayorla de 
i1 circunstancias)  

3.2. IMPACTO DEL RIESGO 

- 	•. 	 - 	IMPACTO 	: 	H- 
Dirculta Is Obstruye Ia 

j ejecucion del Afecta Ia 
ejecucion del 

ObstruyelaejecucOn contratode 

alterar el 	° COF) rac ua intrascendente medidas minimas ara las 	artes p 	p 
permile Ia 

se puede lograr el consecuciOn del 
I objeto contractual  objeto contractual  

Genera un 

- 	1 I 	Los sobrecostos no 
Los sobrecostos Impacto sobre et 

valor del contrato 
lncrementa el 

valor del contrato 

4 ,cAuFlcAclON . representan rnas del entre el cinco par entre quince par lmpacto sobre el valor del contrato en más del 

aI M9NETARIA 4 uno por cienlo (1%) el 5 	del ciento cienlo (5%) yet clenlo (15%) yet treinta par ciento (30%) del valor del contrato 

j p 	1 valor del contrato quince por ciento treinta pot ciento 
valor del contrato (15%) del valor (30%) 

del contrato  
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3.2. VALORACION DEL RIESGO 

IMPACTO 

Obstruye Ia 

Diflculta Ia Nec ta Ia 
ejecuciOn del 

CALIFICACION Obstruye Ia ejecucion 
ejecuclon del 
contratodo ejecución d e I contrato 

sustancialme Perturba Ia ejecuciôn del contrato 
CUALITATIVA delcontrato de manrabaja. contrato sin 

nte pero aun de manera grave imposibilitando a manera 
ntrenIe medidas 

bene icio 
alterar el 

para 
asi permite Ia consecuciôn del objeto contractual 

Be puede lograr el 
las partes 

consecución 
objeto contractual del objeto  

contractua I 
CALIFICACION 

$0  $0 $0 $0 $0 MONETARIA 

0 

•0 - 0 z 0 

w 
9 C 

1 2 3 4 

4 5 6 7 & 
< 0. 

S - 
0. I 

6 I- 7 .8  11. 0. .. 	 I 

5 6 7 8 g 	 10 

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO 

VALORACIT1 -. CATEGORIA 	- - 
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5 Riesgo Medio 
I L2,3 Y 4 I  Rlesgo Bajo 
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4.ELABORACJ6NDEMATRIZ CON IDENTIFICACION,VALÔRACIÔNY TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 
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inforniaciOn, 	- - 
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NOTA 2. Para estructurar Ia siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden 
afectar Ia adjudicaciôn y firma del contrato coma resultado del proceso de contratación, b) los eventos que pueden alterar Is 
ejecución del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibria econômico del contrato, d) eventos previsibles que pueden 
impedir que Ia Entidad satisfaga Ia necesidad motivo de Ia contratacion. NOTA 2. PUERZAMAVOR 0 CASO FORTUITO, Son 
los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervenciôn humana que puedan tener impacto en Ia ejecuciOn del 
contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, Iluvias, sequias, entre otros. En caso de Ilegar a presentarse, Ia distribuciOn 
del mismo se realizar650% para Ia entidad y  50% para el contratista. 
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Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de.este tipo de 
examenes, se debe observar to senalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015) 
Registro Unico tributario - RUT (conforrne a Ia Ultima actualizaciOn de Ia DIAN). 
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a ties meses). 
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOO8. 
Formato Compromiso de Confidencialidad de Ia lnformaciOn. GTH-SVI-FM010. 

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, 
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente. 

La presentaciOn de la propuesta en menciOn debera enviarse o presentarse a mãs tardar en los 
tres (3) dias hábiles siguientes del recibido de esta invitaciOn a Ia clirecciOn de coireo e/ectrOnico 
a/ozanoainvirnagov. Co 

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de lnformaciOn y Gestion del 
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de Ia FunciOn PUblica, debera solicitarla a Ia 

• Entidad, aportando copia de Ia cedula y direcciOn de correo electrOnico a las siguientes 
direcciones: mforerog(&nvima.gov.co  y cfiechasb(invima.gov.co , y posterior a ello cargar y 
actuatizar los documentos requeridos. 

Por Oltirrio, yen atenciOn a que Ia contratación de prestacian de servicios profesionales y de apoyo 
a Ia gestiOn para el año 2021 se realizarâ por Ia plataforma SECOP II, se recuerda que quienes 
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anteior, 
sugerimos consultar el instructivo para creaciOn y activaciOn de usuarios en el SECOP II de 
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce  public/files/cce documentos/registro secopfl.pdf 

Atentamente, 
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Bogota D.C. febrero de 2021 / 
Sen. or(a) 
SANDRA MILENA BRICENO MEDINA 
Ciudad 

Asunto: lnvitacion a presentar propuesta 

Cordial saludo. 

De conformidad con lo establecido en el articulb 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del 
COdigo de Comercio,. mediante Ia presente me permito solicitar propuesta para Ia prestacion de 
servicios (profesionoics) que a continuaciOn sé relacionan. 

Objeto: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PAPA APOYAR LA 

.  IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE 
OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO 
Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Que en virtud de Jo expuesto, debe cumplir a cabthlidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 
Realizar personalmente las actividades para el Optimo cuniplimiento contractual. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecu.ciôn de las actividades 
contratadas. 
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervisiOn del contrato, una vez se cuente 
con el Ileno de los requisitos legales para ellos. 
Presentar merisualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los par.ámetros senalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciOn a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y la reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

• 	desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el came que 10 identificá como contratista del Instituto en lugar visible. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestiOn de 
calidad y ambiental, COdigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia documentaciOn que por razOn de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 
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Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder por sus actos U omisiones en ejecuciOn del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a Ia administraciOn o a terceros. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia tècnica y administrativa. 
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actüen por fuera de Ia Ley, con el fin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho o Un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de 
que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 
Al finalizar eI contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecuciôn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al dia con el 
aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con Is normativa vigente que regula su profesiOn. 
Registrar y actualizar su informacian y documentos en el Sistema de Informaciôn y GestiOn del 
Empleo Püblico, SIGEP. 
Presentar pars Ia suscripciôn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo 
de GestiOn Contractual. 
Actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaraciOn de rentas y 
registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con 10 desarrollado durante Is ejecuciOn del contrato. 
Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto 
contractual. 

Obligaciones Especificas: 
Prestar apoyo en las actividades de implementacion del programa de operador econOmico 
autorizados a nivel nacional. 

Prestar apoyo en la respuesta a las solicitudes realizadas por Ia DIAN de las empresas en 
trámite de Operador Economico autorizado. 

Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las 
condiciones iniciales de operador econOmico de acuerdo a los numerales 6.1.5 y 6.2.3 
articulo 5 del decreto 1894 de 2015. 

Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumplimiento de 
los requisitos. 

Consolidar Ia información de Ia solicitud y emitir comunicaciOn a Ia DIAN. 

Generar informes de toma de muestras, anàlisis de Is informacion reportada en el aplicativo 
SIVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos de los 
usuarios internos y externos. 
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7. Apoyar Ia gestiOn oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, 
de conformidad con las disposiciones 

NOTA. Serãn propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciOn 
previa, expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusiOn, de los 
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y 
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia confidencialidad de que 
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del contratante. 

Duración 
El objeto del contrato se ejecutará hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciOn del respectivo contrato y 
suscripcion del acta de inicio. 

Presupuesto 
El presente contrato se financiará con cargo al presupuesto de Ia vigencia 2021, Para el efecto, la 
entidad estima como valor del contrato Ia suria TREINTA V CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA V 
SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.377.000).  INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS V DEMAS CONTRIBUCIONES DE 1EV 
A QUE HAVA LUGAR. NO APLICA IVA. lncluidos los impuestos y demás contribuciones de ley a que 
haya lugar. (No aplica IVA). 

Forma de Pago 
El lnvima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentaciOn 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciOn de cumplimiento expedida 
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia materia, de la 
siguiente manera: 

1. DIEZJ1O)MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3537700) 
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

NOTA 1: El valor del Ultimo pago estã sujeto a variaciOn segUn Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciôn, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por 10 tanto 
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqul estimado, se procederá a hacer Ia 
liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 
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NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referenda establecidos en Ia ResoludiOn No 2020001236 del 16 de enero de 2020 For Ia cual 
se actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn N. 2016053728 de 21 de 
diciembre de 2016, por Ia cual se fijan los parámetros pars determinar los honorarios de los 
contratos de prestaciôn de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos - Invima" 

PresentaciOn de propuesta: 
Para Ia prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y 
experiencia, los cuales deberán ser debidamente acreditados como anexos, en Is propuesta 
presentada: 

• Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Bacteriologia y/o afines. 
• Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de 

experiencia en gestiOn administrativa, seguimiento en Manual de buenas prácticas y 
cumplimiento de regulaciones. 

• Equivalencias: Aplica Ia homologaciOn establecida en el literal c del articulo 2 de la 
Resolucian N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 Por Ia cual se actualiza la labia de 
honorarios establecida mediante resolucion N. 2016053728 de 21 de diciembre de 2016, 
por Ia cual se fijan los paràmetros para determinar los honorarios de los contratos de 
preslaciôn de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 
Invima" 

• Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes: 

Hoja devida del SIGEP actualizada 

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de 
Confhctos de Interes, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En 
https://www.funcionpubljcagovco/leytransparenciaweb/  
Cargue an PDF Ia Declaracion del impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley No. 
2013 	del 	30 	de 	diciembre 	de 	2019 	Articulo 	Cuarto, 	En 
https:/Iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencja-web/  Cuando Aplique 
Copia del documento de identidad legible 
Documento soporte de Ia definiciOn de Ia situación mililar (aplica para los hombres) 
Soportes formacion academica 
Copia de Ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedenles del consejo 
superior que regule Ia profesiOn u oficio (cuando aplique) 

Cerlificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las 
funciones, obligaciones desempenadas y el liempo de serviclo (fecha de inicio y de 
finalizaciOn). 

Certificado de afiliacion EPS - Regimen Contributivo, como independiente y/o documento 
que to exonere 
Certificado de afiliacion a fondo de pensiones. 
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