
Bogota D.C. febrero do 2021 

Señores 
Instituto Nacional de Vigilancia deMedicamentos y Alimentos 
INVIMA 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Cordial saludo. 

En atencion a la invitaciôn recibida en dias anteriores, me permo presentar oferta para la prestaciôn de servicios de 
profesionalesque a continuación so relacionan. 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOL000 PARA APOYAR LA 
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS 
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE 

S 	
MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Due, en virtud de 10 expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generates: 

1 Reauzar personalmente las acuvidades para el optimo cumptmiento contractual 
 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad an Ia ejecucion do las actividades contratadas. 
 Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervisiOn del contrato, una vez se cuente con el Ileno de los 

requisitos legales para ellos. 
 Fresentar mensualniente o cuando el Supervisor 10 requiera, el informe de actividades de acu?rdo a los paràmetros 

senalados par oF Supervisor. 
5, Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidetdad do la informaciOn a su cargo 

 Guardar Ia confidencialidad yla reserva de toda Ia documentaci6n que le haya sido aignadas an desarrollo de sus 
obligaciones contractuales. 

 Informar oportunamente at supervisor asignado, los inconvenientes quo afecten el normal desarrollo del objeto 
contractual 

 Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas 
en las normas leg ales vigentes. • 	9. Portar el came que 10 identifica como contratista del Instituto en lugar visible, 

 Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto at MECI, gestiOn de calidad y ambiental, 
COdigos do Buen Gobiemno y Etica vigentes. 

 Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo do correspondencia. 
 Recibir. custodiar y cuidar ia documentaciOn quo por razOn do su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual 

tenga acceso, sin quo pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 
23. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos quo la entidad Fe proporciona para oF desempeno do sus 

actividades. 
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecuciOn del 	contrato, cuando con ella cause perjuicios a la 

administraciOn o a terceros. 



Acatar las instrucciones y recomendaciones quo, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se 
realicon P01 parte del Invima a través del supervisor dosignado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 
No acceder a peticiones o amonazas do quienos actUen por fuera do Ia Ley, con elfin do obligarlos a realizar U 
onitir un hecho o un actoen el ejercicio de sus obligaciones. En caso de quo 0110 presente, informar innediatamente 
al Invirna. 
Al finalizar 01 contrato, dobora devolvortodos los elementos ontrogados por el Invima para su ejecuciOn, soportando 
por oscrito dicha entroga. De igual forms debera quedar a] dia con oF aptcativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con la normativa vigonte que rogula su profesion. 
Registrar y actualizar su información y documentos on oF Sistema de Fnformacion y Gestion del Empleo PUblico, 
SIGEP. 
Presontar para Ia suscripcion del acta de inicio, 01 examen pro ocupacional establocido en el articulo 2.2.4.2.2.18. 
del Decreto 1072 do 2015 y ontregar oF certificadc respoctivo en el Grupo do GostiOn Contractual. 
Actualizar conforme a las roglas previstas on Ia Ley 2013 do 2019 su doclaraciOn de renlas y rogistro do conflictos 
do interesos. 
Cargar y actualizar on su usuario del Socop II, sus cuontas do cobro o informos do actividados do conformidad con 
lo desarrollado duranto la ojecuciOn del contrato. 
Las domás que sean nocesarias y roqueridas para 01 óptimo cumplimionto del objoto contractual. 

Obligaciones Especificas: 	 is 
Prestar apoyo en las actividades do implemontaciOn del programa do operador econOmico 
autorizados a nivel nacional. 

Prestar apoyo en Ia respuesta a las solicitudes realizadas por Ia DIAN de las empresas en 
trámite de Operador EconOmico autorizado. 

Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las 
condiciones iniciales do operador econOmico do acuerdo a los numerales 6.1.5 y 6.23 
articulo 5 del decreto 1894 de 2015. 

Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para 01 cumplimiento de 
los requisitos. 

Consolidar Ia informacian do Ia solicitud y omitir comunicación a Ia DIAN, 

Generar informes de toma de muestras, análisis do Ia informaciOn reportada en el aplicativo 
SIVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos do los 
usuarios internos y externos. 

Apoyar la gestiOn oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, 
de conformidad con las disposiciones 

NOTA. Során propiedad do Ia Entidad estatal los resultados do los estudios, investigaciones yen general los informes 
y trabajos realizados para cumplir 01 objeto do este contrato. El contratista no podrà hacor uso do los mismos para fines 
diforentos a los del trabajo mismo, sin autorizaciôn provia, exprosa y escrita do Ia Entidad Estatal. El contratista puode 
hacer uso y difusion, do los rosultados, informos y documentos, en general do los productos quo so gonoren on 



desarrollo y ejecuctón del presente contrato, siempre y cuando con ello nose afecte la confidencialidad de que trata el 
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. 

Duracion: El objeto del contrato se ejecutará hasta eli 7 de dicienbre de 2021 contado a partir del cumplimiento de 
los requisos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripción del acta de inicio. 

Presupuesto: El valor de Ia oferta corresponde ala suma de TREINTA V CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
V SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.377.000). lncluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. 
No Aplica el impuesto de IVA. 

Forma de Pago: 

DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES / 
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3537700) 
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

Nota 1: El valor del Ultimo pago está sujeto a variaciôn segUn Ia fecha de cumplimiento de los requisos de 
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratación, sin que se pueda superar 

• 

	

	el valor estiniado en el presente estudio previo. For 10 tanlo yen caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui 
estimado, se procederâ a hacer la liberaciOn en el corresponcflenle certificado de disponibilidad presupuestal. 

Nota 2: El INVIMA pagará al contratista up pago mensual vencido, una vez preste efeclivamenle el servicio y a 
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentaciOn del informe de actividades y sus 
anexos en debida forma, certHlcaciôn de cumplimiento expedida por el supervisory pago de las cotizaciones al sistenia 
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborates correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo 
al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigenles sobre Ia materia. 

Asimismo, me permito adjuntar ala presente oferta aquellos documentos senalados en Ia invitaciôn y que son necesarios 
para Ia verificaciOn juridica, de doneidad y de experiencia exida para Ia presente prestaciôn de servicios orufe&IonuThs. 

Documentos anexos ala propuesta de servicios personales: 

Requisitos de Idoneidad: Taulo profesional en Bacteriologia y/o afines. 

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta y sets (36) meses de experiencia en gestiOn 
administrativa, seguimiento en Manual de buenas pràcticas y cumplimiento de regulaciones. 

. 	1- La experiencia se cumple con Ia certificacion del contrato 378 de 2020 firmado con el Invima, (se ad junta 
certificado) 

2- La experiencia se complementa con Ia certificaciOn de Ia empresa Bayer. 

Equivalencias: Aplica Ia homologacion establecida en el literal c del articulo 2 de Ia Resoluciôn N° 2020001236 del 16 
de enero de 2020 "For la cual se actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn N. 2016053728 de 21 
de diciembre de 2016, por Ia cual se fijan los parãmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion 
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima" 



Asi mismo me permito allegar los siguientes documentos: 

Hoja de vida del SIGEP actualizada 
Cargue en PDF el documento: Formato DeclaraciOn de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés, 
Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://vfuncionublica.gov.co/ley-transparencia-web/.  
Cargue en PDF Ia DeclaraciOn del impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de 
diciembre de 2019 Articulo Cuarto, En htts://v.funcFonpublica,gov.coIley-transparencia-web/, No Aplica 
Copia del documento de identidad legible 
Documento sopode de Ia deflnicion de Ia situaciôn militar (aplica para los hombres) 
Soportes formaciOn académica 
Oopia de [a tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que regule la 
profesiOn u oficio (cuando aplique) 
Certicaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones, obligaciones 
desempenadas y el tiempo de servicio (fecha de iniclo y de finalizacion). 
Certificado de afiliacion EPS - Regimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo exonere 
Certificado de afiliaciOn a fondo de pensiones. 
Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de èste tipo de exàmenes, se debe 
observar lo senalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo 22.4.2.2.18 del 
Decreto Unico Reglamentarlo 1072 de 2015) 

12, Registro Unico tributario - RUT (conforme ala Oflima actualizaciôn de Ia DIAN). 
13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses). 
14, Formato de declaración de imparcialidad y conflicto de intereses GDI-DIE-FMOO8. 
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la lnformacian. GTH-SVI-FMO10. 

Atentamente, 

SANDRA MILENA BRICE1O MEDINA 
0.0 No, 52.255.753 de Bogota 



SfColpensiones  
t4&: 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada Ia base de datos de afiliados, el/Ia señor/a SANDRA MILENA BRICEfO MEDINA identificado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanla nümero 52255753se encuentra afiliado/a desde 01/12/2019 at 

Regimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por Ia Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificaciOn se expide en Bogota, & dia 01 de febrero do 2021. - 

H 
Rosa Mercedes Niño Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde Ia pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de 

prestaciones econOmicas, está sujeto a verificacian y no tiene costo alguno. 

www.colpensiones.gov.co  - 	'•r 	PP.1'. lI liP lIP 
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N.B IDENTIFICACION 	NOMBRES Y APELLIDOS 

1 52255753 

2 1010125437 

3 1014880935 

4 79628056 

Se expide en Bogot 

SANDRA MILENA BRICEIO MEDINA 

JUAN PABLO MONTOYA BRICEF1O 

DIEGO ALEJANDRO MONTOYA 
8RICEfJO 

RICARDO ALONSO MONTOYA 
MON TOYA 

a los 1 dias del rres de Febrero del 2021 

ALIANSALUD 	 Pàginaldel 

eps 	 830.113.831-0 

CERTIFICA 

ANTIGUEDAD V SEMANAS COTIZADAS P05 

Que el (Ia) Senor(a) RICARDO ALONSO MONTOYA MONTOYA identificado con CC No. 79626056 Se encuentra en Ia actualidad en el PLAN 
OBLIGATORIO DE SALia(OS) con el contrato No 79626058, con vigencia desde 8/111996 hasta 1 2/31/2050La informacion de los beneficiarios 
pertenecientes a este contrato es la siguiente: 

EDAD SEMANAS 	FECHA ESTADO FECHA 	COTIZA 
COTIZADAS 	AFILIACION VENCIMIENTO 

46 1139 01/08/1996 Vigenle Si 

20 1150 27/11/2000 Vigente No 

15 874 02/02/2006 Vigente No 

47 933 01103/2006 Vigente Si 

• 
FIRMA AUTORIZADA 

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION 
GENERAL) 

Esta certificacion noes válida para traslados entre EPS, ni para definir Ia multiafiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud 

• 
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Q 7) 
CONTRATQOEPRESTACI6NOESERV1CIOSPROFESIONALESNUMERO 	 I U 
OE 2020. CELEBRADO ENIRE El INSTITUTO NAtIONAL DE VGlLANClA DE 
MEDICAMENTOS V AIJMENTOS INVIMA V SANDRA MILENA DRICEftO MEDINA 

actMdades dentro de is ejecuclón del conttato y bo obilgaclón de conlidencfatldad. Iguatmente 
las paflea solo revelarán a eslas personas Csnleamente Ia patio de Ia Infotmacion pertinente pam 
Ia olocucion do mis actividados. P) EL CONTRATISTA se ccmprometo a adopter todas las 
rnedidas do soguridad razonabies do acuerdo can to naturaleza de Is lnlonnación pare gararThzr 
Ia confidenciatidad, secreto y teserva do Is misma. G) EL CONTRATISTA so oblige a mantener 
en confldenciatldad teds infwmacf6n dada a conocer pot una pane a (as dem4s quo pueda set 
obeto de pmlección Caine Propiedad Intelectual on si rnlsma y sin desarrotlo alguno. 
PARAGRAFO PRIMERD: SI existe duds sobre Is confidanclaildad, rêserva 0 5oct10 do alguna 
lnlormación suminiattada, ésta seth tratada como confidential bests quo 01 Invirna rnanifloste 1* 
COntrWiO pot esctlto. Ests obligation do confideqvclalfdnd no se.aplicaré Sobre to lnforniaclon quo 
sea do domirilo •pUbfico regulada pot to Lay 1712 do 2014. o quo baya sido conocida con 
antericildad SI presente contrsto per alguna do las paflos, a dada a conocer per tin tetcero quo 
no ttMere Is obfigación do confidoncialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El 
Incumplimlonlo a to obligacion do confidenclalidad quo to asiste at contrahato seth considerada 
coma causal do Incumplimiento dot contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duraciOn do Is 
obligatiOn do conhldenclalidad, secrete y1b reserva duraré rnlentras Is inlormaclon sea considora 
do carActet confidential, secrets y/P reservada. V1GESIMA SEXTA: GARANTIA& fle 
corr(orrnldad con los esludios y documéntos previos, en at presente contrato no cerén exigibles 
qazanilaa desciltas an at Decteto 102 do 2015 VIGESIMA SEP11MA. AUDITORIA: La entidad 
podré realizar, cuando considore necesarlo, auditories SI conttotista con of propósllo do vetificar 
at cumplimienlo do los obligaclones contractuales. Lo anterior so hera previa comunlcaclOn al 
conlratlsta. VIGESIMA OCTAVA. .REQJSTRO .PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado ci 
presente contreto Coh Ia Firma do las partes, at Ordonador dot Gasto dispone quo a Ira'Os del 
Snipe Rnandero y Presupuestal se precede a Is expeditiOn del Registro Presupuestal do 
Cornpronitso an Is platalorma qua corresponds. VIGESIMA NDVENAz POMicIUQ: Pats todos 
los ofectos tegales, las panes lian come dorniclilo contractual to cludad do Bogota D.C., donde 
pars oorrstancla se firma ol: 

Per patio del Irwima: 	 . 

RO UIS ALINDO WEHOEKING 
Secretarlo General del Irwima 

Per pane del Contrausta: 

)0J. 

SANDRA MIJ&NA BRlCEtIO MEDINA-' 
Ct No. 5t255.753 do Bogoté, DC' 

Ploytco: 
Re ye 7° Gea,flwS 	i'en 

Ssnilapo GuaM Djrrpo 
P.E eGG l'aCtrdtna Coflô, gncto: 

Va B. 
5attartoOq,e,I 

nsStutc Madortal do 	rcta do Medtmleltvs yMflleTttUs- 	
Pdglna 7 del 

OnMm 	. 'p. agt 	 I 	iN1 irif Adfrti.untv,: 0% 10 P 04-60 
n 294c700 
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H 	 72 
CbNTRATO DE PRESTACION DESERVICTOS PROEESIONAI.ES NUMERO 	' ' ' 

DE 2020, CEL.EBRADO ENTRE EL INS'TITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS t AUMENTOS - INVIMA V SANDRA MILENA BRICE&O MEDINA 

DECIMA NOVENA. NOTIRCACIDNES: Los avisos, soficitudes, comunfc1ones y nolfficaclones 
que las pales deban hacer en desarrollo dcl Contrato deben constar par escrito y se enlenderén 
dobldamonte etectUaas solo si son entrogadas at supervisor del contrato y of contrutiata an las 
direcciones reporladas en ci e3cpediente contractual. PARAGRAFO: En caso do .presentarse 
alguna modliicaci&n an Is informatiOn relaclonads deberá ser notWiceda. VtGESIM& REGIMEN 
LEGAL APIJCARLE: Esta rmtato so regiré per las cláusulas equl establoddas y  pot las 
dlsposicJones do Is Lay 00 de1993.   Lay 1150 de 2007 decretos reglamentarios y domes norrnaa 
legalesvigentes ooncordantes. VIGESIMA PRJMERA. PERFECCIONAMIENTO V EJECUCLON: 
El conttato so perfections cxin In turns Ce las pafles. Pam su ejecudOn so requtere do to 
expediclOn del reglstro presupuoslal. Is atillatiOn del contiatisia at Sistema de riesgos Laboratee, 
segin corTesponda y Is susceipciOn del acts do lnitio. PARAGRAFO PRIMERO: El conttatistnse 
compromete a susciiblr at contrato an Is plataforma Secop II, segtn los térmlnos Indicados. 
PARAGRAFO SEGUNDO: SI EL CONTRATISTA no cumplo en cualquler caso lo establecido en 
at PARAGRAFO PRIMERO Ce esta dáusula, of lsMrna adetantaré las acc1ones legates 
pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El Invima so absiendré Ce expedirel 
acta do lnlcio hasla tanto so cumpla to eatipulado on dl parágrafo prirnero deja presents cláusula. 
Cuatquler perlulelo y/o meriascabo en6mIco o flnanciero quo pueda petjudicar at Contratita, al 
lnvlrna, a a torceros par at no cumplimlento do las obllgacionos contenidas on Is presente 
ciáusuia, serán (mica y extiusivamenle respotsabtlidad del CONTRATISTA. VIGESIMA 
SEGUNDA. I.UGRDE EJECUCION: El objeto del presente conirato se ejecutorá an Is dudad 
do Bogola. D.0 sin pesjuido do las acilvidados quo doban desantliarse en of lerrltorlc national. 
VlGSIMA 1'ERCERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisIon dci contrato en 
representadôn del lnv1ma acorde con In normatividad vigente y los lineamlenlos del manual do 
ccnlrataciOn, sore realizada par pYCoordinadot del Grupo do Trabajo do Puwtos Aeropuerto, 
Pesos do Framers BogotA I per Is persona que el Ordenador del Caste deslgne, quien 
corttficarA at carrecto curnplimiento do Ic contralado en concordancta con to establec(do en of 
Manual do SupeMslOn e lntarventorla. Oulenejerta Ia supeMsión del colreto, sord elencargado 
do ejercer Is vigilancla an to ejeatcidn dcl cenuato, seg(in to previsto on las nonnes legates, 
Igualmente velard pot Is calldad del servic10 contratado v tendrá lasiunclones quo par Ia Ittdole y 
naturaleza del contrato Is sean proplas, sal corno las quo espocilicamente so estipulan: 1 
Informer do manors opoduna a In Secretarla General, sobrei cualqulor incumplimlento on qua 
incurra EL CONTRATISTA, quo pueda dat lugat a to ImpositiOn do santlones y10 multas: 2) 
Verlilcar y Car at vislo bijonc a Pa factura y/o documento corrospondionte presontado pot EL 
CQNTRATlSTA 3) Las demás contemplados on el manual do coritrataciOn del Irwina. VIGESIMA 
CIJARTA. DOCUMENTOS: Forman patio dcl contrato los doctimentos cflatlos on of presente 
documento, eel come todos los deniâs documentos quo airvan de soporte 0 quo durante at 
desarrollo del contrato so generon y sitoguen of expedlente contractual. VIGESIMA QUINT*. 
CONFIDENCJALIDAD: EL CONTRATISTA quo suscrlbe este conirato, 8sf como todas y cads 
una do las personas que Intervengen en of desan'oIIo del objeto del presente contTato acuerdan 
quecualquIor InfounaclOn dadaa conocor cntrc cUss, asi coma Ia quo pudlese desarrollar duranto 
Is ejecucldn dcl contrato, sara mantenida confidential, reservada 0 secreta.y no podra divulgarse 
o rovalarse total o .parclalmente a personas ajenas a las panes Ce este contrato, asf como 
tarnp000 a ningCin medlo conocido o par conocer, scgs2n has algufentes condidones: A) EL 
CONTRATISTA inantendra Is InformatiOn confidential, y so abstendrA do revelarla a terceras 
personas, en benelfcio proplo a ajeno, sinai consentimiento prevlo y par escdto dol Invima, 0) La 
InformatiOn que sea conodda pot el contratista en ejecudAn del contrato, seth utllizada 
oxtiusivarnente pare of airnpltrniento Ce los servlclos objeto del rnlsmo. C) La obtigactOn Ce 
confidenclalidad so extendetâ a los desarrotlos quo so produzcancomo consecuencla del uso do 
Is Information intarcamblada en Is ejecuclon dot contrata. D) EL CONTRATISTA as 
responsabillzara do-quo las personas quo eatOn a su outgo y lea quo Intervongan an Is ejecuclOn 

i'—  del contrato, Se sometan 81 acuerdo Ce canfidendalldad aqu( estabtocldo. Consecuenda do to 
anterior, lea quedará prohibido a estas personas transferlr 0 sumlnistrar a terceros a cuslquier 
tituto, lnfotmación quo obtengade las otras partes an Cesarrollo del mismo. E) ELCONTRATISTA 
Se obflga a divulger Is Information do quo Iruta In presente clAusula (anIta v excluslvamente a los 
empleados, contratlstás y dependientes qua deban conocorla pars el desarrollo do stis 

tnslftulo Nadonil do V&nda do Mtmcntos y,urientos . 	
- 	 Páglna 6 do? 
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CONTRATO OE PRESTACIbH bE SERVICIOS PROFE&IONAI.ES NUMERO 	 378 
DE 2020, CELEBRADO EPJrRE EL tNS11TUTO NACIONAL DE VIGILANCIA CE 
MEDICAMENTOS V A1JMENTOS. INVIMA V SANDRA MILENA BRlCEtO MEDINA 

pot las panes y el tbrrnno do èsta no as computará pare etectos do los plazas del conlrato, 
NOVENA. TERMINAtIoN ANT1ClPADA El conhato padre darse pof tatminado do manera 
anticipada on los slgulentas casos: a) Pot mutuo acuerdo entre las partas. b) Pot fueria mayor. 
case lortulto 0 de Interés pCsbfico quo liege Imposiblo continuer con sii ejecuciôn. c) Pot 
incumplimlento de olguno do los cornpromlsos adqulrldos an at comptomiso nnticorrupciOn 
adjunto of comrato. DECIMA. CJ..AUSULA PENAL PECUNlAR(A En case do incumplimiento 
pardal o total do cuelgulera do lag ôbligadonesa cargo del CONTRATISTA. éste deberá pager 
a favor del INVIMA, haste at diet pot clento (10%) dcl valor total-del coc%trato. an calidad de 
c$áusula penal pecunlarla. Ia cual sara impuesta pot ci INVIMA niodlanle resolutiOn InOtIvada do 
cant orrnidad con at procedirnlento estebleddo en at articulo BEds Ia t.ey 1674 do 2011. Esle valor 
said descontadø del saldo a favor del CONTRATISTA silo hubiere o hacerse Afecliva a través 
do Ia garanlia (mica do wtnpffmiento, on caso do quo esta sea requertda. DECIMA PRIMERA. 
MULTAS: En ceso do morn o retardo an of cumplimlento do las obilgaclones pot parte del 
CONTRATIStA, el INVIMA modiante ado adrninlstrauvo motivado do corifonnidad can of 
procedlmiento establodo an at arttculo 80 do Ia Ley 1474 do 201 1, Impondré muItas sucesivas 
del 1% del valor monual del contJato Dot cede dIe do retardo, sin exceder at 10% del valor total 
del mtsmo, lag etialos podran serdGscontndas de los saldos a favor dcl CONTRATISTA 0 hacerse 
etoetivag atravOs deja gaiantla Ontia do cumpilnilortto, an caso do qusosta roquerida. DtC4MA 
SEGUNDA. INDEMNIDADt EL CONTRAT1STA so obilga a Indomnlzar at Invima con ocaslOn do 
a \rtolaclOn o el incumpllmionto do las obligaciones prevlstas en los estudlos prevics. EL 
CONTRATISTASO obhgn a mantoner Iridemne ala Enlidad Estatal Contratante do cuatquiet dano 
o poijuido originado an redlamaclonesdo terceros quo lengan como Cause si.ss aetuaciories haste 
pot at monto del daño o perluidlo causado y tiasta per el valor dcl cóntrato. El Contratinte 
mantondrd Indemne .9 to Entidad Estalal Contratante pa/ cualqu}er obligoclón do carCcler laboral 
o rolacionado qua so originen on ci Incumplimlento do las obtigaclones lebotales quo ci 
Contratista asume frentu of personal, subordinados 0 terceros que so Anoulen par su cuerita a to 
ejecuclOn do las obligaciones detivedas dcl Contrato, DECIMA TERCERA. DECLARACIONES 
DEL CONTRATISTA: El Continfista hace las sigulenlos declaraclones: 1. Conoco y acepta log 
Documontos dat Proceso. 2. Two to oportunidad do sollcttar adatadones y modilicaciones a los 
Doctirnentos ddl Proceso y rectbió dcl Invima respuesta oportuna a cada una do las sollettudes. 
3. Se encuentra debtdemonte tacullado pare suscriblr of Conuato. 4. Quo at momenta do to 
celebracltn del contrato nose ancuentra on nlnguna causal do Inhabllidad e Incompatlblildad, ni 
on oonfllcto do intereses, 6. Eaiá a paz y salvo tort sus obligatlonos leborales y Irenle at slstomo 
do segurldad social integral. 8. El valor del contrato lnctuye todos los gaslos. castes. darechos, 
lrnpuestos, tasas y dames contribuclones relacionados con of cumplirniento del objdto del 
contrato. OECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRAT1STA as 
Indepandianto del lnvime y, an cunsecuencta, no as su rapresontante, agente 0 niandatarlo. No 
liens to InsuRed do Piecer datlaradones, reprosentacionos 0 conipromlsos an nornbre del Invima, 
ni do tamer docisiones o Inlciar acalones que generon obtlgaclones a su cargo. Salvo exprosa 
autorlzaclón do In Entidad. DECIMA QIJINTA. EXCJ..USIOJI CE LA RELACIbN LASQRAL: El 
coritrato, do contormidad con Pa eslablecido an CI numeral 3 0  dcl articulo 2 de to tsy8o do 1993. 
no genera reladOn laboral alguna con at CONTRATISTA; pot to tanto el'CONTPATISTA sOlo 
tendM derecho a Ia cancelncftSn do los valores pactados an Is clAusula lercera del mkqqio. 
CECIMA SEXTA. RESPONSABIUDAD; EL CONTRATISTA cc responsable pot at cumplimlonto 

•  del objeto y obligaclones contenidas an el objeto y obligaciones del convato. Nlnguna do las 
pales seth rosponsabla frente a Ia otta o frente a terceros per defies especlales, lmprevlsibles 0 
danos lndlredos, derivados de Iuerza mayor o caso fortulto do acuerdo can Is by. OtCIMA 
SEPTIMA, CE$ION: EL CONTRATISTA no podrA ceder an todo o an pane a persona natural a 
juridica alguna, los derechos y obHgadibnes qua rnirjan an este canDela, sin Ia autotlzaclOn provia, 
expresa y escrita del Invima, DECIMA OCTAVA. SOI.UCION CE COIifROVERSIAS: Las 
controvetslas 0 diterenclas que Sudan  enfro el CenIralista y Ia Entidad Estetal Corttratante can 
ocaslôn do to firma, ejewdón, interpratadón,.prOrroga 0 teiminaciOn del contrato, asl como do 
cuslquler otto asunto relaclortado con el confrato, scrán sometidas ala revisIOn do Ins pales pare 
buscar Un arveglodiroclo, an un térrnino no mayor a dnoo (5) dlas hábiles a parlir do Is tetha en 
quo cualqulera do las pales cortunlque pot escrito a Is aIrs (a exlstencla do una diferencla, 
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an Pueilos aeropuertos y pasos do frontera, do to Direction do Operaclones Sanilarlas a nivel 
naclonal, como rospuesta a los requerimlenlos qua So presenten an at sisteme do gestlOn 
integrado y quo Sudan  on at desarrollo Ce las activldades a nivel nadonal 8. Apoyar la gesilén 
oportuna y seguimiento yA(s oonsultes y peticlones internas y externas, do oortformidad con las 
disposiclones vigentes. NOVA I. Saran do propiedad do to Entidad estatal los resutlados Ce los 
estudios, Investigactones y on general los inlormes y trobalos realizadas para complir at objeto 
do este contralo. El onuallsta no podrá hacet uso do los mlsntos pare fines dlterentos a los dot 
Irabajo mlsrno, sIn autorizaclOn prevla, expresa y escrita do is EntiCed Estatal. El contratisin 
puede hater usa y dttuslón, do los resultados, Intormes y documentos. an general do los 
productos quo Be generen an Cesafiollo y ejecuclon del preserfle contrato, slenipre y cuando con 
ella no so Seem to contidendafidad do quo irate €1 conirato y so baya obtenido provlamento 
autorizaciOn del conlratante. NOTA ii. a INVIMA y EL CON1'RATISTA seran responsables do 
los conceplos qua enilten on desarolloy ejecudOn dol contrato, asi como do mantener to reserva 
y confidenctalidad do Ia lntormadOn quo oblongan caine consecuencla do las actMdades quo 
desarrolle pars ot cumplirniento del objeto del mlsmo. Do contorcnldad con las norrnas Ce Deretho 
do Aulor. Ia lnforrnacfdn y Comes documontos quo resutten an desarrollo del objeto del confrere, 
gozan Ce protectiOn legal y serAn do propledad do las pale. IERCERL PERECHOS V 
OBLIGACIONES DELcONTRATANTEt 1. Racer use Cola cláusula do lmposlclon Ce multas, Ia 
cláusula penal o o.ialquler alto doretho consagrado a to Enlidad contratante do manera legal a 
contractual cuendo aplique. 2. Racer use do las dAusulas oxcepcionales del contrato, an case de 
sor pr000dente. 3. Ejercer eltespectivo control an at cumpflmlenlo del objelo del contrato y expedir 
at reelbo do cumplimlerito a satislacdOn. 4. Pagar at valor del contrato do acuerdo con los létminos 
establotidos. 5. Sumfnistrar at Coniratista todos aquellos docurnenlos. InformatiOn e insumos quo 
requlera pars at desarrollo do Ia act'rvldad encornendada, 6. Prestar su coIaboracl6n pars at 
cumpilrnlonto do las obllgadones dcl Contratlsta. 7. Suparvlsar to ejewc46n del contrato y pagar 
su valor. 8. Las dernás quo Sean inlierentos a Is naturaloza y Is esencia del contrato. CUARTA. 
VALOR PEt, COIITRATO V FORMA DE PAGO: Para lodos las &oflos legatos, at valor total dot 
presente contrato asdendo a Ia suma do VEINTISIETE-MILSONES TRESCIENTOS CUARENTA 
MIt. SEISCIENTOS VEINTE PESOS M(CIE ((21.340.620), INCLUIDOS IMPUESTOS V 
DEMAS CONTAIBUCIONES DE LCt' A OUE MAYA RADAR. (NO APLICA WA), los cusies at 
irwlma pagaM do Ia tigulerne manera: 1. OCHO (8) MENSUALIDADES V9CIDAS, per un valor 
coda unc de 1RES MILLONES TRESCIEPITOS CUARENTA V SIfl MIt. OCHOCIEN'TOS 
TREINTA V UN PESOS MICTE ($ 3.347.0311 incluidos todos los lmpuestos a quo flaya luger. 2. 
UN (JLTIMO PAGO par valor Ce OUINIENT)S CINCUENTA V SIEVE MIt. NOVECIENTOS 
SETENTA V DOS PESOS MACit ($551.972)PARAGRAFO: El Invima pagará at contratista an 
p5905 mensuales vencidos, una vu preste efectivamento at seruicto y a satisfaction do acuordo 
con at programs enual mensualizado PAC, previa presentatIOn del informe do aividades y sus 
anexos an deolda totma, cdnhllcatiOn do cumpllrtlento expadida par 01 supeMsor y page Cc las 
colizaclones at sistema general do segurldad social on saiud, penslones y rlosgos laboralos 
corTespondlente, at cual debe otecluarse do awerdo at valor del contrato an Ins (ermines y 
porceritajes contonldos an las normas vigentas sobre to malone. QUINTA. IMPUTAC16N 
PRESUPUESIAL: Is erogaclOn quo so cause con at presenle compromlo contractual so hare 
con cargo at preoupuesto Ce to Entldad do Is actual igendaAlscal, 4'e cantorrnldad con at 
Orliticado de Dlsponlbllidad Presupuestel No. 233520t1 204-04-I31 ExTA. GMTOS pOts 
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimlento dci obclo contractual so haga necesario el 
dosplazerniento del CONTRATISTA a sltlos Ciferentes do to cludad Ce eIecudOn  del connate, at 
lnvirna suministreré los gastos Ce transporte e Igualmenle suministraré los gastos do viaje Ce 
acueldo con to escala do vlátioos establecida per to entidad pare los lunc$onsrios pt)bllcos, a los 
wales Ic swan apilcables los doscuentos y retenctones do toy. SEPTIMA. PLAZO DE 
EJECtON DEL, CONTRAIQ: El objato del presente oontrato se ojeajtora haste at diedootto 
(l8dc Clcicrnbre do 2020, contado a partir del aimplimiento do los requIsites do 
pedecclonamiento, eJewCiAn del respective connrata y suscilpclOn del acts Ce inlcio OCTAVA. 
SUSpEt4SlôpI: El térrnlnp Ce ejecuclOn del conizato padre suspendeise an los siguléntes 
evonlos: a) Per circunstanclas do tuarta mayor, case tortullo ode Interés ptiblico que irnpldan su 
ejecucibn, b) Per mutuo acuerdo anita las partas. La suaponslbn so harâ canslar an acta euscrtta 
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oxpidieron certificaclón an Is quo se indca cisramente quo at personal do plarita dcl insthuto as 
insufic1ente paTa Mender las actMdades obleto do Is presente confratación. 13. Cue so he 
rocibido ofracirniento 9(prestad6n do sorvicios pra1eslorales pot parts de Is señora Sandra 
Milena Bricefie Medina qulen cumpie can los rnquisftos do idOfloldad y e,verioncla exgkios an 
Its eswdlosy docurnentos previos quo bacon pane Integral del presento documanto, 14. Cue una 
voz verificados its rospoctivos antacedentes expedidos pot Is Contralorla General do is 
RepOblica, Is Procuraduria General do Is Nación, Medidas Correctfvas de Is Policra Nacional, 
Polica Judicial, nose enconitaron anotaclones quo Impidan Is celobradón del presents contiato. 
1$. Quo pot to anterior, so estirna pertinente Is suscripciOn del presents contrato, at cual so regir 
par las sigulentos cIkusuIs: PRIMERA, OBJETO: Prestat Its seMclos proiosqAales como 
Bacteriólogo at lnstitutz4jacional do Vigliancla do Medlcamcntos yAf)rfientos - lrivlmfipara apoyar 
a Is Dirección do Operaçtonos Sanitarfas, an Its actividades do l$plementaclo,3Me operadores 
econémleos autoñzad%, an Is modalidad do importadores y e,cpoiladores. SEGUNDA. 
ORUGACIONES DEL CONTRATJSTA: A) Obilgaciones Genorales: 1. Realizar pettonalrnente 
las actividades quo do else deriver{2. Actua5pcsi(surna diligencla, responsablildaci e idoneldad 
an Is ojocuclon do las actividades contratadas. 3. Suscrlbir el acm do inicio, junta can quien ejerza 
Is supervision do] contrato, una vez so encuentren cumpidos Its requisites exigidos para ollty[4. 
Presenlar mensualmente o cuando or Supervisor to requiera, Cl Informs de actMdades do acuordo 
a los parórnetros seiialados por of mismoA Afillarse al Sistema General do Rio gos)borsles 
pare ampa!ar sus aclfvklades dasarmiladas con ocasiOn do Is ejecución del contz -atort. Cumpllr 
come contraiita lridopendente con las llgaciones do? &stema integral soguridad social 
contenldes an las nortrias iegØes vigentes. P. Portar at came qua to idantilica coma conttatlsta 
del Institute an tugãr v&bler'8. Dat curnpllrtiento a las directrices impartidas pot Is ontidad 
respecIoi MEd, gestión do carrdad y amblental, COdigos do Buen Goblerno y Etita do Is> 
Entldajfl. Roclbir y descaigar Is correspondencia naignada on ci apticativo do correspondencia. 
10. Recibir, cuCtodlar y cuidar Is documentaciOn gus pot razón do su actMdad conserve bajo su 
culdado9 a a cual tenga acceso, sin quo puada roproduciHa, dlvulgarla o pubucarla an cualgulor 
mediot'1i. Recibir, custodiar y c*jIer losbienes y/O elemenlos quota enlidad In proporciona patH 
el desempeno do sus actl'4dades(12. Al tinalizar et contrato, debotA d9V01vW tados ,jpe etementos 
entregados pOt at Irwhna para su ejocuclOn, soportando par escrltp4lctia ontrega. 13. Cumplir a 
cabatidad con In nommilvidad vigente quo teguta su pr&eslórC 14. Registrar y actualizar nu 
in1ormar6n y documontos an at Sislema do lrilotmaciOn y GastiOn del Empieo PUblico, SIGEP/ '  
15. Prosentar pare Is suscripdOn del note do Inicio, at eamon pro ocupaclonat e9tablecido an at 

• articulo 2,2.4,22,18 del Decreto 1072 do 2015 on at Grupo de GostlOn contratt/4itecreto 1072 
do 2015 y entregar at cert'thcado rospeottvo an at Grupo do Gestion ContractyWls. Las domes 
gus sean necasarias para at Opflmo desarroilo del objeto contractual .B). Obilgaclones 
Especificas: 1, Prestar apoyo 00 las 'actividadesde implemocitactOn del programa do oporader 
econômiCo autorizados a nivel nacionál, an Is rnodalldad do exportado, e Importador. 
competancia dot invlma an at grupode control an Puorlos aoropuertos y pasop4o ltonlara, do Is 
DirectiOn do Opethciones Saniladas a nivel nacianal, con sede an Bpgot,2. Prestar apoyc on 
las actMdades do revisiOn documental do trárnites do solicilud do certilicados do inspectiOn 
sanitarla. do productos competenda del lrMma on el grupo do control on Puejtos aeropuertos y 
pasos do fronlora, do In DlracclOn do Operaciones SanhtaTias a nivet naciona{3.Prestar apoyo or, 
Is reauzaciOn do seguimiento a Its tramites do lnspecci&n y certificatiOn an puerlos, genorar 

• 	
irlforTnes de torna do rriuestras, anAilsis do to lnforrnaclOn reportada an at aplicativo SIVICOS, 
calidad de datos y teridendas, qua perrnitan at grupo In toma do decisiones. para r$pondor do 
manors acertada y oportuna Its requerirnientos do los usuarkis Internos y extemos?'4. Apoyar Its Ir 
aciMdados do inspectiOn y muestreo do productos compotencia del grupo do_control do Puertos, 
aeropuertos y pates do lroitera do is DirectiOn do Operaciones Sanitarias{5. Prestar epoyo an 
ci trémito oportuno do las solicitudes quo so aileçjuen al gnipo do cOntrol an puortos, aeropuerlos 
y pesos do Irontera, an materla do peticiens quejas, reclanios, donunr,tas y  sugotoncias do 
contornildad con Its disposlolones vlgentestt. Apoyar Ins aclMdades do Gestlp4e catidad quo 
so adelentert an at Grupo decontrol an Puertos, aeropuertos ypasos defrontera. 1. Pustar apoyc 
on Is participatiOn do aeguirniento de Its pianos do rnejoramlento quo so adelanten on el proceso 
inspecciOn y ceilificaclOr* sanhiaria, de..productos competancla del Invinia en of grupo do control 
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astgnodas y Conespondan .8 Is n&urnteze do Is dependencia.7 ... J 3. 	contorme a Is 
estructura do Is plants globalizada do Is Direccion de Operaciones SaniLarlas del Instituto 
National do VIghiancia do Medicamentos y Alfrnentos — Invirna, at Grupo do lnspocclón, Vigliancla 
y Control, aaado a bayes do Is Resolution No 2016000350 dole do onero do 2016, por Is ct/el 
se crnan los Grupos Infernos do Trabajo on of lnsllluto Nec/one) do Vigilonclo do Me4icamen(o4 
y Allmentos — (nv/mat so Is asinacon las slgufentes funclones: 

(.. .1 1  IE70war (as acllvldedes 
de Inspect/On, vigilant/a y conkol oc.otdo con los planes, pmgromas, pmyeclos, esfrnteg/as e 
insirumentos dol enfoque tie vigilant/a pot gostian do desgo pmsonledos po,/os d/rocciones do 
nflslonales pa/v los producios competent/a dot/nv/mo, 2 Piesonlory pcoponet etc/ones a las 
dfreocionos mis/one/es. con of fin do optimizer (Os protedimie n/os do contmi a inspection an Ia. 
ejecuc/On do Ia vigdancia sanRada par gesliOn del deo do los productos do cosnpelencia del 
insliluzo. 3. 0/sonar osirategfas y eftcular p'ugrnmas do inspection, vigilant/a jt con!ml on 
att/cu!aciOn con las aulor/dados competenles a aWel terr/torial, dentin del memo do las 
corn potent/as dcl lnslltulo nocmalWo vigente, can enfoque do gest tOn del alesgo. 4. Parliciper 
oclivamente a (rnv&s do las unidades do max/On Fnmod/sta quo so con!onnen kern me/afar las 
otciones do Inspection, v/glenda y control junta can las nulorfdades esfotales. 5. Rea//Mr (as 
nctMdades do tomes do mueskosy env!A a Jos iaboralo,rlos como lnsumo pars e) control do 
ealided do los produtlos suJetos a Is vigilant/a y control. 6. .Aplicar las medidas sanitarlas do 
sogurided rstacionadas con los pmductos oornpetencie do! Invlma, sin perjulclo do las quo so 
dole guen 0 corrospono'en 0)85 anlidodos lenlloriafes, do con feirnidad con las normas son flat/as 
legates v/genlos.7.. .j.  4. Q6e on cuanto a Is certificatiOn Operndor EconOrn (cc Autorlzado - QEA 
pare usuar io Importador en Is catogorla seguridad sanllarla, as prove Is ImplementatiOn do Is 
resolutiOn correspondienle to cuol conliova a on Incremento slgntflcativo on los trámltes y viallas 
do autothacl&i p0' pane dot trMma, las cuales so realizan en of marco do Is obtonclOn do asIa 
certificatiOn, tenfendo an cuenla quo aproxfmadarnento of 8% Ce los tramftos en puertos 
corresponden a lmpanaclOn y 14% do exportatiOn y, pur to tanto, at Impacto as significativo. 5. 
Quo pot to anterior, para et adewedc, cumplimlento do las funtiones do Is DirectiOn do 
Operaclones Sanitadas, so hate necesarla Is contratatiOn del personal pare at apoyo 
prolesional quo requlere at Grupo de Control an Pucios, Aeropuertos y Paso de Froatera do to 
DirectiOn do Operadones Sanitarlas, corisldorando quo Is planta do personal do Is entidad es 
fnsuticicnte pare mender Is totalidad do act/vidades requeridas do apoyo a Ia gestiOn 
admlnistiaiiva. Dado quo a Is fecha 1 sofa persona an at Invima central se encarga do Ilderar los 
ttamftes Operador Eoon6m,jco1utottzado OEA a nivel central, Is cual tamblén done otras 
tunclonesaslgnadas. G. Ode teniando an cuenta las dims observadas do los ahos 2018 y 2019 
donde as ovldencla quo as Iripllcarcn las sollciludes recibldas pOt at trwlmna, quo of desmonlo do 
las figuras IMP y ALTEX seth pars of prOxirno met do mario y esto be generado un incrernenta 
conslderabta y Is entrada en vigencla do Is Resoluci6n quo lncluyo a los irnportadores con of 
Insliluto, as aspera un aumenlo consIderable as las sotltudes do usuartos quo quleren seceder 
a Is Ilgura Opetador EconOmico Autorizado - OEA con at lrMma. 7. Quo on pro do tat fin, as hate 
necesaria Is contratacl6n Ce una poisons, ys quo of Instituto Nadonat do Vigilancla do 
Medicamentos y Alimenlos — lnvinia, no cuenla can ditha persona IdOnea pam realizar dlchaa 
adlyldados adrninistrativas pare supllr Is necesldad do is DIrectiOn do bpe?aclones Santtarlas. 8 
Quo un proteslonal on Sactortologla, tjetie of conoclmlonto y fundarnenladOn en apoyar las 
actividades an Salud pblica Inherentes at lr,vima, asl como tamblon is apllcaclOn do normas 
internaclonalos y naclonates do calidad y .blosegurtdad. 9..Cue to t..c-y 1160 Ce 2007, establece 
on of Uteral i-I, del numeral 4° del arlfculo 20  qua Ia modalldad do selectiOn do conttataclOn 
directa procede pare Is prestaclOn do seMdos profeslonthes y do apoyo ala gestlOn. 10. Quo en 
oslo mlsmo sentido, at erticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 do 2015 reglamenta esta niodalldad 
de selection para esta dase do contratos v doiTho los seMclos proleslonalos y do apoyo a Is 
gestion coma aquellos do naturaleza Intelectuat di! erentes a los do consuttorla quo se derlyan dcl 
cumplimlento do las tundones Ce Is Entldad, 11. Qua do acuerdo con to dispuosto an at articulo 
2.2.l.2.1,4s. del Oscreto 1082 dp 2015, Is depondencla sollcitante emlto constanla do Is 
idoneidad dot conhratisla pars at dp'sanot}o del objeto dcl presente thrJ11d6. 12. Quepd? su pane, 
of Director General dol lrMma y)i Asesora do Is DirectIon Generakfon delegation do futictones 
del Grupa do Talenlo t-fumano.te conformidad COfl 01 erticulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1069 do 2015, 
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Enth los suscritos, a saber: ROY tAilS GALINDO WEHDEKING I  mayor do edad, vecino do esla 
ciudad, Idontiricado con cédula do ciudãdanla nimero 72,220.515 expedida on Barronquilla, 
qulen oDra en caildad de Sectetaylo General del INS'TITIJTO NACIONAL CE VIGILANCIA CE 
MEDICAMEP4TQS Y ALIMENTOS - INVIMA, Idontircado con NIT. 830.000.167-2, do 
contotmidad con Is tacuttad pars celehrar conlialos conlerida par Ia Lay 00 tIe 1993, Is Lay 1150 
do 2007. of Decreto 1002 do 2015, to ResolucOri No. 2020006742 del 25 de lebrero do 2020. 

- acts de poseslén No. 040 del 25 do lebrern do 2020y Is Renoiucltn do Delegaciôn do Fundones 
No. 2012030802 del 19 do oclubre do 2012, qulen pam todos los etectos dol presenta documento 
se (lenonilnará El. )NV1MA 0 LA ENTIDAD per irna perle, y do is olin, SAMORA MilitiA / 
8RlCEO MEOINA, Identhlcada con Is cédula do dudadanla No 52.255.753 tIe BOgot&-O.C, 
quien acta en nombro proplo y quo pars electos leaies so denomlnâtá en ci presenlo 
documonto LA CONTRAT1STA, hemos convecido celebrar ci presento CONTRATO CE 
PRESTACIÔN CE SERVICIOS PROFESIONALES quo as regirA pot las cláusulas que a 
continuatIon so establecen, previas las slgulentes considoraclonos: 1(ue at Decreto 2070 tIe 
odubre do 2012, Por of cual as estabtece Is esfructura del Insult/to Notional do WpiIeta do 
Me4/comerrtos Jr Allnrentos - lair/may so doterminon Ins funciones do .sus dependent/as', en su 
erllcuio 4. 

 señata que pars at cumplirnienlo do sus objetivos, at Invima daber!: 'Ejorcor (as 
funt/onos do Inspect/On, vigilancls y cohrzr% a los es?abteclm lentos prod adores y 
comcrclellzadoros do los pioduclos a gas hate referenda of orflctjlo 245 do In Loy 100 do 1993 
yen Ins denies notmas qua to modifiquen a odichnen, sin j)euitio do Ins qua on eslas matorbs 
deban edo/ant anna enildedos torrilodales, dare ate Ins acfrk1ados asoc/ados con su produce/On, 

• Importation, orporlaciOn y dispositiOn pare consumo 2. Qua an este sonlido. at ln'irno, Cairo 
orgartismo encargado do cumplir con las funclonos do lnspelOn, vigitancla y control do los 
productos do su competent/a, adelanta a travOs do In DirectiOn do Operadones Sanitarlas, las 
cigulentos tune/ones: I. (...J Ejoctitnr Ins acciones do Ihspett/On, vigilant/a j' control do Ins 
actividades do competencle del Insifluta on of motto dcl modolo He InspectiOn. v/glands y  control 
adoptado pot Is Direct/On General pare Sal fin, 2. Apt/car las medidas sanhtar7as do seurfdad 
ralationadas con los pmductos do competent/a del Invlmo, do con forrnidad con Ins normns 
sen/Satins legs/es vigentes. J. Coorriinar con (as demOs enlldades do orrien nacion& y lomIorial 
compelentes on meter/as misc/on edna con lee (ancients dot In urns, porn cu/miner do rnanera 
oflc,az of procoso do Insperrjon, vigilant/a y control. 4. Dir/gin jr controlor to actlvkiod do 
coordination do log gnipos do trabojo, qua so croon porn cumplir (tint/ones a n/vol lerrilorIni, 
garantltandD quo so de turn plimiento a los lineamientos tétnicos an mater/a do ins pete/On. 
viglloncia y control tratedos pot/a Direction General y par/os direcciones misionoles. 5. Tram/tnt. 
ostudiar y orn/t/r concepto san/ratio sabre Ins I/coot/es It aolorizaclones do Impartation do 
conform/dad con to normally/dad v/genre. 6. PanIc/par activomenle, a travós do (as anklodes cit 
macc/On inmedialo dot Invima, on los onipos lnteth,slrlucloneles do cbnlnl a In lIe gal/dad quo so 
con formen at inlet/ar del Estado porn sdelanlnr los stones do Inspect/On, vigilant/a y tori/mi. 
on mater/a do cornpetencia del insUlt/to. 7. Proponer In sow/pc/On do cont'enlos con at inst/list a 
Co/am biano Agmpecuario ICA, con organ/amos y out/dot/es piTh/ices y privedes y  egecias do 
coopernciOi, pare at cumpl/minsnto do las func/anes do su compelenc/a. 8. Ad/euler In elocutiOn 
do los (ant/ones del Institute a n/vol rerrnorlal. 9. Consatida,, annum, ,, elabo tar los informos 
neceserios pan elseguim/onto, mon/f too y evaluatiOn delcuntallatianto do/es (ant/ones ii Cargo 
do los grupas a n/vol tori/tar/al, 10, Implemenlar Ins horremientas de apoyo y1a tacionalizociOn do 

• pmcesos do opera c/On quo ostablezcnn (as direct/ones misloneles y pmponer In 
mtmsllmentnclOn respective at tom/la do Gerancie Teen/ca, en!ocodos a mejoror Is respuosta of 
riudadeno a cargo do/os C,nipos do Trebajo Torrilodal. 'II. implemonlar Ins act/ones quo doben 
odoptarsa porn of Iogm do las objebivos c/c Is prevent/On, inspocc/On, vigilant/a y  control do los 
Grupos do Trabajo Tea/lot/al, quo ostabiexca Ins d/recclonos m/siorwles. 12. Apt yar a In 
Secretor/a Genera? an Is kient/ficeciGn y definition do Is feces/dod edm/nlslrativa tie los Grupos 
do Trat.,aja TemYorba?. 13. Expedlr los atlas ecirnlnislrwllvos robocionados con /os asuntos do cv 
corapetencie a los quo Sc soon de/egados. 14. Apoyar a las dirvcc/or,es misionobos on los 
pmcosos ypmgrnmas do copacibo c/On y aslslencia ltcr;a a ins EnlMades Tori//or/ales do Salad. 
15. Apoyor of dose rroIlo y sostenlrniento do! SLFema lntegredo do Cost/On lns/Ituolonal y Is 
observancia do sin mtamendacjones on at ánthito dc su corn potent/a 16. Los demOs quote scan 

hrlittnoNazSon!I devq., 	doMedIcmrposyANnnnos . 	 , 	Pglnn I do? 

On 	r,insIp,Lc-n.DN'c4-2a-e pc, 
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La aIud 
es de todos 

CertificaciOn No. 578 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACIóN DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se encontrO que 
el(a) senor(a), SANDRA MILENA BRICENO MEDINA, identificado(a) con cOdula de 
ciudadania No. 52.255.753 suscribiO con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s): 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 318 de 2020 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO AL 

.

INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS 
• ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS 

AUTORIZADOS, EN LA MODALIDAD DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES, 

FECHA DE INICIO: 14 de abril de 2020 
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020 

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato 
es por Ia suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL 
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($27.340.620). 

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION 

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato NO 378 de 
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a Ia presente certificacion. 

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre de 2020, a solicitud del (Ia) interesado (a) 

Cordialmente, 

u e 
MARIA MARGARITgCARDENAS CORTES 

Asesora de [a D,imccibn Genera[ con 
Delegacián ':le Fundiones'dal Grupo Gestián Contractual. 

Proyecto: Yobana HazbUn M. 

ir!i , ;' 17 Nan!ont çjn •iffann d, M;c r.: 	cr'tr '  
OficinaPrincipaL:Cr>luNu4 98Lc'io:a 
Administrativo: CCL O NIF 04 - c,o  ( 1 1 j4A((J( 

www.invinia.gov.co  

' 1k 



IMPULSO TEMPORAL S.A. 

> Gestionar los tolerados y solicitudes de reprocesos y reacondicionamientos de 
ENEM en inventarlo, bulk, producto terminado cosmOtico, basados en los 
lineamientos de analisis de riesgos establecidos en Ia compañia. 

Elaborar y consolidar los indicadores de calidad establecidos por Ia alta dirección. 

> Participar como auditor acompananteen lasauditorlas de Buenas Practicas de 
Manufactura (BPM) en el CPAC Colombia mediante Ia aphcacián de listas de 
chequeos preestablecidas para qada.una de ias. areas de procesos de Manufactura 

> Elaborar, archivar y mantener a6tu a lizada Ia docurhentacion que aplique del area de 
Aseguramiento de Calidad requerIdOs paragarantizàr el cumplimiento de los 
lineamientos corporativos de GétthndèCalidad y de Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM) 

> Dar soporte desde el puntodè vi stal dèTbTidáZfilbi procesospfoduc.tiv5sde Ia 
planta de Tocancipa. 

> Realizar cualquier otra actividad, no especifiààda en el presente documento, que le 
fuera encomendada por sus Jefes segUn linea de reporte. 

La presente se expide a solicitud déFintèresado abs (04) dlas del mes de Junio del / 
2015. 

idad 

temporal $ & 
aApsuogv 4ø't L 

a 
MOCA 

Carrera 16 NO 35 22 PBX: 327 0820 FAX 340 3631 Bogota D.C. 

Avenkla Quinta forte NQ 21N -22 01704 P$X: 5679651 Cafi 

Carrera SI NO 51.31 Of. 407 PDX 231 1011MedeIIin 

E-mail: serviCioaldientecaflmoulsotemDcral.Com  
www impulsotempor aLcorn 
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IMPULS.O TEMP®RAL S.A. 

GA-0080 

CERTIl•AMOS 

-. Que el (Ia) -senor(a) BRICENO:MEDJNkSANDRAMILENA ide n fiffcad)iso r edula  
de ciudadania No 52255753 laboro en esta empresa con contrato obra o labor,  
prestando sus servicios en nues- tra émpresa usUária BEL STAR S.A. Desde 20 de 
Noviembre de 2007 at 29 de Junio:Ue 2008desempenando el cargo de ANALISTA 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD deverigàndoun sàlario mensual de ($1.400.000.00). 

Realizando las siguientes funciones 

. 	FUNC!ONES GENERALES 	
L 

> Brindar soporte y apoyo a La planta del CPAC Colombia en el cumplimiento de las 
uenas Practicas de Manufactura (6PM), Buenas practicas de Almacenamiento 

(BPA) Buenas Practicas de Documentacion (BDP) Buenas Prácticas de 
Laboratono (BPL) 

> Gestionarla decisiOn de ernie aelàs nocdhforjitesde bulk y productotemiinado, 
basado en los procesos de.analisis de riesgos 

> Gestionar Ia investigaciOn deNo Conformidades ...seguimiento de planes de acciOn 
de los mismos. 	 .:.. 

> Oar soporte en el proceso de auditorias de La planta de producciOn. 

FUNC/ONES ESPECIFICAE 

> Apoyar Ia implementacion y cumplimiento de las Buenas Prácticas de Manufactura 
(BPM) en Bel Star S.A. 

> Gestionar Ia investigacion y análisis de Ia informaciOn relacionada con No conformes 
generados en el CPAC Colombia; lndicand6oportunidades de mejora y apoyando 

0 	en la definicion, seguimiento ycierre de acciones correctivas y preventivas 

ISOMO! z 

BUREAU YFITITAS 	-:.. 
cation 
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Bayer 
I -? 

6. Implernentar los nuevos métQdos de analisis microbiolOgiccs a Ia 
optimizacion, rnejoramiento y exactitud en Ia obtenciOn de 
resultados. 

Atentamente, 
BAYER S. A. 

• 
JOSE QMAR CUERVO 

- 	 Recurs Humanos 

'r'elltza Heiyan, 

B;yer 34 
d\v An64c No 
Bogu,o 0 

Tel. 57 1 4142277 
Fax --571 4144979 

nea de Servuc; 
918(700 122937 

LI 



Bayer 

Bogoté, 07 de Marzo de 2011 

CE RTIFICAC ION 

41 	Certificamos que SANDRA MILENA BRICEfO MEDINA, quien se 
identifica con cedula de ciudadanla No. 52.255.753, labora para Schering 
Colombians S.A., hay Bayer S.A., en dos perlodos: 

Desde el 10 de julio de 1995 hasta el 15 de diciernbre de 1995 
ocupando el cargo de PRACTICANTE DE BACTERIOLOGIA. 
Desde el 11 de enero de 2000 hasta el 31 de octubre de 2006 
ocupando el cargo de ANALISTA DE MICROBIOLOGIA. 

La señora Briceño durante su prestacion de serviclo an esta compañia 
realizo las siguientes funciones: 

Planificar, ejecutar y controlar los análisis microbiolOgicos de los 
materiales para fabricacion d los productos fabricados o importados 
por Schering Colombians. 
Entrenar al personal nuevo y asegurar el entrenamiento interno 
continuado del personal. 
Garantizar que los equipos de Iaboratorio esten en Optimas 
condiciones y cumplir con los estándares de cumplimiento de 
Seguridad Industrial, buenas prácticas del laboratorio y Proteccion al 
medlo ambiente. 
Ejecutar los analisis necesarios para cumplir los planes de 
estabilidades, validacion de procesos, monitoreos de contaminacion 
microbiologica y de contaminaciOn cruzada con penicilina en 
ambiente de planta. AnaHis pars devoluciones, sistemas de aguas 
potables, pruebas estabilidad y cantroles de medics de cultivo. 
Emitir Ia documentacion que cumpla con las regulaciones de Casa 
Matriz y las autoridades de salud de Colombia. 

Bay b.A 

1w. AuiO. .Cns No. 
Bogna D.0 

Tol 	57  I 4142277 
Fay, 57 1 414397c 
tires tie Sej vicir) a 

01 BOO') 1 22' 7 
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CoIego Nacional de Bacteria 
(okgi Nadanal de $&teriologia 

Bogota, Febrero 02 de 2021 

Señores 
INVIMA 
E.S.D. 

REFERENdA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO 
PROF ESIONAL 

El Coleglo Nacional de Bacteriologia CNB Colombia ha sido delegado para el 
ejercicio de funciones püblicas par el MSPS a través de Ia ResoluciOn 721 de 
marzo 11 de 2015 por Ia tanto asumiO a partir deli de junio de 2015 las funciones 
correspandientes al Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud y 
expediciOn de Ia Tarjeta Profesianal como ldentificacion Unica. 

En el marco de Ia Ley 841 de 2003 par la cual se reglamenta el ejercicio de Ia 
profesian de bacteriolagia, se dicta el COdiga de Bioetica y otras disposicianes, 
eI CNB Colombia, certifica que en su base de datasIa Bacterio,toga SANDRA 
MILENA BRICENO MEDINA identificada can C.C.52.255.753,'Io tiene registro 
de antecedentes en el ejercicio de su prafesian. 

La presente se expide a solicitud de la profesional, el 02 de Febrero de 2021 y 
tiene una vigencia de 60 dias. 

Cordialmente, 

Marlene Isabel Velez De La Vega 
• 	 Presidente CNB 

Elaboro: Dra Luz Marina Umbasia- Asesora Juridico cNB - coIomba 

[, 

P13X157-1)7552g77 

sedenacionaIrcnbcolornbia.org 	
E/ camblo /0 hacemos todo 
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I: 	
SANDRA MILENA BRICERO MEDINA 
C.C.52.255.753 

,9 	PONTWImA UHIVtHSIDAD JAVERIMA 

	

a 	BOGOTA. D.C. 
fecha do expediSon do! diploma: 1997-O212 

-- 	

Fecha do Insciipcidn en el ReNUS: 1999-02-22 

. 



PONTJFJCJA .UNIVERSJDAIJ JAVERIANA 
FACULTAD DE Ctryk 

ACTA DE a&Do N SC 

Sa • 	ntc 	de Bogoc4 	. 72 Fflrerc 	 . "7 eIdhdpl mesde. 	_Je 19 
seflevo act ci seth de gradvación preidjdc por 
* VicrrrctorhcflaMco 	

el gust La Pont.ficj Urijycisidad javerjana, Ørevio t juraJ]ento reglsinentjo, confinjo el titulo 4e 

8ACFERIDjJXA 

a 	SANDRA KIM 

52255 	 •, 	State dt Doot4, 	 - idcntdicado (IIJ con_.. 	N 	ne 	 gwen .curnpbO con 'us loquisiUm academieos1  las exigenciag esthbleccjas en.los Reglaclentos y i.a norag legates; 
yle otorgó el Diplorn Nt_±'J' 	quo to tial aeredita corno tal. 

La Universidad est$ authr3zada pan confetfr este titulo par Ia Lay 30 de 1992 

oni 4 En fe deja yteror se firma Ia 	 de prea MeActa do Grade. en • 	 eI__. de_ "..de i9JL 

Firm.gda per 
 

GtARY A2ANGO ', S.J, 	JATjE kRAL c:4 . j, CARLOS coRRi3flc 

	

Rector 	 Secretajia General 	 Decano 

Es fbi copia tomada del original, en Ia pertinent/a, 

Santa Fe de Bogota. D.C. U ht F&br-ero iJe 	 ••• 	j 
DILIGENCJ/\ [)1 : I ENTIUNThN . 
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COLEG1O HIJAS DE CRISTU REY 

EUacIuda4de 	Santa Fe deBogot 	fr: 	Siete 	 7 jdiisd&mesOa 

Dicembre 	. 	d& are 1 .991 Se ro ntecoflxn et n 	furrnaazar a greduamf6o. fle Los 

&urnnos do kLlUmn grada; los su*crlto& RaLhr y &ecreta'IQ en ta 91oha del 	COLCOIO 41JAS DE 

CR1ST0 REV 

tnsiitucin 4prcbacO hasta 	I lo.Grado 	sm ai t1ri doEOucc4n J1edi Vat ont jnuivrizeda 

put e! Ministerto da EducacvOn Nacional pao utarM el Tiiulo de B'whtuw i a Mbd&dad 	ACADEM I CO 

	

seqtin Reso]uciOn 2071 	4e 	30. 

. 

	

da 	Octubre 	 dolt? 91 	de la Sec.de Educ. 

Comprubadala fltu3ctOn LdQSy Matlért OF cadz t10 fie 401 wur *squetw.afw 

etudios cartaspondientos. S t4tc1 cia Educacthfl Media Vcotocut. proozdio a *tc'fl et 111 ULO DiE 

BACHILLER ACADEMICO 	 at q'ivand cuo rtcrnbfe, epefl!dos y nbmero do 

dGcumenlc do 1enlEflcatda so felaclonarl a:ponttflu3cth,r 	SANDRA MILENA. BRI.00 tfEDINA 

	

T 'Tt" I 
	T.1..750109-01,138 de Bogota 

Eohet copia tornada del Acta origingi 	No 	15 	de iecia. 	Di cienibre 7 de 1 .99] 

quo conflde 	56 	•alumr.os qua con!ennicci & nodbre de ALARCON PALACTO MARiA CLAUDI 

so rierfa can at calibre de VELASQUEZ DAVILA pIANA MAR11 

I 
jirrnedo y seuado par 	Maria Górnez Sierra 

r 	(Fkector) y 	irma leresa Rojas C. 	 . 	(SecreIatIOj. 

Dada en 	Sabta Ft de BogOta 	&us. 	7 	diosdetmede 	Diciembre 

dolg ji 

Of j, 	 , ,tr/n,iad3 

I. 
I-.  

c4. 9. 210956 Ext. 	 32'457.073 de 



- GESTION DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

nVimo 	DECLARACION DE IMPARCIALIDADY CONFLICTO DE INTERESES 

COdigo: GDF-DIE-FMUO8 	Version: 02 	Fecha de EmisiOri: 01 /1 1/2018 	Pagina 1 de 4 

/ 
Yo SANDRA MILENA BRICENO MEDINA 	 - 

Identificado(a) con C . C. 52.255.753 de Bogota ' 	 En mi calidad de: 
flservidor pUblico 	fl Comisionado 	Z Contratista 	 fl Practicante 	fl Otro 

Cual 	Contratista de Prestacion de servicios 

de Ia Dependencia / Entidad: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS! INVIMA 

Fecha: 11 deenero 2021. 

Declaraciôn de ingreso N 	ActualizaciOn periódica fl 	Novedad fl 

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que es mi interés, apoyar la acciôn del Estado Colombiano y Ia del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Ahmentos - Invima, para fortalecer Ia transparencia y Ia responsabihdad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, rnoralidad, étida, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 

40 	presente documento y que me regiré por las siguientes cláusulas: 

CLAUSIJLA PRIMERA,- Cornpromisos Adquiridos. 

Asumire explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligación de cumplir Ia Constituciôn 
Politica y Ia ley colombiana: 

No pagar.sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor püblicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que pueda influir en Ia ejecuciOn de 
las funciones propias; bien aS directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores püblicos, puedan afectar Ia ejecuciOn de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara yen forma total a cualquier organismo de control que asi.lo solicite informaciôn de 
a que tenga conocimiento respecto a IS entrega de bienes 0 dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones U omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relación laboral o contractual, segUn los principios de 
igualdad, motalidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningün tipo de 
presibn interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de a 

• 

	

	Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto Ia colusiOn con Ia ejecución del 
contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a lo descrito en Ia Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizaciOn de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan entrr en conflicto los intereses de Ia 



GESTIONDIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

InV'IThd 	DECLARACIÔN DE IMPARCIALIDAD V CONFLICTO DE INTERESES 

	

COdigo: GDI-OPE-FMOO8 	Version: 02 	Fecha de Emision: 01/11/2018 	Pagina 2 de 4 

organizaciôn con los intereses personales por diferentes motivos, para 01 caso de los sorvidores pCtblicos esta 
obligadOn Ia contempla expresamente el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 

"Todo sorvidor pUb//co deberá doclararse impedido para actuar an on asunto cuando tenga interés 
pa fl/cu/ar y directo on su regu/ac/ón, gost/On, control o decisiOn, o lo tuviere su cOnyuge, compañero a 
compañora pOrmanente, 0 algunos do sus parientos dontro del cuarto grado do consanguin/dad, 
segundo do at/n/dad o primero civil, o su socio o socios do hocho o do derecho. 

Cuando ol interés general, propio do Ia tunciOn pUb//ca, ontro on con flicto con on /ntorOs particular y 
dire cto del servidor pUblico debora declararse impod/do. 1  

(Nlarque con una X) 

Manifiesto que conozco el Código Disciplinarlo liinico (Ley 734 de 2002). 

Manifiesto quo no tengo intoreses financioros, comercialos, politicos o do otra indole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima. 

Manifiosto quo no tengo intoreses con compañias de los productos objoto de vigilancia del Invinia quo 
puodan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos do Ia ogislación. 

Mo compromoto a informar a ml Jofe Dirocto, o al Grupo do Talento Humano ode Gestion contractual o 

40 	despacho de Ia Socretaria General, segOn corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de interesos 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuontre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos do intereses a continuaciOn: 

1.1. Antecedentes con compañias y/o ontidados püblicas objoto do vigilancia del Invima y/o con los quo ol 
Invima haya tenido relacionos comorcialos (incluyondo rolación laboral, consultorias, invostigaciôn, 
dosarrollo, producciOn, marketing, proveedoros, etc.) duranto los Ultimos 5 años (adicione 0 olimino las 
filas que sean necesarias): 

Nombre do la 	Cargo al quo 	
Nombre de los 	Estado do 

perterl o 	productos 	vinculacion Fecha Inicio Ficha fin 

	

portoneci 	individuales a mi 	(Vigente / Compania  
cargo 	No vigente) 

1.2. Actividados econOmicas, participación on sociodados 

Las siguiontos son las omprosas, sociodados, negocios (ostablecimientos comorcialos y/o actividados 
agropocuarias) y organizacionos sin ãnimo do lucro do las cualos soy duono, socio, roprosontante legal, 
directivo omploado, 0 lo he sido on los Qltimos 5 años: 

Entidad o negocio 	 Tipo do participaciOn 	 Fechas 

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. 'For Ia cual Se expide el codigo disciplinario Unico' 
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compañias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad 0 negocio 	 Descripción del potencial 
conflicto 	 Fechas 

1.4. 	Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de Ia suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas an Ia Ley, Si se 
comprobare de Ia manera prevista an Ia misma, el incumplimfento de los compromisos en materia de 
anticorrupciOn. 

CLAUSULA CUARTA - FinalizaciOn relación laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relacon legal y reglamentaria (en calidad de servidor pCiblico), al 
momento de retirarse de Ia institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevención, investigación 
y sanciôn de actos de corrupcion y Ia efectividad del control de Ia gestiOn pOblica, Ia legislaci6n establece una 
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prohibición en Ia gestiOn de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempenar en el sector privado Se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno desus funciones como servidor 
pUblico. 

En el evento d.e determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerció en Ia entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el articulo 3 0  de Ia ley 1474 de 20112,  asi. 

Prostar, 	a titulo personal o por /ntorpuesta persona, 	serv/cios do 
asistoncia, representaciOn 0 asesoria en asuntos rolacionados con las 

ProhibiciOn I funcionos prop/as del cargo, to pormitir quo ello ocurra, hasta por el 
term/no do dos (2) aflos después de Ia dejac/On del cargo, con 
rospocto del organismo, entidad o corporac/On en Ia cual prestO sus 
sen,'icios, 
Prestar sorvicios do asistoncia, reprosentaciOn o asesoria a quienos 
ostuvioron sujotos a Ia inspecciOn, vigilancia, control o regulación do Ia 

ProhibiciOn 2 entidad, corporac/On u organismos al qué so haya estado vinculado 
[hasta por el term/no de dos (2) años después de Ia dejaciOn del 
cargo, on asuntos relac/onados con las funcionos propias dol cargo]. 
Pro star sci-v/c/os do asistoncia, roprosontaciOn o asosoria a quionos 
estuvioron sujetos a Ia inspocciOn, vig/la nc/a, control o regulaciOn de Ia 

Pro hibiciOn 3 entidad, corporaciOn u organ ismos at que se haya estado vinculado 
"rospocto do los asuntos çoncrotos do los cualos el servidor conociO 
on ejercicio do sus funcionos". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican Unica y exciusivamente 
respecto dé asuntos que tengan relaciOn con las funciones propias del cargo que desempeño en el Invima, por 
tanto, los ex servidores püblicos podrãn asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales 0 juridicas) a su inspecciOn, 
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de so vinculaciôn a Ia entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecuciOn de so contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de Ia informaciôn, toda vez que la informaciôn, documentacfOn 
a conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado en beneficio propio 0 de 
terceros siempre y cuando no se trate de información pUblica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspecci6n, vigilancia y cDntrol del 
In vim a. 

Asi mismo, IDs ex servidores pUblicos o ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones a iniciar acciones que 
generen obligaciohes a su cargo. 

Pars constancia de Ia anterior y coma manifestación de Ia aceptacion de los cpmpromisos unilaterales previstos 
en esta declaraciôn conflictos de intereses, se flrma el presente documento 

)(ltttLA (i;/LLtI 	
. 

52.255.753 de Bogota 

Firma y Cédula 

2 Code Constitucional, sentencia c-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1 1  del articulo 3 de Ia 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime cordaba Trivino 
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Yo, SANDRA MILENA BRICEF40 MEDINA i ntificado(a) con cédula de ciudadania No 52.255.153 expedida an Bogota, 
en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE 
CONEIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones. 

CO NS IDE RACIO N ES 

1. El Invima as un establecimiento pUblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnológico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonic independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto as 
el de actuar çomo instituciOn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerio de Salud y ProtecciOn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de caliiad dè los 
medicanientos, productos biolOgicos, alimentos, bebidas, cosmeticos, dispositivos y elementos medico-
quirUrgicos, .odontolOgicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivés de 
diagnOstico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud individual y colectiva de conforrnidad con lo senaladb 
an el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demás normas que lamodifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes térrninos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de Ia información que Ia hace no disponible o sea divulgada a individuos, 
entidades o procesos no autorizados 1  

lnformación: Serefiere a un conjunto organizado de dabs contenido en cualquier documento que los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen 0 contralen. 

lnformación pUblica: Es toda informaciOn que un sujeto obligado genere, abtenga, adquiera, o controle eu 
su calidad de tal. 

lnformación pUblica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al àmbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrá ser negado o exceptuado, siëmpre que se trate de las 
circunstancias legitimas y .necesarias y los derechos particulares 0 privados consagrados an el articulo 18 de 
esta ley. 

lnforrnación püblica reservada: Es aquella informaciOn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, as exceptuada, de acceso a Ia ciudadania por dana a intereses püblicos y baja 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. 

Publicar 0 divulgar: Significa poner a disposiciOn en una forma de acceso general a los miembros del pUblico 
e incluye la impresión, emision y las forrnas electronicas de difusiOn 

3. Con el fln de dar cumplimiento al manejo de la inforniaciOn el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales comb: 

Politica Sistema de GestiOn integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direcciOn 
• 	 y calidad para el optima desempeno de Ia funciOn pUblica y Ia gestiOn de Ia entidad hacia Ia materializaciOn de 

sumisiOn, visiOny objetivos déntro de los principios éticos. 

Politicade prevenciOn del daño antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los 
parâmetros.preventivos a seguir con elfin de evftar que las actuaciones administrativas y Ia toma de decisiones 
an las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dano abs 
ciudadanos quienes no estén an Ia obligaciOn legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento 
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciales an los que sea parte at Invima, sean resueltos dentro de lalegalidad en 
los términos judiciales y an beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, di 

I 	 27000. Tecnologia de Ia información. Técnicas do soguridad. Sistemas de gestion de Ia seguridad de Ia informaciOn (SGSI). Vision 
generaly vecabulario 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA CQPIA NO CONTROLADA 
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naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia 0 disminuir los efectos dañinos del debate extrajudicial 0 
judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interes que establece directrices y mecanismas para prevenir y manejar 
conflictas de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones par parte de los servidores 
pUblicos, practicantes, contratistas, comisionados a quienes participen en intercambias técnicas, apayo y 
cooperaciOn a nivel nacianal e internaciarial. 

Politica de Cumplimiento y etica Codigo, Ia cual arienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de narmas juridicas y ética 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nambre y Ia canfianza de los ciudadanos, mediante Ia 
determinaciOn de ejes estrategicas y lineas de acciOn. 

Politica de tratamiento y protección de datos personales que establece lineamientos para at tratamienta, 
manejo, proteccion y actualizaciOn de Ia informaciOn personal de los ciudadanos y servidores pUblicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la narmatividad vigente. 

9 Politica de Gestion Documental que define las lineamientos para Ia gestiOn documental en cualquier saporte, 
fisico yb electrOnica que se maneja an at Instituta Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, 
basadas en las metodologias definidas par el Archiva General de Ia Nación para narmalizar Ia praducciOn de 
infarmaciOn desde su creación, usa y niantenimiento; garantizando en todo momenta Ia integridad, 
autenticidad y veracidad de Ia informaciOn, baja parámetras tOcnicos de organizaciOn, tramite, gestion, 
conservación y disposiciôn final, soportadas en los principios Archivisticos. 

40 	4. Las disposiciones legales en esta materia están dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 par Ia cual 
se expide at COdigo Disciplinaria Linico, Ley 1712 de 2014 por media de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso ala lnfarmaciOn PUblica Nacional y se dictan otras disposiciones, Ia Ley 1581 de 2012 por 
Ia cual se dictan disposiciones generales para Ia pratecciOn de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 par medio 
de Ia cual se madifica at COdiga Penal, se crea un nuevo bien juridica tutelado - denominado "de Ia protecciOn de 
Ia informaciOn y de los datas" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnalogias de Ia 
informaciOn y las comunicaciones, entre atras dispasiciones y adicionatmente sus decretos reglamentarias. 

5. En cumplimiento a lo establecida en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementada un inventario de información 
(registras de activos de informaciOn, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de publicacion), 
donde se describe Ia informaciOn que at instituto genera, abtiene, adquiere, transforma y cantrola; el cual se 
encuentra disponible an el botOn de transparencia del sitia web www.invima.gov.co . 

COMPROMISOS 

Atendienda Ia anterior, me comprameto a: 

Cumplir can los deberes de tado servidar pUblico establecido en el articula 34 de Ia Ley 734 de 2002 "par/a cual 
se expide S COdigo Disciplinario cinico" a las obligaciones plasmadas segUn carrespanda. 

Custodiar y cuidar Ia dacumentaciOn e informaciOn que por razOn de ml empleo, cargo o funcion, conserve baja 
mi cuidada a a Ia cual tenga acceso, e impedir a evitar Ia sustracción, destrucciOn, acultamienta a utilizaciOn 
indebidos. 

Guardar el secreta empresarial 2  de Ia inforrnaciOn no divulgada que una persana natural a juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial a camercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercera, en Ia medida que dicha informaciOn sea: 

a. Secreta, en el sentido que coma conjunta a en Ia configuracion y reunion precisa de sus componentes, no 
sea generalmente canocida ni fácilmente accesible par quienes se encuentran en los circulas que 
narmalmente manejan Ia infarmacion respectiva: 

2 
GOMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen ComOn sobre Prapiedad Industrial, titulo xvi - capitulo II 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COP/A NO CONTROLADA 
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ft Tenga tin valor coniercial por ser secreta; y 

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta 

La informacion de tin secreto empresarial podrá estar referida a la naturaleza, caracteristicas O finalidades de los 
productos; a los métodos a procesos de producción; 0, a los medios o formas de isthbución a comercializacion 
de productos o prestación de servicios. 

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el lnventario de lnformacion del Invima, de acuerdo 
a to dispuesto en Ia Ley 1712 de 2014. 

S. Abstenerme de publicar o divulgar la informaciOn confidencial que conozca, reciba a intercambie con ocasián del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio ode un tercera. 

Hacer entrega formal de Ia informaciOn a mi cargo en el çaso de una situaciôn administrativa que lo amerite. 

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disporiibles en el sitio web www.invima.gov.co  

Para constancia de Ia anterior y como rnanifestación de Ia aceptaciôn de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso, se firma a los (2) dias del rnes de febrero del 2021. 

)CIJ, Lj, / 	

- 	 / 

Firma 

C 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA (E) DE LA DIRECCION 
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO 
TALENTO KUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGtLANCIA DL 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

La Entidad necesita adelantar una contrataciOn cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLQGO PARA APOYAR LA 
IMPLEMENTACIÔN DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO / 
TRAMITE OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR 
EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Que de acuerdo con Ia informacion reportada por el Grupo de Talento Humno, una vez 
verificada Ia solicitud de contratacion mencionada, actualmente no existe personal 

10 

	

	suficiente en Ia planta del INSTITUTO NACIONAL DL VIGILANCIA DL MEDICAMENTOS 
Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de Ia contrtaciOn. 

La necesidad requerida para este objeto, contempla la celebraciOn de un (01) contrato. 

Esta certificaciOn se emite dentro de los parámetros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015. 

Se extiende la presente certificaciOn en B goD.C., a enero .de dos mil veintiuno (2021), ct 
de acuerdo con Ia informacion sumini 	pa a el efeto. 

I 

ROYL IS GAL NDO WEHDEKING 
Secreta io General 

GLADYS MONTOYA GARCIA 
Asesora (E) de Ia DirecciOn General con 

Delegacion de Funciones de Coordinacion del Grupo Talento Humano 

YiGjtiJtr) Nj 	 cI(. ,1c'(1• ...,nr.c,r, 
Oticinaprincpat i ' u 	? L 	 jrii1'rutzio   
www.invirna.gov.co  
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

PARA LA SUSCRIPCIÔN DE CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIOS 

El (Ia) suscrfto (a), en cumplimiento de Ia senalado artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
Unico 1062 de 2015, reglamentario de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007, se 
permite dejar constancia de que uo vez revisada Ia propuesta presentada por 
SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado(a) con Ia cédula de ciudadania No. 
52.255.753 de Bogota, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en 
los estudios y documentos previos, de Ia siguiente manera: 

• 	Idoneidad: Titulo profesional en Bacteriologia y/o afines. 
Experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en 
gestiOn administrativa, seguimiento en Manual de buenas prácticas y cumplimiento de 
re g U aci ones. 

Siendo asi, se considera Ia persona adecuada para Ia suscripciOn y ejecuciOn del 
contrato de prestación de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE 7 
OPERADORES ECONÔMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS 
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO V EJECUCIÔN 
DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Dado en Ia ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021. 

. 

LUIS ARMANDO RON ESCORCIA 
Directo técnico 

DirecciOn de Ope ciones Sanitarias 
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Policfa Nacional de Colombia 

You 

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en Ilnea de Antecedentes Penales y Requerimieritos Judiciales 

La Policia Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 09:51 :48 horas del 28/01/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadania N° 52255753 

Apellidos y  Nombres: BRICENIO MEDINA SANDRA MILENA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia CpnstituciOn Poiftica de Colombia 

I En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

aniecedentes y.para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extinciOn de la 

condena o Ia prescripciOn de Ia pena. 

Esta consulta es vOlida siempre y cuando el nümero de identificacion y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acOrquese a las 

instalaciones de Ia Policia Nacional más cercanas. 

DireceiOn CelIe iSA # 590-45 
Zone Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota D.C. 
AtenoiOn edministrativa runes 
viernes 7 00 em a 1:00 pm y 200 
pin a 5:00 pm 
Linea de atenciOn ci ciudedeno 
5159700 ext 30552 (Rogotd) 
kesto del pals. 018000 910 117 
B-mad. 
lineadirectacalpolicia QOV Co 

 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicial/formAntecedentesxhtml 
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CONTRALORIA 
GENERAL CE LA REPUDLICA. 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBROCOACT1VO 

CERTIFICA: 

Quo una vez consultado ci Sistema de lnforniaciOn dci Boictin de Responsabies Fiscales 'SII3OR, hoyjuevcs 28 dc 

encro de 2021, a ias09:54:55, el nümero de identif'icación, relacionado a conhinuación. NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPO1SABLE FISCAL. 

TipóDocumento CC 
No. Identificaciôn 52255753 
COdigo.de Verificacián 522557532,1 O1 28095454 

I 
Esta Certificaciôn es válida en todo ci Territorio Nacional,sierhpr)' cüando el tipo: ñürneroconsignados en ci 

respectivo documento do identiflcacion, coincidan con-los aquirègistrados. 

Dc conformidad con ci Decreto 2150 do 1995 y Ia RcsOIución 2201de1 5 de-dctubre do 2004, Ia firma mecánica aqui 

piasmada hone plena vaIidez para todos los efectos legales. 

it 

04- 

RAYA'\/ARGASULIDO 
CONTRALORA DELECADA 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 	 WEB 

09:53:43 

	

IWWRMVURIM 	 CERTIFICADO ORDINARIO 	 Hoja I be 01 

	

aENERA[DELA.NACION 	 No. 159646422 

Bogota DC, 28 be enero del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certftica que una vez consultado el Sistema de InformaciOn de Registro be Sanciones e Inhabilibades 

(SIRI), eI(la) senor(a) SANDRA MILENA BRICEIIO MEDINA identificado(a) can Cébula be ciubadania nümero 52255753: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA:La certificaciOn de antecedentes deberá contener las anotaciones de provibencias ejecutoriadas dentro be los cinco (5) añcs 
anteriores a su expediciOn y, on todo caso, aquellas que Se refieren a sanciones o inhabdibades qüe Se encuenlren vigentes en dicho 
rnomentoCuando so trate be nombramiento 0 posesión en cargos que exan para Sc desempeno ausencia de antecedentes, Se certificaran todas las 
anotaciones que figuren an el registro. (ArticulO 174 Ley 734 de 2002) 

NOTA: El certificado be antecebentes disciplinarios as un bocumento que contiene las anotaciones e inhabilibabes generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidabes que Se beriven be las relaciones contractuales con el estado, be los fallos con responsabitdad tiscal, be las decisiones de 
perdiba de investibura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servibores pUblicos y.particulares que desempenen funciones pOblicas en 
ejercicio de laacciOn derepeticion a Itamamiento an garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los térniinos que 
establezca Ia ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro be antecedentes solamenté los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En casó be nombramiento 0 suscripciOn be contratos con el estado, as responsabilibab be Ia Entidad, validar Ia intormacibn 
que presente el aspirante en Ia pagina web: http://www.prQcuraduriagov.co/portal/antecebentes.htn1l  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe DivisiOn Centrb be AtenciOn al POblico (CAP) 

a 

ATENC N 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S) SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

DivisionCentro be AtenclOn al PUblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@prccuraduria.gov.co  

Carrara 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: BogotO D.C.  

wwwDrocuraduria.gov.co  



Bogota D.C. febrero de 2021 

Señores 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 
IN VI MA 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Corthal saludo. 

En atenciOn a Pa invitaciOn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para Ia prestaciôn de servicios de 
profesionales que a continuaciOn se relacionan. 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA 
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS 
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE 
MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 

 Realiar personalmente las actividades para el Opfimo cumpUmiento contractual. 
 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucidn de las actividades contratadas. 
 Suscribir el acta de inicio, jun10 con quien ejerza Pa supervisiOn del contrato, una vez se cuente con el Ileno de los 

requisitos legales para ellos. 
 Presentar mensualmente o cuando & Supervisor lo requiem, el informe de actividades de acuerdo a los parámetros 

señalados por el Supervisor. 
 Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciOn a su cargo 
 Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido asignadas en desarrollo de sus 

obligaciones contractuales. 
 Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten et normal desarrollo del objeto 

contractual 
 Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sisterrra de seguridad social integral contenidas 

en las normas legales vigentes. • 	9, Portar el came que lo identifica como contratista del lnstituto en lugar visible. 
 Dam cumplimiento a las directrices impartidas por [a entidad respecto al MECI, gestiOn de calidad y ambiental, 

COdigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 
 Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
 Recibir, custodiar y cuidar Ia documentaciOn que por razOn de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual 

tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 
 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/c elementos que Ia entidad le proporciona para el desempeño de sus 

actividades. 
 Responder por sus actos u omisiones en ejecuciOn del contrato, cuando con ello cause perjuicios a 	[a 

administraciOn o a terceros. 



Acatar las instrucciones y reconiendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se 
realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y adrninistrativa. 

IT No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de Ia Ley, con elfin de obligarlos a realizar U 
omitir un hecho 0 Ufl acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatanente 
al Invinia. 
Al finalizar el contrato, debera devolvertodos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando 
per escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar at dia con el aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con Ia normativa vigente que regula su profesiOn. 
Registrar y actualizar su informaciOn y documentos en el Sistema de lnforniacion y Gestiôn del Empleo PUblico, 
SIGEP. 

Presentar para Ia suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.218. 
del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 
Actualizar conforne alas reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos 
de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con 
Jo desarrollado durante la ejecuciOn del contralo. 
Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplirniento del objeto contractual, 

Obligaciones Especificas: 

Prestar apoyo en las actividades de implementaciOn del programa de operador econOmico 
autorizados a nivel nacional. 

Prestar apoyo en Ia respuesta a las solicitudes realizadas par Ia DIAN de las empresas en 
tramite de Operador EconOmico autorizado. 

Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudlo del cumplimiento de las 
condiciones iniciales de operador econômico de acuerdo a los numerales 6.1.5 y 6.2.3 
articulo 5 del decreto 1894 de 2015. 

Tramitar at interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumplimiento de 
los requisitos. 

Consolidar la informacian de la solicitud y emitir comunicaciOn a Ia DIAN, 

Generar informes de toma de muestras, anãlisis de la informaciOn reportada en el aplicativo 
SJVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos de los 
usuarios internos y externos. 

Apoyar Ia gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, 
de conformidad con las disposiciones 

NOTA. Seran propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones yen general los informes 
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podrâ hacer uso de los niismos para fines 
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciOn previa, expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede 
hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en 



desarrollo y ejecuciôn del presente contrato, siempre y cuando con ella nose afecte Ia confidencialidad de que trata el 
contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del contratante. 

Duracion: El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de dicierrbre de 2021, contado a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento, ejecución del respectivo contratoy suscripcion del acta de inicio 

Presupuesto: El valor de Ia oferta corresponde a la suma de TREINTA V CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
V SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.377.000). Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar 
No Aplica el impuesto de IVA. 

Forma de Pago: 

DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3537700) 
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

Nota 1: El valor del Ultimo pago está sujeto a variaciOn segOn Ia fecha de cumplimiento de los requisos de 
perfeccionamiento y ejecuciôn del contrato que resulte del presente proceso de contrataciOn, sin que se pueda superar 

• 

	

	el valor estimado en el presente estudio previo For 10 tanto yen caso de que el valor del iltimo pago sea menor al aqui 
estimado, se procederà a hacer la liberación an el correspondiente certificado de disponibilidad presupueslal. 

Nota 2: El INVIMA pagará al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente el servicio y a 
safisfacciOn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentaciOn del inforrne de actividades y sus 
anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisory pago de las cotizaciones al sistema 
general de seguridad socialen salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo 
al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia materia, 

Asimismo, me permito adjuntar ala presente oferta aquellos documentos senalados en la invitaciôn y que son necesahos 
para la verificaciOn juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente prestacion de servicios  

Documentos anexos ala propuesta de servicios personales: 

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Bacteriologia y/c afines. 

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en gestiOn 
administrativa, seguiniiento en Manual de buenas prácticas y cumplimiento de regulaciones. 

. 	1- La experiencia se cumple con Ia certificación del contrato 378 de 2020 firmado con el lnvima, (se ad junta 
certificado) 

2- La experiencia se complementa con Ia certificacion de la empresa Bayer 

Equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el literal c del articulo 2 de la Resolución N° 2020001236 del 16 
de enero de 2020 "For Ia cual se actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn N. 2016053728 de 21 
de diciembre de 2016, par Ia cual se fijan los paràmetros pam determinar los honorarios de los contratos de prestaciôn 
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima" 



AsE mismo me permito allegar los siguientes documentos: 

Hoja de vida del SIGEP actualizada 
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracian de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de lnterés, 
Ley No. 2313 del 30 de dioiembre de 2019. En httpsi/www.funcionpubtca.gov.co/ley-lransparencia-web/.  
Cargue en PDF Ia Deolaracion del impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de 
dioiembre de 2019 Articulo Cuarto. En htts:J/www.funcionpublica.gov.00Iley-transparencia-web/. NoAplica 
Copia del documento de identidad legible 
Dooumento soporte de Is definiciOn de Ia situaciOn militar (aplica para los hombres) 
Soportes formaciôn académica 
Copia de la tarjeta profesional y/o matrioula profesional con antecedentes del oonsejo superior que regule Is 
profesiOn u oficio (cuando aplique) 
Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones, obligaciones 
desempenadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion). 
Certificado de afiliaciOn FF5 - Regimen Contributivo, como independiente y/o dooumento que lo exonere 
Certificado de afiliaciOn a fondo de pensiones. 
Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer Ia vigencia de èste tipo de exàmenes, se debe 
observar lo señalado an el arficulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado an el articulo 2,2.4.2218 del 
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015) 
Registro Unico tributario - RUT (conforme a Ia Ultima actualrzacion de Ia DIAN). 
Certificación cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses). 
Formato de declaración de imparcial'rdad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOO8. 
Formato Compromiso de Confidencialidad des lnformacion. GTH-SVI-FMO1O. 

Atentamente, 

Lf I 'At. 

y / 
SANDRA MILENA BRICEAO MEDINA 
C.0 No. 52.255.753 de Bogota 



CERTIFICA QIJE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/Ia señor/a SANDRA MILENA BRICEO MEDINA identificado/a con 

documento de identidad Cedula de Ciudadanfa nümero 52255753 se encuentra afiliado/a desde 01/12/2019 al 

Regimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por Ia Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 defebrerode2o2l. - 

Rosa Mercedes NifSo Amaya 

Dirección de Afihiaciones 

Nota: Certificado generado desde Ia página Web. Este documento no es vMido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificacián y no tiene costo alguno. 

ii 

wwv,coLensiones.gov.co  - 	. ......ii - 	- 	-1 



._j2j 



Allan 	 ALIANSALUD 	 Pàginaldel Lud 
eps 	 830.113.831-0 

CERTIFICA 

ANTIGUEDAD V SEMANAS COTIZADAS P05 

Que el (Ia) Senor(a) RICARDO ALONSO MONTOYA MONTOYA identificado con CC No. 79626056 so encuentra en la actuaUdad en el PLAN 
OBLIGATORIO DE 5ALUfl.(E,Q5) con el contrato No 79626056, con vigencia desde 8/1/1996 hasta 12/31/2050.La inforrnacjOn de los beneficiarios 
pertenecientes a este contrato as Ia siguiente: 

EDAD SEMANAS 	FECHA ESTADO FECHA 	COTIZA 
COTIZADAS 	AFILIACION VENCIMIENTO 

46 1139 01108/1996 Vigente Si 

20 1150 27111/2000 Vigente No 

15 874 02/02/2006 Vigerite '• 	No 

47 933 01/03/2006 Vigente Si 

N.B IDENTIFICACION 	NOMBRES Y APELLIDOS 

1 52255753 
	

SANDRA MILENA BRICEFJO MEDINA 

2 1010125437 
	

JUAN PABLO MONTOVA BRICErO 

3 1014660935 
	

DIEGO ALEJANDRO MONTOYA 
BRICEF4O 

4 79626056 
	

RICARDO ALONSO MONTOYA 
MO NTO VA 

Se expide en Bogot/ a los 1 dias del mes de Febrero del 2021 

FIRMA AUTORIZADA 

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION 
GENERAL) 

Esta certificacion noes vãlida para traslados entre EPS, ni para definir Ia mulliafiliacion en el Sistenia General de Seguridad Social en Salud 

S 
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CONTRATO DE PRESTACIOP4 DE SERV1CIOS PROFESIONM.ES N(JMERO 	 U 

DE 2020. GELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMEP4TOS V ALIMENTOS . INVIMA V SANDRA MILENA SRICE&O MEDINA 

actividades denim de Is ejecuclon dot confratoy bélo obUgación do conhidoncfalldad. Igualmente, 
las panes solo revelarán a estas personas Unicamento Is pane do Is Infonnaciôn perlinente para 
Is ojccuc)ón do sus actividades, P) EL CONTRATISTA so coniprorneto a adopter todas las 
medidas do saguridad razonabios do acuerdo con Ia natutaleza do Is intotmactén para garantizar 
Ia confldendaildad, secreto y teserva do Ia rnistna. G) EL CONIRATISTA so obliga a mantener 
on confidencialldad lode infotmadón dada a conocer per una parto a las domes quo puoda set 
obloto de ptotecdOn come Propiedad tritolectual on sI rnlsmá y sin desarrollo aiguno. 
PARAC3RAFO PRIMERO: SI exlste duds sabre Is o,nlkfenclafidad. reserva 0 seaelo do alguna 
inlorrnación suministrada, ésta sore tralada cbmo confidential hasta quo el Invima rnanifteste to 
contrado par estrilo. Esta obligaclon do conhidendaildad no se.apticará sobre Is Inforniaciórl quo 
sea do dominlo pt)bIlco rogulada pot Is Lay 1712 do 2014, o qua haya sido conocida con 
anteilorldad at ptesente contrato por alguna do lea panes, o dada o conor par sin tercoro qua 
no ttMere Is obligaciOn do confidonclalidad, reserve o socreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El 
incumpilmiento a Is obligación do confidenclalidad quo lo asisto at cx,ntralism soya considerada 
como causal do IncumpHmlonto del confrato. PARAGRAFO TERCERD: La duracfón do Is 
obligedón do conhidondaudad. secretoy/o reserve duraré mientras Is inhormaclôn sea considers 
do carActer confidential, secrete y10 reservada, V1OtSIMA SEXTA: GARANTIAS: Do 
cant ormidad con los esludios y documéntos previos, en of presente conirsto no serán exigibtes 
gamnilas desetitas en at Decreto 1082 do 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad 
podth reahzar, cuando considere .necesario, auditorias at contralista con of propósllo do verliscar 
of cumplimiento do Ins obligaclonos contractuales. Lo anterior so harâ previa coniunlcaclàn at 
contraftsla. VIGESIMA OCIAVA. REQISTRO PRESUPUESTAL: Usia vez perteccianado ci 
presertte conireto con Is firma do las pades, at Ordenador del Qasto dispone quo a travOs del 
Grupo Finandero y Presupuestaf so proceda a Ia expediciOn del Registro Presupueslal do 
Cornprorntso en Is platalorma quo conesponda. VIGESIMA NOVENA: QOMICIUC: Pars todos 
lot etectos legates, las pathos filan coma domlcillo contractual Is ciudad do Bogota D.C., dondo 
pare constancia se finna ci: 

i14ABR202a 
Per porte del invima: 

 

ROtLthSAALINDO WEI4DEKING 
Seuetario General del In4ma 

Par paste del Conttatista: 

JoAJ.. 
SANDRA MIaNA BRICEO MEDINA-

CC No. 51255.753 do Bogota, DC' 

Provecto: 
 R 	vow Seoewrs 	.iipr$ 

Sel)apo Gun Dusanga 
P.E Got a Cérdenos Coctês ve$rtt: 

c 
p 	Vra flu 

II- Sor?wIoOeilerD) 

Insltujto t4aciortaj on 'b'ncea do Metfc*fnentvs y 	WrTroc . 	
g 	Ida? 

M,..o:Ot1OPtG -pa 
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CNTRATOOE PRE$IACIÔN DESERVICTOS PROFESIONAL.ES NUMERO - 
DE 2020, CEL.EBRADO ENTRE EL INStITUTO NACIONAL bE YJOILANCIA DE 
MEDICAMENIOS t ALIMENTOS - INVIMA V SANDRA MILENA BRICE&O MEDINA 

DCIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, sofldtudes, comunIc1ores y nottileaciones  
quo las panes deban hacer en dosarrotto del Contrato deben.constar pot escdto y Sc erilondorAn 
dobidamonte efectuadas We si son cnlregadas at supeMsor del contrato y at coniratista en las 
direcciones reportadas en ci expediante contractual. PARAGRAFO: En caso de preaentarse 
alguna modilicaciôn an to inlocmacthn rolaclonada deberA set noilficada. VIGESIMA. BgQ?tE 
I.EqAL APUCABLE: Este conitato so reglrá par las ciéusulas aqul estabiSdas y pot Las 
dlsposicJones do to Lay 80 de1993.   Lay 1150 do 2007, deCtetos regtamentarlos v  dames normas 
legates vigentas concordantes. VIGESIMA PRiMERA. PERFECCIONAMIENTO V EJECUCION: 
El conlrato se perfecdona con to linna do (as pafles. Para su ejecudón sa requlore do (a 
expodlciôn del roglstro presupueslal, la atitlactOn del conftatista at Sistema de riesgos Laborales, 
seg(m corresponda y to suscdpción dot acts do inIclo PARAGRAFO PRIMERO: El contralista as 
compromete a suscriblr el conirato an Is plataforma Secop II, segin los térrntnos Indicados. 
PARAGRAFO SEGUNDO: SI El. CONTRATISTA no cumple an cualqutor caso to estabtecido en 
el PARAGRAFO PAIMERO do esta dAusula. el invima adelantarg (as aWones legates 
penilnentes a quo haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El irwima so abstendrA do axpedltel 
ada do bnicio hasla tanto se cumpla to esliputado en Ci parágrafo primate data presente cláusula. 
Cualguler parluicia y)o menoscabo económico 0 tlnanciero qua pueda perjudicar at ContraUàta, at 
Irwlma, 0 8 tercaros par el no cumpflmlento do las obflgaciones cornenidas an IS presente 
dáusula, sarAn (mica y oxcluslvamente respohsabllldad dat CONTRATISTA. VIGESIMA 
SEGUP4DA. 1-UGAR DE EJECUCIÔN: El objeto del presente coritrato so ejocutará en Is cludad 
do 809aM, D.0 sin petluicbo do las acdvldsdas quo deban desarrollarse en & terrltorla naoctal. 
VIGESIMA TERCERA. SUPERVJSII5N DEL CONTRATO: La nupervlslón del coninato on 
representaclôn dot Irwima acortle con Ia norsnalMdad vigente y los lineaMentos del manual do 
canlrataclón, será raalizada pot pYCoordinador del Grupo do Trabajo de Puertos Aeropuerto..y 
Pesos do Fronlera BogotA 6 par La persona quo el Ordenador del Gasto deslgne, quien 
certiticarA at correcto curnplimiento do to contraado on concordancla con to establecido en at 
Manuel do SupeMstàn a lntorventorla. Ou}en.ejerza lasupeMsfón del pontrajo, serd el encargado 
do efercer IS vigilancla en Ia e{eaiclón del conUato, seg(in to previsto on 455 notmes legates, 
Igualmente velarA pot is calidad del aeMco contratado V  tendth lasiunciones quo por to fridolo y 
naturateza dot contrato Is  sean peoples, ao( coma (as quo espeelticamente so estipulan: 1) 
Intormar do manera opertuna a to Secretaria General, sobrC cuatqutor incumplimiento en quo 
incurra EL CONTRATISTA, quo pueda doe lugar a to lmposidón do saridones y/o rnultas; 2) 
Vorificar y dat at vista buena a (ft factura y/b documento conocpandlonto prosontado par EL 
CONTRATlSTA 3) Las domes conlemptadas on el manual do contratnciôn dot Invima. VIGESIMA 
CUARTA. DOCUMENrOS: Fonflan patIo del conlrato los docurnentos citados an el presonte 
documento, sat coma tados los demás dacumentos qua sirvan do soporte o quo durante at 
desasrolto dab contrato se generon y elleguen at expedlento contractual. VIGESIMA QUINTA. 
CQNFIDENCJALIDAD; EL. CONTRA11S7A quo suscrlbe esta contrato, asi Coma todas y cads 
una do las persortas que Inlervengan on at dosaftolto dcl objeto dcl presente contrato acuerdan 
qué cualgulet lntormaclôn daDa a cortoccr entre eflas, asl come Ia quo pudiase desarrolla; dumnte 
Is ejecuclOn del contrato, sara mantenlda confidenclal, reservada o secreta,y no podrA divulgarse 
0 revelarse total o parcialmente a personas ajenas a (as pastes do aste contrato, sal coma 
tampoco a ningOn media conocido C par conocer, segOn lea algulerites condidones: A) EL 
CONTRATISTA mantendrd to Intorniadon confidential, y  so abstendré do sevelanta a toccatas 
personas, en benaficlo proplo a ajeno, sin at consentimiento provia y par escrtto dot Invirna, 01 La 
lnforrnaclôn quo sea conocida por el contrallsia en ejecudon del contrato, sara utlllzada 
exciuslyamente pare 01 aimpltmlenm do los servlclos objeto del mlsmo. C) La obligadón do 
confidenclalidad so extendeiá a los dasarrollos quo so produzcan coma consocuoncla del use do 
It InformactOn Intercarublada en to elocution dcl controto. 01 EL CONTRATISTA s 
(osponsabitlzara do qua las personas quo eatOn .a su cargo y (as quo Intervongan on Is ejecutitn 

ø— del conirato, se sometan 81 acuerdo do confdendalidad aqut establecido. Consecuencta do 10 
antes',or, lea quedaré prohibldo a estas personas transtorlr o surnlnistrar a terCeros a cualquler 
litulo, infonnaci6n quo obtengade las otras partesen DOSarTOlIG del nilsmo. E) ELCONTRATISTA 
so oblige a dMslgar Ia information do qua We to presente dáusula (mIca y e,ccluslvarnente a los 
enipleadas, contratlslés y dependlentes qua deban conocerla pam et desarrotlo do otis 
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pot las pales y ci thri'nirio de ésta no as computaré pars etectos de los plazas del conlralo. 
NOVENA. TERMINACIÔN ANT1CIPAD/u El contrato podré darse pot tetmlnado do rnanera 
anticipada on los sigulentes cases: a) Pot muluo acuerdo enIre las panes. b) Pot fuerza mayor, 
caso tortilla o de Interés pobrco qua haga hiposiblo continuer con su elecuciôn.  c) Par 
Inirnpllrnlenla tie alguno tie los oomprumlsos atiqulrldos an at comptomlso anlicorrupclOn 
adjunto at cortato. DECIMA, CLAUSUJ..A PENAL PECUNIARIA: En case do incumplimiento 
parcial t total do cuelguleru do las ôbIigaonesa cargo del CONTRATISTA, éste deberá pager 
a favor del INVIMA, hasla at diet par dante (10%) dcl valor total-del contrato, on calidad de 
ciéusuia penal pecunlasla. Is cual sore lrnpuesth pot el INVIMA medlanle resolution motivada de 
conforrnidad con of procedimlento oslábiecido anal articulo 86 do In Ley 1474 do 2011 Esle valor 
sara descontado del saldo a favor del CONTRATISTA silo hubiere o hecetse electiva A haves 
do Is garanita Gnica do cumpflmiento, an caso do quo eats sea requerida. DECIMA PRIMERA. 
MULIAS: En case do more o rètnrdo an at curnpflmiento do las obllgadones pot perle del 
CONTRATISTA, el INVIMA mediante ado administratIve motivado do conforrnldad con ci 
procedlmlento ostablocido en of arifeulo 86 do to Ley 1474 do 2011,  Jvnpondrá rnullas Sucealvas 
del 1% del valor mensual del canticle per cads dia do relardo, sin oxcoder at 10% del valor total 
del mlsmo, las cualos podrAn serdescontadas de los saldos a favor dcl CONTRATISTA a hacerse 
etactivas a travOs do Is gatantla Onica do cumpllmlenlo 4  on case do quo asIa requorida. OtCIMA 
SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRAT1STAso obllga a Indomnlzar at Inima con ocasiOn do 
Is ytolaclOn o at Incumplimienlo do las obligaclones prevlsias on los estudlos previos. EL 
CONTRATITAso oblige a mantaner iridernno ala Entidad Estatal Contratanto do cualquiet dane 
a pe4uldo origlrtado en reclamaclonesdo tercaros quo tengan come causa sus actuaciones heats 
por of monto del dano a pefluiclo causado y heats per el valor del cOntrato. El Centralism 
mantandré Indemno a Is Eatidad Estatal Conlralanle per cualguler obligation do carCcter laboral 
o rolecionado quo so origlnen an at Incumplimlonto do las obligaclanes lebotalos quo of 
Contratista asume frento at personal, aubordinados a terceros quo so vinculen par su cuerta a In 
ejecuclOn tie las obligaclones derivadas del Contrato. OtCIMØ 1tRCERA. DECLARACIONES 
DEL cpwrRAnsr.A: El Contratisla hace las slgulentos declaraclones: 1. Conoce y acepta los 
Documontos del Proceso. 2. Two Ia aporturildad do sollcttar aclaraciones y motifficaclones a los 
Documentos del Proceso y rebl6 del .lnvtma respuesta opontuna a cada Utl5 do las soilcitudes. 
3. Se encuentra debidamonte facullado pare juscriblr at Corniato. 4. Qua at momenlo do Is 
colabraclbn del contrato nose oncuentra on ninguna causal do lnhablUdacl a Incompailbllidad, p1 
en ocaflicto de intereses, & EalA a psi y salvo con aus obligaciones laborales y franlo at sistorno 
do seguridad social Integral. 6. El valor del contrato hictuye todos las gastos. castes. derectios, 
Impuestos, tasas y domás contribuclones relacionados con ci cumplinilonto del obJto dcl 
corflrato. OtCIMA CUARTA. ENDEPENDENCIA DEL CONJ'RATISTA: EL  CONTRAT1STA as 
Indopandionto del lnvims y, an consecuencla, no as su reprosontante, agente 0 mandatanlo. No 
tiene Is lacullad do hacer decianaclones, r presentacionos a compromlsos on nombre del Invirna, 
ni do totnar docislonos o Inlciar acciones quo generan obligaciones a su cargo. Salvo express 
autorizaclOni do Is Entidad. DECIMA QUINT& EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El 
cantrato, do conformidad con lo establecido on at numeral 3 0  del artfculo 32 de Is toy BOde 1993, 
no genera reladiOn laboral alguna con of CONTRA11STA; par to tanto elCOt4TRATISTA sOlo 
tendrA dereclio a Is cancoiadtSn do los valores pactados on Is dOusula tatters dcl mLqrirn. 
DECIMA SEXTA. RESPQNSAOJUDSD; EL COrJTRATISTA at responsable par ci ctmiplimlonto 

• 	 dcl obleto y obllgaclones conlenidas an at objeto y obligaciones del oonuato. Ningunc do las 
pales said rosponsable Items a Is oh's a fronts a terceras pot daños especlates, Imprevisibtes 0 
datios indirectos, deilvados do fuorza mayor o case fottullo do acuerdo con Is lay. OECIMA 
SEPTIMA. CESION: a CONIRATISTA no petite ceder en todo o an pane a persona natural o 
Juridica alguna, los derechos y obligacianos qua wrjen en este contrato, sin In nutotizaclOn provia, 
expresa y escrita del Invima. DECIMA OCTAVA. SOI.UCION DE cONTROVERSIAS: Las jr 
controversIes o dilerenclas quo sulan entro el Contratista y Is Entidad Eslatal Cantratanto con 
ocasiOn de Is firma, elewción, interpretaciôn,.prOrroga 0 te#nlnciOn del conttato, asl como do 
cualquier otto asunto relaclonado canal contrato, saran somotidas a Is revisIOn do las panes pars 
buscar un arrelodiroclo, an Un térrnino no piayor a cinco (5) dlas habilos a parlir do Is lecha an 
quo cualquiera do las patios comunique par escrito a Is aIrs (a exlstencla de una diferencla, 
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an Puettos aeropuertos y poses do frantera. do to DirecciAn de Operacionos Sanitarias a nivol 
naclonal, coma rospuestá a los requerimlentos quo so presenten en el sistema do gestlén 
integrado y quo surjan on at desarroflo de las actfvldades a rilvel naclonal 8. Apoyar to gestltn 
oportuna y seguimianto y4s nsulLas \i peticlones intemas y extemas, do cantormidad con las 
disposlciones vigentes. NOTA I. Serén do propiedad tIe to Enlidad ostatal los resultados do los 
estudios, Investigaciones yen general los inlormes y trabatos reallzados para cumplir el objeto 
do este oontrato. El contraliste no podra hacet usa do los mismos pare fines tIll erentes a los dot 
trabejo mismo, sin atftoñzadon previa, expresa y escdta do Is Entidad Estatal. El contratisla 
puede hacer usc y dituslón, do los resulladas, Infamies y documentos, en general do los 
productos quo se generen an dosarrollo y ejecucl&n del presente contrato, slompre y  cuando con 
eBb no se alocto to contidenclalidad do quo trata ci cantrato y so haya obtenklo previaiflente 
aulorizaciOn del contratante. NOTA II. EL INVIMA v  EL CONTRATISTA saran responsabies do 
los conceptos que emltari on desarrolloy elecudon del contrato, eat comode mantener Is reserva 
y confidencialidad do is Informadon qua obtengan corno consecuencla do las actMdades que 
dosarrofle pare S cumplimlanto del obeLo del mlsrno. Do cant ornildad can las normas do Deretho 
de Autor, Ia informaciOn y demás documentos qua tesulten on desarrollo del objeto del contrato, 
gozan do protecclón legal y serén do propledad do las pane. tERCERA DERECHOS V 
O8LIGACIONES DEL QONTRATANTE: 1. Placer uso do Ia ciáusula do Imposition do mullas, Ia 
cláusula penal a cualquler otro derecho consagrado a Is Entidad contratante do manera legal a 
contractual cuando aplique. .2. Placer usa do las dáusuias excepcionales del contrato, en case do 

S  sor procedenle. 3. Efercer elrespeclivo control an el currpllrnlento del objeto del contrato y expedir 
el recibo do cumptirnianto a satislaoclón. 4. Pagan el valor del conlratode acuerdo con los tOrnilnos 
estabiecldos. 5. Sumlnlstrar al Controtista todos aquellos docurnenlos. InformatIOn e insumos quo 
require pan at dosarnollo do to actividad encornendada. S. Prostar vu oolabonaclOn porn el 
cumpllmlonto do las otitlgaciones del Contratlsta. 7. Supervisar Ia ejecuclAn del contrato .y pagar 
su valor. S. Las demésque seen inherentes ala nanjraleza yla esencla del contralo, CUARTA 
VALOR DEL COP4TRATO V .FOIkMA tiE PAGO: Para todos los efàctos legatos, ol valor total dot 
presente contrato ascionde ala slime de VElNTlSlE1MlLLONES TRESCIENTOS CUARENTA 
MIt. SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (% 21.340.620), INCLUIDOS IMPIJESTOS Y 
DEMAS CONTRIBUCIONES CE LEt' A DUE H'AVA WONt (NO APUCA IVA), los cuales of 
Invima pagaré do Ia Sgtñerflö manera: 1. OCHO (8) MENSUALIDADES VENCIDAS, pot un valor 
coda unto do TRES MILLONES ThESCIENTOS CUARENTA V SIETE MIt. OCHOCIENTOS 
IREtNTA V UN PESOS MiCi€ (113,347.1331) inctudos Was los lmpuestos a quo Paya luger. 2. 
UN ULTIMO PAGO pot valor do OUlNlENTS CINCUENTA V SIETE MIt. NOVECIENTOS 
SETENTA V DOS PESOS M/CTE ($5$7.912)J'ARAGRAFQ: El lnvirna pagarA al corittatista an 
pagos mensualea voncidos, una vez presto efectivamenle el serviclo y a satislacclón tIe acuerdo 
con el programa anuS mensuallzado PAC, previa presentactôn do) in! arnie do acii'4darjes y ws 
anexos on deolda farms, cèrtfllcaclOn do cumpllrnlento expedida por SI supervIsory pago de las 
catizaclones at sistoffia general do segurldad social an salud, penslanes y  tisagos laborales 
cerrespondlente, at cual debo ofectuarse do acuthdo S valor del contrato an los térmlnos y 
porcentajes cantenldos an las nones vlgentes Sabre to materla. QUINTA. IMPUTACION 
PRESUPUESTAL La erogaclOn quo so cause con el presenle comptoml4o contractual se tiara 
con cargo at presupuesta do Is Enttdad do Is actual igendaflIscal, ,de cortformldad con Cl 
Certificado do Olaponlbllidad Presupueslal No, 233520'e1 202(1.0-4.130 EXTA, GASTOS P09 
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual so bags necesanlo el 
desplazanilento del CONTRATISTA a sitios dl! orerstes do to ciudad to ojecuclOn del contrata, ol 
Invlrna suministraré los gaslos do transparte e Igualmento sumlnlstraré los gastos do viaje do 
aciJerdo can In ecala do viáticos establedda por la entldad para los tuncionarlos püblicos, a los 
cuales to saran apilcables los descuontos y retenctanes do by. SEPTIMA. PLAZO DE 
EJECtiCION DEL CONTRATO: El objeto del presente oontrato so ejecutara haste ol dleclocho 
(18do dlclernbre do 2020, contado a partir del cumplimlento do los roqulsitos do 
penfecclonamiento, ejecutton del rospdctl'io contralo y suscdpclOn del acts do Inldo OCTAVk 
SUSJ'Et4SI6N: El término do elocution del cantratu podth suspenderse an los siguténtes 
evonlos: a) Pot circunstanclas de tuerza mayor, caso tortulto ode InlerOs pblico quo impldan su 
ejecuciAn. b) Pot mutuo acuerdo entro las patios. La suspensiOn so hera constar on acta susalta 
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expicliercn certificaclOn an Is quo so indica ctaramente quo at personal do pinta del Instiluto es 
Insuticlente para stendor las actividades objeto do to presents conlralaclOn. 13. Quo so he 
recibldo otrocimlento Ø'prostacion do servicios protesionalas par patio do Ia señora Sandra 
Milona Bricefto Medlna qulen curnple con los requisitos do Idoneldad y oxperionc1a e*igktos an 
los oslvdlos y docurnenros previos quo hacen parte Integral dot presontö documento. 14. Cue una 
vaz votilicados los respectivos ontecedentes expedidos pot Is Contralorla General do Is 
MepCthllca. Is Procuradurla General do Is Nacion, Medfdas Correctivas do (a Policla Nacionat, 
Pohela Judicial, nose encortitaton anotaclones quo Impidan is ceiebración del presente cont -ato. 
IS, Qua pot to anterior, so estftna partinonte Is suscripolOn dcl presente contrato, 01 cual so regiré 
par lee siguientes cIbus_uls: PRMERA, Q4Qt PietIst lot seMclos prcleslo/iates coma 
SacteriOlogo at lnstlIutt4Jactona} do Vigliancta do Medlcarnerflos y Avitentos - Irwim/paraspoyar 
o (a Dhrocción do Cperaçtones Sariltarias, an las actMdades do hy(petnentaciô9/6o operadores 
econ6mls autorlzad4 an Is modafldad do Importadores y expcttadores. SEGUNDA. 
ODLIGACIONES DEL CONTRAflSTh:  A) Obilgacinnes Gonoratnt 1. Realirar personalmento 
las acftvidades quo do else detivenfl. Actue?dII'Tsuma  dlllgencla, responsabilidad e Idoneidad 
an Is ejecuciOn do fat actMdades contratadas, 3. Suscrlbir el acta do iniclo, junta con quien ejerza 
Is supervisiOn do) contrato, una vez so enouentron cumplidos los tequlsilos exigidos para eflo(. 
Proserilar mensualmonto o cuando of Supervisor to requiera, at lntomie do octividades do acuordo 
a tot parémettos seijalaclos pot of rnismo4. Alit larse at Sistema General do Riesgos)borsles 
pars amparar sus actMdades desarralladas con ocasión do In ejecución del wnlratort. Cuniplir 
coma contratista lndepenthente con las ,Jllgaciones do? sisterna Integral seguridad social 
contenidas an las norinas iegles vigentes. 7. Porter of came quo to idefltillca corno contralista 
del lnstitulo an lugar vlslble(8. Oar cuniplirnierilo a (as directrices irnpartidao pot Is entldad 
respeclojl MEd. geslión do carrdad y arnblental, Cédigos do Buen Gobiemo y Elite do (a> 
Entldar'%. Recibir y descargar Is •oorrespondencia asignada on 01 apticativo do correspondencia. 
10. Recibir, cutIodlar y culdar to documenjaclOn quo pot razón do su actMdad conserve baja su 
culdadopa ia cual tongs accoso, sin quo puèda raproducirla, divuigarls a pubilcarla an cualguler 
medlornl. Hoolbir, custodiar y cui$r los blenes y1ci elenientos quo Is entidad Is proporclona pare 
el desempeño do sus activldadeil 2, Al finajizar et contrato, deborá dvoIvar todos,jpe olenientos 
entregados pot at lrvtma pare su ejecuclén. soportando par escrqpditha entrea. 13. Cumplir a 
cebelidad con a normattvldad vigente quo regula su protesiOr( It Registrar y actuallzar su 
informociOn y documentos an at Sistema do Irdoifflaclan y GostiOr, del Emploc PUhilco, SIGEP/ 
IS. Presentar pare Is suscripción dol note do Inido, at examen-pto ocupacional e$ablecido an of 
articulo 2,2.4,2,2.18 dcl Docrelo 1072 do 2015 on 01 Grupo do GastlOn Contracl/41'6ecroto 1072 
do 2015 y entregar of cert'rficado (ospectivo an at Grupo do Gostitn ContractftV IS. Las demOs 
gus sean necasarias para of óptlmno desarroilo del objeto contractual .B}. Obtigaclones 
Espoclficac: 1, ProsIer apoyo an Ins actividadosde ImplemantaclOn del programa do operadur 
econArnioo autorizados a five) naclonal, an to rnodalldad do expartador e •trnportador. 
competencia dot lnvlma an of grupodo control on Puertos aeropuertos y pasop.da tronlera, do to 
DirectiOn do Operaclones Sonitanas a nivel naclonal, con sedo an Bogot6'2. ProsIer apoyo on 
las aclMdades do revisiOn documental do ttAniites de solicitud do certificados do InspectiOn 
senitarla. tie productos competenda del Invima on at grupo decontrol an Pue,stos aeropuertos y 
pasos do trontora, do Is DirectiOn do Operaclones Sanliarlas a ntvOl naciona6.Prestar apoyo an 
Is realizaciOn do seguimlento a lot trOmites do lnspecclón y certiticadOn on poetics, ganorar 

• 

	

	
intorrnes do (ama do muestras, anállsls do to InformatiOn reporlada an at aplicativo SIVICOS, 
calidad do datos y tendencies, qua permltan el gnjØo Is loma do deelsiones. pare rft4onder do 
manera acertada y oportuna lot requerirnientos tie los usuarkis (ntemos y oxternos?'4. Apoyar las f' 
aclMdadas tie inspectiOn y muestreo do productos cornpetencia del grupo de_control do Puertos, 
oeropuertos y pesos do Irontera do Is DirocciOn do Opereciones Sanitariaa{S. Prosier epoyo en 
at trOmito opartuno do las sollcitudos quo so alleguon at grupo do control an puerit's, aeropuertos 
y pesos do Irontera, on motorla do peticiongs1 quejas, reclamos, dentinclas y sugetencias do 
ccnformfdad con las dlsposldlones vlgenles,'t. Apoyar tat actMdades tie GestIp4c colitiS quo 
so adelanten an at Grupo decontrol an Puertos, aeropuertos y pesos do frcrntora. 7. Prestar apoyo 
on Is participaclOn do segulmlanid do los planes do mejoramniento quo so adetanten an at proceso 
InspectiOn y certiticaclOn santtaria, do prQductos cvmpetencla del lautma an of grupo do control 
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asignadas y contspondan e Is nalurateza do Is dependoncia.7.. .j  3. Q16s contorme a to 
estructura do Is planta globafizada do Is Direction do Operacbnos Santiarlas del instituto 
National do Vigliancla do Medicamenlos y Alimontos - tnvima, at Grupo de lnspecclón, Vigliancla 
It Control, aeado a haves do Is ResolutiOn NO 2016000350 dot 8 Ce enero do 2018, 'par/s cuel 
as amen los Grupos Infernos do TrabaJo an at Inst/Mo Nat/ansi do Vigilant/a Ce Medlcamenlos 
y Ailment as — lnvlmat so Is asignaron las sluiontes funciones: (...J 1 fjecutar (as acllv/dedes 
do Inspection, vlgilancie y conbol ecorde con los planes, pmgmmas, proyeclos estratoglas e 
Instrurnenlos del enloque Ce vigilant/a pot gosfion do desgo pmsontados pa' los direct/ones Ce 
mlsioneles pars /os prod ut/as competent/a del/nv/mo. 2. Presenter y pmpone.r ace/ones a las 
direct/ones mislonoles. con al fin do optimizer los procedlmlentes do con/mi e Inspection on In 
elocution do Ia vigilant/a sanitade par gesl/On del ,fesgo do (as productos do comptlenc/a del 
Instiluto. 3. Cisoflar eslrategias y ejecuter pmgmmas do inspeexion, wig flancia y  conlrol an 
articulecIOn con las euloridades compelentes a nivel territorial, denim dot memo do las 
compeler,clas del /nst/I uto normal Wa vlgente, con enfoque do gestlOn del tlesgo. 4. Paint/par 
otlivamonte a (raves do (as unidados do reactIon lnmediala quo se conf&mon porn me/afar las 
act/ones do inspectiOn, vigilant/a It con fret Jun10 con las eutaddedes estate los. 5. Realizer lot 
ectMdedes do tomes do muesimsy aiiM a lot laboralo,k,s coma mnsume porn e) control do 
cal/dad do los pmduclos sujetos a ía vigliancia y contivl. 6. ApI/car las med/des sanitarias do 
segurfdad ralacionadas con los pmductos oompetencia del lnvlrna, sin perjulclo do las quo so 
deleguon a cvrrespon den a)os ontio'ades leeltorlales, do conform/dad con las normas unitanas 
legates vigonles.j.,), 4. Qóe en cuanto a La cortlficac4On Operador EconOrn/co Autodzado — 064 
pare usuatio lmponador en Is categoria eeguddod sanliarta, as prove Is lmpiementadOn do Is 
resolutiOn cortespondienie to cuol conilova a on Inctemento signiticativo en los trémltes y visilas 
do autorizacthn por pane del ln1ma, las wales so roafizen en et marco do Is obtonclOn do esta 
cortllicaciOn, terilendo en cuenta quo aproxfmadamente ci 86% CS los titmitos en puelos 
corresponden a Importation y 14% do exportatiOn y, par In tanto, el Impacto as signillcauvo. S. 
Quo par 10 anterior, pars el adoJado eumplimlenio do las lundones do Is DirectIon do 
Operaclones Sankarias, so Piece necesarla Is contratadOn del personal pare 01 apoyn 
protesional quo requlere of Grupo de ConTrol en Puertos, Aoropuertos y Paso do Fronlera do Is 
DirectIOn do Operacionas Sanitarlas, conalderando quo Is plants do personal do Is enhldad Os 
Insufidente pare mender Is totalidad de eSldades requoridas do apayo a Ia gestlOn 
admtnistrativa. Dado quo a Is fecha 1 sole persona en of Invima central so encarga do Adorer los 
tramltes Operador EoonOmjoi\utoftzado - OEA a rilvol central, Is c&ial tamblOri tlone ottas 
iunclonesastgnaaas. 6. Qdb teniendo en wants tat dtras observadas do los años 2018 y 2019 
danCe as ovidoncla quo as lripilcaron lag soliciludos recibidas pOr 01 Invlma, que of desmonlo Ce 
las figures IJAP y At.TEX seth pare of prOxlmo mes de mario y osto he gonerado un incretnento 
considerable y Is onfrada on vigoncla do Is ResolutiOn quo tncluyo a los importadores con el 
Inslltuto, so espera un aumenlo consIderable de las sotititudes do usuarios quo quieren acceder 
a to figure Opetador EconOtnlco Autorizado - OEA con at lrMrna. 7. Quo on pro do tel fin, so hate. 
nocesaria Is contrataclOn do uris persona, ya quo of Inst/turn National de Vigilancia do 
Medicarnontos y Afimenios — Invinia, no cuenta con dictia persona idanea pare realizer dichas 
acilvidades administratfvas parasupil: Ia necesldad do In DirectiOn do bperadones Santtarlas. 8, 
Cue un prohesional an Sactertologha, hone at conoclrnlonto It tundamentadOn en apoyar las 
acilvidades on Satud pblica Inheretites at lrivirna, ast coma tamblon Is apilcaclOn do normas 
intemadonates y naclonalos do calidad y blosegurtdad. LOue is Lay 1150 do 2001, establece 
on el Uletal H, del numeral 4' dcl articulo 20  qua to modalidad do solecciOn do conttataclOn 
directa procede pare Is prestaclon do aeMdos profeslonsles y de apoyo ala ges?lOn. 10. Quo en 
oslo niismo sent/do, of articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Oocreto 1082 do 2015 reglamenta esta modalldad 
do selectiOn pars eats chase do cotitratos y define los seMclos proloslonalos y do apoyo a In 
gestiOn coma aquetlos do naturateza Intolectuat Cit erontesa los do consuttorlo qua so dotlyan del 

,,,,  cumplimlento do las fundanes deja Enlidad. 11. Quo deacuordo con to dispuesto en 01 articulo 
2.2.1.2.14.9. del Decroto 1082 C; 2015, ta dependencta soilcitanto emtto conslarip1a Ce is 
idoneided del contralista pars el dfsarrollo dot objeto del prosente ob)jrd1& 12. Quo pdF su parto, 
at Director General do; lnvlma yfi Asosora do to DirectiOn General-ton delegatiOn do functones 
dcl Grupo Ce Tatonto l-lumano,te contormidad con at articulo 2.8.4,4.5 del Decreto iOES do 2015, 

hejtuto Nadonti do 'anda do Modnenw. y Alitnentos- 	 Pdgina 2 Ce 7 
OfIdna Prfnslp.t a-a cn. 64 - - eoot 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERV1CIDS PROPESIONALES NUMERD-. — 	'- I 
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL. INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANIA DE 
MEDICAMENTOS V AUMENTOS - INVIMA V SANDRA MILENA BRICEF4O MEDINft( 

Entô las suscrftos, a saber: ROY tAilS GAUNDO WEHOEKING, mayor do edad, vocino do esla 
ciudad, idemilicodo con cOdula do cludadania namero 72220.515 expedlda on Barrenqullla, 
quton 00m on calidad do Secretarlo General dcl INSTI'flJIO NAtIONAL DE VWILANCIA bE 
MEDICAMENTOS 'I' At.IMENTQS - INVIMA, Idonlificado con NIT. 830.000.1674), do 
contotmldad con Is facultad para celobrar coniTatos conferida par Ia Ley BOde 1993, Is Ley 1150 
do 2007. ci Decrelo 1082 do 2015, Is Resolution No. 2020006742 del 25 do lebrero do 2020. 

- attn do pasesiOn No. 040 del 25 do tébreto do 2020 y In Resolution do QelepaciOn do Fundones 
No.2012030802 dcl 19 do octubre do 2012 qulen pam todos los efeclos dcl prosento documenlo 
as denomlnatá EL)NVIMA o LA EN11T3AD pot irna patio. y do In olin, SA?jDRA MILENA / 
DRICENO MEDINA, identiticada coo Ia cédula do ciudadanla No 52.255.753 tie SogotárC.C, 
qulen actia an nonibto proplo It quo pare electos legates Se denominate on at presenlo 
docurnonto LA CONTRATISTA, hemnos convenido celebrar ci presente CONTRATO DE 
PRESTAcION DE SERVICIOS PROFESIONALES quo so regira pot las clâttsuias quo a 
continuaclén se establecen, previas Ms slgulonids considoracionos: 1t6ue of Oecrelo 2078 do 
octubre do 2012. Por & cuet so establoce Is estruclura dot InsfJtu?o Notional do Vigioncia do 
Modicomonios y A/linen/os — mv/ma y so dotemiinan las funck,nes do sus dependerrda?, en su 
erticulo 4°. seaIa quo para at cumplimlento do sus objetivos, el Invima deborlu: 'amor las 
iunckrnos do Inspect/On, vigilencle y control e los esfableclmlenlos produclores y 
comerciallzado'es do los produalos a qua hate referent/a of orticuto 245 do Is Lay 100 do 1993 
yen ins demOs norvnas qua to modifiquen o adicioron, süt pejuicio do Ins quo an estas mate fins 
deban ado/an tar Ins enlidodes lenilodetes, dues site las aty6ades stat/at/os con sti product/On, 
lrnportaeiOn, expodaclon y disposition porn consumo 2. Quo an este sentido. at Invimna, coma 
organismo oncargado de cumptir con las tunclones do Inspection, vigitanda y control do los 
produclos do su comnpetencia, adelanta a haves do Is DirectiOn do Operaclonos SanitMias, las 
sigulentes furtclones: I. ( ... J Ejecutar las octioMes do iflspen, vip//antis $1  control do Ins 
octMdades do corn potent/a del lnsMuto one! motto dot modolo tie InspecciOn. vigiorlelo y toni tot 
adoplodo pot Ia DirectiOn General pars tat Cm, 2. Aplicar las niedidas sonilares do sequfidad 
rn/ac/anodes ton /os pmductOs do competent/a del mv/ma, do con fomildad con las porinns 
san/fades logo/os v/genIes. 3. Coordinar con las demOs ant/dat/es do ott/en redonel y  tordtotial 
cornpetentes on mater/os rolacionodos con /as tune/ones del mv/ma, pare cu/minor do mortem 
e/7caz a/ pmcoso dv Inspection, vip//ant/a y control. 4. 0/dpi,-  y conimler to erA/v/dod do 
coordinatiOn dv los prupos do Irabejo, quo so croon pars cumplir furwiones a antel teriitorial, 
goranti?.nndo qua so dO cumplimlorito a /os linoom/entos ttcn?cos en materlo do /nspecc/On. 
vigilant/a jt control Ira zados pot In 01rotc/On General y per/as dirvvck,rios misionales. 5. Tram/far, 
estudier y orrifir corscepto sanitario sobre Ins !iconcies y a,jtofizacbr,es do Importation c/c 
contorts/dad ton Is normal/v/dad v/porte. 6. Part ic/par aclivamenfe, a tee vOs do (as unkindes do 
rnaccrt inmedinlo do! Invims, en los grupos interinslilLrc(onates cia canteD? a In I/opal/dad quo so 
con furman am inSerter dot Estade pars edetanlor lot act/ones do Inspection, vigilant/a y cart Ito!. 
an malaria de compefencio do! ins/hub. 1. Propofter In Suscripch)n do canyon/os can el Inst hub 
Colombieno Agtopecuado ICA, con organismos y on?Wet/es pUb/ices y prlvades y ogecias do 
coopareciOn pam ci cutup//rn lento do ins funtiones do su competent/a 8. Art/cu/er Is ejetuciOn 
do los 4/nc/ones del fnstiluto a n/vet tory/for/al, 9. Consol/dor. anal/sat y 'olobo tar los informes 
necosarlos pars elsegulmienlo, man ftoreo y ova luocion del cump!im/ento do (Os funclortes a cargo 
do los grupos a rival tern/or/el. 10. len plain on/ar his hen'em/entns do opoyo jr/u racianalizatiOn do 

•  prucesos de opera c/On quo eslabbezcan las direct/ones mis/one/os y preparer In 
ml ma I/men? ac/On mspoctiva at Corn/to Ce Gornnela TOtnice. erifocados a mqror Is mspuesia at 
cludadeno a cargo do Ins (rvpos do Traba)o Tent/or/al. II. Implementat Ins act/ones quo debari 
adoptarso pars el logro do los objetivos do Ia preventiOn, irpspncclOn, vigilancia y control do los - 
f2tvpos do Trabojo Terj'ilorial, quo osmbbene las direct/ones mlsiortales. 12. Apoyar a Is 
Secretor/a General on Is Icier? Elite c/On y doflnlciOr, do Is notes/dod edmin/strativa do los Grupos 
do Trebajo Tonitoriel, 13, Expodir los octos a4mlnis?ra//vos rolac/onados con los asuntos do so 
competeilcia o los quo to seen d&egados. 14. Apoyar a los durucclones mis/one/rn on los 
procosos ypioqesmas do capaci(aclOn j, aslstencla tOcna a (as Entidades Tern? orioles do Solud. 
15. Apoyam at dosanvllo y sostonlrn/anto do! Slsremo inlegrario do Gas/iOn lnsufuclonal y to 
observancia do sus recomendaciorzes on at 6mbito do .su corn potent/a 16. Las demOs quote sean 

lftcnotiameloe'M1rruooMedtamcntosyArmcmoc . frnln,i 	 _. 	Ph&tia I de7 

O*dflPflIpt!2çi,IOfl'4-2S-9fl1%,4 lnvimo 
WA.W4TTVtInL(OeU 



S 

S 



L asalud 
e!sde todos  s 
 I I 	 m 

Certificacion No. 578 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIÔN GENERAL CON DELEGACIÔN DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se encontró que 
el(a) señor(a), SANDRA MILENA BRICENO MEDINA, identificado(a) con cedula de 
ciudadania No. 52.255.753 suscribiO con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s): 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 378 de 2020 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOL000 AL 
. INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS 

ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS 
AUTORIZADOS, EN LA MODALIDAD DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES. 

FECHA DE INICIO: 14 de abril de 2020 
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020 

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato 
es por Ia suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL 
SEISCIENTOS VEINTE PESOS MatTE. ($27.340.620). 

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION 

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato NO 378 de 
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificaciOn. 

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre de 2020, a sohcitud del (Ia) interesado (a) 

Is 	Cordialmente, 

V *' 
MARIA MARARITgCARDENAS CORTES 

Asesora de Ia DirecciOn General con 
DelegaciOn de FunJionesdel Grupo GestiOn Contractual. 

ProyectO: Yohana HazbUn M.rP 

InTirut Nn;oaI cm \IPILC,nca cJr Monr;r.'.-.cis UA[ •,.fltc.c.: 

Oficina PrincipaL Cr 	 28 nro:', 
Administrativo: C/3 0 NJ 	- CO ri fil 	ima 

2 ,4 d (Ju 	 tz '& 

www.invima.gov.co  
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IMPULSO TEMP®RAL S.A. 

30  Gestionar los tolerados y solicitudes de reprocesos y reacondicionamientos de 
ENEM en inventario, bulk, producto terminado cosmético, basados en los 
lineamientos de analisis de riesgos establecidos en Ia compañia. 

> Elaborar y consoUdar los indicadores de cahdad establecidos por la alta dirección. 

> Participar como auditor acompanante en iááauditorias de Buenas Précticas de 
Manufactura (BPM) an el CPAC Colombia mediante la aplicacion de hstas de 
chequeos preestablecidas para cada una de !asáreas de procesos de Manufactura 

> Elaborar, archivar y mantener aátuàlizadã Ia documntacion que aplique del area de 
Aseguraniiento de Calidad reqUeridos paragarantiSr el cumplimiento de los 
lineamientos corporativos de GésTtiohdeCalidad yde Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM) 

Th1 bäèoodè desde at puntodé vifa dibàlidàidilbi procesos 	 uctivosi 	la 
planta de Tocancipa. 

> Realizar cualquier otra actividad, no especiffàada en el presente documento, que le 
fuera encomendada por sus Jefes segün ilnea de reporte. 

Li 

 

- 	 511 zmpH;se temporal S & 
c&p,wrn..la V t$)Xo 4J flAVith) 

a 
MOCA 

 

lSOS®l: 2t18 	•. 

Carrera 15 NO 35-22 PBX: 327 0820 FAX: 340 3632 Sogotá D.C. 
Avenida Quinn forte NO 21N —22 01.704 PaX: 6679651 Cal; 
Carrera 51 N S1•3i Of. 407 PDX 231 1017Medellir, 

E-mail: servjcioaIdienteirnnulsoternporaI.com  
wvdw Impu Isote mporal .com 
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IMPULSO TEMP®RAL S.A. 

GA-QOSO 

CE RI] FICAM Os 

Que él (Ia) senor(a) BRICENO . MEDft4kSANDRAMfLENAidfltiflcddtotura 
do ciudadania No 52255753 laboro en esta empresa con contrato obra o labor,  
prestando sus servicios en nuettã empresa usUéria BEL STAR S.A. Desde 20 de 
Noviembre de 2007 at 29 do Juniode.20O8..desempenando el cargo de ANALISTA 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD devengandd un sälario mensual de ($1 .400.000.00). 

Realizando las siguientes funciones 

. 	FUNCIONE$QENERALES. 	.. 

Bnndar soporte y apoyc a Ia planta del CPAC Colombia en el cumplimiento de las 
Buenas Prácticas de Manufactura (5PM) Buenas practicas do Almacenamiento 
(BPA), Buenas PrácticasHde.flocumentacjorj: (SOP), Buenas PractidaS de 
Laboratorio (BPL) 

> Gestionar Is decision de empfecdelos nocdnforrnesde bulk y productoterminado, 
basado en los procesos deária!isis de riesgds.. 

> Gestionarla investigaciOn de No:Conformidadesy.segujmiento do planes do action 
de los misrnos 

> Dar soporte en el proceso de auditorias de Ia planta de produccion. 

FUNCJQNESESPECJF!CAE 

> Apoyar Ia implementaciOn y cumplimiento do tas.Buenas Prácticas de Manufactura 
(BPM) en Bel Star S.A. 	. ... : - 

> Gestionar Ia investigacián y análisis de Ia informacion relacionada con No conformes 
generados en el CPAC Cotombia,lridicando :oporjunjdadeg do mejora y apoyando 
en Ia definition, seguimiento ycierre do acciones correctivas y preventivas 

SUooI,2 

SURUVRITAS 0:43.   
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Bayer 
/ 

6. Implernentar los nuevos métQcjos de analisis microbiologicos a Ia 
optimización, rriejoramiento y exactitud en Ia obtenciOn de 
resultados. 

Atentamente, 
BAYER S. A. 

• 
i6E *AR CUERVO 	

) 	
Bojoca 0 

Recursq Humanos 	 I 	 57 1 41227? c 	 I 	 L- 	- 	 Fax - 571414979 / 	
L mea de Serv;c,c 
D800 12293/ 

Yelitza Herre,,. 
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Bayer 
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Bogoté, 07 de Marzo de 2011 

CE RTIFICAC ION 

Bae S.A 

	

Certificamos que SANDRA MILENA BRICEfIO MEDINA, quien se 	Av, Ariécns No 

	

identifica con cedula de ciudadanla No, 52.255753, laborO para Schering 	bogota Ds. 

Colombiana S.A., hay Bayer S.A., an dos perlodos: 	
• 57 I 4142277 

Fax 57 1 414397 

Lrea do Serv,cic, al Cii 

Desde el 10 de julio de 1995 hasta el 15 de diciembre de 1995 	OOOO i22.57 

ocupando el cargo de PRACTICANTE DE BACTERIOLOGIA. 
Desde el 11 de enero de 2000 hasta el 31 de octubre de 2006 
ocupando el cargo de ANALISTA DE MICROBIOLOGIA. 

La señora Briceno durante su prestación de serviclo an esta compania 
realizo las siguientes funciones: 

1. Planificar, ejecutar y controlar los anélisis microbiologicos de los 
materiales para fabricacion d los productos fabricados o importados 
por Schering Colombiana. 

41 	2. Entrenar at personal nuevo y asegurar el entrenamiento interno 
continuado del personal. 
Garantizar que los equipos de Iaboratorio esten an Optimas 
condiciones y cumplir con los estándares de cumplimiento de 
Seguridad Industrial, buenas prácticas del laboratoria y Proteccion al 
medio ambiente. 
Ejecutar los análisis necesarios para cumplir los planes de 
estabilidades, validacion de procesos, monitoreos de contaminacion 
microbiolOgica y de contaminacion cruzada con penicilina en 
ambiente de planta. Anáhis pare devoluciones, sistemas de aguas 
potables, pruebas estabilidad y controles de medios de cultivo. 
Emitir la documentacion que cumpla con las regulaciones de Casa 
Matriz y las autoridades de salud de Colombia. 



Colegio Nacional de Bacteriologia (Ct'  
(akge Ndona de ateFokia 

Bogota, Febrero 02 de 2021 

Señores 
INVIMA 
E.SD. 

REFERENdA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO 
PROFESIONAL 

El Colegio Nacional de Bacteriologia CNB Colombia ha sido delegado para el 
ejercicio de funciones pUblicas por el MSPS a traves de Ia Resolucion 721 de 
marzo 11 de 2015 por lo tanto asumiO a partir deli de junio de 2015 las funciones 
correspondientes al Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud y 
expediciOn de Ia Tarjeta Profesional como ldentificacion Unica. 

En S marco de la Ley 841 de 2003 por Ia cual se reglamenta el ejercicio de la 
profesiOn de bacteriologia, se dicta el Codigo de Bioetica y otras disposiciones, 
el CNB Colombia, certifica que en su base de dabs la Bacteriojoga SANDRA k 

MILENA BRICENO MEDINA identificada con C.C.52.255.753'io tiene registro 
de antecedentes en el ejercicio de su profesion. 

La presente se expide a solicitud de Ia profesional, el 02 de Febrero de 2021 y 
tiene una vigencia de 60 dias. 

Cord ialmente, 

t)f2Ø. 9P 
Marlene Isabel Velez De La Vega 

Presidente CNB 

ElaborO: Dra Luz Marina Umbasia- Asosora Juridico cNB - copombia 

PBX 57-1)755 2977 

sedenacionalCacnbcolombla.org 	
E/ camblo /0 hacemos todo S 
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P
SANDRA MILEHA BRICERO MEDINA 
C.C.52.255.753 

	

7 . 	PONIIFICIA uNrvERSIOAO JAVERIMA 

	

.4 	BOGOTA. O.C. 
I 	 fecha de exvediddn dci diploma: 199742-12 

	

- 

- 	 fecha de insczipcidn en ci ReTHIJS: 1999-02-22 

S 
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PONTIFIcIA UN•IVERSJDAD JA\TERIANA 
F'ACULTAD IDE 	C1A 

ACTADEGRAJOOSG.. 

- 	 Santa Fe th Mogoch 	 12 	 Fhrero Enla erndad do 	el dfadel ings de_ 	 do 19 se ilevo acabo ci .acto de graduaciOn, presidido pqr v1 Vicrreor ___ 	

en ci cual la Pontificia Universi dad Javeñana, prévio al juramento regia±nentgrjo confirio ci titu.1r, do 

-. 
Ltuté tie BOZÔtA identthcado (a) con_ 	N 	 de 	 qwen cnmpa& con los 

requsitob academieos, la-s exigencias establecjdaz en Joe Regiaxnentos y las noTmaa legales 
y Jo otarO el Diploma rGOLU'iaI 	

pie to tls icedita com.o tel. 

La (Jniversjdad estA autorjzada pare conferir este tituk pur in Ley 30 do 1992 

En fe do lIe aPtetior cc firma 18 precojlte Acta de. Grado €n ahrcrr 
df_- de.tq 

Snea Fe Se 	 17 

eL. 

Finnada per 
G1AkM flANQI) p. 	j 

	
J1fliE na:tAL C. • Li. 	 C,RiA)S CREIyj 

Rector 	 Secretaj-jo General 	 Decaao 

Es uiel copia to.rnada dcl engine!, an lo-pertinente, 

is 

Santa Fe do iqota, DC. 12 de Fehrerp de 

DIiJcFJccs Tr 1J.J FENTLC;CJON 
ti StaSji 	i'4T 	, 
iel cvNJ •i.tfI 	' - 	re. 

; 811 	 r .:  

ii 	 Jm 
Usdi w 	t 

1997 
 

1 	
- 	 jit 

'4çocretano General 

H 	-- 2 -• *1W 
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OR 

ldentificado(a) con C . C. 52.255.753 de Bogota ' 	 En ml cahdad de: 
Servidor pUblico 	fl Comisionado 	0 Contratista 	 E Practicante 	fl Otro 

Cual 	Contratista de Prestacion de servicios 

de Ia Dependencia / Entidad: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS/ INVIMA 

Fecha: 11 deenero 2021. 

Declaracián de ingreso Z 	Actualizaciôn periódica fl 	Novedad fl 

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manerá unilateral, Ia presente declaraciôn de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que es ml interés, apoyar Ia acciôn del Estado Colombiano y Ia del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - InVima, para fortalecer Ia transparencia y Ia responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas balo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, etida, imparcialidad, responsabilidad y le&tad, suscribiendo el 
presente documento y que me regiré por las siguientés clãusulas: 

çLAusULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. 

AsumirO explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligacion de cumplir la Constitucion 
Politica y Ia ley colombiana: 

No pagarsobornoso realizar cualquier halago corrupto a servidor pUblicos, comisionados, contratistas 0 

practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor püblico o privado que pueda influir en Ia ejecuciOn de 
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores püblicos, puedan afectar Ia ejecucion de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informaciôn de 
Ia que tenga conocimiento respecto a Ia entrega de bienes o dinero an especie, an servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las .funciones que nazcan an virtud de Ia relación laboral o contractual, segün los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningün tipo de 
presion interna o externa, comercial, financtera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de Ia 

• 

	

	Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desemperando. 

No efectuar acuerdos, realizar adtos 0 conductas que tengan por objeto Ia colusiOn con Ia ejecuciôn del 
contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a lo descrito en Ia Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situacion quepuede presentarse al trabajar para una organizaciOn de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de Ia 
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organizaciOn con los intereses personaes par diferentes motivos, para el caso de los servidores pUblicos esta 
obligaciOn Ia contempla expresamente el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo Ia siguiente: 

"Todo serv/dor pub//co deberá declararse imped/do para actuar an un asunto cuando tenga /nterOs 
pad/cu/ar y directo en su regu/ac/On, gest/On, cantro/ a dec/s/On, a ía tuv/ere st.s cOnyuge, compañero a 
compañera perrnanente, a algunos de sus parientes dentro del cuado grado de consangu/nidad, 
segundo de af/nidad a primero c/v/I, a su soc/a a soc/os de hecho a de derecho. 

Cuanda e/ /nterOs general, prapio de Ia funciOn pUbjica, entre en con f//cto con un interOs pad/cu/ar y 
dire cto del servidor pOb//co debera declararse /rnped/do. 1  

(Nlarque con una X) 

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario tiinico (Ley 734 de 2002). 

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima. 

Manifiesto que no tengo intereses con compañias de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislaciôn. 

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, 0 al Grupo de Talento Humano ode GestiOn contractual a 

40 	despacho de Ia Secretaria General, segOn corresponda, tan pronto sobrevenga on confhcto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuación: 

1.1. Antecedentes con compañias y/o entidades pUblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relaciOn laboral, consultorias, investigaciOn, 
desarrollo, producciOn, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias): 

Nombre de Ia 	Cargo al que 	
Nombre de los 	Estado de 

pertenezco o 	
prodtos 	

vinculación Fecha Iniclo Ficha fin 

	

perteneci 	
individualps a ml 	(Vigente / Compania  

cargo 	No vigente) 

1.2. Actividades econOmicas, participaciôn en sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucia de las cuales soy dueno, socio, representante legal, 
directivo empleado, 0 lo he sido en los ültimos S años: 

Entidad o negocio 	 Tipo de participación 	 Fechas 

Articulo 40 de Ia ley 734 de 2002. "Par Ia cual Se expide el codigo disciplinario ünico" 
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar çercano que esté vinculado con compañias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad o negocio 	 . DescripciOn del potencial 
conflicto 	 Fechas 

1.4. 	Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de Ia suscripciôn del presente compromiso, las consecuencias previstas an Ia Ley, Si se 
comprobare de Ia manera prevista en Ia misma, el incumplimiento de los compromisos an materia de 
anticorrupciôn. 

CLAUSULA CUARTA - Finalización relaciOn laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relac}ôn legal y reglamentaria (en calidad de servidor pCiblico), al 
moniento de retirarse de Ia instituciOn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevención, investigaciôn 
y sanciôn de actos de corrupcion y Ia efectividad del control de Ia gestiOn püblica, Ia legislación establece una 
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prohibicion en la gestiOn de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempenar en el sector privado Se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno desus funciones como servidor 
pUblico. 

En el evento de determinarse-que las actividades que pretende desarroilar una vez desvinculado d& Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones prop/as del cargo que ejerciô en la entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el articulo 30  de Ia ley 1474 de 20112,  asi. 

Prestar, 	a titulo personal o por /nterpuesta persona ) 	sen//c/os de 
asistenc/a, representac/On o asesorla en asuntos relac/onados con las 

Proh/b/c/ón I func/ones prop/as del cargo, o perm/tir que ello ocurra, hasta por el 
term/no de dos (2) años después de La dejaciOn del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporac/On en Ia cual prestO sus 
sen/ic/os, 
Prestar sent/c/os do asistencia, representac/On o asesoria a qu/enes 
estuv/eron sujetos a Is /nspección, v/g/lanc/a, control o regulac/On de Ia 

Pro h/b/c/On 2 entidad, corporac/On u organ ismos at qué se haya estado vinculado 
[hasta por el term/no de dos (2) ahos despues de Ia dejac/ón del 
cargo, en asuntos relac/onados con Las func/ones proias del cargo]. 
Prestar serv/c/os de as/stenc/a, representac/On o asesoria a qu/enes 
estuvieron sujetos a Ia /nspecc/On, v/g/Ia nc/a, control o regu/ac/On de Ia 

Proh/bición 3 ent/dad, corporac/On u organ ismos at que se haya estado v/nculado 
"respecto de los asuntos concretos de Los cuales el servidor conociO 
en ejerc/c/o de sus funciones". 

Cabe resaltar que las prdhibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican ünica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengsn relacion con las funciones prop/as del cargo que desempeno en el Invima, por 
tanto, los ex servidores pUblicos podran asistir, representar 0 asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o jurid/cas) a su inspecciOn, 
vigilancia, control o regulaciOn, an asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de so vincu/aciOn a la entidad. 

Para el caso de los contratistas que flnalizan el término de ejecuciOn de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto at manejo confidencial de Ia infor.maciôn, toda vez que Ia informaciOn, documentaciOn 
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio 0 de 
terceros siempre y cuando no se trate de informaciôn pUblica especialmente en .aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o jurid/ca que se encuentra bajo Ia inspecciOn, vigflancia y control del 
In vim a. 

Asi mismo, los ex servidores pOblicos o ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer declaraciopes, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

• 	Para constancia de to anterior y como manifestaciôn de Ia aceptaciOn de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaraciOn conflictos de intereses, se flrma el presente documento 

// 	 - 
52.255.753 de Bogota 

Firma y Cédula 

S 

2 Corte constitucionat, sentencia 0-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del incise 1 °  del articulo 3 de Ia 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponenle: Jaime Cordoba TriviOo 
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Va, SANDRA MILENA BRICEIJO MEDINA idntificado(a) con cedula de ciudadania No 52.255.753 expedida en Bogota 
en ml cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones. 

CON SIDE RAC ION ES 

1. El Invima es un establecimiento püblico del orden naciorial, de carácter cientifico y tecnológico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institución de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerio de Salud y ProtecciOn Social an materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
niedicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos m(§dico-
quirUrgicos, odontolOgicos, productos naturales homeopáticos y los generados por biotecnologia, reactivos de 
diagnôstico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud individual y colectiva de conforrnidad con lo senalado 
an el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demés normas que la modifiquen, adicionen a sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de Ia informacion que Ia hace no disponible o sea divulgada a individuos, 
entidades a procesos no autorizados 1  

lnformaciOn: Se refiere a un conjunto organizado de dabs contenido an cualquier documento que los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen a controleri. 

lnformación pUblica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle an 
su calidad de tal. 

lnformación pUblica clasificada: Es aquella informaciOn que estando an poder 0 custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece at ámbito propio, particular y privado a semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podia ser negado o exceptuado, siempre que se Irate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en at articulo 18 de 
esta ley. 

lnformación püblica reservada: Es aquella informaciOn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, as exceptuada, de acceso a Ia ciudadania par dano a intereses pUblicos y bajo 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados an el articulo 19 de esta ley. 

fl Publicar o d vulgar: Significa poner a disposiciOn en una forma de acceso general a los miembros del pUblico 
e incluye Ia impresiOn, emisión y las formas electronicas de difusiOn 

3. Con elfin de dar cumplimiento at manejo de Ia informaciOn at Invima he implementado politicas institucioriales, 
tales como: 

Politica Sistema de Gestión integrado cuyo objetivo as definir los compromisos institucionales de direcciOn 
• 	 y calidad para el óptimo desempeno de Ia función pUblica y Ia gestiôn de Ia entidad hacia Ia materializaciOn de 

su misión, visiOn y objetivos dentro de los principios éticos. 

Politica de prevenciOn del daño antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los 
parámetros preventivos a seguir con elfin de evitar que las actuaciones administrativas y Ia toma de decisiones 
an las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dano a los 
ciudadanos quienes no estân en Ia obligaciOn legal de soportar y qua an Ultimas el resultado sea el detrimento 
del patrimonio de Ia entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia legalidad an 
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de Ia entidad; Integrando aspectos relevantes, de 

NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Tecnicas de seguridad. Sisternas de gestiOn de Ia seguridad de Ia informaciOn (SCSI). VisiOn 
general y vocabularlo 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia 0 disminuir los efectos daninos del debate extrajudicial o 
judicial. 

Politicade Manejode Conflictb de Interés que establece directricesy mecanismos para prévenir •y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligacianes por parte de los servidore 
pUblicos, practicantes, contratistas, comisionados a quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y 
cooperación a nivel nacional e internacional. 

Politica de Cumplirniento •y ética Código, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sos colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética 
institucional, que permitan salvaguardar so buen nombre y Ia confianza de los ciudadanos, mediante la 
determinaciOn de ejes estrategicos y lineas de accián. 

Politica detratamiento y protección de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, protecciOn y actualizaciOn de Ia informaciOn personal de lQs ciudadanos y servidores pUblicos 
registrada en las basesde datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por Ia normatividad vigente. 

fl Politicade Gestion Documental que define los lineamientos para Ia gestiOn documental en cualquier soporie, 
fisico yfo electrOnico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, 
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de Ia NaciOn para normalizar Ia producciOn de 
informaciOn desde so creaciOn, uso y mantenirnienta; garantizando en todo momento Ia integridad, 
autenticidad y veracidad de Ia informaciOn, bajo parâmetros tecnicos de organizaciOn, tramite, gestiOn, 
conservaciôn ydisposiciOn final, soportados en IDS principios Archivisticos. 

Las disposicionès legales en estamateria están dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 par Ia coal 
se .expide el COdigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 par medio de la coal se crea Ia Ley de Transparenciay 
del Derecho de Acceso ala lnformaciOn PUblica Nacional y se dictan otras dispo&ciones, Ia Ley 1581 de 2012por 
Ia coal se dictan disposiciones generales para Ia protección de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 por rnedio 
de Ia cual se modifica el COdigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado 'de Ia protecciôn de 
a informaciOn y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de- là 
informaciOn y las comunicàciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglarnentarios 

En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informaciOn 
(registros de activos de informaciOn, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de publicacion), 
donde se describe Ia informaciOn que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el coal se 
encuentra disponible en el botOn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co . 

COMPROMISOS 

Atendiendo to anterior, me comprometo a: 

Cumplir con los deberes de todo servidor püblico establecido en el añiculo 34 de la Ley 734 de 2002 'por Ia cuel 
se expide a! COdigo Discipiiriario Unico" a las obligaciones plasmadas segin carresponda. 

Custodiar y cuidar Ia documentaciOn e informaciOn que por razOn de mi empleo, cargo a funciôn, conserve baja 
mi cuidado a a Ia cual tenga acceso, e impedir a evitar la sustracciOn, destrucciOn, ocultamiento a utilizaciOn 
indebidos. 

Guardar el sécreta empresarial 2  de Ia informaciOn no divulgada que una persona natural a juridica legitirnamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a',un tercero,en Ia medida que dicha informaciOn sea: 

a. Secreta, en el sentido que coma conjunta a en la configuraciOn y reunion precisa de SOS componentes, no 
sea generalmente conocida ni facilmente accesible par quienes se encuentran en los circulos que 
norrnalmente manejan Ia infarmación respectiva; 

2 coMisloN DE LA c0MuNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen canOn sabre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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Tenga un.valor comercial pci set secreta y 

Hayasido objeto de medidas razonables tomadas per su legitimo.poseedor para mantenerla secreta 

Lainformaciônde Un secreto enipresarial podrá estar referida ala naturaléza, caracteristicas Ofinalid es delos 
productos; a losmetodos.o procesos de prQducciOn; o, a los medios a formaè de glistribución ocomercializaciOn 
de productos 0 prestaciOn de servicios. - 

4. Dat respuesfa a las salicitudes .de acuerdo a Ia establecido an el lnventario de lnformaciOn del Invima, de acuerdo 
ala dispuesto en Ia Ley 1712 de 2014. 

S. Abstenerme de publicar a divulgar Ia informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie -con ocasión del 
desarrollo de mis funciones para beneficlo propia 0 de wi tercero. 

Hacer entregaforrnal de Ia infdrmaciOn a ml cargo en el caso de una situación administrativa.que lo amérite. 

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitlo web www.invima.gov.co  

Paraconstancia de Ia anterior y coma manifestación de Ia aceptacion de los compromises unilaterales previstos en el 
presente compromiso, se fine a los (2) dias del mes de febrero del 2221.. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL V LA ASESORA (E) DE LA DIRECCION 
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL G.RUPO 
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

La Entidad necesita adelantar una contrataciOn cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA 
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONóMICOS AUTORIZADOS, DANDO / 
TRAMITE OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASi COMO APOYAR 
EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Que de acuerdo con Ia informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez 
verificada Ia solicitud de contrataciOn mencionada, actualmente no existe personal 
suficiente en Ia planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS 
V ALIMENTOS, que pueda desarrollar ci objeto de Ia contrataciOn. 

La necesidad requerida para este objeto, contempia Ia celebracian de un (01) contrato. 

Esta certificacion se emite dentro de los parámetros establecidos en el articub 284.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015. 

Se extiende la presente certificaciOn en 
	

D.C., a enero tie dos mU veintiuno (2021), Ot- 
de acuerdo con Ia información suminisi 	i ci efeto. 

ROY 
	

0 WEHDEKING 
General 

GLADYS MONTOYA GARCIA 
Asesora (E) de Ia DirecciOn General con 

Delegacion de Funciones de CoordinaciOn del Grupo Talento HLimano 

qflt:JtcD Ni(i,:,] 	..1{jHF 	 v.onv;(mrrcD 	A,IC.flV\c: . 	vfl) 	 / 
, oficir,a Principal: ..ra 	zi 	 .- l 

Adnilnistrativo: Cr:Q 

wwwirwinia.govso 



GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 

invi'ma CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 	 - 

— Codigo: GAD-ABS-FM32 Versi6n: 01 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

PARA LA SUSCRIPCIÔN DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

El(la) suscrito (a), en cumplirniento de lo señalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
Unico 1082de 2015 reglamentarlo de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Léy 1150 de 2007, se 
permite dejar constapcia de que u94 vez revisada Ia propuesta presèntada por 
SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 
52.255.753 de Bogota, cumple con los requisites de idoneidad y experiencia exigidos en 
los estudios y documentos previos, de Ia siguiente manera: 

.ldoneidad: Titulo profesional en Bacteriologi? y/o afines. 
Experiehcia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en 
gestión administrativa, seguimiento en Manual de buenas prãcticas y cumplimiento de 
re g u Ia ci ones. 

Siendo asi, se çonsidera Ia persona adecuada para Ia suscripciOn y ejecución del 
contrato de prestaciOn de servicios cuyo objeto cobsiste enPRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO BACTERIOL000 PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE 7 
OPERADORES ECONÔMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS 
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO V EJECUCIÔN 
DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL. 

Dado en Ia ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021. 

. 

LUIS ARMANdO c 	ESCORCIA 
Director 

DirecciOn de Opet jones Sanitarias 



28/1/202 1 
	

Folicia Nacional de Colombia 

You 

POLICIA NACIONAL 

(~~ Q- 4 DE COLOMBIA 

P Consuaen linea deAntecedens Penales y Req uerientos Judiciales 

La Policia Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 09:51 :48 horas del 28/01/2021, el ciudadano identificado con: 
COdula de Ciudadania NO 52255753 

Apellidos y Nombres: BRICE1O MEDINA SANDRA MILENA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constituciôn Politica de Colombia. 

En cumplimiento de Ia Senténcia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable 

Code Constitucional, Ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extinciOn de Ia 

condena o Ia prescripciOn de Ia pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el nUmero de identificaciOn y nonibres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de Ia Policia Nacional más cercanas. 

40  F 	toilcel 	F 	xciv; 

DirecciOn: Gate 1 BA C 69F -45 

Zona Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota 0.0. 
AtenciOn administrativa lunes a 
Berries 7.00 am a 1.00 pm y 2:00 
pm a 500 pill 

Lñiea be atencibit al ciudadano 
5159700 ext. 30552 (Bogoti) 
Hesto del pals: 018000910 t 12 
E-mail 
lineadirectaQipolicia gov.co 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicial/formAritecedentesxhtrnl 	 1/2 



CONTRALORIA 
CENtRAL DC LA REPUBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FiSCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBROCOACTIVO 

CERTIFICA: 

Quc una vcz consuitado ci Sistema de información dcl Boletin dc Responsabics Fiscaics S1BOR', boy jueves 28 de 

enero de 2021, a las 09:54:55, ci nCimero de identiflcación, reiacionado a continuaciôn, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESIQNSABLE FISCAL, 

Tipo Documento .00 
No. IdentificthciOn 	. 52255753 	.. 	: •• H 

Codigo de Verificacion 	- 52255753210128095454 

• 	.. 	. 	H 	:- - 	
I 

Esta Certiuicacion es vaiida en todo ci Territorio Nacionai, siempre y cuando ci tipo y nurnero consignados en ci 

respectivo documento dc identificacion, coincidan con los aquirègistrados. - 

Dc conformidad con ci Decreto 2150 de 1995 y Ia Rcsolución 220 dcl 5 dc octubrc dc2004, Ia firma mecánica aqui 

piasmada tiene piena vaiidez para todos los efectos iegales. 

a 

L_Jcx 

( SORAVA VARGAS'P'ULiDO 
CONIRALORA DELECADA 
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CERTIFICADODE ANTECEDENTES 	 WEB 

09:53:43 

CERTIFICADO ORDINARIO 	 HojaldeOl 

No. 159646422 

Bogota 00,28 do enero del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica quo una voz consultado ol Sistorna do InformaciOn do Registro do Sancionos 0 Inhabilidades 

(SIRI), oI(la) sonor(a) SANDRA MILENA BRICEO MEDINA idontificado(a) con Cedula de ciudadania nUmoro 52255753: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA:. La certificacion do 'antecedontos dobord contener las anotaciones do providencias ejecutoriadas dentro do los cinco (5) años 
anteriores a su oxpodiciOn y, en lodo caso, aquellas que so refieren a sanciones a inhabilidados quo so oncuontron vigentes an dicho 
momonto.Cuando Se trate de nombramiento 0 posesiOn en cargos quo oxijan para su dosompono ausoncia do antecedentes, so certificardn todas las 
anotacionos quo figuren an el registro. (Articulo 174 Ley 734 do 2002). 

NOTA: El certificado do antecodontes disciplinarios Os Un documonto quo contione las anotaciones 0 inhabilidadosgonoradas per sancionos penalos, 
disciplinarias, inhabilidados quo so deriven do las rolaciones contractuales con 01 ostado, de los fallos con responsabilidad fiscal, do las docisiones do 
pérdida do invostidura y do las condenas proferidas contra servidoros, ox servidoros pUblicos y particularo's quo doserrpenon funciones pOblicas on 
ejorcicie do la•acciOn do repeticiOn 0 llamamiento on garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptbIico, en los términos que 
establezca Is ley o demás disposiciones vigentes. So integran al rogistro do antecodontos sdlamontê los roportos quo hagan las autoridados 
nacionales colornbianas. En case do nombramiento a suscripciOn do contratos con ol estado, es responsabilidad do la Entidad, validar Ia informaciOn 
quo prosonto ol aspiranto an Ia página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antocodontos.html  

-kwo  m 

MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ 

Jefo Division Centre do AtonciOn al PUblico (CAP) 

rJ 

ATENCION 
- 	ESTE CERTIFICADO CONSTA DEDI HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQI.JE QUE EL NLJMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

DivisiOn Centre do AtenciOn al PUblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  
Carrara 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.0 

www.procuradura.gov.co  
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Consijita 

Policia Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 0. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Med idas Correctivas 
RNMC 

I Consulta Ciudadano 

La PollS Nacional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 28/01/2021 09:58:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52255753 y Nombre: 

SANDRA MILENA BRICEO MEDINA. 

NO TIENE MEDIDASCORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidthd con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro internode validación No. 19292828.. La persona. interespda podrá 

verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pégina web institudonal digitando 

https://www.policia.gov.co , mená ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentode 

identidad y Ia fecha de expedición del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nUmero de 

cédula corresponda con el documento de identidad surninistrdo. 

Nueva 	iirrnpj 

Centro Adni'nistrato NacionaF (CAN) Bo,.ta D.C. 
Direcci&i General cra. 59 No 25 - 21 

Lines (Is atendon: 01800910112 

pDliris Nacio'lal (Is Cnln rnhia 	

© 

.4 

https://srvcnpc.policia ,govco/PSC/frm_cnp_ponsulta.aspx 	 1/1 


