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Bogota O.C. febrero de 2021

Sefiores

Instituto Nacional de Vigilancia de'Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias antericres, me permito presentar oferta para fa prestacion de servicios de
profesionales.que a continuacién se relacionan.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE
MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Que, en virtlud de lo expuesto, debe cumpiir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generaie's:

1.
2,
3.

11.
12.

13.

14.

Realizar perscnalmenle las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad € idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

Suscripir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los
requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando ef Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar la confidencialidad y-la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrolic de sus
obligaciones contractuales. '

Informar cportunamente al supervisor asignado, fos inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual '

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas
en las normas legales vigentes.

Portar el carné aue lo identifica como contratista del instituto en lugar visible -

. Dar cumpiimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto- al MECH, gestién de calidad y ambiental,

Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y cescargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su aclividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda repreducirla, divulgarla ¢ publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le properciona para el desempedic de sus
actividades. ‘

Responder por sus actos U omisiones en eiecucion del contrato, cuande con ello cause perjuicios & la
administracién o a terceros.



15.

16

17.

18.

19,
20.

21.

22.

23.

24,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contraciuales, se
realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autenomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarios a realizar u
omitir un hecho o un actoen el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente
al invima.

Aifinalizar el contrato, debera devolver todes los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportande
por escritc dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en ef Sistema de informacion y Gestion del Empleo Piblico,
SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18.
del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos
de infereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop 11, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demés que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar apoyo en las actividades de implementacién del programa de operador econémico
autorizados a nivel nacional.

2. Prestar apoyo en la respuesta a las solicitudes realizadas por la DIAN de las empresas en
tramite de Operador Econdmico autorizado.

3. Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las
condiciones iniciales de operador econdmico de acuerdo a los numerales 6.1.5 y6.23
articulo 5 del decreto 1894 de 2015.

4. Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumplimiento de
los requisitos.

5. Consolidar la informacién de la solicitud y emitir comunicacion a la DIAN.

6. Generar informes de toma de muestras, analisis de la informacién reportada en el aplicativo
SIVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos de los
usuarios internos y externos.

7. Apoyar la gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,
de confoermidad con las disposiciones

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general ios informes
y rabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista ne podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacien previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El confratista puede
hacer uso y difusién, de los resultades, informes y documentes, en general de los productos que se generen en




desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con elic no se afecte la confidencialidad de que trata el
contrato y se haya obitenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién: Ef objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2024, contade a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccicnamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto: El valor de la oferta corresponde a lasuma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.377.000). Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar.
No Aplica el impuesto de IVA.

Forma de Pago:

1. DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES Ve
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.537.700)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Nota 1: £l valor del Ultimo pago estd sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y eiecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar
el valor estimado en el presenta estudio previo. Por 1o tanto y en caso de que el valor del Gitime pago sea menor al agqui
estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratisia un pago mensual vencido, una vez preste efectivamenie el servicio y a
satisfaccion de acuerda con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacian del informe de actividades y sus
anexos en debida forma, certfficacion de cumplimienio expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laboraies correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo
al valor del contratc en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Asimismo, me permito adjuntar a la presenie oferta aquellos documentos sefialados en la invitacién y que 5on necesarios
para la verifficacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para Ia presente prestacion de servicios rrofesionas.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Requisitos de Idoneidad: Titulc profesicnal en Bacteriolegia y/c afines.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en gestion
administrativa, seguimiento en Manual de buenas practicas y cumplimienio de reguiaciones.

1- La experiencia se cumple con la certificacion del contrato 378 de 2020 firmado con el Invima, (se adjunta
certificado)
2- Laexperiencia se complementa con la certificacidn de la empresa Bayer.

Equivalencias: Aplica ia homolegacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resolucion N° 2020001236 del 15
de enerc de 2020 "Por la cual se actualiza |z tabla de honorarios establecida mediante reselucidn N. 2016053728 de 21
de diciembre de 20186, por la cual se fijan los parametros para determinar los honcrarios de los contratos de prestacion
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima"



Asi mismo me permito allegar ios siguientes documentos:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formate Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Confiictos de Interés,
Ley Ne. 2013 del 30 de diciembre de 2019, En hitps./iwww.funcionpublica.qov.co/ley-transparencia-web;.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de
diciembre de 2019 Articule Cuarto. En https:/iwww.funcionpublica.qov.colley-transparencia-web/. No Aplica

4 Copia del documentc de identidad legible

9. Decumento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Sopertes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricuia profesional con antecedentes del consejo superior que regule la
profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben conlener claramente el cargo o las funciones, cbligaciones
desempefiadas y el tiempo de servicio {fecha de inicio y de finalizacién),

8. Certificado de afiliacion EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preccupacional de ingreso (para establecer |2 vigencia de éste tipo de examenes, se debe
observar lo sefiglade en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilade en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario - RUT (conferme a la dltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formatc de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses - GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

Atentamente,

( J.'u. L{J ? P ’A;) Nrrew
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SANDRA MILENA BRICENC MEDINA
C.C No. 52.255.753 de Bogota
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

~
Verificada la base de datos de afiliadas, el/la sefior/a SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52255753 se encuentra afiliado/a desde 01/12/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2021. —

o
!

] h
J}Uxixﬁg‘:i H 1
Lo s

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.eolpensiones.govieo -~ ol s i L0 TR R
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D8 830.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Sefor(a} RICARDO ALONSO MONTOYA MONTOYA identificade con CC No. 79826056 se encuenira en la actualidad en el PLAN
CBLIGATORIO DE SALUR (POS) con el centrate No 79626056, con vigencia desde 8/1/1996 hasta 12/31/2050 La informacién de los beneficiarios
pertenecientes a este contrato es ia siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA  COTIZA
COTIZADAS  AFILIACION VENCIMIENTO
1 52255753 SANDRA MILENA BRICENO MEDINA 46 1139 01/08/1996  Vigente s e
2 1010125437 JUAN PABLG MONTOYA BRICERO 20 1150 27/11/2000  Vigente No
3 1014850935 DIEGO ALEJANDRO MONTOYA 15 874 02/02/2006  Vigente No
BRICENO
4 79626056 RICARDO ALONSO MONTOYA 47 933 01/03/2006  Vigente si
MONTOYA

Se expide en Bogota a los 1 dias del mes de Febrerc del 2021

® i

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE {DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacion no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
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CONTRATO OE PRESTACHIN DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERD © 3 (0
DE 2020, CELEARADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE WVIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SANDRA MILENA BRICENO MEDINA

actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo obligacién de confidenciatidad. Iguatmente,
las partes solo revelarén a eslas personas unicamente la parte de a informacién pertinente para
ia ojecucién do sus actividades. F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar 10835 las
medidas de sequridad razonablas de acuerdo con ia naturaieza de ia informacién para garemtizar
la confidencialidad, secreto y reserva de fa misma. G) EL CONTRATISTA sa obliga a mantener
en confidencialidad toda informacitn dada a conoger por una parte a las damis que pueda ser
objato dp proteccién como Propiadad intalectual en s misma y sin desarrcllo alguno.
PARAGRAFO PRIMERD: St existe duda sabre la conflidancialldad, reserva o secreta de siguna
informacién suministrada, ésta seré tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste to
contrario por escrito. Esta obligacién de confidendlalidad no se.apficard sobra fa Informacién que
sea de dominlo publico regulada por ia Ley 1712 de 2014, o que haya sida conocida con
anterforidad al presente contrato por alguna de las partas, o dada o conocer por Un tercero gua
no tuviere la obligacion de confidencialidad, reserva o sacreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El
Incumplimiento @ la abligacién de confidencialidad que lo asiste al contratiste serd considerada
como causal de Incumplimiento de! contreto.- PARAGRAFO TERCERO: La duracién do la
cbtigacidn de confidencialidad, sectalo y/o reserva durarg mieniras Ja Informacién soa considera
de cardcter confidencial, secrsla ylo reservada. VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: De
corformidad con los estudios y documéntas previos, en el presents contrato no seran exigibles
garantias descritas en o) Decrato 1062 do 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad
podra realizar, cuando considere necesarfo, auditorias al contratista con el propdsito de verificar
el cumplimiento de fas obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacidn al
conlratista, VIGESIMA OCTAVA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el
presente contrato ¢on la firma de las partes, ol Ordenador del Gasto dispone que a través del
Grupn Financlero y Presupuestal se proceda a la expediciin dal Registro Presupuestal de
Compromiso en la platatorma que comesponda. VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales, las partes fijan como domiciiio contraciual ta ciudad de Bogota D.C., donde
para constancia se firma at:

{1 4 ABR 200

|
Por parte dal Invima: 5%‘ ,__’_'_,_,_,'

ROYVAUIS BALINDD WEHDEKING
Secretario General del Invima

Por pane del Contratista:

_)29‘_‘1"1‘ Vlowo. ﬁﬁm&b .

“SANDRA MIJ&NA BRICENO MEDINA -
C.C No. 55.255.753 de Bagold, 0.C¥
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" CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES NGMERG ~ ~ 378
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA ¥ SANDRA MILENA BRICERO MEDINA

DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, sofieitudes, comunicaciones y notficaciones
que las pantes deban hacer en desarroto del Contrato deben constar por aserito y se entenderén
debldamente efectuadas sélo sl son entregadas al supervisor del contrato y 2l contratista an las
direccionss reportadas en el expediente contraciual. PARAGRAFO: En caso de presentsrse
alguna modificacién en la informacitn ralacionada debera Ser nolificada. VIGESIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE: Ests conlrato Se regird por las cldusulas aqul establecidas y por las
disposicionas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demés normas
legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
&l conlrato se perfecoiona con la firma de lss partes. Para su efecucidn se requiere de ta
expodicidn del reglsiro presupuestal, a afillactén def contratisia al Sistema de riesgos Laborates,
segun corresponda y la guscripcibn del acta da inicio, PARAGRAFO PRIMERO: Fi contratista sa
compromete a suscribir et contrato en la plataforma Secop I, segin las términes indicados.
PARAGRAFO SEGUNDO: SI EL. CONTRATISTA no cumpila en cualquler caso io establectdo en
o) PARAGRAFO PRIMERO de esta dlfusula, el Iivima adelantard fas acciones legales
perinentes a que haya lupar. PARAGRAFO TERGERO: £ Imvima se abstandra de expedit.el
acta de inicio hasfa tanto se cumpla fo estipulado en @l paragrafo primaro de la presente cliusula,
Cualquier perjuiclo yjo menescabo econémico o financiero que pueda perjudicar at Contratista, al
Invima, o & terceros por ! no cumplimiento de ‘as obligacionas contenidas en la presente
cldusula, serdn (nica y exclusivamemte responsabliidad de! CONTRATISTA. VIGESIMA
SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: £l objsto del presente contrato sa ejecutara en la cludad
de Bogotd, D.C sin peruicto de las actividades que deban desarrollarse en el tenftotio nacional,
VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION DEL_CONTRATO: La supervisidn del contrato en
representacién del Invima acorde con la normatividad vigante y los linsamlentos det manuat de
contratacitn, serd realizada por pF'Coordinador del Grupo de Trabajo de Puertos Aeropuertoy
Pasos de Frantera - Bogota d por 1a persona que el Ordenador del Gasto designe, quien
cartificard el correcto oumplimiento de (o contratade en concordancla con lo establectds en el
Manual de Supenvisién e Inlarventotta. Guien ejerza ta supervistén de! contrato, seré el encargado
de efercar la vigitancia en ta efecucién del contrata, segln lo previsto en 136 nomas legales,
igualmente velard por la calidad dal servicio contratado y tendr4 las funciones que por Ia indole y
naturaleza del contrato I8 sesn propias, asl camo las que especificamente se estiputan: 1)
intormar de manera oportuna a \a Secretaria General, sobrg cualquier incumplimiento en que
incutra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicién de santiones y/o multas; 2)
Varificar y dar al vislo bueno a I factura y/o documenio correspondionte prasentade por EL
CONTRATISTA; 3) Las demés contempladas on el manual de cortratacién de! Invima. VIGESIMA
CUARTA. DOCUMENTQS: Forman parte del contrato los documantos citados en el presante
documents, asi como todos los demds documentos que sirvan de soporte © que durante el
desarrollo del contrato se generen y ellequen al expediente contractual, VIGESIMA QUINTA,
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este cantralo, asl como 10das y cada
una de lag personas que intervengan en e} desarrollo del objeto def presente contrato aclerdan
que cuakjuier infarmaclin dada e conocer entve ellas, asl como la que pudisse desarrallar durante
la gjecucidn de! contrato, serd mantenida configencial, reservada o secreta, y no podrd divulgarse
o ravalarse total o parclaimente a personas ajenas a 85 partes da este contrato, asf como
tampooo a ningln madio conoclde o por canocer, seqdn las siguientes condictones: A) EL
CONTRATISTA manlondra la informacién confidenclal, y se abstendré de revelara a terceras
personas, en beneficio proplo o ajeno, sin el consentimienta pravio y par ascrito dol Invima. B} La
informacién que sea conocida por el contralista en efecucién de! contrato, sard util2ada
exclusivamente para ¢! cumplimlente de los servicles objato del mismo. C) La obligacién de
confidenclalidad se extendeid a los desarrolios qua se produzean como consecuencia del uso ds
la Infermacion intercambiada en (a efecucidn del contrata. D) £L CONTRATISTA se
responsabilizars da que las personas que estén a su camo y |as que Intarvengan an ia ejecuctdn
¢ del contrato, se sometan a! acuerdo de confidencialidad aqul establecido. Consecuancla da to
anterior, tes quedard prohfbldo a estas personas transfertr o suministrar a terceros a cuaiquler
tftuto, infermacién que obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA
se obliga & divulgar la Informacién de que trata la presente cléusula Gnlca y exclusivamenle a los
empleados, cantratistas y dependlentes que deban conocera pame e desamolio de sus
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO b~ 3 7 d

DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL OF VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SANDRA MILENA BRICERO MEDINA

por las paries y el término de ésta no se computard para efectos de los plazos det conirato,
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: Ei contrata podré darse por terminado de manera
anticipada en los sigulentes casos: 8) Por mutua acuerdo entre fas partas, b) Por fuerza mayor,
caso fortuito o de Interés pibfice que haga imposible continuar con su ejecucibn. c) Por
incumplimienta de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién
adjunto al contrato. DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso dg incumgplimiento
parcial o total de cualqulera de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, éste deberd pagar
a favor def INVIMA, hasta ef dlex por clento (10%) dal valor lotal-dal contrato, en calidad de
clausula penal pecunlarla, la cual sord impuesta por el INVIMA madiante resoluéton motivada de
conformidad con el procedimiento establecido an el srticulo B6 data Ley 1474 da 2041. Esla vator
sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si la hubiere o hacerse efectiva a través
da la garanWa Gnica de cumpfimiento, en caso de que est2 sea requerida, DECIMA PRIMERA.
MULTAS: En caso da mara o retardo en el cumplimiento de !as obligaciones por parte del
CONTRATISTA, e! INVIMA mediante acto adminisirative motivado de conformidad con of
procedimianto establecido en sf artlculo 86 do ta Ley 1474 de 2011, impondrd mullas sucesivas
del 1% de! valor mansual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder o) 10% del valor total
del mismo, las cuates podréin ser descontadas de los satdos a favar del CONTRATISTA o hacarse
efectivas a través de la garantfa Gnica de cumplimiamto, en easo de que-esta requerida. DECIMA
SEGUNDA. INDEMNIDAD: El. CONTRATISTA se obllga a indomnizar al invima con ocasién do
la victaelén o el incumplimienio de las obligaciones previstas en tos estudlos previes. EL
CONTRATISTA se obliga a mantenar indemne a 12 Enlidad Estatal Contratante de euatquiet dafio
o perjuicio ofiginado en reclamaclones de tefceros que tangan como tausa svs actuaciones hasta
pot el monto del dafio o peruicio causado y hasta por el valar del cantrato. €l Contratista
mantandré indemne 2 1a Entidad Estatal Contratante por cualquler abligacién de caracter laboral
o rolicionada que 5o ofiginen an el Incumplimiento de las obligaciones laborales que ef
Contratists asume frente al personal, subordinadss o terceres qua se vinculen por su cuenta a ia
ejecucidn de (as obligaciones derivadas dol Contrato, DECIMA TERCERA. DECLARACIONES
PEL CONTRATISTA: El Contratista hace las sigulentes declaraclones: 4, Conota y acepta los

" Documentos dal Proceso, 2, Tuve la oportunidad de solicttar aclaracionss y modificaciones a los

Documentos del Prateso y rectbié del invima respuasta oportuna a cada una de las solictudes.
3. Se enhcuentrs debidamonte {acullade para suscribir ¢l Conrato. 4. Qua -al momento de 1a
calebracién del conrata no se encuentra en ninguna causat dg inhabliidad e Incompatibllidad, i
en conflicto de intereses, 5. Eat4 a paz y salve con sus obligationes leborales y frante at sistama
de seguridad social integral. €. E! valor det contrato incluye todos Ios gastos. costos. derachos,
Impuestes, tasas y dem#s contribuciones relacionados con el cumplimiento del objsto de!
contralo, DECIMA CUARTA. INDE ENCIA DEL CO STA: EL CONTRATISTA es
independiente del invima y, en consecuencia, o as su ropresentants, agsnta o mandatario. No
tiene ta faculiad de hacer declaracionas, representaciones o compromlsts en nombre del Invima,
ni de tomar dacislonas o iniciar accionas que generan obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizaclén de Ja Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: i
contrato, de conformidfad con lo establecido en el numeral 3° det articulo 32 de la Lay 80 de 1983,
no penera relacién laboral alguna con of CONTRATISTA: por lo tanto el CONTRATISTA sdlo
lendrd daracho a la cancelactdn de los valores pactados aen Iz cldusula tercera del mismo.
DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD; EL CONTRATISTA es respansable por & cumplimiento
del objeto y obligaciones contenidas en el otjete y obligaciones de! contrato, Ningune de las
parles serd responsabla frente a la otra o frente a terceros por dafios especlales, Impravisibles o
daos indirectos, derfivados de fusrza mayor o caso fortuite de acuerdo con la ley. DECIMA
SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder en tida o en parta a parsona natural o
Juridica alguna, los derechos y obligacitnes que surjan en este contrato, sin la autorizacién pravia,
exprasa y escrita del invima. ngcmm OCTAVA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o dilerenclas que surjan entre el Conlralista y la Entidad Esfatal Contratante con
ocastin de ta firma, ejecucidn, interpretacitn,.prémoga o terminacion del contrato, asi como de
cusliquler otro asunto relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revisin da (as partas para
buscar un arreglo diracto, en un término o mayor a cinco {5) dias habiles a partir de ta fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra ta existancia de una diferencla.
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en Puertos asropuentos y pases de fronters, de la Direccidn de Operaciones Sanitanas a nivel
nscional, como respuesta a fos requerimientos que Se presenten en el sistema de gestibn

. imegrado y que surjan en 2l desarrolio de las actividades a nivel naciona! 8. Apoyar la gestién

aponuna y seguimiants 5455 consulias y peticiones injemas y extemas, de conformidad con las
disposiciones vigentes. ‘NOTA 1. Sordn de propiedad de la Enlidad estatal los resuflados de las
estudios, invastigacionas y an genertat las informes y trabajos realizados para cumplic et objeto
de este contrato. El ¢cantratista no podrd hacer uso de l0s mismaos para fines diferentas a tos det
trabafo mismo, sin aulorizacidn previa, axpresa y escrita de la Entidad Estatal, ! contratista
puede hacer uso y ditusién, de los resultades, Informes y documentos, en genera! de los
producios que s generen en desamollo y ejetucion del praserite contrato, slernpre y cuando can
allo no se afecle 1a confidendalldad de que trata e conirato y s haya obtenido previamenta
sutorizacidn del contratante. NOTA (I, EL INVIMA y EL CONTRATISTA serén tesponsabies de
105 conceplos que emiten an desarrolin y elecucidn del contratp, asi como de mantenet la reserva
y confidenciaiidad de {a Informadidn que oblengan come consecuencia de las actividades que
desatralle para el cumplimianto del objeto del misma. De conformidad conlas narmas de Cerecho
de Autor, la Informacidn y demés documanios que resulten en desarrolio del oblsta del conirato,
gozan de proteccidn legal y serdn de propiedad de las parle. TERCERA. PERECHOS ¥
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de Ia cldusula de imposiclén de multas, la
cliusula panal o cualquier otro derecha consagrado a ia Entidad contratante de manera legal o
contractual cuando apliqua. 2. Hacer uso de las cldusulas excepcionalas del contrato, en caso de
ser procadante. 3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento def objeto dal conirato y expedir
al reciho da cumplimienio a satisfaccdn. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términas
establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos equeltos documentos, Informacién e insumos que
requigra para el dasarmlio de 1a actividad encomendada. 6. Prostar su oolaboracién para ef
cumpliimiento de las obligaciones del Contratista. 7. Supervisar §a ejecucidn del contrato y pagar
su valor. 8. Las demés que sean inhgrentes & la naturaleza y Ia esencla del contrato. CUARTA,
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD: Para todas los etettos legalas, al valor total del
presente contrato asciende a la suma de VEINTISI MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIl. SEISCIENTOS VEINTE PESOS MICTE (§ 27.340.620), INCLUIDOS IMPUESTOS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES OE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APUICA IVA), los cuales el
Invima pagar4 de la sigulento manera: 1. OCHO (8) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor
cada una da TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QCHOCIENTOS
TREINTA ¥ UN PESOS MICTE ($ 3,347.831) incluidos todos los Impuestos a que hays lugar, 2.
UN ULTIMO PAGO por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA ¥ DOS PESOS MICTE ($557.972), PARAGRAFO: El Invima pagaré al contratista en
pagos mansuales vencidos, una vez presle efectivamente e) serviclo y a satisfaccion de acuerde
con el programa anual mensualizado PAC, previa presentaci6n de! informe de aatividedes y sus
anexos en deblda fotmna, cortificacion da cumptimitento expadida par & supervisor ¥ pago de ias
oofizaclones al sistama gensral de seguridad soclal en salud, pensiones y riesgos inborates
comespondiente, el cual deba sigttuarse de acuerdo a) valor de) contrato en los térmings b4
porceritajes contenidos en las normas vigentes sobre fa materia. QUINTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La eropacién que se cause con el presenta compromiso contraciuat se hard
con cargo al presupuesto de ia Entidad de fa actual ‘gendwcai. e conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 233520 del 202 -1 KTA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento de! obleto contractual se haga necesario el
desplazamiento det CONTRATISTA a sitlos diferentes de la cludad de elecucién del contrato, ¢l
Invima suministrard los gastos de transporte e lgueimenis suministrara los gastos de viaje de
acuordo oon fa escala de vidticos establecida por la entidad para los funcianarios pUbiicos, a tos
cuales le sardn aplicables los descuentos y retanciones de ley. SEPTIMA. PLAZO DE
EJE);QCIOE DEL CONTRATQ: E! objato del presente contrato se ejeculard hasta ef dieclocho
(18) ' de diclembra de 2020, oontado -a partir de! cumplimienio de los roquisitos de
perfecclonamiento, ejecucitn del respectiva cantratn y suscripcitn del acta de iniclo OCTAVA.
SUSPENSION: €1 término de gjecucién del contralo podrd suspenderse en los siguléntes
eventos: ) Por circunstancias de tuerza mayor, caso fortulio o de intsrés piblico que impidan gu
elecucin. b) Per mutud acuerdo entra las partas. La suspensgidén ge hard constar en acta suscrita
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expidioron certificacton en la que se indica claramente que e personal de plenta def Instituta es
Insuficlenta para atonder las actividades obfsto de la presente contratacién. 13. Que se ha
racibido ofracimianto ;s{ prastactén de servicios profesionales por parte de la senora Sandra
Milenn Bricefio Medina quien cumple con los requisites de idonsidad y experiencia exigidos en
los estudios y dogumentos pravios que hacen parte integral del prasente documento, 14, Que una
vez verificados 105 respectivos entecedentes expedidos por la Contraloria General da la
Repiiblica, 1a Procuraduria General de la Nacién, Medidas Comectivas de fa Policla Nacional,
Palicia Judicial, no se encontraron anotaciones que impldan Ia calebracién del presente contrato.
15. Giue por lo anterlor, o estima pertinents |a suscripeién del presante contrato, ef cuai se regirél
por las sigulentes eldusulds: PRIMERA, OBJETQ: Prestar fos servicios profestofinles como
Bacleriblogo al Instl actonal de Vigilancia ds Medlisamentos y Afifientos - Invimg para spoyar
a la Diregcidn de Operagianes Santtarias, en las actividades de infplementac a operadores
econdémicos autorizades, en la modalidad de imporladores y exportadores, SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A} Obligaciones Genaralas: 1. Raalizar personalmanta
Ias actividades que de & se deriven’ 2, Actuar @ofi suma diligentia, responsabliidad e Idonaidad
en la efecuciin de Ias aclividades contratadas? 3. Suscribir el acta de iniclo, junte con quien ejerza
la supervisidn del contrato, una vez se entueniren cumplidos fos raquisilos exigides para aflo 8.
Presamar mensuaimenta o cuando of Supervisor lo requiera, 6l Informe de actividades de acuerdo
a los pardmetros sefialados por el mismo.6, Afillarse a! Sistema General de Riesgos faborales
para amparar sus actividades dasarmolladas con ocasién de la ejecucion det contrato 78, Cumplir
como contratista Independiente con las ghligaciones de! sistema integral seguridad social
contenidas en las normas Tagales vigentes! ¥. Portar ¢! camé que o idantifica como econttatista
de! instituto en lugar visible! 8. Dar tumplimianto a las directrices impartidas por ia entidad

respecto gl MECI, gestidn de cafidad y amblental, Cédigos de Buan Goblerno y £tica de 2 s

Entidag/9, Reciblr y descargar la cotrespondencia asigrada en el aplicativo de correspondencia’
10. Racibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
culdado p a 12 cual tenga acceso, sin que pusda raproduciiia, dividgars o publicaria en cuakquier
medloA11. Recibir, custodiar y culgar fos bienes y/o elementas que fa entidad la proparciona para
el desampefio de sus actividades/12. Atfinalizar el contralo, debard devolver fodos ips glementos
entregados por o1 Invima para su ejecucldn, sopontiando por escritpdicha entrega.” 13, Cumplira
tabalidad con la normalividaed vigente que fegula su profesisn’” 44. Reglstrar y actualizar su

informacién y documentos an ! Sistema de informacién y Gestibn del Emplen Pahfico, SIGEP””

15. Presantar para la susceipcidn del acha de Inicio, el examen pre ocupaciona! eglablecido en et
articulo 2.2.4.2.2.18 del Dacrelo 1072 d2 2015 en el Grupo de Gestidn Contract Vfecreto 1072
de 2015 y entregar el cerificado raspedtiva en gl Grupo de Gestién Cantra 716, Las demds
qus sean necesarias para €l dptimo desamolio del objeto contractual .B). Obligaciones
Especificas: 1, Prestar apoyo en lag actividades de implementacién ddi programa de operador
econémice autorizados a hivel naclonal, en la modalidad de exportador e Importador,
competancia del invima en el grupo de control en Puertos aesropuertos y pasog.ds frontera, de la
Direccidn de Operaciones Sanitatias 4 nivel naclonal, con sede en Bogota-—~2. Prestar apoys an
las actividades de revisidn documentat de rémites de soficitud de certificados de inspeccltn
sanitaria, de preductos competencia del invima en &l grupo de contrat en  Pugstos aeropuertos y
pasos de frantera, de la Diracclén de Operaciones Sanitarias a nivel nacionat” 3. Prestar apoyo an
la realizacién de seguimiento a los tramiles de ingpeccldn y certificacion en puentos, generar
informes de toma de muesiras, andlisis de ia Informacién reportada en e! aplicativo SIVICOS,
calidad de datos vy tendancias, que permitan al grupo la toma de declsiones. para epspandar de
manera acertada y cpartuna los requerimientos de los usuarios Intemos y externos/4, Apoyar las
atividades de inspectién y muestieo de productos competencia del grupo a:}oontrol da Puertos,
aeropuertos y pasos de frohtera de 1a Direceidn de QOperaciones Santtarias”s. Preslar apoyo en
al trimite oportuno de ias sollcltudes que se allaguen al grupo de contral en puertos, asropuertos
-y pasos de frontera, an materia de peﬁciot:?-. quejas, reclamos, denunclas y sugetencias de
conformidtad con {as disposiciones vigenes /6. Apoyar las actidades de Gestlgp,de cafldad que
s adelanten en el Grupo de control en Puertos, aeropuenns y pasos de frontera’ 7. Prestar apoyo
en la participaclén de seguimlontc de los planes de mejoramiento que se adefanten en el proceso
inspaccion v centificacién sanitaria, de productos competencia ds! Invima en el grupo de control
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asignadas y comespondan @ la naluraleza de la dependencia...}. 3. 'Q{e conforme a 1a
estructura de la planta globalizada de 18 Direccidn de Operaciongs Sanitarias dsl Instituto
Nattonal de Vigilancia de Medicamentas y Alimentos — invima, a Grupo de inspaccin, Vigilancla
y Control, creado a través de ta Resolucidn N° 2016000350 de! 8 de enero de 2018, “por la cual
se crean los Grupos Inlemuos de Trabajo en el Institulo Nacional de Vighancle de Medlcamentos
y Alimenlos — Invima®, so le asignacon tas siguiantes funclanes: *f...} 1 “Efecutar fas actividedes
da Inspaccion, viglancia y conlrol scorde con los planes, progromes, proyeclos, esiraleglas e
instrumentos del anfoque de vigllancia por gestidn de riesgo presentados por las direcciones de
misionsles pars los productos compelencia del invima. 2. Prasenlar y propaner acclones a fas
direccionas misionales. con ef fin de oplimizar los provedimienios de control e Inspeccion en ia.
ejacucion de I viglancia senltaria por gestién del riesgo de los productos de compeiencla def
Instituto. 3, Disefiar estraleglas y sfecutar programas da Inspecclon, viglancia y control en
anfcufetién con las auloridades compelentes a nivel temitora), dentro dal marco de las
compelenclas del Instiluto normativo vigente, con enfoque de gestidn del nesgo. 4. Participar
sctivemente 8 fravés da ias unidades de reaccion inmediata que se eonformen para mejorer fas
scciones de Inspeccidn, vigllancia y control funto con las auloridades estalafes. 5. Realizar ias
aclividades do lomas de muasiras'y envié a los laborstorios corno insemo pare el controf de
calidad de fos producfos sufetos & fa vigilancia y conlrol. 6. Aplicer las medidas sanftarias da
seguridad relacionadas con los productos competencie def Invima, sin perjuicio de les que se
deleguen o comasponden & Jas enlidades temlorialss, de conformidad con las normas sanflanias
legales vigentes. ...} 4. Qde en cuanto a |a cerlificacién Gperedar Econdmicn Autarfzada - QFA
pars usuario importador en la categoria eeguridad sanftaria, se prevé la implementacién de fa
resolucion correspandiente fo cual conliava a un Incremanta significativo en los trdmites y visitas
de autorizacin por parta del Invima, las cuales se raalizen en el marco de la cbtencién de ests
certificacidén, tenfando en cuenia que aproximadamente e! 86% de los tramiles en puertos
corresponden & Imporiactn y 14% de exporiaclén y, por lo tanto, &t Impacto es significativo. 6.
CQue por 16 anierior, para e} adecuado cumplimiento de las fundignes de ja Direccidn de
Operaciones Sanitarias, se hace necesada la confratacidn del personal para e! apoyo
protesional que requiere el Grupa de Contral en Puertos, Aeropuertos y Pasa de Frontera de la
Olreccién de Operaclones Sanitarles, cons!derando que la planta de personal de la entidad es
fnsuficlente pars stender fa tolatidad de aclividades requeridas de apoyo a la geslién
administrativa. Dado que a Lo fecha 1 sofa persona en ef {nvima central ge encarga de liderar los
tramites Qperador Econémico”Autorizado - OEA a nive! cantral, Ia cual también tiene otras
funciones asignadas. 6, Oda tenfendo en cuenta las ciras observadas de los ahos 2018 y 2018
donde se evidencla que se tripiicaran tas soliciiuttes recibidas por et Invima, que el desmonta de
las figuras UAP y ALTEX serd pera ef proximo mes de marzo y esto ha genarado un incrementa
considerable y la entrada en vigencia de la Resolucién que incluye a los importadares con el
Instiuta, 5e espera un aurnento considerable de las sollditudes de usuarios que quieren acceder
a la figura Operador Econdmico Autorizado - OEA con ef invima. 7. Que eh pro de tal tin, 3¢ hace.
necesaria la contrataclén de una parsona, ya que e Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, no cusma oon dicha persona ldénea para realizar dichas
aclividades administrativas para. supllr la necesidad de fa Direccién de Operaclones Sanftarias. 8,
Que un profesiona) an Bacterfologia, tene o conocimiento y fundamentacidn en apoyar las
aclividades en Safud piblica Inharentes al invima, asl como también 1a aplicacién do normas
intemacionales y nacionalas de calidad y biossguridad. 9..Que 13 Ley 1150 ge 2007, establece
en ol Literal H, del numera! 4* del anfeulo 2° que 1a modalidad de seleccidn de contratacién
directa procede para fa prestacién de servicios profesiondles y de apoyo a la gestion. 10. Que en
esta mismo sentido, &! arlicuto 2.2.1.2.1.4.9 dal Decrato 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad
de seleccion para esta tase de contralos y define fos serviclos profesionates y do apoyo a &
gestidn como aqualios de naturaleza intalectual diferentes a (os do consultotia que se derlvan de!
cumplimiento de las funcianes de la Entidad. 41. Que de acuerdo con fo dispuesta en el articulo
2.2.1.2.1.4.8, do) Dewato 1082 dp 2015, 1a depandencia sollcitante’ emite constangia de la
idongidad del contralista para eijdg-;annl}o de! objeto det presente canisdio. 12, Que pcgz‘;u partg,
e! Director General del invima y J4 Asesora de la Direceidn Gen n dalegacion de funclones
del Grupa de Talento Humano, 96 confermidad con e articulo 2.8.4.4.5 del Decrato 1068 de 2015,
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Ert@ los sustritos, a saber. ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecing de esta
ciudad, identificado con cédula da cludadania nimero 72.220.515 expedida en Barranguiiia,
quien obra an calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - [NVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de
contormidad con fa facultad para celebrar contratos conferida por 1a Ley BO de 1993, la Ley 1150
de 2007, e Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No. 2026006742 dai 25 de lebrera de 2020,
acta de pasesitn No. 040 dsl 25 de tebtero de 2020 y la Resecluctbn de Delegacién de Fundiones

" No. 2012030802 del 18 de octubre da 2012, quien para fodos los sfectos dot presente documerto

se denaminard EL MA o LA ENTIDAD por una parip, y de la oira, SANDRA NILENA
BRICENO MEDINA, identificada con la cédula de cludadania No 52.255.753 fle Bogota-0.C,
qulen actla en nombre propic y Guo para efecios legales se denominatd en el presento
documents LA CONTRATNSTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird por las cljusulas que a
continuacién se establacen, previas las sigulantes conalderaciones: $-Que al Decreto 2078 de
octubre da 2012, "Por ¢! cual se estsblece s estruciura dof Institrto Natioral de Vigilencia de
Medicamantus y Allmentos - Invima y se determinan las luncionas de sus dependencias®, en su
antfculo 4, sefafa gue para e cumplimiente de sus objetivos, el invima doberd: “Ejarcer fas
funciones de Inspeccion, viglancls y coffrl e fos  establecimientos productones ¥
comercializedores da los productos a qua hace referencia ef articulo 245 de Ia Lay 100 de 1983
y enlas demés normas qus lo madifiquen o adichnen, sin péruicio de las que en estas materias
deban edelantar las enlidadas termitorigles, dursnte fas activiedos esociedas con su produccion,
importacién, exportacion y disposicién para consumo”. 27 Que en esle sentido. el Invima, como
organismo encargado de cumplir con las funclones da Inspacclén, vigitancla y control de los
productos de su competancia, adelanta a través de la Direccién de Operaciones Sanitafias, las
siguientes funciones: 1. [...] Ejecider las acciones de inspeccidn, vigilancia y condrol de las
activiades de competencia del instiiuto en el marco tel modalo de inspeceitn, vigilancla y control
adoptedo por la Direccidn General para tal fin, 2. Aplicar las medidas sanilarias de seguridad
relationadas con los productos de compatencla del invima, de conformidad con las nonnas
sanliarfas lsgales vigenies, 3. Coordinar con lss demés entidades de orden nacionsl y tammarial
compelentes en malerfas rofacionadas con las funcionss del Invime, para cuiminer dg manera
eficazr ef proceso de inspecclén, vighancia y conlrol. 4. Dirgir y conlrolar la attividad de
coordingcion de los grupos de irabafo, que se creen pare cumplir funciones a nival lerrtordal,
garantirando que se dé cumplimiento a los lineamfentos térnicas en maleria do inspeceitn,
vigliancia y control trazados por la Direcclon General y por las diretciones misionales. 5, Tramilar,
estudiar y emilir concepto sanitprio sobre las licencies y auvlorizaciones de importacién de
conformidad con la normalivided vigente. 8. Participar aclivamente, a irovés de las unidades de
reaccidn inmediata del Invima, an fos grupos internsliilclonales de control a In ilegalidad que se
conformen al interior dal Estado pars adefantar las acciones de inspection, vigitantia y corilrol,
an materip de compelencia del instituto. 7. Proponer la suscripcion de convenios con el instiuto
Colombiang Agropecuario ICA, con organismos y enfidatles publicas y privades y agencias de
cooperacion pare el cumplimiento de las funtiones de su competencia. 8. Aricular ls gjecucion
de las lyncionss del Institula e nivel lermitorfal. 9, Consofidar, anslizar y ‘sloborar Jos informes
nacesarios para el segulmionto, monfforew y ovaluacion del cumplimiento de Iss funicfones o cargo
de los grupos a nivel termitonal, 10, implemeniar las herramientas de spoyo y/o racionalizaclén de
provesos de operaciin que establezcan las direcciones misfonales y  proponer la
retroglimentacién respectiva al Comité de Germncla Técnica, enfocados a mejoror 1a maspuasla al
ciudadano a cargo de lps Grupas da Tralajo Tarritordal. 11, Implamaniar las acciones que deban
adoptarse para ef logro de tos abjelivos de lg prevencidn, inspacelon, vigilancia y control de los
Grupos de Trabajo Temilonial, que establezca las direcclones misionales. 12. Apoyar a la
Secretaria Genersl an la idenlificacién y delintcion de la necesided adminisiraliva de los Grupos
de Trabafo Temitorial. 13. Expedir los actos administralivos relacionados con las asunios de su
compatentia o los que le sean delegados. 14, Apoyar 8 las direcclonss misionales en los
procesos y programas de copacilacion y asistancia técnica a las Entidades Temiloriales de Salud,
15. Apoysr of desamollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Insthucional ¥ la
observancia de sus recomendaciones en el &mbilo de su compstancia 16. Las demés que le sean
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Certificacidn No. 578

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIQN GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL. DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
el(a) sefior(a), SANDRA MILENA BRICENO MEDINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.255.753 suscribid con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s);

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 378 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO AL
INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS
AUTORIZADOS, EN LA MODALIDAD DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES.

FECHA DE INICIO: 14 de abril de 2020 QP“)\
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($27.340.620),

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 378 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre de 2020, a solicitud del (1a) interesado (a).

. Cordialmente,

az
A ,,/

MARIA MARGARITA‘ CARDENAS CORTES
Asesara de 'z Direccion General con
Delegacidn e Fundiones’del Grupa Gestion Contractual.

Proyecto: Yohana Hazbun M. "Q\vu

st Mnonal devglans's de Mon'caroesns v Almenios - vima

Oficina Principal: Tro 10 N- B4 28 - Uogoln " ,f

Administrativo: o270 M° 84 - G0 ln " ' 'O
{1 FRaR00 10 v,nL‘ A VRGO
www.invima.gowca




IMPULSO TEMP®RAL S.A.

¥ Gestionar los tolerados y solicitudes de reprocesos y reacondicionamientos de
ENEM en inventario, bulk, producto terminado cosmético, basados en los
lineamientos de analisis de riesgos establecidos en la compadia.

Elaborar y consolidar los indicadores de calidad establecidos por la alta direccién.

> Participar como auditor acompafante en las auditorlas de Buenas Précticas de
Manufactura (BPM) en el CPAC Colombia mediante ia aplicacion de listas de
chequeos preestablecidas para cada una de ias.areas de procesos de Manufactura

» Elaborar, archivar y mantener actua!:zada la documentacion que aplique del area de
Aseguramiento de Calidad requeridos para-garantizar el cumplimiento de los
lineamientos corporativos de Géstién de Calidad y de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM)
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planta de Tocanc:pa

Realizar cualquier otra actividad, no espemﬁcada en el presente documento, que le
fuera encomendada por sus Jefes segun linea de reporte.

A7

i e

La presente se expide a solicitu'd"'déf%in'tléresaddl 108 ;(64) dias del mes de Junio del
2015. .

Cordiakfiente,

impuise tamporat 5.8

CAPAZDAD ¥ HLRE Yo h & FENCD

860.506/725-4

MOCA

130 601, 2632
BUREAU YERITAS

Crthoabon

Carrera 16 N®35. 22 P8X: 327 0B20 FAX; 340 3632 Bagotd D.C.
Avenida Quinta norte N® 21N - 22 Of, 704 PAX: 5679651 Catl
Carrera 51 M2 51-31 Of, 407 PBX 2311077Medellin

£-mair servicloalcliente @impulsotemporal.com
wiw impulsotemporal.com
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IMPULSO TEMP®RAL S A.

GA-0080
CER T-‘:I"F I'CrrA MOS

- Que ¢l (la) sefior(a) BRICENO- MEDINA SANDRA MILENA identificado(g), ton cedila
de ciudadania No. 52255753 Iaboro .en. esta -empresa con contrato obra o labor,
prestando sus servicios en nuestra’ empresa usuaria BEL STAR S.A. Desde 20 de
Noviembre de 2007 al 29 de Junlo de 2008; -desempefiando el cargo de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD devengando un salario mensual de {$1.400.000.00).

Realizando las siguientes funczones

FUNCIONES GENERALES L
» anndar soporte ¥ apoyo a Ia planta dei CF‘AC Coiombla en e! cumphmlento de las
'Buenas Practicas de- Manufactura {BPM)," Buenas pract:cas de Almacenamiento
{BPA), Buenas Pracﬁcas de Documentac;én (BDP) Buepas Practicas de
Laboratorio (BPL). B
» Gestionar la decision de empieo de [os no conformes de bulk y producto terminado,
basado en los procesos de analisis de riesgos..
» Gestionar la investigacién de No Conformxdades y seguumtento de planes de accién
de los mismos,
» Dar soporte en el proceso de audltor!as de !a pianta de preduccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

> Apoyar la implementacion y cumpllmlento de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) en Bel Star S.A. ..

> Gestionar la investigacién y anahsm de la mformacnén relacionada con No conformes
generados en el CPAC Calombia, indicando’ oportunidades de mejora y apoyando
en la definicién, seguimiento y cnerre de acc:ones correcﬂvas y preventivas

o e 5
IS0 B Zuog g@‘g
BUREAU VERITAS | N
Cemificauon
182
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Baver

6. Implementar los nuevos métodos de analisis microbiologicos a la
optimizacién, mejoramiento y exactitud en la obtencién de

resultados.

Atentamente,
BAYER S. A,

o= "/“ fl
"JOSE QMAR CUERVO
Recursgs Humanos

Yelitza Hemran.

Buayer 3.4
A Amérinas o “7-L
Bogow 070

Tet, r 87 14182277
Fax ~ 37 1 414,079
Linea de Servion 2 )
D800 122837

waw bizyerandima.com,



Bayer

Bogotd, 07 de Marzo de 2011

CERTIFICACION

Baym .4
Certificamos que SANDRA MILENA BRICENO MEDINA, quien se -’BW» Al s o, -0
identifica con cédula de ciudadania No. 52.255.753, laboré para Schering ogota 0.

Colombiana S.A., hoy Bayer S.A., en dos periodos: Tot + 57 1 4142277

Fax + 57 14143%7¢
Linea de Servicio at O

1- Desde el 10 de julio de 1995 hasta el 15 de diciembre de 1995 0160600 12723 47
ocupando el cargo de PRACTICANTE DE BACTERIOLOGIA. ot s e £
2- Desde el 11 de enerc de 2000 hasta el 31 de octubre de 2006 A e

ocupando el cargo de ANALISTA DE MICROBIOLOGIA.

La sefiora Bricefio durante su prestacidn de servicio en esta compania
realizé {as siguientes funciones:

1. Planificar, ejecutar y controlar los analisis microbiologicos de los
materiales para fabricacién d los productos fabricados o importados
por Schering Colombiana.

2. Entrenar al personal nuevo y asegurar el entrenamiento interno
continuado del personal.

3. Garantizar que los equipos de laboratorio estén en optimas
condiciones y cumplir con los estandares de cumplimiento de
Seguridad Industrial, buenas practicas de! laboratorio y Proteccién al
medio ambiente.

4. Ejecutar los analisis necesarios para cumplir los planes de
estabilidades, validacién de procesos, monitoreos de contaminacion
microbiologica y de contaminacién cruzada con penicilina en
ambiente de planta. Analisis para devoluciones, sistemas de aguas
potables, pruebas estabilidad y controles de medios de cuitivo.

5. Emitir fa documentacion que cumpla con las regulaciones de Casa
Matriz y las autoridades de salud de Colombia.



L Colegio Nacional de Bacteriologia

Coteghe Nacional de 8a(termiogm

Bogota, Febrero 02 de 2021

Sefiores
INVIMA
ESD.

REFERENCIA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO
PROFESIONAL

El Colegio Nacional de Bacteriologia CNB Colombia ha sido delegado para el
ejercicio de funciones pulblicas por el MSPS a través de la Resolucion 721 de
marzo 11 de 2015 por lo tanto asumié a partir del 1 de junio de 2015 las funciones
correspondientes al Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud y
expedicion de la Tarjeta Profesional como Identificacion Unica.

En el marco de la Ley 841 de 2003 por la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesién de bacteriologia, se dicta el Cédigo de Bioética y otras disposiciones,

el CNB Colombia, certifica que en su base de datos la Bacteriologa SANDRA v
MILENA BRICENO MEDINA identificada con C.C.52.255.753 43 tiene registro

de antecedentes en el gjercicio de su profesién.

La presente se expide a solicitud de la profesional, el 02 de Febrero de 2021 y
tiene una vigencia de 60 dias.

Cordialmente,

QX o7

Marlene Isabel VVélez De La Vega
Presidente CNB

Elaboro: Dra Luz Marina Umbasia- Asesora Juridico CNB - Colombia

PBX{57-1}755 2977

iEl cambio lo hacemos todo:

E sedenacional@cnbeolombia.org

n Cra. 15 Bis A No 33 - 03 Bogots
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BACTERIOLOGA

SANDRA MILENA BRICERO MEDINA
C.C.52.255.753

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
BOGOTA, D.C.

Fecha de expedicign def diploma:  1097-02-12

Fecha da Inseripeidn en ef ReTHUS: 1998-02-22°
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_____ _ GESTIONDIRECTIVA . | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |

Enw"lme o DECLARACION DE IMPARCIALIDAD YMCE)NFLICTO DE INTERESES

Codigo: GDI-DIE-FM008 ; Version 02 | Fechade Emision: 01/1172018 |  Paginaided |

Yo __SANDRA MILENA BRICENO MEDINA

Identificado(a) con C.C. 52.255.753 de Bodota En mi calidad de:
Ulservider  publico (] Comisionado B4 Contratista [l Practicante (] otro
Cual Contratista de Prestacion de servicios

de la Dependencia / Entidad: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS/ INVIMA

Fecha: 11deenem 2021.

Declaracidn de ingreso 4 Actualizacion periédica [ Novedad ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interes, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Almentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procescs de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabllldad y leaitad, suscribiende el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

C_LAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adduiridos,

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucidn
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago cerrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sed directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la gjecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi.lo salicite informacisn de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de blenes o} dmere en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar ias funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera ¢ de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo gue este desempefiando.

4. No efectuar acuerdcs, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Palitica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLJ17, el conflicto

de intereses se entiende como aguella situacién gue puede presentarse af trabajar para una organizacion de
cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto ios intereses de la



1 _GESTIONDIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

in%“’lmo o DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

|
; Codigo: GDI-DIE-FMO08  © Version: 02 Fecha de Emisién 017112018 Pagina2de 4 |

organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la cantempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particutar y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compariero o
compafiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socins de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidn publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.’

{(Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Codiga Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a reatizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparciaiidad, de acuerdo con los requisitos de la tegislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o

despacho de la Secretarta General, segln corresponda, tan prontc scbrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con &l Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacidn:

1.1

1.2.

Antecedentes con compariias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrolle, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante ios wltimos 5 afios (adicicne o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales a mi  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

_ Fecha Inicio Ficha fin
Compaiiia

Actividades ecanémicas, participacion en scciedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/¢ actividades

agropecuarias) y organizaciones sin anime de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Paor la cual se expide el cddigo disciplinario Gnico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

. Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4.  Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses {describa);

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacidn relacion laboral
E! personal vinculado al Invima bajo una relacion tegal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al

momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacién
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del contro! de la gestién publica, la legislacion establece una
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prohibicion en la gestién de intereses privadas, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos gue hubiere conacido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prehibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20117, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, Servicios de
‘ asistencia, representacion o asesoria en asuntos refacionados con /as
Prohibicidn 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en fa cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, confrol o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, cormporacion u organismos al qué se haya estado vinculado
[hasta por el términc de dos (2) afios despues de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigifancia, control o requiacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de fos cuales el servidor conocio
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios ¢ a guienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control ¢ reguiacion, en asuntcs distintos a aquellocs gue se relacicnen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucidn de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que fa informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién pubtica, especialmente en .aqueilos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos 0 ex cantratistas del Invima no tienen {a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de ia entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

;\ ) ~ /
j(i’\«ﬁ-)xu l.{ i , LWI’-:/ LY LA - ) '/
-/ .

7 52.255.753 de Bogota

Firma y Cédula

? Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstilucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Triviio
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Yo, SANDRA MILENA BRICENQ MEDINA i ntificado(a) con cédula de ciudadania No 52.255.753 expedida en Bogota, '
en mi cargo de CONTRATISTA -DE_ PBESTACION DE SER-VICFQS. suscribo el presente COMPROMISO DE
- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. ElInvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Safud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formutadas por el
Ministeric de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefglado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados de! articulo 6
de 1a Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'’

b) Informacion: Se refiere a un conjunte organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informaéién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, oblenga, adquiera, o co-nt_role en
su calidad de tal

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural. o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechas particulares o privados consagrados en el articulo 18 de-
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aguella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por daiio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de fos requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

fy Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emisién y las formas electrénicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el optimo desempefio de la funcidn publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su-mision, visién'y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafic a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende

* garantizar que, os procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de lalegalidad en.
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de;

' NTC-ISOHEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de Iz seguridad de la informacién (SGSI). Visién

‘general'y vocabulario 2017.
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial,

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales de! Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
inslitucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante Ia
determinacidn de ejes estratégicos y lineas de accion.

€} Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

fy Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar |2 produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de 1a proteccion de
la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiente a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de aclives de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima,.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo gervidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 "por fa cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico" o las abligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado ¢ a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en ia medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

1 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo H

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacidn de un secreto empresarial podra estar referida a ia naturaleza, caracteristicas ¢ finalidades de los
productos; a los metodos o procesos de produccidn; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba ¢ intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en &l sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (2) dias del mes de febrero del 2021.

Clw)-"-'\ L‘{I’\Mf‘—- Jn (eiav -
/ /

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA (E) DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO /
TRAMITE OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASi COMO APOYAR

EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Que de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacidén mencionada, actualmente no existe personal
suficiente en la planta det INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion,

La necesidad requerida para este objeto, contempla la celebracién de un (01) contrato.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

4 D.C., a enero de dos mil veintiuno (2021), O/}/

Se extiende la presente certificacién en Bggd
de acuerdo con la informacion sumini paha el efegto.

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretalio General

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora (E) de la Direccion General con
Delegacién de Funciones de Coordinacion del Grupo Talento Humano

ngTilEn Naciorni Kl Vigiane s o Moghoa s iorins ¢ AEMICNINE - rvima
Oficina Principal: Q10 N7 g4 28 tnootn
Administrativo: Csa 30 W7 04 - &0

T FRR00

www.invima.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscritc (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, regiamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que uryé vez revisada la propuesta presentada por
SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
52.255.753 de Bogota, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en
los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

ldoneidad: Titulo profesional en Bacteriologia y/o afines.

Experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en
gestion administrativa, seguimiento en Manual de buenas practicas y cumplimiento de
regulaciones.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASI COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021. —

LUIS ARMANUO Cc RCN ESCORCIA
Director técnico
Direccién de Operaciones Sanitarias
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
2 Que siendo las 09:51:48 horas del 28/01/2021, el cildadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52255753
Apellidos y Nombres: BRICENO MEDINA SANDRA MILENA

| i NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. |

‘ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable ‘
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias' personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de fa
condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Calle 18A # 89F-45
Zona Industrial, barrio
mMentevideo. Bogoté B.C.
Alencion administrativa’ tunes a
viernes 7 00 ama 1:00 pmy 2°00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 exi 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000910 112
E-mail,

lineadirecta@policia gov co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntiecedentes.xhtmt . ) 1/2



CONTRALORIA

. GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Rcspon’sablcs Fiscalcs '.SIBOR' hoy juevcs 28 de

enero de 2021, a las-09:54:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NQ-SE ENCULNTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_|Tipo' Documento —_____IcC -
No. Identificacién 52255753 SN
Codlqo de Venﬂcamon ' 52255753210128095454 o

» ot

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, 51empre Y cuando ¢l Upo y ‘fimero consignados cn el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 rcglstrados

. 1':‘-’ . ',
, b

De conformidad con ¢l Decreto 2 ’> 150de 1995y la Rcsolucnon 220 dc] 5de octubtc dc 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales :

Q - e

OTA S oy oA S

( SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO okt 1 o0
GENERAL DE LA NACION " No. 159646422

Bogota DC, 28 de enero dél 2021

' La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiR), el{la) sefior{a) SANDRA MILENA BRICENC MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52255753

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades qlie se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuande se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articuld 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas centra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la-accion de-repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley ¢ demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn

que presente e! aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

J“/@wf%m% |

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publice (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién.Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 818000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Begota D.C.
www,procuradur_ia.gov.co



Bogota D.C. febrero de 2021

Sefiores

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudac

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion de servicios de
profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDG TRAMITE OPORTUNO A LAS
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASi COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE
MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Que, en virtud ¢e 1o expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones;

Obligaciones Generales:

1

11
12,

13,

14,

Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, respensabilidad e idoneidad en 1a ejecucion de as actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con ef lleno de los
requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor io requiera, ef informe de aclividades de acuerdo a los parametres
sefalados por el Supervisor,

Responder por la iniegridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
cbligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas
en las normas legales vigentes.

Portar el carnég gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECH, gestidn de calidad y ambiental,

Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asigrada en el aplicalivo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacien que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
lenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio.

Recikir, custediar y cuidar los bienes y/o elementos gue la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades.

Responder por sus acios U omisiones en ejecucion del contrato, cuando cen ello cause perjuicios a ia
administracion ¢ a terceras.



15.

16.

17.

18.

9.
20.

21.

22.

23

24,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro de! marco del objeto y obligaciones contraciuales, se
realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u
omitir un hecho o un actcen el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente
al Invima,

Alfinalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando
per escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con ¢l aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y decumentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacicnal establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18.
dei Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de Gestion Contractual

Actuatizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de confiictos
de intereses.

Cargar y actualizar en su usuaric del Secop i, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar apoyo en las actividades de implementacion del programa de operador econdmico
autorizados a nivel nacional.

2. Prestar apoyo en la respuesta a las solicitudes realizadas por la DIAN de las empresas en
tramite de Operador Econémico autorizado.

3. Realizar las comunicaciones necesarias para realizar el estudio del cumplimiento de las
condiciones iniciales de operador econémico de acuerdo a los numerales 6.1.5 y 6.2.3
articulo 5 del decreto 1894 de 2015.

4. Tramitar al interior del instituto las validaciones de las empresas para el cumplimiento de
los requisitos.

5. Consolidar la informacion de la solicitud y emitir comunicacion a la DIAN.

6. Generar informes de toma de muestras, analisis de la informacién reportada en el aplicativo
SIVICOS, para responder de manera acertada y oportuna los requerimientos de los
usuarios internos y externos.

7. Apoyar la gestién oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,
de conformidad con las disposiciones

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. €| contratista puede
hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentcs, en general de los productos que se generen en




desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
contratc y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién: El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respective contrato y suscripcion del acta de inicio-

Presupuesto: Ei valor de la cferta corresponde a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.377.000). Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya iugar.
Ne Aplica el impuesto de IVA.

Forma de Pago:

1. DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES e
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.537.700)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Nota 1. El valor del ultimo pago esté sujeto a variacion segin la fecha de cumplimiento de los requisitcs de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar
el valor estimado en el presente estudio previc. Por io tanto y en caso de que el valor del Gitimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de dispenibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente &l servicio v a
satisfaccion de acuerdo ¢on el programa anuat mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus
anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el superviser y pago de las cotizacicnes a! sistema
general de seguridad social-en salud, pensiones y riesgos laborzles corespondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo
al valor del contrato en fos términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia,

Asimismo, me permito adjuntar ala presente oferta aquellos documentos sefialades en la invitacién y que son necesarios
para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente prestacion de servicios profesivnaies.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Requisitos de ldoneidad: Titulo profesicnal en Bacteriologia y/o afines.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de experiencia en gestidn
administrativa, seguimiento en Manual de buenas practicas y cumplimiento de regulaciones.

1~ La experiencia se cumple con la certificacidn del contrato 378 de 2020 firmado con el invima, (se adjunta
certificado)
2- Laexperiencia se complementa con la certificacion de fa empresa Bayer.

Equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articuio 2 de la Resolucion N° 2020001236 del 16
de enerc de 2020 “Por la cual se actualiza |a tabla de honorarios establecida mediante resclucion N. 2016053728 de 21
de diciembre de 20186, por la cual se fijan los parametros para determinar los honcrarios de los contratos de prestacién
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima'



Ast mismo me permito allegar los siguientes documantos;

Hoja de vida del SIGER actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés,
Ley No. 2013 de! 3C de diciembre de 2019. En https://www funcionpublica.gov.cofley-fransparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de
diciembre de 2019 Articule Cuarto. En htips:/iwww.funcionpublica gov.colley-transparencia-web/. No Aplica

4. Copia del documenie de identidad legible

5. Documento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hembres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de Ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes de! consejo superior que regule la
profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones, obligaciones
desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS ~ Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preccupacional de ingreso (para establecer |z vigencia de éste tipo de exadmenes, se debe
observar lo sefialade en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilade en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1672 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conferme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13, Certificacion cuenta bancaria vigente (ne mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses - GDI-DLE-FMO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO10.

Atentamente,
Q‘L mada s s
- v

SANDRA MILENA BRICENO MEDINA
C.C No. 52.255.753 de Bogota
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/
Verificada |la base de datos de afiliadas, ei/la sefior/a SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52255753, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2019 al
Reégimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensicnes COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2021. —

-
v
i

thu’é il
[

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el recenccimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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eps 830.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Senor(a) RICARDO ALONSO MONTOYA MONTOYA identificado con CC No. 79626058 se encuentra en ia actualidad en el PLAN

OBLIGATORIO DE SALUD (EQS) con el contrato No 79626056, con vigencia desde 8/1/1996 hasta 12/31/2050 La informacion de los beneficiarios
pertenecientes a este contrato es la siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA COTIZA
COTIZADAS  AFILIACION VENCIMIENTO
1 52255753 SANDRA MILENA BRICENQ MEDINA 45 1139 01/08/1996  Vigente Si L
2 1010125437 JUAN PABLO MONTOYA BRICENO 20 1150 27/11/2000  Vigente No
3 1014860935 DIEGO ALEJANDRC MONTOYA 15 874 02/02/2006  Vigente "~ No
BRICENO
4 79626056 RICARDO ALONSO MONTQYA 47 933 01/03/20068  Vigente Si
MONTOYA

Se expide en Bogota a los 1 dias del mes de Febrero del 2021

o ﬁééyr“lu

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacion no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
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La salud
es di todos
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CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERD ©~ 3 { v
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SANDRA MILENA BRICENQ MEDINA

aciividades dentro de |a ejecucidn del contrato y bajo obligacién de confidenchalidad. lguatmante,
las partas solo revelardn a estas personas Unicamente la parte de la informacién perlinente para
la elecucién de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se compromete a adoplar todas jas
medidas de seguridad razonables de acuerdo con ia naturateza de 1a informacién para garantizar
la confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener
en confidencialidad toda informacién dada a conocer por una parte a fas demas que pusda ser
objoto dé proteccién tomo Propiedad Intelectual en sl misma y sin desarrolio alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: 5i existe duda sobire la confidencialidad, resenva o secreto de alguna
informacién suministrada, ésta seré tratada como confidencial hasta que ei Invima manifieste fo
contrario por escrilo. Esta obligacién de confidendalidad no se.aplicard sobra la Informacién que
sea de dominio pdblice requiada por Ja Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con
anterlaridad al presente contrato por alguna da las partes, o dada 0 conecer por Un tarcero qua
no tinviere la obligacién da confidoncialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDG: El
incumplimlanto a la obligacién de confidenclalidad que lo asiste al contralisia serd considerada
como causal de {ncumplimiento da! contrato.. PARAGRAFO TERCERO: La duracién do la
obligaciin de contidenclalidad, secreto y/o teserva dutard mleniras 1a imformacion sea considera
de cardcter confidencial, secrpta y/o reservada, VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: Oe
corformidad con los estudios y documentas previos, en el prasente contrato no serdn exigidles
garartias descritas en e! Decreto 1082 de 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad
potira refllizar, cuando considere necesarto, auditorias al contratista con el propdsite de verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior 5@ haré previa comunicacidn al
contratista. VIGESIMA OCTAVA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez pereccionado ol
presente conltate con la Tima de las partes, el Ordenador de! Gaslo dispona que a través del
Grupo Financlero y Presupuastaf se procada a la expedicidn de! Registro Presupuestal de
Compromiso en 2 plataforma que comesponda. VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales, las partes fijan como domicilio contraciuai la ciudad de Bogots D.C., dende
para congtancia se firma ab:

fi 4 ABR 2020

i
Por parie dal Invima: g S_ /.-—'-’

ROYALUISBALINDDO WEHDEKING
Secrelario General del invima

Por pane del Contratista:

jwlu, lf)fa.u ﬂﬁc_ul‘o -

Y SANDRA MIENA BRICENQ MEDINA .~
C.C No. 52.255.753 de Bogold, D.C

Proyectd; . ﬂrﬁ% Pant
ol Gecretarts Generst
Guamba
PEGac mea Durengo verfes:
Ana Vigtatla Batiste Chotes
Secrctarls Genern)
’ Pégina 7 de?
Inatituto Rackrisl do Wirncta de Modieamenton y Allmertos - bnvitre AP
Ofictrm Printipol: o O N 64 - 78 - Bognts p&
Adrrirdetratbeo: Cra 10 N° 64 - 80 ) I O
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" ‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO __~ 3 7 9

DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL OF VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ AUMENTOS - INVIMA ¥ SANDRA MILENA BRICEAO MEDINA

DECItAA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, soflciiudes, comunicaciones y notificaciones
que las pantes deban hacer en desarrollo dat Cantrato deben-constar por ascrite y se entenderén
debldaments efectuadas sélo s! son enlregadas al supsrvisor del contrato y af contratista an las
diraccionss reportatas en el expediente contractual. PARAGRAFQ: En caso de pressntarse
aiguna modificacién an la iffarmacién ralacionada deberd ser nottficada. VIGESIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE: Este contrato Se reglrd por las clusulas aqui establecidas y por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, detretos reglamentarios y detnés normas
legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El conlrato se perfectiona con la firma de las partes. Para su ejecucién se fequiere de la
axpedicion de! regisiro presupuestal, (a afiiiacion def contratisia al Sistemna de riesgos Laborales,
segun corresponda y la suscripcién de! acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO; £l contratista ae
compromete a suscriblr 21 contrato en (a plataforma Secop 1), sepin los términos indicados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cuatquier caso fo establecido en
ol PARAGRAFO PRIMERQ de esta cifusula, el Invima adelantard las acclones tegates
peftinentes B que haya lupar. PARAGRAFO TERCERO: E! Invima se abstandrd de expedir.el
acta de Inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en &l pardgrafo primero de 1a prasente cliusula,
Cualguier parjuiclo yfo menoscabo econdmico o financiero qua pueda perjudicar al Contratista, at
Invima, o a tercaros por e no cumplimiento de ias obligaciones contentdas en la presente
clfusula, serén Gnica y exclusivamente responsabilidad ds! CONTRATISTA. VIGESIMA
SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: Ei objeto del presente contrato se ejecutara en la cludad
¢e Bogotd, D.C sin perjuicio de las actividedes que deban desarraliarse en el territorio nacional,
VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién dei contrato en
representacién def Invima goorde con la normatividad vigente y fos linsamientos dei manuat de
cantralacion, serd tealizada por pt'Coordinadar def Grupo de Trabajo de Puertas Aeropuertoy
Pasos de Frantera - Bogotd £ por ia persona que ef Ordenador del Gasto designe, quien
certificard &l carrecto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo establecido en el
Manual de Supenvisidn e Intarventoria. Quien eferza Ia supervistdn del contrato, serd el encargato
de ejercar Is vipilancla an la elecuctén del contrato, segln lo previsto en tas nomas legales,
lgualmente velard por la calidad de! servicio contratado y tendra las funclanes que por ta fndole y
naturateza del contrato le sean propias, asl como (as que especilicamente sa astiputan: 1)
Informar de manera aportuna & ta Secretarta General, sobre cualquisr incumplimiento en que
incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicitn de santiones yfo multas; 2)
Varificar y dar af viste bueno a i factura yfo documenio correspandionte presentade por EL
CONTRATISTA, 3) Las demas contempladas an 8! manual e confralncién det Invima, VIGESIMA
CUARTA. DOCUMENTQOS: Forman parte de! contrato fos documentos citados en & presente
documento, asl como todos los demas documentos qua girvan de soporte o que durante el
desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contraciual, VIGESIMA QUINTA.
CONFIDENCIALIDAD: Bt CONTRATISTA que suscribe este contrato, 8sl como 1adas y cada
una de lag personas que inlervangan en ¢l desamglio del objeto del presente contrato acuerdan
que cualquier informaclén dada a conocer entre ellas, asl come Ia que pudlese desarroflar durante
la efecucién del contrato, serd mantenida confidenclal, reservada o secrata, y no podra divulgarse
o revelarse total o parclaimente a personas ajenas a (85 partes de este contrato, asi como
tampoco a ningin medio conocido © por conocar, segln ias slgulentes condiclones: A) EL
CONTRATISTA maniendrd ia infermacitn contidenclal, y se abstendrd de revetarla a terceras
personas, en bensticio proplo o ajeno, sin el consentimienta pravio y por escrito dat Invima, B) La
informacién que sea conocida por € contratista en efecucidn del confrato, serd ulllizada
exciuslvamenta pare e! cumgplimlento de los servicios objeto del mismo. C) La obligacion de
confidenclalidad se extendera a fos dasarrollos que se produzean como consecuentia del uso de
la Informacién intarcambliada en (a elecucidn del convato. D) EL CONTRATISTA se
responsabilizard de qua las persenas que estén a su cargo y jas que Intarvengan en la ejecucidn
##— del contralo, se someatan sl acuerdo do confidencialidad aquf establecido. Consecuencia da (o
anterior, les quedard prohibldo a eslas personas transferir o suministrar a terceros a cualqulsr
titulo, informacién que abtenga de tas otras partes en desarrollo del mismo. E} EL CONTRATISTA,
5e obliga a divulgar la Informaclén de que trata la presente cléusula Gnica y exclusivemanta a los
empleados, contralislas y dependlantas que deban conoceria pams ef desarrolio de sus
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por ias partes y el término de ésta no se computard para efectos de los plazos del contrato.
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrata podrd darse por tefminado de manera
anticipada an los sigulentas casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. by Par fuerza mayor,
€asgo fortuito o de Interés pibfico que haga imposible continuar con su ejecucian, ¢} Por
incumplimiento de aiguno de fos compromisos adguiridos an &l comptomiso anticorrupcifn
adjunto at contrato. DECIMA. CLAUSULA PENAL PEGUNIARIA: En caso de incumplimiento
parcial o total de cuslqulern de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, éste debers pagar
a favor del INVIMA, hasta el diez por clanta (10%) de! valor iotal-dal contrsto, en calidad de
cidusula penal pecunlarla, la cual sord Impuesta por el INVIMA mediante resolutién motivada de
conformidad can el pracedimiento establecido an of srticulo B6 de lo Ley 1474 da 2011, Estavalor
serd descontado del saldo a favor det CONTRATISTA si la hubiere o hacarse alectiva a traves
de la garantia Gnica de cumpfimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA PRIMERA.
MULTAS: En caso do mara o retsrdo en el cumplimiento de tas abilgaciones por parte del
CONTRATISTA, el INVIMA mediante aclo administratvo motivado de conformidad con el
procedimienta establacido en ef anlculo 86 de ta Ley 1474 de 2014, Impondrd multas sucesivas
del 1% del valor mensual del contrato par cada dia de retardo, sin exceder o1 10% dal valor total
del mismo, las cuales podrén ser descontedas de los saldos a favor det CONTRATISTA 6 hacerse
gtectivas através de la gamntia (nica de cumplimlento, en caso de que esta requerida. DECIMA
SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA so obliga a indemntzar al Invima con acastén de
la violacitn o el incumplimienta de las obligaciones previstas en los estudios previos, £L
CONTRATISTA se oblign a mantener Iridemne a la Entidad Estatal Contratants de cualquiet daiio
o perjuicio originado en reclamaclones de tarceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del cantrato. €1 Contratista
mantendrd indemne a la Entidad Estatal Contratanle por cualquler abligacién de carécter laboral
o roldcionado que 56 orighen an el incumplimiente de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frento al personal, subardinades o terceros que se vinculen por su cuenta a la
sjecucion de las obligaciones derivadas dal Contrato. DECIMA TERCERA. DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA: € Contratista hace Ias sigulentas declaraciones: 1. Conoce y acepla los
* Documentos dal Procaso. 2. Tuvo la oportunidad de solicltar aclataciones y modfficaciones a los
Qocumentos del Pratesa y recibié del invima respuasta oportuna a cada una de Ias solicitudes.
3. Se encuentra debidamonte {acullado para suscribhr el Contrato. 4. Que -al momeno de la
calebracion del contrato no ss encuentra en ainguna causal do inhabliigad e Incompatibilidad, nl
en oonflicto de intereses, 5. €814 a paz y salvo con sus obligactones igborsles y franie al slstema
de seguridad social integral. 6, Ei valor del contrato Incluye todos igs gaslos, costos, derechos,
Impuestos, tasas y demés ooniribuciones relacionados con el cumplimiento del objsto dal
cantrato, DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consecuencia, ho 8s su represantante, agente o mandatario. No
tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionss o compromisds an nomhre det Invima,
nl de tomar decislonas o Inlciar acclones qua generen obligaciones a su cargo, Saivo exprasa
autorizactén de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LARORAL: Ei
canirato, de conformitdad can lo establecido en e numeral 3° del articulo 32 de ta Lay 80 de 1983,
no genera relacidn laboral alguna con ef CONTRATISTA; por to tanto el'CONTRATISTA =8t
lendré derecho a fa cancelactdn de tos valores pactados en la clausula tercara del mismo.
DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD; EL CONTRATISTA e respansable por &l cumplimliento
del objeto y obligeciones contenidas en e! objeto y obligaciones dol contrato. Ninguna de las
partes sera rasponsable frente a Ia okra o frante a terceras por dafios especlates, imprevisibles o
dafiog indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortullo de acuerda con la ley. DECIMA
SEPTIMA. CESION: €L CONTRATISTA no podré ceder en toda o en parte a persana ngtutal o
jurldica alguna, los derechos y ablipacionas que Surjan en este contrato, sin 18 rutorizacian previa,
exprase y escrila del Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
cantroversias o difarenclas que surjan entra el Coniratista y la Entidad Estatal Cantratante con
ocasién de la firma, ejecucitn, interpralacion,.prérroga o termninacion del comdrato, asl como de
cualquler olro ssunto relacionado con el contrato, serdn somelidas a la revisldn de las partes para
buscar un arreglo dirocto, en un témmino no mayo: a cinco (5) dias habites a panit de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra ta existancla de una diferencia,
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en Pusrtos aeropuerles y pasos de frontera, de la Direccldn de Operaciones Sanitarias a nivel
pacional, como respuesta a los requerimientos que Se presenten en e sistema de gestién

. integradd y que surfan an 9! desarmolio de las actividades a nivel nacional 8. Apoyar la gestién

Qpartung y seguinianis g4as consullas  peticlones intarnas y éxtemas, de conformidad oon las
disposiciones vigentes. ‘NOTA 1. Serén de propiedad de la Enlidad estatal los resuflados de ks
estudios, investigaciones y en general los Informes y trabajos reallzados para cumplir ¢l objeto
de este contrato. Ef contraliste nd podra hacer uso de los mismaos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sy aulorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E! contratisia
piede Bacer uso y difusién, de los resuflados, Infarmes y documentos, en general de Ios
praductos que se genereén en desanollo y ejetlckén del présents contrato, stempre y cuando con
alia no se alette la confidenclalidad de qué trata el conirato y se haya oblenido previamenta
autorizacidn def contratante. NOTA L. EL INVIMA y EL CONTRATISTA serén responsables de
ios conceptos que emitan andesairolio y ejecucidn del eontrato, asl como de mantener la resarva
y canfidencialidad de 4a inforrhacién que obtengan como consecuencla de las actividades que
desatrolle para &l cumplimianio del abjeto del mlsmo. Da conformidad can las normas de Deracho
de Autor, la informacidn y demas documaentos que tesuiten en desarrofio del objeto del conirata,
gozan de proteccién legal y serdn de propiedad de fas para. TERCERA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de |a cldusula de imposicion de multas, la
clausuta penal 0 cualquier atro derecho consagrado a ta Entidad contratante de manera legal 0
contractual cuando apliqua. 2. Hacer uso de ias cldusulas excepcionales del contrato, en caso de
ser prucadente. 3. Ejercer el tespectivo controf en el cumplimignio del objeto dal cantrato y expedir
el retibo do cumplimlento g satistaceibn. 4. Pagar &l valor del contrato de acuerdd con tos términos
establecidos. 5. Suministrar ai Contratista todos aqusilos dosumentoss, Informacidn e insumos que
requiera para el desarralio de 1a actividad encomendada, 6. Prestar su ootaboracidn para ef
cumplimiento de |as obiigaciones def Contratista. 7. Supervisar fa ejecucién del contrate y pagar
su valor. 8: Las demés que sean inherentes a fa naturafeza y ia esencla dei contrato, CUARTA,
VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO: Para todos los afectos jegates, el valor totsl det
presente contrato asciende a la suma de VEINTISI MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MilL SEISCIENTOS VEINTE PESOS W/CTE (§ 27.340.620), INCLUIDOS IMPUESTOS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES OE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA), los cusles 6!
invima pagard do fa sigulerte manera: 1, OTHO (8) MENSUALIDADGES VENCIDAS, por un valor
cada una de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QCHOCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS MICTE ($ 3.347.831) incluidos todos los tmpuestos a que haya lugar, 2.
UN ULTIMO PAGO por valor de QUINIENT?S GINCUENTA Y SIETE Mil. NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MICTE ($557.972), PARAGRAFO: El invima pagar4 al contratista en
pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a salistaccidn de ecuerdo
con el programa anusl mansuaiizado PAC, previa presentacién del informe de actividedes y sus
anexos en deblda fotma, certificacidn da cumplimiento expedida por el supervisor y paga de as
cotizaciones al sistema gensral de seguridad social en salud, pensiones y Hasgos iabarates
correspondiente, el cual debe efecluarse de acuerdo 8l valor de) contrato en los términos y
porceritales contenidos en las normas vigentes sobre fa materia. QUINTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La eropacidn qus se causa con el presents compromiso contraciual se hara
con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencla i gze conformidad con &f
Certificado de Disponibilidad Presupuestal o, 233520 del 2026°04-1 KTA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuanda para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el
desplazamiento det CONTRATISTA a sitios diferantes de la cludad de ejecucidn del contrato, el
Invima suministrard tos gastos de transporte e [guaimente suministrara los gastos de viaje de
atuerdo con la escala de visticos establecida por fa entidad para los funcionarios pibiicos, a los
cunies la serdn aplicables los descusntos y relanciones de ley. SEPTIMA. PLAZO DE
EJECHCION DEL €O : El objato del presente contrato se ejecutard hasta of dieclocha
(18y"de diclembre de 2020, contado -a parir del cumplimientic de los requisitos de
perfecclonamiento, ejecucitn del respectivo contrato y suscripcién del acla de inicio CCTAVA.
SUSPENSION: El término de ejecucién del contrato podré suspenderse en los siguientes
evenlos: a) Por circunstanclas de fuarza mayor, case toriulto @ de interés pibiico que impidan su
elacucidn. b} Per mutuo acuerdo entre fas partas, La suspensitn ge hara constar an acta susarita
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expidiaron carificactin en la que se indica claramente que ef personal de plenta da! Instituto es
Insuficiente para atender las acilividades obfete de fr presente pontraiacién. 13. Que sa ha
recibido ofrecimiento 95 prostacion de sanvicios profesicnates por panta de 'a sefiora Sandrs
Milena Bricefio Madina quien cumple con los requisites de idoneldad y experiencia exigitos en
tos estudios y dosumentos pravios que hacen parte integral def prasante documeanto, 14, Que una
vez vofificados los respectivos antecedentes expedidos por ta Contraloria General de 1a
Heplblica, la Procuradurla General de fa Nacitn, Medidas Correctivas de Ia Poficfa Nacional,
Paliefa Judicial, no se encontraren anotaciones que Impidan la calebracién del presents contrato,
15, Que por lo anterior, se estima pertinante 1a suscripeitn del presante cantrato, el cual se regird
par lgs siguientes clidusulds: PRIMERA, QBJIETQ: Prestar 105 senvicios profesioheles somo
Banieritilogo at insti aclonal de Vigllancia de Medicamentos y Aljfientos - Invimgd para apoyar
a la Direccién de Operagiones Santtartas, en tas actividades de iriptementa e operadores
acondémicos auterizades, en la modalidad de importadores y exportadores. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A} Ohligaciones Generalas: 1. Realizar persanalmenta
las actividades que de &! se deriven” 2, Acluar @dit suma difigencia, responsabiiidad e idoneidad
en la elecucion de las aclividades contratadas’ 3. Suscribir ol acta de inicio, junto con quien ejerzg
ia supenvisidn del contrato, una vez se encuentran cumplidos fos requisitos exigidos para allo 4.
Presantar mensugimenta o cuando &f Supervisor fo requiera, ! Informe de actividades de acuardo
a los pardmetros seftalados por 8l mismo.%. Afiltarse @) Sistema General de Riesgos faborales
para amparar sus actividades dasarrolladas con ocasidn de la ejecucion def contrato 8, Cumplir
como coniratista independiante con las gbligaciones de! sistarna integral seguridad social
centenidas en las normes lagales vigentes? . Portar o} camé que o identifica como eontratista
de! instiltito en lugar visible! 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad

respecto al MECI, gestién de cafidad y ambiental, Cédigos de Buen Goblemo y £tica de la

Entidags9. Hetibir y descargar la comespondencia asignada en el apticativo de correspondencia’
10. Racihir, tustediar y cyidar la documemacion que por razén de sy actividad conserve bajo su
cuidado o a da cual tenga acceso, sin que pueda reproducina, divisigarls o publicania en cuakjuier
medlo~11. Recibir, custodiar y cuigar fos bienes y/o elementos que la enfidad la proparciona para
et desampefio de sus actividades”12. Alfinalizar al contrate, deberd devolvar todos/los glementos
entregados por el Invima para su ejecucidn, soporiando por escrilpdicha entrega” 13. Cumplir 2
cabafidad con la normatividad vigente que regula su profesién? 14. Ragistrar y actualizar su

infermacién y documenios en ai Sistema de informacin y Gestibn del Empleo Pidblico, SIGEP,””

articulo 2.2.4.2.2,18 del Dacreto 1072 da 2015 en el Grupo de Gestién Contract acrato 1072
de 2015 y entregar ef certificada raspective en el Grupo de Gesti6n Contra 718, Las demés
quse sean necesarias para €1 4ptimo desarolio de! objeto confractual B). Obligaciones
Especificas: 1. Prestar apoyt en las actividades de Implementacién dedl programa de operador
aecondmico autorizados a nivel nacional, en la modafidad de exportador e importador,
competencia del invima en ol grupo de control en Pusrtos 2eropuertas y pas s frontera, de iz
Direccion de Operaciones Sanitatins a niva! nacional, con sede en Bogotd-~2. Prestar apoyo en
las actividades de revisitin documental de trédmiles de solicitud de certificadus de inspece!tn
sanitaria, de productos compstencia det invima en el grupo de contro) en  Pueptos aeropuertos y
pasos de frontera, de ia Diraccldn do Operaciones Sanllarias a nivel nacionat’ 3.Prestar apoyo en
la reallzaciin de sequimienio a los trdmites de ingpeceidn y cerificacion en puertos, genorar
informes de toma de muastras, andlisis de la infarmacién reporiada an e! aplicativo SIVICOS,
calidad de datos y tendencias, que pertnilan ai grupo la toma de decisiones. para cpépander de
manera acsriada y aportuna los requesimientos de los usuerios Intermos y externosZ 4. Apoyar las
actividadas de inspecdién y muestrec de productos competencia el grupo E:ycontol da Puertos,
asrapuertos ¥ pasos de frohtera de ta Direccidn de Operaciones Sanitariag”s. Prestar apoyo en
al trimite aportuno de 1as solicliudas que se alleguoen ai grupo de contrel en puertos, aeropuerios
-y pasos de frantera, an materia da peﬁcicr’?s-. quejas, reclamos, denuncias y sufjetencias de
corformictad con {as dispositiones vigentes.”s. Apoyar las actividades de Gesﬂé}»de cafidad que
ga adelsnten en el Grupo de control en Puetrtos, aeropuertes y pasos de frontera. 7. Prastar apoyn
en la participacién de seguimientc de los planes de mejoramientc que se adelanten an el proteso
inspaccitn y certificacidn sanitaria, de productos competencia del Invima en el grupo de control

16. Presentar para la suscripcién det acta de inicie, el examen-pre ocupacional esigblecido an el
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asignadas y comespondan & {a naluraleza de la dependencia....]) 3. Q{e conforme & 18
esiructura de la planta globallzada da 1a Direccién de Operaciones Sanllaras del instituio
Naclonal da Vigliancia da Medicamenias y Alimantos — Invima, sl Grupo de Inspeccién, Viglliancia
y Control, creado a través de la Rasolucibn N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por fa cus!
se crean los Grupos Intemos da Trabafo en el instituto Nacfonal da Vigiancle da Medicamentos
y Afimentas - invima“, se la esignaron las sigulentes funclones: 7.} 1 “Efacutar fas aciividedes
de Inspeccidn, viglancia y conirol ecorde con los planas, programas, proyeclos, estraleglas e
Instrumentos del enloque de vigllancha por gestidn de rigsgo presentados por las diraccionas de
mislongles pars los protuctos compatencia del invima. 2. Presentar y proponer acclones a los
direccivhes misionales. con of fin de optimizar los provedimientos de coniro! e inspeccitn en la.
ejacucion de Is vigllancia sanilaria por gestidn del riesgo de los produttos de compelencia def
instiluto. 3. Disefiar esiralegias y efecutar progremas de Inspeceltn, viglancia y conlrol gn
anlicufecidn con fas autoridades competentes a nivel temitorfal, dentro dsl marco de las
compelencias del instuto normativo vigenle, con enfoque de gestidn del resgo. 4. Participar
aclivemante 8 iravés de 85 unidadas de reaccidn inmediala que se conformen para mejorar las
geciones de inspeocion, vigiiancia y controf finto con las avloridades esteleles, 5. Reafizar ins
aclividades de tomas de muastras'y envid a los laborsiorios como insumo peara e/ contrel de
calidad de los producfos sufetos a Ia vigilancia y control. 6. Apticer las medides sanfiarias de
seguridad relacionadas con los productos compstencia def invima, sin perjuicto de las que se
delegusn o comespondan 8 Jes entidades lemitorfales, de conformidad con las normas sanflarias
legales vigentes."[...). 4. Qe en cuanto a la cerlificacién Opemmdar Econémico Autorfzado - OEA
para usuario importador en la categorla seguridad sanilari, se prevé Ia implementadién de fa
resolucién comrespondiente io cual conliava a un Incremanto significativo en los rdmites y visitas
de autorizactén por pane del Invima, (as cuales se reallzan en el marco de la obtencién de esta
cerliiicacién, tenfendo en cuenia que aproximadamente el B6% dé los tramites en puertos
corresponden a importacidn y 14% de exportactin y, por lo tanto, el Impacto es signilicativo, §.
Que po! 16 anterior, para el adeciado cumplimiento de las funciones de la Direceldn de
Operaciones Saniterias, se& hace necesaria la contrelacidn del personal para ol apayo
profasional que requiere el Grupo de Control en Puertos, Asropuertos y Pasa de Frontera de la
Olrecclén de Operacionas Sanitarias, considerando que la planta de personal da la entidad es
insuficlente para atender fa totulidad de sclividades requeridas de apoyo a la gesldn
administrativa. Dado que a la fecha 1 sola persona en of invima cenlral se encarga de liderer los
tramites Operador Econémico Autorizado - (IEA a nivel cantral, la cual también tiene otras
funciones asignadas. 6. Ode teniendo en cuenta las diras observadas de las ahos 2018 y 2019
donde se avidencla que se triplicaron tas solichiudes recibidas par e Invima, gue el desmonte de
las figuras UAP y ALTEX sera para ef préximo mes de marza y osto he ganerado un incrementa
considerable v la entrada en vigancia de 1a Resoluciin que incluye a los importadores con el
Institute, s@ espers un aumento considerable de las solldiudes de usuarios que quieren acceder
g la figura Operador Econdmico Autorizado - OEA don af invima. 7. Quo en pro da tal fin, 32 hace.
necesaria la contrataclon de una parsona, ya que el Institulo Nacional de Vighancla de
Medicamentos y Allmentos — Invima, no cuanta oon dicha parsona idénea para realizar dichas
aclividades administrativas para suplir la necesidad deé fa Direccidn de Operaciones Santtarias. 8,
Que un pratesional en Bacterlologfa, tene ef conoctmiento y fundamentacién en apoyar las
actividades en Salud pdblica Inharentes al Invima, asi como también o aplicacién da normas
internacionales y naclonales de calidad y bioseguridad. 9..0ue a Ley 1150 de 2007, establoce
en el Literal H, del numeral 4* del artfcule 2° que la modalidad de seleccidn de contratacin
directa procede pare la prestacidn de senvicios profesionstes y de apoyo a la gestién, 10. Que en
8sta mismo senligio, el articute 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad
de selecclén para esta clase de contralos y define 108 serviclos profesionates y de apoyo a la
gestién como aguellos de naturaleza Intalectual diferentes a (os da consuttoria que se detlvan def
cumplimlznto de las fundanes de la Entidad. 11. Que de acuerdo con fo dispuesto en el anticulo
B 2.2.1.2.1,4.9. del Cecreto 1082 dg 2015, la depandencia solicitante’ emite constancia de la
idonsidad del contralista para e}dﬁami}o del abjeto dei presente oo . 12. Que par su parta,
ol Director Gensrai de! Invima y }4 Asesora de la Oireccién Gen n delegacién de funclones
del Grupo de Tatenta Humano, fia conformidad con &l articulo 2.8,4.4.5 de! Decrato 1068 de 2015,

asiftuig Nacions! de Viglancia de Modicamenos y Allmentos - iwtma, Péglnazda?
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO - 378

DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SANDRA MILENA BRICENO MEDINA”

Entd los suscritos, a saber: ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
cludad, idemtificado con cédula da ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranguita,
quien obre en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, idenfificado con NIT. B30.000.167-2, da
contformidad con ia facuttad para celebrar contratos conferida por 1a Ley 80 de 1893, la Ley 1150
de 2007, el Dacreto 1082 de 2015, la Resolucidn No. 2020006742 dal 25 de febrero de 2020,
acta de posesidn No, 040 dei 25 de tebrero de 2020 y Ja Resolucién de Detegacion de Funcionas

" No. 2012030802 dal 18 de octubra de 2012, qulen para tados los afecios det presents decumento

se dengminard EL MA o LA ENTIDAD por una paro, y do ta otra, SANDRA MILENA
BRICENQ MEDINA, identificada con ia cédula de cludadanfa No 52.255.753 fla Bogota-0.C,
qulen actla en nambre prapio y que para elecios legates se denominaté en ¢l presento
documento LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar e presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird por las clfusulas que a
continuacién se establecen, previas las sigulentes consideracionos: 1-Que ol Dacroto 2078 de
octubre de 2012, “Por el cual se establece Is estruciura dol Institlo National de Vigilancie de
Medicamentos y Allmenios — invima y se determinan las funciones de sus dependencias®, en su
siliculo 4°. sefala que para el cumplimiento de sus objetivos, ef invima debera: “Ejercer fas
funciones oe Inspeccion, vighiancls y coiirol & fos establecimianios productores y
comerciglizadsores de los productos a que haca referencia ef articulo 245 de fa Loy 100 de 1993
y an las demas normas que lo modifiquen o adicipnen, sin perjuicio de las que en estas materias
deban edelentar ias enlidades lemiloniales, durante fas activifiades asociadas con su produccion,
importacién, exportacion y disposicion para consumo”. 27 Que en este sentido, al Invima, como
ofganismo encargado de cumplir con fas funciones de Inspeccién, vigilancia y control de los
productos de su competancia, adelania e través de la Direccldn de Operaciones Sanitarias, las
sigutentes funclones: 1. [...] Ejecular las acclones de inspeocion, vigilancia y confrol da las
actividades de compatencia del insilito en sl marca del modelo te Inspeccitn, vigilancla y corrol
adoplado por la Diraccidn Genera! para lal fin. 2, Aplicar las medidas sanilarias de seguridad
refacionadas con los productos de competencia del tnvima, da conformidad con las ponnas
sgniftarias legafes vigentes. 3. Coordinar con las demés enlidsdes de orden nacional y lerntorial
compelentes on malerlas relacionadas con las funclones dol Invima, para cuiminar dg manera
eficar of proceso de Inspecclon, vigiiencle y conirol. 4. Difgir y controlar {a ectividad de
coordinacién de los grupos de lrabajo, que se ereen para aumplir funciones a nivel tardtoriad,
garentirando que se dé cumplimianto a los fineamientos téenicos en materia de Inspeceion,
vigliancia y control frazados por la Direccién General y por las direcciones misionates. 5. Tramitar,
estudiar y amflir concepte sanfterio sobre ias licencies y auforizaclones de importacidn de
conforrnidad von la normatividad vigente. 8. Participar sclivamente, a trovés de lgs unidades de
reaccidn inmediata del Invima, en los grupos Interinstilucionales do control a la flegalided que se
conformen al interior del Estado para adelantar las accionas de inspection, vighantia y conlrof,
en materip de compelencia del instiluto, 7, Proporer la suscripcion de convenfos con ef Instiuto
Colombiano Agropecuario ICA, ¢con organismos y enlidatles pablicas y privades y agencias de
cooperacion pora el cumplimiento de las funtiones de su compelencia. 8. Afticuler la efecucion
de les funcienes del institulo 8 nivel territonial, 8. Consofidar. analizar y ‘alaborar los informes
necesarios par el seguimisnto, monfloreo y avaluacitn del cumplimiento de las funclones a cargo
de los grupos a nivel temitonial. 10. implamentar las herramientas de apayo y/o racionalizacion de
provesos de operocidn que eslablezcan fgs direcciones misionales y  proponer a
relroslimanlacion respectiva ai Comité de Gerantls Técnica, enfocados a mejorar Is raspuesia al
cludedano a camo de los Grupos de Trabajo Terrtorfal. 11. Implementar las acciones que deban
adoptarse pers o} logro de los objetivos de la provencion, inspaccidn, vigiancia y control de los
Grupos de Trabajo Temilorial, que establozca las dirgecionas misionales, 12, Apoyar a la
Secretaria Gengral en i3 Identificacién y dafinician de la necesidad administraliva da los Grupos
de Trabsjo Tarritorial. 13. Expedir los actos adminisiralivos relacionados con los asuntos de su
compslencia o los que le sean delegades, 14. Apoyar @ las dirpecionss misionales en los
procesos y programas de capacilacion y aslstencia técnica a las Entidades Temitoriales de Salud,
15. Apoyar el desarrolio y sostenimianto do! Sistema Inlegrade de Gestidn Institucional y  la
observancia de sus recomendsciones en el mbito de su compstencia 16. Las demas que le sean
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Certificaciéon No. 578

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
elfa) sefior(a), SANDRA MILENA BRICENO MEDINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.255.753 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 378 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO AL
INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS
AUTORIZADOS, EN LA MODALIDAD DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES.

FECHA DE INICIO: 14 de abril de 2020 q\\}\
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($27.340.620).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 378 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

}! g{{ " r" :fl' -' : y
AS A f;/ 'f A
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion Gereral con
Delegacian de Funciones'del Grupg Gestion Contractual.

Proyectd: Ycohana Hazbun M. "Qt{u
snituTn hasiooal de Vglanea dn Monn PO Y AT DOS - iy
Oficma Principal: Crofo N> g 2B Gopors

Administrativer Cea 20 NP G4 - G0 " I ‘O
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IMPULSO TEMP®RAL S A,

» Gestionar los tolerados y solicitudes de reprocesos y reacondicionamientos de
ENEM en inventario, bulk, producto terminado cosmético, basados en los
lineamientos de analisis de riesgos establecidos en la compafiia.

Elaborar y consolidar los indicadores de calidad establecidos por la alta direccion.

> Participar como auditor acompanante en las auditorias de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) en el CPAC Colombia mediante la aplicacién de listas de
chequeos preestablecidas para cada una de las dreas de procesos de Manufactura

» Elaborar, archivar y mantener actualizada la documentacion que aplique del area de
Aseguramiento de Calidad requeridos para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos corporativos de Gestién de Calidad y de Buenas Praclicas de
Manufactura (BPM) -

» Dar soporte desde el punto de vista de cahdad a !os procesos productivosdela” | "
planta de Tocancipa. : -

» Realizar cualquier otra actividad, no especcﬁcada en el presente documento, que le
fuera encomendada por sus Jefes segln linea de reporte,

Y

La presente se expide a sohcatud cfel mteresado a Ios (04) dias del mes de Junic del
2015. ey N

Cordiajfiente,

lnmu}su tamporal 5.3

CAPAIDAD ¥ TRLER G & SL1 v

£860.506./725-4

MDCA

FE0'S00T, pUiE

BUREAD YERITAS
Cemfination . .

Carrera 16 N® 35 - 22 PAX; 327 DHZ0 FAX: 340 3632 Bogotd D.C.
Avenida Quinta norte N 21N - 22 Of, 704 PBX: 6679651 Cali
Carrera 51 N® 51-31 Of. 40Y PBX 2311077Medellin

e-mait: servicicalcliente@impulsotemporal.com
www . Impulsctemporal.com
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IMPULSO TEMP®RAL S.A.

(GA-0080
CER r:r‘-r":i fi’C-A MOS

- -Que-€él (la) sefor(a) BRICENO- MED%NA SANDRA MILENA identificado(a) con cedula’.”
de ciudadania No. 52255753 Iaboro en. esta empresa con contrato obra o labor,
prestando sus servicios en nuestra’ empresa usuaria BEL STAR S.A. Desde 20 de
Noviembre de 2007 al 29 de Junio de 2008, -desempefiando el cargo de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD devengando un salario mensual de ($1.400.000.00).

Realizando las siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES

.fBrmdar' soporte ¥ apoyo a Ea pfanta del CPAC Co!ombra en el cumphmrento de las

-Buenas Practicas de: Manufactura (BPM),:Buenas practicas de Almacenamiento

(BPA), Buenas Practicas”™ de Decumentacxén (BDP Buenas Practicas de

Laboratorio {BPL). e

» (estionar la decision de empreo de los no conformes de bulk y producto terminado,
basado en los procesos de analisis de riesgos. - ‘

» Gestionar la investigacién de No Conformldades y segunm:ento de planes de accién
de los mismos.

> Dar soporte en el proceso de aud:tar:as de Ia ptanta de produccion.

A2

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Apoyar la implementacion y cumpllmlento de ias Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) en Bel Star S.A. -

» Gestionar la investigacion y anahms de la mformacnén relacionada con No conformes
generados en el CPAC Calombia, indicanda ‘oportunidades de mejora y apoyando
en la definicién, seguimiento y merre de accrones correchvas y preventivas

Ay t,;
151 900, 2008 = Y
BUREAL VERFTAR B .
Cumificairon
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6. Implementar los nuevos meétpdos de analisis microbiolégicos a la
optimizacién, mejoramiento y exactitud en la obtencion de
resultados.

Atentamente,
BAYER S. A,

Hayer 3.4,
Ay Américas o A7.52
Bogowm 00

9 T

- JOSE OMAR CUERVO

T Recursgs Humanos Tel. = S7 1 4142275
T Fax = 371 414,879
e Linea de Servicir <1 Of
—

G18000 122947
Yelitza Hermran,
www. baverandina. oo,




Bayer

Bogotd, 07 de Marzo de 2011

CERTIFICACION

Certificamos que SANDRA MILENA BRICENO MEDINA, quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 52.255 753, laboré para Schering
Colombiana S.A., hoy Bayer S.A., en dos periodos:

1- Desde el 10 de julio de 1995 hasta el 15 de diciembre de 1995
ocupando el cargo de PRACTICANTE DE BACTERIOLOGIA.

2- Desde el 11 de enero de 2000 hasta el 31 de octubre de 2006
ocupando el cargo de ANALISTA DE MICROBIOLOGIA.

La sefiora Briceto durante su prestacién de servicio en esta comparia
realizd 1as siguientes funciones:

1. Planificar, ejecutar y controlar los andlisis microbiolégicos de los
materiales para fabricacién d los productos fabricados o importados
por Schering Colombiana.

2. Entrenar al personal nuevo y asegurar el entrenamiento interno
continuado del personal.

3. Garantizar que los equipos de laboratorio estén en optimas
condiciones y cumplir con los estandares de cumplimiento de
Seguridad Industrial, buenas practicas del iaboratorio y Proteccion al
medio ambiente.

4. Ejecutar los andlisis necesarios para cumplir los planes de
estabilidades, validacién de procesos, monitoreos de contaminacién
microbiologica y de contaminacion cruzada con penicilina en
ambiente de planta. Analisis para devoluciones, sistemas de aguas
potables, pruebas estabilidad y controles de medios de cultivo.

5. Emitir la documentacién que cumpla con las regulaciones de Casa
Matriz y las autoridades de salud de Colombia.

Bayer 3.4
Av, Ainéocas Ko n 76
Bognia 0.C

Tei -~ 57 1 4142277
Fax + 57 1 4143974
iLinea e Serwicic al Ci
MBHNN 122047
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L Colegio Nacmnal de Bacteriologia

Calegte Nacional de Bacterial ngia

Bogota, Febrero 02 de 2021

Sefiores
INVIMA
E.S.D.

REFERENCIA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO
PROFESIONAL

El Colegio Nacional de Bacteriologia CNB Colombia ha sido delegado para el
ejercicio de funciones publicas por el MSPS a través de la Resolucién 721 de
marzo 11 de 2015 por lo tanto asumié a partir del 1 de junio de 2015 las funciones
correspondientes al Registro Unico Nacional del Talento Humano en salud y
expedicion de |a Tarjeta Profesional como Identificacion Unica.

En el marco de la Ley 841 de 2003 por la cual se reglamenta ef ejercicio de la
profesion de bacteriologia, se dicta el Codigo de Bioética y otras disposiciones, ,
el CNB Colombia, certifica que en su base de datos la Bacteriloga SANDRA e

MILENA BRICENO MEDINA identificada con C.C.52.255.753 fio tiene registro
de antecedentes en el ejercicio de su profesion.

La presente se expide a solicitud de la profesional, el 02 de Febrero de 2I 2021y
tiene una vigencia de 60 dias.

Cordialmente,

Qucx oY%

Marlene Isabel Vélez De La Vega
Presidente CNB

Elabord: Dra Luz Marina Umbasia- Aseseora Juridica CNB — Colombia

PBX (57-1) 755 2977

a sedenacionali@zcnbeolombia.arg

il cambio lo hacemos todo:

ﬂ Cra. 15 Bis A No 33 - 03 Bogots






T (08
DENTIACACKIN GNCA DEL TAIENTI KUMAKD EM SALLID oy sseae
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SANDRA MILENA BRICERQ MEDINA
C.C.52.255.753

PONTIFIGIA UNIVERSIDAD JAVERIAKA

BOGOTA, 0.C.

fecha de expedicidn dal diploma: ~ 1997-02-12
Facha de Inseripeitn en ef ReTHUS: 1099-02-22
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‘ . ____GESTIONDIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

: 'n}f”.‘ DECLARAC!ON DE |MPARC|AL!DAD Y_CONFLlCTO DE |NTERESES :
: 1 COd'go GOI-DIE-FMO08 Version: 02 . P Fecr‘;é. de Emision. 01/11/2618 | Pagnaided |

i e
Yo _SANDRA MILENA BRICENO MEDINA _

Identificado(a) con C.C. 52.255.753 de Bogota / © En mi calidad de:
[Jservidor  publico [] Comisionado = Contransta ] Practicante [] otro
Cual Contratista de Prestacion de servicios

de la Dependencia / Entidad: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS! INVIMA-

Fecha. 11 deenero 2021,

Declaracién de ingreso ' Actualizacion periédica [ ] Novedad [

Manifiesto mi voiuntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y confiictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la dei Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Almentos — Invima, para fortalecer |a transparencia y {2 responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moraiidad, étida, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes ciausulas: : .

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicic de la obligacidon de cumplir la Constitucion
Politica y |a ley colombiana:

1. No pagar scbornos o realizar cualguier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier crganismeo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de blenes o dinero en especie, en servicios 0 beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas -de! area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo gue este desempefiande.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLG17, el canflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al frabajar para una organizacién de
cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor pablico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o Io tuviere su cdnyuge, compariero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
sequndo de afinidad o primero civil, 0 su sacio o socios de hecho o de derecho,

Cuando el interés general, propio de la funcion pubnca entre en conflicto con un mteres particular y
directo del servidor ptblico deberé declararse impedido.’

(Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico {Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de |a legislacion.

Me compromete a informar a mi Jefe Directo, ¢ al Grupe de Talento Humange o de Gestién contractuat o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrade{a), mientras me encuentre laborando con el invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2.

Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5§ aflos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias): .

Nombre de los Estado de
productos vinculacién’

individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

. Fecha Inicio Ficha fin
Compaiia

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciaies y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de jucro de las cuales soy duefic, socio, representante iegal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

"Ariculo 40 de la ley 734 de 2002. "Por ia cual se expide el codigo disciplinario unico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compariias de los productos objeta de
vigifancia del Invima:

. Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Ofro potencial conflicto de intereses (describay:

1.5. Acciones tomadas frente at conflicto de intereses (describa}:

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién laboral
E! personal vinculado al Invima bajo una relacion fegal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al

momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanisme de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y (a efectividad del contro! de la gestidn publica, la legislacion establece una
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prohibicion en la gestion de intéreses privados, cuando el cargo o la labor a desempenfar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefo de sus funcicnes como servidor
publico.

En el evento de determinarse -que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibicicnes contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi. .

Prestar, a litulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por ef
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, enfidad 0 corporacion en la cual presté sus
S8rvicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, controf o regulacicn de Ia
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vincufado
[hasta por el térming de dos (2) afios después de la dejacion def
cargo, en asuntos refacionados con las funciones propias del cargo.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, control 0 regufacion de la
Prohibicion 3 -entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concrelos de los cuales el servidor conocio
en gjercicio de sus funciones”. y

Cabe resaltar que ias prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacidn con las funcicnes propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o0 asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las especificas y
cancretas competencias que desempefiaron durante el tiempeo de su vinculacion a ta entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de gjecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
ias restricciones respecto al manejo confidenciat de ta informacion, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando ng se trate de informacién publica, especialmente en aquellos. casos en los que

. pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del

Invima.

Asi misme, los ex servidores pablicos o ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo antericr y como manifestacidn de la aceptacion de los compromisos unilateraies previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

.
& i - ,

\}}UW I Ljf ’ LT /j‘j LA . l/
e | ;

v 52.255.753 de Bogota

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, SANDRA MILENA BRICENO MEDINA io%‘icado(a) con cedula de ciudadania No 52.255.753 expedida en Bogota,

en mi

cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacionat en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigitancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos meédico-
guirurgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados det articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién pablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion pablica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se irate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e} Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafic a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley,

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciéon en una forma de accesoe general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas elecironicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el dptimo desempenio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
Su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafno a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonic de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

! NTC-ISOIEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sisiemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Visién
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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1.

naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos danmos del debate extrajudicial o
judicial. : -

c) Politica de Manejo. de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
delerminacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de'tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
- manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos 'y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politicade Gestién Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - fnvima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar |a produccién de
informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la mformamon bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y- dlsposrcuén final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Discipiinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de 1a cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a fa Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de Ia cual se modifica ei Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de.
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias. de- 1a
informacion y las comunicaciones entre otras disposiciones y adicionaimente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establemdo en laley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de mformacuon clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituio genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

‘Atendiendo lo anterior, e comprometo a:

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas 'segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo ¢ funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utitizacion
indebidos,

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea suscepllble ‘de

- transmitirse a.un tercero,-en fa medida que dicha informacion sea;

a. Secreta, en el sentido que como conjuntc o en la conf:gurac:on y reunion precisa de sus componentes, no
"sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los cwculos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Reglmen Comun sobre Propiedad Industrial, tituto XVi - capituto Il

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



t ' 'GEST|ON DIRECTIVA ) l , D|RECC|ONAM_|ENTO ESTRATEGICO |
in COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION |
Codigo: GTH-SVI-FMO10 ~ * | Versién: 007" *_Fécha de Emision: 17/12/2018 | Pagina3de 3 |

b. Tenga un.valor comercial por ser secreta; y
c. Hayasido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

Lainformacion de un 'secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas ¢ flnahdades de'los
productos; a los métodos -0 procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o. comermahzamon '
de productos o prestamén de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del lnvima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial gue conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega‘formal de la infdrmacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web WWW.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos, unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (2) dias del mes de febrero del 2021.

c.nMJ.“.A L-{ J UW/Q ” (!..;;,w . /

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA (E) DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adeiantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO
TRAMITE OPORTUNO A LAS PETICIONES QUE SE GENEREN, ASi COMO APOYAR
EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Que de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacibn mencionada, actualmente no existe personal
suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTQOS
Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el chjeto de la contratacion.

La necesidad requerida para este objeto, contempla la celebracién de un (01) contrato.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4 4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

D.C., a enero de doé mil veintiuno (2021),
el efegto.

Se extiende la presente certificacion en Bggotd
de acuerdo con la informacién sumini

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretatio Generai

G EF

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora (E) de la Direccién General con
Delegacidn de Funciones de Coordinacion del Grupo Talento Humano

s Nocmnal do vpdano o e Medinamortos y ahmionios - i
Oficina Principal: A 2% Banootn
Administrativo: Cra 0 12 &4 40

(31 5033700

www.invima.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sedalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley B0 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que ur;é vez revisada la propuesta presentada por
SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado(a) con 1a cédula de ciudadania No.
52.255.753 de Bogota, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en
los estudios y documentos previos, de |a siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en Bactericlogia y/c afnes
Experiencia: El contratista debe contar con treinta y seis (36) meses de expenenma en e
gestibn administrativa, seguimiento en Manua!l de buenas practicas y cumplimiento de
regulaciones.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcidn y ejecucién del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS, DANDO TRAMITE OPORTUNO A LAS.
PETICIONES QUE SE GENEREN, ASi COMO APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DE LA TOMA DE MUESTRAS A NIVEL NACIONAL.

Dado en la ciudad de Bogoté D.C., en el mes de febrero de 2021, —

- LUIS ARMANDO C RON ESCORCIA
Director técnico
Direccidon de Operaciones Sanitarias
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:48 horas del 28/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52255753
Apellidos y Nombres: BRICENO MEDINA SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. ' |

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Calle 184 # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo, Bogota D.C.
Atencidn administrativa’ lunes a
viernes 7.00 ama 1.00 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadana
5159700 ext. 30332 {Bogoiad)
Hesto del pais: (18000910112
E-mail

lineadirectag@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtmt
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de informacién del Boletin de Rcsponsablcé Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
enero de 2021, a las 09:54:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ) CC
No. Identificacién 152255753 , '
tCodigo de Verificacion - 52255753210128095454

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:empre y cuando el upo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqm rcg1strados ‘

De conformidad con ¢l Dccrclo 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

. [N G e
( SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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Nt CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 000
GENERAL DE LA NACION | | No. 159646422

Bogota DC, 28 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el(la} sefor{a) SANDRA MILENA BRICENO MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52258753

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |las anotacignes e inhabilidadesgeneradas por sanciones penzles,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de {os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas praferidas cantra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la-accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que’
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes sclamenté los reportes que hagan las autoridades i
‘nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http:///www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Mowsty /mﬁ

MARIO £ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TQTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ’

Division Centro de Atencion al Publico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogeta D.C.
www.pracuraduria gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2021 09:58:07 a. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52255753 y Nombre:

SANDRA MILENA BRICENO MEDINA.

‘ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 19292828 . La persona. interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Direccion General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Naconal (CAN} Bogota D.C.
. : Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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