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Objetivo General: Promover el desarrollo social incluyente a través de un ciclo
dinéamico de inversién en areas como educacion, salud, cultura, deporte y recreacion,
inclusion social, trabajo, vivienda, ciudad y territorio, como base del desarrollo social del
municipio

Concepto Cédigo | Nombre
; — TAURAMENA ES INVERSION SOCIAL
Linea Estratégica 1 - | INCLUYENTE.
INCLUSION SOCIAL ¥
Sector &l | RECONCILIACION
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
Programa 4104 /| SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
Pty SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
Caddigo de Producto DNP | 4104008 INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO
Subprograma 1500 SOCIAL
Indicador de producto del 410400800 /| ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON
programa SERVICIOS INTEGRALES

1.3 Articulacion herramientas de planeacion

1.3.1
proyecto

Nombre

del

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100042 7

1.3.3 Objetivo del
proyecto (MGA web)

Brindar atencion integral para proteger soc)'al y econémicamente a la poblacion adulta
mayor en el Municipio de Tauramena.

1.3.4 Indicador de
producto del proyecto

ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON/SERVICIOS INTEGRALES

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Porcentaje de poblacién de adulto mayor en-programas de atencion integral a la tercera
edad

1.3.6 Actividades del
proyecto

V4
Desarrollar atencién integral a la poblacién adulta mayor en centro dia Casa Vida

2. Componente presupuestal

2.1 Articulacién Presupuestal

Codigo Subsector SIA Observa

Apoyo a la gestion

2.1.1. Imputacion presupuestal

RUBRO CODIGO DE
PRESUPUE NOMBRE RUBRO RECURSO NOMBRE RECURSO | Cédigo CCPET VALOR PR%E:\UNCETO .
STAL
SERVICIO DE /«'
- ATENCION o
INTEGRAL A LA P :
125%}?123;2;6/ POBLACION 12311901 | ESTAMPILLAPRO |, 4, 0/2 o $544.270.690 i
4160042 : ADULTA MAYOR ADULTO R ey
DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA
CASANARE
Valor Total: $544,270.690
Fuente de Financiacion Vigencia Futura ol
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ACTO
CODIGO DE
e i FECHA VIGENCIA CODIGO NOMBRE VALOR PRODUCTO
- DANE
Acuerdo Municipal 1 de julio.de ? ¥ 7 i
No. 009 7 2026 2027 1.2:3.1.19.01 IEF?;F)AALE)FJII:% $892.100:863 93500
21.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto | SEIS (6) MESES Y DOCE (12) DIAS
contractual
3. Componente de Planificacion y seguimiento
3.1 Articulacién, programacién y ejecucién de Indicadores
S A ‘ - Unidad Meta : : Acumu
. Descripcion del Indicador de Ié'::: Cuatre VAﬁo g i Aﬁ9 ! : AAﬁo 2 Aflo2 lado
medida nio | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec
Adultos mayores S S >
Producto | atendidos con servicios | Numero | 300 300 | 300 | 236 | 300 | 2297 3007 300 | 229 °
integrales
Porcentaje de poblacién 7 )
de adulto mayor en ¢ P -
Reaultado [ 958050 FIor o0 of, o, 34 34 | 34| 34 | 34| 34 ] 34 34 |« 34
integral a |a tercera edad
3.2.- Poblacion Objetivo
LOCALIZACION GRUPO
GENERO GEOGRAFICA ETNICO CONDICION @
(7] 2 w
GRUPO _  ETAREO | {3 i iy 8 % . Sl o 2
(ENFOQUE & o0 - e 8 3 < = o o E
ERACIONAL oal E a uente de la
SENERACIO ) 3 g g E E 8 5 E ng E B = g Informacién
: s T 2 =) Odw | < o o8| S =)
60 ANOS EN BASE DE
ADELANTE (ADULTO 83 112 0 0 0 0 0 0 0 0 213 DATOS
MAYOR) CENTRO DIA
TOTAL, DE BASE DE
POBLACION DE 83 112 0 0 0 0 0 0 0 0 213 DATOS
REFERENCIA CENTRO DIA
3.3.- Poblacion Atendida 195 Numero de personas adultos mayores atendidos en
centros dia
3.4- Relacion costo beneficio $7.366.008 | Costo promedio por adulto mayor beneficiado

4,

ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

de 2021)

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril

4.1.1. Antecedentes:

El municipio de Tauramena, Casanare, es una entidad publica, del nivel territorial, cuya misién se desarrolla
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia que reza: "son fines del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencig]
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nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".
Igualmente, en su articulo 311 establece: "al municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del que demanda el progreso local, ordena el desarrollo de su territorio, promueve la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumple las demas funciones
que le asignen la Constitucién y las leyes. Y el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica,
establece entre las atribuciones del Alcalde, “Dirigir la accién administrativa del municipio”.

En consonancia con la construccién de aquellas condiciones, el articulo 13 de la misma Constitucion
consagra en su inciso segundo y tercero que el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos discriminados o marginados. Alli también continta
sefalando el citado articulo 13 que el Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econdmica, fisica, mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Aledafio a esos mandatos constitucionales y a nivel de una poblacién mas especifica, el articulo 46 de la
misma Constitucién reza: “El estado la sociedad y familia, concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integraciéon a la vida activa y comunitaria. El estado les
garantizara los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Particularmente, para el caso de los adultos mayores, aquellos mandatos constitucionales ocasionaron la
expedicién de las Leyes 1276 y 1315 de 2009, precisamente con el objeto de establecer para condiciones
minimas para la atencién integral estatal que de manera adecuada corresponda a la dignidad de esos
adultos.

Posteriormente, la Ley 2581 de 2026 modificéd parcialmente las Leyes 1276 de 2009 y 1850 de 2017, con el
fin de fortalecer la proteccion integral de las personas adultas mayores mediante una mejor administracion y
optimizacién y destinacién de los recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor. Estos recursos
se orientan a financiar, sostener y ampliar la cobertura de los centros de bienestar, centros vida, centros dia,
granjas para el adulto mayor y los programas de atencién domiciliaria y comunitaria, con prioridad en las
personas mayores en condicién de vulnerabilidad, abandono o descuido. La ley dispone, ademas, que en
casos de calamidad publica, desastres naturales o emergencias sanitarias los recursos de la estampilla
podran destinarse prioritariamente a la atencién de los adultos mayores afectados, dentro o fuera de dichos
centros, y prohibe su uso para gastos o fines distintos a los establecidos en ella. Corresponde a los alcaldes y
gobernadores, como responsables de la correcta inversion de estos recursos, garantizar la ejecucion de los
programas de atencién integral a esta poblacién, lo cual vincula directamente la accién administrativa del
alcalde, conforme al numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica.

Desde el Plan de Desarrollo del Municipio de Tauramena - Casanare, para el periodo 2024 - 2027, Mediante
Linea estratégica N° 1 “TAURAMENA ES INVERSION SOCIAL INCLUYENTE”", cuya Objetivo estratégico:
Promover el desarrollo social incluyente a través de un ciclo dinamico de inversién en areas como educacion,
salud, cultura, deporte y recreacién, inclusién social, trabajo, vivienda, ciudad y territorio, como base del
desarrollo social del municipio; la entidad busca beneficiar a la poblacion vulnerable adulto Mayor a través del
proyecto: “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE” cuya meta de resultado es Beneficiar al 34% de poblacién de
adulto mayor en programas de atencién integral a la tercera edad; a través de la cual se busca fortalecer,
ampliar y continuar los programas de servicios integrales a la poblacién Adulto mayor.

El Decreto 092 de 2017 “(...) por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica” dentro de la
exposicién de motivos manifiesta que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que en
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inciso segundo del arﬁ’gulo 355 de la Constitucidn contemplé un mecanismo de excepcién para la las
Entidades Privadas sin Animo de Lucro — ESAL y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

En este sentido, la administracién municipal viene garantizando el programa de atencién integral en el Centro
dia Casa Vida, brindando una atencién integral al adulto de acuerdo a sus necesidades y mejoramiento en
calidad de vida; mediante el Convenio de Asociacion No. 042 del 4 de diciembre de 2025, suscrito con la
Unién Temporal Adulto Mayor 2025 NIT. 902013518-1, representada legalmente por Jimmy Daimer Urbano
Jiménez, actualmente el programa cuenta con doscientos cuatro (204) adultos mayores que asisten al centro
dia, de los cuales seis (6) residen en el albergue y dieciocho (18) adultos mayores que reciben atencién en el
corregimiento Paso Cusiana, garantizando un apoyo alimentario, orientacion psicosocial, actividades
ocupacionales, cognitivas o productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencia; actividades fisicas,
deportivas y de interaccién social; actividades recreativas y culturales; conforme a lo establecido en la Ley
1276 de 2009 Articulo 11.

El nimero de beneficiarios del presente proceso se redujo de 204 a 195 adultos mayores, debido al
fallecimiento de algunos de ellos y abandono del programa con manifestaciéon voluntaria por parte del adulto
mayor, conforme al proceso establecido en el centro dia.

En atencién al andlisis realizado, se considera pertinente suscribir un convenio de asociacion, el cual tiene
como finalidad que las Entidades Estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se
asocien con entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

La poblacion adulta mayor es muy vulnerable por sus condiciones fisicas y por la falta de familiares que se
responsabilicen de la proteccién y cuidado de ellos, ya que son vistos como una carga, debido a que la muchos de ellos
no tienen solvencia econdmica, ya sea porque no cuentan con una pension o porque sus limitaciones no le permiten su
auto sostenimiento econémico.

Actualmente el programa en el centro dia Casa Vida cuenta con 204 beneficiarios focalizados como poblacién objetivo
para brindarles el servicio, de acuerdo con SISBEN IV, se toman todos los niveles de los grupos Ay B y C hasta el
subgrupo C18; o quienes segun evaluacion socioecondémica, realizada por el profesional experto, requieran de este
servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social, personas mayores de 60
afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen.

Igualmente, las condiciones de vida para las personas de la tercera edad son especialmente dificiles, porque pierden
actividad social, condiciones de salud, disminucion de la capacidad fisica, mental y de adaptabilidad a cambios sociales
y tecnoldgicos; que generan un mayor riesgo de sufrir depresion y ansiedad; por otra parte, pierden actividad social,
condiciones de salud, disminucién de la capacidad fisica, mental y de adaptabilidad a cambios sociales y tecnolégicos;
que generan un mayor riesgo de sufrir depresion y ansiedad.

Asi las cosas, los adultos mayores focalizados como poblaciéon objetivo en el presente proceso, se les requiere
garantizar una mejor calidad de vida, una vejez digna y activa, a través del programa de atencién integral en el centro
dia Casa Vida.

4.1.3. Justificacion:

Teniendo en cuenta lo mencionado en los antecedentes y la problematica, la administracién Municipal, requiere dar
continuidad al programa de atencién integral al adulto mayor. Para el presente proceso, se proyecta atender a ciento
noventa y cinco (195) beneficiarios, brindando el servicio de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Todas
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las acciones desarrolladas estan orientadas a promover su bienestar fisico, mental, emocional y social, e incluyen los
siguientes componentes:

v Valoracion integral: enfermedades cronicas, estado nutricional, salud mental; evaluaciéon funcional, cognitiva,
emocional y social.

v" Actividades de atencién primaria para la promocién de estilo de vida saludable en pro de mejorar la
calidad de vida de las personas mayores (talento humano): psicologia o apoyo emocional, Licenciado en
educacién fisica, profesional en nutricién y auxiliares de enfermeria. Manteniendo una coordinacion
interdisciplinaria todo el equipo de profesionales.

¥ Alimentacién y nutricién: Educacién nutricional, prevencion de la desnutricion

v Actividades recreativas y sociales: talleres, juegos de estimulacién cognitiva, celebracion de fechas
especiales, paseos y actividades intergeneracionales.

v Promocién de la autonomia: programas para fortalecer la independencia en actividades basicas; educacién en
autocuidado.

v Seguridad y Bienestar: entornos adaptados, prevencion de caidas, y supervisién y acompafiamiento constante.

En cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, cuyo articulo 8° (que modificé el articulo 5° de la Ley 687 de 2001) fue a su
vez modificado por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, y posteriormente por el articulo 4° de la Ley 2581 de 2026,
dicho articulo quedd asi: "Responsabilidad. ElI gobernador o el alcalde municipal o distrital sera el responsable de los
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente la ejecucion de los proyectos que componen los centros vida
para la tercera edad, centros de bienestar del anciano y granjas para el adulto mayor, y la ejecucién de programas y
proyectos dirigidos a la atencién integral de las personas de la tercera edad que se encuentren en condiciones de
descuido, vulnerabilidad, abandono, maltrato por negligencia, victimas de violencia intrafamiliar, indigencia o extrema
pobreza, damnificados por situaciones de desastres causados por fenédmenos naturales y emergencias sanitarias, que
no se beneficien de los programas de Centros Vida, Centros de Bienestar y Granjas para el Adulto Mayor que habiten en
los departamentos, municipios y distritos, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo de la gestidn realizada por estos. Paragrafo. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para el Adulto Mayor; no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada del seguimiento y control, como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.”

Igualmente, en cumplimiento de la Ley 1850 del 19 de julio de 2017, "por medio de la cual se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009 y 1276 de 20089, y se
dictan otras disposiciones", que adicion en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 1251 de 2008, dentro de los deberes,
el literal p): "Introducir el concepto de educaciéon en la sociedad fomentando el autocuidado, la participacion y la
productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna". Cabe precisar que la Ley 2581 de 2026
modificé parcialmente la Ley 1850 de 2017 en sus articulos 15 y 16, relativos a la destinacién y a la responsabilidad en
la ejecucion de los recursos de la estampilla, sin alterar la adicién del literal p) mencionado.

Basados en lo anterior, la atencion integral a la poblacién adulto mayor como programa social del municipio de
Tauramena, conlleva a un mejoramiento de la calidad de vida, de los adultos mayores focalizados como vulnerables en
el municipio de Tauramena; las acciones de atencién integral dirigidas a la poblaciéon adulta mayor focalizados como
poblacion vulnerable, mayores de 60 afos, se agrupan en las siguientes actividades:

v" Componente de apoyo nutricional, alimentacion de lunes a viernes que comprende desayuno y almuerzo. Para
los adultos mayores que residen en el hogar de paso (albergue) se les brinda la nutricién todos los dias de
domingo a domingo, igualmente de lunes a viernes lunes a viernes que comprende desayuno y almuerzo;
Desayunos (sabado - domingo y festivos); Almuerzos (sabado - domingo y festivos); Refrigerios (tarde todo el
mes); Cena (todo el mes). Garantizando la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micro nutrientes que
garanticen las buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera
especial cumpla con los requerimientos de esta poblacion y sea elaborada por el profesional de nutriciéon,
contratado a través del programa, de acuerdo a los lineamientos de la resoluciéon 003803 de 22 de agosto de
2016, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Socia; por la cual se establecen las recomendaciones de
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Ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN para la poblacion colombiana y se dictan otras disposiciones.
Recuperado de
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%203803%20de%202016.pdf

v Actividades de atencién primaria para la promocién de estilo de vida saludable en pro de mejorar la calidad de
vida de las personas mayores.

v" Servicio de transporte, se cuenta con un bus de propiedad del municipio, asignado al programa; para los
desplazamientos de los adultos mayores beneficiarios y los que residan lejos del centro dia, para garantizar su
asistencia y permanencia.

v' Seguro exequial para adultos mayores del hogar de paso.

v Taller ocupacional, productivo y de aprovechamiento del tiempo libre, para fortalecer el desarrollo de actividades
de atencién y bienestar para la asistencia integral de los adultos mayores.

v" Actividad de integracién navidefa, para el bienestar social y emocional del adulto mayor.

v Encuentro intergeneracional para orientadas a promover la participacion activa, el reconocimiento y valoracién

de las diferentes etapas del ciclo vital y el fortalecimiento de los vinculos familiares, comunitarios y sociales, con

el proposito propiciar espacios de encuentro, didlogo y convivencia entre las diferentes generaciones,
permitiendo reflexionar sobre las experiencias, aprendizajes, vivencias y transformaciones propias de cada etapa
de la vida, reconociendo su importancia para el bienestar y la salud mental.

Actividades administrativas y operativas para el desarrollo del programa (aseo, papeleria, botiquin).

Servicio de control de vectores y roedores, mantenimientos de casa vida y hogar de paso; pago de servicios

publicos, para el 6ptimo funcionamiento del programa.

i

Todas estas acciones en conjunto permiten mejorar la calidad de vida de las personas mayores de municipio;
cumpliendo con los lineamientos técnicos de la Ley 1315 de 2009 y 1276 de 2009. Adicionalmente en cumplimiento a la
LEY 1850 de 19 de julio de 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008 Adiciénese en el articulo 6 numeral 1, dentro de los deberes los
siguientes literales: p) introducir el concepto de educacién en la sociedad fomentando el autocuidado, la participacion y
la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna

A su vez en cumplimiento al articulo 46 de la Constitucion reza: “El estado, la sociedad y familia, concurriran para la
proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria.
El estado les garantizara los servicios de seguridad sacial integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. Y Ley
1251 de 2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion, restablecimiento y
defensa de los derechos de los adultos mayores.

Con el desarrollo del convenio se beneficiaran los siguientes adultos mayores:

MODALIDAD
ITEM DE ATENCION SITIO BENEFICIARIOS OBSERVACION

Casa Incluye 6 adultos mayores que
4 Cana.Dis Vida L residen en el albergue.
2 Hogar de paso Casa 6 Hacen parte de los 177 del item 1, no

o albergue Vida se suman al total

Paso Hacen parte de los 195 beneficiarios

& Centro dia Cusiana o del programa
. (177+18) El item 2 no se suma

Total adultos mayores atendidos 195 porque esta en el item 1

Igualmente, es deber del municipio de Tauramena lo siguiente:

v
v

v

Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados.
Elaborar planes, proyectos y programas para el adulto mayor teniendo en cuenta las necesidades basicas
insatisfechas de los mas vulnerables.

Establecer acciones programas, y proyectos que den un trato digno y preferencia al adulto mayor.
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v Adelantar programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesitades de atencién que presenten esta poblacion.

A través del desarrollo del programa de atencion integral en el centro dia dirigido a los adultos mayores, se reciben los
siguientes beneficios:

v’ Brinda garantias de respeto, dignidad, comodidad y bienestar al adulto mayor.

¥ Involucra al adulto mayor en las actividades sociales con otras personas de su edad brindandoles confianza y la
certeza de que el llegar a la vejez, es una bonita etapa de la vida.

v Fomenta el bienestar del adulto mayor, a través de actividades que permitan la autosuficiencia, participacion y
formacién de ellos.

v Promueve el desarrollo biolégico, psicolégico y social del adulto mayor, a través de las experiencias compartidas

con los demas adultos mayores.
v Garantiza una vida saludable por medio de actividades fisicas y junto a una dieta saludable.

Los requisitos minimos establecidos para ser acogidos con los beneficios del programa Centro dia Casa Vida son:

e Cumplir con el minimo de edad establecido por la ley, personas mayores de 60 afios y mayor de 55, cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen.

Ser residente en el municipio de Tauramena Casanare como minimo 1 afo.

Tener vinculacién vigente al SISBEN A1 al C18, del municipio de Tauramena.

Copia de la cédula de ciudadania

Estar afiliado a un régimen subsidiado de salud en el municipio de Tauramena, Casanare.

No ser pensionado

Por otra parte, atendiendo la politica de envejecimiento y vejez — Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, donde se enmarcan unos ejes de accién para el caso particular de PROTECCION SOCIAL INTEGRAL, el
cual dentro de sus lineas estratégicas se encuentra la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Esta estrategia pretende
orientar acciones con las personas mayores y la poblacién en general, alineada basicamente a las acciones de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria, entendida como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso
y consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo condiciones que permitan su
adecuada utilizacién biolégica para llevar una vida saludable y activa. En consecuencia, las lineas de accion son:

» Promocién de condiciones de seguridad alimentaria y nutricional para la poblacién generando habitos
alimentarios adecuados.

» Garantizar condiciones de acceso y disponibilidad para una alimentacién adecuada, focalizada en la persona
mayor en extrema pobreza y situacion de vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y de acuerdo con el escenario descrito en el acapite de la problematica,
en el municipio de Tauramena se identifica la necesidad de ejecutar actividades que fortalezcan la proteccion social de
los adultos mayores atendidos a través del Centro Dia Casa Vida, garantizando la prestacién del servicio tanto en el area
urbana como en la rural.

La Vulnerabilidad de la poblacién beneficiaria, como los adultos mayores constituyen un grupo de especial proteccion
constitucional, conforme al articulo 13 de la Constitucién Politica ordena al Estado proteger especialmente a las
personas que, por su condicién econdémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. A su
vez, el articulo 46 dispone que el Estado, la sociedad y la familia concurrirdn a su proteccion y asistencia, y promoveran
su integracién a la vida activa y comunitaria. Esta vulnerabilidad se acentta por factores propios de la vejez, como el
deterioro progresivo de la salud y de la autonomia funcional, la dependencia econémica, el riesgo de abandono o
soledad y las barreras de acceso a los servicios, condiciéon de pobreza o Sisbén, y condiciones de salud o dependencia.
Para los 195 beneficiarios del programa en el Centro Dia es, en muchos casos, la principal fuente de alimentacion,
acompafiamiento y atencién integral. En este sentido, es indispensable asegurar la continuidad del programa para evitar
la desatencion de esta poblacién y contribuir de manera permanente al mejoramiento de su calidad de vida y al respeto
de su dignidad humana.
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Esta proteccion se concreta en el ambito local. El articulo 311 de la Constitucion asigna al municipio la funciéon de
promover el mejoramiento social de sus habitantes, y el numeral 3 del articulo 315 faculta al Alcalde para dirigir la accién
administrativa del municipio. En desarrollo de estos mandatos, las Leyes 1251 de 2008, 1276 y 1315 de 2009 y 1850 de
2017 establecen la atencién integral de los adultos mayores. Ademas, la Ley 2581 de 2026, que modificé parcialmente
las Leyes 1276 de 2009 y 1850 de 2017, ordena destinar los recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, de manera prioritaria, a garantizar la operaciéon continua, la calidad del servicio, la alimentacién, el talento
humano y la atencién integral en los Centros de Bienestar, Centros Vida y Centros Dia. Asimismo, hace responsable al
alcalde de la correcta inversién de los recursos y de la ejecucion de los programas. Por tanto, la continuidad del servicio
no es una opcion discrecional de la Administracion, sino un deber legal y constitucional.

En este sentido, es indispensable asegurar la continuidad del programa para evitar la desatencién de esta poblacién y
contribuir de manera permanente al mejoramiento de su calidad de vida y al respeto de su dignidad humana. Una
interrupcion del servicio, incluso temporal, afectaria de manera directa y desproporcionada a personas que dependen de
él para su subsistencia y bienestar.

Por lo anterior, resulta prioritario para la Administracion Municipal mantener la prestacién ininterrumpida del servicio. En
consecuencia, el plazo definido en el presente estudio previo excede la vigencia fiscal 2026, lo que hace necesario
constituir una vigencia futura que garantice la continuidad, con base en los siguientes criterios:

e Existe disponibilidad presupuestal en el proyecto de inversién asociado al programa.

e Continuidad del servicio. El programa de atencién integral al adulto mayor requiere operar sin interrupciones,
pues la calidad de vida de los beneficiarios depende directamente de la prestacién del servicio constante.

e La realizacion de un proceso contractual demanda un tiempo considerable y, dadas las actividades que deben
adelantarse al inicio de cada afio, como la actualizacién de los proyectos de inversion y la alta carga laboral del
primer mes, se requiere contar con una vigencia que asegure el inicio oportuno de la atencion.

En virtud de lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 009 del 1 de julio de 2026, “POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE TAURAMENA, CASANARE, PARA ASUMIR COMPROMISOS
CON CARGO AL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS", se garantiza la continuidad del programa
de atencién integral al adulto mayor en el Centro Dia Casa Vida.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Garantizar la atencion integral y continua de los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad del municipio de
Tauramena, vinculados al Centro Dia Casa Vida, fortaleciendo su bienestar fisico, mental y social y el respeto de su
| dignidad humana.

4.3. Alternativas

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL,
PROTECCION, ASISTENCIA SOCIAL Y GARANTIA DE
440 Alteraties B aloceionatas 1 DERECHOS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS ADULTAS
; " [MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN EL CENTRO DIA

4.3.2 Analisis de la alternativa:

Se selecciona la Unica alternativa, que permite brindar continuidad en la atencion integral para los adultos mayores del
municipio de Tauramena que se encuentran con necesidades basicas insatisfechas, a través de la prestacion de
servicios en el centro dia Casa Vida.

4.3.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

El desarrollo de esta alternativa consiste en ejecutar el programa de atencién integral del adulto mayor beneficiario en
centros de proteccién social de atencién permanente dirigida a los adultos con dependencia moderada o severa y no
cuentan con cuidadores, ni con ninguna garantia de vivienda, salud, alimentacion entre otros; las actividades que se
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brindan son las siguientes:

v'  Componente de apoyo nutricional (alimentacién diaria que comprende desayuno y almuerzo), en el centro dia
Casa Vida y en el Hogar de paso se garantiza el 100% de la nutricion.

Actividades de atencién primaria para la promocién de estilo de vida saludable en pro de mejorar la calidad de
vida de las personas mayores.

Componente administracién y operacién del programa

Componente servicios y otros

Componente de elementos limpieza y papeleria, para operatividad del programa

Servicio de transporte, se brinda la ruta a los adultos mayores beneficiarios y que residan lejos del centro dia, se
cuenta con un bus de propiedad del municipio, asignado al programa y mediante el cual se contrata el conductor
y el auxiliar de transporte.

v'__Seguro exequial para adultos mayores del hogar de paso.

<

P G R N

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién de la
inversion:

Leyes 1276 de 2009, establecen las condiciones minimas para la atencién integral estatal que de manera adecuada que
corresponda a la dignidad de los adultos mayores, articulo 1°: “La presente ley tiene por objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida." De la
misma forma, Articulo 6°. Quienes seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de
Sisbén o quienes segun evaluacioén socioeconémica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social, y define en el Articulo 7°. a). Centro Vida
al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
una atencion integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de
vida y bienestar; b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y
mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen.

En la Ley 1315 del 13 de julio de 2009, se establecen las condiciones minimas de los centros de proteccion y Centros
dia, y en el Articulo 2 define, Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor: Instituciones de Proteccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores. Beneficiando a la poblacién adulta mayor en las diversas esferas de su promocién personal
como sujetos con derechos plenos, y define como Adulto Mayor aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de
edad o mas. Definiciones: Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccién destinadas
al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a
adultos mayores. Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Que en desarrollo de los compromisos adquiridos en la Convencién Americana de derechos humanos, se promulgé la
Ley 1251 de 2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la protecciéon, promocion,
restablecimiento y defensa de los derechos de los adultos mayores; con esta ley se reconoce los derechos de las
personar mayores; creando condiciones para promover y garantizar la proteccion social integral y la inclusién social; a
través de la ejecuciéon de programas de salud, asistencia social y bienestar, dirigidos a atender las necesidades de las
personas en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante medidas preventivas y de promocién de la salud y
actividades que generen un envejecimiento activo y saludable. De conformidad con esta ley, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social es el organismo rector de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

LEY 1850 de 19 de julio de 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008 Adicionese en el articulo 6 numeral 1, dentro de los deberes los
siguientes literales: p) introducir el concepto de educacién en la sociedad fomentando el autocuidado, la
participacion y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna. Ley 1315 de
2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones: La
Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dirigida a todas las personas residentes en Colombia y en
especial, a las personas de 60 afios o mas. Con énfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social, econémica,
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cultural o de género. Teniendo presente la referencia permanente al curso de vida. Es una Politica Publica, de Estado,
concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y a las organizaciones sociales con un propésito comun:
visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos, durante el
periodo 2014-2024.

En el nivel Departamental, la Politica publica de envejecimiento y vejez 2018-2028 para el Departamento de Casanare,
adoptada mediante ordenanza No. 007 del 26 de julio de 2018, da lineamientos para proteger el bienestar de los adultos
mayores.

Por otra parte, la Resolucion No. 01445 del 14 de julio de 2021 expedido por el Departamento Administrativo de
Proteccion Social “por medio del cual se establece la aplicacién de la metodologia del SISBEN IV para las nuevas
inscripciones al programa de proteccion social al adulto mayor — Colombia Mayor”, penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones, entre las cuales se establecen nuevos criterios para la atencién integral del
adulto mayor en ellos centros dia, teniendo como objetivo la proteccion a las personas de la tercera edad o adultos
mayores de los niveles A1 a C18 de SISBEN, a través de los centros vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida; planteando la financiacién de estos
programas con el recaudo de la estampilla pro adulto mayor.

El Decreto 092 de 2017 “(...) por el cual se reglamenta la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon Politica” dentro de la exposicion de motivos
manifiesta que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que en inciso segundo del articulo 355
de la Constitucién contemplé un mecanismo de excepcién para la las Entidades Privadas sin Animo de Lucro — ESAL y
de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizare actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

FUENTE DE FINANCIACION

Leyes 1276 de 2009, establecen las condiciones minimas para la atencion integral estatal que de manera adecuada que
corresponda a la dignidad de los adultos mayores, articulo 2°: de la ley en cita, indicdé que su ambito de aplicacién era
en todo el territorio nacional; y cobijaba a las entidades territoriales de cualquier nivel que a la fecha hayan
implementado el cobro de la estampilla y estuviesen desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la
presente ley y el articulo 3° de la ley en cita modificé el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, disponiendo autorizacién
para las Asambleas Departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir la Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales, el producto
de dichos recursos se destinaria, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de esa misma ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que pudieran gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

No obstante, la Ley 2581 de 2026 modifico parcialmente las Leyes 1276 de 2009 y 1850 de 2017, con el siguiente
alcance:

Su articulo 2° dispone que la ley tiene alcance en todo el territorio nacional y cobija a las entidades territoriales de todos
los niveles que, a través de sus Corporaciones PUblicas, hayan adoptado el cobro de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. Su articulo 3° modificé el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, de modo que la estampilla contribuye a la
construccién, instalacién, adecuacién, dotacion, funcionamiento, alimentacion y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano, Centros Vida y Centros Dia, y a la ejecucién de programas y
proyectos dirigidos a la atencién integral de las personas mayores en condiciones de descuido, vulnerabilidad,
abandono, maltrato, indigencia o extrema pobreza, o damnificadas por desastres naturales y emergencias sanitarias, sin
perjuicio de recursos adicionales del sector privado y la cooperacion internacional. Su articulo 5° sustituyé el articulo 5°
de la Ley 1276 de 2009 y reemplazé la distribucién porcentual 70% - 30% por un orden de prioridad: el recaudo se
destina de manera exclusiva a la financiacién del funcionamiento, sostenimiento, mejoramiento y ampliacién de
cobertura de los Centros de Bienestar del Anciano, Centros Vida, Centros Dia y Granjas para el Adulto Mayor, asi como
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a programas de atencién domiciliaria y comunitaria, garantizando prioritariamente la operacién continua, la calidad del
servicio, la alimentacién, el talento humano y la atencién integral; y solo una vez asegurado el funcionamiento, podran
financiarse programas y proyectos complementarios para personas mayores en condicién de vulnerabilidad, abandono o
afectacion por desastres.

5. Componente técnico

5.1. Analisis del sector

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la subseccién 6 de la seccion 1 del capitulo 1 del titulo | de la parte 2 del
Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 es deber de la Entidad Estatal durante la etapa de planeacién hacer el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. Con base en este sustento legal y siguiendo la metodologia
definida por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-EES-02 denominado
Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, se recopilan los estudios de planificacion que sustentan al Municipio
para practicar el proceso de contratacion respectivo.

En consecuencia, la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector GEES, establece la estructura del Estudio del
Sector a seguir:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del Gasto Histdrico
Estudio de la Oferta

Estudio del mercado

b=

5.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado relacionado con el objeto no corresponde a un unico servicio, sino a un programa de atencioén integral que
retne varias actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, especiaimente en
aspectos relacionados con la salud fisica y mental, la nutricién, la integracién social y comunitaria, el uso productivo del
tiempo libre, la recreacién, el acompafnamiento psicosocial y la promocién del autocuidado y del envejecimiento activo.
Estas actividades se desarrollan bajo la modalidad de Centro Dia, con cobertura en las zonas urbana y rural del
municipio, y en articulacién con el servicio de hogar de paso o albergue cuando se requiere.

Por lo tanto, y teniendo en cuenta que el proceso se adelantara bajo la modalidad de régimen especial con ofertas, con
fundamento en el Decreto 092 de 2017, el universo de potenciales proveedores se restringe a las entidades privadas sin
animo de lucro (ESAL), tales como fundaciones, corporaciones y asociaciones, que tengan por objeto el desarrollo de
programas y actividades de interés publico en materia de atencion y proteccién de la poblacion adulta mayor, y que sean
acordes con el Plan de Desarrollo Municipal. No hacen parte del universo de proveedores las empresas con animo de
lucro, las empresas de consultoria social ni los proveedores logisticos que no tengan la naturaleza juridica de entidad sin
animo de lucro.

Para participar, las entidades deberan acreditar su reconocida idoneidad, es decir, capacidad técnica, administrativa y
financiera, asi como experiencia en la prestacion de servicios de atencion integral a adultos mayores, en modalidades
como Centro Dia, Centro Vida, Centro de Bienestar u hogar de paso, con cobertura en zonas urbanas y rurales. Deberan
demostrar, ademas, que su objeto social y sus actividades guardan relacion directa con el objeto del proceso, que
cuentan con el talento humano y los recursos logisticos para operar el servicio de manera continua, y que se encuentran
legalmente constituidas y en funcionamiento.

ECONOMICO

Los servicios a adquirir, se clasifican en forma general conforme al UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas, en el siguiente orden jerarquico y categorizacién: 93141500 “DESARROLLO Y SERVICIOS

SOCIALES".
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (DANE, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2026)
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Informacién julio de 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

IPC total 028 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

Recuperado de: https://www.dane.
En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico principalmente por la variacion mensual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud
(0,38%).

TECNICO

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Centros de proteccién social para el adulto mayor: Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios
de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos de edad o mas. A criterio de los especialistas de
los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen;

Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto
Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccién
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro
Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios
de salud para su atencion temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencién primaria hara parte de
los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este
tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

5.1.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La fuente de informacion primaria del municipio de Tauramena, con respecto al gasto histérico de procesos de seleccion
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referentes a servicios de atencion integral dirigida a la poblacién adulta mayor, se evidencia en el histérico que la Entidad
ha adquirido este tipo de servicios; mediante las modalidades de contratacién directa y régimen especial, desarrollando
programas que esta administracién busca para la atencién integral al adulto mayor en Centros de Proteccién Social. Se
indagara los procesos a nivel municipal; se recopila informacién necesaria en cuanto a los potenciales proveedores,
histéricos de precios, retroalimentacién del mercado, entre otros.

ANALISIS DE LA DEMANDA: ; Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio ?

A NIVEL MUNICIPAL:

MODALIDAD TIPO DE
N PROCESG | CONTRATO OBJETO COOPERANTE VALOR PLAZO
Convenio de DESARROLLAR ACCIONES DE
CRE-MT- Asociacion | ATENCION INTEGRAL EN CENTRO
SDS-004- | No.00del 11de | DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS RENACER
2025 abril de 2025 MAYORES EN CONDICION DE | CASANARE ONG | $527-390.51475 | 2 MESES
SECOP Il VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO | NIT. 900133271-5
DE TAURAMENA.
Convenio de DESARROLLAR ACCIONES DE
CRE-MT- Asociacion | ATENCION INTEGRAL EN CENTRO
SDS-010- | No.022del1de | DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS RENACER
2025 julio de 2025 MAYORES EN CONDICION DE | CASANARE ONG | $411:808.804,15 | 2 MESES
SECOP II VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO | NIT. 900133271-5
DE TAURAMENA.
DESARROLLAR ACCIONES DE | FUNDACION
CRE-MT- Convenio de ATENCION INTEGRAL EN CENTRO GESTION
SDS-003- Asociacien | DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS | SOCIAL FUNGES | ¢ooo o000, | 3MESES
2024 No. 001 del 8 de | MAYORES EN CONDICION DE | NIT. 9005560 690. Y 15 DIAS
SECOP Il | febrerode 2024 | VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO 223
DE TAURAMENA.
DESARROLLAR ACCIONES DE | CORPORACION
CRE-MT- Conveniode | ATENCION INTEGRAL EN CENTRO | ALIANZA TERRA
SDS-010- | Asociacién No. | DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS | NIT. 900335860-0 | g1 501 774 go1 | 4MESES
2024 12 de 30 de julio | MAYORES EN CONDICION DE 281771, Y 15 DIAS
SECOP Il de 2024 VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA
DESARROLLAR ACCIONES DE | FUNDACION
CRE-MT- Conveniode | ATENCION INTEGRAL EN CENTRO GESTION
SDS-003- Asociacion | DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS SOCIAL — it enton | e
2024 No. 001 del 8 de | MAYORES EN CONDICION DE FUNGES 690. Y 15 DIAS
SECOP | febrero 2024 | VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO | NIT. 900556022-3
DE TAURAMENA
DESARROLLAR ACCIONES DE | FUNDACION
Convenio | ATENCION INTEGRAL EN CENTRO | SOCIAL SERES
No.020de 19 | DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS | NIT. 900056808-1 | ¢ns oco 010 oo | 2 MESES
de dic. 2024 de | MAYORES EN CONDICION DE 269.018,98 | y 45 pjAS
Asociacion | VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA
DESARROLLAR ACCIONES DE |  RENACER
CREMT- Converiode | ATENCION INTEGRAL EN CENTRO | CASANARE ONG
SDS-004- el DIA CASA VIDA A LOS ADULTO NIT. 900133271-
2025 ;‘esgg'r?l"gl"z%"z% MAYORES EN CONDICION DE #9272, 314775 2MESES
SECOP | VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA
CRE-MT- ATENGION: TR e e
S[f,_%fge" C:S”c:’;g: ;r’f ADULTOS MAYORES EN EL LLANO - $1.304.792544 32"‘055’5\83
A CENTRO DIA CASA VIDA DEL| CORAZUL
MUNICIPIO DE TAURAMENA NIT. 900162365-2
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Convenio de AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL | CORPORACION
Asociacién No. | PARA DESARROLLAR EL | PLANETA AZUL
Régimen 024 de 2018 PROGRAMA DE ATENCION LLANO - 1MESY
Especial INTEGRAL A LOS ADULTOS CORAZUL 17 DIAS
REMT-SDS- MAYORES DEL MUNICIPIO DE | NIT. 900162365-2 $284.979.078
013-2018 TAURAMENA, CASANARE R/L EDITH
IRAIDA MENDEZ
RIANO
CONVENIO DE | AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL | CORPORACION
[ ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL | PLANETA AZUL
Régimen | No. 037 de 2017 | PROGRAMA DE ATENCION LLANO - 12
Especial INTEGRAL A LOS ADULTOS CORAZUL $1.867.879.041 | MESES Y
REMT-SDS- MAYORES BENEFICIARIOS DEL | NIT. 900.162.365- 28 DIAS
002-2017 CENTRO VIDA CASA VIDA DEL 2
MUNICIPIO DE TAURAMENA,
CASANARE
CONVENIO No. | CONVENIO DE COOPERACION 9 MESES
Contratacion | 009 del 5 de | PARA: DESARROLLAR LA
directa mayo de 2016 ATENCION INTEGRAL Y FUNDACION
CDMT-SDS- NUTRICIONAL DEL ADULTO MAYOR | sSOCIAL SERES $1.595.300.702
030-2016 BENEFICIARIO DEL PROGRAMA | NIT. 900056808-1
CASA VIDA DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA
CONVENIO DE | CONVENIO DE COOPERACION
COOPERACION | ENTRE LA ADMINISTRACION 10
Con?ratacién No. 004 del 13 | MUNICIPAL DE TAURAMENA Y UNA MESES
directa de febrero de | ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION $1,026,961,927 | 15 DIAS
CDMT-SDS- | 2015 PARA LA ATENCION INTEGRAL Y SOCIAL SERES
CONV-004- NUTRICIONAL DEL ADULTO MAYOR o
2015 BENEFICIARIO DEL PROGRAMA AT SO0 spoos:]
CASA VIDA DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA

5.1.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar los posibles proveedores que pueden suministrar el servicio
requerido en el presente proceso para satisfacer la necesidad de la Entidad. Con la informacién recopilada en los
aspectos generales del mercado y andlisis de la demanda, se cuenta con una informacién consolidada que permite a la
Entidad definir sus requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.

Z A quién se va a comprar ?

Como parte del estudio de la oferta, la Entidad Estatal identificé a los posibles proveedores del mercado del servicio,
ubicacion, con base en la informacion consolidada en el gasto histérico a nivel departamental y nacional, de los
proveedores que participaron en los procesos histéricos de contratacién de las entidades estatales, tanto como
proponentes como contratistas.

El municipio de Tauramena considera que los posibles proveedores, basado en el comportamiento histérico de la
demanda, en los diferentes procesos que se han estudiado en este analisis de la demanda se han presentado a los
procesos, donde las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL que han prestado el servicio de atencién integral al adulto
mayor, conforme a los siguientes posibles proveedores:

NOMBRE

NIT O CEDULA

RENACER CASANARE ONG

R/L JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ

NIT. 900133271-

CORPORACION PLANETA
AZUL LLANO - CORAZUL

R/L EDITH IRAIDA MENDEZ RIANO

NIT. 900.162.365-2

CORPORACION ALIANZA TERRA
R/L SANDRA YINED LEON MORA

NIT. 900335860-0
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FUNDACION SOCIAL SERES NIT. 900.056.808-1
FUNDACION GESTION SOCIAL FUNGES NIT. 900556022-3

5.1.4 ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, el secretario de despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Tauramena - Casanare, el licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL,
teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, actividades a desarrollar, plazo y forma de pago; para definir el
presupuesto oficial se realiz6 con base en los siguientes fundamentos, por cada actividad:

= ACTIVIDAD OBSERVACION

Vigencia 2026: se tomé como referencia el precio del componente nutricional proyectado para
esta vigencia en el Ultimo proceso adelantado por el municipio, bajo la modalidad de régimen
especial (proceso No. CRE-MT-SDS-014-2025) adelantado en 2025. Para este proceso se
aprobaron vigencias futuras mediante Acuerdo Municipal No. 15 del 28 de agosto de 2025,
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE TAURAMENA,
CASANARE, PARA ASUMIR COMPROMISOS CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS", con el fin de garantizar la continuidad del programa de
atencién integral al adulto mayor en el Centro Dia Casa Vida. De dicho proceso se derivé el
Convenio de Asociacién 042 del 4 de diciembre de 2025, cuyo objeto es: DESARROLLAR
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA. Dado
que el precio de la vigencia 2026 ya habia sido proyectado y pactado en ese convenio, se
mantuvo el mismo valor.

Vigencia 2027: para determinar el precio de la vigencia 2027 se tomé como base el precio de
la vigencia 2026 y se le aplicé la IPC proyectado, de acuerdo con el Anexo 1, "Proyecciones
macroecondmicas de analistas locales y extranjeros”, del Informe de Politica Monetaria de julio
de 2026 del Banco de la Republica (pagina 44) al presente estudio previo se adjunta el anexo 1
que hace parte de los 49 folios del mencionado informe. Estas proyecciones provienen de la

Servicio de | Encuesta mensual de expectativas de analistas econémicos (EME) del Banco de la Republica,
alimentacién — | aplicada en julio de 2026, y corresponden al promedio de las respuestas de los analistas locales
componente y extranjeros para los indicadores de inflacién. (Republica, 2026)

1 nutricional
Recuperado de: https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/7a119fee-bead-

ftem de aseo, | 43c1-9671-78e3f45ef54a/content
papeleria y botiquin.

Dado que los componentes del servicio tienen dindmicas de precios distintas, se aplicaron dos
(2) tasas, se tomo la variacion anual proyectada a julio de 2027 para cada indicador, asi:

e |PC de alimentos: se aplicé una variacién proyectada del 6,57%, aplicado al
componente de alimentacion (componente nutricional), por ser el indicador que refleja
la evolucién de los precios de los productos alimenticios, cuyo comportamiento es mas
volatil que el indice general.

e IPC sin alimentos: 5,26%, aplicado a los demas componentes (aseo, papeleria,
botiquin y dotacion), por ser el indicador que refleja la evolucién de los precios de
bienes y servicios distintos de los alimentos.

El precio de cada componente para 2027 se calculé con la férmula precio 2027 = precio 2026 x
(1 + IPC proyectado aplicable). Estas proyecciones son estimaciones sujetas a la incertidumbre
propia del comportamiento de la economia; sin embargo, constituyen la mejor informacion
disponible a la fecha de elaboracién del presente estudio.

Se adopté la variaciéon proyectada a julio de 2027 por ser la mas cercana al periodo de
ejecucion del presente proceso que va hasta abril de 2027.
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Indicador jul-27.
IPC de alimentos 6,57%
IPC sin alimentos 5,26%

Parametros establecidos en el presente estudio de mercado de precios:

_ Se tuvo en cuenta la tasa esperada (2027) para el periodo en que se ejecutara el convenio, no
la inflacion pasada, que corrende a los datos que emite el DANE, que mide lo que ya pasé.

_ Separar el item de alimentos del resto, "Los alimentos y bebidas no alcohélicas” flucttian
distinto al IPC total, asi como lo evidencia la grafica del DANE sobre la variaciéon anual del
indice de Precios al Consumidor (IPC) por divisién de bienes y servicios, correspondiente al
boletin técnico publicado el 7 de septiembre de 2026, en la que la division de alimentos
presenta la variacién mensual de enero a agosto, reflejando 5 meses por encima del IPC total.

Esta diferencia es relevante para el presupuesto, pues el componente de alimentacion
representa cerca del 40% del valor total. Aplicar el IPC general lo subestimaria y podria generar
un déficit de recursos durante la ejecucion. Por ello, a este componente se le aplica el IPC de
alimentos proyectado, y a los demas (aseo, papeleria, botiquin y dotacion), el IPC sin alimentos.

Colombia, variacion anual del Indice de Precios al Consumidor

{IPQ) por divisiones de bienes y servicios
2026

Base Oklullhl de 2018 = m.w
& [ e

Alimentos Y Bebidas No Alccholices st ]
Bebidas Alcohélicas y Tabaco 758 776 &75 691 678 0 FALY (10
Prendss De Vestic ¥ Catzado 245 261 26 287 wm 288 338 326
;::’:’:"'""' A9 Bactoclel SV | W 385 415 an 450 502 540 s
Muebles, Adiculos Pers B Hogar V

Para La Conservacién Ordinaria Del an an 53 sm 616 62 630 667
Hoaar

Salud 738 782 787 821 835 839 837 830
Transporte 5™ 5z 481 495 567 47 521 525
Informacién ¥ Comunicacién 148 151 4n 488 5.30 5.16 497 597

i6n ¥ Cultura 254 168 23 e ] 39 7 48

Educacién 736 744 754 758 758 757 257 745
Restaurantes Y Hoteles 901 961 99 961 98 959 953 936
Bienes ¥ Senvicios Diversos 523 545 609 &1 605 612 597 605
| Fuente: DANE.

T'm La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.

| Actuaiizado e 7 de Septiembre e 2026

_ Para el incremento de precios en el afio 2027, se tuvo en cuenta solo los rubros que
dependen realmente del IPC como dotacién, aseo, papeleria y botiquin; el talento humano
depende una parte del salario minimo 2027 y otro personal depende de la circular de honorarios
emitida por la entidad.

La fuente de la informacién para andlisis del presente estudio previo, fue tomada de una
fuente oficial con proyeccion de inflacién para 2027, seglin encuesta de expectativas del Banco
de la Republica, publicada en el mes de julio de 2026.

_ Se consideré un escenario prudente, con tanta incertidumbre (el fenémeno del nifio, presion
en precios de alimentos y energia), con la finalidad que el presente convenio no quede
subfinanciado.

_ Se tomé el IPC sin alimentos (Es el IPC total sin el grupo de alimentos) para los demas
items, debido a que los precios de los alimentos son muy volatiles (dependen del clima, las
cosechas, los costos de transporte y fenémenos como El Nifio) y pueden distorsionar la lectura
de la inflacién general. Quitarlos muestra mejor la tendencia de fondo del resto de la economia.
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_ El método de ajuste, del valor de una afio a otro: la férmula precio 2027= precio 2026 x 1+ IPC
proyectado).
Talento humano Vigencia 2026: Se mantiene el salario minimo legal vigente para los salarios de 2026.
inherente al servicio
de alimentacion: Vigencia 2027: Para definir los salarios del afio 2027 se consultaron las proyecciones de
manipuladores de incremento salarial definidos basados en la siguiente consulta en Portafolio.com, las principales
alimentos y servicios noticias econémicas de Colombia y el Mundo: (Gonzéalez, 2026)
generales.
Recuperado de: https://www.portafolio.co/economia/gobierno/salario-minimo-2027-minhacienda-
Personal de salud: cuestiona-alza-de-23-como-quedaria-segun-expertos-502546
auxiliares de
enfermeria Para estimar el costo del talento humano en la vigencia 2027, se tuvo en cuenta que el
incremento del salario minimo se define por negociacién y, en su defecto, por decreto del
Personal Gobierno Nacional, con base en la inflacién y la productividad. A la fecha de elaboracién del
administrativo y presente estudio previo no se ha expedido la decision oficial para 2027, por lo que se acudio a
operativo: porteros, la informacion disponible en medios especializados.
P conductor y auxiliar
de transporte. Segun el diario Portafolio en su articulo sobre Salario minimo 2027 publicado el 15 de
septiembre de 2026 por el periodista, Julian Andrés Gonzélez Vargas, se prevé que el Gobierno
nacional busque una negociacién que retome los criterios de inflacién y productividad, y que la
mesa de concertacion se instale en diciembre de 2026. La nota sefiala que la inflacién anual a
agosto de 2026 fue de 6.24% y que el salario minimo vigente es de $1.750.905, y plantea un
escenario de incremento del 8%. Bajo este escenario, el auxilio de transporte pasaria de
$249.095 a cerca de $269.023, y el ingreso mensual de un trabajador con un salario minimo y
auxilio de transporte llegaria a cerca de $2.160.000. Este incremento seria menor al aplicado
para 2026 (23%).
Con base en lo anterior, se adoptd un incremento del 8% como supuesto de referencia para el
calculo de los costos de personal, el cual es una estimacién y sera ajustado al porcentaje que
se establezca oficialmente. En caso de que el incremento definitivo difiera del supuesto, el valor
del presupuesto se revisard conforme a la normatividad aplicable y a las condiciones del
convenio.
Personal para
atencién primaria en
salud: Profesionales
en Psicologia,
Fisioterapia y
Nutricion Se tomaron los honorarios conforme a los pardmetros de referencia de la circular interna 001
3. del 2 enero 2026 expedida por la Oficina Asesora Juridica, mediante el cual se establece los
Personal valores maximos a cancelar de acuerdo con la categoria (profesional, técnico o auxiliar),
administrativo y requisitos (perfil y experiencia) y el valor mensual definido por cada persona natural a contratar.
operativo:
coordinador, técnico
administrativo y
técnico operativo.
Se tomaron los mismos valores del proceso de régimen especial CRE-MT-SDS-014-2025
Convenio de Asociacion 042 del 4 de diciembre de 2025, para desarrollar el programa centro
dia Casa Vida, para los items:
3.1 Control de plagas vectores y roedores en casa vida casco urbano y Hogar de paso
3.2 Servicios Publicos agua, energia, Gas, celular, Television, Internet para el Centro dia
4 Componente de Casa Vida y albergue.
servicios y otros. 3.3 Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos de Casa Vida y adultos mayores
extra murales.
3.4 Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos de hogar de paso.
La destinacién de recursos para la actividad 3.4 Apoyo logistico y auxilio funerario para los
adultos de Casa Vida y adultos mayores extramurales es fundamental para garantizar la
continuidad y calidad de la atencion integral brindada a esta poblacién, la cual presenta altos
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niveles de vulnerabilidad y dependencia.

En primer lugar, el apoyo logistico permite cubrir necesidades esenciales relacionadas con el
acompanamiento, transporte, articulacién interinstitucional y gestién operativa requerida para su
atencion cotidiana. Estas acciones son indispensables para asegurar el acceso efectivo de los
beneficiarios a los servicios sociales, de salud y programas complementarios, evitando barreras
que puedan afectar su bienestar y calidad de vida.

Por otro lado, la provisién de auxilios funerarios constituye un componente humanitario y de
proteccion social, orientado a brindar una respuesta oportuna y digna ante eventuales
fallecimientos de los adultos atendidos tanto en Casa Vida como en el entorno extramural. Dada
la naturaleza de la poblacién, que en muchos casos carece de redes de apoyo familiares o
recursos econdémicos suficientes, este auxilio garantiza el respeto de sus derechos
fundamentales y evita que los gastos asociados generen cargas adicionales para sus allegados
o para la entidad territorial.

Asimismo, dejar recursos previstos asegura la continuidad operativa del programa, evitando
interrupciones en la prestacién del servicio durante el periodo contractual. La planeacién
financiera anticipada es coherente con los principios de eficiencia, economia y responsabilidad
del gasto publico, permitiendo que la entidad esté preparada para atender necesidades
eventuales e imprevisibles propias de este tipo de atencién social.

En consecuencia, la asignacién de recursos para esta actividad se considera necesaria,
pertinente y proporcional a las necesidades reales de la poblacién atendida, garantizando un
enfoque de atencién integral, dignidad humana y proteccién social.

Se realiz6 estudio de mercado, basado en 3 cotizaciones, de las cuales se tomé la de menor

Actividades:
valor por item, dirigidas a las siguientes ESALES:
_ Integracién
navidefa. v COTIZACION No. 1. ORGANIZACION ONG ASEIWA
_ Encuentro v" NIT. 900133271-5
intergeneracional. v COTIZACION No. 2. FUNDACION HILOS DE ESPERANZA PZA - FUNHILEZ NIT.

901590415-1
v COTIZACION No. 3.
900977836-8

FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA NIT.

Taller bisuteria

El valor del taller de bisuteria se determiné con base en el estudio de mercado adelantado en el
proceso de contratacién bajo la modalidad régimen especial No. CRE-MT-SDS-005-2026, cuyo
objeto es el programa de atencién integral a la poblacién con discapacidad. Para este estudio se
solicitaron cotizaciones a tres (3) Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), y para cada item se
tomo el menor valor cotizado. Las entidades consultadas fueron:

v COTIZACION No. 1. ORGANIZACION ONG ASEIWA

v NIT. 900133271-5

v COTIZACION No. 2. FUNDACION HILOS DE ESPERANZA PZA - FUNHILEZ NIT.
901590415-1

v COTIZACION No. 3.
900977836-8

FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA NIT.

El estudio de mercado del proceso en mencion se anexa al presente estudio previo como
soporte del valor definido.

En lo que concierne a la formalizacién del contrato los gastos son los siguientes:

GASTOS DE FORMALIZACION CONVENIO %
Estampilla pro adulto mayor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Justicia familiar 2%
Garantias 0.5%
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Por otra parte, el componente nutricional, segun el Estatuto tributario en el Articulo 476, SERVICIOS EXCLUIDOS DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS, numeral 14 establece Los servicios de alimentacion, contratados con recursos
publicos, destinados al sistema penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educacién publica, a las Fuerzas
Militares, Policia Nacional, Centro de Desarrollo Infantil, centros geriatricos publicos, hospitales publicos, comedores
comunitarios. Por lo tanto, el componente alimentario del convenio excluido del impuesto al consumo.

Este programa busca mejorar la calidad de vida de los beneficiarios mediante servicios de salud y bienestar en el Marco
Normativo y que, de acuerdo con el Concepto Unificado de la DIAN, en relaciéon con el Impuesto sobre las Ventas No.
00001 de 2003, se excluyen del IVA todos aquellos servicios destinados a la atencién de la salud humana, siempre y
cuando sean prestados por profesionales registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y
vigilancia. Esta exclusion también aplica a servicios de salud prestados por otros profesionales, como optometria, terapia
del lenguaje, fisioterapia, bacteriologia y psicologia; El personal contratado bajo este convenio incluye auxiliares de
enfermeros, psicologia y otros profesionales de la salud, quienes cumplen con los requisitos establecidos por la ley y
estan autorizados para prestar los servicios mencionados.

Aunado al anterior pronunciamiento, la Entidad también sefalé en el oficio No. 080008 de 2010: (...) "De esta manera, los
servicios médicos excluidos del IVA asi no sean prestados directamente por los profesionales de la medicina si deben
estar autorizados por éstos, toda vez que el beneficio estd dado para esta clase de servicios, en virtud de lo cual debe
estar autorizado en cada caso por el profesional de la medicina y estar destinado a prevenir, reparar o mitigar las
enfermedades de los humanos."

Precisando en el oficio No. 000280 de 2018, lo siguiente “(...) En este orden de ideas, se debe entender por servicios de
salud, todos aquellos que en forma directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas preventiva, reparadora y
mitigadora, ubicandose dentro de la exclusién, todos aquellos servicios destinados a la atencion de la salud humana,
prestados por profesionales debidamente registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y
vigilancia”.

Adicionalmente el articulo 476 del Estatuto tributario, en cual se listan los servicios excluidos de IVA, asi mismo se realizo
la verificacién en razoén a la reforma tributaria —Ley 2277 de 2022- donde los servicios de salud, la exclusion, no
obedece en modo alguno al ejercicio de determinada profesion, sino a la aplicacion practica y especifica de la misma en
actividades que propendan por la salud humana, donde se entiende por servicios de salud, todos aquellos que en forma
directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas preventiva, reparadora y mitigadora, ubicandose dentro de la
exclusién, todos aquellos servicios destinados a la atencién de la salud humana, prestados por profesionales
debidamente registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y vigilancia.

En consecuencia, los servicios prestados por los auxiliares de enfermeria, profesionales en psicologia, fisioterapia y
nutricién, estan excluidos.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

5.2.1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

1. Especificaciones técnicas del objeto contractual:

A través del Convenio de Asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), se prestan los servicios de atencién integral del
adulto mayor en el centro dia casa vida, el hogar de paso y el centro dia en el corregimiento de Paso Cusiana, conforme a las

siguientes especificaciones técnicas:

MODALIDAD DE

ITEM ATENCION SITIO BENEFICIARIOS OBSERVACION
. z Incluye 6 adultos mayores que
1 Centro Dia Casa Vida 177 residen en el albergue.
Hogar de paso o . Hacen parte de los 177 del
2 albergue Casa Vida 6 item 1, no se suman al total
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Paso 18 Hacen parte de los 195
Cusiana beneficiarios del programa
(177+18) El item 2 no se suma
porque esta en el item 1

3 Centro dia

Total adultos mayores atendidos 195

Requisitos para la inclusién de beneficiarios:

2. Ficha de ingreso firmada por adulto mayor o, cuando no pueda hacerlo, por su cuidador o persona de primer contacto, en
la que autorice el tratamiento de sus datos personales.

3. Documento de identidad

4. \Verificacion del aseguramiento en salud.

5. Pertenecer a los grupos A, B o hasta C18 de la metodologia IV del Sisbén, o a los que determine la regulacién vigente
para el ingreso a programas sociales.

6. Tener sesenta (60) afios de edad o mas; podran ingresar personas entre 55 y 59 afios cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen, a criterio de los profesionales del servicio. Esta determinacion se
soportard en una valoracién integral (social, psicolégica y funcional) y en el concepto técnico firmado por los
profesionales, que reposara en la carpeta del beneficiario y estara disponible para la supervision del convenio.

ACTIVIDADES 2026
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES:
COMPONENTE 1. SERVICIOS DE ALIMENTACION

Se debera garantizar el componente de soporte nutricional durante la ejecucion del convenio, realizando las entregas de raciones
preparadas en el Centro dia Casa Vida correspondiente a la alimentacién de lunes a viernes que comprende desayuno y
almuerzo; y para el Hogar de Paso (albergue) nutricion diaria 100% todos los dias del mes, cumpliendo con una alimentacion
variada, balanceada y adaptada a las necesidades de los adultos mayores; de acuerdo con la MINUTA PATRON Y 4 CICLOS DE
MENUS para el mes de 4 semanas, que de manera especial cumpla con los requerimientos de esta poblacién y sea elaborada por
el profesional de nutricién, contratado a través del programa, de acuerdo a los lineamientos de la resolucién 003803 de 22 de
agosto de 2016, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Socia; por la cual se establecen las recomendaciones de Ingesta
de Energia y Nutrientes - RIEN para la poblacién colombiana y se dictan otras disposiciones. Recuperado de

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%203803%20de%2020186.pdf

La Administracién Municipal debe aprobar la minuta patrén suministrada por el operador, con los ciclos de menu de acuerdo a los 1
lineamientos establecidos en resolucién 003803 de 2016 y el operador debe velar que se cumpla las cantidades estipuladas en la |
misma, en caso de requerir algln intercambio nutricional, este debe ser aprobado por la supervisién por parte del Municipio.

1.1 NUTRICION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DIA CASA VIDA

7. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada, servida en caliente en sitio), 195
raciones diarias de desayuno, durante 50 dias de servicio, para un total de 9.750 raciones, servidas de lunes a viernes,
sin incluir festivos; en las instalaciones del centro dia Casa vida.

8. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada, servida en caliente en sitio) 195
raciones diarias de almuerzo, durante 50 dias de servicio, para un total de 9.750 raciones, servidas de lunes a viernes,
sin incluir festivos; en las instalaciones del centro dia Casa vida.

NUTRICION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR DE PASO.

9. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racion diaria de desayuno los domingos y festivos, durante 24 dias de servicio, a los 6 adultos
mayores del hogar de paso, para un total de 144 raciones.

10. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racion preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racién diaria de almuerzo servidos los domingos y festivos, durante 24 dias de servicio, a los 6
adultos mayores del hogar de paso, para un total 144 raciones.

11. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racién diaria de refrigerio en las horas de la tarde servidas de lunes a domingo, durante 74 dias
de servicio, a los 6 adultos mayores del hogar de paso, para un total de 444 raciones.

12. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racién diaria de cena servidas de lunes a domingo, durante 74 dias de servicio, a los 6 adultos
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mayores del hogar de paso para un total de 444 raciones.

1.2 TALENTO HUMANO PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION.

Para brindar el servicio de alimentacién se vincula el siguiente personal: cinco (5) manipuladoras, de las cuales una (1) presta
servicios en Paso Cusiana. Cuatro (4) personas de servicios generales, de las cuales una (1) presta el servicio en la sede Paso
Cusiana. Relacionado en el cuadro de personal para el desarrollo del programa. ANEXO 1.2

COMPONENTE 2. PERSONAL EN SALUD Y PERSONAL ADMINISTRACION Y OPERACION DEL PROGRAMA: PERSONAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO DIA CASA VIDA.

Personal en Salud: Para el desarrollo de actividades de atencién primaria para la promacién de estilo de vida saludable en pro de
mejorar la calidad de vida de las personas mayores (talento humano), se vincula 1 profesional en psicologia, 1 profesional en
fisioterapia, 1 profesional en nutricién y 4 auxiliares de enfermeria. Anexo 2.1

Personal administrativo y operativo: Para el desarrollo de actividades de operacion y funcionamiento del programa se vincula 1
coordinador, 1 Técnico administrativo, 1 técnico operativo logistico, 3 porteros, 1 conductor y 1 auxiliar de transporte. ANEXO 2.2.

El proponente debera presentar relacién de personal ofertado para la ejecucién de las obligaciones del convenio; con sus
respectivas hojas de vida que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos; asi:

Categoria 6
circular FORMACION
No. CARGO Cant. Intbrra FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA
001 -2026
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 24 meses formacién en atencién
hasta 48 meses, de los integral de personas
: e cuales debe acreditar adultas mayores, de
Profesional Profesional en Clencias | -5mo minimo 18 meses | minimo 160 horas.
COORDINADOR = humanas, ciencias - 3 g : :
1 DEL PROGRAMA 1 Categoria stiake ol clercl s e de experiencia Acreditar formacion en
4 {558l relacionada en primeros auxilios, primer
d proyectos o programas respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
3 * Acreditar formacién en
s Técr_uco 0 tecnblogo o Experiencia de 36 primeros auxilios, primer
Técnico técnico laboral por : : S
2 TECNICO 1 Categoris T e relacionada en el | respondiente y manejo
ADMINISTRATIVO 9 P et s area administrativa, o de elementos de
1 area administrativa o ; S
afines emergencias, de minimo
afines
36 horas..
; * Acreditar formacién en
Técnico o tecndlogo o T 2 s ;
- =W Experiencia de 36 primeros auxilios, primer
TECNICO Técmco’ 1RO Igboral PO | meses relacionada en el respondiente y manejo
3 | OPERATIVO 1 Categoria | competencias, en el :
LOGISTICO 1 area administrativa o | Srea operativao de olomentos de
administrativa, o afines emergencias, de minimo
afines 36 horas.
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Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses | formacién en atencion
hasta 12 meses; de los | integral de personas
: cuales debe acreditar | adultas mayores, de
PROFESIONAL zrofesiopal s:ijcf:;:;?:" o tarjegg como minimo 6 meses ininimo‘160 horas:
EN PSICOLOGIA ategoria profesional. de ? experiencia Acred;tarfo_rmaméq en
6 * Certificado RETHUS relacionada en | primeros auxilios, primer
proyectos o programas | respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses | formacion en atencion
hasta 12 meses; de los | integral de personas
PROFESIONAL ) cuales fiebe acreditar adp!tas mayores, de
EN (P;rc;fesnopal Brofasional en | oMo minimo 6 meses Lmnlmo_160 horas:'
FISIOTERAPIA 6a egoria fisioterapia de ) experiencia Acredltar fo!'r'namor) en
(medio tiempo) relacionada en | primeros auxilios, primer
proyectos o programas | respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses formacion en atencion
hasta 12 meses; de los integral de personas
cuales debe acreditar adultas mayores, de
PROFESIONAL Profesional | Profesional en | como minimo 6 meses minimo 160 horas.
EN  NUTRICION Categoria nutricion. de experiencia * Acreditar formacion en
(medio tiempo) 6 * Certificado RETHUS | relacionada en primeros auxilios, primer
proyectos o programas respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblaciéon | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia relacionada | * Acreditar formacién en
N/A : A en actividades de | primeros auxilios, primer
MANIPULADOR circular, | Sertifieacion de curso | preparacion y | respondiente y manejo
DE ALIMENTOS Salario alimentos?li orile manipulacion de | de elementos de
SMMLV 9 alimentos, minimo de 6 | emergencias, de minimo
meses 36 horas.
No aplica * Acreditar fqr_macién en
circilar Experiencia relacionada | primeros auxilios, primer
SERVICIOS A qui;i A en actividades de | respondiente y manejo
GENERALES por servicios generales, de | de elementos de
SMMLV minimo 6 meses. emergencias, de minimo
36 horas.
* Acreditar certificados de
formacién en atencién
integral de personas
No aplica Experiencia relacionada | adultas mayores, de
AUXILIAR DE cirqular; Titulo  auxiliar de | en atencién dirigida 3 al | minimo _160 horasl'
ENFERMERIA se liquida enfermeria. adulto mayor o poblacién | * Acreditar formacion en
por * Certificado RETHUS | vulnerable, minima de 6 | primeros auxilios, primer
SMMLV meses. respondiente y manejo
de elementos de
emergencias, de minimo
36 horas.
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No aplica k] \ * Acreditar fqr_maciér_l en
i Expertencil_a.d rzl:c:onaga E;!ner%s'. atuxmos, pr:;ngr
it en actividades e pondiente y manejo
A0 | FORTERT 3 £6:-Jquida porteria, minima de 6 | de elementos de
gcl\’/;MLV meses emergencias, de minimo

36 horas.
: * Acreditar formaciéon en
Rolepice Experiencia relacionada | primeros auxilios, primer
CiRsLlat; Page .C2. "o supedor. COfFl)10 conductor de | respondiente y |manejo
11 GONEHCICR ] :gr liguiida d;g:g:sgdo domanal transporte de pasajeros, | de elgmentos _de
SMMLV minimo 1 afo. emergencias, de minimo

36 horas.
No aplica =y _ i, Acreditar fqr_macic')r_l en
a5 Experiencia r_e_lamonada primeros auxilios, primer
12 AUXILIAR DE 1 & qunilida Titulo de bachiller como auxiliar de | respondiente y manejo
TRANSPORTE por transporte de pasajeros, | de elementos de
SMMLV minima de 6 meses emergencias, de minimo

36 horas.

TOTAL 24

2.3 Suministro de dotacion para el personal, segin la normativa laboral vigente

En cumplimiento de dicha normatividad, se entregara la dotacién al personal al que le sea aplicable, de acuerdo con las cantidades

y especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:

No. Cargo DESCRIPCION Unidad Cant.
1 ENFERMERA 1: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
2 ENFERMERA 2: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
3 ENFERMERA 3: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
4 ENFERMERA 4: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1

AUXILIAR Camjs_a manga Iar_g.a en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
5 TRANSPORTE administracion municipal
) Pantalon jean ) Unidad 1
6 MANIPULADORA 1 Uniforme compuesto p<.>r Cémisa y pantalén en tela antifluidos Con‘junto 1
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
Uniforme compuesto por Camisa y pantalon en tela antifluidos Conjunto 1
7 MANIPULADORA 2
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
8 MANIPULADORA 3
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
9 MANIPULADORA 4 Uniforme compuesto p?r camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
10 MANIPULADORA Uniforme compuesto por camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
PASO CUSIANA 5 Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
11 SERVICIOS Uniforme compuesto por camisa y pantalon en tela antifluidos Conjunto 1
GENERALES 1 Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
SERVICIOS Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
12| GENERALES 2
Zapatos en caucho antideslizante Unidad i
SERVICIOS Uniforme compuesto por Camisa y pantalon en tela antifluidos Conjunto 1
13 | GENERALES 3 e :
Zapatos en caucho antideslizante Unidad q
14 SERVICIOS Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
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EBPihé%RCAbgﬁ\ﬁl A) Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
15 | PORTERO 1. administracién municipal 2
Pantalén jean Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
16 | PORTERO 2 administracién municipal 2
Pantalén jean Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
17 | PORTERO 3 administracion municipal %
Pantalon jean Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
administracién municipal
43 CONDUCTOR A Pantalén jean Unidad 1
Botas de seguridad en cuero con zuela vulcanizada y antideslizante Unidad 1

COMPONENTE 3. SERVICIOS Y OTROS

El asociado durante la ejecucién del convenio debera realizar los siguientes servicios, conforme a las siguientes especificaciones

técnicas:

ITEM DECRIPCION UNIDAD | CANT.

31 Control de plagas vectores y roedores en casa vida casco es 1

! urbano y Hogar de paso Anexo 3
3.2 Servicios Publicos agua, energia, Gas, celular, Television, Mes 3

2 Internet para el Centro dia Casa Vida y albergue, Anexo 3
33 Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos de Global 1

y Casa Vida y adultos mayores extra murales.

Apoyo Logistico y auxilio Funerario (Adultos mayores

34 hogar de paso) Mes 24

COMPONENTE 4. ELEMENTOS LIMPIEZA, PAPELERIA Y BOTIQUIN , PARA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA

4.1 INSUMOS DE ASEO CON DESTINO A CASA VIDA Y HOGAR DE PASO. Anexo 4.1

El Centro dia Casa Vida debera garantizar a los beneficiarios las condiciones éptimas de salubridad, higiene, bioseguridad,
inocuidad y calidad en los alimentos suministrados. Para ello resulta indispensable contar con el servicio de aseo y limpieza del
centro de forma periédica, asegurando el suministro oportuno los insumos requeridos para la adecuada ejecucion del convenio; de

acuerdo con las cantidades y especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT
1 Papel Higiénico Hoja Doble Blanco x250m UNIDAD 27
2 DETERGENTE LIQUIDO X GALON DE 20 LITROS UNIDAD 13
3 DETERGENTE POLVO X 10 KG UNIDAD 15
4 BLANQUEADOR GALON X 20 LITROS UNIDAD 20
5 PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS COLOR NEGRA X 10 UNIDADES PAQUETE X 20
GRANDES de 100 x 120 cm 10

6 PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS COLOR BLANCO, VERDE X 10 PAQUETE X 20
UNIDADES GRANDES DE 65 X 80 CM 10

7 PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS TIPO PAPELERA COLOR NEGRA, PAQUETE X 20
BLANCA X 30 UNIDADES 43 x 48 cm 30

8 JABON AZUL EN BARRA POR TRES UNIDADES de 300 gramos PAQUETE X 3 20

9 DESINFECTANTE DE PISOS X 20 LITROS UNIDAD 13
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10 JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL DE MANOS X 2000 ML UNIDAD 13
11 GUANTES DE CAUCHO PARA ASEO LARGO PAR 13
12 LIMPIONES DE 30 x 30 Cm UNIDAD 12
13 SUAVIZANTE LIQUIDO CON AROMA X 10 LITROS UNIDAD 10
14 TRAPERO CON CABO DE MADERA DE 1.4 METROS UNIDAD 17
15 RASTRILLO METALICO DE 14 DIENTES CON CABO DE MADERA UNIDAD 2
16 ESCOBA GRANDE EN FIBRA MEDIA CON CABO UNIDAD 10
17 RECOGEDOR DE BASURA MANGO FIJO PLASTICO O MADERA UNIDAD 4
18 Jabén de loza liquido x 850 ml UNIDAD 23
19 Jabén lavaplatos en crema citrico de 850 gramos UNIDAD 23
20 CAJA DE GORROS X 100 UNIDADES CAJA 10
21 CAJA DE GUANTES DE NITRILO AZUL X 100 UNIDADES DIFERENTES PAQUETE 20
TALLAS
22 TOALLAS DE PAPEL EN Z DOBLE HOJA NATURAL DE 150 UNIDADES UNIDAD 40
23 TAPABOCAS TERMOSELLADO PRESENTACION: CAJA X 50 UND CAJA 30
24 ALCOHOL ANTISEPTICO SOLUCION TOPICA 94 % - 97 DE 700 ml UNIDAD 8
25 Sabras UNIDAD 32
BOLSAS PARA REFRIGERAR 14 X18 CALIBRE MEDIANA X 100
26 UNIDADES PAQUETE 20
27 DELANTAL DE PETO EN CAUCHO BLANCO UNIDAD 5
28 Esponijilla en acero inoxidable Unidad 17
29 Limpiavidrios X 500 Ml UNIDAD 6
30 Blanqueador granulado X 500 GMS UNIDAD 4

4.2 PAPELERIA MATERIAL DE CONSUMO Y OTROS GASTOS DE OFICINA. Anexo 4.2

El cooperante debe garantizar la existencia de elementos y materiales de papeleria necesarios para el funcionamiento de la parte
administrativa y operativa del programa de atencién integral y nutricional a los adultos mayores del municipio de Tauramena. De

acuerdo a las siguientes cantidades y especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT.
1 Papel resma tamario carta, presentacién en caja x 10 unidades Caja 6
2 g:jrar\: g;}n _cl:_aEr'ton para archivo rotulado medidas de 26x10x40cm, 720 k Unidad 12
3 Esferos por caja x 12 unidades Unidad 4
4 Pegante en barra X 40 gramos Unidad 2
5 Tijeras de punta de acero Unidad 2
3] Tajalapiz Unidad 4
7 AZ carta Unidad 2
8 Borradores Unidad 6
9 Regla por 30 cm Unidad 1
10 Cinta transparente de la ancha Unidad 3
11 Marcador permanente Unidad 4
12 Huelleros Unidad 12
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13 Cinta de enmascarar 48 mtx 2 cm Unidad 6
14 Lapiz x caja de 12 unidades Caja 2
15 Libro de actas Unidad 1
16 Carpetas cuatro solapas tamario oficio blanca Unidad 60
17 Pilas doble AA : Par 5
18 Pilas triple AAA Par 5
19 Tinta para impresora epson 504-544 colores surtidos Unidad 3
20 Sobre de manila tamafio oficio x 100 unidades Unidad 1
21 Clips plastificados de colores x 100 unidades Unidad 2
22 Cera para contar Unidad 2
23 Gancho mariposa caja x 50 Caja 2
24 Bolsillos plasticos de acetato tamario carta x 100 unidades Unidad 2
25 Banderitas plasticas (sefialadores) X 5 COLORES Unidad 4

4.3 DOTACION DE BOTIQUIN TIPO B. Anexo 4.3

El cooperante debera garantizar el suministro de la dotacién del botiquin de primeros auxilios, con el fin de asegurar la
disponibilidad de los elementos necesarios para brindar atencién oportuna ante cualquier accidente o incidente que pueda
presentarse en el area laboral o entre los beneficiarios. Los items deberan ser suministrados de acuerdo con las cantidades y
especificaciones técnicas establecidas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
GASAS ESTERIL 7.5 X 7.5 CMS NO TEJIDA, SOBRE X 2
1 UNIDADES UNIDAD 60
2 ALCOHOL BOTELLA DE 120 ML UNIDAD 6
3 CAJA DE GUANTES DE NITRILO AZUL X 100 UNIDADES UNIDAD 8
4 SUERO FISIOLOGICO POR 500 ML UNIDAD 4
5 SOBRES DE SAL DE REHIDRATACION DE 20,6 GRAMOS UNIDAD 8
6 CAJA DE ACETAMINOFEN X 100 UNIDADES CAJA 6
7 ESPARADRAPO PEQUENO DE 1X1 YD UNIDAD 2
8 TAPABOCAS x50 UNIDADES CAJA 6
9 MICROPORE COLOR BLANCO *4,50 MT 2"X5 YDS ROLLO 4
10 TERMOMETRO DIGITAL UNIDAD 2
11 VASELINA BLANCA POTE X 200 GR UNIDAD 4
12 ISODINE ESPUMA FRASCO X 120 ML UNIDAD 2
13 ISODINE SOLUCION FRASCO X 120 ML UNIDAD 2
14 TIJERAS LISTER UNIDAD 1
15 CONTENEDOR PARA RESIDUOS CORTOPUNZANTES UNIDAD 2
MEDIANO (GUARDIAN)
16 JERINGA DE 5ML UNIDAD 5
17 JERINGA DE 3 ML UNIDAD 5

5. COMPONENTE BIENESTAR SOCIAL, OCUPACIONAL Y PRODUCTIVO
5.1 Actividad de integracion navidefia, para el bienestar social y emocional del adulto mayor.

La actividad de integracion navidefia esta orientada a promover el bienestar social, emocional y ocupacional de las personas
adultas mayores mediante un espacio de convivencia, encuentro y celebracién. Durante la jornada se desarrollaran dinamicas
participativas disefiadas para fortalecer los vinculos comunitarios, incentivar la interaccién social y propiciar momentos de
esparcimiento que contribuyan positivamente al estado de animo y a la salud mental de los participantes.

La actividad incluira un acto de bienvenida, musica navidefia, actividades recreativas con enfoque en la participacion activa de los
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adultos mayores, intercambio de experiencias y recuerdos propios de la época decembrina, asi como ejercicios ligeros de
movimiento que favorezcan la movilidad y el bienestar fisico. También se contard con un espacio adecuado y con decoracién
alusiva a la navidad, para compartir la cena navidefia y realizar una integracién simbélica que promueva sentimientos de inclusion,

reconocimiento y valoracién. ;
Este encuentro busca reforzar el sentido de pertenencia, disminuir la sensacion de aislamiento, estimular las habilidades sociales y

fortalecer la dimensién emocional mediante experiencias significativas que celebren la tradicién, la memoria y la participacion
colectiva en el marco de las festividades navidefias.

La cena navidefa se desarrollard de acuerdo con las siguientes cantidades y especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT.
Alquiler y operacion de sonido (1000 watts de salida, cuatro cabinas) 2
1 micréfonos de cable. sonido y montaje con toda incluido, durante el desarrollo Global 1
del evento

Cena especial compuesta por una proteina 160 gr en total, a eleccién entre res,
cerdo, pollo o pescado, preparada de forma suave, bien cocida y de facil
masticacién, con bajo contenido de sal y grasa. Acomparamiento carbohidrato
100 gr., arroz, papa, yuca, platano, pasta u otro, segtin el menu aprobado; fruta Unidad 200
o ensalada vegetal 100 gr., fresca, lavada y desinfectada, en porciones aptas
para el consumo y bebida: jugo natural de fruta de 200 ml, preferiblemente sin
exceso de azucar. Que cuente con buenas practicas de manipulacién de
alimentos y certificado de manipulacién del personal.

Un presentador animador que conduce toda la velada y la convierte en un
espacio de encuentro, memoria y alegria. Combina la animacion y la recreacién
dirigida con dinédmicas participativas, seguras y adaptadas a sus capacidades
fisicas y cognitivas. El objetivo es adultos mayores mas animados, integrados y
valorados, con un recuerdo positivo de la Navidad y un mayor sentido de

3 pertenencia al programa y a su comunidad. Global 1
Contenido Tematico: Cena navidefia "Navidad con historia y corazén", programa
de atencién integral al adulto mayor.

Tiempo de duracién: minimo 4 horas, durante el desarrollo de todo el encuentro.
Actividad a todo costo, incluye honorarios, transporte y material pedagégico y
logistico requerido.

Decoracién, ambientacién del salén alusiva a la navidad, adecuacién del espacio
naviderio célido, comodo, seguro y accesible para 200 adultos mayores. Incluye
stand fotografico: "Mi Navidad, mi recuerdo”, un rincén navidefio donde cada

4 adulto mayor, solo, en pareja o con sus comparieros de mesa, se toma una foto Global 1
que quede como recuerdo de la celebracién y del compartir con su comunidad,
con fondo alusivo a la Navidad, ubicado en un lugar visible y de facil acceso para
que los asistentes lo disfruten durante la cena y los momentos de integracién.

5.2 Actividad encuentro intergeneracional de adultos mayores

El encuentro intergeneracional hace parte de los componentes de participacién social, recreacién, cultura y promocién del
envejecimiento activo del programa de atencion integral al adulto mayor. Contribuye al cumplimiento de la politica publica de
envejecimiento y vejez, que busca garantizar los derechos, la inclusién y una vejez con dignidad. Se desarrollara en un espacio de
encuentro entre adultos mayores, nifios, adolescentes y jovenes del municipio, mediante actividades recreativas, culturales,
lidicas y de integracién. La finalidad del encuentro es:

13. Transformar los estereotipos sobre la vejez. El contacto entre generaciones reduce prejuicios como la idea de que
envejecer es sinénimo de dependencia o inutilidad, y promueve un envejecimiento activo y digno.

14. Transmitir saberes y memoria cultural. Los adultos mayores comparten historia local, tradiciones, oficios, musica,
gastronomia y valores, lo que fortalece la identidad y el arraigo con el municipio. A su vez, los jovenes comparten sus
conocimientos, como el uso de la tecnologia.

15. Promover el reconocimiento y la participacion. Se valora al adulto mayor como sujeto de derechos y portador de
experiencia, y se le da voz en los asuntos de la vida comunitaria.

16. Fortalecer la cohesién social y el tejido comunitario. Se construyen relaciones de respeto y cuidado mutuo entre familias,
escuelas, instituciones y organizaciones locales.

17. Estimular la salud fisica, cognitiva y emocional. Las actividades recreativas, culturales, lidicas y deportivas mantienen
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activas las capacidades de las personas mayores y promueven habitos saludables en todas las edades.

ITEM

DESCRIPCION

Unidad

CANT.

1

Hidratacion durante el evento (Bolsas de agua de 300 ml, a término frio)

Unidad

200

2

Alquiler de carpas de 4 mts x 4 mts instalados en el lugar del encuentro,
incluye transporte, montaje y desmontaje.

Unidad

10

Alquiler de sillas para adultos

Unidad

300

Alquiler y operacién de sonido (1000 watts de salida, cuatro cabinas) 2
micréfonos de cable. sonido y montaje con todo incluido, durante el desarrollo
del evento. En caso de presentar falla en el fluido eléctrico, garantizar una
planta eléctrica para el sonido.

Unidad

Garantizar la presentacién de dos (2) grupos artisticos compuesto minimo por
3 integrantes con duracién minima de 1 hora con diferente enfoque musical:
carranguero y musica tropical (incluye DJ).

Grupo

Garantizar la entrega de un refrigerio conformado por un jugo de fruta natural y
un carbohidrato con proteina y vegetales (Sandwich con pollo 115 gramos,
queso tipo campesino y lechuga, empacado forma individual) para cada uno de
los asistentes a la jornada. Entregado en empaque individual biodegradable
aptas para alimentos, para garantizar su temperatura. La entrega se hace en el
menor tiempo posible para garantizar su calidad. Incluye transporte de los
alimentos hasta el lugar del evento. (A demanda, de acuerdo con las
necesidades de cada actividad).

Unidad

300

Garantizar la adecuacion y puesta en marcha 10 estaciones de PICNIC incluida
alimentos y decoracion acorde a la tematica del evento. compuestas de
Carnes (Carne frita, cerdo, pollo), tajadas verdes cascabel, envueltos de arroz,
torrejas, maiz pira, dulces, galleteria, panaderia, masato, salsa de ajo, salsas
rosada y tomate, presentacién tipo coctel; para un total de 300 porciones tipo
bastimento llanero, con una capacidad de 30 personas para cada estaciéon.

Unidad

10

Intervencién colectiva a cargo de una persona natural con experiencia en
direccion de grupos, actividad dirigida a adolescentes, jovenes y adultos
mayores asistentes al encuentro intergeneracional, mediante el desarrollo de
dinamicas ludico-recreativas, tales como juegos, actividades grupales,
ejercicios de integracion y rompehielos, orientadas a promover la participacion
activa, el reconocimiento y valoracién de las diferentes etapas del ciclo vital y el
fortalecimiento de los vinculos familiares, comunitarios y sociales, con el
propésito propiciar espacios de encuentro, didlogo y convivencia entre las
diferentes generaciones, permitiendo reflexionar sobre las experiencias,
aprendizajes, vivencias y transformaciones propias de cada etapa de la vida,
reconociendo su importancia para el bienestar y la salud mental. Asimismo,
fortalecer los lazos afectivos, la solidaridad, el respeto, la empatia y el sentido
de pertenencia dentro de la familia y la comunidad. Con una duracién minima
de 4 horas durante el encuentro.

Unidad

ACTIVIDADES 2026

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES:

COMPONENTE 1. SERVICIOS DE ALIMENTACION

Se debera garantizar el componente de soporte nutricional durante la ejecucion del convenio, realizando las entregas de raciones
preparadas en el Centro dia Casa Vida correspondiente a la alimentacién de lunes a viernes que comprende desayuno y
almuerzo; y para el Hogar de Paso (albergue) nutricion diaria 100% todos los dias del mes,
variada, balanceada y adaptada a las necesidades de los adultos mayores; de acuerdo con la MINUTA PATRON Y 4 CICLOS DE
MENUS para el mes de 4 semanas, que de manera especial cumpla con los requerimientos de esta poblacion y sea elaborada por
el profesional de nutricién, contratado a través del programa, de acuerdo a los lineamientos de la resolucién 003803 de 22 de
agosto de 2016, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Socia; por la cual se establecen las recomendaciones de Ingesta

Cumpliendo con una alimentacién
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de Energia y Nutrientes - RIEN para la poblacion colombiana y se dictan otras disposiciones. Recuperado de
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%203803%20de %202016.pdf

La Administracién Municipal debe aprobar la minuta patrén suministrada por el operador, con los ciclos de menu de acuerdo a los
lineamientos establecidos en resolucién 003803 de 2016 y el operador debe velar que se cumpla las cantidades estipuladas en la
misma, en caso de requerir algin intercambio nutricional, este debe ser aprobado por la supervisién por parte del Municipio.

1.1 NUTRICION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DIA CASA VIDA

18. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada, servida en caliente en sitio), 195
raciones diarias de desayuno, durante 81 dias de servicio, para un total de 15.795 raciones, servidas de lunes a viernes,
sin incluir festivos; en las instalaciones del centro dia Casa vida.

19. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada, servida en caliente en sitio) 195
raciones diarias de almuerzo, durante 81 dias de servicio, para un total de 15.795 raciones, servidas de lunes a viernes,
sin incluir festivos; en las instalaciones del centro dia Casa vida.

NUTRICION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR DE PASO.

20. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racion preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racién diaria de desayuno los domingos y festivos, durante 39 dias de servicio, a los 6 adultos
mayores del hogar de paso, para un total de 234 raciones.

21. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racién diaria de almuerzo servidos los domingos y festivos, durante 39 dias de servicio, a los 6
adultos mayores del hogar de paso, para un total 234 raciones.

22. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racién diaria de refrigerio en las horas de la tarde servidas de lunes a domingo, durante 120
dias de servicio, a los 6 adultos mayores del hogar de paso, para un total de 720 raciones.

23. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada debidamente empacada y entregada en
el hogar de paso), una racion diaria de cena servidas de lunes a domingo, durante 120 dias de servicio, a los 6 adultos
mayores del hogar de paso para un total de 720 raciones.

1.2 TALENTO HUMANO PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION.

Para brindar el servicio de alimentacién se vincula el siguiente personal: cinco (5) manipuladoras, de las cuales una (1) presta
servicios en Paso Cusiana. Cuatro (4) personas de servicios generales, de las cuales una (1) presta el servicio en la sede Paso
Cusiana. Relacionado en el cuadro de personal para el desarrollo del programa. ANEXO 1.2

COMPONENTE 2. PERSONAL EN SALUD Y PERSONAL ADMINISTRACION Y OPERACION DEL PROGRAMA: PERSONAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO DIA CASA VIDA.

Personal en Salud: Para el desarrollo de actividades de atencién primaria para la promociéon de estilo de vida saludable en pro de
mejorar la calidad de vida de las personas mayores (talento humano), se vincula 1 profesional en psicologia, 1 profesional en
fisioterapia, 1 profesional en nutricién y 4 auxiliares de enfermeria. Anexo 2.1

Personal administrativo y operativo: Para el desarrollo de actividades de operacién y funcionamiento del programa se vincula 1
coordinador, 1 Técnico administrativo, 1 técnico operativo logistico, 3 porteros, 1 conductor y 1 auxiliar de transporte. ANEXO 2.2.

El proponente deberé presentar relaciéon de personal ofertado para la ejecucién de las obligacicnes del convenio; con sus
respectivas hojas de vida que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos; asi:

Categoria o
circular FORMACION
No. CARGO Cant. faa FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA
001 -2026
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Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 24 meses formacién en atencién
hasta 48 meses, de los integral de personas
S S cuales debe acreditar adultas mayores, de
PR Profesional E rofesional en ciencias | <o minimo 18 meses | minimo 160 horas.
Categoria umanas, = CIeNclas | 4o experiencia * Acreditar formacién en
DEL PROGRAMA g sociales o ciencias de P ; o :
4 el relacionada en primeros auxilios, primer
: proyectos o programas respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
: * Acreditar formacién en
Técriso ;i%?é? O|at§g?:||ogo o? Experiencia de 36 primeros auxilios, primer
TECNICO C : P meses relacionada en el | respondiente y manejo
ADMINISTRATIVO ategoria competenc‘ia.s, il el area administrativa, o de elementos de
1 area administrativa o : : R
afines emergencias, de minimo
afines
36 horas..
: * Acreditar formacién en
TECNICO Técnico tTei%?cl;? olgﬁgpsllogzoﬁ Expenencid de 5’6 | primeros auxilios, primer
OPERATIVO Categoria | competencias, en el Hnes relaqlona aone Lesplcmdlente )Ijmane;o
LOGISTICO 1 area administrativa o | Sred operativa o eelementosde
s administrativa, o afines emergencias, de minimo
36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses | formacién en atencién
hasta 12 meses; de los | integral de personas
PROFESIONAL Profesional Prpfels |opal : e;n ggﬁizs midn(ierlr)'li Gac;:gslteasr ::ji:::::z Tﬁag (;roersa,;e
EN PSICOLOGIA Categoria pEicoIng a, Jcon s de experiencia | * Acreditar formacién en
6 profeglonal. relacionada en | primeros auxilios, primer
* Certificado RETHUS P : il
proyectos o programas | respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses | formacion en atencion
hasta 12 meses; de los | integral de personas
cuales debe acreditar | adultas mayores, de
EEOFESDNAL Profesional | Lic. En educaciéon | como minimo 6 meses | minimo 160 horas:
FISIOTERAPIA Categoria | fisica o areas afines al | de experiencia | * Acreditarfonpacrén en
(medio tiempo) 6 deporte relacionada en | primeros auxilios, primer
proyectos o programas | respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses formacién en atencion
hasta 12 meses; de los integral de personas
cuales debe acreditar adultas mayores, de
PROFESIONAL Profesional | Profesional en | como minimo 6 meses minimo 160 horas.
EN NUTRICION Categoria | nutricién. de experiencia * Acreditar formacién en
(medio tiempo) 6 * Certificado RETHUS | relacionada en primeros auxilios, primer
proyectos o programas respondiente y manejo
dirigidos a |a poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
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Experiencia relacionada | * Acreditar formacién en
N/A : . en actividades de | primeros auxilios, primer
7 MANIPULADOR 5 circular. g:mf:‘f:z'igﬂlai%ncurgg preparacion y | respondiente y manejo
DE ALIMENTOS Salario R L g manipulacién de | de elementos de
SMMLV ¢ alimentos, minimo de 6 | emergencias, de minimo
meses 36 horas.
No aplica ‘ ; g Acreditar fo_rmaciéq en
Stculan Experienc[a' relacionada primeros auxilios, primer
8 SERVICIOS 4 a6 quuiaa en __actlwdades de | respondiente y manejo
GENERALES por servicios generales, de | de elgmentos 'de
SMMLV minimo 6 meses. emergencias, de minimo
36 horas.
* Acreditar certificados de
formacion en atencion
integral de personas
No aplica Experiencia relacionada | adultas mayores, de
AUXILIAR DE circplay; Titulo auxiliar de | en atencién dirigida‘al fninimo_160 horas._
9 ENFERMERIA 4 se liquida enfermeria. adulto mayor o poblacuén Acrednar fqr_macmr_\ en
por * Certificado RETHUS | vulnerable, minima de 6 | primeros auxilios, primer
SMMLV meses. respondiente y manejo
de elementos de
emergencias, de minimo
36 horas.
! * Acreditar formacién en
z?cﬁlpahr?a Experienciadrzlacionaga primer%s atuxilios‘ primer
i en actividades e | respondiente y manejo
10 HEORIERO 3 sz r liquida porteria, minima de 6 | de elementos de
gMMLV meses emergencias, de minimo
36 horas.
No aplica - S ot e 2 _Acreditar qurnacééq en
e, | Pin €2 o supai, | Eaterie, placnkds et Sudes b
11 CONDLCTOR 1 zir Muiia dgg:;?ggdo 8 mancio tran;porte de pasajeros, | de elgmentos 'de
SMMLY minimo 1 afo. emergencias, de minimo
36 horas.
: * Acreditar formacién en
s & g?cﬁlpal:fa Experiencia rc;zlacionaga primer%s auxilios, primer
St " : como auxiliar e | respondiente y manejo
12 TRANSPORTE L sir liquida | Titulo de bachiler transporte de pasajeros, | de elementos de
gMMLV minima de 6 meses emergencias, de minimo
36 horas.
TOTAL 24

2.3 Suministro de dotacién para el personal, segun la normativa laboral vigente

En cumplimiento de dicha normatividad, se entregara la dotacién al personal al que le sea aplicable, de acuerdo con las cantidades
y especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:

No. Cargo DESCRIPCION Unidad | Cant.
1 ENFERMERA 1: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
2 ENFERMERA 2: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
3 ENFERMERA 3: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
4 ENFERMERA 4: Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
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Camisa manga larga en drill,con 2 logos establecidos por la

antideslizante

5 ?ILRJ;\(LIUS?D%RTE administracién municipal Unidad 1
Pantalén jean Unidad 1
Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
6 MANIPULADORA 1 SIS :
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
7 MANIPULADORA 2 e 3
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
8 MANIPULADORA 3 Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
9 MANIPULADORA 4 Uniforme compuesto por camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
10 MANIPULADORA Uniforme compuesto por camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
PASO CUSIANA 5 Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
& SERVICIOS Uniforme compuesto por camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
GENERALES 1 Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
SERVICIOS Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
12
GENERALES 2 Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
SERVICIOS Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
13 : : -
GENERALES 3 Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
SERVICIOS Uniforme compuesto por Camisa y pantalén en tela antifluidos Conjunto 1
16 GENERALES 4
(PASO CUSIANA) Zapatos en caucho antideslizante Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
17 PORTERO 1. administracién municipal
Pantalén jean Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
18 PORTERO 2 administracion municipal
Pantalén jean Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la Unidad 1
PORTEROQO 3 administracién municipal
Pantalén jean Unidad 1
Camisa manga larga en drill, con 2 logos establecidos por la :
e : = Unidad 1
administracién municipal
CONDUCTOR 1 Pantalén jean Unidad 1
Botas de seguridad en cuero con zuela vulcanizada vy Unidad 1

COMPONENTE 3. SERVICIOS Y OTROS

El asociado durante la ejecucion del convenio debera realizar los siguientes servicios, conforme a las siguientes especificaciones

técnicas:
ITEM DECRIPCION UNIDAD CANT.

Control de plagas vectores y roedores en casa vida casco

31 MES 1
urbano y Hogar de paso Anexo 3

392 Servicios Publicos agua, energia, Gas, celular, Television, MES 4

2 Internet para el Centro dia Casa Vida y albergue, Anexo 3

Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos de Casa Vida

3.3 Global 1
y adultos mayores extra murales.

34 gggg)o Logistico y auxilio Funerario (Adultos mayores hogar de MES 4
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COMPONENTE 4. ELEMENTOS LIMPIEZA, PAPELERIA Y BOTIQUIN , PARA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA
4.1 INSUMOS DE ASEO CON DESTINO A CASA VIDA Y HOGAR DE PASO. Anexo 4.1
El Centro dia Casa Vida deberd garantizar a los beneficiarios las condiciones éptimas de salubridad, higiene, bioseguridad,
inocuidad y calidad en los alimentos suministrados. Para ello resulta indispensable contar con el servicio de aseo y limpieza del
centro de forma periédica, asegurando el suministro oportuno los insumos requeridos para la adecuada ejecucién del convenio; de
acuerdo con las cantidades y especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT
1 Papel Higiénico Hoja Doble Blanco x250m UNIDAD 53
2 DETERGENTE LIQUIDO X GALON DE 20 LITROS UNIDAD 26
3 DETERGENTE POLVO X 10 KG UNIDAD 30
4 BLANQUEADOR GALON X 20 LITROS UNIDAD 40
5 PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS COLOR NEGRA X 10 UNIDADES PAQUETE X 40
GRANDES de 100 x 120 cm 10
6 PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS COLOR BLANCO, VERDE X 10 PAQUETE X 40
UNIDADES GRANDES DE 65 X 80 CM 10
7 PAQUETE DE BOLSAS PLASTICAS TIPO PAPELERA COLOR NEGRA, PAQUETE X 40
BLANCA X 30 UNIDADES 43 x 48 cm 30
8 JABON AZUL EN BARRA POR TRES UNIDADES de 300 gramos PAQUETE X 3 40
9 DESINFECTANTE DE PISOS X 20 LITROS UNIDAD 26
10 JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL DE MANOS X 2000 ML UNIDAD 26
11 GUANTES DE CAUCHO PARA ASEO LARGO PAR 26
12 LIMPIONES DE 30 x 30 Cm UNIDAD 24
13 SUAVIZANTE LIQUIDO CON AROMA X 10 LITROS UNIDAD 20
14 TRAPERO CON CABO DE MADERA DE 1.4 METROS UNIDAD 33
15 RASTRILLO METALICO DE 14 DIENTES CON CABO DE MADERA UNIDAD 3
16 ESCOBA GRANDE EN FIBRA MEDIA CON CABO UNIDAD 20
17 RECOGEDOR DE BASURA MANGO FIJO PLASTICO O MADERA UNIDAD 8
18 Jaboén de loza liquido x 850 ml UNIDAD 46
19 Jabén lavaplatos en crema citrico de 850 gramos UNIDAD 46
20 CAJA DE GORROS X 100 UNIDADES CAJA 19
21 CAJA DE GUANTES DE NITRILO AZUL X 100 UNIDADES DIFERENTES PAQUETE 40
TALLAS
22 TOALLAS DE PAPEL EN Z DOBLE HOJA NATURAL DE 150 UNIDADES UNIDAD 80
23 TAPABOCAS TERMOSELLADO PRESENTACION: CAJA X 50 UND CAJA 60
24 ALCOHOL ANTISEPTICO SOLUCION TOPICA 94 % - 97 DE 700 ml UNIDAD 16
25 Sabras UNIDAD 63
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BOLSAS PARA REFRIGERAR 14 X18 CALIBRE MEDIANA X 100
26 UNIDADES PAQUETE 40
27 DELANTAL DE PETO EN CAUCHO BLANCO UNIDAD 10
28 Esponijilla en acero inoxidable Unidad 33
29 Limpiavidrios X 500 Ml UNIDAD 12
30 Blanqueador granulado X 500 GMS UNIDAD 8

4.2 PAPELERIA MATERIAL DE CONSUMO Y OTROS GASTOS DE OFICINA. Anexo 4.2

El cooperante debe garantizar la existencia de elementos y materiales de papeleria necesarios para el funcionamiento de la parte
administrativa y operativa del programa de atencién integral y nutricional a los adultos mayores del municipio de Tauramena. De

acuerdo a las siguientes cantidades y especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT.
1 Papel resma tamario carta, presentacion en caja x 10 unidades Caja 12
2 gizjr?; ga fgrton para archivo rotulado medidas de 26x10x40cm, 720 k Unidad 24
o Esferos por caja x 12 unidades Unidad 8
4 Pegante en barra X 40 gramos Unidad 4
5] Tijeras de punta de acero Unidad 4
6 Tajalapiz Unidad 8
7 AZ carta Unidad 4
8 Borradores Unidad 13
9 Regla por 30 cm Unidad 2
10 Cinta transparente de la ancha Unidad 6
11 Marcador permanente Unidad 8
12 Huelleros Unidad 24
13 Cinta de enmascarar 48 mt x 2 cm Unidad 13
14 Lépiz x caja de 12 unidades Caja 4
15 Libro de actas Unidad 2
16 Carpetas cuatro solapas tamario oficio blanca Unidad 120
17 Pilas doble AA Par 10
18 Pilas triple AAA Par 10
19 Tinta para impresora epson 504-544 colores surtidos Unidad 6

20 Sobre de manila tamanio oficio x 100 unidades Unidad 2
21 Clips plastificados de colores x 100 unidades Unidad 4
22 Cera para contar Unidad 4
23 Gancho mariposa caja x 50 Caja 4
24 Bolsillos plasticos de acetato tamario carta x 100 unidades Unidad 4
25 Banderitas plasticas (sefialadores) X 5 COLORES Unidad 8

4.3 DOTACION DE BOTIQUIN TIPO B. Anexo 4.3

El cooperante debera garantizar el suministro de la dotaciéon del botiquin de primeros auxilios, con el fin de asegurar la
disponibilidad de los elementos necesarios para brindar atencién oportuna ante cualquier accidente o incidente que pueda
presentarse en el area laboral o entre los beneficiarios. Los items deberén ser suministrados de acuerdo con las cantidades y

especificaciones técnicas establecidas a continuacién:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

1

GASAS ESTERIL 7.5 X 7.5 CMS NO TEJIDA, SOBRE X 2
UNIDADES

UNIDAD

120
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2 ALCOHOL BOTELLA DE 120 ML UNIDAD 12
3 CAJA DE GUANTES DE NITRILO AZUL X 100 UNIDADES UNIDAD 16
4 SUERO FISIOLOGICO POR 500 ML UNIDAD 8
5 SOBRES DE SAL DE REHIDRATACION DE 20,6 GRAMOS UNIDAD 16
6 CAJA DE ACETAMINOFEN X 100 UNIDADES CAJA 12
7 ESPARADRAPO PEQUENO DE 1X1 YD UNIDAD 4
8 TAPABOCAS x50 UNIDADES CAJA 12
9 MICROPORE COLOR BLANCO *4,50 MT 2"X5 YDS ROLLO 8
10 TERMOMETRO DIGITAL UNIDAD 4
11 VASELINA BLANCA POTE X 200 GR UNIDAD 8
12 ISODINE ESPUMA FRASCO X 120 ML UNIDAD 4
13 ISODINE SOLUCION FRASCO X 120 ML UNIDAD 4
14 TIJERAS LISTER UNIDAD 2
15 CONTENEDOR PARA RESIDUOS CORTOPUNZANTES UNIDAD 4
MEDIANO (GUARDIAN)
16 JERINGA DE 5ML UNIDAD 10
17 JERINGA DE 3 ML UNIDAD 10

5. COMPONENTE BIENESTAR SOCIAL, OCUPACIONAL Y PRODUCTIVO. Taller de bisuteria para adultos mayores.

5.1 Taller ocupacional, productivo y de aprovechamiento del tiempo libre, orientado a fortalecer las actividades de atencién y
bienestar para la asistencia integral de los adultos mayores.

La actividad esta dirigida a treinta (30) adultos mayores y busca fortalecer su bienestar social, ocupacional y productivo mediante
un taller de bisuteria para la elaboracién de collares, pulseras y otros accesorios. Promueve espacios de integracion y recreacion,
y el desarrollo de habilidades manuales, estimulando la creatividad, la motricidad fina, la concentracion y el sentido de logro
personal.

Durante el taller, los participantes recibiran acompafiamiento de un capacitador con experiencia en talleres de artes y
manualidades, quien orientara la elaboracién de las piezas. Los adultos mayores podran explorar técnicas basicas de bisuteria, la
seleccion y combinacion de materiales y colores, y la personalizacién de sus accesorios, lo que favorece la autoestima, la
interaccién grupal, el intercambio de experiencias y la creacién de vinculos solidarios entre los participantes.

Ademas, el taller integra un enfoque productivo: las piezas elaboradas pueden convertirse en productos con valor simbdlico o
incluso comercial, lo que potencia el sentido de utilidad y autonomia de los participantes. En conjunto, esta experiencia fortalece la
asistencia integral de los adultos mayores, al ofrecer espacios de esparcimiento sano, reconocimiento personal y desarrollo de
capacidades ocupacionales.

Para el desarrollo del taller se requieren materiales conforme a las siguientes cantidades y especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION Unidad CANT
1 Pinza de punta redonda para bisuteria Unidad 6
2 Pinza de punta plana para bisuteria Unidad 6
3 Pinza de punta fina o larga para bisuteria Unidad 6
4 Pinza de corte diagonal para bisuteria Unidad 6
5 Pinza de nylon para bisuteria Unidad 6
6 Pinza de engaste o crimpadora para bisuteria Unidad 6
7 Pinza de silicona para bisuteria Unidad 2
8 Pinza mandril 6 en 1 Unidad 2
9 Cinta métrica redonda retractil Unidad 2
10 Esferos por caja x 12 unidades Caja 5
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11 Anillo de acero plateado para abrir argollas Unidad 5
12 Pegamento B7000 X 50 ml Unidad 2
13 Laca protectora de alta adherencia x 200 ml para bisuteria Unidad 2
14 Tabla de trabajo doble para miyuki y mostacilla de 30 cm x 30 cm Unidad 7
15 Tabla para tejer largo 30 cm x ancho 8 cm Unidad 5
16 Agujas mostacillera de 5.5 cm x 2 unidades Unidad 1
17 Tapa nudo gold filled x 1 gramo Unidad 20
18 Tapa nudo mini gold filled x 1 gramo Unidad 20
19 Argolla dorada de 3 mm, 4mm, 5 mm, 6 mm, 7mm y 8mm X 1 gramo Unidad 40
20 Broche dorado de 6 mm x 1 gramo Unidad 40
21 Tapa bola corazones dorada x 1 gramo Unidad 40
22 Balin gold de 3mm, 4 mm, 5 mm x 1 gramo Unidad 70
23 Balin gold de 6 mm y 8mm x gramo Unidad 50
24 Separador forma flor mediana gold x 5 mm x gramo Unidad 50
25 Separador cuadrado gold x 3,5 mm x gramo Unidad 50
26 Broche pico loro dorado de 8 mm x gramos Unidad 50
27 Mini dijes surtidos Unidad 200
28 Hilo de cola de ratén de nylon 130 m x 2 mm en colores surtidos Unidad 7
29 Hilo nylon rigido 0.45 X 80 metros Unidad 4
30 Hilo nylon rigido 0.3 X 80 metros Unidad 4
31 Hilo nylon rigido 0.25/ X 80 metros Unidad 4
32 Hilo nylon rigido 0.22 X 80 metros Unidad 4
33 Hilo nylon elastico de 0.7 X10 metros Unidad 4
34 Hilo nylon elastico de 0.8 X10 metros Unidad 4
35 Hilo nylon elastico de 0.5 X10 metros Unidad 4
36 Guaya dorada 0.45 mm x 20 metros Unidad 4
37 Hilo miyuki # 6 negro x 45 metros Unidad 4
38 Cono hilo terlenca #12 #15 X 120 metros diferentes colores Unidad 3

Hilo celular coreano rosado barbie, rosado, rojo, blanco, lila claro,
39 verde manzana, multicolor pastel, negro, vinotinto, azul cielo, azul Unidad 2

turquesa, diferentes colores x 100 metros #8

Hilo celular coreano rosado barbie, rosado, rojo, blanco, lila claro,
40 verde manzana, multicolor pastel, negro, vinotinto, azul cielo, azul Unidad 2

turquesa, diferentes colores x 100 metros #10

Hilo celular coreano rosado barbie, rosado, rojo, blanco, lila claro,
41 verde manzana, multicolor pastel, negro, vinotinto, azul cielo, azul Unidad 3

turquesa, diferentes colores x 40 metros #15
42 Rollo de alambre gold plateado y dorado x 4 metros Unidad 4
43 Rollo de cadena bolitas lisas de gold x 1 metro Unidad 6
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44 Rollo de cadena cruces perla gold x 1 metro Unidad 6
45 Cadena estrella de gold x 1 metro Unidad 6
46 Cadena corazoén eslabén de gold x 1 metro Unidad 6

Mesa plastica ovalada medidas 139 x 75 cm de color blanco, :
i capacidad 6 puestos e ;
48 Perlas de rio irregular 7 x 8 mm /sarta y 6 x 7 mm / sarta Unidad 2
49 Perla plastica rosa mistica de 8 mm x 200 gramos Unidad 2
50 Perla pléstica rosa mistica de 6 mm x 200 gramos Unidad 2
51 Perla pléstica beige de 8 mm x 500 gramos Unidad 1
52 Perla plastica beige de 4 mm x 500 gramos Unidad 1
53 Perla plastica blanca de 6 mm x 500 gramos Unidad 1
54 Perla plastica blanca de 5 mm x 500 gramos Unidad 1
55 Perla plastica blanca de 4 mm x 500 gramos Unidad 1
56 Perla de vidrio de 4 mm beige x sarta de 34 Unidad 20

Perla de vidrio diferentes colores azul pastel, azul cielo, amarillo pastel,
57 verde claro, curuba pastel, azul tommy, nieve, rosado barbie, azul Unidad 40

claro, agua marina, negro, café claro, fucsia, lila oscuro, lila claro,

dorado, blanco, lila perlado, rosa y otros de 4 mm_x sarta

Perla de vidrio diferentes colores azul pastel, azul cielo, amarillo pastel,
58 verde claro, curuba pastel, azul tommy, nieve, rosado barbie, azul (inidad 40

claro, agua marina, negro, café claro, fucsia, lila oscuro, lila claro,

dorado, blanco, lila perlado, rosa y otros de 6 mm x sarta

Perla de vidrio diferentes colores azul pastel, azul cielo, amarillo pastel,
59 verde claro, curuba pastel, azul tommy, nieve, rosado barbie, azul Unidad 40

claro, agua marina, negro, café claro, fucsia, lila oscuro, lila claro,

dorado, blanco, lila perlado, rosa y otros de 8 mm x sarta

Perlas shell de diferentes colores rosado, lila, dorado, beige, azul cielo, 2
80 y otros de 4 mm x sarta Unidad 5
61 Piedras naturales en bola de diferentes colores 6 mm x sarta Unidad 5
62 Piedras naturales en bola de diferentes colores de 8 mm x sarta Unidad 5
63 Piedra picada de diferentes colores por sarta Unidad 5
64 Sarta de ojo turco bola x 4 mm Unidad 5
65 Sarta de ojo turco bola x 6 mm Unidad 5
66 Sarta de ojo turco bola x 8 mm Unidad 5
67 Sarta de ojo turco plano x 4 mm Unidad 5
68 Sarta de ojo turco plano x 6 mm Unidad 5
69 Sarta de ojo turco plano x 8 mm Unidad 5
70 Sarta de donas nacar de 2 x 4 mm de colores azul y morado Unidad 2
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Sarta de muranos de diferentes colores transparente brillo, negro

71 brillante, blanco, lila claro, rosado brillante, negro mate, verde menta, Unidad 60
beige, azul claro, morado, transparente, azul claro, lila, rosado, rosado
mate y otros, de 3 mm, 4 mm, 6 mm y 8 mm

72 Miyuki opaque luster cristal, transparente, blanco, y otros x 10 gramos Unidad i
Mostacilla checa de #8, #10 x 100 gramos, de colores gris plateado,

73 dorado, negro, amarillo, rojo, verde turquesa, azul claro, blanco, Unidad T
rosado pastel y café.

74 Bola neopreno con una argolla delgada dorada x 6 mm x unidad Unidad 200

75 Bola neopreno un tono liso x 6 mm diferentes colores Unidad 200

76 Bola neopreno un tono liso x 6 mm diferentes colores neén Unidad 200

77 Bola diferentes figuras x 50 unidades Unidad 10

78 Juegos de 800 cuentas de letras surtidas, perla blanca. Unidad 5
Bolsas de regalo de organza transparente de 8 cm x 10 cm. X 300 :

79 inidladeas Unidad 1
Instructora con formacién en artes, para taller de bisuteria con un total

80 de 30 beneficiarios Horas 40

Actividades a desarrollar:

1. El contratista dispondra directamente del personal requerido, necesario para el proyecto, los cuales no tendran
ninguna relacion laboral con el municipio.

2. El cooperante dispondra de los bienes y elementos que posee el municipio de Tauramena con el propoésito de
prestar los servicios de apoyo operativo y administrativo.

3. El servicio de atencién integral a la poblacién adulta mayor en centro dia Casa Vida, sera brindado de lunes a
viernes en el horario de 8:00 am a 1:00 pm

4. El contratista debera acreditar la afiliacién y pago de la seguridad social de todo el personal vinculado al proyecto
de conformidad con el ordenamiento legal vigente.

5. El contratista debera mantener en forma permanente un representante en el Municipio de Tauramena el cual
dispondra de medios de comunicacién que lo hagan facilmente localizable.

6. El contratista debera suministrar a su personal la capacitacién y entrenamiento especifico relativos a la prestacion
de los servicios.

7. El contratista debera garantizar durante toda la ejecucién del convenio las mismas caracteristicas del personal
presentados en la propuesta y cualquier modificacién debera ser autorizada mediante comité por parte del
supervisor del convenio.

8. Cumplir con la minuta patrén establecida y ciclos de menu establecidos en los anexos adjuntos al presente
proceso.

9. Publicar minuta patrén, ciclos de mend y lista de intercambios en un lugar visible del centro dia, junto con los
cambios en los menus, a través de la lista de intercambios, que hayan sido autorizados por la Entidad
Territorial.

10. Garantizar que los productos y alimentos utilizados cumplan con la normatividad sanitaria vigente.

11. El operador debera garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad e inocuidad que reduzcan
riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos, y que logren el aporte de energia y nutrientes definidos por cada tipo
de complemento, con el fin de dar cumplimiento a los parametros de inocuidad del alimento y de su proceso
de elaboracién. Estas condiciones deberan garantizarse desde el inicio del proceso de elaboracién hasta su
consumo, cumpliendo con los requisitos exigidos por la normatividad sanitaria vigente, en caso de
presentarse casos de ETA (enfermedades transmitidas por alimentos).

12. Solicitar por escrito minimo con 3 dias de anticipaciéon (dependiendo del caso: reposicion, escasez del
alimento, etc..), la autorizacién del intercambio a la supervisién de la Entidad Territorial, e informar por escrito.
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En la situacion en que no haya disponibilidad de un alimento del menu diario planeado, el alimento faltante se
debe intercambiar por otro que se encuentre en la lista de intercambios, dentro del mismo grupo de
alimentos, con el fin de mantener el aporte nutricional del menu. Los intercambios no pueden exceder a 6
componentes en un ciclo de menus, de los cuales maximo 2, pueden corresponder al alimento proteico

13. El operador debera acreditar con una empresa certificada para ejecutar las mediciones de manera confiable,
en cuanto a magnitudes en masa (grameras) y temperatura (termémetros). Adicionalmente, debera garantizar
y certificar que la frecuencia de verificacion de los equipos de medicién como termémetros, balanzas,
basculas, termocuplas, entre otros se realizarda acorde al manual del equipo, horas de uso, antigiiedad y
recomendaciones del fabricante

14. Dejar evidencia de planillas de entrega de la alimentacién, donde se muestre claramente el beneficiario con
firma o en su defecto huella para los beneficiarios que no saber firmar y datos de contacto, registro fotografico
de las actividades realizadas debidamente soportadas.

15. Garantizar el cumplimiento de la focalizacién y priorizacién estipuladas en los requisitos para la inclusion de
beneficiarios.

ACTIVIDADES CONJUNTAS A DESARROLLAR

Conformar un comité técnico integrado por el secretario de despacho de la Secretaria de Desarrollo Social por parte de la Alcaldia,
el representante legal de la entidad sin dnimo de lucro o su delegado y el profesional de apoyo a la supervisién del proyecto adulto
mayor, los cuales se reuniran periédicamente cuando asf lo amerite la situacion.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE TECNICO

1. Dejar evidencia fisica de cada una de sus actuaciones y determinaciones en relacién con la ejecucion del convenio a
suscribir.

2. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del objeto contratado.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y legales, y realizar las recomendaciones
a que haya lugar y las que se consideren necesarias en pro de la éptima ejecucioén del objeto contratado.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

-

Exigir el cumplimiento del objeto contractual.

2. Girar a la Entidad sin animo de lucro los recursos asignados para el desarrollo del convenio en forma oportuna de
conformidad a los costos establecidos en la forma de pago.

3. Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos asignados por el municipio de Tauramena para este convenio,
y hacer las observaciones a que se diere lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna, asi como sugerir las
recomendaciones necesarias en procura del cumplimiento del objeto convenido y los alcances de los objetivos del
proyecto.

4. Autorizar y sustentar técnicamente mediante un Comité Técnico Operativo del Convenio cualquier modificacién que se
pretenda realizar al convenio. Dicho comité estara conformado por: Secretario de Desarrollo Social o su delegado, el
representante Legal de la Entidad sin animo de lucro y el supervisor del convenio.

5. Realizar la supervision de la ejecucion del presente convenio.

En atencién al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la clasificacién de UNSP SC
(Cédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

CODIGO
UNSPSC CLiSE
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
Obligaciones generales a desarrollar:
1. El contratista debera presentar al supervisor del contrato, informes generales y financieros y de ejecucion del

mismo, debidamente soportados, con matrices de folios para acceso a la informacién y los informes que se le
requieran relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.
2. El municipio podra solicitar al cooperante, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre personal y
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condiciones exigidas en las especificaciones técnicas. El contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido.

3 El cooperante atendera los requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecucion del mismo.

4. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del supervisor,
los inconvenientes que afecten el desarrollo del convenio.

B CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra
acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla
a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistirda mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser
considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

6. Participar en la implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y mejorar continuamente su
eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de acuerdo con la normatividad
vigente, de lo cual se debe dejar evidencia; y aplicar las herramientas y demas formatos documentados,
aprobados y aplicados por la Entidad.

7. Incorporar en el plan de compras pequefios productores agropecuarios y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o sus organizaciones (Ley 2046), garantizando un minimo de compras
del 30% del total de compras sobre materias primas.

8. Anexar los contrato de proveeduria con los pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el Registro de
productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las secretarias departamentales de
agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema Publico de Informacién Alimentaria una vez entre en
operacion, dando cumplimiento a la normatividad de proteccion de datos personales vigente. (...)

9. Entregar en medio fisico y magnético los informes generales y financieros de ejecucion a la Secretaria de
Desarrollo Social y/o cuando los demas entes de control lo requieran, adjuntando soportes contables con los
requisitos minimos legales, correspondientes, al cumplimiento de todas las actividades del objeto contractual.

10. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, némina y la informacién requerida por el
supervisor, en cumplimiento de sus funciones.

11.  Mantener al Municipio  indemne de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de sus dependientes.

12. Dar cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a la vinculacién de personal requerido en el desarrollo
del contrato. Estar a paz y salvo y efectuar los pagos a los sistemas de seguridad social integral al personal
vinculado.

13. Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, responder
oportunamente las comunicaciones dentro de los tres (3) dias habiles, facilitar las condiciones para el
desemperio del supervisor del contrato o sus delegados y colaborar con él para el cabal cumplimiento de las
labores de supervision.

14. En caso que haya observaciones respecto al servicio, deberan acogerse y disponer de su inmediato
mejoramiento.

15. Estar en permanente comunicacion con el supervisor y reportar oportunamente las novedades relacionadas
con la asistencia o retiro de los beneficiarios.

16.  Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con los estudios previos, invitacién publica, presupuesto y
anexos Y la propuesta presentada y aceptada por la Alcaldia Municipal de Tauramena.

17. Mantener la reserva profesional si a ello hubiere lugar sobre la informacion que le sea suministrada y
consultada para el desarrollo del objeto del convenio

18.  Constituir la garantia establecida en los términos pactados.

19. Entregar a la entidad estatal la informacién relativa a los subcontratos que suscriban para desarrollar el
programa de atencién integral al adulto mayor, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

Actividades relacionadas con Anexo Técnico compras publicas locales:

1. Contribuir al fortalecimiento de las economias locales desde la operacién programa adulto mayor adquiriendo
el 30% del valor total de los recursos en alimentos ofrecidos por pequefios productores agropecuarios y de la

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.c:

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co 5‘
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Pag. 41 de 63



ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version: 17

agricultura campesina, familiar y comunitaria o de sus organizaciones legalmente constituidas, segun registro
y reporte de zona geografica de compra, emitido por la Secretaria Agricultura Ganaderia y Medio Ambiente
dando cumplimiento a las directrices emitidas en la ley 2046 del 2020 y deméas normas concordantes.

2. Hacer uso adecuado de la informacién suministrada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en cuanto al
registro pequefios productores agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria o de sus
organizaciones legalmente constituidas

3. Hacer parte de la estrategia territorial de compras publicas locales atendiendo a los llamados de las entidades
territoriales en ruedas de negocios y/o capacitaciones de las entidades involucradas.

4. Informar a la entidad territorial de los incumplimientos de proveedores a la norma sanitaria e inocuidad de los
alimentos a suministrar.

5. Informar novedades presentadas durante la realizacién de compras locales y principales dificultades de la
misma.

PRODUCTOS A ENTREGAR EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. Soportes de la realizacién del 100% de las actividades contempladas en el convenio que se derive del
presente estudio previo, teniendo en cuenta que las actividades las debe entregar con soportes de registro
Fotografico.

2. Informe final consolidado técnico, administrativo, financiero de todas y cada una de las actividades del
contrato que se derive del presente estudio previo, indicando memorias y registros de asistencia y
fotograficos de las actividades realizadas; en medio fisico original y copia en medio magnético.

Obligaciones del Supervisor

3. Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar en
desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

4. Rendir informe de supervision, sobre el avance del contrato, (aplica para contratos de obra, consultoria,
suministro, compraventa, convenios y servicios diferentes a contratos de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién).

5. Publicar en el portal unico de contratacién web www.colombiacompra.gov.co/secop, conforme lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso y
la ejecucion del contrato.

6. Verificar que los proveedores publiquen la informacion de la gestion contractual y postcontractual en SECOP
Il

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5 3 1-SOPORTES TECNICOS (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS)

?225%’;’50AC’ONES SI Las mencionadas en el numeral 5.2.1 del presente estudio previo
PLANOS NO

ESTUDIOS Y DISENOS NO

VISITA TECNICA NO

ESTUDIO DE

PREFACTIBILIDAD O NO

FACTIBILIDAD

5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

LICENCIA DE
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PERMISOS ESPECIALES
DE OTRAS ENTIDADES NO
PERMISOS DERECHO DE NO
AUTOR

SERVIDUMBRES Y
PROPIEDAD SOBRE NO
INMUEBLES

LICENCIAS AMBIENTALES NO

OTROS PERMISOS NO
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE S| Se anexa certificacion de existencia de plan de compras.
ADQUISICIONES
AUTORIZACION CONCEJO Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena
PARA  EL  ALCALDE S No.020 del 27 de noviembre de 2025.

CONTRATAR

OTRAS: NO

6. Componente juridico
6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de
2021).

MODALIDAD DE SELECCION:

Justificacion juridica del proceso para la celebracion del convenio

El presente proceso de seleccion y el convenio que de él se derive estan fundamentados en un régimen especial de
contratacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 092 de 2017 y el articulo
96 de la Ley 489 de 1998. Este régimen habilita a las entidades publicas para asociarse con entidades privadas sin
animo de lucro, con el objetivo de desarrollar programas o actividades de interés publico que beneficien a la comunidad,
en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Fundamento Constitucional
El articulo 355 de la Constitucion Politica establece que:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico, de conformidad con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo”.

Este fundamento constitucional habilita al Municipio de Tauramena para celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro, siempre que dichas entidades cumplan con los requisitos de idoneidad y que el objeto contractual esté
alineado con las prioridades de desarrollo local y los intereses generales de la comunidad.

Desarrollo Reglamentario: Decreto 092 de 2017

El Decreto 092 de 2017 desarrolla las disposiciones del articulo 355 de la Constitucién, estableciendo los lineamientos
especificos para la seleccion y contratacion de entidades privadas sin animo de lucro. En particular, el articulo 4 dispone
que:

“Cuando en la etapa de planeacion se identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por més de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, la Entidad Estatal deberé adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad contratista”.
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Dicho proceso debe cumplir con las siguientes fases:
1. Definicion de indicadores de seleccion: Establecimiento de indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo, junto con los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.
2. Plazo razonable para presentacion de ofertas: Concesién de un plazo adecuado para que las entidades
interesadas presenten sus propuestas y acrediten su idoneidad.
3. Evaluacion objetiva de las ofertas: Valoracion de las propuestas con base en los criterios establecidos,
garantizando imparcialidad y transparencia en la seleccion.

Con base en estos lineamientos, se concluye que el presente proceso contractual cumple con las disposiciones del
articulo 4 del Decreto 092 de 2017 y que las actividades previstas corresponden a programas de interés publico cuya
ejecucion requiere la participacién de una entidad privada sin animo de lucro.

Régimen Especial Aplicable

El presente proceso se desarrolla bajo un régimen excepcional al sistema de compras publicas regulado por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Sin embargo, en los aspectos no regulados expresamente por
el Decreto 092 de 2017, seran aplicables los principios rectores de la contrataciéon estatal y los principios
constitucionales de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucién, como la transparencia,
eficiencia, eficacia, economia y publicidad.

Justificacion del Convenio: Articulo 96 de la Ley 489 de 1998

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 refuerza la legalidad de la asociacién entre entidades publicas y personas juridicas
particulares mediante convenios de asociacién. Este articulo dispone que:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Conforme a esta disposicion, el convenio propuesto se suscribe con una entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, con el fin de ejecutar actividades de interés publico que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos misionales del Municipio de Tauramena y a los fines esenciales del Estado.

Relacién con los Planes de Desarrollo

El objeto del convenio esta alineado con las prioridades del Plan de Desarrollo Municipal y responde a necesidades
identificadas en la comunidad. La asociacién con una entidad privada sin animo de lucro asegura la especializacion,
experiencia y eficiencia necesarias para la ejecucion de las actividades previstas, maximizando el impacto positivo sobre
la poblacién beneficiaria.

Conclusioén

El marco normativo expuesto garantiza la legalidad del presente proceso de seleccién y la celebracién del convenio. Este
se fundamenta en el articulo 355 de la Constitucion, el Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y se
alinea con los principios de la contratacion estatal y la funcién administrativa. La asociacién con una entidad privada sin
animo de lucro de reconocida idoneidad asegura el desarrollo eficiente y transparente de actividades de interés publico,
en beneficio de la comunidad del municipio de Tauramena.

7. COMPONENTE FINANCIERO
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7.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021).

Para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, el secretario de despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Tauramena - Casanare, el licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL,
teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, actividades a desarrollar, plazo y forma de pago; para definir el
presupuesto oficial se realizé con base en los siguientes fundamentos, por cada actividad:

ELE ACTIVIDAD OBSERVACION

Vigencia 2026: se tomé como referencia el precio del componente nutricional proyectado para
esta vigencia en el Ultimo proceso adelantado por el municipio, bajo la modalidad de régimen
especial (proceso No. CRE-MT-SDS-014-2025) adelantado en 2025. Para este proceso se
aprobaron vigencias futuras mediante Acuerdo Municipal No. 15 del 28 de agosto de 2025,
‘“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE TAURAMENA,
CASANARE, PARA ASUMIR COMPROMISOS CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS’, con el fin de garantizar la continuidad del programa de
atencion integral al adulto mayor en el Centro Dia Casa Vida. De dicho proceso se derivo el
Convenio de Asociacién 042 del 4 de diciembre de 2025, cuyo objeto es: DESARROLLAR
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA. Dado
que el precio de la vigencia 2026 ya habia sido proyectado y pactado en ese convenio, se
mantuvo el mismo valor.

Vigencia 2027: para determinar el precio de la vigencia 2027 se tomé como base el precio de
la vigencia 2026 y se le aplicé la IPC proyectado, de acuerdo con el Anexo 1, "Proyecciones
macroeconomicas de analistas locales y extranjeros”, del Informe de Politica Monetaria de julio
de 2026 del Banco de la Republica (pagina 44) al presente estudio previo se adjunta el anexo 1
que hace parte de los 49 folios del mencionado informe. Estas proyecciones provienen de la

Servicio de | Encuesta mensual de expectativas de analistas econémicos (EME) del Banco de la Republica,
alimentacién — | aplicada en julio de 2026, y corresponden al promedio de las respuestas de los analistas locales
componente y extranjeros para los indicadores de inflacién. (Republica, 2026)

1 nutricional
Recuperado de: https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/7a119fee-bead-

item de aseo, | 43¢c1-9671-78e3f45ef54a/content
papeleria y botiquin.

Dado que los componentes del servicio tienen dindmicas de precios distintas, se aplicaron dos
(2) tasas, se tomo la variacién anual proyectada a julio de 2027 para cada indicador, asi:

e |PC de alimentos: se aplicé una variacién proyectada del 6,57%, aplicado al
componente de alimentacién (componente nutricional), por ser el indicador que refleja
la evolucién de los precios de los productos alimenticios, cuyo comportamiento es mas
volatil que el indice general.

e |PC sin alimentos: 5,26%, aplicado a los demas componentes (aseo, papeleria,
botiquin y dotacién), por ser el indicador que refleja la evoluciéon de los precios de
bienes y servicios distintos de los alimentos.

El precio de cada componente para 2027 se calculé con la férmula precio 2027 = precio 2026 x
(1 + IPC proyectado aplicable). Estas proyecciones son estimaciones sujetas a la incertidumbre
propia del comportamiento de la economia; sin embargo, constituyen la mejor informacion
disponible a la fecha de elaboracién del presente estudio.

Se adoptd la variacién proyectada a julio de 2027 por ser la mas cercana al periodo de
ejecucion del presente proceso que va hasta abril de 2027.
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Indicador jul-27.
IPC de alimentos 6,57%
 IPCsin alimentos 5,26%

Parametros establecidos en el presente estudio de mercado de precios:

_ Se tuvo en cuenta la tasa esperada (2027) para el periodo en que se ejecutara el convenio, no
la inflacién pasada, que corrende a los datos que emite el DANE, que mide lo que ya pas6.
Separar el item de alimentos del resto, "Los alimentos y bebidas no alcohdlicas’ fluctGan
distinto al IPC total, asi como lo evidencia la gréafica del DANE sobre la variacién anual del
indice de Precios al Consumidor (IPC) por division de bienes y servicios, correspondiente al
boletin técnico publicado el 7 de septiembre de 2026, en la que la divisibn de alimentos
presenta la variacion mensual de enero a agosto, reflejando 5 meses por encima del IPC total.

Esta diferencia es relevante para el presupuesto, pues el componente de alimentacién
representa cerca del 40% del valor total. Aplicar el IPC general lo subestimaria y podria generar
un déficit de recursos durante la ejecucion. Por ello, a este componente se le aplica el IPC de
alimentos proyectado, y a los demas (aseo, papeleria, botiquin y dotacién), el IPC sin alimentos.

Colombia, variacién anual del Indice de Precios al Consumidar

(IPQ por divisiones de biemes y sevvicios
2026

Base Diclembre de 2018 = 100,00

e e e E e L |
Octubre _ Noviembre Diciembre
|Alimentos Y Bebidas No Alcoholicas.
Bebidas Alcohsicas y Tabaco
Prendas De Vestir ¥ Calzado
jento, Agua, Blectricidad, Gas Y
Otros Combustibles
“Amiculos Para T Hagar Y

Para Ls Conservacién Ordinania Del an an 53 5% 816 a2 630 (124
Ns:: 734 782 787 821 835 [E) 837 83
Transporte 57 527 48 495 567 547 2 525

Y 148 151 an 458 530 518 487 557
Recreacién Y Cuttura 34 168 218 2 384 R 374 a3
Educacin 736 744 754 738 758 7.5 757 745
Restaurantes Y Hoteles. a0 261 992 041 58 95 853 536
Bienes ¥ Servicios Diversos s SA5 609 611 603 812 597 608
Fuente: DANE.

[Nota: La diferencia en 12 suma Ge ka3 rariables, obedece al sialema de aproximacidn y redandes,
| Adusiirado e 7 de Septiembre de 2026

_ Para el incremento de precios en el afio 2027, se tuvo en cuenta solo los rubros que
dependen realmente del IPC como dotacién, aseo, papeleria y botiquin; el talento humano
depende una parte del salario minimo 2027 y otro personal depende de la circular de honorarios
emitida por la entidad.

_ La fuente de la informacién para andlisis del presente estudio previo, fue tomada de una
fuente oficial con proyeccion de inflacién para 2027, segun encuesta de expectativas del Banco
de la Republica, publicada en el mes de julio de 2026.

_ Se considerd un escenario prudente, con tanta incertidumbre (el fenémeno del nifio, presién
en precios de alimentos y energia), con la finalidad que el presente convenio no quede
subfinanciado.

_ Se tomo6 el IPC sin alimentos (Es el IPC total sin el grupo de alimentos) para los demas
items, debido a que los precios de los alimentos son muy volatiles (dependen del clima, las
cosechas, los costos de transporte y fenémenos como El Nifio) y pueden distorsionar la lectura
de la inflacién general. Quitarlos muestra mejor la tendencia de fondo del resto de la economia.
_ El método de ajuste, del valor de una afio a otro: la formula precio 2027= precio 2026 x 1+ IPC

proyectado).
Talento humano Vigencia 2026: Se mantiene el salario minimo legal vigente para los salarios de 2026.
2 inherente al servicio
de alimentacion: Vigencia 2027. Para definir los salarios del afio 2027 se consultaron las proyecciones de
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manipuladores de incremento salarial definidos basados en la siguiente consulta en Portafolio.com, las principales
alimentos y servicios noticias econémicas de Colombia y el Mundo: (Gonzélez, 2026)
generales.
Recuperado de: https://www.portafolio.co/economia/gobierno/salario-minimo-2027-minhacienda-
Personal de salud: cuestiona-alza-de-23-como-quedaria-segun-expertos-502546
auxiliares de
enfermeria Para estimar el costo del talento humano en la vigencia 2027, se tuvo en cuenta que el
incremento del salario minimo se define por negociacién y, en su defecto, por decreto del
Personal Gobierno Nacional, con base en la inflacién y la productividad. A la fecha de elaboracién del
administrativo y presente estudio previo no se ha expedido la decision oficial para 2027, por lo que se acudio a
operativo: porteros, la informacién disponible en medios especializados.
conductor y auxiliar
de transporte. Segln el diario Portafolio en su articulo sobre Salario minimo 2027 publicado el 15 de

septiembre de 2026 por el periodista, Julidn Andrés Gonzélez Vargas, se prevé que el Gobierno
nacional busque una negociacién que retome los criterios de inflacién y productividad, y que la
mesa de concertacién se instale en diciembre de 2026. La nota sefiala que la inflacién anual a
agosto de 2026 fue de 6.24% y que el salario minimo vigente es de $1.750.905, y plantea un
escenario de incremento del 8%. Bajo este escenario, el auxilio de transporte pasaria de
$249.095 a cerca de $269.023, y el ingreso mensual de un trabajador con un salario minimo y
auxilio de transporte llegaria a cerca de $2.160.000. Este incremento serfa menor al aplicado
para 2026 (23%).

Con base en lo anterior, se adoptd un incremento del 8% como supuesto de referencia para el
calculo de los costos de personal, el cual es una estimacion y sera ajustado al porcentaje que
se establezca oficialmente. En caso de que el incremento definitivo difiera del supuesto, el valor
del presupuesto se revisara conforme a la normatividad aplicable y a las condiciones del

convenio.

Personal para

atencién primaria en

salud: Profesionales

en Psicologia,

Fisioterapia y

Nutricién Se tomaron los honorarios conforme a los parametros de referencia de la circular interna 001
3. del 2 enero 2026 expedida por la Oficina Asesora Juridica, mediante el cual se establece los

Personal valores maximos a cancelar de acuerdo con la categoria (profesional, técnico o auxiliar),

administrativo y requisitos (perfil y experiencia) y el valor mensual definido por cada persona natural a contratar.

operativo:

coordinador, técnico
administrativo y
técnico operativo.

Se tomaron los mismos valores del proceso de régimen especial CRE-MT-SDS-014-2025
Convenio de Asociacién 042 del 4 de diciembre de 2025, para desarrollar el programa centro
dia Casa Vida, para los items:

3.5 Control de plagas vectores y roedores en casa vida casco urbano y Hogar de paso

3.6 Servicios Publicos agua, energia, Gas, celular, Television, Internet para el Centro dia
Casa Vida y albergue.

3.7 Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos de Casa Vida y adultos mayores
extra murales.

Componente de
g 3.8 Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos de hogar de paso.

servicios y otros.

La destinacién de recursos para la actividad 3.4 Apoyo logistico y auxilio funerario para los
adultos de Casa Vida y adultos mayores extramurales es fundamental para garantizar la
continuidad y calidad de la atencion integral brindada a esta poblacién, la cual presenta altos
niveles de vulnerabilidad y dependencia.

En primer lugar, el apoyo logistico permite cubrir necesidades esenciales relacionadas con el
acompafamiento, transporte, articulacién interinstitucional y gestién operativa requerida para su
atencion cotidiana. Estas acciones son indispensables para asegurar el acceso efectivo de los
beneficiarios a los servicios sociales, de salud y programas complementarios, evitando barreras
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que puedan afectar su bienestar y calidad de vida.

Por otro lado, la provisién de auxilios funerarios constituye un componente humanitario y de
proteccion social, orientado a brindar una respuesta oportuna y digna ante eventuales
fallecimientos de los adultos atendidos tanto en Casa Vida como en el entorno extramural. Dada
la naturaleza de la poblacién, que en muchos casos carece de redes de apoyo familiares o
recursos econdmicos suficientes, este auxilio garantiza el respeto de sus derechos
fundamentales y evita que los gastos asociados generen cargas adicionales para sus allegados
o para la entidad territorial.

Asimismo, dejar recursos previstos asegura la continuidad operativa del programa, evitando
interrupciones en la prestacién del servicio durante el periodo contractual. La planeacién
financiera anticipada es coherente con los principios de eficiencia, economia y responsabilidad
del gasto publico, permitiendo que la entidad esté preparada para atender necesidades
eventuales e imprevisibles propias de este tipo de atencién social.

En consecuencia, la asignacién de recursos para esta actividad se considera necesaria,
pertinente y proporcional a las necesidades reales de la poblacién atendida, garantizando un
enfoque de atencion integral, dignidad humana y proteccién social.

Actividades:

_ Integracion
navidefia.
5 _ Encuentro

intergeneracional.

Se realizé estudio de mercado, basado en 3 cotizaciones, de las cuales se tomé la de menor
valor por item, dirigidas a las siguientes ESALES:

v COTIZACION No. 1. ORGANIZACION ONG ASEIWA

v NIT. 900133271-5

v COTIZACION No. 2. FUNDACION HILOS DE ESPERANZA PZA - FUNHILEZ NIT.
901590415-1

v COTIZACION No. 3. FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA NIT.
900977836-8

6 Taller bisuteria

El valor del taller de bisuteria se determiné con base en el estudio de mercado adelantado en el
proceso de contratacién bajo la modalidad régimen especial No. CRE-MT-SDS-005-2026, cuyo
objeto es el programa de atencién integral a la poblacién con discapacidad. Para este estudio se
solicitaron cotizaciones a tres (3) Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), y para cada item se
tomd el menor valor cotizado. Las entidades consultadas fueron:

v COTIZACION No. 1. ORGANIZACION ONG ASEIWA

v NIT. 900133271-5

v COTIZACION No. 2. FUNDACION HILOS DE ESPERANZA PZA - FUNHILEZ NIT.
901590415-1

v COTIZACION No. 3. FUNDACION MANOS LIBRES POR COLOMBIA NIT.
900977836-8

El estudio de mercado del proceso en mencion se anexa al presente estudio previo como
soporte del valor definido.

En lo que concierne a la formalizacién del contrato los gastos son los siguientes:

GASTOS DE FORMALIZACION CONTRATO %
Estampilla pro adulto mayor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Justicia familiar - 2%
Garantias 0.5%

Por otra parte, el componente nutricional, segtn el Estatuto tributario en el Articulo 476, SERVICIOS EXCLUIDOS DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS, numeral 14 establece Los servicios de alimentacién, contratados con recursos
publicos, destinados al sistema penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educacién publica, a las Fuerzas
Militares, Policia Nacional, Centro de Desarrollo Infantil, centros geriétricos ptblicos, hospitales publicos, comedores
comunitarios. Por lo tanto, el componente alimentario del convenio excluido del impuesto al consumo.
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Este programa busca mejorar la calidad de vida de los beneficiarios mediante servicios de salud y bienestar en el Marco
Normativo y que, de acuerdo con el Concepto Unificado de la DIAN, en relaciéon con el Impuesto sobre las Ventas No.
00001 de 2003, se excluyen del IVA todos aquellos servicios destinados a la atencién de la salud humana, siempre y
cuando sean prestados por profesionales registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y
vigilancia. Esta exclusién también aplica a servicios de salud prestados por otros profesionales, como optometria, terapia
del lenguaje, fisioterapia, bacteriologia y psicologia; El personal contratado bajo este convenio incluye auxiliares de
enfermeros, psicologia y otros profesionales de la salud, quienes cumplen con los requisitos establecidos por la ley y
estan autorizados para prestar los servicios mencionados.

Aunado al anterior pronunciamiento, la Entidad también sefialé en el oficio No. 080008 de 2010: (...) "De esta manera, los
servicios médicos excluidos del IVA asi no sean prestados directamente por los profesionales de la medicina si deben
estar autorizados por éstos, toda vez que el beneficio esta dado para esta clase de servicios, en virtud de lo cual debe
estar autorizado en cada caso por el profesional de la medicina y estar destinado a prevenir, reparar o mitigar las
enfermedades de los humanos."

Precisando en el oficio No. 000290 de 2018, lo siguiente “(...) En este orden de ideas, se debe entender por servicios de
salud, todos aquellos que en forma directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas preventiva, reparadora y
mitigadora, ubicandose dentro de la exclusion, todos aquellos servicios destinados a la atencion de la salud humana,
prestados por profesionales debidamente registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y
vigilancia”.

Adicionalmente el articulo 476 del Estatuto tributario, en cual se listan los servicios excluidos de IVA, asi mismo se realizdé
la verificacion en razén a la reforma tributaria —Ley 2277 de 2022- donde los servicios de salud, la exclusién, no
obedece en modo alguno al ejercicio de determinada profesion, sino a la aplicacién practica y especifica de la misma en
actividades que propendan por la salud humana, donde se entiende por servicios de salud, todos aquellos que en forma
directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas preventiva, reparadora y mitigadora, ubicandose dentro de la
exclusion, todos aquellos servicios destinados a la atencion de la salud humana, prestados por profesionales
debidamente registrados y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y vigilancia.

Por lo tanto, los servicios prestados por los auxiliares de enfermeria, profesional en psicologia, profesional en fisioterapia
y profesional en nutricién estan excluidos de IVA.

PRESUPUESTO OFICIAL - 19 de Oct. a 31 de Dic. 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL, PROTECCION, ASISTENCIA SOCIAL Y GARANTIA
DE DERECHOS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CENTRO DIA.

PLAZO: 2 MESES Y DOCE (12) DIAS

oN
Nutricién para los beneficiarios del centro dia casa
vida s ANe%e 1.1 Benef. 195 $ 971,600 $ 189,462,000
1.1 Nutricion para los beneficiarios del Hogar de
| P g
paso, dias, noches, domingos y festivos. Benef. 6 $ 2,886,272 $ 17,317,632
Anexo 1.1
Servicios de alimentacion (talento humano).
1.2 Anexo 1.2 Mes 24 $36,008,555 $ 86,420,532
Subtotal componente 1 $ 293,200,164
Actividades de atencién primaria para la
promocién de estilo de vida saludable en pro $
2.1 de mejorar la calidad de vida de las personas bl 1 $70,054,801 - $QRoed
mayores (talento humano - personal salud)
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Actividades de operacion y funcionamiento
22 del programa (talento humano personal Global 1 $80,796,251 | 1 351 2gg $ 96,147,538
administrativo y operativo). AR
Gasto de operacién (talento humano
2.3 personal dotacién segtn normativa laboral). Gl 1 B 290TI000 ¥ Tan.044 ¥A7a5204

Subtotal componente 2 $171,547,673

Control de plagas vectores y ror

3.1 | casa vida casco urbano y Hogar de paso Global 1 $ 616,000 $ 117,040 $ 733,040
Anexo 3
Servicios Publicos agua, energia, Gas,

3.2 | celular, Televisién, Internet para el Centro dia Mes 3 $ 3,800,000 $; $11,400,000

Casa Vida y albergue, Anexo 3

Apoyo logisticos y auxilio funerario para los

3.3 | adultos de Casa Vida y adultos mayores extra Global 1 $ 5,000,000 $ $ 5,000,000

murales.

34 Apoyo Logistico y auxilio Funerario (Adultos
: mayores hogar de paso)

 Subtotal componente 3

Mes $ 1,080,374 $ $ 2,592,898

19,725,938

no a casa vida y

Insumos de aseo con desti

$
4.1 hogar de paso. Anexo 4.1 Global 1 $ 14,185,017 2,695,215 $ 16,880,231
Papeleria material de consumo y otros gastos
4.2 de ofidina. Anexe 4:9 Global 1 $ 3,184,200 $ 599,490 $ 3,783,690
4.3 | Dotacién de Botiquin Tipo B. Anexo 4.3 Global 1 $ 1,234,400 $ 157,494 $ 1,391,894

Subtotal componente 4 | | e § 22055815

Actividad de integracién navidefia, para el
bienestar social y emocional del adulto mayor.
Encuentro intergeneracional con la finalidad
de fortalecer los vinculos entre las
generaciones para mejorar la calidad de vida,
5.2 la participacién y el reconocimiento social de Global 1 $21,210,000 | $3,323,100 $ 24,533,100
las personas mayores, mientras se promueve
una cultura de respeto y solidaridad en toda la

5.1 Global 1 $ 12,600,000 $ 608,000 $ 13,208,000

comunidad.
- $ 37,741,100
23600270 | & 544270590
SUBTOTAL $ 520,661,420
IVA 19% $ 23,609,270

TOTAL APORTE MUNICIPIO $ 544,270,690

VALOR PRESUPUESTO 2026: Quinientos cuarenta y cuatro millones doscientos setenta mil seiscientos
noventa pesos mcte. $544.270.690

PRESUPUESTO OFICIAL - ENERO - ABRIL 2027
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL, PROTECCION, ASISTENCIA SOCIAL Y GARANTIA DE
DERECHOS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CENTRO DIA.
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Nutricion para los beneﬂc'iarios del centro dia casa vida.

Taller bisuteria como actividad ocupacional,

Subtotal componente 4

productiva y de aprovechamiento del tiempo libre,

5 Blesio- ] Benef. 195 $1,677,348 $ 327,082,860
; Nutricién para los beneficiarios del Hogar de paso,
dias, noches, domingos y festivos. Anexo 1.1 Sonat: 6 0B %, 2000500
12 ?ercms de alimentacién (talento humano). Anexo Nics i $38,889,210 $ 155,556,839
Subtotal componente 1 $ 512,585,579
Actividades de atencién primaria para la promocién
de estilo de vida saludable en pro de mejorar la $
2.1 calidad de vida de las personas mayores (talento Giptal 1 $123,766,326 - $ 123,706,020
humano - personal salud)
Actividades de operacién y funcionamiento del
2.2 programa (talento humano personal administrativo | Global 1 $142,457,219 | $27.066,872 $ 169,524,091
'y operativo).
Gasto de operacion (talento humano personal
23 dotacién segun normativa laboral). Siobal 1 $ 4,197,048 $ 797,496 $:4,004.844
Subtotal componente 2 $ 298,285,261
Control de plagas vectores y roedores en casa
3.1 vida casco urbano y Hogar de paso Anexo 3 Global 1 $ 610,500 [ § 115,995 § 726,495
Servicios Publicos agua, energia, Gas, celular, $
3.2 Television, Internet para el Centro dia Casa Viday | MES 4 $ 3,800,000 4 $ 15,200,000
albergue, Anexo 3
Apoyo logisticos y auxilio funerario para los adultos $
3.3 de Casa Vida y adultos mayores extra murales. Biope! 1 RN - $ 0000
Apoyo Logistico y auxilio Funerario (Adultos $
34 mayores hogar de paso) MES 4 $ 1,080,374 4 $ 4,321,496
Subtotal componente 3 | s 25247,991
Insumos de aseo con destino a casa vida y hogar
4.1 de paso. Anexo 4.1 Global 1 $29,564,166 | $ 5,617,192 $ 35,181,358
Papeleria material de consumo y otros gastos de
4.2 oficina.-Anexo 4.2 Global 1 $6,712,862 $1,263,844 $ 7,976,706
4.3 Dotacién de Botiquin Tipo B. Anexo 4.3 Global 1 $ 2598640 | $ 331,549 $ 2,930,189
$ 46,088,253

5.1 para fortalecer el desarrollo de actividades de Global 1 $ 8,314,100 | $1,579,679 $ 9,893,779
atencién y bienestar para la asistencia integral de
los adultos mayores Anexo 5.1
$ 9,893,779
36,772,626: $ 892,100,363
SUBTOTAL ! $ 855,328,236
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IVA 19% $ 36,772,626
TOTAL APORTE
MUNICIPIO $ 892,100,863

PRESUPUESTO 2027: Ochocientos noventa y dos millones cien mil ochocientos sesenta y tres pesos mcte.
$892.100.863

PRESUPUESTO TOTAL 2026 - 2027: Mil cuatrocientos treinta y seis millones trescientos setenta y un mil
quinientos cincuenta y tres pesos mcte. $1.436.371.553

SE ANEXA EL PRESUPUESTO AL PRESENTE ESTUDIO PREVIO, JUNTO CON TODOS SUS ANEXOS.
Los precios, incluyen todos los gastos de legalizacion, impuestos y gastos necesarios en que se incurra, teniendo en

cuenta que son gastos de contratacién con una entidad estatal. Todos estos gastos con la finalidad de dar cumplimiento
al objeto contractual.

8.- REQUISITOS HABILITANTES

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro interesadas en participar en el desarrollo del presente proceso contractual
deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, con la radicacién de sus
propuestas.

8.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Carta de presentacion de la propuesta. Diligenciar el formato y firmar
Acto administrativo de creacion de la entidad sin animo de lucro

Acto administrativo de nombramiento del representante legal.
Autorizaciéon de la asociaciéon al presidente para contratar, si no se
encuentra registrada en el certificado de existencia o representacion
legal

Cédula de ciudadania del representante legal o proponente. Anexar fotocopia del documento
Certificado de la Procuraduria General de la Nacién a nombre del | Anexar copia vigente
Representante legal, de la ESAL y de los integrantes de la Junta
Directiva

Certificado antecedentes fiscales a nombre del Representante legal, de | Anexar copia vigente
la ESAL y de los integrantes de la Junta Directiva |
Antecedentes Sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC del | Anexa copia vigente
Representante legal, de la ESAL y de los integrantes de la Junta
Directiva

Autorizacién consulta de delitos sexuales contra menores de edad del | Anexar autorizacién
representante legal
Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios — REDAM, | Anexar copia vigente
del representante legal
Registro tnico tributario — RUT Anexar copia

Certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de | Certificado por representante
seguridad social y aportes parafiscales de la entidad sin animo de | legal o revisor fiscal cuando lo
lucro. requiera
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Certificacion Inspeccién, Vigilancia y Control por parte de Ila
Gobernacion de Casanare; expedida por la Direcciébn Técnica de
Asuntos Municipales. Dando cumplimiento a la Ley 22 de 1987 en la
cual designé a los gobernadores para realizar Inspeccion, Vigilancia y
Control sobre las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL y a su vez
delegd mediante Decreto 0201 del 18 de octubre de 2016 a la
Direccion Técnica de Asuntos Municipales esta funcidon concordancia
con el Decreto 092 de 2017

Reporte del registro nacional de medidas correctivas correspondiente Certificado vigente — consultado
al proponente. (Articulo 183 de Ley 1801 de 2016). Adicionalmente es | por la entidad

deber del responsable del proceso de contratacién verificar que el
proponente se encuentra al dia en el pago de multas establecidas en el

Cadigo de Policia

Certificado vigente

8.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

CONFORME AL DECRETO 092 DE 2017 ARTICULO 4. EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, CASANARE,
ADELANTARA UN PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO IDENTIFIQUE QUE EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD DIRIGIDA AL ADULTO MAYOR ES OFRECIDO POR MAS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

LA ENTIDAD VERIFICARA LA RECONOCIDA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA
O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

La Entidad verifica que la ESAL en sus documentos constitutivos, tiene coincidencia entre el objeto de la ESAL y el
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo Municipal Un Gobierno con Experiencia 2024 — 2027, para que
esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos.

B. EXPERIENCIA

De acuerdo a las condiciones de complejidad del proyecto de atencion integral a la poblacién adulto mayor,
que hace parte de los proyectos del sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, en el presente
proceso, publicado en el Sistema Para la Contratacion Estatal SECOP IlI, se establecié la siguiente
experiencia:

» La entidad sin animo de lucro debera contar con experiencia especifica minima de CINCO (5) afios en la
ejecucion de convenios y/o contratos con el sector publico o privado, en la atencién integral y/o
programas y/o actividades dirigidas a brindar atencion a la poblacién adulto mayor.

» La entidad sin animo de lucro deberd haber celebrado y liquidado los contratos y/o convenios
directamente relacionados en la atencion integral y/o programas y/o actividades dirigidas a brindar
atencién a la poblacién adulto mayor; cuyo valor total facturado sea mayor o igual a una (1) vez el valor
del presupuesto oficial.

PERFIL Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL CONVENIO A EJECUTAR:

El proponente debera presentar relacién de personal ofertado para la ejecucién de las obligaciones del
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contrato; con sus respectivas hojas de vida que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos; asi:

adulta mayor o poblacién
vulnerable.

Categoria 5
circular FORMACION
No. CARGO Cant. intorna FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA
001 -2026 y
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 24 meses formacién en atencion
hasta 48 meses, de los integral de personas
. LT cuales debe acreditar adultas mayores, de
COORDINADOR Profesional E&?;eaﬂggal el 2:222::2 como minimo 18 meses | minimo 160 horas.
1 DEL PROGRAMA 1 Categoria shcialos 'o ciohdiag do de experiencia * Acreditar formacion en
4 (B eaind relacionada en primeros auxilios, primer
' proyectos o programas respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
e * Acreditar formacion en
Técnico Ec‘;?(':%o olatﬁgr::llogzoc: Experiencia de 36 primeros auxilios, primer
2 TECNICO 1 Categoria | competencias, en el meses relacionada en el | respondiente y manejo
ADMINISTRATIVO 1 Irea 8 dminis'trativa 5 area administrativa, o de elementos de
afirias afines emergencias, de minimo
36 horas..
s z * Acreditar formacion en
TECNICO T&GAIED ;i?}?;o ol ;ggr::llog% o?' Experiencia'de 36 primeros_ auxilios, prirper
3 | OPERATIVO 1 Categoria | competencias, en el ITeses relac;ronada enel | Tespondiente’y manejo
LOGISTICO 1 area administrativa o | 212 operativao de elementosde
afifies administrativa, o afines emergencias, de minimo
36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses | formacion en atencion
hasta 12 meses; de los | integral de personas
S Profesionai en cuales nge 6acredilar aqu!tas TGag(;res, de
rofesional : : : como minimo meses | minimo oras.
4 Eﬁ%ggg_%% A 1 Categoria pfg;g;?g;aa'l &en tanet de experiencia | * Acreditar formacion en
6 PCertiﬁcad;J RETHUS relacionada en | primeros auxilios, primer
proyectos o programas | respondiente y manejo
dirigidos a la poblacién | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses | formacion en atencion
hasta 12 meses; de los | integral de personas
cuales debe acreditar | adultas mayores, de
EEOFESIONAL Profesional | Profesional en | como minimo 6 meses | minimo 160 horas.
5 FISIOTERAPIA 1 Categoria ﬁsiot'erapia de - experiencia | * Acreditar forfnaciérj en
(medio tiempo) 6 Certificado Rethus relacionada en | primeros auxilios, primer
proyectos o programas | respondiente y manejo
dirigidos a la poblacion | de elementos de

emergencias, de minimo
36 horas.
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Experiencia profesional | * Acreditar certificados de
superior a 6 meses formacién en atencion
hasta 12 meses; de los integral de personas
cuales debe acreditar adultas mayores, de
PROFESIONAL Profesional | Profesional en | como minimo 6 meses minimo 160 horas.
6 [EN NUTRICION | 1 Categoria | nutricién. de experiencia * Acreditar formaciéon en
(medio tiempo) 6 * Certificado RETHUS | relacionada en primeros auxilios, primer
proyectos o programas respondiente y manejo
dirigidos a la poblaciéon | de elementos de
adulta mayor o poblacién | emergencias, de minimo
vulnerable. 36 horas.
Experiencia relacionada | * Acreditar formacion en
N/A ! - en actividades de | primeros auxilios, primer
;| MANPULADOR | circular. g:”'ﬁ:ﬁzgﬂla‘i%nc”rsg preparacion respondiente y manejo
DE ALIMENTOS Salario alimentos vigente manipulacién de | de elementos de
SMMLV alimentos, minimo de 6 | emergencias, de minimo
meses 36 horas.
! * Acreditar formacién en
g?cig'fa Experiencila_ relacionada primerc§ auxilios, primgr
8 SERVICIOS 4 o quui&a en actividades de | respondiente y manejo
GENERALES por servicios generales, de | de elementos de
SMMLY minimo 6 meses. emergencias, de minimo
36 horas.
* Acreditar certificados de
formacién en atencion
integral de personas
No aplica Experiencia relacionada | adultas mayores, de
AUXILIAR DE circyla_r; Titulo  auxiliar de | en atencién dirigida_al minimo :t60 horas._
9 ENFERMERIA 4 se liquida enfermeria. adulto mayor o poblacién | * Acreditar formacién en
por * Certificado RETHUS vulnerable, minima de 6 | primeros auxilios, primer
SMMLV meses. respondiente y manejo
de elementos de
emergencias, de minimo
36 horas.
. * Acreditar formaciéon en
g?cﬁf:'fa Experient:tia_d r(ejlacionaga primer? atuxilios, primgr
e en actividades e | respondiente y manejo
107 | PORTERD 3 52 v liquida porteria, minima de 6 | de elementos de
gMMLV meses emergencias, de minimo
36 horas.
: * Acreditar formaciéon en
gfczlpal:fa Pase C2 o superior Experiencia relacionada | primeros auxilios, primer
b : ; .~ | como conductor de | respondiente y manejo
i EONDUCTOR ! Szr iayida d;::gsgdo dp Mancjo transporte de pasajeros, | de elementos ‘de
gMMLV minimo 1 afo. emergencias, de minimo
36 horas.
; * Acreditar formacién en
o i g?cﬁg'fa Experiencia (?Iacionaga primerc:jg atuxilios, primgr
s . : como auxiliar e | respondiente y manejo
i TRANSPORTE ! 26 5 Iquida; = Titgio e kachilies transporte de pasajeros, | de elementos de
g‘:lrlMLV minima de 6 meses emergencias, de minimo
36 horas.
TOTAL 24

DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL PERSONAL OFRECIDO POR EL COOPERANTE PARA EL DESARROLLO DEL

CONVENIO

¢ Hoja de Vida del personal en el formato Unico de la Funcién Publica. DAFP

e Copia de la cédula de ciudadania
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» Soportes de formacion (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera)
Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacién completa que permita a la Entidad
verificar la experiencia requerida para el presente proceso)

Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.
Reporte del registro nacional de medidas correctivas correspondiente al proponente articulo 183 de la Ley 1801
de 2016.

e Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS (cuando aplique)

* Certificado de manipulacion de alimentos (cuando aplique)

e Y demas certificados requeridos de acuerdo al perfil de cada cargo.

C. REPUTACION

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en el Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucién Politica sélo autoriza a celebrar contratos en desarrollo
del articulo 355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una
entidad sin animo de lucro para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun y
la sana critica para evaluar la reputacién de la ESAL que va a recibir los recursos publicos.

1. MANEJO DEL RIESGO

Teniendo en cuenta lo anterior y con la finalidad de mitigar el riesgo en la ejecucion del programa de atencién integral
al adulto mayor del municipio de Tauramena, Casanare, la Entidad recopila la informacién disponible sobre la Entidad
Sin Animo de Lucro - ESAL, para conocer a fondo sus actividades y desempefio demostrado en afios anteriores. La
cual por una parte esta demostrada en el consolidado de la contratacién con entidades del Estado sefialada en el literal
B de experiencia, contratos y/o convenios que se encuentran liquidados a la fecha. El manejo del riesgo se hara
dependiendo de la clase del riesgo que se presente y para ello se tienen medidas de mitigacién como garantias de
pélizas.

Por otra parte, para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal debe revisar los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores y miembros de la junta de la ESAL; asi como
verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas. Adicionalmente, la Entidad
Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos antecedentes de los administradores y otro personal
clave de las ESAL.

2. PUBLICACION DEL PROCESO:

Cumpliendo con las anteriores pautas del proceso de planeacion la entidad estatal, surte el proceso de seleccién, con un
cronograma en el cual los interesados deben:

e Cumplir con los requisitos de idoneidad y experiencia y requisitos habilitantes
e Manifestar si hara aportes de dinero en efectivo

3. RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El municipio en cumplimiento al Decreto 092 de 2017, para establecer las caracteristicas de reconocida idoneidad, la
entidad sin animo de lucro debe acreditar lo siguiente:

e La entidad sin animo de lucro debe contar con la certificacién Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la
Gobernacion de Casanare; expedida por la Direcciéon Técnica de Asuntos Municipales. Dando cumplimiento a la
Ley 22 de 1987 en la cual designd a los gobernadores para realizar Inspeccién, Vigilancia y Control sobre las
Entidades sin Animo de Lucro — ESAL y a su vez delegd mediante Decreto 0201 del 18 de octubre de 2016 a la
Direccién Técnica de Asuntos Municipales esta funcién. En concordancia con el Decreto 092 de 2017.

¢ La entidad sin animo de lucro debera contar con capacidad administrativa para la puesta en marcha del
convenio y/o contrato a celebrar, representados en recurso humano y operativo
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v RECURSO HUMANO

La entidad privada sin animo de lucro debe contar con la capacidad administrativa para la puesta en marcha del
convenio a celebrar, representado en recursos humanos.

Esta informacién se constatara con los pagos a seguridad social o la certificaciéon por parte del contador o revisor fiscal
de la entidad, del personal que tengan vinculado.

v RECURSOS OPERATIVOS

La entidad privada sin animo de lucro debe contar con la capacidad administrativa para la puesta en marcha del
convenio a celebrar, representado en recursos humanos:

Esta informacién se constatara con los certificados de los recursos operativos o logisticos con los que cuenta.
(transporte, herramientas tecnolégicas).

8.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
D. INDICADOR DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. Para el desarrollo de estos indicadores se tuvo en cuenta la Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad — G-GESAL-03, publicada por Colombia Compra
Eficiente.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos es util:

PROCESOS: ANO 20XX
Gastos de implementacién de los proyectos en el afio X =
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio X

8.2. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA INDICAR S| HARA APORTE O NO AL CONVENIO.

La entidad sin animo de lucro debera indicar si esta en capacidad de comprometer recursos en dinero para la ejecucién
de las actividades a desarrollar para:. DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, y si ese aporte es inferior o superior al 30% del valor total del convenio. (Articulo 5to. del Decreto 092 de
2017).

De no ser asi, debera indicar el aporte en especie.
9.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

a) Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes

factores:
ITEM FACTORES SI NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X
3 Otras alternativas X
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3:1 Ponderacién calidad y precio X
3,2 Ponderacién calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta X
399 Condiciones técnicas adicionales (/uso de tecnologias, X
Y materiales que generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econémicas adicionales - forma de pago, X
=0 descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares .mone'gafios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
s econdmico adicional. :
4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del X
proceso; el cual no requiere de pluralidad de oferentes

b) Justificar el factor seleccionado y aplicacién de alternativa.

La Entidad Estatal escoge la persona juridica que debe ejecutar el objeto del proceso de contratacion, la
Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir
con el objeto del contrato.

9.1 CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS: MAXIMO 100 PUNTOS.

Atendiendo el objeto de la contratacién, y aplicacién al principio de seleccion objetiva, se considera que, para
seleccionar la oferta mas ventajosa, se debe aplicar la ponderacién de los elementos de calidad, y
priorizacién del recurso humano local.

Se procedera con la evaluacién técnica de las propuestas que deberan cumplir con los requisitos habilitantes
de la invitacién y demas documentos que sean parte integral de esta, para poder continuar con la fase de
calificacion del proceso de acuerdo con los siguientes criterios:

El factor de calidad se efectuara con base en la reputacién y reconocimientos de la ESAL.

Para la asignacién de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado
habilitadas en todos los criterios de verificaciéon exigidos en la convocatoria publica, asi:

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL

PRIORIZACION |La ESAL que garantice que el personal no
DEL RECURSO |calificado, cuente con certificado de
HUMANO residencia en el municipio de Tauramena,
LOCAL Casanare. Acreditar certificado
La ESAL que aporte una capacitacion
adicional a lo contratado, en la tematica de
autocuidado del adulto mayor, dirigida por un 20 Puntos
profesional de la salud (médico o enfermero
jefe), con una duracién minima de 2 horas.

TOTAL 100 |Puntos

80 Puntos

CAPACITACION
ADICIONAL

9.1.1 La ESAL que garantice que el personal no calificado, cuente con certificado de residencia en el municipio
de Tauramena, Casanare. Acreditar certificado. PUNTAJE MAXIMO DE OCHENTA (80) PUNTOS

Se otorgara un puntaje de maximo 80 puntos, para quienes acrediten certificado de residencia en el municipio
de Tauramena, conforme a lo siguiente:
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'ACREDITACION CERTIFICADO DE RESIDENCIA DEL SIGUIENTE PERSONAL

ITEM PERSONAL — CARGO PUNTAJE
1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 10
2 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 10
3 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 10
4 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4 10
5 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5 10
6 SERVICIOS GENERALES 1 75
7 SERVICIOS GENERALES 2 7.5
8 SERVICIOS GENERALES 3 5
9 SERVICIOS GENERALES 4 75
TOTAL PUNTAIJE 80

9.1.2 La ESAL que aporte una capacitacion adicional a lo contratado, en la tematica de autocuidado del adulto
mayor, dirigida por un profesional de la salud (médico o enfermero jefe), con una duracién minima de 2 horas.
PUNTAJE MAXIMO DE VEINTE (20) PUNTOS

Quien ofrezca sin mayor costo para la entidad una capacitacién en la tematica de autocuidado del adulto
mayor, se otorgara el mayor puntaje asi:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR UN

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL
No ofrece capacitacion 0

Ofrece capacitacion en la temética de 20
autocuidado del adulto mayor, dirigida por un
profesional de la salud (médico o enfermero jefe),
con una duracién minima de 2 horas

9.2 FACTORES DESEMPATE.

De conformidad con el Art. 35, ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se adiciona al
decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17, Factores de Desempate y acreditacion, se proceder asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Reguisito'de Dessmpate)s.: sl ~ Acreditacion del Requisito

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionalesjA. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor de bienes|
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros nacionales (RPBN). Este es un instrumento mediante el cual el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila informacién

base de datos) sobre la produccién de bienes existentes en el

ais. La preferencia de oferta se concedera al proponente que

uenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera que es|

nacional si se hace por una persona natural colombiana o

residente en el pais, circunstancias que se acreditaran con la

édula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso d

ersonas juridicas se considera que el servicio es nacional si es|

restado por una_persona_constituida_en Colombia lo cual se
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verificara con el certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia[* Mujer cabeza de Familia; Declaracién Notarial (De acuerdo con
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de lajlo establecido en Art 2 |a ley 82 de1993)
persona juridica en la cual participe o participen[ la situacion de violencia: Medida de proteccion expedida por
mayoritariamente; o, la de un proponente pluralfautoridad competente, (De acuerdo con el art 16,17 de la ley 1257
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeresidde 2008) se impartird por comisario de familia del lugar donde
\victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicasfocurrieron los hechos a falta de este el juez municipal o promiscuo|
en las cuales participe o participen mayoritariamente autoridad indigena
Para el caso personas juridicas o proponente plural, la
articipaciéon de acreditar con el certificado de existencia y
representacion o estatutos, adicionalmente el acta de constitucién
0mo proponente plural.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente quef* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal en
acredite en las condiciones establecidas en la ley quejel cual se indique el nimero total de trabajadores vinculados a la
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estajplanta se personal del proponente junto con el certificado expedido
en condicién de discapacidad a la que se refiere lapor el ministerio del trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de
Ley 361de 1997. Si la oferta es presentada por unicierre del proceso.
proponente plural, el integrante del oferente qu

credite que el diez por ciento (10%) de su némina esta

n condiciéon de discapacidad en los términos del

resente numeral, debe tener una participacién de po
lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el

onsorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura

aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

xperiencia acreditada en |a oferta.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que/*certificacion de la persona natural o representante legal de la
acredite la vinculacibn en mayor proporcién dejpersona juridica en el cual se indique el numero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de latrabajadores que cumplan con esta condicion junto con la copia de
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y quelultima nomina pagada.
hayan cumplido el requisito de edad de pension

stablecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente quef* certificacion de la persona natural o representante legal de Iq

credite, en las condiciones establecidas en la ley, quejpersona juridica junto con la certificacién expedida por el Ministerio
por lo menos diez por ciento (10%) de su néminajdel Interior en el cual se indique a que poblacién pertenece.
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

. Preferir la propuesta de personas en proceso d:F certificacién de la persona natural o representante legal de la

reintegracion o reincorporacién o de la persona juridicapersona juridica junto con la certificacion de la Agencia para la
n la cual participe o participen mayoritariamente; o, lafreincorporacién y la Normalizacién. - ARN

e un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

. Preferir la oferta presentada por un proponente pluralf*literal A. Acreditacion de los literales, seran los detallado
iempre que: nteriormente y el documento de constitucion de proponente plural
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza delen el cual se evidencie el porcentaje % de participacion
familia y/o una persona en proceso de reincorporacién of*literal B. Acreditacion de los literales, seran los detallados|
reintegracion, o una persona juridica en la cual participejanteriormente, el documento de constitucién de proponente plural
o participen mayoritariamente, y, que tenga unalen el cual se evidencie el porcentaje % de participacién y contratos
participacion de por lo menos el veinticinco por cientoide Experiencia que acrediten el porcentaje % de participacion.
(25%) en el proponente plural; literal C. Acreditacion de los literales, seran los detallados
(b) la madre cabeza de familia, la persona en procesojanteriormente, Mediante el certificado de existencia |
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridicarepresentacién o con los documentos estatutarios respectivos.
|aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la|Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
lexperiencia acreditada en la oferta; y constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en procesojmiembros
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme of* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal en
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plural constituido por Mipymes, cooperativas ojasociacién mutual y certificado de Existencia y representacion

asociaciones mutuales. egal

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plurallEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia yj

constituido por micro y/o pequefias empresas,representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie

cooperativas o asociaciones mutuales. star constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
sociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus|El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de|

lestados financieros o informacién contable con corte aproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del

31 de diciembre del afo anterior, por lo menos ellafio anterior.

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos|Para la oferta presentada por un proponente plural:

realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones|La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente

mutuales por concepto de proveeduria del oferentemanera: (Mediante el certificado de existencia y representacion

realizados durante el aflo anterior, o, la ofertallegal de los integrantes del proponente plural)

presentada por un proponente plural siempre que: (a)lLa acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente|

esté conformado por al menos una MIPYME,manera: (Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el

cooperativa o asociacién mutual que tenga unal25% de la experiencia acreditada en la oferta.

participaciéon de por lo menos el veinticinco por cientolLa acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente

(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutualmanera: (Mediante el certificado de existencia y representacién o

aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de lajcon los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente

lexperiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME jplural ademas se debe aportar el acta de constitucién en la que se

cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,fevidencie la participacién de sus miembros

ocios o representantes legales sean empleados,

ocios o accionistas de los miembros del proponent

lural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidasEe acredita con el certificado de existencia y representacion legal

cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponenteFl cual se indique la condicién de Mypime o cooperativa o

como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo ode la sociedad en el que conste que reine los requisitos del

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. rticulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominaciéon de sociedad BIC todas aquellas

comparias que sean constituidas de conformidad con Ia

legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del

Interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar ellA. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden

oferente, método que deberd haber sido previstolalfabético segin el nombre de la persona natural, la persona

previamente en los Documentos del Proceso. juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad
icompradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le|

icorresponde el nimero 1

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros

la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del
ierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre
| nimero total de proponentes en empate, para posteriormente
omar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

C. Realizados estos célculos, la entidad seleccionara a aquel
roponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y|
| residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la
ntidad seleccionard al proponente con el mayor numero,
signado.

Para los fines practicos, empleara la funcién “=RESIDUO ()" de

Microsoft Excel para calcular el residuo del cual trata el literal b.
el procedimiento previamente descrito.

10. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril
de 2021).

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la
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experiencia del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden
presentarse en la ejecucion del presente proceso contractual, ver anexo matriz de riesgos.

11.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor
del municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente:

COBERTURA

EXIGIBLE SI |NO CUANTIA VIGENCIA
25 El diez por ciento (10%)(Por el plazo del
Cumplimiento
Gikaal dsidontrato. X del valor total del|contrato ¥ cuatro (4)
contrato. meses mas.

2 Buen manejo vy
GARANTIAS, |correcta inversién del X
COBERTURAS | anticipo.
Y VIGENCIAS | Salarios,

Por el plazo del
contrato y cuatro (4)
meses mas.

El cien por ciento (100%)
del valor del anticipo.

Por el plazo del

prestaciones sociales X El cinco por ciento (5%) 3

z s g n
e indemnizaciones del valor del contrato. :::;;rato y.tres (3) afios
laborales. :

(200 SMLMV) o los
X SMLMV que aplique por
la cuantia

Responsabilidad Civil
extracontractual.

Por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

12 .- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, publicado
en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf, que en el
aparte respectivo textualmente sefiala “.... LITERAL C Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa...”

13- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

Para el seguimiento de la ejecucién del contrato a

‘ suscribir, no se requiere de conocimientos
INTERVENTORIA CONTRATADA N especializados por lo cual, no se contratara

interventoria.

La supervisién de la ejecucion de las actividades del

P contrato que se derive del presente estudio previo
SUEERSITN 8l estara a cargo del Secretario de Desarrollo social,
quien ejercera las funciones de supervision.

14.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES Y DOCE (12) DIAS
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA
ANTICIPO QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
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MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. $544.270.690 correspondiente
al 100% de los recursos de la vigencia 2026.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera
realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del convenio
suscrito. los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados,
deberan ser consignados en tesoreria municipal

FORMA DE PAGO

Mediante actas parciales de avance, las cuales se desembolsaran de acuerdo
al flujo de caja de la Secretaria de Hacienda Municipal. La ESAL debera
presentar los informes respectivos (en medio fisico y magnético), y estos
tendran que ser avalados por el supervisor, conforme lo exigido en el
convenio.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINJﬁNTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE.
$1.436.371.553

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

OCTUBRE DE 2026

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION (responsabilidad
jefe oficina Asesora o Secretario
de Despacho)

ABRIL DE 2027

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPONENTES

Responsable General del Proceso
Nombre: WILLIAM HERNAN ABRIL
VALCARCEL

Cargo: Secretario de Desarrollo Social

Firma:

Responsable Componente Técnico Responsable Componente Estratégico

Nombre: ARELIS MUNOZ REMOLINA | Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Cargo: Profesional contratada SDS

Firma: (i“g@wg.’/ :

Responsable Componente Juridico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES
Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica

Firma:

|

Aprobé Régistro BPPIM. Banco de
Proyectos

Revisién componente juridico ¥
Nombre: JORGE ALVAREZ MARINO
Cargo: Asesor Juridico Externo

"'—_,

Firma:

\
OBJETO: DESAFXROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL, PROTECCION, ASISTENCIA SOCIAL Y

GARANTIA DE DERECHOS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

EL CENTRO DIA
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