1. Envio de solicitud a las IPS para cotizacion
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Correo: Seguridad... ARL - incapacidades =SGM-Salud:: Portal Genesis - Inf... % Humano® en Line... ) Zonasery > Otros favori
9 P

INCAPACIDADE
15:00

. &

SOLICITUD DE COTIZACIOM L:)f Resumir este correo electronico

Sy [

yp YURELIS HERNANDEZ PIEDRAHITA 2
Buen dia Cordial saludo, En atencién a su solicitud, nos permitimos remitir la cotizacién comrespondiente para los servicios requeridos. Para IPS CENDIATRA S.AS, e.. Vie 26/06/2026 543

Dij) DIRECCION TALENTO HUMANO (2) € Responder %\ Responderatodos > Reenviar @ | B
@ Para: yurelis.hernandez@cendiatra.com Jue 27/08/2026 15:40

CC: @ Seguridad y Salud En El Trabajo

= OFICIO NO. 1262 DE 2026 SOLI...
27T KE

Cordial saludo,
Adjunto a la presente, se envia documento del asunto para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

Direccion Talento Humano

Secretaria de Gestion Administrativa

gingg Monteria / Cérdoba
Py Calle 27 N. 3 - 28 - Palacio de Nain

Mota: La informacidn contenida en este correo electrdnico es confidencial y estd dirigida inicamente a suls) destinatario{s). Su reproduccidn, lectura o uso estd prohibido a cualguier persona o entidad diferente del

receptor autorizada. Si usted na =5 &l receptor sutorizado, cuslquier retencin, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y podré ser sancionada por |a Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Prateccion de
Datos y con el Decreto 1377 de 2012 Si por ermor recibe este mensaje. favor informemos y borre el mensaje recibido inmediatamente. Ni Gobemacién de Cérdoba ni ninguna de sus divisiones o dependencias aceptan

responsabilidad alguna por eventusles dafios o afteraciones derivados de la recepcion o del uso del presente menssje



2. Respuestas de cotizacion

No. 1. CENDIATRA

- (] X

\QAIZ1CTFUa3tARSAKI2BBIA0Xs%3D Q| v o Wy chat

WE.. @ Correo: Seguridad... & ARL - incapacidades @ nSCM-Salud:: W Portal Genesis - Inf..

Humano® en Line... R Zonaserv > 3 Otros faveoritos

- &

INCAPACIDADES
15:00

SOLICITUD DE COTIZACION [ Resumir este correo electronico

© « & -~

YP YURELIS HERMANDEZ PIEDRAHITA <yurelis.nemandez@cendiatra.com>
Para: @ DIRECCION TALEMTO HUMANO
CC: @ Seguridad y Salud En El Trabajo

Vie 23/08/2026 2:43

= Cotizacion GOBERNACION CO...
197 KB

Buen dia
Cordial saludo,
En atencién a su sclicitud, nos permitimos remitir la cotizacién comrespondiente para los servicios requeridos.

Para IPS CENDIATRA 5.A.5. es muy satisfactorio tener la oportunidad de presentar nuestra propuesta y expresar nuestro interés en
establecer una dlianza de trabaje con la Gobernacion de Cérdoba. Nos entusiasma la posibilidad de contribuir con nuestra
experiencia y calidad de servicio, aportandeo al cumplimiente de sus objetives y necesidades institucionales.

Adjuntamos la cotizacién para su revision y quedameos atentos a cualquier ingquietud, aclaracién o infoermacién adicional que
requieran.

Agradecemos la confianza depositada en nuestra organizacién y esperamos peder trabajar conjuntamentes en este importante
proyecto.

Cordialmente,

N ‘

Yurelis Hernandez

9

A ENTIDAD EN SALUD OCUPA
CON DOS CONDECOR/ 5 DE ESTA MAGNITUD



Cotizacién No. 2. IPS PASO PENA
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@R Correo: Seguridad... ¥ ARL - incapacidades @ nSGM-Saludi: W Portal Genesis - Inf.., % Humano® en Line... @ Zonaserv > | P71 Otros faveritos

INCAPACIDADES
B 15:00

S

SOLICITUD DE COTIZACION L:’r Resumir este correo electrénico

Mota: La infarmacicn contenida en este cormeo electrdnico es confidencial y esta dirigida ini =asuls) i io{s). Su

. lactura o uso esta prohibido a cuslquier persona o entidad diferente del
receptor autorizade. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusicn, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y pedra ser sancienada por la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccidn de

Datos y con el Decreto 1377 de 2013, Si por emor recibe este mensaje, favor informemas y borre el mensaje recibido inmedistamente. Ni Gobernecién de Cérdoba ni ninguna de sus divisiones o dependencias aceptan
responsabilidad alguna por eventuzles dafios o alteraciones derivados de la recepcidn o del uso del presente mensaje

De: PASO SAS <pasomonteria@gmail.com>

Enviado: viernes, 28 de agosto de 2026 9:53

Para: DIRECCION TALENTO HUMANO <direccion talentohumano@cordoba. gov.co=
Asunto: Re: SOLICITUD DE COTIZACION

Buenos dias,

De acuerdo a su solicitud adjuntamos cotizacién para examenes ocupacionales relacionados en el oficio.

Quedo atenta a cualquier inquietud

Cordialmente,

' [cinDYdMARCECABRACAMONTE|D]
di i de Gestion QHSE

Teisnnin 11 PSS - GARRAPYEY - SATHIFIN / Bumorsin Exn 148 108 Rerris s

LPS PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL.
FACEBOOK - INSTAGRAM - PAGINA WEE.

El vie, 21 ago 2026 a la(s) 5:21 p.m., DIRECCION TALENTO HUMANO (direccion.talentochumano@cordoba.gov.co) escribid:



COTIZACION No.3. activosaludips.com
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#® Corren: Seguridad... B ARL - incapacidades @ mSGM-Salud: W Portal Genesis - Inf...

. Humano® en Line... R Zonaserv > | ) Otros favoritos

INCAPACIDADES
15:00

QLICITUD DE COTIZACION L;’; Resumir este correo electronico

T —————

responszbilidad zlguna por eventuales dafios o alteraciones derivades de la recepcion o del usc del presente mensaje

De: info@activosaludips.com <info@activosaludips.com=

Enviado: lunes, 31 de agosto de 2026 14:57

Para: DIRECCION TALENTO HUMANO <direccion.talentohumano@cordoba.gov.co>
Asunto: Re: SOLICITUD DE COTIZACION

Cordial saludo.

Enrespuesta a la solicitud recibida, nos permitimos enviar cotizacidn.
Atento a sus comentarios y respuestas.

De ustedes.

Eusebio A Mendoza H.
Gerencia de Proyectos.

De: DIRECCION TALENTO HUMANO <direccion.talentohumano@cordoba.gov.co=

Enviado: viernes, agosto 21, 2026 5:22 p.m.

Para: pasomonteria@gmail.com <pasomonteria@gmail.coms=; info@activosaludips.com <info@activosaludips.com=>
CC: Seguridad y Salud En El Trabajo <sgsst@cordoba.gov.co=

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION




GOBERNACION DE

C()R_QOBA

SOLICITUD DE COTIZACION
20 agosto 2026 Monteria, Cordoba Nﬂ . 2 6 2

SENORES
IPS
La ciudad,

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES {DE
PREINGRESO, PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIO DE OCUPACION), DE EGRESO, POST-INCAPACIDAD,
POR RETORNO LABORAL Y LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL) DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CORDOBA”.

Comedidamente se solicita cotizar el valor de cada uno de los siguientes items:

ftem ' Descripcion CANTIDAD
Examen médico ocupacional de preingreso, periddicas (programadas o por cambio de 1
1 ocupacidn), de egreso, post-incapacidad, por retorno laboral y las evaluaciones

médicas ocupacionales de seguimiento o de control).
Examen ejecutivo
Examen de audiometria

Examen visiometria

Examen de espirometria

Perfil lipidico

Hemograma

Glicemia

D~ WM

Espirometria

R A A I =

Acetilcolinesterasa

=
o

Los examenes médicos ocupacionales se realizardn hasta por el monto del presupuesto oficial de este proceso de
contratacion, debido a que no es posible determinar la cantidad de exdamenes que se realizaran durante la vigencia
de la ejecucion del contrato, toda vez que el ingreso, permanencia y retiro del servicio publico activo es fluctuante
en la medida en que se presenten las distintas situaciones administrativas laborales de la Gobernacion del
Departamento de Caordoba.

Al cotizar debe tener en cuenta que los impuestos que se causen correran por cuenta del contratista y se consideraran
incluidos como parte del precio todos los derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del
contrato, de cardcter departamental.

Las estampillas del orden departamental con las siguientes:

Pro-Desarrollo: 2% del valor total
Pro-Ancianato: 3% del valor total
Pro-Cultura: 0.5% del valor total
Pro-Universidad: 2% del valor total
Pro-Deporte: 2.5% del valor total

Cordialmente,

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
GOBERNACION DE CORDOBA

.

Proyectd: Diana Maria Rivero Garzdn Profesional Universitario SST '

OMHNIA

Gobernacian de Cérdoba, NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 Na. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contactenos@cerdoba.gov.co - gobernader@cordeba.gov.co
www.cordoba.gov.ca
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NIT. 901.865.496-1

Sres.

Gobernacion de
cordoba.

Monteria, 28 de Agosto de 2026

ASUNTO: Cotizacion para la prestacion de servicios médicos ocupacionales.

Cordial saludo.

Nos permitimos presentar cotizacion para la prestacion de servicios médicos ocupacionales

dirigidos a los funcionarios de su entidad, de acuerdo con la siguiente relacion:

ITEM DESCRIPCION VALOR
1 Examen médico ocupacional de preingreso, periédico y egreso $55.000
2 programadas o por cambio de ocupacion $63.000
3 Examen médico ocupacional post-incapacidad $57.000
4 Examen médico ocupacional por retorno laboral $ 48.000
5 Evaluaciones médicas ocupacionales de seguimiento o de control. $78.000
6 Examen de audiometria $33.000
7 Examen visiometria $20.100
8 Examen de espirometria $15.000
9 Perfil lipidico $ 40.000
10 Hemograma $20.000
11 Glicemia $19.000
13 | Acetilcolinesterasa $49.000

Para informacién adicional y notificaciones, sirvase comunicarse al numero movil 3165896078
o al correo electronico info@activosaludips.com.
Agradecemos su atencién y quedamos atentos para brindar la informacién complementaria
que consideren necesaria.

Atentamente,

Saac /Wena’oza M

Yy

N

Isaac Mendoza Morales
CC 1.192.775.954
Activo Salud IPS SAS
901865496-1

Calle 27 N° 15-07 B/ Urbina.

Info@activosaludips.com —3165896078 —3103763472

Pagina 1de 1



C(;;'ldiatra

Cédigo: CM-FT-11

COTIZACION OTROS SERVICIOS Versién: 01
Fecha: 01/05/2024

FECHA 28/08/2026
NIT
EMPRESA CONTACTO
GOBERNACION CORDOBA
TELEFONO MAIL
DIRECCION MONTERIA FORMA DE PAGO CONTADO
VIGENCIA
SERVICIO UNIDADES | VR UNITARIO | VALOR TOTAL OBSERVACION
examen medico de ingreso
periodico o retiro mas enfasis 1 $ 37.000 | $ 37.000
osteomuscular
programadas o pc?[ cambio de ! $ 38.000 | $ 38.000
ocupacion
Examen me.dlco oc?pucwnql post- ! $ 85.000 | $ 85.000
incapacidad
Examen médico ocupacional por ! $ 65.000 | $ 65.000
retorno laboral
Evaluaciones médicas
ocupacionales de seguimiento o de 1 $ 85.000 | $ 85.000
control.
Examen de audiometria 1 $ 28.000 | $ 28.000
Examen visiometria 1 $ 16.000 | $ 16.000
Examen de espirometria 1 $ 17.000 | $ 17.000
Perfil lipidico 1 $ 37.000 | $ 37.000
Hemograma 1 $ 22.000 | $ 22.000
Glicemia 1 $ 20.000 | $ 20.000
Acetilcolinesterasa 1 $ 47.000 | $ 47.000
$ _
Para facilitar sus pagos, realicelos en linea a través de:

Yurelis Hernandez

ELABORADO POR:

o]
| |
|
|

|
s avrom]

Vo.Bo Cliente (En caso de ser aceptada la cotizacion):

W ralinWw, RAW.¥W R n pW. -




VIUUF JRAU ol = U

N PORTAL .
CLIENTE | =
CONSIGMACION ¥,/O =
PAGO PSE TRAMSFEREMNCIA DATAFOMND

SALDO EN LA
CUEMNTA DE SERVICIOS

PAGOEN
EFECTIVO

0BSERVAC|ON ES No olvide practicar las retenciones pertinentes teniendo en cuenta lo siguiente:
- Recuerde que no se hace devolucién de dinero por retenciones no aplicadas; el agente retenedor es el obligado a practicar las debidas retencio

- RENTA: Retencion en la fuente
- ICA: En Bogotad practicar sélo si es Gran Contribuyente DIAN (adjuntar certificado de retencién)

- No se realizan devoluciones si no se toman servicios en la vigencia fiscal




Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

Monteria, 28 de Agosto 2026

SENORES
GOBERNACION DE CORDOBA

Ciudad

Asunto: Propuesta servicios en Salud Ocupacional y examenes Médicos
Ocupacionales.

Cordial saludo,

En el contexto de la ley 100 de 1993 que establece el Sistema General de Seguridad
Social en Salud para Colombia, las acciones preventivas para evitar la aparicion de
las diferentes condiciones que afectan la salud y las que fomentan la mejoria de la
calidad de vida en lo relacionado con la salud son prioritarias, tanto a nivel laboral
como extralaboral.

Nuestra empresa tiene como propdésito contribuir a desarrollar todas esas
actividades de Salud Ocupacional que son prioritarias para preservar el bienestar
de los empleados en esta zona del pais.

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

¢(QUIENES SOMOS?

PENA ASESORES EN SALUD OCUPACIONAL PASO SAS. Es una empresa
fundada en la ciudad de Monteria (Colombia), hace 20 afos, como respuesta a la
necesidad de suplir las carencias en el area de la Salud Ocupacional, en la region
Caribe, mediante el desarrollo de técnicas de mejoramiento continuo, basadas en
la promocion prevencion y el autocuidado de la salud laboral, a través de procesos
de capacitacion, educacién y participacion proactiva de todos los niveles laborales.

MISION

En PASO SAS estamos programados para ser reconocidos como un excelente
proveedor de servicios en el area de la salud ocupacional, en la regién de la Costa
Atlantica.

Somos una empresa comprometida con el bienestar integral del trabajador a través
de la asesoria, asistencia técnica y capacitacion de este; buscando que sean sanos,
productivos, libres de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como también la prevencion de enfermedades de origen comun.

VISION

Ser reconocidos como los lideres en toda la Costa Caribe Colombiana, en el
desarrollo e implementacién de los programas de Salud Ocupacional y Medicina del
Trabajo; preferidos y reconocidos por los clientes.

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.A.S
e ———

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El examen laboral, evalla las condiciones de salud del trabajador frente al cargo
a desempefiar y a los riesgos que estara expuesto, como resultado, se entrega
a la empresa un Certificado médico ocupacional para el cargo al cual aplica el
paciente; en PASO SAS contamos con los siguientes tipos de examenes
médicos laborales:

Ingreso Periddico

Egreso Post incapacidad

Concepto Médico Laboral

En PASO SAS encontrard exdmenes médicos ocupacionales con diferentes énfasis de
acuerdo a cargos especificos:

Trabajo en alturas Manipulacion de alimentos

Trabajos en espacios confinados oA
Conduccion

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Ademas, contamos con una serie de pruebas complementarias que contribuyen
alatoma de decisiones y valoracion por parte del médico laboral.

Audiometria Visiometria - Optometria
Laboratorio clinico Espirometria
Electrocardiograma RayosX

Prueba psicosensométrica Pruebas psicologicas

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

NUESTRA INFRAESTRUCTURA

Nuestra empresa se encuentra ubicada en la Carrera 14 No. 16 — 28 Brr Urbina en
la ciudad de Monteria. Adicionalmente, atendemos un importante numero de
clientes en el resto del departamento de Cdrdoba, Sucre y parte de Bolivar y
Antioquia.

Contamos con un area de 140 mts2 que incluyen recepcién, sala de espera, sala de
juntas, consultorios y areas de examenes.

PORTAL PASO SAS

PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL SAS (PASO SAS) ha dispuesto para
sus clientes el sistema de informacion integral, donde podran consultar y descargar
en linea los Certificados médico ocupacionales en cualquier momento.

pASI‘:/! Login
Pofia on Salud O SAS
Prevencion, Capacitacion y Asesorias

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
Sistema de Informacion Integral

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

NUESTROS HORARIOS DE ATENCION

Para mayor comodidad de nuestros clientes hemos dispuesto horarios para la
atencion médica flexibles de acuerdo con la disponibilidad de su tiempo.

Lunes aviernes 6:30 A.M A 11:00 A.M
1:30 P.M A 4:00 P.M

Sabados 6:30 A.M A 11:00 A.M

CONTACTANOS

Nuestras lineas de atencion al usuario son:

Teléfonos moviles 3173650815 - 3157331760 — 3173650805 —
3103461460 - 3003495041

Teléfonos resultados 3157135367
e-mail pasomonteria@gmail.com
Pagina web www.pasoltda.com
Direccion Carrera 14 N 16 — 28 Barrio Urbina

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

NUESTRA PROPUESTA
ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO
1 Examen médico ocupacional de preingreso, periodico y egreso 45000
2 programadas o por cambio de ocupacion 50000
3 Examen médico ocupacional post-incapacidad 70000
4 Examen médico ocupacional por retorno laboral 55000
5 Evaluaciones médicas ocupacionales de seguimiento o de control 80000
6 Examen de audiometria 30000
7 Examen visiometria 20000
8 Examen de espirometria 18000
9 Perfil lipidico 38000
10 Hemograma 20000
11 Glicemia 20000
12 | Acetilcolinesterasa 50000

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



Y’ PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

VALORES AGREGADOS

Como valores agregados en nuestros servicios ofrecemos:

+ Atencion al publico a partir de las 6:30 a.m.

+ Se concertaran tarifas antes mencionadas de acuerdo al volumen de
pacientes a manejar

+ Se asigna usuario y contrasefia de nuestra WEB para descarga los
conceptos de aptitud laboral de los empleados valorados, para que al
momento de realizar la atencion médica de los trabajadores y estén todos los
resultados pendientes, el concepto sea visualizado de inmediato y cuantas
veces lo necesite la persona encargada de recibirlos

+ Elaboramos y entregamos informe de diagndstico de condiciones de salud o
informe epidemiologico después de realizar los examenes periodicos del
personal

+ Valoraciones médicas, pruebas complementarias y de laboratorio en la sede
de la empresa por grupos mayores de 15 personas, con previa concertacion
y su debida programacion.

+ Asesoramos en la ejecucion de pruebas complementarias de acuerdo a la
actividad econdmica y los cargos existentes

+ Revision del profesiograma existente en la empresa

+ Tratamiento especial (precio econémico) al elaborar profesiograma si no
cuenta con este documento

+ Programa de seguimiento, mediante jornada cardiovascular una vez al afio

+ Apoyo de la semana de salud ocupacional que programe la empresa, pero
debe ser previamente concertada

+ Apoyo en sistemas de vigilancia epidemiolégica

+ Tarifa preferencial en la investigacion de accidentes laborales y evaluacion
de puestos de trabajo solicitados.

El articulo 14 de la resolucion 2346 de 2007 define la historia clinica ocupacional
como el conjunto unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva,
en donde se registran cronoldégicamente las condiciones de salud de una persona,
los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud
que interviene en su atencion; por lo anterior la IPS PASO SAS se compromete a la
guarda y custodia de las historias clinicas ocupacionales y todos los anexos clinicos
que se deriven de su valoracion médica ocupacional.

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



PENA ASESORES SALUD OCUPACIONAL S.AS

CONTAMOS CON LOS SIGUIENTES EQUIPOS TECNICOS

> 3 VISIOMETROS: MARCA OPTEC 5500P, OPTEC 5000 Y OPTEC
2000

> 2 ESPIROMETROS: MARCA MIR MODELO SPIROBANK

> 2 AUDIOMETROS: MARCA SIEMENS MODELO 5D-25 con el
cumplimiento de la norma ANSI 1996 b Y ANSI 53.6 — 1989 Y
AUDIOMETRO BELL INVENTIS

> CABINA SONOAMORTIGUADA CONSTRUIDA E INSTALADA POR
TECHNIK LTDA con el cumplimiento de la norma ANSI S3.1-1991

DR. ORLANDO PENA DIMARE
Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo

Lic. 0210/17
Gerente PASO SAS

CEL: 3157135367- 3173650815 - 3173650805

Direccion: Cra 14 # 16-28 Barrio Urbina Monteria Cdrdoba.
Teléfono: (604) 786 7591 - (604) 781 2535 Celular: 315 733 1760 - 310 3461460 - 317 3650815
OPera Asesores Salud Ocupacional @ Paso_sas @Pasomonteric@gmailcom



