
1. Envio de solicitud a las IPS para cotización  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



2. Respuestas de cotización  

No. 1. CENDIATRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cotización No. 2. IPS PASO PEÑA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COTIZACION No.3. activosaludips.com 

 

 

 

 

 





 
 

NIT. 901.865.496-1 

 

Sres. 

Gobernación de 
córdoba. 

 
Montería, 28 de Agosto de 2026 

 

ASUNTO: Cotización para la prestación de servicios médicos ocupacionales. 
 

Cordial saludo. 
 

Nos permitimos presentar cotización para la prestación de servicios médicos ocupacionales 

dirigidos a los funcionarios de su entidad, de acuerdo con la siguiente relación: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para información adicional y notificaciones, sírvase comunicarse al número móvil 3165896078 

o al correo electrónico info@activosaludips.com. 

Agradecemos su atención y quedamos atentos para brindar la información complementaria 

que consideren necesaria. 

 
Atentamente, 

Isaac Mendoza Morales 

CC 1.192.775.954 

Activo Salud IPS SAS 

901865496-1 
 

Calle 17 N° 15-07 B/ Urbina. 
Info@activosaludips.com – 3165896078 – 3103763472 
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ITEM DESCRIPCIÓN VALOR 

1 Examen médico ocupacional de preingreso, periódico y egreso $ 55.000 

2 programadas o por cambio de ocupación $ 63.000 

3 Examen médico ocupacional post-incapacidad $ 57.000 

4 Examen médico ocupacional por retorno laboral  $ 48.000 

5 Evaluaciones médicas ocupacionales de seguimiento o de control. $ 78.000 

6 Examen de audiometría $ 33.000 

7 Examen visiometría $ 20.100 

8 Examen de espirometría $ 15.000 

9 Perfil lipídico $ 40.000 

10 Hemograma $ 20.000 

11 Glicemia $ 19.000 

13 Acetilcolinesterasa $ 49.000 



COTIZACION Nro. 

FECHA

NIT  

EMPRESA CONTACTO

TELÉFONO MAIL

DIRECCIÓN FORMA DE PAGO

VIGENCIA

UNIDADES VR UNITARIO VALOR TOTAL

1 37.000$                 37.000$                 

1 38.000$                 38.000$                 

1 85.000$                 85.000$                 

1 65.000$                 65.000$                 

1 85.000$                 85.000$                 

1 28.000$                 28.000$                 

1 16.000$                 16.000$                 

1 17.000$                 17.000$                 

1 37.000$                 37.000$                 

1 22.000$                 22.000$                 

1 20.000$                 20.000$                 

1 47.000$                 47.000$                 

-$                           

497.000$                 

497.000$                 

Yurelis Hernandez

ELABORADO POR: Vo.Bo Cliente (En caso de ser aceptada la cotización):

Para facilitar sus pagos, realícelos en línea a través de:

SERVICIO OBSERVACIÓN

MONTERIA CONTADO

GOBERNACION CORDOBA

MONT-02

28/08/2026

Acetilcolinesterasa

programadas o por cambio de 

ocupación

Examen de audiometría

Evaluaciones médicas 

ocupacionales de seguimiento o de 

control.

Glicemia

Perfil lipídico

examen medico de ingreso 

periodico o retiro mas enfasis 

osteomuscular

Examen visiometría

Examen médico ocupacional por 

retorno laboral

Examen de espirometría

Examen médico ocupacional  post-

incapacidad

Hemograma

Sub Total

Total

Cotización N°

IVA 19%

MODALIDADES DE PAGO

COTIZACIÓN OTROS SERVICIOS
Código: CM-FT-11

Versión: 01

Fecha: 01/05/2024



MODALIDADES DE PAGO

OBSERVACIONES: No olvide practicar las retenciones pertinentes teniendo en cuenta lo siguiente:

- RENTA: Retención en la fuente 
- ICA: En Bogotá practicar sólo si es Gran Contribuyente DIAN (adjuntar certificado de retención)
- Recuerde que no se hace devolución de dinero por retenciones no aplicadas; el agente retenedor es el obligado a practicar las debidas retenciones
- No se realizan devoluciones si no se toman servicios en la vigencia fiscal



 

Montería, 28 de Agosto 2026 

 

SEÑORES 

GOBERNACION DE CORDOBA 

Ciudad 

 

Asunto: Propuesta servicios en Salud Ocupacional y exámenes Médicos 

Ocupacionales. 

 

Cordial saludo, 
 

En el contexto de la ley 100 de 1993 que establece el Sistema General de Seguridad 

Social en Salud para Colombia, las acciones preventivas para evitar la aparición de 

las diferentes condiciones que afectan la salud y las que fomentan la mejoría de la 

calidad de vida en lo relacionado con la salud son prioritarias, tanto a nivel laboral 

como extralaboral. 

Nuestra empresa tiene como propósito contribuir a desarrollar todas esas 

actividades de Salud Ocupacional que son prioritarias para preservar el bienestar 

de los empleados en esta zona del país. 

 

  



 

¿QUIÉNES SOMOS? 

 

PEÑA ASESORES EN SALUD OCUPACIONAL PASO SAS. Es una empresa 

fundada en la ciudad de Montería (Colombia), hace 20 años, como respuesta a la 

necesidad de suplir las carencias en el área de la Salud Ocupacional, en la región 

Caribe, mediante el desarrollo de técnicas de mejoramiento continuo, basadas en 

la promoción prevención y el autocuidado de la salud laboral, a través de procesos 

de capacitación, educación y participación proactiva de todos los niveles laborales. 

 

MISIÓN 

 

En PASO SAS estamos programados para ser reconocidos como un excelente 

proveedor de servicios en el área de la salud ocupacional, en la región de la Costa 

Atlántica.  

Somos una empresa comprometida con el bienestar integral del trabajador a través 

de la asesoría, asistencia técnica y capacitación de este; buscando que sean sanos, 

productivos, libres de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así 

como también la prevención de enfermedades de origen común. 

 

 

VISIÓN 

 

Ser reconocidos como los líderes en toda la Costa Caribe Colombiana, en el 

desarrollo e implementación de los programas de Salud Ocupacional y Medicina del 

Trabajo; preferidos y reconocidos por los clientes. 

 

 

  



 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El examen laboral, evalúa las condiciones de salud del trabajador frente al cargo 
a desempeñar y a los riesgos que estará expuesto, como resultado, se entrega 
a la empresa un Certificado médico ocupacional para el cargo al cual aplica el 
paciente; en PASO SAS contamos con los siguientes tipos de exámenes 
médicos laborales: 

 

 

 

 

En PASO SAS encontrará exámenes médicos ocupacionales con diferentes énfasis de 
acuerdo a cargos específicos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingreso Periódico 

Egreso Post incapacidad 

Trabajo en alturas Manipulación de alimentos 

Trabajos en espacios confinados 
Conducción 

Concepto Médico Laboral 



 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Además, contamos con una serie de pruebas complementarias que contribuyen 
a la toma de decisiones y valoración por parte del médico laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Audiometría Visiometría - Optometría 

Espirometría 

Electrocardiograma Rayos X 

Prueba psicosensométrica Pruebas psicológicas 

Laboratorio clínico 



 

NUESTRA INFRAESTRUCTURA 

 

Nuestra empresa se encuentra ubicada en la Carrera 14 No. 16 – 28 Brr Urbina en 

la ciudad de Montería. Adicionalmente, atendemos un importante número de 

clientes en el resto del departamento de Córdoba, Sucre y parte de Bolívar y 

Antioquia.  

Contamos con un área de 140 mts2 que incluyen recepción, sala de espera, sala de 

juntas, consultorios y áreas de exámenes. 

 

PORTAL PASO SAS 

PEÑA ASESORES SALUD OCUPACIONAL SAS (PASO SAS) ha dispuesto para 

sus clientes el sistema de información integral, donde podrán consultar y descargar 

en línea los Certificados médico ocupacionales en cualquier momento. 

 

  



 

 

NUESTROS HORARIOS DE ATENCIÓN 

Para mayor comodidad de nuestros clientes hemos dispuesto horarios para la 
atención médica flexibles de acuerdo con la disponibilidad de su tiempo. 

 

 

 

 

 

CONTÁCTANOS 

Nuestras líneas de atención al usuario son: 

 

 

Sábados 

Lunes a viernes 

Teléfonos móviles 3173650815 – 3157331760 – 3173650805 – 

3103461460 - 3003495041 

Teléfonos resultados 3157135367 

e-mail pasomonteria@gmail.com 

Página web www.pasoltda.com 

Dirección Carrera 14 N 16 – 28 Barrio Urbina 

6:30 A.M        A      11:00 A.M             

1:30 P.M        A       4:00 P.M 

6:30 A.M        A      11:00 A.M            



 

 

NUESTRA PROPUESTA 

 

ITEM DESCRIPCIÓN VALOR UNITARIO 

1 Examen médico ocupacional de preingreso, periódico y egreso 45000 

2 programadas o por cambio de ocupación 50000 

3 Examen médico ocupacional post-incapacidad 70000 

4 Examen médico ocupacional por retorno laboral  55000 

5 Evaluaciones médicas ocupacionales de seguimiento o de control 80000 

6 Examen de audiometría 30000 

7 Examen visiometría 20000 

8 Examen de espirometría 18000 

9 Perfil lipídico 38000 

10 Hemograma 20000 

11 Glicemia 20000 

12 Acetilcolinesterasa 50000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VALORES AGREGADOS 

 

Como valores agregados en nuestros servicios ofrecemos: 

 

 Atención al público a partir de las 6:30 a.m. 

 Se concertarán tarifas antes mencionadas de acuerdo al volumen de 

pacientes a manejar 

 Se asigna usuario y contraseña de nuestra WEB para descarga los 

conceptos de aptitud laboral de los empleados valorados, para que al 

momento de realizar la atención médica de los trabajadores y estén todos los 

resultados pendientes, el concepto sea visualizado de inmediato y cuantas 

veces lo necesite la persona encargada de recibirlos 

 Elaboramos y entregamos informe de diagnóstico de condiciones de salud o 

informe epidemiológico después de realizar los exámenes periódicos del 

personal 

 Valoraciones médicas, pruebas complementarias y de laboratorio en la sede 

de la empresa por grupos mayores  de 15 personas, con previa concertación 

y su debida programación. 

 Asesoramos en la ejecución de pruebas complementarias de acuerdo a la 

actividad económica y los cargos existentes 

 Revisión del profesiograma existente en la empresa 

 Tratamiento especial (precio económico) al elaborar profesiograma si no 

cuenta con este documento 

 Programa de seguimiento, mediante jornada cardiovascular una vez al año 

 Apoyo de la semana de salud ocupacional que programe la empresa, pero 

debe ser previamente concertada 

 Apoyo en sistemas de vigilancia epidemiológica 

 Tarifa preferencial en la investigación de accidentes laborales y evaluación 

de puestos de trabajo solicitados. 

El artículo 14 de la resolución 2346 de 2007 define la historia clínica ocupacional 

como el conjunto único de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, 

en donde se registran cronológicamente las condiciones de salud de una persona, 

los actos médicos y los demás procedimientos ejecutados por el equipo de salud 

que interviene en su atención; por lo anterior la IPS PASO SAS se compromete a la 

guarda y custodia de las historias clínicas ocupacionales y todos los anexos clínicos 

que se deriven de su valoración médica ocupacional. 

 



 

 

CONTAMOS CON LOS SIGUIENTES EQUIPOS TÉCNICOS 

➢ 3 VISIOMETROS:  MARCA OPTEC 5500P, OPTEC 5000 Y OPTEC 
2000 

➢ 2 ESPIROMETROS: MARCA MIR MODELO SPIROBANK 
➢ 2 AUDIOMETROS: MARCA SIEMENS MODELO 5D-25 con el 

cumplimiento de la norma ANSI 1996 b Y ANSI 53.6 – 1989 Y 
AUDIOMETRO BELL INVENTIS 

➢ CABINA SONOAMORTIGUADA CONSTRUIDA E INSTALADA POR 
TECHNIK LTDA con el cumplimiento de la norma ANSI S3.1-1991 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DR. ORLANDO PEÑA DIMARE 

Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo 

Lic. 0210/17 

Gerente PASO SAS 

CEL: 3157135367- 3173650815 - 3173650805 

 


