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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus fines constitucionales
y de las competencias asignadas a la Administracién Distrital, identifica la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa, técnica, administrativa y juridica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia. En este contexto, se requiere la prestacién de servicios profesionales para la gestién
administrativa, técnica y juridica en el marco de las funciones propias de estas dependencias, con el
propésito de garantizar una atencidén oportuna, eficiente e integral a la ciudadania.

La necesidad contractual se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a Otro Nivel”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 de 2024, particularmente
con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, el componente “Mas Seguridad y Convivencia
Ciudadana” y el programa “Construyendo Juntos una Ciudad Mds Segura para Todos”. Esta articulacién
incorpora acciones orientadas a la prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar y de los
comportamientos contrarios a la convivencia, con enfoque de género, proteccion de derechos, atencion
a poblaciones vulnerables y fortalecimiento de la respuesta institucional.

La contratacién de un equipo interdisciplinario de profesionales se justifica en la complejidad de las
situaciones atendidas por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia y en la necesidad de contar
con conocimientos para el desarrollo de actividades administrativas, técnicas y juridicas. Los servicios
permitirdn acompafiar la gestion institucional, optimizar los procesos, atender la demanda ciudadana y
contribuir a la aplicacion efectiva de la normativa vigente, teniendo en cuenta las limitaciones de
recursos humanos, tecnoldgicos y operativos identificadas en estas dependencias.

La prestacion de los servicios profesionales tendra incidencia directa en el fortalecimiento institucional
y en el cumplimiento de los objetivos, orientado a fortalecer la atencion de familias con factores de
riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana. Asimismo, permitird mejorar la capacidad de
respuesta de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, contribuir a la descongestidn de los
tramites, fortalecer las acciones de prevencién y facilitar el acceso a la justicia familiar y a los mecanismos
institucionales de proteccidn de derechos.

En términos de inclusién social y equidad, la contratacién contribuye a fortalecer la atencidn de personas
y familias en condiciones de vulnerabilidad, particularmente frente a situaciones de violencia
intrafamiliar y violencia basada en género. Lo anterior se encuentra relacionado con el propdsito
institucional de garantizar los derechos, promover la convivencia y brindar respuestas oportunas a la
ciudadania. De esta manera, los servicios contratados aportan al cumplimiento de metas, productos,
indicadores y resultados asociados a las estrategias de seguridad, convivencia, proteccién de derechos y
fortalecimiento de la capacidad institucional previstas en el Plan de Desarrollo Distrital.

Desde el punto de vista juridico, la contratacién se fundamenta en los articulos 2 y 209 de la Constitucién
Politica, relacionados con los fines esenciales del Estado y los principios que rigen la funcidn
administrativa; la Ley 80 de 1993, particularmente su articulo 32 numeral 3; la Ley 1150 de 2007, articulo
2 numeral 4 literal h); y el Decreto 1082 de 2015, especialmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9. De igual manera,
resultan aplicables la Ley 1801 de 2016, en materia de convivencia ciudadana, y la Ley 2126 de 2021,
respecto de las funciones y fortalecimiento de las Comisarias de Familia.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacioén Julio 2026*
Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de

participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Tasa (%)

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente).?

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacidn se ubicd en 66,7% y la
tasa de ocupacidn en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.?

Grifico 3. Tasa global de partidipacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,8%, lo que significo un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo- julio
2025 (58,5%).4

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Grafico 4, Tasa global de participacion (TGP),
Total nacional
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé

en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre moévil mayo — julio 2025 estas tasas fueron
66,7% vy 61,0%, respectivamente.
Grifico 5. Tasa global de participaciin (TGP}, Tass de ocupaciin (TO) y Tosa de desocupacion (TD)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales)®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, varacion absoluta y contribucion a la varlacion de ka poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)
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Poblacién ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes julio 2026

Enjulio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacion de la poblacion
ocupads segun pasicion ocupacional

Total naclonal

Julio (2025 - 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil Mayo -Julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y
Medellin A.M. (7,0%).6

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun dudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE GEIM

M drea metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — junio de 2026

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

(ON)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°
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P Cifra provisional
7 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025).

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)"

Clasificacion CllU Rev. 4AC

Ingresse namimales Ingresce por sendcion Vents de Memancizs Otran legrmos
Secclon Divisién Descripcion Varlacion (%) Contibudén (PF)
Almacenamienta y actividades complementarnias 2
H Divisido 52 < vped e pl o4 01 oo 04
transporte
H Division 53 Corrop y senviaas de mensajena 129 118 oo LAl
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 80 65 & a1
J Divsion 58 Activclades de edcon 15 a2 03 na I
Producrion de pelicuas dnematooraficas
s Divisite 59, excepto Clase $920 s P p sy 152 a5 65 40
programas de televesion
Adividades do programacon y ransmsion
) Drigion 80 y Clase 6391 v progr 4 365 233 o1 7
2 agencias de roscias
J Divesion &1 Telocomuncacones 22 15 41 I ez
) Diwvesion 62, Oy ..o-u 63, axcopto Clase Desarrolio de sistemnas indormaticos y 38 23 16 a0
6391 procesamienta de datos
Seccion L. Division 68 Secodn N
N Inmatshianas, alquiler de magquinaria 118 123 c4 oo
Dwdsiones 7710, 7729y 7730 X adaealon R ja ) 2§ -
Devisiones 63, 70, 71, 72, Clase 7320 4 .
M Acvndades profesonaies dentificas y tecrucas 457 450 ap oo
Diwvision 74
2] Clage 7370 Publicidad oa ] ao 0.0
N Divissones 78, 80 y B1, excomio Clase  Actividades de emgieo, sogundad @ investigacion 125 126 o1 a0
813e privada, servicos a edfioos
N Clase 8220 Actvidades de contros de Bamadas (Call center) 140 40 op oo
Actividades adminstrathvas y de apoyo de ofona
N Divisian 82 excopro Case 8220 s e P s, 20 24 Qo 04
atras ackwidades, excepto Call canter

P Grupo 854 Educacion superior prvada 97 85 {11 ] 12
Q Clase 8670 Salud humana privada con iIntermacan 35 35 02 01
Q Divisian 86 exopo Clase 8610 Salud humana privada sin Memaoen 30 27 a4 0
5 Dwisiones 90,92, 93 55y 96 Otros servicos 00 SNMTetenymienta y O 06 Servioos 178 140 03 EA

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Poracnal ccapado L
Cuasificacion CHU Rev. 4 AC. R Perrararns Tempare dircin Agmda o
Secdon Divisién Descripcion Veriacin (%) Castriseccn (7)
A o "
H Dbvicion §2 Amacenamiento y acividades complementarias al 12 23 26 19 I
ransporte
H Drmion 53 Corren y servicios de mensaera 85 a5 18 &0 I
1 Dremidn $6 Restaurantes, Gtonng y haves 10 a2 1 03
) Owaon 58 Acsvidaces de echoon 123 83 2,7 15
Produrdon de peliculas cinematograficas
) Drvmids $9. esceptn Clase $520 o 2 ! 03 21 o1 25
programas de selevition
Activdades de programaocn y tramsmeion
| Davimco 60 y Clase 6351 3 g 32 25 os 12
geN0as de NOBCSS
J Drwision 61 Tseconunioones -108 85 0 23 I
| Owssion 62 Owsicn &3, excepo Clase Desarrolio de ssemas efoomancos y 3 . 05 o0
6391 procesamiento de datos - B
Secrion L. Drsion 68 Secocn N
N 3 e Inmobilarias, 2lgader do magqunana y equpo 12 es 03 4
Divisiones 7110, 7728y 7730
Owsiones €9, 70 11 Clase 7320 .
M = > Acividades peofesonalies dentificas y thanicas 7 25 21 Q.1
Dwizon 74
M Clase 7310 Publocad 47 13 15 l oe
N Divigones 78,80y 81, evcopto Clase  Acywidades de emplen, segundad e ewestigasion ia 35 02 4
%2 - - - o
8130 POVaca, serocs 3 edficos
N Clase 8220 Acsvicades de contros de Samadas (Call cemier) 150 123 a7 oo
. Actradades adminktratvas y 9¢ apoyo de ofiona
N Dwision &2 sacapo Clace K220 raRA s ena I ) 44 49 15
ot acividades, ecepto Call conter
P Grupo 854 Educacidn superior povada W 4 14 01 0.2 ‘
Q Class 2610 Sakyd humana privada con ntermaoin 18 o ca Q7
Q Dwision 85 exxepao Clase 8510 Salud humana privace o imemaoon (W] [k} a1 44
S Drsones 50,592,593, 55y 9% Oiros senicios e entretonemiento y otros serviocs 28 23 a1 al

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra nrovisinnal

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios
(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

i Porsonal ccupado sin Mision™
fa n Rev. 4 AC. Penmane! T
Clasificacion CBU Rev c nte ‘emporal directo Hora chtedra™*
Seccidn Division Descripcion Varlacion (%) Contriducion (PP)
H Divisita 52 Almacenamienta y actividades compiementanas 120 62 o
transporte
H Diwisicn 53 Correo y servicos de mensajena 167 108 59
! Dwsion 56 Restaurantes, catering y bares 187 s a3
J Dewsicn 58 Activdades de edcion &7 s 12
Production de pelicuias orematograficas
| Diision 59, excepto Clase 5920 pe 5 et 167 92 15
programas de tolevision
. - — Activ - tr 0N,
) Dwisién 60 y Clase 6331 Sy (8 POgrEmay) § B 84 51 1
- agencias de noticias
J Diwision 61 Telecomunicaoones 102 13 24
] Dwision 62, Division €3, excepto Clase Desarrotio de sistemnas informaticos y 12 15 16
6391 procesamiento de datos - ’
Seccion L Division 68 Secoon N
N & Inmabdanas, alguiler de maquimana y equi; 82 41 44
Dwisiones 7710, 7723 y 7730 gt A
Dwisiones §9, 70, 71, 72, Case 7320 : S5
M Divisiones €9, 70, 71, 72, Qse 7320 Actondades professonales oentificas y téomcas 18 32 48
Dwision 74 g
M Clase 7310 Publiodad 63 63 -0
Diwmiones 78, 80 y 81, excopto Clase  Actividades de empleo, seguricad o inestigacion 2= >
N 5 > : 215 65 as 54
8120 privada, serioos 3 edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 100 X ] 61
g o e 1 C stra Fona y
N Dwision 82 excepto Clase 8220 Ackvidaces acainig'saipeas y 08 soyo.ce ofomy 203 m 92
otras actvidades, excopto Call center
P Grupo 854 Educadon superior privada 54 08 14 32 I
Q Claze 8610 Salud husmana privada con internaodan 87 45 11
Q Dwision 86 excepto Clase 8610 Salud humana pervada sin imermacian 67 12 48
s Dwisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicos de entretenaTiento y O 05 Senvioos 157 TA a3

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva

en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025
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Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Varlacion (%) Ado coerido
Seccion Division Descripeion Ingrescs ""“’":Lc:f“"’"" Satarica™

Almacenanmeno y actividades complementarias al
ransporte

M Division 52
M Divisién 51 Correo y servicios de mensajeria 138
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 718

) Divsion 58 Actividades de edicion 08

Produccion de peliculas dnematograficas y

) Divisién 59, excepto Clase 5920 S
programas de television
Actividades de programacion y transmisién,
j Divisidn 60 y Clase 6391 ! prog o o

’ agencias de noticias

] Division 63 Telecomumcaciones 13

Division 62, Divisian 63, excepto Clase Dezarrollo de sistermas informaticos y
63M procesamiento de datos
Seccion L Division 68 Secodn N.

SRy nmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo

Divisiones 1710, 7729y 7730 P

Divisiones 69, 710, 71, 72, Clase 7320, .

X Actihvdades profesionales centificas v téonicas 221
Division 74

M Clase 7310 Publicidiad 90 B9

N Divisiones 78, 80 y BT, excepto Clase  Actividades de empleo, soguridad e investigacan 0.0
N 0.0
B130 privada, servwcios a edidficios =

N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 86 -113 94

. ~ Actividades adrmanistrativas ¥y de apoyo de oficna 4
N Division 82 excepto Clase 8220 y ¢ ke 4 2.
otras actividades, excepto Call center

-106 1948

P Grupo 854 Educacion superior privada 7A -09
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 50

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana peivada sin intermacion 6.6 06

[
o

s Divisiones 80, 92,53 95 y 96 Otros sarvicos de entretenimiento y otros servicios 159
Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

; -
> I
o o e
— . TN e mm W ==
jx=}
<o ~

|

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso ne ampa ka cefificoclon del producio y/o semclo
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el aflo mdvil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)°

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccidn Divisién Descripeién Ingreses Personal Ocwpade total™ Salmios™
LTt Almacenarmvento y sctividades complementaras al n F%
H Divisitn 52 v ¥ 3 15 20 9,7
fransporte
H Divizion 53 Correo y servicios de mensajeria 125 35 59
| Divisién S6 Restaurantes, catering y bares 78 1.0 172
Divsion 58 Actividades de edicion 22 a7 18
Produccion  de peliculas cinematograficas v
Divigiin 59, excepto Clase 5920 v C R 9 d 96 an ¥
programas de television
Actividades de programecion y  transmisién,
Division 80 y Clase 6391 preg Y 18 3 64
agencias de noticas
Division 61 Telecomunicaciones 04 78 83
Dwsion 62, Division 63, excepto Clase  Dezarrolio de sstemas informaticos v P 08 ¥
. 2.0 (P E R
63 procesamiento de datos
Secodn L. Division 68 Secoion N.
LN X nmobsllarias, alquiler de maguinara y equipo 12

Divisiones 7710, 7729y 1730
Devisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, 2 =
M Actividades profesonales centificas y téenicas 139
Division 74

M Clase 7310 Publicidad 2.2 <3
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién cg . _—
5 D7
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 73 92 a3

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

=3
- o
o

-—-—-.-.-——-—-.—
"
0
Q
e o ™ e ™ W

N Divissdn B2 excepto Clase 8220 08 58 16.
otras actividades, excepto Call center

» Grupo 854 Educacion supenor privada 82 0.8 6,2

a Clase 8690 Salud humans privada con intermacidn 40 3.2 8.8

Q Divisidn B6 exoepro Clase 8610 Selud humana privads sin imemacon 6.6 03 85

Divisiones 90, 92, 93,95 v 96 Otros servicios de entretenimiento y otros sericdos 97 20 37

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso no ampamm ka cefificocion del producio v/o semclo
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Variacién anual: julio (2026/2025) p En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales,
cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucidn de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion
con julio de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
Indice (ene Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 E
' Ingresos por servicios prestados 455 - 450 ==
Ingresos por venta de mercancias 81 . 00
Otros ingresos operacionales 15 | 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 2,7 I
Permanente 09 | 06 |
Temporal directo 5.5 I 2.1 f
Agencias -7, l -01
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.9 I
1 Salarios personal permanente 55 l 32 l
Salarios temporal directo 125 . 48 '

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: julio (2026/2025)

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacién negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total

presentd una disminucidn de 14,8% y los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacion
con julio de 2025.

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso noe ampam ka centificocion del producio v/o semclo
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Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026
., . Variacion anual Contribucion a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable 3 /
(%) varniacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0
Ingresas por servicios prestados -126 ] -124
Ingresos por venta de mercancdas R » o
Otros ingresos operacionales 270 - 04 l
) 1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -148 . f
Permanente -129 . -44 I
Temporal directo -147 . -89 '
’ Agencias -283 - -1,5 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 - |
. Salanos personal permanente 158 - 1.1 =
Salarios temporal directo 245 - 9.2

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

. TECNICO

El objeto para la contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS
DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

se requiere la contratacién de dos (2) profesionales con las competencias necesarias para desarrollar las
actividades establecidas. En el marco de la prestacién de servicios, cada profesional actuard con

independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para garantizar una gestion
eficiente y alineada con los requerimientos institucionales

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso noe ampam ka centificocion del producio v/o semclo
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VALOR

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL

1.Asesorar en el desarrollo de las actividades administrativas

y operativas relacionadas con las funciones propias de las

Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia del Distrito de

Barranquilla.

2. Elaborar informes, reportes y documentos relacionados

con la gestion administrativa y el cumplimiento de las

actividades asignadas.

1 TITULO 3. Orientar a los ciudadanos sobre los tramites y servicios | $18.000.000
PROFESIONAL | institucionales, de conformidad con los protocolos y

CON EXPERIENCIA | |ineamientos establecidos por la entidad.

GENERAL DE (40) | 4. Disefar y desarrollar actividades pedagdgicas y de

MESES DE sensibilizacién dirigidas a la comunidad, relacionadas con la
EXPERIENCIA | convivencia en las inspecciones de policia y comisarias de
familia.

5. Participar en la planeacién y ejecucién de jornadas,
campafias y estrategias institucionales orientadas a fortalecer
la convivencia ciudadana.

1.Asesorar en el desarrollo de las actividades administrativas
y operativas relacionadas con las funciones propias de las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia del Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar informes, reportes y documentos relacionados

TITULO con la gestién administrativa y el cumplimiento de las
PROFESIONAL | actividades asignadas.

1 | CON EXPERIENCIA | 3. Orientar a los ciudadanos sobre los tramites y servicios | $18.000.000
GENERAL DE (40) |institucionales, de conformidad con los protocolos vy
MESES DE lineamientos establecidos por la entidad.

EXPERIENCIA 4. Disefiar y desarrollar actividades pedagdgicas y de
sensibilizacidn dirigidas a la comunidad, relacionadas con la
convivencia en las inspecciones de policia y comisarias de
familia.

5. Participar en la planeacién y ejecucién de jornadas,
campafas y estrategias institucionales orientadas a fortalecer
la convivencia ciudadana.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

Calle 34 No. 43-31, Barranquilla.Colombia e £ sarranauiLia.cov.co
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algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

13. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensidon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo 2024, 2025 y lo corrido del 2026 a agosto 2026 se suscribieron
por Contratacion Directa en el Distrito 62.67 mil contratos por valor de $2,8 Billones donde
participaron 19,38 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

8 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026)

Los sellos de lcontec en aste documento son Informativos 50 No ampao ka cenificocion del producto v Wwemclo
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Valor Contratacién Nuamero de Proveedores ’ Namero de Contratos
‘ $2,8 bill. | 19.38 mil | 62,67 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
oV @ Numer
2 o
b :
= z

Prov

_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores plurales

con una participacién del 100%.

Cantidad de Contratos con proveed = : &3
plurales en SECOP Il

Q,
76

1(0

)

L 62666 (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

Los sellos de |

intec en este documento son Informativos; s,

Calle 34 No. 43-31.

) S0 no amparo ka centibicocion del productio y/e

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

L $2,8 bill. (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo del afio 2024, 2025 vy asi
sucesivamente hasta agosto.

LOoNUanos o

62.667

Cantidad de contratos - Anual

G267 mil 6267 mnJO B 128 05 i 128 86 mil 1 )8 086 e

Cantidad de contratos - Mensual

u
O
-
o
1 )
c
Q
v]
w
0
O
=
T o
;{- 7 mil
w
. . ) 4 mil
Afo
Ano 920724 @2025 02t Fuente @SECOP | @SECOS

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$109.843.054.077 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3 bill.
S
m $2 hill.
£’
]
Lot
4:_3 Modalidad de Seleccién
|9 ® Contratacién directa
O $1bil
<
$0 bill.

Directa

Modalidad general

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $109.843.054.077.

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso noe ampam ka centificocion del producio v/o semclo
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

o COMPRA EFICIENTE
v e

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias , 2025 hasta agosto de 2026 se evidencia una alta concentracién de la contratacién en
personas naturales, con aproximadamente 1,2 millones de contratos, frente a volimenes
significativamente menores registrados para los demds proveedores. El valor total estimado asociado a
los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud contractual considerable dentro
del universo analizado.

Valor Total Estimado para el Ndmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$42,11 bi 151 mill. No identificado

Numero de Contratos por Proveedores = &

PERSOMA NATURAL 1,2 mil

CARLOS ALBERTO RIVER

@  SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO
] atcalpia oe caucasia [
§ laura !
E Daniela |l
CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM 5AS [l
Sebastian !
MILENIUM ¥ A LTDA [

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMI...

0 mil 1m
Numero de Contratos

El valor total estimado asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud
contractual considerable dentro del universo analizado.

9 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar

o

La gréfica muestra una concentracion geografica significativa de los proveedores, destacandose el
Distrito Capital de Bogotd, con aproximadamente 88,42 mil proveedores (20,58 %), seguido de
Antioquia, con 43,42 mil (10,11 %). En segundo nivel se encuentran Valle del Cauca (36,58 mil; 8,52 %),
Cundinamarca (27,38 mil; 6,37 %) y Santander (24,08 mil; 5,61 %), evidenciando una participacion
relevante de los principales departamentos en el universo analizado.

El Atlantico registra aproximadamente 19,91 mil proveedores (4,63 %), ubicandose entre los
departamentos con una participacion importante dentro de la distribucidon nacional presentada. La
participacién de los demads departamentos es mas reducida y se encuentra fragmentada entre multiples
territorios, lo que evidencia una distribucién amplia de proveedores, aunque con mayor concentracion
en determinados departamentos.

En términos de analisis del sector, esta distribucién permite identificar una oferta de proveedores con
presencia territorial diversa, aspecto relevante para evaluar el comportamiento del mercado, la
disponibilidad de oferentes y las condiciones de competencia aplicables al proceso de contratacion

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @ Contratos

0,3 mill.
£10 bill.

0,2 mill.
]
. 2
L i
= =
c
= $5 bill. 3

0,1 mill.

£0 bill. 0,0 mill.

Macional Extranjero
QOrigen

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso ne ampa ka cefificoclon del producio y/o semclo
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La grafica evidencia una marcada concentracién del valor y nimero de contratos en proveedores de
origen nacional, frente a una participacidn considerablemente menor de proveedores extranjeros.

En términos de valor, la contratacion nacional representa aproximadamente $38 billones, mientras que
la participacién extranjera es marginal frente al total observado.

De igual manera, el nimero de contratos se concentra principalmente en el mercado nacional,
alcanzando aproximadamente 1,2 millones de contratos, segln la escala presentada.

Esta distribucion permite identificar que el mercado nacional constituye la principal fuente de oferta
dentro del universo analizado, tanto en términos de valor contratado como de cantidad de contratos.

Para el analisis del sector, este comportamiento evidencia una amplia disponibilidad de proveedores
nacionales, aspecto relevante para valorar las condiciones de oferta, participacion del mercado vy
posibles alternativas de abastecimiento para la contratacion

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de
100%

e A e

T et R

Ano 2026
Cimificodor de Bhenes y Secvidies - Famiia  Coontratos Vador Participacién  Contratos Voloe Partidpaciin  Contratos Valor Pactidpacién
8011 - Sarvicios de reursos hummanas 530434 $12.270436174718  29,14% 575452 $16.130626627.926  38,30% 408319 313713104.162125  22,56%
BOYYIG - Serwics de personat teinpocal 50834 512270456174 7148 29145 STS457 S16.130 625 627 925 38, 30% 408099 S13 713104188 125 J2.56°%
Total 504N $12.270436,174718  29,14% 575452 $16.130.825.627.925  30,%0% 408019 S13713104188125  32,58%

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

CUANTIA

NUMERO DE [0]:7]3 (o}

CONTRATO

ANO TIPO DE PROCESO ENTIDAD

DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA,
2026 CD-03-2026-| CONTRATACION | INDUSTRIALY TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LIAS $30.000.000
2204 DIRECTA PORTUARIO DE FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS
BARRANQUILLA DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DISTRITO PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA,
2026 | CD-03-2026-| CONTRATACION ESPECIAL TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS
2209 DIRECTA INDUSTRIALY FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS | $24.024.000
PORTUARIODE DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
BARRANQUILA EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Los sellos de lcontec en este documento son Informatives; su uso ne ampa ka cefificoclon del producio y/o semclo
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DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA,

2026 | CD-03-2026-| CONTRATACION | INDUSTRIALY TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS
2215 DIRECTA PORTUARIO DE FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS | $19.468.800

BARRANQUILLA DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($36.000.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacion del
contrato.

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2026.
B o]
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MAIPYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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