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ALCALDIA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ENTIDAD QUE CONTRATARA: Municipio De Ciénaga, Magdalena

DEPENDENCIA QUE POSEE LA NECESIDAD: Secretariac de Gobierno y Participacion
Ciudadana

OBIJETO AUNAR ESFUERZQOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE  ACTIVIDADES  DE
PROMOCION DEL BIENESTAR,
AUTOCUIDADO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA,
MAGDALENA

NOMBRE DEL  FUNCIONARIO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO:
MODALIDAD DEL PROCESO: CONVENIO DE ASOCIACION - ARTICULO
96 DE LA LEY 489 DE 1998, ARTICULO 355 DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y ARTICULO 5
DEL DECRETO 092 DE 2017.

CODIGO BPPIM 20260000022428

PEDRO PABLO GRANADOS CANDANOZA

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015 y demds
normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el Articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelacion a la apertura del
procedimiento de seleccidén o de la firma del contrato, segin el caso, deberdn elaborarse
los estudios, disenos y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones.

Asi mismo el Numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefala que la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizardn o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista o all
de la firma del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefala que los estudios vy
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el confrato, igualmente establece los elementos que deben contener los
estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales y legales la Entidad, a través del
presente documento, sustenta la necesidad, oportunidad, pertinencia, las condiciones
técnicas y financieras del objeto a contratar y las reglas generales que respeten el debido
proceso y la seleccién objetiva en virtud del Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Las mujeres enfrentan diversas condiciones sociales, econdmicas, culturales y familiares que
pueden afectar su bienestar integral, limitar el desarrollo de précticas de autocuidado y
dificultar el ejercicio pleno de su autonomia, participacién y empoderamiento. Estas
sifuaciones pueden verse agravadas por factores como la desigualdad, las limitadas
oportunidades de fortalecimiento de capacidades, las barreras para acceder a
informacion y orientacién y la exposicién a diferentes formas de violencia.

En el municipio de Ciénaga, Magdalena, esta situacion adquiere especial relevancia
debido ala magnitud de la poblacién femenina y a la presencia de situaciones que afectan
directamente su bienestar y el ejercicio de sus derechos. Las proyecciones de poblacién
basadas en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda muestran que para 2025 el municipio
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contaba con aproximadamente 69.895 mujeres, equivalentes al 50,5 % de la poblacién
municipal.

A esta realidad se suman situaciones de violencia que afectan de manera significativa a las
mujeres. De acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
durante 2025 se registraron en Ciénaga 275 hechos de violencia fisica y sexual contra
mujeres, frente a 264 casos registrados en 2024, lo que representa un incremento del 4,17 %.
El informe evidencia, ademds, incrementos en algunos contextos de violencia,
particularmente en violencia infrafamiliar y violencia de pareja.

De igual manera, las condiciones socioecondmicas constituyen un factor que puede
profundizar las brechas que enfrentan las mujeres. El DANE ha identificado, a nivel nacional
y departamental, importantes desigualdades de género relacionadas con la autonomia
econdmica. En particular, el departamento del Magdalena se encontraba entre los
terriforios con mayores proporciones de mujeres sin ingresos propios, evidenciando la
existencia de barreras estructurales para la autonomia econdmica de las mujeres.

En este contexto, se evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades de las mujeres
para el reconocimiento de sus derechos, el cuidado de su bienestar fisico y emocional, la
prevencion de situaciones de riesgo, el fortalecimiento de su autoestima y autonomia vy su
participacion activa en los diferentes espacios sociales y comunitarios.

El problema publico se formula como la existencia de condiciones limitadas para el
bienestar integral, el autocuidado y el empoderamiento de las mujeres en Ciénaga. Se
tfraducen en menor acceso a espacios de desarrollo de capacidades, dificultades para
reconocer riesgos y derechos y barreras para la participacion y el fortalecimiento de redes
comunitarias.

La confratacién debe producir resultados verificables: mujeres participantes, jornadas
desarrolladas, contenidos impartidos, espacios de apoyo implementados y evidencia de
satisfaccion y aprendizaje. No basta demostrar adquisicidon de insumos; el objeto exige
articulacién de métodos pedagdgicos, apoyo psicosocial preventivo y gestion efectiva de
servicios.

La intervencién exige una articulacién asociativa para atender a cien (100) mujeres de
sectores rurales de Ciénaga, con atencidn preventiva y pedagdgica, acciones de
autocuidado, acompanamiento psicosocial no clinico, trabajo comunitario y actividades
de empoderamiento. La ejecucién tendrd trazabilidad individual de beneficiarias Unicas,
contenidos impartidos, actividades, suministros y recursos aplicados.

El proyecto se articula con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Ciénaga mds social,
productivay sostenible”, sector 41, programa 4103 y producto 4103052, de conformidad con
el documento técnico y el andlisis del sector. Se orienta a igualdad de oportunidades,
prevencion de violencias, bienestar y autonomia de mujeres, y no a programas escolares ni
a intervenciones clinicas.

La presente contratacién se encuentra incluida en la actualizacién del plan anual de
adquisiciones para la vigencia 2026.
2, DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONVENIO:

A. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL BIENESTAR, AUTOCUIDADO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA.

B. IDENTIFICACION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA QUE SATISFACE LA NECESIDAD:

Codigo UNSPSC Denominacion
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93141500 Desarrollo y servicios sociales

86101810 Capacitacién en habilidades personales

C. DESCRIPCION: El convenio comprende cinco componentes de ejecucién conjunta:
personal de coordinacion, apoyo logistico y psicologia; jornadas y circulos de confianza y
reconocimiento a lideresas; transporte, alquileres, refrigerios e hidratacién; materiales de
identificacién, papeleria y publicidad; y conferencia especializada en empoderamiento. La
cobertura corresponde a cien (100) mujeres de la zona rural del municipio, durante dos (2)
meses y quince (15) dias, de acuerdo con el presupuesto vy la ficha técnica.

D. ACTIVIDADES DEL CONVENIO

1. DESARROLLAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS

1. Disponer oportunamente de un coordinador general, un coordinador logistico, una
persona de apoyo secretarial, cinco apoyos logisticos y cinco profesionales de psicologia,
segun el presupuesto.

2. Presentar plan de trabagjo, cronograma territorial, distribucién de responsabilidades,
metodologia, protocolos de proteccidn y programacion de suministros.

3. Convocar a las beneficiarias con criterios transparentes, registrar mujeres Unicas y articular
la intervenciéon con las instancias municipales competentes.

4. Custodiar informes, listas, actas, matrices de seguimiento y soportes técnicos y financieros.

2. IMPLEMENTAR LAS JORNADAS Y ENCUENTROS

1. Desarrollar los encuentros de autocuidado previstos y los circulos de confianza
presupuestados con metodologia pedagdgica y participacion voluntaria.

2. Organizar el encuentro de reconocimiento a lideresas con agenda verificable, criterios
objetivos, registro de participacion y memorias.

3. Prever orientacidn preventiva y rutas institucionales ante situaciones de riesgo, sin
presentar los talleres como terapia ni fratamientos clinicos.

3. GARANTIZAR TRANSPORTE, LOGISTICA Y ALIMENTACION

1. Disponer de los vehiculos, mobiliario, carpas, refrigerios e hidratacién en las cantidades,
usos y especificaciones de la presupuesto.

2. Asegurar condiciones de movilidad, accesibilidad, higiene, proteccion climdtica y
seguridad de espacios y equipos.

3. Acreditar entrega, utilizacidon y recepcién de los bienes y servicios con actas, planillas y
evidencias autorizadas.

4. SUMINISTRAR MATERIAL E IDENTIFICACION

1. Suministrar las camisetas, gorras, papeleria y pendones incluidos en el presupuesto,
atendiendo cantidades y calidades aprobadas.

2. Someter las piezas de divulgacién a aprobacion institucional y proteger la imagen y datos
personales de beneficiarias.

5. DESARROLLAR LA CONFERENCIA ESPECIALIZADA

1. Ejecutar el encuentro especializado en empoderamiento con conferencista pertinente,
sonido, pantalla, iluminacién, tarima, logistica y alimentaciéon previstos.

2. Presentar agenda, duracién, perfil de la conferencista, memorias, lista de asistencia,
material diddctico y acta de cierre.

E. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Convenio de asociacion con entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad,
seleccionada mediante proceso competitivo.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
La ejecucidn comprenderd los bienes, servicios, unidades, cantidades y dedicaciones

establecidos en el presupuesto oficial y la ficha técnica, que se incorporan como
documentos de referencia contractual. El equipo minimo presupuestado comprende trece
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(13) integrantes: un coordinador general, un coordinador logistico, una secretaria, cinco
apoyos logisticos y cinco profesionales de psicologia.

Componente Contenido técnico Soportes de ejecucion

1. Direccién y | 1 coordinador general, 1 | Hojas de vida, contratos o

administracién coordinador  logistico, 1 | compromisos, plan de
secretariq, 5 apoyos | trabajo e informes
logisticos, 5 psicélogos

2. Jornadas y formacion Autocuidado, circulos de | Agendas, registros de
confianza y reconocimiento | asistencia, actasy memorias
a lideresas

3. Logistica y alimentacién Minivanes, campero 4x4, | Planillas, actas, facturas y
carpas, mesas, sillas, | registros autorizados
refrigerios e hidratacién

4. |dentificacién y materiales | Camisetas, gorras, | Especificaciones,
papeleria y pendones inventarios y actas de

enfrega

5. Conferencia | Conferencista,  escenario, | Agenda, soportes técnicos,

especializada sonido, iluminacién, equipos | asistencia y memoria
y dlimentacion

3.1.Objetivos:

3.1.1. Objetivo General

Generar condiciones favorables para el bienestar integral, el autocuidado vy el
empoderamiento de las mujeres en el Municipio de Ciénaga, Magdalena

3.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar las oportunidades de participacién en actividades orientadas al bienestar fisico,
emocional y social.

Fortalecer espacios de participacién, integracién y fortalecimiento colectivo.
Aumentar conocimiento de derechos y mecanismos institucionales de orientacién vy
atencion.

3.2.Poblacioén Beneficiaria:

Cien (100) mujeres residentes de zonas rurales del municipio de Ciénaga, Magdalena,
focalizadas de conformidad con el documento técnico. La unidad poblacional son
beneficiarias Unicas, no la suma de asistencias a distintas sesiones.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Supervisar que la ejecucién de las actividades que se desarrollen en virtud de las
condiciones y requerimientos pactados en virtud del presente convenio, actividad de la
cual expedird un informe detallado vy el certificado de cumplimiento a satisfaccion.

2. Verificar el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y parafiscales de la Esal.

3. Cancelar el valor del Aporte del Municipio de acuerdo con los términos establecidos.

4. Suministrar al cooperante todos aquellos documentos, informacion e insumos que este
requiera para el desarrollo del convenio.

5. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Cooperante.

6. Suscribir las actas, informes y documentos requeridos en virtud de la ejecucién del
presente convenio.

7. Las demds que tengan relacion con el objeto del convenio suscrito entre las partes.
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4.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

4.2.1. GENERALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

®

Aportar su capacidad técnica, administrativa, operativa, humana y financiera, asi como
los recursos propios comprometidos en su propuesta, para contribuir conjuntamente con
el Municipio al cumplimiento del objeto y de los resultados del convenio.

Utilizar los recursos del convenio Unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto
contractual y de las actividades, componentes, bienes y servicios previstos en los
documentos del proceso y en el presupuesto aprobado, atendiendo criterios de
necesidad, razonabilidad, frazabilidad y precios de mercado.

Entregar al equipo de trabajo todas las herramientas logisticas y material de trabajo para
la ejecucion del convenio en condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia social y
administrativa.

Garantizar que el personal destinado para la ejecucién del objeto del convenio sea apto
para la ejecucion del mismo, para lo cual garantizara que las personas que coadyuven
operativamente se encuentren debidamente identificados con carnet u ofro
documento andlogo.

Reintegrar al MUNICIPIO los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de
liquidacién parcial o definitiva del convenio.

Presentar los informes requeridos por el supervisor del convenio, en las fechas estipuladas
por este. Para el cumplimiento de la presente obligacién LA ESAL deberd suministrar la
informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de sus instalaciones, responder
oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempeno del
supervisor del convenio o sus delegados, y colaborar con el para el cabal cumplimiento
de las labores de supervision.

Comprometerse en la buUsqueda permanente de mecanismos que permitan la
cofinanciacién de las actividades del convenio.

La entidad sin dnimo de lucro se obliga a asumir directa y exclusivamente la
responsabilidad por el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién, riesgos laborales), y aportes parafiscales sobre
la nédmina del personal que designe o contrate para el desarrollo de las actividades
previstas en el convenio. Asi mismo, deberd presentar ante el Municipio de Ciénaga -
Magdalena los certificados que acrediten el cumplimiento oportuno de dichos pagos,
cuando a ello hubiere lugar, como requisito para la legalizacion de pagos parciales o
finales del aporte econdémico otorgado por la entidad territorial.

Realizar el pago de tributos locales y nacionales a que hubiere lugar por la suscripcién
del presente convenio.

Utilizar toda su capacidad administrativa y de gestién para realizar la ejecucién del
convenio. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficacia, oportunidad y
calidad de conformidad a los pardmetros establecidos.

Ejecutar el objeto del convenio en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en su propuesta.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del objeto de este convenio le imparta el
Municipio por conducto del Supervisor.

Informar por escrito y radicar mediante oficio de manera inmediata al Municipio, sobre
cualguier acontecimiento o situacién que pueda afectar los intereses del mismo, con el
fin de determinar las acciones a seguir.

Obrar conforme a la buena fe contractual.

Suscribir las garantias y las actas que correspondan a la naturaleza y objeto contractual.
Garantizar en la ejecucion del Convenio el Valor (sea en dinero o en especie) del Aporte
como ESAL de acuerdo a lo establecido en la Propuesta aceptada por el Municipio de
Ciénaga- Magdalena.

Las demds relacionadas con el objeto, naturaleza y la debida ejecucién contractual.
Todas aquellas obligaciones inherentes al convenio y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del mismo.
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4.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Aportar su capacidad técnica, administrativa, operativa, humana y financiera para la
ejecucién integral del objeto del convenio, de conformidad con el documento técnico del
proyecto, los estudios previos, el presupuesto aprobado, la propuesta presentada vy los
demds documentos que integran el proceso contractual.

2. Ejecutar integralmente las actividades, componentes, cantidades, bienes y servicios
establecidos en el numeral D. ACTIVIDADES DEL CONVENIO y en el numeral 3. CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS, garantizando el cumplimiento de las especificaciones, condiciones y
productos previstos para la promocion del bienestar integral, el autocuidado y el
empoderamiento de cien (100) mujeres de las zonas rurales del municipio de Ciénaga,
Magdalena.

3. Garantizar la efectiva incorporacién y ejecucién de los recursos propios, en dinero o en
especie, comprometidos en su propuesta, los cuales deberdn destinarse al cumplimiento del
objeto del convenio y acreditarse mediante soportes técnicos, administrativos, contables y
financieros que permitan verificar su aplicaciéon y contribucién al desarrollo del proyecto.

4. Elaborar y presentar a la supervision, previo al desarrollo de las actividades, el plan de
trabagjo y cronograma general de ejecucion, senalando las actividades programadas,
lugares de intervencién, poblacion beneficiaria, responsables, recursos humanos y logisticos
requeridos, metodologia de trabajo, tiempos de ejecucidon y productos a entregar.

5. Coordinar con la Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana del Municipio de
Ciénaga la programacién, convocatoria, organizacion y desarrollo de las actividades,
garantizando su articulacion con las dependencias e instancias institucionales competentes
y con la poblacién beneficiaria focalizada en el proyecto.

6. Disponer oporfunamente del equipo de trabajo completo, integrado por un (1)
coordinador general, un (1) coordinador logistico, una (1) persona de apoyo secretarial,
cinco (5) personas de apoyo logistico y cinco (5) profesionales de psicologia, conforme a
los perfiles, cantidades, dedicacion y demds condiciones establecidas en los documentos
del proceso, garantizando su disponibilidad durante las actividades correspondientes.

7. Garantizar la adecuada articulacion técnica, administrativa, social, psicosocial y logistica
entre los integrantes del equipo de trabajo, asegurando una intervencién coordinada que
permita desarrollar las jornadas de autocuidado, los circulos de confianza, el
reconocimiento a lideresas y las demds actividades de fortalecimiento personal y
comunitario previstas en el proyecto.

8. Garantizar la disponibilidad oportuna y adecuada de los vehiculos, elementos de
mobiliario, carpas, equipos técnicos, materiales, alimentacién, hidrataciéon, medios de
divulgacion y demds bienes y servicios requeridos para el desarrollo de las actividades,
conforme alas cantidades, especificaciones y condiciones establecidas en el presupuesto,
sin generar cobros adicionales por conceptos que ya se encuentren incluidos en el valor de
los respectivos items.

9. Implementar metodologias participativas, pedagdgicas y de acompanamiento
psicosocial preventivo que favorezcan el fortalecimiento de la autoestima, el autocuidado,
el liderazgo, el reconocimiento de derechos, la integracién comunitaria y el desarrollo de
capacidades personales y sociales de las mujeres beneficiarias, de conformidad con los
objetivos del proyecto.

10. Garantizar que las actividades se desarrollen en condiciones adecuadas de calidad,
seguridad, accesibilidad, respeto, dignidad y pertinencia territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las mujeres participantes, sus condiciones socioculturales y las
necesidades identificadas durante la ejecucién del proyecto.

11. Adoptar las medidas necesarias para la adecuada convocatoria, inscripcién, registro y
seguimiento de las cien (100) mujeres beneficiarias, garantizando la identificaciéon de
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participantes Unicas, la verificacion de su vinculacién con las zonas rurales del municipio y
la trazabilidad de su participacion en las diferentes actividades desarrolladas.

12. Llevar y conservar los soportes necesarios para acreditar la ejecucion de las actividades,
bienes y servicios, incluyendo, segun corresponda, listados y registros de asistencia, actas,
bases de datos de beneficiarias, agendas, memorias, evidencias fotogrdficas y
audiovisuales, soportes de entrega de materiales, registros de transporte, constancias de
suministro, informes del personal y demds documentos derivados de la ejecucion
contractual.

13. Redlizar seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades, metas, productos
e indicadores establecidos en el proyecto, manteniendo actualizada la informacién que
permita verificar la cobertura alcanzada, el desarrollo de las actividades, la utilizacion de los
recursos y los resultados obtenidos en beneficio de la poblacién focalizada.

14. Garantizar el tratamiento adecuado y confidencial de los datos personales e
informacion de las beneficiarias, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
obtener las autorizaciones que correspondan para la recopilacién, utilizacién y divulgacion
de imdgenes, fotografias, videos y demds registros generados durante la ejecucién del
convenio.

15. Garantizar que las actividades de acompanamiento y orientacidén psicosocial se
desarrollen dentro de su alcance preventivo, pedagdgico y comunitario, mediante personall
idéneo, promoviendo el reconocimiento de factores de riesgo vy la orientacién hacia las
rutas institucionales competentes cuando las circunstancias lo requieran, sin sustituir los
servicios de atencién clinica ni las competencias de las autoridades responsables.

16. Garantizar la adecuada organizaciéon y ejecuciéon de las actividades de reconocimiento
a lideresas y de la conferencia especializada en empoderamiento femenino, velando por
la pertinencia de los contenidos, la idoneidad del personal participante, la disponibilidad de
los recursos técnicos y logisticos y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
documento técnico y el presupuesto del proyecto.

17. Presentar a la supervision los informes técnicos, administrativos y financieros que sean
requeridos durante la ejecucién del convenio, acompanados de sus respectivos soportes, y
entfregar al finalizar un informe consolidado que dé cuenta de las actividades desarrolladas,
productos entregados, cobertura alcanzada, resultados obtenidos, cumplimiento de metas
e indicadores, ejecucién presupuestal y aplicacion efectiva de los aportes realizados por la
entidad sin dnimo de lucro.

18. Mantener una relacién clara, organizada y verificable de los recursos utilizados durante
la ejecucién del convenio, permitiendo identificar su destinacién, los costos asociados a
cada componente, los bienes y servicios efectivamente recibidos y la ejecucién del aporte
propio, evitando la duplicidad de reconocimientos econdmicos o la financiacion de un
mismo concepto con diferentes rubros.

19. Atender oportunamente las observaciones, solicitudes y requerimientos formulados por
la supervision relacionados con las actividades, productos, personal, informes, soportes y
demds aspectos de la ejecucidn contractual, efectuando los ajustes, aclaraciones o
correcciones que correspondan para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio.

20. Garantizar que la ejecucion del convenio se desarrolle dentro del plazo contractual de
dos (2) meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2026 v sin
disminuir las cantidades, productos, condiciones o especificaciones establecidos en los
documentos del proceso.

21. Cumplir las demds obligaciones especificas que se deriven del objeto contractual, del
documento técnico, del presupuesto, de la propuesta aceptada y de los demds
documentos que integran el convenio y que resulten necesarias para su adecuada
ejecucion.
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PARAGRAFO. AUTONOMIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. La Entidad Sin Animo de
Lucro contard con autonomia técnica, administrativa y operativa para la ejecucion de las
actividades objeto del convenio, dentro de las condiciones establecidas en el mismo y en
los documentos que integran el proceso contractual, sin perjuicio de las facultades de
seguimiento, vigilancia y supervisibn que corresponden al Municipio de Ciénaga,
Magdalena, y de la obligacién de garantizar el cumplimiento de las metas, productos,
cantidades y resultados previstos.

5. PLAZO DE EJECUCION:

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa satisfaccién de los requisitos aplicables y dentro de la vigencia fiscal 2026.

El término de que disponen las partes para liquidar el convenio de mutuo acuerdo, serd de
seis (6) meses, contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion senalado en el
mismo.

El convenio tendrd vigencia desde la fecha de su firma hasta la de su liquidacién.
6. SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL

La supervision del confrato estard a cargo del Secretario de Gobierno y Participacion
Ciudadana o quien haga sus veces, quien podrd ser apoyado por un funcionario o
contratista para realizar la labor encomendada.

Al Supervisor le corresponde la vigilancia y el control de la ejecucién del objeto contractual,
cumpliendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y los contenidos en las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, quien serd el encargado de:

1. Verificar el cumplimiento adecuado de las obligaciones y especificaciones
técnicas definidas en el presente proceso de seleccioén.

2. Suscribir en conjunto con la ESAL el acta de inicio del convenio. y demds actas
que se requieran durante la ejecucién del convenio.

3. Verificar el cumplimiento por parte del cooperante de sus obligaciones previstas
enlaley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decreto
723 de 2013 y demds normas concordantes.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccidn para los
correspondientes pagos.

5. Responder oportunamente las solicitudes presentadas por el Cooperante dentro
del término de ejecucién del convenio.

6. Informar al alcalde Municipal cualquier incumplimiento de las obligaciones del
cooperante para que este tome las medidas a las que haya lugar ya sea: una
amonestacién, la imposicion de multas, el cobro De la cldusula penal
pecuniaria, hacer efectiva las garantias constituidas, declarar la terminaciéon
unilateral del convenio, o la caducidad de este, o aquella que crea
conveniente.

7. Las demds que tengan relacion directa con el objeto a contratar y que se
desprendan del ejercicio de la supervision.

8. Redlizar el procedimiento de inicio de ejecucidén del convenio, asi como
coordinar, revisar y aprobar los informes de actividades, los entregabiles, las
garantias y las cuentas de cobro directamente a través de la plataforma
transaccional SECOP I, garantizando que toda la trazabilidad de la ejecucién
técnica y financiera quede documentada en el expediente electrénico.

7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

Funcionario o
Sy . . No Fecha de . R
Autorizacion o permiso | Requiere . ey funcionarios que la
Requiere Expedicion expiden
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8. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

8.1. Desarrollo constitucional y legal de la figura asociativa

La presente modalidad se fundamenta en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que autoriza
a las entidades estatales a asociarse con personas juridicas particulares mediante convenios
destinados al desarrollo conjunto de actividades vinculadas con sus cometidos y funciones,
de conformidad con el articulo 355 constitucional: exige finalidad de interés publico, aportes
y compromisos reales, reconocida idoneidad y observancia de la seleccion objetiva. El
proyecto persigue objetivos de bienestar, autocuidado, prevencién y participacion de
mujeres rurales que guardan conexidn con la funcidon municipal y el Plan de Desarrollo.

8.2. Alcance del Decreto 092 de 2017 y regla de competencia

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 regula especificamente los convenios de asociacién.
La excepcidn a la competencia requiere que la ESAL comprometa recursos EN DINERO en
proporcién no inferior al treinta por ciento (30 %) del VALOR TOTAL del convenio, con las
particularidades de pluralidad de aportantes previstas en la norma. Aqui se exige una
contribucién habilitante del tres por ciento (3 %) del aporte municipal, en dinero, especie o
combinada. En consecuencia no concurre la hipdtesis de excepcidn y el Municipio
adelantard procedimiento competitivo con publicidad, condiciones previas, verificacion de
idoneidad y evaluacioén objetiva. Fuente:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=78935

8.3. Doctrina administrativa aplicable

La Circular 1 de 2019 de Colombia Compra Eficiente distingue expresamente el
procedimiento de los convenios del articulo 5 del proceso previsto en el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017; reconoce que en los convenios la entidad dispone de autonomia para
disenar reglas objetivas de competencia, sujetas a los principios generales. En el Concepto
C-422 de 2026, la ANCP-CCE reitera que los aportes inferiores al 30 % y los aportes en especie
no estdn prohibidos, pero conducen a un procedimiento competitivo.
Fuentes:https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/circular_anc
p_0001_2019.htm y https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-422-de-2026/

8.4. Diferenciacion entre asociacion y prestacion de servicios

La eleccidn del convenio se fundamenta en que el Municipio vy la ESAL concurren a una
finalidad institucional compartida: el fortalecimiento de capacidades y bienestar de 100
mujeres rurales. Ademds de la contribucidén municipal, se exige una aportacion de recursos
de la ESAL, debidamente identificada y verificable. La finalidad asociativa no puede
agotarse en transferir recursos para pagar un listado de servicios a un operador; deberdn
existir programacién conjunta, aporte adicional real, responsabilidades propias,
coordinacién de ejecucion, verificacion de productos y trazabilidad de recursos.

8.5. Reconocida idoneidad y condiciones objetivas de seleccion

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, la reconocida idoneidad
constituye una condicidon esencial de las entidades privadas sin dnimo de lucro que
celebren convenios con entidades estatales, entendida como la aptitud y capacidad para
desarrollar las actividades objeto del proceso, atendiendo a su experiencia relacionada y a
las caracteristicas de la intervencidn que se pretende ejecutar.

En tal sentido, corresponde al Municipio de Ciénaga verificar que la entidad interesada
cuente con una trayectoria institucional relacionada con el objeto del convenio y disponga
de las capacidades técnicas, administrativas, operativas y organizacionales necesarias
para asumir los compromisos derivados de su ejecucion.

La valoracion de la idoneidad deberd atender a criterios de pertinencia, suficiencia vy
proporcionalidad frente a la naturaleza, alcance y complejidad de las actividades, de

i
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manera que las condiciones exigidas permitan establecer razonablemente la aptitud de la
entidad para cumplir las obligaciones a su cargo, sin intfroducir restricciones injustificadas a
la participacién.

La acreditacién de estas condiciones se efectuard mediante los requisitos y documentos
establecidos en el proceso de seleccién, permitiendo a la administraciédn contar con
elementos objetivos para determinar la capacidad de la entidad y reducir los riesgos
asociados al incumplimiento de las obligaciones convenidas.

8.4. Jurisprudencia y alcance de la motivacion

La Sentencia C-671 de 1999 de la Corte Constitucional, al analizar el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, enmarca la asociacidén con particulares en el cumplimiento de funciones estatales
y en el régimen constitucional aplicable. Esta jurisprudencia no equivale a una autorizacion
para eludir las reglas de seleccidén. La procedencia del convenio dependerd de la
comprobacién de su naturaleza colaborativa en el expediente y de los recursos reales
comprometidos. Fuente para verificacioén:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1999/C-671-99.htm

8.7. Conclusion juridica sobre la procedencia de la modalidad

En consideracién al objeto, los resultados sociales, la ejecucién conjunta y la concurrencia
de recursos de ambas partes, resulta juridicamente viable estructurar un convenio de
asociacién conforme al articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y al articulo 5 del Decreto 092 de
2017, sujeto al procedimiento competitivo y a la verificacién efectiva de la idoneidad y
aportes de la ESAL.

9. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO. JUSTIFICACION. ANALISIS DE LAS CONDICIONES Y
PRECIOS DEL MERCADO.

9.1. PRESUPUESTO OFICAL

El presupuesto oficial estimado por el Municipio de Ciénaga, Magdalena, para la ejecucién
del presente proceso asciende a la suma de QUINIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($509.331.461).

Este valor corresponde al aporte mdéximo del Municipio para la ejecucion del programa y se
encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
suma de QUINIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS ($509.331.461).

Asimismo, el valor deberd comprender los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas,
retenciones, costos laborales, aportes al Sistema General de Seguridad Social, seguros,
garantias y demds gastos que resulten legalmente aplicables y sean necesarios para la
ejecucién integral del convenio. En consecuencia, la ESAL seleccionada no podrd solicitar
al Municipio reconocimientos adicionales por conceptos necesarios para el cumplimiento
del objeto que debieron ser previstos en su propuesta.

La propuesta econdmica presentada por la ESAL no podrd superar el presupuesto oficial de
$509.331.461, nilos valores mdéximos definidos para los componentes e items del presupuesto.
Los valores ofertados deberdn mantenerse durante el plazo de ejecucion del convenio.

Ademds del aporte municipal, la ESAL deberd garantizar la efectiva incorporacién del
aporte ofrecido en su propuesta, el cual podrd efectuarse en dinero o en especie, de
conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

El aporte de la ESAL deberd encontrarse debidamente identificado, cuantificado vy
valorado, indicando su naturaleza, destinacién, forma de incorporacién y mecanismo de
verificaciéon. Los bienes o servicios ofrecidos como aporte no podrdn corresponder o
conceptos ya financiados con recursos del Municipio ni ser reconocidos nuevamente con

cargo al presupuesto oficial.
llll.'.,l.'l
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El valor total del convenio corresponderd a la suma del aporte del Municipio vy el aporte
propio en dinero o en especie ofrecido por la ESAL seleccionada. En consecuencia, el
presupuesto oficial del proceso corresponde exclusivamente al aporte mdximo del
Municipio y no incluye el aporte propio de la ESAL. El valor definitivo del convenio se
determinard una vez sea seleccionada la propuesta y se establezca el valor verificable del
aporte comprometido por la entidad asociada.

9.2. JUSTIFICACION SUMARIA DEL VALOR: Para efectos de estimar el monto del presupuesto
oficial se tuvieron en cuenta las siguientes variables:

e Losresultados del andilisis del sector y del estudio de mercado.

¢ La viabilidad técnica, econdmica vy financiera del proyecto de inversién BPIN No.
20260000022428.

e Las actividades, cantidades, unidades de medida, especificaciones y condiciones
establecidas en el documento técnico y en el presupuesto actualizado.

e Las tres (3) cofizaciones utilizadas como referencias econdmicas para la
estructuracion del presupuesto.

e La disponibilidad presupuestal acreditada mediante el CDP No. 1126 del 1 de
octubre de 2026, expedido en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias —SPGR—

9.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar el presente proceso de contratacion, el Municipio de Ciénaga — Magdalena,
cuenta con los Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1126 del 1 de octubre de
2026, expedido en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias —SPGR—.

9.4. CONDICIONES DE DESEMBOLSO

El Municipio de Ciénaga — Magdalena cancelard el cien por ciento (100 %) del valor del
aporte municipal mediante un Unico desembolso final, una vez la ESAL acredite la ejecucion
total del convenio, conforme a las especificaciones técnicas, cantidades y obligaciones
pactadas, y obtenga la verificacién y aprobacion del supervisor.

a) Cuenta de cobro o factura por el valor del aporte municipal.

b) Informe final de ejecucién del 100 % de actividades, con balance, asistencias y
evidencias.

c) Certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido por el supervisor.

d) Comprobantes de seguridad social y parafiscales del personal, cuando proceda.

e) Informe de supervision.

f) Documentacion de cierre exigida en las plataformas de inversién y por la Secretaria de
Hacienda.

g) Reintegro de recursos no utilizados o comprometidos, cuando los hubiere, segun el acta
de liguidacion.

h) Cuando el aporte de la ESAL sea en dinero, deberd ingresarlo en la cuenta especial del
convenio y asegurar la financiacion continua de las actividades sin depender de pagos
previos del Municipio.

Los rendimientos financieros generados a nombre del convenio serdn a favor del Municipio.
El desembolso no constituye anticipo, pago anticipado, remuneracién ni contraprestacién
a favor de la ESAL; estd sujeto al cumplimiento de requisitos administrativos, al PAC y a la
certificacion previa de supervision.

10. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de 1991, el Decreto 092 de
2017, y las normas complementarias o reglamentarias aplicables al presente proceso
competitivo, el Municipio de Ciénaga - Magdalena, redlizard la Contratacién de una
Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y experiencia para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL BIENESTAR, AUTOCUIDADO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA.”, criterios que serdn evaluados con

la documentacién que acredite.
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10.1. CAPACIDAD JURIDICA
En el presente Proceso de Contrataciéon pueden participar:

% Entidades sin dnimo de lucro nacionales o extranjeras que cumplan con las
exigencias definidas por la normatividad vigente y la Enfidad.

El Municipio de Ciénaga — Magdalena, exigird a las Entidades no encontrarse en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para presentar la Oferta, celebrar o
ejecutar el Convenio.

Para ello, revisard entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certfificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y medidas correctivas.

No podrdn presentar Ofertas en el Proceso: Las personas que estén en causal de inhabilidad
o impedimento con el ordenador del gasto del Municipio, sus secretarios de despacho o el
comité de seleccién del presente proceso.

10.2. PROPUESTA

El oferente deberd elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberdn incluir dentro de
ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado.

La propuesta deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

a. La oferta deberd presentarse en forma escrita y en idioma castellano-.

b. La propuesta y todos sus anexos deberdn ser cargados y enviados Unica vy
exclusivamente a través de la plataforma SECOP I, respetando la fecha y hora de
cierre establecidas en el cronograma del proceso en el sistema. No se aceptardn
propuestas radicadas en medio fisico, por correo electrénico o cualquier otro canall
distinto a la plataforma.

c. Lapropuesta deberd estar suscrita por el representante legal del oferente.

d. La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de 3 meses a partir de la
fecha de cierre de la invitacién, En caso de no expresar el término de validez de la
oferta se entenderd como tal el establecido en este documento.

e. La propuesta no podrd superar el valor indicado en el presupuesto oficial como

Aporte de la entidad establecido so pena de rechazo.

La oferta es irevocable en los términos del articulo 846 del Cédigo de Comercio.

g. La propuesta deberd estar foliada.

h. Los documentos de la propuesta no pueden presentar tachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error, ademds
que deben ser cargados en la plataforma deberdn ser legibles y estar libres de
contrasenas o restricciones que impidan su visualizacion o descarga por parte del
comité evaluador de la Alcaldia.

i. La fecha y hora de recepcion legal de la oferta serd la que certifique el sistema
SECOP Il al momento de confirmar el envio de la propuesta

j- Entodo caso, el Municipio se reserva el derecho de confirmar o solicitar aclaracién
respecto de la informacion contenida en los mencionados documentos.

-
b

10.3. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

El oferente no podrd presentar al Municipio de Ciénaga - Magdalena, propuestas
alternativas que contengan las actividades, componentes y descripcidén del objeto a
contratar y no superen el valor del presupuesto oficial de la Entidad.

10.4. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP |I, la Alcaldia de Ciénaga se ajustard a
lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion PUblica — Colombia Compra Eficiente
— en su protocolo de indisponibilidad, el cual podrd ser consultado por los oferentes en el

siguiente enlace:
llll.'.,l.'l
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< https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-indisponibilidad-
del-secop-ii

En caso de indisponibilidad certificada por parte de la Agencia Nacional de Contratacién
PUblica — Colombia Compra Eficiente —las propuestas se deberdn radicar antes de la fecha
de cierre en el siguiente correo: confratacion@cienaga-magdalena.gov.co

Nota: Las propuestas allegadas al anterior correo serdn rechazadas si no se cuenta con la
certificaciéon de indisponibilidad de la Plataforma SECOP Il por parte de la Agencia Nacionall
de Contratacion PUblica — Colombia Compra Eficiente -.

10.5. INFORME DE VERIFICACION

La Entidad redlizard un Informe de Verificacién de Idoneidad, experiencia y requisitos
habilitantes.

10.6. EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintfamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacidon de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
infernacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intfrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidon de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidén en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido enla Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
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proceso de reincorporacidén o reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o

informacion contable con corte a 31 de diciembre del aio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miemlbros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aguellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente deberd acreditar una antigiedad igual o mayor a un ano. Para
los casos de constitucidn inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicaciéon de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mds de los factores aqui previstos.

10.7 REQUISITOS HABILITANTES:
10.7.1 VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA

10.7.2 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizard la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefalado
en la Invitacién, basdndose exclusivamente en los soportes documentales cargados por la
ESAL en la plataforma SECOP Il. En caso de requerirse subsanaciones, la Entidad enviard la
solicitud mediante la seccién de mensajes de la plataforma, y la ESAL deberd cargar los
documentos subsanables a través de este mismo medio y dentro de los plazos otorgados en
el cronograma electrénico.
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Es responsabilidad de asegurarse que su propuesta sea cargada a tiempo y en debida
forma en el aplicativo SECOP Il del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.com.co ya que no serd considerada la propuesta allegada en un
lugar diferente o presentada con posterioridad a la fecha y hora de cierre estipuladas en
este pliego de condiciones y en dicha plataforma.

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no
cumple”.

10.7.3 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar el anexo de carta de presentacién de la oferta (Aceptacion)
la cual debe ir firmada por el representante legal de la persona juridica.

La carta de presentacion deberd estar suscrita a fravés de Firma Manuscrita, Firma
Electronica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Anexos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberdn diligenciarse con la informacién solicitada.

10.7.4 APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el frdmite del presente proceso y en la
suscripcidon del Convenio.

10.7.5 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Se debe presentar Certificado bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

Cuando la Entidad sin dnimo de lucro estd exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo correspondiente.

Deberd adjuntar Cédula de Ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
vigentes del Contador o Revisor Fiscal.

A. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Convenio, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que la entidad sin dnimo de lucro no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Convenio personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

El cooperante deberd adjuntar toda la documentacién y soportes necesarios que
demuestren la idoneidad y experiencia, la capacidad para contratar y formatos que se
describirdn en la invitacién Publica.

10.7.6 CEDULA DE CIUDADANIA

Deberd adjuntar Fotocopia del documento de identidad del representante legal de la ESAL

y de los miembros de la junta directiva u érgano social.
llll.'.,l. |
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10.7.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente, Entidad sin dnimo de lucro, deberd acreditar su existencia y representacion legal
mediante la presentacion con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de
expedicién no deberd ser superior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de
cierre del presente proceso de contrataciéon, adicionalmente se deberdn tener en cuenta
las siguientes reglas:

< El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestidén y operaciéon que se
solicita en este proceso de contratacién y en el convenio que de él se derive.

% Para contratar, la ESAL deberd demostrar que su duracidon no serd inferior a la
duracién del convenio y un (1) ano mds contado a partir de la fecha de liquidacién
de este.

< Autorizacion del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas
las facultades para comprometer al oferente.

Si la participacién es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su
conformacidén deberdn cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demds normas complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento
de constitucion del consocio o unién temporal.

Si la actividad del oferente, o el objeto social de alguna de las personas juridicas que
conforman el consorcio o la unidn temporal, no se encuentra acorde con el objeto a
contratar, la oferta serd rechazada.

*lgualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unién temporal, cada parte constitutiva
deberd presentar los documentos de que frata este numeral y siguientes.

10.7.8 AUTORIZACION SECOP

El oferente deberd acreditar que se encuentra debidamente inscrito en la plataforma
SECORP |I. Este registro se constituye como el medio iddneo para que el Municipio valide la
informacion del proponente. Asi mismo, deberd adjuntar autorizacién expedida por el
representante legal para que la propuesta y documentos anexos sean publicados y
tramitados a través del Portal Transaccional SECOP I, de acuerdo con la normatividad de
proteccién de datos personales.

10.7.9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Deberd adjuntar fotocopia del Registro Unico tributario (RUT) actualizado.
10.7.10 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008 y la Resolucidén No. 464 del 13 de
noviembre de 2008 expedida por el Procurador General De La Nacién, el Municipio
verificard la ausencia de antecedentes disciplinarios de la persona juridica, del
Representante legal y de los miembros del érgano social. De no aportarse los mismos se
procederdn a verificar por parte de la entidad.

10.7.11 ANTECEDENTES FISCALES

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008
expedida por el Contralor General De La Republica, segun la cual: “(...) la obligacién de
comprobar la informacién contenida en el Boletin De Responsables Fiscales corresponde a
la administracién publica y no a los particulares...”, el Municipio llevard a cabo esta
verificacién a fin de determinar si el oferente estd o no incluido en este boletin. No obstante,
lo anterior, el oferente puede allegar el respectivo certificado Antecedentes fiscales del

representante legal, de la persona juridica y de los miembros del érgano social.

10.7.12 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
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10.7.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO SOCIAL.

10.7.14. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

10.7.15. CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL.

10.7.16. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA- PERSONA JURIDICA

10.7.17. ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025, SUSCRITOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR O REVISOR FISCAL, SEGUN CORRESPONDA O RUP.

10.7.18 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 20211, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente
plural, no podrd encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

< Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios
REDAM.

< Persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de su representante legal.

< Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM-
es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o
inhabilita a la persona para la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los
proponentes deberdn redlizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM
a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co;
Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes
1581 de 2012 de proteccidn de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.
En caso de que no se margue como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada
registre alguna sancidén por obligaciones alimentarias.

10.7.19 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES - REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES
Y TRATA DE SERES HUMANOS.

11. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIEROS

11.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes que participen en el presente proceso de seleccion deberdn acreditar el
cumplimiento de los indicadores de capacidad financiera establecidos por la Entidad, de

1 ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generard las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrd
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contfratar con el Estado.

n.y
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conformidad con el andlisis del sector y las condiciones econdmicas requeridas para la
adecuada ejecucién del convenio.

Los indicadores de capacidad financiera previstos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, junto con el indicador adicional de capital de trabajo adoptado por la
Entidad, son los siguientes:

Indicador indice requerido FOormula
indice de liquidez Mayor o igual a 1,20 Activo corriente / Pasivo
corriente

indice de endeudamiento Menor o igual a 0,63 Pasivo total / Activo total

Razén de cobertura de | Mayor o igual a 30,00 o | Utiidad operacional /

intereses indeterminada Gastos de intereses

Capital de trabajo Mayor o igual al 1,71% del | Activo corriente - Pasivo
presupuesto oficial corriente

La informacion financiera serd verificada con fundamento en los estados financieros
correspondientes a la vigencia fiscal 2025 del proponente, debidamente certificados o
dictaminados, segun corresponda, junto con sus notas y demds documentos exigidos en el
proceso.

Cuando los estados financieros se encuentren dictaminados por revisor fiscal, este deberd
aportar los documentos que acrediten su calidad profesional, entre ellos copia de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores.

A. iINDICE DE LIQUIDEZ

Este indicador permite establecer la capacidad del proponente para atender sus
obligaciones de corto plazo con los recursos disponibles en el activo corriente.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Los proponentes deberdn acreditar un indice de Liquidez mayor o igual a 1,20.

Cuando el pasivo corriente sea igual a cero (0) y, por tanto, el indicador resulte
indeterminado, se entenderd que el proponente cumple con el requisito, siempre que el
activo corriente sea positivo.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Este indicador permite determinar la proporcidén de los activos del proponente que se
encuentra financiada mediante obligaciones con terceros y, por tanto, permite valorar su
nivel de endeudamiento.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
Los proponentes deberdn acreditar un indice de Endeudamiento menor o igual a 0,63
C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador refleja la capacidad del proponente para atender sus obligaciones
financieras con los resultados obtenidos en su operacién. Una mayor razén de cobertura
evidencia una mayor capacidad para asumir los gastos financieros.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Los proponentes deberdn acreditar una Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a

30,00.
IIII.‘.VI.'I
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Cuando los gastos de intereses sean iguales a cero (0) y, por tanto, el indicador resulte
indeterminado, se entenderd que el proponente cumple con el requisito, siempre que la
utilidad operacional sea igual o superior a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, el
proponente no cumple con este indicador.

D. CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo permite establecer los recursos de corto plazo con los que cuenta el
proponente, una vez descontadas sus obligaciones corrientes, y constituye un indicador de
su capacidad para atender las necesidades operativas y financieras derivadas de la
ejecucién del convenio.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Los proponentes deberdn acreditar un Capital de Trabajo mayor o igual al 1,71% del
presupuesto oficial del proceso.

Para efectos de la verificacidn, el valor resultante de la diferencia entre el activo corriente y
el pasivo corriente deberd ser igual o superior al porcentaje exigido sobre el presupuesto
oficial.

11.2 DICUMENTOS FINANCIEROS:

Con el fin de medir la fortaleza financiera los interesados en presentar oferta en el presente
ESTADOS FINANCIEROS

El proponente, entidad sin dnimo de lucro, deberd adjuntar la siguiente documentacién
actualizada.

e Estados financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2025 (estado de situacién
financiera y estado de resultados o de actividades, segiun el marco contable
aplicable)

e Certificacién de los estados financieros firmada por el representante legal y el
contador publico, conforme al articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

e Dictamen del revisor fiscal, cuando la entidad esté legalmente obligada a tenerlo.

e Copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador publico v, si
aplica, del revisor fiscal.

e Informe de gestion de la Ultima vigencia fiscal, de acuerdo con el articulo 47 de la
Ley 222 de 1995.

e Copia del acta del érgano competente donde se aprueban los estados financieros
y el informe de gestién.

12. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 son:

= Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

= Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Indicador indice requerido Formula
Rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual a 0,50 Uhhch . operacional /
Patrimonio
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Indicador indice requerido Formula
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,25 utiidad ~  operacional —/
Activo total

12.1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE)

Mide la capacidad de generaciéon de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el
Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la Capacidad Organizacional, mide el rendimiento del accionista o
inversionista que le ha generado la empresa en el patrimonio:

UTILIDAD OPERACIONAL
ROE = ( )
PATRIMONIO

Los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccidon deben
acreditar como requisito habilitante, un indicador de rentabilidad del patrimonio mayor o
igual a 0,50.

12.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA)

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

UTILIDAD OPERACIONAL
ROA = )
ACTIVO TOTAL

Los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccion deben
acreditar como requisito habilitante, un indicador de razén de rentabilidad del activo mayor
o igual a 0,25.

12.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
12.3.1. Indicadores de la Eficiencia de la Organizacion.
Partiendo de los documentos financieros exigidos para verificar la capacidad financiera, se
verificard los siguientes indicadores de eficiencia de conformidad con lo sehalado en la
Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente:

a) Indicador de Eficiencia:

Gasto de Implementacidn de los Proyectos 2025
Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el ano 2025

Indicador de eficiencia = Debe ser mayor o igual a 0.5
b) Indicador de Eficacia:

Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el ano 2025
Total, Contribuciones del Sector Privado en la ESAL en el ano 2025

Indicador de origen de los recursos = Debe ser mayor o igual a 0.5

En caso de que, por la naturaleza de algunos indicadores, se fenga denominador cero (0),
la divisién daria una indeterminacion y no habria un indicador l6gico. El Municipio realizard
el andlisis respectivo, con el fin de verificar el cumplimiento del requisito. Para verificar lo
anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de indicadores de entidades sin dnimo
de lucro del que dispone el SECOP II. El Municipio de Ciénaga verificard estos indicadores a

i
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través de los certificados emitidos por el contador publico o revisor fiscal adjuntos y
registrados por la ESAL directamente en la plataforma SECOP |I.

13. CAPACIDAD TECNICA y ORGANIZACION

PORTAFOLIO: Presentacién de la Entidad sin dnimo de lucro: Constitucién, Objeto Social;
Misién, Vision, Objetivos y Metas; Estructura: Representante Legal, Junta Directiva U Organo
Social, Revisor Fiscal, Aportantes, Voluntarios, Personal Vinculado; servicios que ofrece desde
su objeto social, estrategias de intervencidn social, fortalezas, relacién general de
experiencias en el sector publico y privado, evidencias fotogrdficas de las actividades
desarrolladas. Contratos o Convenios vigentes.

13.1. Propuesta Técnica.

Deberd contener informacién que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada sin
Animo de Lucro y la propuesta técnica por medio de la cual llevard a cabo el desarrollo del
Convenio considerando cada una de las actividades senaladas en el cuadro de
presupuesto, en el alcance del proyecto del estudio previo y de las obligaciones del
cooperante.

13.2. indice de Idoneidad de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

De conformidad con lo seialado en el articulo 3° del decreto 092 de 2017 vy la “Guia para
la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad”
expedida por Colombia Compra Eficiente, se verificardn la idoneidad de las ESAL partiendo
de los siguientes indicadores:

13.2.1. Capacidad del Personal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro para la ejecucion del Contrato deberd contar con el
personal minimo senalado para tal fin en la invitacién del proceso competitivo.

Para verificar el Equipo misional, técnico y administrativo, la Entidad Privada Sin Animo de
Lucro deberd aportar con su oferta Relaciéon del Equipo Misional, técnico y Administrativo
que tiene vinculado la ESAL (Organizacion Interna: Cargos)

13.2.2. Acreditar Formacion y Experiencia del Personal.
La ESAL deberd realizar la ejecucién del convenio con minimo el siguiente personal:
13.2.2.1.  Personal Minimo

Para la ejecucién del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro deberd disponer del equipo
de trabajo previsto en el presupuesto y en las condiciones técnicas. La acreditacién del
personal se efectuard en dos momentos: con la presentacion de la propuesta y antes de la
suscripcion del acta de inicio.

La acreditacién en dos momentos no disminuye el nimero total de integrantes requeridos
para la ejecucion del proyecto. La ESAL deberd garantizar la disponibilidad del equipo
interdisciplinario durante el plazo contractual y organizar su participacién conforme all
cronograma, las actividades y las necesidades de las instituciones educativas.

A. PERSONAL MiNIMO OBLIGATORIO CON LA PROPUESTA
El proponente deberd presentar con su propuesta las hojas de vida y los correspondientes
soportes de formacién y experiencia del siguiente personal:

Cargo o rol Cantidad | Conocimientos Funcién minima en
el proyecto
Coordinador | 1 Profesional universitario en | Direccién técnica,
general Administracion de Empresas, | plan operativo,
Administracién  PUblica,  Derecho, | relacion
Economia, Contaduria PUblica, | institucional y
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Ingenieria Industrial, Psicologia, Trabajo | control de
Social, Sociologia o dreas afines a las | resultados.

ciencias  sociales,  administrativas,
econdmicas o humanas, con minimo
seis  (6) meses de experiencia
profesional  relacionada con la
coordinacién, administracion, gestién o
ejecucién de proyectos, programas o
actividades institucionales, sociales o
comunitarias.

Coordinador | 1 Profesional universitario en | Agenda, sedes,

logistico Administracion de Empresas, | tfransporte,
Administracién  Publica,  Ingenieria | suministros, control
Industrial, Contaduria PUblica, | de actividades vy

Economia, Comunicacién Social o | contingencics.
dreas afines a las ciencias
administrativas, econdémicas, sociales o
de ingenieria, con minimo seis (6) meses
de experiencia profesional relacionada
con la organizacién, coordinacion,
gestion logistica o apoyo operativo de

proyectos, programas, jornadas,
encuentros o eventos.

Secretaria /| 1 Técnico o tfecndlogo en Asistencia | Archivo

apoyo Administrativa, Gestidn Administrativa, | contractual,

administrativo Gestidn Empresarial, Gestidn | listados,
Documental, Secretariado Ejecutivo, | correspondencia,
Contabilidad, Sistemas o dreas afines, | reportes y
con minimo seis (6) meses de | consolidacién  de
experiencia relacionada con | soportes.

actividades administrativas, manejo
documental, archivo, atencién al
publico, elaboracién de informes o
apoyo a la gestion de proyectos.

Personal 2 Bachiller académico o técnico, con | Registro,

logistico minimo seis (6) meses de experiencia | orientacién de
relacionada con apoyo logistico, | beneficiarias,
organizacién de eventos, jornadas | adecuacion,
institucionales, actividades | matericles y apoyo
comunitarias, atencién al publico, | enjornadas.
registro de participantes, distribucién
de materiales o actividades operativas
similares.

Psicélogos 2 Profesional universitario en Psicologia, | Bienestar

con minimo seis (6) meses de | emocional,
experiencia profesional relacionada | autocuidado,

con acompanamiento psicosocial, | talleres preventivos
bienestar  emocional, orientacién |y orientacidn  no
comunitaria, promocién de la salud | clinica dentro del
mental, actividades de prevencion, | alcance.
intervencidn social, procesos formativos
o desarrollo de proyectos sociales vy
comunitarios

B. PERSONAL MIiNIMO A ACREDITAR ANTES DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

El personal restante previsto para la ejecucién deberd ser acreditado porla ESAL y aprobado
por la supervisidon antes de la suscripcion del acta de inicio. Los perfiles deberdn cumplir,
como minimo, con las condiciones de formacién y experiencia aplicables al respectivo rol.
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CANTIDAD ANTES

RECURSO HUMANO DEL ACTA DE
INICIO

Psicélogos 3

Personal logistico 3

TOTAL DE HOJAS DE VIDA A ACREDITAR ANTES DEL
ACTA DE INICIO

NOTA 1: La ESAL organizard y distribuird el equipo de trabajo de acuerdo con el cronograma
y las actividades aprobadas por la supervision. No se requiere que todo el personal
permanezca simultdneamente durante la totalidad del plazo de ejecucién.

NOTA 2: La ESAL podrd vincular personal adicional cuando sea necesario para garantizar la
adecuada ejecucién del convenio, sin generar costos adicionales para el Municipio.

NOTA 3: Las hojas de vida del personal que no se exijan con la propuesta deberdn
presentarse y ser aprobadas por la supervision antes de la suscripcidon del acta de inicio.

Acreditacién del personal en general

Hoja de vida actualizada y suscrita.

Copia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

Diploma y/o acta de grado del titulo profesional que se pretenda acreditar.
Matricula, tarjeta o registro profesional cuando la profesion escogida lo requiera
legalmente.

Certificaciones de experiencia expedidas por empleador o contratante, con
identificacién de la persona, cargo u objeto, actividades o funciones, fechas de inicio
y terminacién y suscriptor identificable.

Carta de compromiso y disponibilidad para ejercer el rol durante la ejecuciéon del
proyecto.

Antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, medidas correctivas, delitos sexuales.

13.3. Estructura Organizacional

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberd certificar, acreditar y aportar:

a) Certificar como estd conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin dnimo
de lucro y quiénes son sus miembros y las funciones de sus administradores.
(Administradores Junta Directiva, etc.) (Nombre completo y nUmero de cédula)

b) Direccionamiento estratégico (misidn, visidon y valores institucionales)

c)Politica o descripcion histérica del manejo de riesgos operativos y archivo de
documentos.

d) Politica de administracién de riesgos.

13.4. Reputacion

La Entidad Privada Sin Animo de lucro deberd acreditar y aportar:

®

a) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
del administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo
Directivo de la ESAL.

b) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c) Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o

representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.
lIII.'.,I. |
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d) Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacién del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la
ESAL.

e) Certificacidn de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracién PUblica.

14. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

El objeto estatutario de la Entidad Sin Animo de Lucro deberd permitirle desarrollar
programas, proyectos o actividades relacionados con los componentes afines al proyecto.

No se exigird que el objeto estatutario reproduzca literaimente el objeto del proceso. Serd
suficiente que las actividades autorizadas guarden relacién material con sus componentes
y permitan verificar la capacidad juridica de la ESAL para ejecutar el convenio.

Esta condicién se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal o
documento equivalente expedido porla cdmara de comercio o autoridad competente, los
estatutos y los demds documentos institucionales que resulten pertinentes.

La reconocida idoneidad se verificard atendiendo a la correspondencia entre el objeto
social, la experiencia, la capacidad técnica, organizacional y financiera de la entidad y las
actividades requeridas para la adecuada ejecucién del proyecto.

14.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd acreditar como requisito habilitante un minimo de cinco (5) contratos
o convenios ejecutados y terminados, dentro de los tres (3) anos anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto, obligaciones o actividades ejecutadas guarden relacidn con el desarrollo de
programas, proyectos o estrategias de cardcter social, comunitario, educativo, cultural, de
bienestar, promocion y prevencidn, formacidn, participacion ciudadana, fortalecimiento de
capacidades o acompanamiento a comunidades.

Los contratos o convenios aportados no deberdn tener objetos idénticos al del presente
proceso, pero deberdn evidenciar una relacién material con uno o varios de sus
componentes, de manera que permitan verificar la experiencia del proponente en el
desarrollo de actividades relacionadas con la intervencion social y comunitaria.

La sumatoria de los valores efectivamente ejecutados de los cinco (5) contratos o convenios
aportados deberd ser igual o superior al cincuenta por ciento (50 %) del presupuesto oficial
del proceso, equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($254.665.731).

14.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

De los cinco (5) contfratos o convenios aportados para acreditar la experiencia general,
minimo tres (3) deberdn haber sido celebrados y ejecutados con entidades publicas.

Estos contratos deberdn guardar relacién con la ejecucién de programas, proyectos o
actividades sociales, comunitarias, educativas, culturales, de promocién del bienestar,
formacioén, participacion ciudadana, fortalecimiento de capacidades, acompanamiento
social o actividades afines a la naturaleza del convenio.

La experiencia acreditada deberd permitir verificar la capacidad del proponente para
organizar, coordinar y desarrollar intervenciones dirigidas a poblacién beneficiaria,
mediante actividades de cardcter social, formativo, comunitario o de bienestar, sin que
resulte indispensable que los contfratos aportados hayan estado dirigidos exclusivamente a

mujeres.
|III.‘.VI.'l
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Los tres (3) contfratos o convenios celebrados con entidades publicas formardn parte de los
cinco (5) exigidos para acreditar la experiencia general, por lo que no se requerird aportar
contratos adicionales para acreditar la experiencia especifica.

En consecuencia, el proponente deberd acreditar un total minimo de cinco (5) contratos o
convenios ejecutados y terminados dentro del periodo establecido, de los cuales al menos
fres (3) deberdn corresponder a entidades pUblicas y cuya sumatoria alcance como minimo
el cincuenta por ciento (50 %) del presupuesto oficial.

15.3. Acreditacién de la experiencia

La experiencia deberd acreditarse mediante certificacién expedida por la entidad
confratante, acompanada, cuando resulte necesario, del contrato o convenio, acta de
terminacion, acta de liquidacion, acta de recibo a satisfaccidon o documento equivalente.

Los documentos aportados deberdn permitir verificar como minimo:

Nombre e identificacion del contratante y del contratista.
NUmero y objeto del contrato o convenio.

Obligaciones o actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y terminacion.

Valor total y valor efectivamente ejecutado.

Constancia de terminacién, cumplimiento y recibo a satisfaccién.

La copia del contrato o convenio, por si sola, no serd suficiente cuando no permita verificar
su ejecucién, terminacién y cumplimiento.

Cuando la experiencia general corresponda a un contrato o convenio celebrado con una
entidad privada, el proponente deberd aportar certificacién expedida por el contratante,
acompanada del contrato o de otro documento equivalente que permita verificar su
existencia, ejecucién, terminacién, objeto, valor y actividades desarrolladas.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberdn haber sido
celebrados con entidades publicas. En consecuencia, los contratos con entidades privadas
solamente podrdn utilizarse para acreditar la experiencia general.

En caso de proponentes plurales, la experiencia especifica podrd corresponder a la suma
de la acreditada por sus integrantes, sin superar los tres (3) contratos permitidos. Al menos
uno de los integrantes deberd acreditar un contrato relacionado con talleres,
capacitaciones, jornadas pedagdgicas, procesos formativos o fortalecimiento educativo o
social.

Cuando un contrato haya sido ejecutado por un proponente plural, Unicamente se tendrd
en cuenta el valor correspondiente al porcentaje de participaciéon del integrante que
pretenda acreditar la experiencia.

Cuando el valor ejecutado esté expresado en ddlares de los Estados Unidos de América, se
convertird a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado vigente en
la fecha de terminacién del contrato.

Cuando el valor esté expresado en una moneda extranjera diferente al délar de los Estados
Unidos de América, se convertird iniciamente a ddlares y posteriormente a pesos
colombianos, utilizando la Tasa Representativa del Mercado vigente en la fecha de
terminacién del contrato.

El Municipio podrd verificar la autenticidad, exactitud y consistencia de la informacién
aportada y solicitar las aclaraciones que resulten procedentes. Las inconsistencias
sustanciales o la presentacién de informacién falsa dardn lugar a las consecuencias
establecidas en los documentos del proceso y en las normas aplicables.
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14.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA

EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:

14.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea vdlida como experiencia requerida:

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal, se deben aportar los soportes
correspondientes y se tomard la experiencia proporcional a la participacion.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la
modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, el plazo a considerar serd el plazo
total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el
infegrante que pretenda hacer valer la experiencia.

14.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La ESAL acreditard para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefalados en la seccidén correspondiente de la

invitacion:
1. Contratante
2, Objeto del contrato
3. Incluir como minimo:

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacidon de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales.

®Poo0oTaQ

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La ESAL podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberdn estar
debidamente diligenciados vy suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mds documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A.
B.
C.

Acta de Liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién del servicio contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, la experiencia deberd
acreditarse mediante alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al
cedente.

Serd vdlida la acreditacién de experiencia entre particulares y subcontratos, las cuales
deben contener la informacidn relacionada anteriormente.

En el evento que la experiencia sea adquirida con el Municipio de Ciénaga- Magdalena, se
deberd aportar un listado de convenios y contratos ejecutados, especificando si se aporta

®
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como experiencia general, especifica o para asignar puntaje y la entidad entrara a verificar
la experiencia aportada, sin necesidad que aporten las certificaciones respectivas.

15.6. APORTE MINIMO OBLIGATORIO DE LA ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro deberd comprometer, como requisito habilitante, un aporte
propio minimo equivalente al tres por ciento (3%) del aporte del Municipio.

Este aporte podrd efectuarse en dinero, en especie o mediante una combinaciéon de ambas
modalidades, y deberd destinarse exclusivamente al cumplimiento del objeto, las
actividades, productos y resultados del convenio. En ningin caso podrd utilizarse para
disminuir el aporte del Municipio, reemplazar las obligaciones minimas de la ESAL o financiar
conceptos ya incluidos en el presupuesto oficial.

Cuando el aporte se presente en especie, deberd corresponder a recursos técnicos,
administrativos, operativos, humanos, pedagdgicos, tecnoldgicos o logisticos adicionales,
directamente relacionados con el proyecto y que no sean financiados con recursos del
Municipio.

La ESAL deberd presentar con su oferta un anexo denominado “Aporte minimo de la ESAL",
debidamente suscrito por su representante legal, que contenga como minimo:

Valor total del aporte.

Modalidad del aporte: dinero, especie o mixto.

Descripciéon detallada de cada componente.

Cantidades, valores unitarios y valor total.

Destinacién dentro del proyecto.

Fecha o etapa en la cual serd incorporado.

Mecanismo de verificaciéon por parte de la supervisidon.

Soportes que permitan comprobar que su valoracidon corresponde a precios de
mercado.

PN AN~

Cuando el aporte se realice en dinero, deberd incorporarse a la ejecucién mediante la
cuenta bancaria destinada al manejo de los recursos del convenio, conforme a las
condiciones establecidas en los documentos del proceso.

Cuando el aporte se realice en especie, los bienes, servicios, personal o recursos ofrecidos
deberdn ponerse efectivamente a disposicion del convenio conforme al cronograma
aprobado y serdn verificados por la supervisibn mediante actas, informes, comprobantes,
registros de entrega y demds documentos pertinentes.

Los componentes incluidos en el presupuesto oficial, exigidos como obligaciones minimas o
financiados con recursos del Municipio no serdn contabilizados como aporte propio de la
ESAL. La propuesta incumplird el requisito habilitante cuando, después de excluir dichos
componentes, el aporte vdlido resulte inferior al 3%

Unicamente podrdn aclararse o subsanarse aspectos formales de los documentos
aportados para acreditar el compromiso existente antes del cierre. Después del cierre del
proceso, la ESAL no podrd aumentar, completar ni modificar el valor de su aporte para
alcanzar el minimo requerido.

El aporte minimo de la ESAL seleccionada se incorporard al valor total del convenio y serd
de obligatorio cumplimiento. Su incumplimiento tendrd los efectos contractuales
establecidos en el convenio y podrd dar lugar a la aplicacién de las garantias y demds
medidas correspondientes.

El porcentaje minimo del tres por ciento (3 %) fue definido por el Municipio atendiendo la
naturaleza y alcance del proyecto, su plazo de ejecucién y la necesidad de garantizar una
concurrencia efectiva de esfuerzos sin afectar injustificadamente la pluralidad de oferentes.
Este porcentaje no corresponde al aporte del treinta por ciento (30 %) previsto en el articulo

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA

Carrera 11AN°®. 8A - 23/ Cédigo postal 478001
Linea de atencién a la ciudadania
contactenos@cienaga-magdalena.gov.co




Pagina 28 de 34

ALCALDIA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

5 del Decreto 092 de 2017 para exceptuar el proceso competitivo, toda vez que el presente
convenio serd sometido a seleccidén competitiva.

16. ASIGNACION DE PUNTAJE Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El Municipio de Ciénaga, Magdalena, evaluard Unicamente las ofertas presentadas por los
proponentes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos, financieros y organizacionales establecidos en los documentos del proceso.

La oferta que obtenga el mayor puntaje total ocupard el primer lugar en el orden de
elegibilidad. Previa verificacién integral de los requisitos exigidos, la Entidad Sin Animo de
Lucro -ESAL- ubicada en dicho lugar serd seleccionada para suscribir el convenio con el
Municipio.

La asignacion del puntaje se efectuard de acuerdo con los siguientes factores:

LITERAL | CALIFICACION DE LAS OFERTAS :}d:gﬁg

A Aporte adicional al minimo habilitante ofrecido por la ESAL | 600
Factor técnico de experiencia adicional 300

C Formacion y experiencia adicional del personal 100
TOTAL 1.000

Los puntajes obtenidos se expresardn hasta con dos (2) cifras decimales. En caso de empate,
se aplicardn sucesivamente los criterios de desempate establecidos en los documentos del
proceso y en la normativa vigente.

16.1. APORTE ADICIONAL AL MiNIMO HABILITANTE OFRECIDO POR LA ESAL (MAXIMO 600
PUNTOS)

El Municipio de Ciénaga asignard hasta seiscientos (600) puntos a la ESAL que ofrezca el
mayor aporte adicional vdlido para fortalecer la ejecucion, cobertura, calidad o impacto
del programa objeto del convenio.

Para efectos de este factor, se entenderd como aporte adicional puntuable Unicamente el
valor que exceda el aporte minimo habilitante de 3%. El aporte minimo habilitante no
generard puntaje.

En consecuencia, la ESAL que ofrezca exactamente el aporte minimo quedard habilitada,
pero obtendrd cero (0) puntos en este factor. La ESAL que ofrezca un valor inferior al minimo
requerido no quedard habilitada. Solamente se asignard puntaje al valor que supere dicho
minimo.

El aporte adicional ofrecido por la ESAL no modificard ni disminuird el valor del aporte del
Municipio y deberd destinarse exclusivamente al cumplimiento del objeto, las actividades,
los productos y los resultados del convenio.

El aporte adicional podrd efectuarse en dinero, bienes o servicios. Cuando se presente en
bienes o servicios, deberd encontrarse directamente relacionado con el objeto del
convenio, ser necesario para su ejecucion, estar debidamente cuantificado y valorado a
precios de mercado y representar un beneficio adicional para el programa.

No serdn considerados como aportes adicionales los bienes, servicios, actividades, equipos,
materiales, personal, costos administrativos u obligaciones que ya se encuentren incluidos
en el presupuesto oficial o que sean exigidos como condiciones minimas para la ejecuciéon
del convenio.

La ESAL deberd presentar con su oferta el detalle del aporte adicional, indicando como
minimo:

e Concepto o componente del aporte.
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Descripcién del bien, servicio o aporte en dinero.

Cantidad.

Unidad de medida.

Valor unitario.

Valor total.

Forma y momento en que serd incorporado a la ejecucion.
Documentos que permitan verificar su razonabilidad y valoracién.

La oferta que presente el mayor aporte adicional vdlido obtendrd seiscientos (600) puntos.
Las demds ofertas recibirdn puntaje de manera directamente proporcional, aplicando la
siguiente férmula:

El aporte adicional puntuable se calculard de la siguiente manera:
APORTE ADICIONAL PUNTUABLE = APORTE TOTAL OFRECIDO POR LA ESAL + EL 3%

PUNTAJE = (APORTE ADICIONAL PUNTUABLE DEL OFERENTE / MAYOR APORTE ADICIONAL
PUNTUABLE OFRECIDO) x 600

Para la aplicacién de la férmula se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

e Solamente serdn considerados los aportes adicionales debidamente descritos,
cuantificados, valorados y soportados.

e Cuando un aporte en especie o en servicios presente valores superiores a los precios
del mercado, el Municipio podrd reconocer Unicamente el valor que se encuentre
debidamente justificado.

e Los conceptos que no se encuentren soportados o que correspondan a obligaciones
minimas del convenio no serdn contabilizados para la asignacién del puntagje.

e La ESAL gque no ofrezca aporte adicional vdlido obtendrd cero (0) puntos.

e Cuando ninguno de los proponentes ofrezca aporte adicional vdlido, todos
obtendrdn cero (0) puntos en este factor.

e El aporte adicional ofrecido por la ESAL seleccionada formard parte integral del
convenio y serd de obligatorio cumplimiento, sin generar reconocimientos
econdmicos adicionales a cargo del Municipio.

e La supervisidon verificard la incorporacion efectiva del aporte durante la ejecucién
del convenio.

16.2. FACTOR TECNICO DE EXPERIENCIA ADICIONAL (MAXIMO 300 PUNTOS)

El Municipio asignard puntaje a la ESAL que acredite experiencia especifica adicional a la
exigida como requisito habilitante, de acuerdo con los siguientes criterios:

EXPERIENCIA

ESPECIFICA ACTIVIDADES ACREDITADAS PUNTAJE

ADICIONAL
Ejecuciobn de programas o proyectos sociales,
comunitarios o formativos que comprendan jornadas,

Un (1) contrato o | talleres, capacitaciones, actividades de participaciéon

. . - ; . . 120

convenio adicional ciudadana, liderazgo, fortalecimiento de capacidades
personales o colectivas y acompanamiento a
comunidades.
Ejecucion de programas o proyectos de promocion del
bienestar integral, autocuidado, prevencién de

Un (1) contrato o | violencias, bienestar emocional, acompanamiento 180

convenio adicional psicosocial o fortalecimiento de redes de apoyo,
dirigidos a mujeres, familias, poblacién vulnerable o
comunidades en general.
PUNTAJE MAXIMO 300
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Reglas para la asignacion del puntaje

Los contratos o convenios podrdn haber sido celebrados con entidades pUblicas o
privadas y deberdn encontrarse ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso.

Los contratos o convenios utilizados para obtener puntaje deberdn ser diferentes de
los contabilizados para acreditar la experiencia general y especifica habilitante.
Cada contrato o convenio podrd recibir puntaje en una sola de las categorias de la
tabla. Si cumple ambas, se asignard el mayor puntaje aplicable, sin contabilizarlo
nuevamente en la otra categoria.

Para obtener los trescientos (300) puntos deberdn acreditarse dos (2) contratos o
convenios adicionales y distintos entre si: uno que cumpla el primer criterio y otro que
cumpla el segundo.

La relacion con las actividades senaladas podrd verificarse a partir del objeto, las
obligaciones, las actividades ejecutadas o los productos acreditados. No se exigird
identidad literal con el objeto del presente proceso.

La experiencia adicional se acreditard mediante los documentos establecidos en el
numeral de acreditacidn de la experiencia del presente estudio previo, que permitan
verificar la ejecucion, terminacién y cumplimiento o recibo a satisfaccién, asi como
las actividades que dan lugar al puntaje.

No se exigird un valor minimo ni una antigledad mdaxima para los contfratos o
convenios que se presenten exclusivamente para este factor.

La falta de acreditacién de alguno de los criterios dard lugar a cero (0) puntos en la
categoria correspondiente, sin afectar por si sola la habilitacion del proponente.

La ESAL que no acredite experiencia adicional vdlida obtendra cero (0) puntos en este

factor.

16.3. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

El Municipio asignard hasta cien (100) puntos por la formacién académica y experiencia
adicional acreditada por tres (3) integrantes del equipo de trabajo propuesto. Se evaluard
el mismo personal presentado para acreditar los requisitos habilitantes, sin exigir nuevas
hojas de vida ni personal adicional.

RECURSO PERFIL HABILITANTE DE £ PUNTAJE
HUMANO CANT. REFERENCIA CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE MAXIMO
Quince (15) puntos por fitulo de
posgrado relacionado con
Profesional en las d&reas odminis.frocién., gesﬁép de proyecfos,

. admitidas para el cargo gerencia social o areas gfmes; Y
Coordinador 1 con minimo seis (6] mesesl veinticinco (25) puntos por minimo dos 40
general de experiencia profesional (2) qﬁos de experiencia .prof.e’sionol

relacionada. r(—?louo.nlodo con coordmoqon o
ejecucion de proyectos sociales o
comunitarios. Los componentes se
califican independientemente.
Por cada profesional: diez (10) puntos
por titulo de posgrado relacionado
con psicologia social, comunitaria,
salud mental o intervencion
Profesional en Psicologia, psjcpsociol; Y vein_Te (20) pumgs por
n) con minimo seis (6) meses minimo dos (2) anos de experiencia
Psicdlogos 2 de experiencia profesiondl profesmnf}l ‘ relomonodq con 60
relacionada acompanamiento psicosocial,

’ bienestar emocional, promocién vy
prevenciéon o intervencién
comunitaria.  Mdximo  treinta  (30)
puntos por profesional; componentes
independientes.

TOTAL 3 100

CONDICIONES PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE

1. Los tres (3) profesionales evaluados deberdn integrar el equipo minimo exigido para la
ejecucién del convenio. No se solicitardn hojas de vida diferentes a las aportadas para
acreditar los perfiles habilitantes.

®»OE
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2. La experiencia y formacién objeto de puntaje deberdn superar los requisitos minimos
establecidos para cada cargo. El simple cumplimiento del perfil habilitante no otorgard
puntagje.

3. La formacién académica y la experiencia se evaluardn de manera independiente, de
acuerdo con los puntajes indicados en la tabla.

4. La acreditacién se realizard mediante titulos, actas de grado y certificaciones de
experiencia idéneas, conforme a las reglas previstas en el proceso.

5. La ausencia de formacién o experiencia adicional no serd causal de rechazo, siempre
que se cumpla el perfil habilitante correspondiente.

17. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Uno de los aspectos mds importantes en la planeacidén contfractual es incluir en los
documentos previos la estimacion, tipificacion y asignacidon de los riesgos previsibles
involucrados en el proceso de contratacion que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Ciénaga — Magdalena, determina cuales
son los eventos que considera se deben garantizar teniendo en cuenta el riesgo que se
pueda presentar en el presente proceso.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGO

18. GARANTiA,«S QUE EL MUNICIPIO DE CIENAGA CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

EL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA, exigird al Cooperante la toma de una garantia en
la cual identifique al primero como ASEGURADO/ BENEFICIARIO, y se identifique a si mismo
como TOMADOR/AFIANZADO, consistente en una Pdliza expedida por companiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o un depdsito de
dinero en garantia, expedida por un Banco o por una Compania de Seguros legalmente
establecidos en Colombia y autorizado para la venta del producto, la cual amparard como
minimo los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, para cubrir al
confratante de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio
o defectuoso imputables al cooperante garantizado e incluso comprende
el pago de multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado,
y los perjuicios derivados del proceso de responsabilidad fiscal, si son
consecuencia delincumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio,
con una suma asegurada del diez por ciento (10%) del valor del convenio y
por el plazo del convenio o contrato y seis (6) meses mas.

b. Pago de salarios; indemnizaciones y prestaciones sociales del personal que
utilice. Por el 5% del valor del convenio, por un término igual al plazo del
convenio y tres (3) anos mds.

c. Cadalidad del servicio: Garantizard la buena calidad del servicio prestado, por
valor del diez (10%) por ciento del valor del contrato y con vigencia por su
plazo y cuatro (4) meses mds hasta su liquidacion.

La garantia se constituird a favor del Municipio de Ciénaga y deberd ser tomada a nombre
del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia vy
Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la pdliza se
tomard a nombre del Consorcio o de la Unidn Temporal y de todos y cada uno de los
integrantes y asi se hard constar en la pdliza.

PARAGRAFO PRIMERO: Trat&ndose de pdliza, la misma no expirardn por falta de pago de la
prima o por revocatoria unilateral.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que este convenio sea prorrogado o su valor sea
aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberdn ser reajustados.
|III.'LI. l
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PARAGRAFO TERCERO: Las garantias o pdlizas exigidas para amparar los riesgos del presente
proceso deberdn ser cargadas por la ESAL adjudicataria directamente en la plataforma
transaccional SECOP Il. La revisidén y aprobacion electrénica de dichas garantias por parte
del supervisor designado por el Municipio de Ciénaga constituye un requisito indispensable
para la firma del acta de inicio y el comienzo de la ejecucién del convenio

18.1 Pdliza De Responsabilidad Civil Extracontractual:

El contfratista deberd presentar para aprobacién del Municipio, adicional a la Garantia
Unica de Cumplimiento, en un amparo auténomo y en pdliza anexa, una garantia para
cubrir los danos que el contratista o sus subcontratistas, asi como las empresas y personas
que se contraten por su conducto, en el marco del contrato o convenio, cause a terceros
con ocasion de la ejecucidn del convenio, incluidos los participantes en las actividades del
proyecto, en sus personas o bienes. Incluyendo, sin sublimite alguno, dafos patrimoniales y
extrapatrimoniales, (lo que incluye dano emergente, lucro cesante, dano moral, dano a la
vida en relacién, dano fisioldgico) para todas las coberturas, bajo la modalidad de
ocurrencia.

Esta garantia tendrd un valor asegurado correspondiente a una cuantia en pesos
colombianos equivalente a DOSCIENTOS (200) SMMLV.

La garantia de responsabilidad civil deberd permanecer vigente desde el acta de inicio,
hasta la fecha de terminacién del contrato o convenio. En caso de prorrogarse el plazo de
ejecucién, deberd ampliarse la vigencia del amparo por el mismo término. Ocurrido
cualquier siniestro, el contratista estd obligado a restablecer la cobertura completa, ya sea
mediante cldusulas de reposicidn de valor asegurado o mediante la expedicién de un
nuevo seguro. De la vigencia de este amparo se dejard constancia en el acto de liquidacién
del contrato.

19. INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE

El Cooperante se obliga a indemnizar al Municipio con ocasidén de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio. El Cooperante se
obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que fengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dano o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Convenio. EIl Cooperante
mantendrd indemne al Municipio por cualquier obligacion de cardcter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Cooperante asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

20. ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con la naturaleza juridica del presente proceso y con los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia no son aplicables a los contratos
de colaboracién ni a los convenios de asociacién celebrados en el marco del articulo 355
de la Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

Lo anterior obedece a que estos negocios juridicos tienen naturaleza asociativa y no
conmutativa, toda vez que las partes alnan esfuerzos para el desarrollo conjunto de un
programa o actividad de interés pUblico, sin que exista una contraprestacién directa a favor
de la Entidad Estatal.

En consecuencia, para el presente proceso no resulta procedente aplicar los umbrales,
plazos, trato nacional ni demds obligaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales
suscritos por Colombia.

21. CONSULTA DE DOCUMENTOS
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Los interesados podrdn consultar los Documentos del Proceso, sus estudios previos, anexos,
adendas y demds soportes de forma electrénica, publica y gratuita a través de la
plataforma transaccional SECORP II.

Toda observacion, solicitud de aclaracién, manifestacion de interés o comunicacion oficial
relacionada con el presente proceso competitivo deberd tramitarse Unica vy
obligatoriamente a través de la seccidn de "Mensajes” del proceso habilitada en dicha
plataforma.

Adicionalmente, para efectos de control y archivo administrativo, los documentos fisicos y
originales de soporte reposardn en la sede de la Alcaldia Municipal de Ciénaga -
Magdalena (Cra 11 No. 8° - 23).

22. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO
22.1 CESION DEL CONVENIO O SUCONTRATACION

El cooperante podrd subcontratar algunas actividades en la ejecucidn del convenio, pero
no podrd ceder ni total ni parcialmente, a personas naturales o juridicas, nacionales o
exiranjeras, o a asociaciones de estas, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del EL
MUNICIPIO CIENAGA — MAGDALENA, y en los casos expresamente senalados en la Ley,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion o la subcontratacion.

La cesidn se efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Codigo de
Comercio y en ningun caso se aceptard la cesidén entre integrantes de un mismo consorcio
o unién temporal.

22.2. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El cooperante ejecutard el objeto de este convenio con total autonomia técnica vy
administrativa, queda entendido que no habrd vinculo laboral, ni subordinacién alguna
entre el personal empleado por el cooperante y la entidad. Por lo tanto, estardn a cargo
del cooperante el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral, si
a ello hubiere lugar.

22.3. CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos e informacion que se produzcan en desarrollo del convenio serdn de
uso exclusivo de la entfidad, y el cooperante se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en el convenio, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de
su trabajo, obligdndose a mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con
la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Esta confidencialidad serd continua y no vence ni por terminacion ni por caducidad del
convenio.

22.4. LIQUIDACION DEL CONVENIO

El presente convenio serd objeto de liquidacién por parte del Municipio Ciénaga —
Magdalena, teniendo en cuenta el objeto, naturaleza y valor, dentro de los Seis (6) meses
siguientes a su terminacién, de conformidad con la legislacion vigente y las Guias expedidas
por la Agencia Colombia Compra Eficiente.

23. USO EXCLUSIVO DE SECORP II:

El presente proceso competitivo se adelantard, publicard y tramitard de forma exclusiva a
través de la plataforma transaccional SECOP Il. Por consiguiente, las ESAL proponentes
deberdn elaborar sus ofertas y remitirlas de manera electronica a través de dicho sistema.
El Municipio de Ciénaga UNICAMENTE recibird y evaluard propuestas presentadas
formalmente mediante esta plataforma, respetando los cronogramas y pardmetros alli
establecidos.

24. DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A LA MODALIDAD DE CONTRATACION

i
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Descripcion del Documento

—

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y proyecto de Inversion del
Municipio

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Acto de Justificaciéon

Estudio del Sector y de mercado

| h|WIN

Demas documentos del proceso

(original firmado)

PEDRO PABLO GRANADOS CANDANOIZA
SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
Municipio de Ciénaga, Magdalena
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