\ 114

»% ¥ poroiso
- Pl de todos
i |\‘

Deportamento del ) gy
Valle del Cauca |\ 824

Gobornucion

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Modalidad de Contratacion
Contratacion Directa

Objeto

Estudio del Mercado para Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gesfién.

OCTUBRE 2026

Pagina 1 de 31

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion



=T T
Depariamentc del |1t/ :‘5_ 2

Volle def Cauca |\U | ¢ detodos

bemocién ‘\ "[l%‘”

Tabla de Contenido

i
T, INtrOdUCCION ... et e et e e 3
2. Descripciondelanecesidad........................ocoiiiiii e, 3
3. Clasificacion UNSPSC ... ... et eee v 6
4. Aspectos Generales ..., 7
4.1. Identificacion del sector econdmico...............ocooovviiiiioeee e, 7
4.2, Variables macroeconOmiCas ................cceeoiieieicooii e, 7
4.3. ASPectos tECNICOS ..ot 14
5. Comportamiento del Gasto HIStOrCo ...........c...cooeeeiioi e 18
5.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
SEIVICIOT? ettt e et e e e een 19
5.2. consulta de procesos de contratacidon del distrito a través del modelo
de abastecimiento estratégico (MAE) .................oooviooieo e, 20
5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales.................... 21
5.4, Consulta de procesos de contratacion de otras entidades estatales a
través del modelo de abastecimiento estratégico .........cooeeeveeveieiien, 22
6. AndlisisdelaOferta ...............cooiiiii e 23
6.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de
CONTFAtACION ..ot e e e 23
6.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del
modelo de abastecimiento estratégico...................cccccoiiiiii e 26
7. Analisis de RIBSPO. ....c..ooiiviieic et e et 27
8. CONCIUSIONES ..ot te e e e e e e e 28

Pagina 2 de 31

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién



Departamento det )} %! paraiso
Valle del Cauca e detodos
Sobomugien ’f‘\‘

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de ia Gobernacion del Valle
del Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1,1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de analisis de fas Entidades
Estatales”, procede a la elaboracién del presente documento el cual contiene el
estudio del sector relativo al objeto de Contratacién para el logro de ios fines de la
Secretaria, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacidn estatal) y el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra
que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar coniratos y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacién de servicios
sOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector
econdmico de servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, estructurar la contratacion de servicios profesionales y de gpoyo a la
gestién, para la realizacion de actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos
econdémicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

2. Descripcion de la necesidad

La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es consolidar un
modelo de desarrollo socialmente equitativo, culturalmente diverso,
econdmicamente competitivo y ambientalmente sostenible, basado en liderazgo
colectivo como movilizador para el dinamismo de sus sectores econdmicos
estratégicos y en un sistema de ciudades que, en su gran diversidad, dan identidad
y sentido al orgullo vallecaucano.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por Ley le han sido asignadas a la
dependencia.
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades, no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

De conformidad con ia Ordenanza No.655 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”,
la cadena de valor del proyecto segin el Plan De Desarrollo Departamental
"LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-2027:

¢ Los Indicadores del Plan de Desarrolio a cumplir:

[ LINEA META BE

| esTRATEGICA PREGRAMA RESULTADD SUBPRGERAMA | OBJETIVO GENERAL WETA DE PRODUCTD OBJETIVOS ESPECIFICOS

MP4100901034501004 - Ejecutar 2
tnciativas de coordinackdn regianal para
laterritarializacién de la peltica de
drogas en el Valie del Cauca durante el

erindo de goberno 2
P g Coprdinar la territoralizacién de fa

Politica Publca de Drogas en &

MP4 901044501026 — Flab
N BBk Departamenta del Valle del Caura

documentor de seguirmiento a fos
11009 - Reducir a tern
e | Fortalesar los mecanisios planes estratégeas en matena de
47 latasade seguridad, convivencia cudadana y

. 4100801 - herramlentas de planeacian
hamicidios par K derechos humonos anuaimerte
4 -Valle terntoro Canvivenciay v el seguimiento de planes
. 41 ValleSegure | rada 100.600 5 (Producto Secundario)
deVida ] Segurigdad para reducl fa tasa de
habitantes | MPAI00901054501026 ~Elaborar un
) Cwdadang homicidios par cada 100 000
durante el periodo habitantes documento de planeacion que
de goblerno contribuys a la construccin dela Palitica) Canstruir la Politica Pubfica de Segurldad

Publca Integral de Seguridad v del Departamento del Vafe del Cauca
Canvlven:ia Cudadana durante el
periodo de gobierno |
1P4100501114501046 - Realizar un |
documenta de lingamientos técmicos | Instrurnentalizar el protocolo de
para el dasarralio de s estrategia de recampensas para el Departamento del
protocelo ¢e recompensas durante el Valle del Cavca |
bierno

L B
| LINEA PROGRAMA prEaes SUBPROGRAMA FHRETIVO GENERAL META DE PROBULTE LBIETVOS ESPECIFICOS
| ESTRATEGICA RESULTADD - pes
Asistir 18 tida
MP2103002014501001 - Asistira 25 | Aot techlcamente a las entidades
el : territariales de! departamento del Valle
entidades tertitoriales para la activacidn .
inteqral de la ruta de atencin a lderes el Cauca para ka activacion integral dela
; ; i y .
21 - instituclones | 21030 - Reducr 2 : g 4 ] " ruta de atencidn a fin de proteger alos
fortalecidas  [puntos la tasa fpar Disminuir la Tasa de Vialenciy | 0€resas en nesg:b::::;te #l perfodo d Lderes y iderasas qua se amcuentran en
2 -Valle teritano acoiones efectivas 100.000 2103002 - Elvalle Interpersanal per cada & resge de vulnerabilidad y amenazas
socly equitative parasuperacidn | habitantesj de protege la 100.000 hatitantes en el
de la pabreza v la vilencia Drversidad Departamente del Valle del es’;’::‘?f::z‘?:;il;ﬁn; I:J:nc:dm: l_ |mplementar estratega de promocian de
S— e ciin
desigualdad  |interpersanalen ¢ Cauca cn:\un't\?ia {usces de paz) para la megiacion comunitana para garantizar
its
cepartamental cuatrenio 8 de paz) p un atceso ampho a la justicm
garantiza- el acceso a la justkin
dinamizadors de paz en el valle del
dmamizadora de paz en &l valle del cauca
P Cauca
durante el periods de gobierno
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MBREDEL PROYECTO

LINEA META DE r
PRO RAM CHIENVO GENERA] META PRODUCTO BRETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA GRAMA RESULTADD SUBFROGRAMA LET! GENERAL EYA BE PRI B
Apoyar prayertos de pre
0
41001-Redurir al “’:‘P“U mmglasomza e:tm;a' |stuaconal del delito en e Vale del Cauca
n n
544,35 latasade Mejorar [as estrategias en anFllem@en " ,D N | para fortalerer las medwdas de seguridad
4100901 - g prevencian situacionsldeldeltoen el ) .
. huries porcada : . pravencicn situaconal del yreducir [a ncidencia delctva en la
4 - Valle territoro Convivencia y N 3 valle del cauca, anualmente
deVida 41 - Valle Seguro 100.000 Sequridad defita para reduce latasa de regidn
< habitantes C:lsduadana hurtas eni el Departamento | MP4100101124501048 - Implementar | Fortalecer las estrategias para la garantia
|durante el periodo del Valle del Cavea una estrategia de corredores segurosen | de la seguridad sobre kas principzles
de goblemno &l valle del cauca durante el perindo de | corredores viakes del Departamento def
obierno Valle del Cauca
UNEA META DE
PROGRA| LGP BIETIVO GENERA] TA R 1
ESTRATEGICA MA RESULTADO SUGPROGRAMA | OBIE ENERAL META DE PRODUCTO QBIETIVOS ESPECIFICOS
Atender en [a rula integral de Violencias
) Basadas en Género las casos deviolencia
4100?;- Reau;‘r al contra mujeres, particularmenta cantra
fu,zl aﬁ:“’ ¢ | «100801~ Disminuir Ia tasa de MP410080101450£001 - Asistir eldelta ce feminicidia
eminicd o por . S
4 - Valle territorio Conviventia y homi intencional en técnicamente 12 consejos
- .000
de Vida 41-Vale Segura ELA Seguridad mujeres en eldepartamento departamentales de seguridad de la
habftantes N
durante el periodo Ciudadana Valle del Cauca mujer durante el perioda de gobierno Asistir técnicarienta los Consejos
de gobierna, Departamentales de la Mujer en el Vake
de Cawca
LINEA META DE
GGl A OGRAMA DBIETIVO G ETA D cTC YO ECIFICDS
ESTRATEGICA PEOGRAM RESULTADD SUBPR M ETI ENERAL META DE PRODU CEIETIVOS ESF
. Apovyar financieramente prayectos
41003 - Reducir a contra & delite de secaesto on ol Vale
0,9 la tasa de 4 301 - ) P4100301074 129 A
4 - Valle territorio secuestr::pur Coi?lien:ia v Retucilosasa de secussti ﬁnr:ncieramenlte 1 :r?:tteitgn u'::;:; el deicaue
-~ Valie territoric
de Vida 41-Valle Sequra cada 100.000 Seguridad = allvmkogc: ':h'ta"tes delito de secuesten en o Vale del Cauza Aslstir técnlcamente a municipios
en 1 .
habitantes, al Ciudadana - e durante el periodo de gobierno prionizadas para &l abordag de las
2027 dinamicas generadoras del delito de
secuestro gn el Valle del Cauca

LINEA
ESTRATEGICA

FROGRAMA

4 -Valle terntorio
de Vida

47 - Paz Territerial

I:‘Sﬁ:.:’::t} ISUBFADGRAMA GEIETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
MP4200306034502022 - Asrstir Fortalecer el sistema de seguimento,
técnicamente un subcamité de monitareo, articulacion e
prevencidn, proteccldn y garantias de no implementaciin de acoones en la
repeticion en el valle delcauca durante 2| prevencldn temprana, pravenciin
perodo de goberno urgente y garantias de No Repetician
MPA4200306044562024 - Efectuar una
estratega arlentada al cumplmiento de Implementacdn elactiva de los
42003 Alcanzar fas medidas d blerno racional para &l | Fneamientos nacionakes para el abordaje
un 2% de recursol aborda e integral del reclutamiento integraldef recfutamiento forzado, kas
da inversion del ) forzado, los delitas sexuates, y las minas delitas sexuales y las minas
departamento 4200306 - Farialecer la proteccidn de | antipersonales durants el perioda de antiparsanales
los derechos humanas 2 las goblernc
destinados ala Promocion De PSS SRRt
construcchen de Derechos pobilacianes vulnerables en el| MP4200306054502038 - implamentar

paz en el Vale de
Cauca, durante £l
petiodo de
goblerno

Humanas y DIH

departamento del Valie del
Cauca

una estrategia integral de promocion de
derechos de la poblacion vict ma de trata
de personas ¥ en candicidn de
desaparecida {nn} en ¢l departamento
delValle det Cauca durante el periodo de
gobierna

Fertalecer las ace anes de protecsian v
atencion para v ictimas de trata de
personas, persanas desaparecidas {NN),
mugrantes, refugadas y retomadas en el

MP4200306064502038 - Implementar
una rutz de atencién parz garantizar los
DDO.HH de migrantes, refugados y
retornados en el Valle del Cauca durante
el perodo de gobiemo (Producto
Secundario]

Departamento HelValle del Cauca
garantizancis unh respuesta wiegraly
efectiva durante el periodo de gobierna
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LINEA META DE
FROGEAMA SUBPROGRAMA OBJETIVD GENERAL META DE PROBUCTO DBIETIVDS ESPECIFICCS
ESTRATRGICA RESULTADD
14009 - Actuatizar MP1400902010406001 Actualizar 1 Actualizar el sistema de informacion v
unserviciode | 400903~ Cent Fortalecer cl $istema de chsarvatorio del delito del Valledel | tecnolagias utilizadas en el Obervatono
isU - itro
1 - Valla informacion ) infarmaciin geografica, Cauca durante el periode de goblerna del Delito para el analisis de datos
14 Elvallede otic iy de Inteligencla .
comgetitive e - geagrafics, | _ el ipge |Ee0desicay cartagrifics para Fortakecer las estra la garantia
- | crtalecer las estrateglas para rantis
nnovador g geodesica y =l andlisls avanzada del delito| MP1400902110406017 Implementar 1 i ) i " g
Valle de la seguridad sobre los principales
cartografica, en Valle del Cauca proyecto de nyestigacon para unficar el X
corredores viales del Departomento del
anualmente nventario criminal en el Valle del Cauca

| Val=delCauca
—_— e R R R R R R s i ERARARBRBRRDDDDSESDCtD—D—D—D———————w—————————iammmemmemm——

EH;:’#@EM rrocrama | MEREElsusprocrama|  oRIETIvD GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
21004 - MP2100401034102046 Fecutar 1
Incrementar al campafia ce promeeidn sabre la Realizar campafias de pramacisin sobre
| 36,87 % la prevencion y/o efradicacidn de las la prevencidn y/o erradicacian da las
2l-nititucionas myersisn del Incrementar la tnversion en peores farmas de trabiag infantil v /o peares farmas de trabajo mfant | y/o
fortalecidas departamenta en 2100401-F Valle prevencitn del maltrate | malrrata infantil con las comunidades en |maltrato infant! con las comunidades ¢
B - valie terMorio ECTOH « efectivas las politicas atraila alos Nifgs | infantity asistencia del el departamenlto delvalle delcauca eldepartamento del Valle del Cauca
. Para superacién publicas de fisterma de Eespansabilldad duri 10
soclaly equitativo i Nifas y | )
delapobrezayla | pnmera Infancia, PSS Penal para Adolescentes para Mp sistir
deslgualdad infanciay mejorar el impacto en técnicamente &l (1) comité Asistir técnicaments al Comité
departamental adalescencia, ‘ politias publicas, dapartamental del sistema naclonal de | Departamental del Sistema Nacionalde
Jévenes, persanas coardinacidn de responsabildad penal | Coordimacdn de Respansabilidad Panal

para adolescentes - COSNSRPA - durante

el periodo de gobierna

entes en el Vatle del Cauca.

3.

Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aguellos bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario definir los codigos UNSPSC.

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

CLASIFICAGION
LNSPSC

80 - Servil:ios
de Gestion,
Servicics
Profesionales
de Empresa y
Servicios
Administrativos

BO11 - Servicios
de recursos

humanos

Asistencia de oficina o
administrativa temporal

80111601

Necesidades de personal de

mercadeo
Temporal

80111802

Necesidades de dotacion de

personal de

produccién temporal

80111603

801116 -

Necesidades de dotacion de

personzl técnico
Temporat

80111804

Servicios
de
personal

Necesidades de dotacion de

personal

financiero temporal

80111605

temporal

Necesidades de dotacion de

personal medico
Temporal

80111606

Necesidades de dotacion de

personal juridico
Temporal

80111607

Administradores temporales de

bases de datos

o de sistemas de tecnologias de

la informacion

80111802

Pégina 6 de 31

Departamento del Valle del Cauca

| Gobernacion



JEE= A\1P2

Deportomento del 23y §
| raiso
Valle del Cauca | |24 fe todos
Gobemaeion N 4 ‘ l\‘
CLASIFICACION |
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC |
Personal temporal de aimaceéen 80111611
. Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de
ingenieria S Lol
Servicios temporales de
arquitectura _891 1 il

Clasificador de bienes vy servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Confratacion Publica

4. Aspectos generales:
4.1. Identificacion del sector econdmico.

Segun la necesidad de la entidad, el objeto del contrato esta en el sector terciario,
constituido por todas las actividades econémicas cuyo propdsito es la prestacion de
los servicios que demanda la poblacion, denominado sector Servicios.

El sector servicios estd conformado por varias areas, dentro de las que se
encuentra:

» Servicios profesionales, cientificos y técnicos
¢ Actividades en materia de funcién y administracion publica: justicia, defensa,
representacion politica, etc.

4.2, Variables macroecondmicas

El analisis de las variables macroeconémicas constituye un elemento fundamental para la
comprension del entorno en el cual se desarrollara la ejecuciéon contractual, toda vez que
estas influyen de manera directa en la dindmica de los mercados, la disponibilidad de
recursos, los costos operativos, la inversion publica y privada, asi como en la sostenibilidad
financiera del proyecto.

4.2.1 Producto Interno Bruto (PIB)

Grafica 1. PIB Il trimestre 2026 preliminar - Tasa de crecimiento en
volumen? 2023-1 / 2026P"-Il.

33
- T
i I I
-
bd

=19 |

Variadién porcential (%)

| = - w ' w 1 kY
2021 240 2028

) E ]
e R
Fuante: SANE PIBT
*Saras encadenadac de volumen town afio de referenca 2015

‘praliounar

provisional
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En el segundo trimestre de 2026F", el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025¢",

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado

s0n.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades ariisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruio presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anuat).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,6% (coniribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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Construccioén crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

individuales en calidad de

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de
agua, evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
aclividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 2. Valor agregado por actividad econédmica Tasas de crecimiento en

volumen1 Segundo trimestre 2026

Tazas de cencimicnto (%]

Serie 2justada por
Serie origingd sfesto estacional y

Acthnidud cconbmica wlzndarie

Anual Ao comido Trimestral

2006"11 1 202671 2o2e™ 0 ¢

Ja2e™-ik 205" 261
Agreultura, ganaderia, caza, sibecultura y pesea -1 =17 04
Explotacidn da mnas y eanteras 4.2 1% 04
Indusiriaz manfaciureras an b &
Suminztra de cfockricidad, gas, vapor y aie scondiclonads” a3 37 28
Canziruidn 2.2 -15 5.4
Comersio al por mayor y & por meaar 22 28 0.3
iprmation y comunkacionss -0,1 67 03
Actividades financieras y 62 seguras A% 36 1.5
Actividades mmobdarias 2.1 21 05
Actividsdes profesionals, cientificas y técnicas” 24 a5 08
Admintstracioa giiblica, defensa, aducacion y salus” 10 74 23
Actividades arisixds, de entreteremisnta ¥ recreann y otms a5 T a0
actividades te sevicios

Valoragregado bruto 38 28 1.4
Ir prestos menas subvenpoaes sohee 103 produrtos 2.4 7 0.2
Fraducto intemno Bruto 35 & 13

4.2.2 Encuesta Mensual de Servicios (EMS).

En abril de 2026, quince de los dieciccho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.
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Grafico 2, Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional Abril 2026p / abril 2025

Actvidadiss deemples segundad & mwestgacan -,__:,__:
I Siras parvsios do eRiRIETET S ¢ CI0S s cos - 157
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En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025,

Tabla 1. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segun subsector de servicios Total nacional enero - abril 2026° / enero -
abril 2025,
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4.2.3 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Para el mes de junio de 2026 el ISE en su serie original se ubicd en 127,32, lo que
representé un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025r" (123,00).
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Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicd en 129,14, lo que representoé un crecimiento de 3,58% respecto
al mes de junio de 2025 (124,67).
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4.2.4 indice de Precios al Consumidor (IPC): RESULTADOS DEL MES DE AGOSTOZ 2026.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en agosto
de 20286, en su informe publicado el 7 de septiembre de 2026, el indice de Precios
al Consumidor (IPC) en Colombia presentd una variacion mensual del IPC fue
0,39%, la variacion ario corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré6 una variacién de 0,39% en
comparacion con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,39%): Recreaciéon y cultura (0,89%), Informaciéon y comunicacion
(0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos
(0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por dltimo, Salud (0,40%). Por
debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%)
y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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Grafica 5. Indice de Precios al Consumidor (IPC) agosto 2026
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4.2.5 WMercado Laboral:

Para el mes de julio de 2026, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%,
lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicéd en 64,8% y la tasa de
ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%,
respectivamente.

Grafico 1. Tasa global de participacidn (TGP, Tasa de ocupacitn {TG) y Tasa de desocupacion {TD)
Total national
Julia (20138 - 2026)
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4.2.6 Salario Minimo.

Para la vigencia 20286, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente fue fijado en UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905), lo que representa un incremento del 23 % respecto del salario minimo
establecido para 2025, que correspondia a $1.423.500. Inicialmente, este valor fue
establecido mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025. Posteriormente,
en cumplimiento de una orden proferida por el Consejo de Estado dentro del
proceso de nulidad radicado 11001-03-25-000-2026-00004-00 {0004-2026), el
Gobierno Nacional expidi6é el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, mediante
el cual fijo transitoriamente para la vigencia 2026 el mismo valor de $1.750.905,
mientras se adopta la decision judicial de fondo.

Salario minimo en Colombia por afio
Afio Salario Salario Variacién % | Inflacién Auxilio de Salario +
diario {($) | mensual ($) anual ** anual transporte auxilio
(%) en COP
2020 | 3292680 $877 803 8% 1,61% $102.854 $980.657
2021 | $30 284 $908 526 3,5% 3,47% $106.454 $1.014.980
2022 $33 333 $1 000 Q00 10,07% 12,63% $117.172 $1.117.172
2023 | $38 866 $1 160 000 16% 13.12% $140.605 $1.300.606
2024 [ $43333 [ $1300000 | 12,07% | 12.53% | $162.000 | $1.462.000
| 2025 | $47450 | §1423500 | 954% | 52% | $200.000 | $1.623.500 |
2026 | $58.363 | $1.750.906 | 23,00% 530%" | $249.095 $2.000.000 |
4.3. Aspectos técnicos

La seleccidn de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la
entidad con relacién a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta
indicadores de calidad y formacidn, por ello la Secretaria, en la medida de sus
necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el
conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con
la experiencia en fa misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando
tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones y beneficios directos a los usuarios
internos y externos.

Para el proceso de contratacidn de servicios profesionales y de apoyo en las
distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca
tiene en cuenta el desarrollo de su misién, visién y objetivos, ajustando las
necesidades al presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de
Prestacién de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particular,
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de
esta manera establecer las obligaciones especificas.

Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacién de personal por
prestacion de servicios esta fundamentado en la Misidn y funciones de la Secretaria
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de Convivencia y Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el
Plan de Desarrollo del Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamentg del Valle
del Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, lin total de
22 personas de la siguiente manera:

NUMEROQ DE

DESCRIPCION PERSONAS

VINCULADAS
Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administratives 04
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personat de planta con que cuenta la Secretaria
es insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y
que son sefaladas arriba:

Asi se requiere entre otros:

e Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de
Contribucién a la Seguridad.

¢ Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

¢ Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento del
sistema de bomberos a nivel departamental.

¢ Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de
acciones encaminadas a prevenir la vulneracién y a proteger los derechos
humanos en el departamento.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacién con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que
disminuyan los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

o Personal profesional y de apoyo para la implementacion de {a estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

» Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico
en el Departamento.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accion
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.
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» Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC).

e Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como
insumo en la estrategia de seguridad.

¢ Personal profesional y de apoyo para la implementacién de acciones de
restitucion de derechos de nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacién de estrategias para
la erradicacién del narcotrafico y microtrafico.

» Petsonal profesional y de apoyo para la implementacion de la politica publica
de prevencién del trabajo infantil.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de
atencion en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de
contratacidn directa, mediante coniratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera
personal idéneo en apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesionai en
distintas disciplinas como Especialistas en Administracién de empresas y
Economia, Ingenieria de Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y
tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a las metas proyectadas para la vigencia
del 2025.

Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2025, se
fijaron mediante Circular Interna No 20240303373 de julio 22 de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2025

Requisites Alternativas Valor
Actividad Tipo !
Estudios Experiencia Estudios Experiencia Desde Hasta
| Alternativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA +B0MEPLR [ TP+E +72 MEPLR $5.000.001 | $10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
i TP +E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA .+ 36 MEPLR $7.000.004 $9.000.000
| Alternativa 2 | Alternativa 2
TP 172 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 2 TP+MA 4 24MEPLR | TP+E +48 MEPLR $6.000.001 | $7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +66 MEPLR
Profesional 3 TP+MA + 12 MEPLR Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36 $5.000.001 $6.000.000
+E MEPLR
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Aternativa2 TP | - Allemataz +
Profesional | 4 TP+E | . +24 MEPLR Altemnativa 1 +48 84000001 | $5.000.000
Alternativa 1 TP | MEPLR l

i Profesionat 5 TP 0 NO APLICA NO APLICA $3.500.001 | $4.000.000

|
|
| Tecndlogo 1 TFTG DEOA12MEL | Aliernativa 13 Alternativa 1 +12 $3.000.001 | $3.500.000
| ' afios de ES MEL .
| | - '
' Técnico 1 TFT DEOA12MEL | Alternativa 1 Alternativa 1 | $2.500.001 | $3.000.000 |
| 2 anos de ES 12 MEL o |
psistencial | 1 T8 | DEOAGMEL |Atemalvat  |Alernatival+ NA | 52500000 |
[NOTB BMEL -
| CONVENCIONES |
B Titulo bachiller E Titulo postgrado modalidad especializacion
TFT Titulo formacién técnica MA Titulo postgrado modalidad maestria -
TFTG Titulo formacién tecnoldgica S ESH Educacién superior |
MEL Meses de experiencia laboral PRE Pregrado o -
Meses de experiencia profesional o laboral
TP Titulo profesional MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en cuanto a la contrataciéon del personal bajo la modalidad de contratacion
directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe
suscribir contrato con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la
contratacién que se pretende adelantar, los requerimientos minimos necesarios
para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, las
actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios establecidos
para la ejecucion de las actividades.

Para la realizaciéon de la contrataciéon de personas naturales o juridicas bajo la
modalidad de prestacion de servicios se deberé tener en cuenta lgs perfiles
exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de' equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
en su conjunto los siguientes criterios:

1.  Formacion Académica.
2. Experiencia General.
3. Experiencia Especifica.
4. Actividades a realizar.
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5.  Responsabilidad de |las actividades encomendadas.
8. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del
servicio,

* Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

4. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

9.  Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional.

7. Certificacién Bancaria.

8. Certificado de existencia y representacién legal de la Cdmara de Comercio

respectiva.
5. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacion del gasto permite a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana recopilar informacion histérica sobre como se ha contraté un estudio de
percepcion en seguridad y bienestar entre la ciudadania, conocer las experiencias
y sobre las buenas practicas gque implementa la Gobernacion del Valle del Cauca,
otras entidades estatales, internacionales u organizaciones del sector privado para
contratar.
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La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

51. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o servicio?

La informacion del analisis de la demanda permite identificar como ha contratado
historicamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos
minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Consuitados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas
para el asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad
y para la prestacion de otros servicios.

lgualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la
prestacion de servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta la

gobernacion en cumplimiento de su misién en convivencia y seguridad:

UNSPSC | PROCESQ | MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR ‘ PLAZOD CONTRATISTA
L
{ CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYOQ OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA
secretaria ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPC DE GESTION Y
1.410- Contratacion de GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD % 11 SERVICIOS
80111600 12.14- . Convivencia | CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL .
0014 directa |\ seguridad CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROVECTO DE $.775.010.017,00 [ peses COR:ETR:IS'VOS
Ciudadana INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”". |
N |
. Secrde:a”a CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE A Ry
so111600 | 1913, | Contratacien | o8 APOYQ A LA GESTION, PROFEISONALES ¥ $ 8 et
b directa | o PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA 1.143.200.000,00 | MESES i
) DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURQ"
Ciudadana
!
PRESTACION DE SERVICIOS
secretaria | PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTgﬁN
! de PARA LA ELABORAGION, CONSTRUCCION ASESORIAS Y
80111600 050%55'2%'32'1 °°’;;ZZ:'°" Convivencia | Y PRESENTACION DE LOS INFORMES | .. 005’000 o m:’ses DISEROS SPIRAL
ySeguridad | REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS Lt DESIGN SAS
Ciudadana OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION D
|
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CONTRATAR LA PRESTACION DE Liliana Cardona

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE

secretaria INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA

1.410- de
Contratacion ) . INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA $ 6 [ i
80111600 | 12.14- ) Convivencia andra Viviana
00272023 | directa y Seguridad TECNICA COMO INSUMO PARA LA 77.880.000,00 | meses Garcia

_ IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE

Cludadana | SEGURIDAD Y CONVIVENGIA CIUDADANA

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA". ’

Yulian Valencia

5.2. consulta de procesos de contratacidon del distrito a través del
modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

Haciendo uso de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, consultando el cbdigo:
UNSPSC 80111600.

La Gobernacion del Valle, ha celebrado 47.073 contratos por valor de $1 Billon de
Pesos, para el periodo comprendldo entre 2020 - 2026.
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Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST
SAS con contratos por $33 mil millones; Fundaciéon Ave Fenix con contratos por
valor $22 mil millones y con un valor similar la empresa INNOVATECH EICE.
Igualmente se registran contratos con personas naturales profesionales en distintas
disciplinas:
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5.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma
y condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus confrataciones para
suplir 1a necesidad objeto del proceso que aqui se trata, ha tomado como referencia
las efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las
desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se tomaron datos de contrataciones
realizadas por otras entidades tal como se detalla a continuacién:

[ ENTIDAD | DESCRIPCION | MODALIDAD [ VALOR \ | LINK
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Prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn para

https://community.se

cop.gov.cofPublic/Ten

DANE - realizar el levantamiento de la dering/OpportunityDe
DIRECCION informacién del Censo d - tail/tndex?naticet)ID=
TERRITORIAL Econdmico Nacional Urbano; Prestacion de servicios | $5,916,666.00 CO1.NTC.6750800&is
NORTE mediante la correcta FromPublicArea=True
aplicqcién de los &isModal=true&asPo
cuestionarios a las unidades pupView=true
econdmicas de observacion
Prestar servicios de caracter r
ocliratieia amerarea 46, ST
] cop.gov.co/Public/Ten
.TALENTO HUMANQ' dering/0pporiunityDe
SENA REGIONAL | impartiendo formacion tail/Index?noticeliD=
CAUCA Centro profesional integral en los Prestacion de servicios | $41,945,333.00 COLNTC 2545111&,'
agropecuario programas que ejecute el ————_'s
centro agropecuario SENA en Mﬁm@
el Departamento del Cauca &isModa|=truediasPo
{titulada; complementaria y RupViewstrue
virtual)
https; ity.se
PRESTACION DE cof fow.ce/Public ey
SERVICIOS DE APOYO A derin 56 ortunityDe
MUNICIPIO LA GESTION PARA ADE- tail findex?PnoticeUID=
MANTA LANTAR ACCICNES Prestacion de servicios | $2,470,000.00 COLNTC %136109&'_
CUNDINAMARCA | RELACIONADAS DE iy o
VIGILANCIA EN SALUD PU- EromPublicarea=Trye
BLICA &isModal=true&asPo
pupViewstrue
BRINDAR APOYC EN EL httns: itv.
ACOMPANAMIENTO A LA B e ey
ATENCION INTEGRAL DE dering/OpportunityDe
MUNICIPIO DE | L\ POBLACION AFILIADA sall/Index?noticelD-
AL SISTEMA DE SALUD Prestacion de servicios | $12,000,000.00 -
SINCELEJO QUE REALIZA LA CO1.NTC.47708748&is
SECRETARIA DE SALUD EromPublicArea=True
DEL MUNICIPIO DE &isModal=trug&asPo
SINCELEJO pupView=true
PRESTACIGN DE
SERVICICS DE APOYO A btips://commuynity.se
LA GESTION PARA cop.gov.co/Public/Ten
REALIZAR gdering/QpportunityDe
GOBERNAC[J)N -
ACOMPANAMIENTO AL i . tail/index?noticelID=
EE éﬁtip&' e | GRUPO DE OPERATIVOS Prestacion de servicios | $15,770,502.00 COLNTC.75207878&s
PARA LA EJECUCION DEL FramPublicArea=True
PLAN ANTI CONTRABANDC &isModal=true&asfo
https:/fcommunity.se
GOBERNACION p.g / ic/T
DEL Prestacién de servicios de ZD -H0V.CO PUbI'C. en
- ering/OpportunityDe
DEPARTAMENTCO | apoyo a la gestion en |a tail/Index?noticelID=
ARCHIPIELAGO secretaria TIC de | Prestacién de servicios | $5,376,018.00 COLNTC.4332028 &._
DE SAN ANDRES | Gobernacién de San Andrés; L0 Lnaaeleools
PROVIDENCIAY | Providencia y santa catalina. EromPublighrea=True
SANTA CATALINA &isModgl=truedasPo
| pupView=true
54. Consulta de procesos de contrataciéon de otras entidades

estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico
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Por su parte, ofras entidades han celebrado contratos por $90 Biliones, la siguiente
grafica presenta un analisis de la cantidad de contratos adjudicados tanto
mensualmente como anualmente en Colombia entre 2020 y 2026. En la grafica de
la izquierda, se observa una tendencia mensuat donde el nimero de contratos es
mayor es en los meses de enero y febrero, con una disminucion significativa en los
meses siguientes.
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6. Analisis de la Oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si
estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas
por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, si el presupuesto es
acorde a los precios del mercado y si existen alternativas ¢ innovaciones que deban
ser consideradas para estructurar el proceso de contrataciéon relacionado con el
personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

6.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto de! proceso
de contratacién

En Colombia existe una amplia disponibilidad de personal profesional y asistencial
capacitado para atender las necesidades de la Alcaldia, lo que garantiza la posibilidad
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de contar con individuos aitamente calificados para desempefiar las funciones
requeridas. Sera responsabilidad de la Secretaria seleccionar a los candidatos mas
idéneos, evaluando sus capacidades intelectuales, experiencias laborales y
habilidades especificas, a fin de asegurar el cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales.

En el mercado laboral Nacional y especialmente en el Departamento del Valle del
Cauca se encuentra disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con
especializaciones, asi como también de técnicos que pueden prestar los servicios
requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

En el Departamento del Valle del Cauca, cuanta con los siguientes graduados por
nivel desde 2013 a 2023:

Graduados por nived de formacidn
Nivel de Formacidn | | ' | 016 2] | 200

Téenia Profsions 1816 n L7 1644 205 250 134 24 2063 2675 2381
Tetnosgca 8824, BI04 3375 10887 n8  ue 1249 609 9117 9544 1825
Ursertars Lo 11905 18 15% 8% 16363 130 15859 18504 18959 1898
Especidaaton 330 218 273 3151 3207 409 45 S | s | s 5453
Maestra | 1264 LE5 1364 1559 1844 2389 2469 2019 2085 192 2418
Doctrado Lo 5 5 i n & ® % % 10 17
ToelGenen | 740 B3 218 W R B LR B3 w0 ysu
M e

El porcentaje de vinculacién a! mercado laboral de los recién graduados es el
siguiente:

Vinculacion al mercada leboral de recién graduados

Vinclacidn 2017 Vieulacibn 2018 . Viulido201s Vinrladda 100 Vinculacida 2028 Vaeacn 2002
(Gadades 20 (ot 201 (des 201 (b0t fonatorn | (ema)
Teenica Frofesions 63,5596 5.5 62,78% 46,554 53.30% B0,074
Tereoliga T30 1% 766 £1.9% 689% B950%
‘L_erersnaria 79,6§% 1% FERE T148% 76,28% 128%
fEspecla[zactén 93,9@% 31T% 92,16% B8 64% B3.0% 9243%
Bup. Médco Quringa %1% ST 554 B3 ,10% e
Mastr N 145 %30 08% 5% TE
Doted | umy 3064 o BEw B78% sy 1 o
e WEN CE

Fuente: Ministeric de Educacién Nacional - Observatoric Laboral para la Educacién

En el marco de! presente estudio, es pertinente sefialar que los empleos agrupados
en los diferentes niveles jerarquicos cumplen funciones orientadas a garantizar el
adecuado funcionamiento de la entidad, de acuerdo con su rol dentro de la
administracion publica territorial. Asi, los empleos del Nivel Directivo estan
enfocados en la formulacién de politicas, la toma de decisiones estratégicas vy la
direccién institucional; los del Nivel Profesional Especializado y Profesional se
orientan al desarrollo de actividades técnicas y misionales de alta complejidad, que
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requieren formacioén académica y experiencia especifica; mientras que los niveles
Técnico y Asistencial apoyan la ejecucion operativa y administrativa, contribuyendo
a la implementacién de procesos y al soporte logistico y documental necesario para
el cumplimiento de los fines institucionales.

Estas funciones, articuladas entre si, permiten responder de manera integral a las
necesidades del servicio ptiblico, garantizando la ejecucion eficaz de los planes,
programas y proyectos de la entidad, en armonia con los principios de eficiencia,
eficacia y legalidad que rigen la funcién administrativa. A los empleos agrupados en
los niveles jerarquicos de que aqui se trata, les corresponden las siguientes
funciones generales para el estudio que nos compete:

» Nivel Profesional Especializado.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional con especijalizacion,
diferente a la formacion profesional, técnica profesional y tecnolégica, reconocida
por la ley, y que, segun su complejidad y las competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervisién y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales, asi como
la elaboracion de conceptos técnicos, la formulaciéon de propuestas de mejora, el
seguimiento a procesos estratégicos y el apoyo a la toma de decisiones dentro del
marco de la gestién publica territorial.

Es importante precisar que la entidad en anteriores vigencias no ha tenido dificultad
para satisfacer la necesidad de profesionales y técnicos requeridos para la ejecucién
de los programas y proyectos. Los contrafos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

¢ Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y las
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de cpordinaci()n,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales, asi como la elaboracién de diagnésticos, estudios,
informes técnicos y la participacion en procesos de planificacion, evaluacion y
mejoramiento continuo, en articulacion con los objetivos estratégicos de la entidad.

En este contexto, resulta fundamental contar con personal profesional adicional que
complemente la labor del talento humano de planta nombrado en la entidad. La
incorporacion de contratistas con formacion y experiencia técnica y profesional
permite fortalecer las capacidades institucionales, garantizar la continuidad en la
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prestacion de los servicios y responder de manera oportuna y eficaz a las crecientes
demandas ciudadanas y misionales.

Este apoyo complementario se convierte en un factor clave para descongestionar
cargas operativas, cubrir vacios temporales en dreas criticas y aportar conocimiento
técnico en proyectos estratégicos, sin comprometer la estabilidad y calidad del
servicio. Asi, se asegura una gestién plblica eficiente, articulada y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales, al tiempo que se optimizan los recursos
humanos disponibles dentro del marco legal vigente.

¢« Nivel Técnhico.

Corresponde a los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de actividades
técnicas orientadas al cumplimiento de procesos misionales y de apoyo institucional.
Estas funciones implican la aplicacion de conocimientos especificos adquiridos
mediante formacién técnica o tecnologica formalmente reconocida, asi como el uso
de metodologias, procedimientos operativos y herramientas especializadas. El
personal de este nivel participa en la gjecucion de tareas que requieren criterio técnico,
como el manejo de equipos, el levantamiento y procesamiento de informacién, la
operacion de sistemas y la implementacion de acciones que contribuyen directamente
al logro de las metas institucionales. Su rol es clave para garantizar la eficiencia
operativa y el soporte técnico necesario a los niveles profesional y directivo dentro de
la entidad. Contar con personal técnico resuita fundamental para garantizar la
continuidad, eficacia y calidad en la ejecucién de los procesos institucionales, ya que
estos representan un eslabén clave entre el nivel operativo y el nivel profesional. Su
experticia técnica permite optimizar los tiempos de respuesta, reducir errores en la
ejecucion, asegurar la correcta utilizacion de herramientas y equipos especializados,
y aportar soluciones concretas a las necesidades diarias de funcionamiento. Asi, su
presencia complementa de manera estratégica al equipo de planta, fortalece la
capacidad de gestién institucional y contribuye al cumplimiento de los objetivos
misionales de la entidad.

¢ Nivel Asistencial:

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo
y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

6.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del
modeio de abastecimiento estratégico

A nivel de Oferta, las entidades recibieron ofertas por valor de $90,44 Billones,
dentro de las Categorias 80111600, con un numero de 3,45 mil contratos, los
principales por valor y numero de contrato se pueden observar a continuacién.
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Especificamente se evidencia que Fundacién Popular, ocupa el primero lugar con
un valor contratado por 0,39 Billones.
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7. Andlisis de Riesgo.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado los
siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el tipo
servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el firmante del
convenio, y sobre los cuales no habra reclamacidn alguna durante la gjecucion del
contrato.
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Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Administraciéon de Riesgos para el Proceso de Contratacion
dirigido a los participes del sistema de compras y contratacién publica expedido por
Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.

|

Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contratacion
(Anexo 1).

8.

Conclusiones

Del analisis econémico del sector, el estudio de la ofetta y lo estudios de la demanda
se obtuvo el siguiente resultado:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el sector
relativo al objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo
relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado por un conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.
El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca, cuenta con una
oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal
técnico, tecnélogo y profesionales io que permite escoger personal idoneo y
de alto nivel educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a
la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este
proceso se llevara a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, pago previa radicacién de la factura o
cuenta de cobro, previa presentacién de un informe que dé cuenta de las
actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccién
del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad
bajo la misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el andlisis de la
muestra tomada de contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacién directa. Se resaita
que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades
contratadas.

La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad.
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¢ La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posible

contratista.

¢ En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, 1a entidad se sujetara
a la tabla de honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del

Valle del Cauca.

e Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del
servicio los honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por
encima del rango establecido por perfil y formacion académica, en tal sentido
se debera realizar |a respectiva justificacion en los estudios previos.

e Los cddigos UNSPSC identificados son:

SEGMENTO FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

CLASIFICACION |

UNSPSC

Servicios de
Gestion,
Servicios

| Profesionales

| de Empresay

Servicios '
Administrativos

Servicios de
recursos
humanos

de
perso

Servicios |

| temporal |

| Asistencia de oficina o
| administrativa temporal

mercadeo
Temporal

"Necesidades de personal de |

80111601

——

80111602

Nece5|dades de dotacion de
personal de
produccion temporal

80111603 ,

" Necesidades de dotacion de
personal técnico
Temporal

80111604

| Necesidades de dotacién de
personal
financierc temporal

80111605

| Necesidades de dotacion de
nal | personal medico
Temporal

80111606 ‘

Necemdades de dotacién de |

personal juridico
Temporal

80111607

Administradores temporales
de bases de datos
o de sistemas de
tecnologias de la
informacién

801]11609 |

Personal femperal de
almacén
|

80111611

e

| Conductores temporales

Servicios temporales de
ingenieria

[ sot11612 |
80111614
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¢ Modalidad de seleccién y su justificacion.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, requiere contratar la
prestacion de servicios a hivel profesional especializado, profesional, técnico y
asistencial, dado que el contrato de prestacion de servicios se encuentra definido
en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados”.

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en
la planta, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
especializados para desempefiar las obligaciones. Ahora bien, en relacion con la
modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado como
procedente la de la contratacion directa, asi: Literal h del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007: (...} 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.".

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

* Valor del Contrato.
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La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, ha dispuesto para la presente
contratacion la suma de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES

DE PESOS M/CTE. ($3.367.000.000).

P127-102483

$ 225.600.000

Pl41-102457

$ 240.000.000

Pi43-102440

$ 172.500.000

PI3-102484

$ 955.500.000

Pl43-102564

$ 86.100.000

Pl43-102570

$ 120.600.000

Pl43-102573

$ 49.500.000

Pl43-102581

$218.100.000

Pl43-102681

$ 243.000.000

P143-102694

$ 51.000.000

P143-102705

$862.100.000

Pi43-102652

$ 143.000.000

e Plazo de ejecucion.

El contrato tendra una duraciéon hasta el 30 diciembre de 2026 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicio en plataforma SECOP
Il

El presente estudio del sector se elabora en el municipio de Santiago de Cali, mes
de octubre del afio 2026.

Comité Estructurador del Proceso.
MARIA CAMILA TORRES BORRERO
Rol Juridico

A/SALCEDO

ndanas dalaros &
YOVANNA SALAZAR RAMIREZ

Rol Financiero .

VoBo. Secretario de Despacho
GUILLERMO LONDONO RICAURTE
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
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