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Proceso No. SED-1628-2026

Fecha de Elaboracion: octubre de 2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.
Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

A su vez el Decreto Departamental 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 expedido por la
Gobernadora del Valle del Cauca, modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de
2024 a su vez modificado por el DECRETO N° 1.03.01-1276 del 28 de septiembre del 2026
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-0073 DEL 12 DE ENERO DE
2024, MODIFICADO POR EL DECRETO 1.22-0108 DEL 22 DE ENERO DE 2024, EN LO
RELATIVO A LA DELEGACION CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DEL GASTO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, delega en cabeza de la subsecretaria
administrativa y financiera, la contratacién y ordenacion del gasto de todas las actividades
precontractuales, contractuales y post contractuales de todos los contratos resultantes de
las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, previo el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la Gobernacién y demas normas
concordantes.

La misién de la Secretaria de Educacion Departamental consiste en “garantizar el derecho
a una educacioén con calidad a todos los habitantes del Departamento de Valle del Cauca, a
través del disefio de politicas educativas regionales, la administracion del servicio publico
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educativo y la asistencia técnica en procesos pedagogicos y administrativos a los
municipios”, avanzando en el cumplimiento de la vision de la Secretaria de que en 2032 el
Valle del Cauca sea “lider en cobertura y calidad en educacion para los vallecaucanos, con
pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso humano capaz de responder a
las necesidades locales y globales que genere transformaciones en el entorno social,
econdmico, cultural y ambiental, como agentes productivos, formados y con oportunidades
para el desarrollo pleno de sus competencias en el marco de una sociedad con igualdad de
oportunidades’.

En ese orden, la politica educativa apunta a ser lider en cobertura y calidad en educacion
para los vallecaucanos, con pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso
humano capaz de responder a las necesidades locales y globales que genere
transformaciones en el entorno social, econémico, cultural y ambiental.

Igualmente, es funcién de la Secretaria de Educacion disefiar politicas para mejorar los
niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion en el Departamento.

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicibn de discapacidad y talentos
excepcionales de escasos recursos econémicos, que se encuentran matriculados en los
establecimientos educativos oficiales en los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca, en edades comprendidas entre los 5y 20 afios 0 mas, no corresponden a la totalidad
de personas con discapacidad que habitan en el Valle del Cauca, puesto segun la Direccion
de Censos y Demografia del DANE, existen 78.395 personas con discapacidad, de las
cuales, asisten a clases en el Valle del Cauca, un total de 6.427 aproximadamente personas
en instituciones educativas de diferentes niveles.

Lo anterior, comparado con el reporte de matricula con corte a junio 30 de 2026 de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca, en el cual se registran 1.940 estudiantes con
discapacidad, 1202 con trastornos del aprendizaje y 304 capacidades y/o talentos
excepcionales matriculados en preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.
Podemos inferir que las instituciones educativas oficiales correspondientes a la jurisdiccion
de la Secretaria de Educacion Departamental, atienden una importante poblacién con
discapacidad, trastornos, capacidades y/o talentos, sin embargo, es necesario fortalecer los
procesos de inclusion en las escuelas para garantizar el acceso y la permanencia a todos
los nifios nifias y jovenes que requieren la prestacion de este servicio para el desarrollo de
sus potencialidades y capacidades diversas.
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En las ultimas décadas, se ha logrado avances significativos en el aumento de la cobertura
de la educacion preescolar, basica primaria, y mejoras significativas en la calidad, sin
embargo, aun persisten serias limitaciones para el acceso, permanencia y promocioén de la
poblacién con discapacidad y talentos excepcionales, en tanto que los docentes, directivos
docentes y comunidad educativa carecen de la apropiacién de herramientas pedagdgicas
inclusivas y pertinentes que permitan a esta poblacion el desarrollo de competencias y
habilidades, asi mismo, es necesario avanzar en los procesos de evaluacion y
autoevaluacion en la basica primaria y secundaria.

La Secretaria de Educacion Departamental fortalece la educacion inclusiva mediante la
modalidad de oferta general, la cual consiste en brindar acceso a todos los estudiantes con
discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos y lograr contar con los ajustes
razonables definidos en el Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR, para el
cumplimiento de este objetivo, se realizé un sondeo el cual tenia como propdsito conocer la
oferta de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para brindar apoyo pedagoégico y
apoyo sensorial a los estudiantes con discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos
de los establecimientos educativos oficiales del Valle del Cauca en los procesos de inclusion.

En virtud de lo anterior, se conform6 un banco de hojas de vida, el cual contenia los perfiles
de las personas que enviaron su documentacion, para realizar la correspondiente validacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Partiendo de la premisa que todos los nifios y nifias deben educarse juntos en la escuela de
su comunidad, independientemente de su origen social, cultural y de sus caracteristicas
personales, se infiere la necesidad de una transformacién de la cultura educativa, que
reconozca la diversidad de todos los nifios y nifias y sus diferentes formas de aprendizaje;
el Valle del Cauca no escapa a esta realidad, a pesar de los esfuerzos que se han realizado
para alcanzar la democratizacion de la educacion, son muchos los factores de inequidad que
todavia existen en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados;
los avances han sido lentos e insuficientes, alun persiste la discriminacion por razones de
etnia, de discapacidad, posicion econdmica, social y cultural; sumando la falta de pertinencia
en la formacién y capacitacion docente lo que lleva a una baja calidad en la educacién, dado
gue no responde a las particularidades y necesidades, en este caso, de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos.

De acuerdo con la caracterizacion contemplada en el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT, con corte a 30 de junio de 2026, se evidencia el tipo de discapacidad de los nifios,
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certificadas del Departamento del Valle del Cauca.

nifas y jovenes que se encuentran matriculados en las instituciones educativas no

TIPO DE DISCAPACIDAD

NO DE ESTUDIANTES

DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DEL CASTELLANO 61
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO LENGUA DE SENAS

COLOMBIANA 22
DISCAPACIDAD FISICA 152
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 723
DISCAPACIDAD MULTIPLE 451
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 302
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 225
VISUAL - BAJA VISION IRREVERSIBLE 55
VISUAL - CEGUERA 9
Total general 2002

Fuente: Anexo 6A, SIMAT, junio de 2026

En cuanto a los estudiantes con trastornos una cantidad de 1202 y capacidades y/o talentos
excepcionales, encontramos en el anexo 6A del SIMAT, que se encuentran matriculados y
caracterizados 304 estudiantes (7) variables de capacidades excepcionales.

Capacidad y/o talento excepcional

NUumero de estudiantes

Capacidades excepcionales 33
Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte 147
Talento excepcional en artes o en letras 85
Talento excepcional en ciencias naturales o basicas 11
Talento excepcional en ciencias sociales 0 humanas 10
Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento 9

Talento excepcional en tecnologia 11
Total general 306

Fuente: Anexo 6A, SIMAT, junio de 2026
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El enfoque diferencial se implementa a través de la adecuacién de la oferta institucional y de
la atencion con propuestas pedagdgicas que dé respuesta a las necesidades, condiciones y
situaciones de los adolescentes y jovenes en especial los que estan en conflicto con la ley.
La educacidon que se le brinde a esta poblacion deberda comprender las diferencias en la
realidad del adolescente y establecer pautas para identificar lo que da sentido a su vida, y
gue lo lleve —desde la diferencia— a formar un desarrollo personal y social enmarcado en
la solidaridad y el respeto por los derechos humanos.

Para garantizar un el enfoque diferencial, se requiere: Identificar y caracterizar las
necesidades e intereses particulares de los adolescentes y jovenes y garantizar a los
adolescentes y jovenes el acceso a la educacién sin discriminacion.

En la medida que se brinden oportunidades educativas a estas comunidades, que den
respuesta a las distintas necesidades eliminando las barreras fisicas, pedagogicas y
actitudinales, donde la diversidad es entendida como un elemento enriquecedor del proceso
de ensefianza y aprendizaje, que favorece el desarrollo humano se disminuye el bajo
rendimiento académico y se genera una oportunidad para mejorar las condiciones de acceso
y permanencia en el sistema educativo en el Departamento.

De conformidad con los propdsitos de la educacion inclusiva y el reconocimiento de los
adolescentes y jovenes como sujetos sociales de derechos y de especial proteccion
constitucional, los lineamientos antes mencionados sefialan que resulta indispensable
brindarles oportunidad para que independientemente de sus condiciones personales,
sociales, econémicas, de credo, género o culturales, tengan una plena participacion en su
proceso educativo y sean atendidos de manera pertinente de acuerdo con los principios de
equidad, solidaridad y participacion.

El sector educativo es el responsable de garantizar, a través de las politicas publicas
educativas y la organizacion de la oferta institucional, el goce efectivo del derecho a la
educaciéon de toda la poblaciéon en edad escolar, el Ministerio de Educacién Nacional ha
sefalado que se debe “atender con calidad y equidad las necesidades comunes y
especificas que presentan los estudiantes” en razén a su entorno social, identidad cultural,
género o habilidades especiales; y que “para lograrlo es necesario contar con estrategias
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para bordar la diversidad”. (Convenio
Ministerio de Educacion Nacional - Tecnologico de Antioquia 2008)

Igualmente, se mencionan los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional que, para
llevar a cabo una educacion verdaderamente inclusiva se necesita que se reconozca, valore
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y responda de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna y que garantiza, en
el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo a treves de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacién inclusiva es necesario que se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y una educacion
de calidad en condiciones de igualdad para la poblacion con discapacidad y talentos
excepcionales, para lo cual se requiere de la intervencion de un equipo de profesionales
idoneos, para que orienten, apoyen y brinden las herramientas pedagodgicas necesarias en
los establecimientos educativos oficiales y asi dejar instalada la capacidad para la adecuada
atencion educativa de la poblacion diversa del departamento. La estrategia mas efectiva
para la permanencia es brindar una educacion de calidad, pertinente para el estudiante,
significativa para su vida, que desarrolle sus competencias y habilidades, que lo motive a la
participacion, que le reconozca, le dignifique como ser humano, que sea una oportunidad
para tener amigos, para ser valorado y aceptado, en ultimas para ser feliz.

En este marco, el plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma”, en su Linea
de accion LP: Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca”, y el subprograma
Sp2400901. Construyendo y Mejorando la Educacion, la Secretaria de Educacion
Departamental asume el compromiso del acceso y la permanencia a la educacion, con
enfoque de pertinencia e inclusién, de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de esta
poblacion, a través de la meta de producto: “Beneficiar a 3.908 estudiantes con
discapacidad, trastorno del aprendizaje, capacidades y talentos excepcionales, con apoyo
académico especial, estrategias de educacion inclusiva matriculados en preescolar, basica
y media en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados,
anualmente” mediante los cuales se espera garantizar el acceso y la permanencia, con una
educacion inclusiva y adecuada a las necesidades especiales de esta poblacion tal como lo
orienta el Decreto 1421 de 2017, “por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad” emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Se organiza la oferta educativa mediante la contratacion directa de personal pedagdgico y
apoyos sensoriales para que brinden acompafiamiento de manera itinerante en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados, acompanado de
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estrategias de fortalecimiento con familias y actores municipales para la atencién a la
poblacion discapacidad y capacidades excepcionales.

Para fortalecer la estrategia de educacion inclusiva se requiere un equipo de trabajo que
organice, controle y realice el seguimiento de los equipos de trabajo en el territorio.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién.

Que el director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la subdirectora
de Recursos Humanos de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante comunicacion de
fecha 24 de SEPTIEMBRE de 2026 certificaron que “no existe personal o no es suficiente, o
no existe personal especializado en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle
del Cauca, que pueda ejecutar el objeto antes descrito”.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion Departamental requiere contratar los servicios
de 6 profesionales, con la idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato, que
cumpla con las actividades, especificaciones técnicas, y demas condiciones establecidas en
el presente estudio previo, con la finalidad de fortalecer proyecto "FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” a fin de
lograr el fortalecimiento de la estrategia de educacion inclusiva.

El presente proyecto se encuentra en el Plan de Desarrollo, de la siguiente manera:

Plan de Desarrollo: 2024-2027 "Liderazgo que transforma"

Pilar: LE: Valle territorio social y equitativo

Linea de Accion: LP: Educacién para el desarrollo social en el Valle del Cauca.
Objetivo Especifico: Fortalecer la estrategia de educacion inclusiva en las 149

instituciones educativas oficiales en la implementacion de 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

Acompainiar a las instituciones educativas en la construcciéon de
la estrategia de atencién para estudiantes en riesgo penal
adolescente en los 34 municipios no certificados del Valle del

Cauca.

Programa: P2201. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, preescolar, basica y media

Subprograma: Sp2400901. Construyendo y Mejorando la Educacion.
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Meta (s) de Resultado:

MR24009. Aumentar a 88% la cobertura bruta de transicién
hasta media en el departamento del Valle del Cauca

Meta (s) de Producto:

MP2400901352201084 Beneficiar a 3.908 estudiantes con
discapacidad, trastorno del aprendizaje, capacidades y talentos
excepcionales, con apoyo académico especial, estrategias de
educacion inclusiva matriculados en preescolar, basicay media
en los establecimientos educativos oficiales de los municipios
no certificados, anualmente

Proyecto:

Fortalecimiento del proceso de educacién inclusiva en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacion

Realizar acompafiamiento a los establecimientos educativos
con apoyo pedagoégico para el fortalecimiento del proceso de
educacion inclusiva.

Fecha esbmada

0 inicio de Sucha v
proceso oo
saleccion

Codigo
UNSbsc Descripcia

Durackon det
de presentacion
! - contrato

El proceso de contratacidén se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
ABQUISICIONEs planoadas

Estado de
solicited de  Unidad de
5 contratacion

Se requieren
Modaided de  Fuentn de los Vaior exemado en s vigencia
weloccion recurso Maessheazobetsanoes actuol posCas

Ut

vigenc:
oturas

Conatacion
dnecta

Clasificador de bienes y servicios:

UNSPC CODE

DESCRIPCION

80111600

Servicios de personal temporal

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

EDUCACION: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

LOS MUNICIPIOS NO
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Se requiere de un (a) PSICOLOGA ESPECIALISTA EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA
MAGISTER EN EDUCACION, que cuente con una experiencia de TRES (3) ANOS EN
ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD, con el fin de dar
cumplimiento al objeto del contrato, las actividades, especificaciones técnicas, y demas
condiciones establecidas en el presente estudio previo.

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Realizar asistencia técnica al registro de los estudiantes con discapacidad y/o
capacidades y/o talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la caracterizacion
en el sistema confrontandolo con la revision en la carpeta de matricula, de las evidencias de
diagnosticos y evaluaciones que soporten la caracterizacion. 2. Apoyar a los docentes en la
actualizacion y/o creacion de la valoracion pedagdgica y el disefio de los planes individuales
de ajustes razonables para la pertinencia de la atencion de los estudiantes con discapacidad
0 con alguna situacién particular que lo requiera, de forma articulada con la familia. 3.
Capacitar a los directivos docentes y docentes conforme a la distribucion de las instituciones
educativas realizada por la entidad y elaborar los informes requeridos por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental, en temas relacionados con tipos de discapacidad
y trastornos de aprendizaje, socializacién y construccion de estrategias pedagdgicas,
practicas y metodologias basadas en el disefio universal para el aprendizaje que les permita
la implementacion de los ajustes en las aulas para cada una de las discapacidades o
situaciones reportadas en el SIMAT. 4. Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités
de inclusion y comités requeridos de los municipios donde se encuentran las instituciones
educativas asignadas procesos de articulacion que permita la participacion de los
estudiantes con discapacidad en los planes, programas o proyectos. 5. Elaborar informe de
actividades desarrolladas segun lo requiera la entidad en el marco de la educacion inclusiva.
6. Realizar un informe final del estado de las instituciones educativas asignadas con
propuestas de mejoramiento de los procesos educativos. 7. Coordinar en conjunto con el
supervisor las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual.
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ALCANCE DEL OBJETO:

Se pretende fortalecer la estrategia de educacion inclusiva con relacion al acompafiamiento
de estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades y/o talentos en las instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION:
Departamento del Valle del Cauca.
2.1.2. PLAZO:

El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, suscrito a través de la plataforma del
SECORP Il y hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2026; conforme al articulo 41 de la ley
80 de 1993y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art. 32
NUm. 3 Ley 80 de 1993).

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacién Directa (Art. 2 Nam. 4 Lit. H Ley 1150 de 2007).

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a lo expresado en el articulo 2, numeral 4 de Ley 1150 de 2007, y 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad
pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De igual forma los contratos que se van a celebrar para ejecutar las actividades del proyecto
corresponden a prestacion de servicios de profesionales. La normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que
estén en capacidad de ejecutar las actividades y que haya demostrado la idoneidad y
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experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

Por su parte, el Consejo de Estado en sentencia de unificacion de fecha 2 de diciembre de
2013, sefialé con respecto a los contratos de prestacion de servicios profesionales:

"(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material
de las expresiones legales " ...para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion ... "engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del
contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1993y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestidn de la entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en
manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

94. - En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera,
se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o0 el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no /os pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Constitucion Politica

Ley 80 de 1993.

Ley 115 de 1994

Ley 715 de 2001

El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
Decreto 366 de 2009

Ley 1474 de 2011

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Decreto 1421 de 2017

Decreto 399 de 2021

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, antes de
adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

C ) (X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
El valor estimado del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS Mcte ($12.000.000)

JUSTIFICACION (Variables)

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca -
Secretaria de Educacion y la entidad se aparta de la tabla de honorarios suscrita por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria
General del Departamento Valle del Cauca, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion y el presupuesto asignado para la ejecucion del proyecto, a, la
idoneidad y experiencia con la que debe contar con el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad contractual.

Asi mismo, se tuvo en cuenta el Analisis del Sector Econémico elaborado por un profesional
de corte financiero, cuyo documento que hace parte del presente estudio como un anexo.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No CDP No 5500007396 de fecha 24 de septiembre del 2026

item: 1 Valor: 32.000.000 COP Proyecto: Apropiacion Presupuestal: Fondo: 12410102 SGP-
Edu-Prest servicios Conectiv y Otros Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Area Funcional: 3224009010090000 Construyendo y Mejorando Elemento PEP: PI32-
102588/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento a los establecimientos educativos con apoyo
pedagdgico para el fortalecimiento del proceso de educacion inclusiva. Cuenta: 5501050004
Honorarios.

4.1. FORMA DE PAGO:
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El valor del contrato sera cancelado en 3 cuotas por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
mcte ($ 4.000.000) cada una, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de
contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no
requiere la escogencia entre varias ofertas (articulo 2.2.1.4.2.1.4.9 del Decreto 1082/2015).

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El Andlisis del Sector, se elaboran siguiendo los lineamentos de la Guia de Colombia
Compra Eficiente (Ver Anexo 1).

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un
analisis del riesgo y la forma de mitigarlo; para lo anterior, se elabor6 la matriz de riesgos
gue se anexa al presente estudio previo. (Anexo 2).

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de las garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria, y la justificacion para exigir o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda
vez que antes de realizar cada pago el supervisor debera certificar que el servicio se presto
acorde a lo establecido en el contrato.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL
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En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, se procede
a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipulados
en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por
lo tanto no se requiere establecer si estdn 0 no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por futuro
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo del funcionario que designe
el ordenador del gasto mediante comunicacion escrita 0 mediante LA PLATAFORMA
SECOP Il

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a traves de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Comité Estructurador del Proceso.

.L*’L uﬂ:frf’ > )
- — Y

LEYDY JOHAN-DIAZ> —— GUSTAV/ ?/OLF /GALLEGO
CUALCIALPUD ARISTIZABA
Rol juridico Rol Técnico

JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA
Rol Financiero

DoNgA

VoBo. LEDYS\YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Secretaria Administrativa y financiera
Secretaria de Educacion

Redactor y Transcriptor: Leydy Johan Diaz C- Contratista —#~
Reviso: Jenny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectora Técnica Juridica
Gustavo Adolfo Gallego Aristizabal — Subsecretario de Cobertura Educativa. 7
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO:
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1. Introduccion

La funcion de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien pueden establecer la relacion
gue permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las
Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes
descritos y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion
para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucion del proceso
gue tiene por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

La funciébn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del
Departamento del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero
publico. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Educacion debe conocer
claramente cudl es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado
puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio
como deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa
de planeacion de un proceso de contratacion publica. El analisis de sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes
y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizaciéon de su mercado e
identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la contratacion de: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
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La Secretaria de Educacion revisdé en paginas web relacionadas con el mismo
objeto que la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se
tomaron estudios realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion
de Educacion para el Trabajo - SIET y del Portal de Informacion Empresarial de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre otras en su contenido pertinente
para nuestro caso, la anterior explicacion obedece al respeto y debido crédito por el
trabajo elaborado por otra Entidades de caracter Estatal y particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 11
S - oy 16 00
F servicios profesionales Servicios de - S
. Servicios de personal Servicios de
Servicios de empresas y recursos
. temporal personal temporal
servicios humanos
administrativos

2. Definiciones

Definiciones

“Concepto, sigla” Definicion.

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

ANI Agencia Nacional de Infraestructura

DANE Departamento Nacional de Estadistica

PIE Porfcal de Informacion Empresarial — Superintendencia de
sociedades

Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un
especialista, en alglin area, se obliga con respecto a otra a
realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es

CONTRATO POR PRESTACION importante sefialar que el pago del contrato es dirigido al

DE SERVICIOS cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. Se trata
de un contrato oneroso, y a la contraprestacion de pago, es en
dinero o especie la cual serd pagada proporcionalmente
conforme a las actividades realizadas
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3. Aspectos generales de mercado

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién bésica y actividades agro
Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o0 sector terciario es el sector econdmico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los
denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad,
educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econémica: la distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas
desarrolladas permite hablar del proceso de terciarizacion. El Premio del Banco de
Suecia en Ciencias Econdmicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman
argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para
mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de
vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y
atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por
la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)
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e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdémico, juridico, tecnoldgico, de
inversiones, etc.

e Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

e Hoteleria y las actividades en torno al turismo

« Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria  cinematograficay similares, como los videojuegos);
la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

« Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de
masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

« Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

« Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario
cuando proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea
la infraestructura de la empresa de servicio publico a menudo se considera parte
del sector secundario, aunque el mismo negocio puede estar implicado en ambos
aspectos de la operacion. Las economias tienden a seguir una progresion de
desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo
de laindustria (p.ej. automdviles, textil, construccion naval, acero, mineria) vy
finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera
economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido,
la velocidad en la cual otras economias han hecho mas adelante la transicion
basada en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre
ésta.

a. Contexto Econémico

1.1.1. Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)
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En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025. Para el objeto contractual, resulta
especialmente relevante el comportamiento de las actividades de edicion, por su relacién directa con
servicios editoriales, publicacién y circulaciéon de informacion oficial.
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Variacién anual de los ingresos, personal ocupado y salarios, segun subsector de servicios.
Total nacional. Abril 2026p / abril 2025
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Fuente: DANE EMS
¢ Cifra provisional

Encuesta Mensual de Servicios - abril 2026p

Evolucién general de los subsectores de servicios frente a abril de 2025

Indicador

Ingresos nominales

Personal ocupado total

Salarios

Resultado actualizado

15 de 18 subsectores con variacién positiva

16 de 18 subsectores con variacién negativa

18 de 18 subsectores con variacién positiva

Fuente: DANE, Boletin técnico EMS, abril de 2026p, publicado el 16/06/2026.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025. Esta lectura muestra un entorno de
servicios con crecimiento nominal de ingresos, pero con ajustes en la ocupacion, por lo que la
contrataciéon debe prever capacidad operativa acreditada y cumplimiento oportuno del servicio.

Actividades de edicién: variacidon anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios.
Abril 2026p / abril 2025
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* Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
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Subsector relacionado: Actividades de edicion
Variacién anual abril 2026p / abril 2025

Variable Variacién

Ingresos nominales +21,0%

Personal ocupado total -11,3%

Salarios +4,1%

Composicién del ingreso Otros ingresos +126,2%; serviclos +9,6%;
mercanclas +18,8%

Fuente: DANE, EMS abril de 2026p.

Variacion anual de los salarios y lectura acumulada del sector servicios (abril 2026p / abril
2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios
frente a abril de 2025. En el acumulado enero-abril de 2026, quince de dieciocho subsectores
tuvieron variacién positiva en ingresos, catorce presentaron variacion negativa en personal ocupado
y todos tuvieron variacion positiva en salarios; en el aflo moévil mayo 2025-abril 2026, diecisiete
subsectores registraron variacion positiva en ingresos, trece negativa en personal ocupado y todos
positiva en salarios.
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¢ Cifra provisiona
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Lectura acumulada y de doce meses del sector servicios. Total nacional.
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Servicios - lecturas acumuladas
Enero-abril 2026p y afio mévil mayo 2025-abril 2026p

Periodo Ingresos Personal ocupado Salarios

Enero-abril 2026p 15/18 positivos 14/18 negativos 18/18 positivos

Mayo 2025-abril 2026p 17/18 positivos 13/18 negativos 18/18 positivos

Fuente: DANE, EMS abril de 2026p.

3.2 Contexto Econémico

3.2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original
crecio 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Frente al trimestre
inmediatamente anterior, el PIB crecié 0,6% en la serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales creci6 5,7% y contribuy6 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crecié 2,9% y contribuy6 0,6 puntos porcentuales.

* Industrias manufactureras crecio 2,9% y contribuy6 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual.

Dentro de la manufactura, el grupo asociado a transformacion de madera, papel,
carton, productos de papel y carton, actividades de impresién y reproduccién de
copias a partir de grabaciones originales presentd una variacion anual de -3,8% y
una variacion trimestral de -1,5%, dato que debe considerarse para el seguimiento
del componente de impresion.

Las actividades de informacion y comunicaciones crecieron 1,3% anual, mientras
gue las actividades profesionales, cientificas y técnicas y los servicios
administrativos y de apoyo crecieron 2,2% anual, lo que muestra un entorno
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general de recuperacion moderada en actividades de servicios relevantes para la
gestion documental y editorial.

Valor agregado por actividad econdmica. Tasas de crecimiento en volumen.
Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento {36}

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional ¥

Actividad econamica calendario

Anual Trimestral

202671 7 20267-1 4

20251 2025"-Iv
Agriculturs, gansdena, cazs, silvicultur y pesca -14 -5
Expl-:-ta-:iﬁn de minas y canteras 01 0.8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Sumninistro de electricidad, gas. vapor y aire acond icionado” 2.6 03
Construccion .54 4.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 28 oz
Informacion ¥ COMURICBCiones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmokilisrias 2.0 as
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’ 2.2 s
Adrninistracion p.:hlin:u. defensa, educacion ¥ ealud’ 57 1.3
.ﬁ.ct.i'.:idm:l:s arti:ti-:i.:s.. d:: entretenimients y recreacion y otras sz 14

actividades de servicios™

Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 248 0.9
Producto Interno Bruto 2.2 0,6

Fusmte: DAME, PIS_T

“preliminar
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Producto Interno Bruto - | trimestre de 2026pr

Serie original: variacién anual; serie ajustada: variacién trimestral

Actividad Anual Trimestral
PIB total +2,2% +0,6%
Admon. publica, defensa, educacion y salud +5,7% +1,3%
Comercio, transporte, alojamiento y comida +2,9% +0,2%
Industrias manufactureras +2,9% +2,3%
Informacién y comunicaciones +1,3% +1,1%

Fuente: DANE, Boletin técnico PIB, | trimestre de 2026pr, publicado el 15/05/2026.

IPC — INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR!?

En mayo de 2026, el IPC registr6 una variacion mensual de 0,47%, una variacion afio corrido de
4,36% y una variacion anual de 5,84%. La inflacion anual fue 0,79 puntos porcentuales superior a la
reportada en mayo de 2025, cuando se ubicé en 5,05%.

IPC: variacién mensual, afio corrido y anual. Mayo de 2026

1 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/abr2025/bol-IPC-abr2025.pdf
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2005 026
Trlsiones o Garia Pesni%) ‘Wwarscion %l Conirbucion Fumias Varackan (%) CoTirisucian Puntos
Forcentuaies Forcentuales

Aestauramies y hoisies 343 438 D48 02 2
Sucackin 441 ERE 03 5E 224
ATErios ¥ Sehdes na Boohilces 15,05 43E nw 5B 1
Muszies, articulos gera o hoger y para la corsarwacidn ordnera dei 408 250 nin sm 221
mogar

Bawd 1M 340 [ ast 2,08
Transpore 1z2m 417 DEE 44 A
TOTAL 130,20 353 LE3 43 4%
SereT y LATHICKIS ANEEIE 335 81 (X kT 0,18
Sebidas aicohdicas y ebaco i 235 nos i:A Ll
irformeschin ¥ Comunkas Bn 433 -0TE -0,02 324 0
Alpjamiema, agua, eheciricidad, gas v oinss combustbies 32 33 1,05 ERE] (Lo
Azcreasion y cufur 3,9 oar oo 2B4 el
Srendes: de vesir y cazado 13 137 oo 15 08

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

indice de Precios al Consumidor - mayo 2026

Inflacién nacional

Indicador Resultado

Variacién mensual +0,47%

Variacién afo corrido +4,36%

Varlacién anual +5,84%

Mayores variaciones mensuales Alojamiento y servicios plblicos +0,86%;
Recreacién y cultura +0,77%

Fuente: DANE, IPC mayo de 2026, actualizado el 05/06/2026

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 se explicé principalmente por la variacién
mensual de las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.
Las mayores variaciones mensuales se presentaron en Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%) y Recreacioén y cultura (0,77%).

Variaciones principales por divisiones de gasto. Mayo de 2026

Para la estructuracion del presupuesto, la inflacion sigue siendo un referente general de actualizacién
de costos, pero en este proceso las tarifas unitarias de publicacién se toman de la propuesta
econdmica y de la resolucion tarifaria aplicable a la Gaceta Departamental.
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Fuente: DAME, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se reqistraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas v otros combustibles, Alimentos v bebidas no alcohdlicas, Restaurantes v hoteles,

3.2.2. SALARIO MINIMO?

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcion basica que establece la Ley. Esto
seria lo que les corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus servicios
laborales. Lo cual define la situacion de los asalariados en cuanto a poder
adquisitivo, frente a la inflacion.

Salario minimo para el afio 2026 queda fijado en $1.750.905 y auxilio de transporte

en $249.095
..Affo... ::"::Z Auxilio de Normatividad
Transporte Decreto
mensual.........
2026 1.750.905 249.095 1469 de dic 29 de 2025
2025 1.423.500 200.000 1572 de dic 24 de 2024
2024 1.300.000 162.000 2292 de dic 29 2023
2023 1.160.000 140.606 2623 de dic 28 2022
2022 1.000.000 117172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 1786 de dic 29 de 2020
2020 877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 97,032 2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 88,211 2269 de dic 30 de 2017
2017 737,717 83,140 2209 de dic 30 de 2016

2 https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-
millon-300-mil-pesos-y-auxilio-de-transporte-de-162
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3.2.3. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)3
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Segun el DANE, para abril de 2026pr el Indicador de Seguimiento a la Economia — ISE, en su serie
original, se ubico en 124,35, lo que representd un crecimiento de 3,34% respecto a abril de 2025pr,
cuando se ubicé en 120,33.

indice del Indicador de Seguimiento ala Economia (base 2015). Serie original. Abril de 2026pr

abr may jun il ago sep Oct Moy dic eme feb mar abr may jun jul age sep oct now dic ene feb mar abr
I024p 0% pr 20 pr
Owrigire = = -Ajustads porefecio estadonal y calendario

Fuente: DAME, I5E
'preliminar
"provisional

Indicador de Seguimiento a la Economia - abril 2026pr

Serie original

Indicador Valor
ISE abril 2026pr 124,35
ISE abril 2025pr 120,33
Crecimiento anual +3,34%

Fuente: DANE, ISE abril de 2026pr, actualizado el 18/06/2026.

La lectura del ISE confirma una dinamica positiva de la actividad econdmica real en el corto plazo,
compatible con un contexto de ejecucién contractual en el que la prestacion de servicios

institucionales y de apoyo documental mantiene demanda publica y administrativa.

8 https:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-mar2025.pdf
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b. Aspectos Técnicos

Partiendo de la premisa que la educacion es el eje fundamental del desarrollo
econdémico, politico y social de un pais, y que este se mide dependiendo de la
escolaridad de su poblacién, la no prestacion de un servicio educativo de calidad
con oportunidad, equidad y pertinencia, aumentaran los problemas sociales de
delincuencia, drogadiccion, desempleo, violencia, prostituciéon y pobreza, lo cual
reafirma las inequidades sociales existentes.

En la medida en que se proveen los servicios de apoyo pedagdgico necesarios para
la inclusion, en condiciones de igualdad, de las personas con discapacidad,
trastornos y/o talentos excepcionales, se les garantiza la oportunidad de acceder,
permanecer y promocionarse en el sistema educativo en condiciones apropiadas de
calidad, pertinencia, eficiencia y equidad, garantizando su retencién en el sistema 'y
reduciendo el indice de analfabetismo, desercion escolar y, por ende, de
delincuencia, pobreza y violencia en el Departamento.

Con corte a junio 30 de 2026, en los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca se registran 1.940 estudiantes con discapacidad, 1.202 con trastornos del
aprendizaje y 304 con capacidades y/o talentos excepcionales, matriculados en
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media. Las instituciones educativas
oficiales atienden una importante poblacién con discapacidad, trastornos y
capacidades y/o talentos, por lo cual es necesario fortalecer los procesos de
inclusion en las escuelas para garantizar el acceso y la permanencia de todos los
ninos, nifnas y jovenes que requieren la prestacion de este servicio para el desarrollo
de sus potencialidades y capacidades diversas.

En consecuencia, se estima la contratacion de un (a) profesional para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca, para los meses de septiembre y
octubre de 2026, segun la siguiente necesidad operativa.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Se requiere de un (a) PSICOLOGA ESPECIALISTA EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA MAGISTER EN EDUCACION, que cuente con experiencia de
TRES (3) ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, las
actividades, especificaciones técnicas y demas condiciones establecidas en el
estudio previo.

Actividades a desarrollar:
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1. Realizar asistencia técnica al registro de los estudiantes con discapacidad y/o
capacidades y/o talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la
caracterizacion en el sistema confrontandolo con la revision en la carpeta de
matricula, de las evidencias de diagnésticos y evaluaciones que soporten la
caracterizacion. 2. Apoyar a los docentes en la actualizacion y/o creacion de la
valoracion pedagodgica y el disefio de los planes individuales de ajustes razonables
para la pertinencia de la atencion de los estudiantes con discapacidad o con alguna
situacion particular que lo requiera, de forma articulada con la familia. 3. Capacitar
a los directivos docentes y docentes conforme a la distribucion de las instituciones
educativas realizada por la entidad y elaborar los informes requeridos por parte de
la Secretaria de Educacion Departamental, en temas relacionados con tipos de
discapacidad y trastornos de aprendizaje, socializaciébn y construccion de
estrategias pedagogicas, practicas y metodologias basadas en el disefio universal
para el aprendizaje que les permita la implementacion de los ajustes en las aulas
para cada una de las discapacidades o situaciones reportadas en el SIMAT. 4.
Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités de inclusién y comités requeridos
de los municipios donde se encuentran las instituciones educativas asignadas
procesos de articulacion que permita la participacion de los estudiantes con
discapacidad en los planes, programas o proyectos. 5. Elaborar informe de
actividades desarrolladas segun lo requiera la entidad en el marco de la educacion
inclusiva. 6. Realizar un informe final del estado de las instituciones educativas
asignadas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos. 7.
Coordinar en conjunto con el supervisor las demas actividades que tengan relacion
con el objeto contractual.

ALCANCE DEL OBJETO:

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

Se pretende fortalecer la estrategia de educacion inclusiva con relacién al
acompafamiento de estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades y/o
talentos en las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados
del Valle del Cauca.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

En consecuencia, la Secretaria de Educacion Departamental requiere contratar los
servicios de un profesional en PSICOLOGA ESPECIALISTA EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA MAGISTER EN EDUCACION, con experiencia TRES (3) ANOS
EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD Esta capacidad
instalada facilitar4 la prestacion del servicio educativo de los estudiantes con
discapacidad, trastornos y/o talentos excepcionales, de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales y los fines de la educacion establecidos en
las leyes que regulan el servicio publico educativo, en condiciones de calidad,
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pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad, de acuerdo con los objetivos
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”, en
concordancia con las politicas de Educacion del Gobierno Nacional.

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

i. Objeto a contratar
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

c. Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la prestacion de
servicios profesional y/o de apoyo a la gestién. Las actividades a desarrollar son
aguellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de seleccién de
contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y debera seguir el procedimiento de Contrataciébn Directa descrito en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptia: ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionadas con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos".

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la pianta
de personal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun
certificacion expedida por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y la Subdireccién de Recursos Humanos del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de cumplir con la mision de la entidad territorial, es necesario la celebracion
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del contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Departamento del
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De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar
incluida la contratacion dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento
la necesidad temporal mediante la suscripcion de un contrato de Prestacion de
Servicios y de apoyo a la gestién con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada

4. Estudio de la oferta

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion
a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad
publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripciéon. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
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directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos
no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con
el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter
permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de
la respectiva Entidad Estatal.

Departamento del
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la
contratacion directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, tomando como referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca -
Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular
2024000523 del 09 de enero de 2024, suscrita Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento
Valle del Cauca:

TABLA DE HONORARIOS
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Requisitos Alternativas Valor
Ti Desde Hasta
Actividad | Tipo Estudios |Experiencia | Estudios |Experiencia
Alternativa
1 | Alternativa 1
1 EPLR
2 | +B4MEPLR
i TP |
Alternativa |
1 | Alternativa 1
4 MEPLR
Profesional| 1 | TP+MA |+36 MEPLR | TP *E |+ MEPLR 157 600,001 | $9.000.000
+72 MEPLR
™
' Alternativa |
! | 1 | Alternativa 1
+ TP+E | +4BMEPLR
Profesional] 2 | TP+ MA MngR Atternativa | Alternativa 2 | 8 6:000.001 | §7.000.000
! 2 +66 MEPLR
I TP
| Alternativa
i 1 Alternativa 1
[ +12 TP+E | +368 MEPLR
Profesional| 3 | TP +MA | ipir | Aterativa | Attermativa 2 | $ 5:000.001 | $6.000.000
2 +60 MEPLR
TP
| Alternativa
) +24 i Alternativa 1 0.000
Profesional | 4 TP+E MEPLR | T‘Ip +48 MEPLR $4.000.001 | $5.000.
Profesional | 5 TP 0 N/A N/A $3.500.001 | $4.000.000
Alternativa
A2 1 Alternativa 1
Tecnlogo | 1| TFTG | D500 ™ | 5 anesde | +iamEL | $3.000.001 | $3.500.000
€S
Altemativa
A12 1 Alternativa 1
Técnico | 1 TET | DA | rsde | ipEL || $2:500.001 | $3.000.000
ES
”‘e";'a"”a Alternativa 1
DECASG & MEL
Asistencial | 1 TB MEL NO TB N/A $2.500.000

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta la fecha
e Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (80111600)
e Plataforma: SECOP | y SECOP I

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador
de bienes y servicios, el analisis de la demanda de la oferta, a continuacién, se
presenta el andlisis de la oferta para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 que
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tienen que ver con el Valle del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la
contratacion de los ultimos 5 afios se ha realizado a través del SECOP | y SECOP
Il con un valor de contratacién de $5 billones pesos para los ultimos 5 afios.
Podemos observar también que, en los afios 2021, 2022 y 2023, hay mayores
nameros de contratos por SECORP II.
Desde el ailo 2019 hasta el aflo 2023, se estima que se han realizado 45,70 mil
contratos con una participacion de 194,02 mil proveedores.

La modalidad de contratacion que mas se ha realizado es Contratacion Directa

Ver graficas:
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45.70 mil

Numero de Contratos

194,02 mil
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Cantidad de Contratos con provee = ¢« [ Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
i Cantidad de Contratos con provesdores plurales en SECOP I P,lrales en SECOP Il 3 4 bill.
Modalidad de Contratacién
< $3 bill @ Concurso de Méritos
©
E ® Contratacion directa
i Licitacion obra plblica
= $2bil $ 4,0 bill.
= ®Licitacién Publica
=
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5. Andlisis de la Demanda
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La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Educacion recopilar
informacion histérica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto el
Departamento del Valle del Cauca, como otras entidades estatales y organizaciones
para su contratacion.

La informacion orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacion,
presenta la informacién consultada para este fin por parte de la Secretaria de
Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.

a. Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacion celebré contratos de prestacion de
servicios y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que
propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de
la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una
administracion orientada al bienestar de sus usuarios asi:

1.210.30-12.19 | AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO
- 0628 DEL ACCESO Y PERMANENCIA DESDE LA
EDUCACION INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD 'Y TALENTOS EXCEPCIONALES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

Contratacion Valor del contrato:
directa $1.705.255.913 con un
aporte de la Secretaria
de Educacion de
$1.463.755.913 y una
contrapartida por parte
del operador de
$241.500.000
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1.210-0100-
11946

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
11951

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
11959

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
11962

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
11993

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12004

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12024

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12062

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12073

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12086

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000
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1.210-0100-
12096

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12122

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12148

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12199

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12223

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12260

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12284

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12292

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12297

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12305

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

Carrera 6 entre calles 9y 10
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1.210-0100-
12309

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12343

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12344

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12373

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12376

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12397

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12401

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12421

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12432

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12446

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

Carrera 6 entre calles 9y 10
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1.210-0100-
12459

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12463

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12465

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12482

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12493

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12499

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12500

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12501

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12151

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12478

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

Carrera 6 entre calles 9y 10

26

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacién

Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co

www.valledelcauca.gov.co



Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

N2,
paraiso
@ ¢ de todos

l"\\

1.210-0100-
12486

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$15.000.000

1.210-0100-
12489

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$19.250.000

1.210-0100-
12118

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$15.000.000

1.210-0100-
12323

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$17.500.000

1.210-0100-
12441

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacién
directa

$16.500.000

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.
Tabla 3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIAA No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATAR
Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativas profesionales
CONTRATACION DIRECTA VALLE DEL CAUCA - $54,073,600 4143.010.26.1264 como Economista, con el fin

de brindar apoyo
administrativo y financiero

ALCALDIA

MUNICIPIO DE CALI
para la recopilacién de la

informacidén requerida en la
ficha del perfil institucional

con el fin de fortalecer el plan
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

CONTRATAR

de mejoramiento y el
desarrollo del modelo de
Gestion Escolar de las
Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas dentro
del proyecto;implementacién
de sistemas de gestion de
calidad escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de
Cali&#8221;- FICHA EBI -
02047309, Vigencia 2017-
2018

Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativa los servicios
profesionales especializados
como Administradora de

VALLE DEL CAUCA - Empresas, con el fin de
ALCALDIA
CONTRATACION DIRECTA $81,110,400 4143.010.26.1290 adelantar el apoyo
MUNICIPIO DE CALI administrativo presupuestal y

financiero para fortalecer el
acompafiamiento a las
Instituciones Educativas
Oficiales, en el marco del
proyecto denominado
&#8220;Implementacion De
Sistemas De Gestion De
Calidad Escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de
Cali&#8221; acorde a la ficha
BP 02047309, Vigencia 2017-
2018

Prestaciones de servicios
Profesionales como
Coordinador Operativo para

CONTRATACION DIRECTA | VALLE DEL CAUCA - $48,050,000 IMC-VRI-076-297- apoyo Administrativo,
UNIVERSIDAD DEL 2017 financiero y operativo de las
VALLE actividades: Divulgacidn y

espacios de apropiacion
social del conocimiento,
Formacion de maestros
acompafantes,
coinvestigadores e
investigadores que
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIAA No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR

acompafian y guian las
actividades cientifico-
pedagodgicas de los nifios y
jovenes del departamento del
Valle del Cauca, Formacién de
nifios, nifias y jévenes de las
instituciones educativas
oficiales del departamento
del Valle del Cauca Y
Evaluacién de impacto del
proyecto en el marco del
proyecto ONDAS.

Fuente: SECOP

b. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta la fecha
e Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (80111600)

e Nombre de la entidad: nivel nacional.
e Plataforma: SECOP | y SECORP II.

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador
de bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a continuacion, se
presenta el analisis de la demanda para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024
gue tienen que ver con la Gobernacion del Valle del Cauca. Vale la pena destacar
gue la mayoria de la contratacién de los ultimos 4 afios se ha realizado a través del
SECOP | y SECOPII con un valor de contratacion de $56 billones pesos para los
ultimos 4 afios. Podemos observar también que, en los afios 2020, 2021, 2023 y
2024 se comenzaron a realizar procesos por SECOP Il. Ver graficas:
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Valor Total
Gasto Mensual § 56.585.728.019.843 Gasto Anual
58 bill. (Enbian.. 5&bil. $12bil. $EbA S11bil 512kl
5 6 bill.
510 bill.
o
3
5 4 bill. 2
L
=]
]
2 g5l
5 2 bill.
5 0 bil. . 2020
& & 5 - -] 0 o <]
T $ 0 bill -
7 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Ao ®2020 @2021 @2022 @2023 @#2024 Fuente @SECOP_| @SECOP.
= Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 2 439 171 Cantidad de contratos - Anual
S 06 mil, - (Enbla.303.55 .. 357.20 mik04,38 mi 431,14 mil 480,34 mil
0.2 mill. -
=]
&
S04 mill
|
(=]
w
]
0.1 mill. -
8
= 02 mill
|
L
(@)
2020
0,0 mill. N
el a e R .- o s . 3 o e i
& 0 o ¥ b ~;J ¥ <' o L 0,0 mill.
A ¢ ' F G F G ef 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio

Afio 2020 @2021 @2022 @2023 @2024

Fuente @SECOF_| @SECOP_|

Nombre de Proveedor

Numero de Contratos del
Proveedor

2,44 mill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 57 bill.

Proveedor £ buscar
eleccionar todo
SEIECCIO nado MARIA VICTORIA MONTOYA F
Valor Total Estimado por Pr |
LABORAMOS 5AS § 0,24 bill
PMA § 0,22 bill.

ese HosimaL san acusTin DE Fonseca [IIIEREETEE
SINDICATO DE TRABAJADCRES GFICIALES DE LA UNIDA...
OBRAS CIVILES ¥ PROVECTOS BICAS SAS
MISION TEMPORAL LTDA $ 0,14 bill.
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISA..
anTonNio Juan conzaLez MarruGO [T
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESAR.
SOLUCKOMES EFECTivAS TEMPORAL sAs [ETECEN
SERVIOLA 545

AM ¥ M ASESORES LEGALES ¥ CONSULTORES sas [ENNETIM

Proveedores

$0.1 bill.
Valor Total Estimado

£ 0.0 bill

3 0.2 bill.

|
Numero de Contratos por Proveedores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES

PERSCNA NATURAL 1,1 mil
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN saLup DL . [EEECHIN
rrovzeDor [[EERSR
CORPORACION INTERUMIVERSTariA DE servicios I
icontec [N
LR TeMPORALES sA5 [
SISTEMAS ARiES sas [
MILENIUM ¥ Cla TDA [ ‘
Esa s2RvICOS INTEGRADOS oC [
apecco coomeiasa [l
Tasmania roue sas [

Proveedores

0 mil 1 mil
Nimero de Contratos
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6. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental,
antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Sl NO

De acuerdo con la verificacion realizada en la plataforma para el Acuerdo Marco de
Precios, no se logra evidenciar la existencia de algun tipo de acuerdo que permita
desarrollar el proceso. Por lo tanto, se deja constancia de la verificacién
correspondiente:

Desde el territorio para el territorio

BAAARASRAARASEAARAARASHAASA A SN A SR ASAASASSHS AN S S

> Tienda Virtual del Estado Colombiano / ; QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?

¢ QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que permiten a las Entidades adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes.

DATOS COMPRA|

PUBLICA

Para empezar a comprar y aprovechar las ventajas que ofrecen los Acuerdos Marco siga los siguientes pasos 9’

s =3
Los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. (Ver mas)

El manual de Acuerdos Marco (Ver mas)

Manual para la Operacion Secundaria de los Instrumentos de Agregacion de Demanda (Ver mas)
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Valle del Cauca
Gobernacién

A continuacién consulte los Acuerdos Marco vigentes y préximos.
»  Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion 11
P Cataloge de Panela, aromaticas e infusiones
P Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros |1
»  Uniformes para Labor y Usos Varios
»  Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV
»  Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional 111
»  Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza
»  Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

»  Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestién Territorial
»  Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

P  Adguisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

P  Adquisicion de Elementas para la Primera Infancia y Educacion

» Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

P Compra y Alguiler de Computadores y Periféricos - ETP I

P Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima

» Compraventa y/o suministro de materiales de construccién y ferreteria

P  Adquisicién de Equipos Biomédicos Il

»  Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
P  Servicios de Nube Pablica IV

»  Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crénica Il

»  Suministro de Servicios de Impresion Il

7. CONCLUSIONES
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

3. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 11
S - oy 16 00
F servicios profesionales Servicios de . o
. Servicios de personal Servicios de
Servicios de empresas y recursos
- temporal personal temporal
servicios humanos
administrativos

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

Carrera 6 entre calles 9y 10 32
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde fecha de inicio
(SECOP 1I) de la ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del mismo.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art. 32 Num. 3 Ley 80 de 1993).

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: El valor
estimado del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS Mcte ($12.000.000)

8. Andlisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

WA NS

LEDYS YONANA CASTANEDA MOSQUERA
) Secretaria de Despacho
Secretaria de Educacion Departamental

__15’.'}5
Proyecto: Leydy Johan Diaz C — Contratista T
Revis6: Alvaro José Zuluaga Cardona, Lider de programa- \ D

= A
T

Carrera 6 entre calles 9y 10 33
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Gobernacion



Departamento del

Valle del Cauca

Gobernacion

Secretaria de Educacion

Cali, octubre de 2026
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
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Proyecto: Diego A. Rodriguez Pino, Profesional-contratista
Revis6: Alvaro José Zuluaga Cardona — Lider de programa




