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Proceso No. SED-1628-2026 
 
Fecha de Elaboración: octubre de 2026 
 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
reglamentado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el 
artículo 1 del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos 
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. 
Deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del proceso de 
contratación. 

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales además de los indicados 
para cada modalidad de selección: 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER: 

 
Conforme al artículo 305 de la Constitución Política, corresponde al Gobernador dirigir la 
acción administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestación de los servicios a su cargo. 
 
A su vez el Decreto Departamental 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 expedido por la 
Gobernadora del Valle del Cauca, modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 
2024 a su vez modificado por el DECRETO N° 1.03.01-1276 del 28 de septiembre del 2026 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-0073 DEL 12 DE ENERO DE 
2024, MODIFICADO POR EL DECRETO 1.22-0108 DEL 22 DE ENERO DE 2024, EN LO 
RELATIVO A LA DELEGACIÓN CONTRACTUAL Y DE ORDENACIÓN DEL GASTO EN LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, delega en cabeza de la subsecretaria 
administrativa y financiera, la contratación y ordenación del gasto de todas las actividades 
precontractuales, contractuales y post contractuales de todos los contratos resultantes de 
las modalidades de selección previstas en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, previo el 
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el 
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratación de la Gobernación y demás normas 
concordantes. 
 
La misión de la Secretaría de Educación Departamental consiste en “garantizar el derecho 
a una educación con calidad a todos los habitantes del Departamento de Valle del Cauca, a 
través del diseño de políticas educativas regionales, la administración del servicio público 
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educativo y la asistencia técnica en procesos pedagógicos y administrativos a los 
municipios”, avanzando en el cumplimiento de la visión de la Secretaría de que en 2032 el 
Valle del Cauca sea “líder en cobertura y calidad en educación para los vallecaucanos, con 
pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso humano capaz de responder a 
las necesidades locales y globales que genere transformaciones en el entorno social, 
económico, cultural y ambiental, como agentes productivos, formados y con oportunidades 
para el desarrollo pleno de sus competencias en el marco de una sociedad con igualdad de 
oportunidades”. 
 
En ese orden, la política educativa apunta a ser líder en cobertura y calidad en educación 
para los vallecaucanos, con pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso 
humano capaz de responder a las necesidades locales y globales que genere 
transformaciones en el entorno social, económico, cultural y ambiental. 
 
Igualmente, es función de la Secretaría de Educación diseñar políticas para mejorar los 
niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de la educación en el Departamento. 
 
Los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en condición de discapacidad y talentos 
excepcionales de escasos recursos económicos, que se encuentran matriculados en los 
establecimientos educativos oficiales en los 34 municipios no certificados del Valle del 
Cauca, en edades comprendidas entre los 5 y 20 años o más, no corresponden a la totalidad 
de personas con discapacidad que habitan en el Valle del Cauca, puesto según la Dirección 
de Censos y Demografía del DANE, existen 78.395 personas con discapacidad, de las 
cuales, asisten a clases en el Valle del Cauca, un total de 6.427 aproximadamente personas 
en instituciones educativas de diferentes niveles. 
 
Lo anterior, comparado con el reporte de matrícula con corte a junio 30 de 2026 de los 34 
municipios no certificados del Valle del Cauca, en el cual se registran 1.940 estudiantes con 
discapacidad, 1202 con trastornos del aprendizaje y 304 capacidades y/o talentos 
excepcionales matriculados en preescolar, básica primaria, básica secundaria y media. 
Podemos inferir que las instituciones educativas oficiales correspondientes a la jurisdicción 
de la Secretaría de Educación Departamental, atienden una importante población con 
discapacidad, trastornos, capacidades y/o talentos, sin embargo, es necesario fortalecer los 
procesos de inclusión en las escuelas para garantizar el acceso y la permanencia a todos 
los niños niñas y jóvenes que requieren la prestación de este servicio para el desarrollo de 
sus potencialidades y capacidades diversas. 
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En las últimas décadas, se ha logrado avances significativos en el aumento de la cobertura 
de la educación preescolar, básica primaria, y mejoras significativas en la calidad, sin 
embargo, aún persisten serias limitaciones para el acceso, permanencia y promoción de la 
población con discapacidad y talentos excepcionales, en tanto que los docentes, directivos 
docentes y comunidad educativa carecen de la apropiación de herramientas pedagógicas 
inclusivas y pertinentes que permitan a esta población el desarrollo de competencias y 
habilidades, así mismo, es necesario avanzar en los procesos de evaluación y 
autoevaluación en la básica primaria y secundaria. 
 
La Secretaría de Educación Departamental fortalece la educación inclusiva mediante la 
modalidad de oferta general, la cual consiste en brindar acceso a todos los estudiantes con 
discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos y lograr contar con los ajustes 
razonables definidos en el Plan Individual de Ajustes Razonables – PIAR, para el 
cumplimiento de este objetivo, se realizó un sondeo el cual tenía como propósito conocer la 
oferta de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para brindar apoyo pedagógico y 
apoyo sensorial a los estudiantes con discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos 
de los establecimientos educativos oficiales del Valle del Cauca en los procesos de inclusión. 
 
En virtud de lo anterior, se conformó un banco de hojas de vida, el cual contenía los perfiles 
de las personas que enviaron su documentación, para realizar la correspondiente validación 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.  
 
Partiendo de la premisa que todos los niños y niñas deben educarse juntos en la escuela de 
su comunidad, independientemente de su origen social, cultural y de sus características 
personales, se infiere la necesidad de una transformación de la cultura educativa, que 
reconozca la diversidad de todos los niños y niñas y sus diferentes formas de aprendizaje; 
el Valle del Cauca no escapa a esta realidad, a pesar de los esfuerzos que se han realizado 
para alcanzar la democratización de la educación, son muchos los factores de inequidad que 
todavía existen en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados; 
los avances han sido lentos e insuficientes, aún persiste la discriminación por razones de 
etnia, de discapacidad, posición económica, social y cultural; sumando la falta de pertinencia 
en la formación y capacitación docente lo que lleva a una baja calidad en la educación, dado 
que no responde a las particularidades y necesidades, en este caso, de los niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos con discapacidad, trastornos y capacidades y/o talentos. 
 
De acuerdo con la caracterización contemplada en el Sistema Integrado de Matricula - 
SIMAT, con corte a 30 de junio de 2026, se evidencia el tipo de discapacidad de los niños, 
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niñas y jóvenes que se encuentran matriculados en las instituciones educativas no 
certificadas del Departamento del Valle del Cauca.  
 

TIPO DE DISCAPACIDAD NO DE ESTUDIANTES 

DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DEL CASTELLANO 61 

DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO LENGUA DE SEÑAS 
COLOMBIANA  22 

DISCAPACIDAD FÍSICA 152 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL                          723 

DISCAPACIDAD MÚLTIPLE 451 

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 302 

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA                  225 

VISUAL - BAJA VISIÓN IRREVERSIBLE                             55 

VISUAL - CEGUERA 9 

Total general 2002 

Fuente: Anexo 6A, SIMAT, junio de 2026 
 
En cuanto a los estudiantes con trastornos una cantidad de 1202 y capacidades y/o talentos 
excepcionales, encontramos en el anexo 6A del SIMAT, que se encuentran matriculados y 
caracterizados 304 estudiantes (7) variables de capacidades excepcionales. 
 

Capacidad y/o talento excepcional Número de estudiantes 

Capacidades excepcionales                      33 

Talento excepcional en actividad física, ejercicio y deporte 147 

Talento excepcional en artes o en letras 85 

Talento excepcional en ciencias naturales o básicas 11 

Talento excepcional en ciencias sociales o humanas 10 

Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento 9 

Talento excepcional en tecnología 11 

Total general 306 

 
Fuente: Anexo 6A, SIMAT, junio de 2026 
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El enfoque diferencial se implementa a través de la adecuación de la oferta institucional y de 
la atención con propuestas pedagógicas que dé respuesta a las necesidades, condiciones y 
situaciones de los adolescentes y jóvenes en especial los que están en conflicto con la ley. 
La educación que se le brinde a esta población deberá comprender las diferencias en la 
realidad del adolescente y establecer pautas para identificar lo que da sentido a su vida, y 
que lo lleve —desde la diferencia— a formar un desarrollo personal y social enmarcado en 
la solidaridad y el respeto por los derechos humanos. 
 
Para garantizar un el enfoque diferencial, se requiere: Identificar y caracterizar las 
necesidades e intereses particulares de los adolescentes y jóvenes y garantizar a los 
adolescentes y jóvenes el acceso a la educación sin discriminación. 
 
En la medida que se brinden oportunidades educativas a estas comunidades, que den 
respuesta a las distintas necesidades eliminando las barreras físicas, pedagógicas y 
actitudinales, donde la diversidad es entendida como un elemento enriquecedor del proceso 
de enseñanza y aprendizaje, que favorece el desarrollo humano se disminuye el bajo 
rendimiento académico y se genera una oportunidad para mejorar las condiciones de acceso 
y permanencia en el sistema educativo en el Departamento. 
 
De conformidad con los propósitos de la educación inclusiva y el reconocimiento de los 
adolescentes y jóvenes como sujetos sociales de derechos y de especial protección 
constitucional, los lineamientos antes mencionados señalan que resulta indispensable 
brindarles oportunidad para que independientemente de sus condiciones personales, 
sociales, económicas, de credo, género o culturales, tengan una plena participación en su 
proceso educativo y sean atendidos de manera pertinente de acuerdo con los principios de 
equidad, solidaridad y participación. 
 
El sector educativo es el responsable de garantizar, a través de las políticas públicas 
educativas y la organización de la oferta institucional, el goce efectivo del derecho a la 
educación de toda la población en edad escolar, el Ministerio de Educación Nacional ha 
señalado que se debe “atender con calidad y equidad las necesidades comunes y 
específicas que presentan los estudiantes” en razón a su entorno social, identidad cultural, 
género o habilidades especiales; y que “para lograrlo es necesario contar con estrategias 
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para bordar la diversidad”. (Convenio 
Ministerio de Educación Nacional - Tecnológico de Antioquia 2008) 
 
Igualmente, se mencionan los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional que, para 
llevar a cabo una educación verdaderamente inclusiva se necesita que se reconozca, valore 



 

Departamento del Valle del 
Cauca 

 

    
 
 
 

Gobernación 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
ESTUDIOS PREVIOS 

ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 
DE 2015 

Código: FO-M9-P2-23 

Versión: 04 

Fecha de Aprobación: 
06/10/2021 
 

Página 6 de 15 

  

 
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. 

6 

 

y responda de manera pertinente a la diversidad de características, intereses, posibilidades 
y expectativas de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, cuyo objetivo es 
promover su desarrollo, aprendizaje y participación, con pares de su misma edad, en un 
ambiente de aprendizaje común, sin discriminación o exclusión alguna y que garantiza, en 
el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su 
proceso educativo a treves de prácticas, políticas y culturas que eliminan las barreras 
existentes en el entorno educativo. 
 
Por este motivo, para garantizar el derecho a la educación inclusiva es necesario que se 
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y una educación 
de calidad en condiciones de igualdad para la población con discapacidad y talentos 
excepcionales, para lo cual se requiere de la intervención de un equipo de profesionales 
idóneos, para que orienten, apoyen y brinden las herramientas pedagógicas necesarias en 
los establecimientos educativos oficiales y así dejar instalada la capacidad para la adecuada 
atención educativa de la población diversa del departamento. La estrategia más efectiva 
para la permanencia es brindar una educación de calidad, pertinente para el estudiante, 
significativa para su vida, que desarrolle sus competencias y habilidades, que lo motive a la 
participación, que le reconozca, le dignifique como ser humano, que sea una oportunidad 
para tener amigos, para ser valorado y aceptado, en ultimas para ser feliz. 
 
En este marco, el plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma”, en su Línea 
de acción LP: Educación para el desarrollo social en el Valle del Cauca”, y el subprograma 
Sp2400901. Construyendo y Mejorando la Educación, la Secretaría de Educación 
Departamental asume el compromiso del acceso y la permanencia a la educación, con 
enfoque de pertinencia e inclusión, de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de esta 
población, a través de la meta de producto: “Beneficiar a 3.908 estudiantes con 
discapacidad, trastorno del aprendizaje, capacidades y talentos excepcionales, con apoyo 
académico especial, estrategias de educación inclusiva matriculados en preescolar, básica 
y media en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados, 
anualmente” mediante los cuales se espera garantizar el acceso y la permanencia, con una 
educación inclusiva y adecuada a las necesidades especiales de esta población tal como lo 
orienta el Decreto 1421 de 2017, “por el cual se reglamenta en el marco de la educación 
inclusiva la atención educativa a la población con discapacidad” emitido por el Ministerio de 
Educación Nacional. 
 
Se organiza la oferta educativa mediante la contratación directa de personal pedagógico y 
apoyos sensoriales para que brinden acompañamiento de manera itinerante en las 
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados, acompañado de 
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estrategias de fortalecimiento con familias y actores municipales para la atención a la 
población discapacidad y capacidades excepcionales. 
 
Para fortalecer la estrategia de educación inclusiva se requiere un equipo de trabajo que 
organice, controle y realice el seguimiento de los equipos de trabajo en el territorio. 
 
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer 
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades 
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratación. 
 
Que el director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la subdirectora 
de Recursos Humanos de la Gobernación del Valle del Cauca, mediante comunicación de 
fecha 24 de SEPTIEMBRE de 2026 certificaron que “no existe personal o no es suficiente, o 
no existe personal especializado en la planta global de personal de la Gobernación del Valle 
del Cauca, que pueda ejecutar el objeto antes descrito”. 
 
En consecuencia, la Secretaria de Educación Departamental requiere contratar los servicios 
de 6 profesionales, con la idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato, que 
cumpla con las actividades, especificaciones técnicas, y demás condiciones establecidas en 
el presente estudio previo, con la finalidad de fortalecer proyecto "FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” a fin de 
lograr el fortalecimiento de la estrategia de educación inclusiva. 
 
El presente proyecto se encuentra en el Plan de Desarrollo, de la siguiente manera: 
 
Plan de Desarrollo: 2024-2027 "Liderazgo que transforma" 

Pilar: LE: Valle territorio social y equitativo 

Línea de Acción: LP: Educación para el desarrollo social en el Valle del Cauca. 

Objetivo Específico: Fortalecer la estrategia de educación inclusiva en las 149 
instituciones educativas oficiales en la implementación de 34 
municipios no certificados del Valle del Cauca. 
Acompañar a las instituciones educativas en la construcción de 
la estrategia de atención para estudiantes en riesgo penal 
adolescente en los 34 municipios no certificados del Valle del 
Cauca. 

Programa: P2201. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación 
inicial, preescolar, básica y media 

Subprograma: Sp2400901. Construyendo y Mejorando la Educación. 
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Meta (s) de Resultado: MR24009. Aumentar a 88% la cobertura bruta de transición 
hasta media en el departamento del Valle del Cauca 

Meta (s) de Producto: MP2400901352201084 Beneficiar a 3.908 estudiantes con 
discapacidad, trastorno del aprendizaje, capacidades y talentos 
excepcionales, con apoyo académico especial, estrategias de 
educación inclusiva matriculados en preescolar, básica y media 
en los establecimientos educativos oficiales de los municipios 
no certificados, anualmente 

Proyecto: Fortalecimiento del proceso de educación inclusiva en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no 
certificados del Valle del Cauca. 

Actividades del Proyecto Objeto 
de la Contratación 

Realizar acompañamiento a los establecimientos educativos 
con apoyo pedagógico para el fortalecimiento del proceso de 
educación inclusiva. 

 
El proceso de contratación se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones así:   

Clasificador de bienes y servicios: 
 

UNSPC CODE DESCRIPCIÓN 

80111600 Servicios de personal temporal 

 
Descripción del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: 
 
EDUCACIÓN:  PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 
 
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
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Se requiere de un (a) PSICÓLOGA ESPECIALISTA EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, que cuente con una experiencia de TRES (3) AÑOS EN 
ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD, con el fin de dar 
cumplimiento al objeto del contrato, las actividades, especificaciones técnicas, y demás 
condiciones establecidas en el presente estudio previo. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 
 
2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: 
 
1. Realizar asistencia técnica al registro de los estudiantes con discapacidad y/o 
capacidades y/o talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la caracterización 
en el sistema confrontándolo con la revisión en la carpeta de matrícula, de las evidencias de 
diagnósticos y evaluaciones que soporten la caracterización. 2. Apoyar a los docentes en la 
actualización y/o creación de la valoración pedagógica y el diseño de los planes individuales 
de ajustes razonables para la pertinencia de la atención de los estudiantes con discapacidad 
o con alguna situación particular que lo requiera, de forma articulada con la familia. 3. 
Capacitar a los directivos docentes y docentes conforme a la distribución de las instituciones 
educativas realizada por la entidad y elaborar los informes requeridos por parte de la 
Secretaría de Educación Departamental, en temas relacionados con tipos de discapacidad 
y trastornos de aprendizaje, socialización y construcción de estrategias pedagógicas, 
prácticas y metodologías basadas en el diseño universal para el aprendizaje que les permita 
la implementación de los ajustes en las aulas para cada una de las discapacidades o 
situaciones reportadas en el SIMAT. 4. Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités 
de inclusión y comités requeridos de los municipios donde se encuentran las instituciones 
educativas asignadas procesos de articulación que permita la participación de los 
estudiantes con discapacidad en los planes, programas o proyectos. 5. Elaborar informe de 
actividades desarrolladas según lo requiera la entidad en el marco de la educación inclusiva. 
6. Realizar un informe final del estado de las instituciones educativas asignadas con 
propuestas de mejoramiento de los procesos educativos. 7. Coordinar en conjunto con el 
supervisor las demás actividades que tengan relación con el objeto contractual. 
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ALCANCE DEL OBJETO:  

Se pretende fortalecer la estrategia de educación inclusiva con relación al acompañamiento 
de estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades y/o talentos en las instituciones 
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca. 

2.1.1. LUGAR DE EJECUCIÓN:  

Departamento del Valle del Cauca. 

2.1.2. PLAZO:  

El plazo para la ejecución del contrato será contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución, suscrito a través de la plataforma del 
SECOP II y hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2026; conforme al artículo 41 de la ley 
80 de 1993 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:  

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión (Art. 32 
Núm. 3 Ley 80 de 1993). 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 

Contratación Directa (Art. 2 Núm. 4 Lit. H Ley 1150 de 2007). 

3.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 
Conforme a lo expresado en el artículo 2, numeral 4 de Ley 1150 de 2007, y 2.2.1.2.1.4.9 
del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales o de apoyo a la gestión de la entidad 
pueden contratarse mediante la modalidad de contratación directa con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea 
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 
 
De igual forma los contratos que se van a celebrar para ejecutar las actividades del proyecto 
corresponden a prestación de servicios de profesionales. La normatividad legal vigente, 
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o jurídica que 
estén en capacidad de ejecutar las actividades y que haya demostrado la idoneidad y 
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experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que 
haya obtenido previamente varias ofertas. 
 
Por su parte, el Consejo de Estado en sentencia de unificación de fecha 2 de diciembre de 
2013, señaló con respecto a los contratos de prestación de servicios profesionales: 
 

"(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitación, que la realidad material 
de las expresiones legales " ...para la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión ... "engloba necesariamente una misma sustancia jurídica: la del 
contrato de prestación de servicios definido en el artículo 32 No 3 de la ley 80 de 
1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestión de la entidad 
requirente en relación con su funcionamiento o el desarrollo de actividades 
relacionadas con la administración de la misma, que en esencia no implican en 
manera alguna el ejercicio de funciones públicas administrativas. 
 
94. - En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, 
se fortalece la gestión administrativa y el funcionamiento de las entidades públicas, 
dando el soporte o el acompañamiento necesario y requerido para el cumplimiento 
de sus propósitos y finalidades cuando estas por sí solas, y a través de sus medios 
y mecanismos ordinarios, no /os pueden satisfacer; o la complejidad de las 
actividades. 

3.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

● Constitución Política 

● Ley 80 de 1993. 

● Ley 115 de 1994 

● Ley 715 de 2001 

● El artículo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. 

● Decreto 366 de 2009 

● Ley 1474 de 2011 

● El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

● Decreto 1421 de 2017 

● Decreto 399 de 2021 

 
3.3. VERIFICACIÓN EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. 

 
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaría de Educación Departamental, antes de 
adquirir bienes y servicios de características uniformes, verificó la existencia de Acuerdo 
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.  
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) 

SI NO 

(        ) (    X    )  

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO: 

El valor estimado del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS Mcte ($12.000.000) 

JUSTIFICACIÓN (Variables) 

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores 
promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca - 
Secretaría de Educación y la entidad se aparta de la tabla de honorarios suscrita por el 
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria 
General del Departamento Valle del Cauca, de acuerdo a los requisitos establecidos por el 
Ministerio de Educación y el presupuesto asignado para la ejecución del proyecto, a, la 
idoneidad y experiencia con la que debe contar con el futuro contratista que se requiere para 
cubrir la necesidad contractual. 

Así mismo, se tuvo en cuenta el Análisis del Sector Económico elaborado por un profesional 
de corte financiero, cuyo documento que hace parte del presente estudio como un anexo. 

La celebración del contrato que se derive del presente proceso de selección cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal. 
 
No CDP No  5500007396 de fecha 24 de septiembre del 2026 
 
Ítem: 1 Valor: 32.000.000 COP Proyecto: Apropiación Presupuestal: Fondo: 12410102 SGP-
Edu-Prest servicios Conectiv y Otros Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION 
Posición Presupuestaria: 2-320202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 
Área Funcional: 3224009010090000 Construyendo y Mejorando Elemento PEP: PI32-
102588/1/1/01/10 Realizar acompañamiento a los establecimientos educativos con apoyo 
pedagógico para el fortalecimiento del proceso de educación inclusiva. Cuenta: 5501050004 
Honorarios. 
 

4.1. FORMA DE PAGO: 
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El valor del contrato será cancelado en 3 cuotas por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS 

mcte ($ 4.000.000) cada una, previa presentación de un informe de tareas desarrolladas 
como requisito para cada uno de los pagos, y certificación de cumplimiento a satisfacción 
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra 
al día en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo 
caso el pago se hará previa disposición de giros de P.A.C. 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:  

La justificación de los factores de selección que permitan identificar la propuesta más 
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 
de 2015, no se determinarán en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de 
contratación directa, para prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no 
requiere la escogencia entre varias ofertas (artículo 2.2.1.4.2.1.4.9 del Decreto 1082/2015). 

 

6. ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO 

El Análisis del Sector, se elaboran siguiendo los lineamentos de la Guía de Colombia 
Compra Eficiente (Ver Anexo 1). 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACIÓN: 
En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido 
en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un 
análisis del riesgo y la forma de mitigarlo; para lo anterior, se elaboró la matriz de riesgos 
que se anexa al presente estudio previo. (Anexo 2). 
 

8. GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

Conforme a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la 
contratación directa la exigencia de las garantías establecidas en el Título III de las 
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria, y la justificación para exigir o 
no debe estar en los estudios y documentos previos. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigirá al contratista la constitución de la garantía, toda 
vez que antes de realizar cada pago el supervisor deberá certificar que el servicio se prestó 
acorde a lo establecido en el contrato. 
 

9. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR 
UN ACUERDO COMERCIAL 
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En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, se procede 
a establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

El numeral 5º del ítem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capítulos de contratación pública 
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes 
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de 
Planeación que expresa: 

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa estipulados 
en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por 
lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por dichos acuerdos.” 

En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas 
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio 
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

10. DEFINICIÓN DE LA SUPERVISIÓN O LA INTERVENTORÍA: 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por futuro 
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estará a cargo del funcionario que designe 
el ordenador del gasto mediante comunicación escrita o mediante LA PLATAFORMA 
SECOP II. 

Serán obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demás que 
le asigne la Ley y demás normas:  

 
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. 
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados. 
c) Elaborar certificación de cumplimiento a satisfacción en los casos que sean necesario 

para el desarrollo del contrato o el pago respectivo. 
d) Elaborar las actas de iniciación, cortes parciales y liquidación del contrato.  
e) Tener en cuenta que toda aclaración con la CONTRATISTA en relación con el 

Contrato debe ser por escrito.  
f) Verificar el pago y afiliación de la seguridad social integral de la contratista.  

Conforme establece el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisión consistirá en el 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren 
conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar 
personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 
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En adición a la obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la capacidad de la 
entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se refiere 
el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere 
la menor cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad de selección, se 
pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría. 
 
Comité Estructurador del Proceso. 
 
 
 
  

LEYDY JOHAN DIAZ 
CUALCIALPUD 
Rol jurídico 

 GUSTAVO ADOLFO GALLEGO 
ARISTIZABAL 
Rol Técnico 
 
 
 
 

 
   
 

JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA 
Rol Financiero 
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VoBo. LEDYS YOHANNA CASTAÑEDA MOSQUERA 
Secretaria Administrativa y financiera 

Secretaria de Educación  
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 

 

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 

 

 

CONTRATACION DIRECTA 

 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL 

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA 

EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS 

NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 

 

 

SANTIAGO DE CALI, octubre de 2026 
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1. Introducción 

 
La función de contratación debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las 
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero público. Las Entidades Estatales 
deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por 
lo cual, deben conocer y entender cómo y con quien pueden establecer la relación 
que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las 
Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores 
desarrollan su actividad. 
 
El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes 

descritos y dada su naturaleza jurídica, requiere adelantar proceso de contratación 

para seleccionar la persona natural o jurídica que asuma la ejecución del proceso 

que tiene por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN 

EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE 

EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. 

 
La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del 
Departamento del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero 
público. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Educación debe conocer 
claramente cuál es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado 
puede satisfacerla. 
 
En este sentido, el Artículo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, estableció 
como deber de las entidades estatales elaborar el análisis de sector durante la etapa 
de planeación de un proceso de contratación pública. El análisis de sector es el 
documento que orienta a la Entidad Estatal en la definición de requisitos habilitantes 
y técnicos de su proceso, así como en la caracterización de su mercado e 
identificación de posibles riesgos del proceso de contratación.  
 
En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para 

la contratación de: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN 

EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE 
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EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 

La Secretaría de Educación revisó en páginas web relacionadas con el mismo 
objeto que la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se 
tomaron estudios realizados por el Departamento Nacional de Estadística – DANE, 
Asociación Nacional de Empresarios de Colombia – ANDI, Sistema de Información 
de Educación para el Trabajo - SIET  y del Portal de Información Empresarial de la 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre otras en su contenido pertinente 
para nuestro caso, la anterior explicación obedece al respeto y debido crédito por el 
trabajo elaborado por otra Entidades de carácter Estatal y particular.  
 

 

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS 

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto 

F 
Servicios 

80 
Servicios de gestión, 

servicios profesionales 
de empresas y 

servicios 
administrativos 

11 
Servicios de 

recursos 
humanos 

16 
Servicios de personal 

temporal 

00 
Servicios de 

personal temporal 

 

 

2. Definiciones 

 

Definiciones 

“Concepto, sigla” Definición. 

ANDI  Asociación Nacional de Empresarios de Colombia 

ANI Agencia Nacional de Infraestructura 

DANE Departamento Nacional de Estadística 

PIE 
Portal de Información Empresarial – Superintendencia de 
sociedades 

CONTRATO POR PRESTACION 
DE SERVICIOS 

Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un 
especialista, en algún área, se obliga con respecto a otra a 
realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es 
importante señalar que el pago del contrato es dirigido al 
cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. Se trata 
de un contrato oneroso, y a la contraprestación de pago, es en 
dinero o especie la cual será pagada proporcionalmente 
conforme a las actividades realizadas 
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3. Aspectos generales de mercado 

 
Según la división clásica, los sectores de la economía son: 
 
Sector primario: producción básica y actividades agro 
Sector secundario: producción de bienes y el sector industrial 
Sector terciario: sector de servicios 
 
El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO 
 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las 
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de 
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las 
necesidades de cualquier población en el mundo. 
 
Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, 
turismo, hostelería, ocio, cultura, espectáculos, la administración pública y los 
denominados servicios públicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, 
educación, atención a la dependencia), entre otros. 
 
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector 
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la producción, 
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la 
actividad económica: la distribución y el consumo. 
 
El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economías más 
desarrolladas permite hablar del proceso de terciarización. El Premio del Banco de 
Suecia en Ciencias Económicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman 
argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para 
mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de 
vida en muchos países. 

El sector de servicios se compone de áreas de la economía tales como: 

• Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 

• Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 

• Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se 
identifican con el estado de bienestar (especialmente educación, sanidad y 
atención a la dependencia -servicios públicos, se presten por el Estado o por 
la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías) 

https://es.wikipedia.org/wiki/Comercio
https://es.wikipedia.org/wiki/Mayorista
https://es.wikipedia.org/wiki/Minorista
https://es.wikipedia.org/wiki/Franquicias
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicios_financieros
https://es.wikipedia.org/wiki/Banco
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguros
https://es.wikipedia.org/wiki/Bolsa_de_valores
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercado_de_valores
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Servicios_personales&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_bienestar
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Sanidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Dependencia_personal
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicios_p%C3%BAblicos
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado
https://es.wikipedia.org/wiki/Iniciativa_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Peluquer%C3%ADa
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• Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de 
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y 
las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de 
inversiones, etc. 

• Función pública, administración pública, actividades de representación política y 
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a 
la seguridad y defensa (ejército, policía, protección civil, bomberos, etc.) y las 
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) 

• Hotelería y las actividades en torno al turismo 

• Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que 
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria 
musical, industria cinematográfica y similares, como los videojuegos); 
la industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores 
industriales (es decir, en el sector secundario) 

• Transporte y comunicación (según se transladen mercancías o información) 

• Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de 
masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y televisión) 

• Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 

• Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), 
especialmente la informática e Internet. 

Las empresas de servicio público a menudo se consideran parte del sector terciario 
cuando proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea 
la infraestructura de la empresa de servicio público a menudo se considera parte 
del sector secundario, aunque el mismo negocio puede estar implicado en ambos 
aspectos de la operación. Las economías tienden a seguir una progresión de 
desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo 
de la industria (p.ej. automóviles, textil, construcción naval, acero, minería) y 
finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera 
economía para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido, 
la velocidad en la cual otras economías han hecho más adelante la transición 
basada en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre 
ésta. 

a. Contexto Económico 

1.1.1. Evolución general de los subsectores de servicios 

 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 

subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025) 

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Servicios_a_empresas&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_de_empresas
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_de_empresas
https://es.wikipedia.org/wiki/Ejecutivo_(cargo)
https://es.wikipedia.org/wiki/Publicidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Consultor%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Asesor%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Economista
https://es.wikipedia.org/wiki/Jurista
https://es.wikipedia.org/wiki/Funci%C3%B3n_p%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_p%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Representaci%C3%B3n_pol%C3%ADtica
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Servicios_a_la_comunidad&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad
https://es.wikipedia.org/wiki/Defensa_nacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Ej%C3%A9rcito
https://es.wikipedia.org/wiki/Polic%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Protecci%C3%B3n_civil
https://es.wikipedia.org/wiki/Bomberos
https://es.wikipedia.org/wiki/Justicia
https://es.wikipedia.org/wiki/Jueces
https://es.wikipedia.org/wiki/Abogado
https://es.wikipedia.org/wiki/Notario
https://es.wikipedia.org/wiki/Hoteler%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Turismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Ocio
https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Deporte
https://es.wikipedia.org/wiki/Espect%C3%A1culo
https://es.wikipedia.org/wiki/Industrias_audiovisuales
https://es.wikipedia.org/wiki/Imagen_y_sonido
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria_musical
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria_musical
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria_cinematogr%C3%A1fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Videojuegos
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria_editorial
https://es.wikipedia.org/wiki/Artes_gr%C3%A1ficas
https://es.wikipedia.org/wiki/Transporte
https://es.wikipedia.org/wiki/Comunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercanc%C3%ADas
https://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Medios_de_comunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Medios_de_comunicaci%C3%B3n_de_masas
https://es.wikipedia.org/wiki/Medios_de_comunicaci%C3%B3n_de_masas
https://es.wikipedia.org/wiki/Periodismo_escrito
https://es.wikipedia.org/wiki/Radio_(medio_de_comunicaci%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Televisi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaciones
https://es.wikipedia.org/wiki/Telefon%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y_la_comunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Internet
https://es.wikipedia.org/wiki/Infraestructura
https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria
https://es.wikipedia.org/wiki/Autom%C3%B3vil
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria_textil
https://es.wikipedia.org/wiki/Astillero
https://es.wikipedia.org/wiki/Acero
https://es.wikipedia.org/wiki/Miner%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_Unido
https://es.wikipedia.org/wiki/Postindustrial
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En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 

los ingresos totales, en comparación con abril de 2025. Para el objeto contractual, resulta 

especialmente relevante el comportamiento de las actividades de edición, por su relación directa con 

servicios editoriales, publicación y circulación de información oficial. 

Variación anual de los ingresos, personal ocupado y salarios, según subsector de servicios. 

Total nacional. Abril 2026p / abril 2025 
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025) 

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 

en el personal ocupado total, en comparación con abril de 2025. Esta lectura muestra un entorno de 

servicios con crecimiento nominal de ingresos, pero con ajustes en la ocupación, por lo que la 

contratación debe prever capacidad operativa acreditada y cumplimiento oportuno del servicio. 

Actividades de edición: variación anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios. 

Abril 2026p / abril 2025 
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Variación anual de los salarios y lectura acumulada del sector servicios (abril 2026p / abril 

2025) 

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios 

frente a abril de 2025. En el acumulado enero-abril de 2026, quince de dieciocho subsectores 

tuvieron variación positiva en ingresos, catorce presentaron variación negativa en personal ocupado 

y todos tuvieron variación positiva en salarios; en el año móvil mayo 2025-abril 2026, diecisiete 

subsectores registraron variación positiva en ingresos, trece negativa en personal ocupado y todos 

positiva en salarios. 
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Lectura acumulada y de doce meses del sector servicios. Total nacional. 

 

3.2  Contexto Económico 

 
3.2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO – PIB.  

 

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original 

creció 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Frente al trimestre 

inmediatamente anterior, el PIB creció 0,6% en la serie ajustada por efecto 

estacional y calendario. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales creció 5,7% y contribuyó 0,9 puntos porcentuales a la variación anual. 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

creció 2,9% y contribuyó 0,6 puntos porcentuales. 

• Industrias manufactureras creció 2,9% y contribuyó 0,3 puntos porcentuales a la 

variación anual. 

Dentro de la manufactura, el grupo asociado a transformación de madera, papel, 

cartón, productos de papel y cartón, actividades de impresión y reproducción de 

copias a partir de grabaciones originales presentó una variación anual de -3,8% y 

una variación trimestral de -1,5%, dato que debe considerarse para el seguimiento 

del componente de impresión. 

Las actividades de información y comunicaciones crecieron 1,3% anual, mientras 

que las actividades profesionales, científicas y técnicas y los servicios 

administrativos y de apoyo crecieron 2,2% anual, lo que muestra un entorno 
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general de recuperación moderada en actividades de servicios relevantes para la 

gestión documental y editorial. 

Valor agregado por actividad económica. Tasas de crecimiento en volumen. 

Primer trimestre 2026pr 
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IPC – INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR1 

En mayo de 2026, el IPC registró una variación mensual de 0,47%, una variación año corrido de 

4,36% y una variación anual de 5,84%. La inflación anual fue 0,79 puntos porcentuales superior a la 

reportada en mayo de 2025, cuando se ubicó en 5,05%. 

IPC: variación mensual, año corrido y anual. Mayo de 2026 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/abr2025/bol-IPC-abr2025.pdf 
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El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 se explicó principalmente por la variación 

mensual de las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. 

Las mayores variaciones mensuales se presentaron en Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles (0,86%) y Recreación y cultura (0,77%). 

Variaciones principales por divisiones de gasto. Mayo de 2026 

Para la estructuración del presupuesto, la inflación sigue siendo un referente general de actualización 

de costos, pero en este proceso las tarifas unitarias de publicación se toman de la propuesta 

económica y de la resolución tarifaria aplicable a la Gaceta Departamental. 
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3.2.2. SALARIO MÍNIMO2 

El Salario Mínimo Legal Mensual es la percepción básica que establece la Ley. Esto 

sería lo que les corresponde a los trabajadores por la prestación de sus servicios 

laborales. Lo cual define la situación de los asalariados en cuanto a poder 

adquisitivo, frente a la inflación. 

Salario mínimo para el año 2026 queda fijado en $1.750.905 y auxilio de transporte 

en $249.095 

 

 
2  https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-
millon-300-mil-pesos-y-auxilio-de-transporte-de-162 
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3.2.3. Indicador de seguimiento a la economía (ISE)3 

 

Según el DANE, para abril de 2026pr el Indicador de Seguimiento a la Economía – ISE, en su serie 

original, se ubicó en 124,35, lo que representó un crecimiento de 3,34% respecto a abril de 2025pr, 

cuando se ubicó en 120,33. 

Índice del Indicador de Seguimiento a la Economía (base 2015). Serie original. Abril de 2026pr 

 

 

La lectura del ISE confirma una dinámica positiva de la actividad económica real en el corto plazo, 

compatible con un contexto de ejecución contractual en el que la prestación de servicios 

institucionales y de apoyo documental mantiene demanda pública y administrativa. 

 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-mar2025.pdf 
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b. Aspectos Técnicos 

 

Partiendo de la premisa que la educación es el eje fundamental del desarrollo 
económico, político y social de un país, y que este se mide dependiendo de la 
escolaridad de su población, la no prestación de un servicio educativo de calidad 
con oportunidad, equidad y pertinencia, aumentarán los problemas sociales de 
delincuencia, drogadicción, desempleo, violencia, prostitución y pobreza, lo cual 
reafirma las inequidades sociales existentes. 

En la medida en que se proveen los servicios de apoyo pedagógico necesarios para 
la inclusión, en condiciones de igualdad, de las personas con discapacidad, 
trastornos y/o talentos excepcionales, se les garantiza la oportunidad de acceder, 
permanecer y promocionarse en el sistema educativo en condiciones apropiadas de 
calidad, pertinencia, eficiencia y equidad, garantizando su retención en el sistema y 
reduciendo el índice de analfabetismo, deserción escolar y, por ende, de 
delincuencia, pobreza y violencia en el Departamento. 

Con corte a junio 30 de 2026, en los 34 municipios no certificados del Valle del 
Cauca se registran 1.940 estudiantes con discapacidad, 1.202 con trastornos del 
aprendizaje y 304 con capacidades y/o talentos excepcionales, matriculados en 
preescolar, básica primaria, básica secundaria y media. Las instituciones educativas 
oficiales atienden una importante población con discapacidad, trastornos y 
capacidades y/o talentos, por lo cual es necesario fortalecer los procesos de 
inclusión en las escuelas para garantizar el acceso y la permanencia de todos los 
niños, niñas y jóvenes que requieren la prestación de este servicio para el desarrollo 
de sus potencialidades y capacidades diversas. 

En consecuencia, se estima la contratación de un (a) profesional para fortalecer el 
proceso de educación inclusiva en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Valle del Cauca, para los meses de septiembre y 
octubre de 2026, según la siguiente necesidad operativa. 

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: 

Se requiere de un (a) PSICÓLOGA ESPECIALISTA EN INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, que cuente con experiencia de 
TRES (3) AÑOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON 
DISCAPACIDAD con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, las 
actividades, especificaciones técnicas y demás condiciones establecidas en el 
estudio previo. 

Actividades a desarrollar: 
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1. Realizar asistencia técnica al registro de los estudiantes con discapacidad y/o 
capacidades y/o talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la 
caracterización en el sistema confrontándolo con la revisión en la carpeta de 
matrícula, de las evidencias de diagnósticos y evaluaciones que soporten la 
caracterización. 2. Apoyar a los docentes en la actualización y/o creación de la 
valoración pedagógica y el diseño de los planes individuales de ajustes razonables 
para la pertinencia de la atención de los estudiantes con discapacidad o con alguna 
situación particular que lo requiera, de forma articulada con la familia. 3. Capacitar 
a los directivos docentes y docentes conforme a la distribución de las instituciones 
educativas realizada por la entidad y elaborar los informes requeridos por parte de 
la Secretaría de Educación Departamental, en temas relacionados con tipos de 
discapacidad y trastornos de aprendizaje, socialización y construcción de 
estrategias pedagógicas, prácticas y metodologías basadas en el diseño universal 
para el aprendizaje que les permita la implementación de los ajustes en las aulas 
para cada una de las discapacidades o situaciones reportadas en el SIMAT. 4. 
Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités de inclusión y comités requeridos 
de los municipios donde se encuentran las instituciones educativas asignadas 
procesos de articulación que permita la participación de los estudiantes con 
discapacidad en los planes, programas o proyectos. 5. Elaborar informe de 
actividades desarrolladas según lo requiera la entidad en el marco de la educación 
inclusiva. 6. Realizar un informe final del estado de las instituciones educativas 
asignadas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos. 7. 
Coordinar en conjunto con el supervisor las demás actividades que tengan relación 
con el objeto contractual. 

ALCANCE DEL OBJETO: 

Se pretende fortalecer la estrategia de educación inclusiva con relación al 
acompañamiento de estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades y/o 
talentos en las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados 
del Valle del Cauca. 

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA: 

En consecuencia, la Secretaría de Educación Departamental requiere contratar los 
servicios de un profesional en PSICÓLOGA ESPECIALISTA EN INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, con experiencia TRES (3) AÑOS 
EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD Esta capacidad 
instalada facilitará la prestación del servicio educativo de los estudiantes con 
discapacidad, trastornos y/o talentos excepcionales, de conformidad con las 
disposiciones constitucionales, legales y los fines de la educación establecidos en 
las leyes que regulan el servicio público educativo, en condiciones de calidad, 
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pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad, de acuerdo con los objetivos 
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”, en 
concordancia con las políticas de Educación del Gobierno Nacional. 

i. Objeto a contratar 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA 
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 

 

c. Aspectos Regulatorios  
 

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la prestación de 
servicios profesional y/o de apoyo a la gestión. Las actividades a desarrollar son 
aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de selección de 
contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 
2007 y deberá seguir el procedimiento de Contratación Directa descrito en el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptúa: ARTÍCULO 
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puede encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionadas con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la 
contratación de trabajos artísticos que solamente puedan en-comendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y 
documentos previos". 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la pianta 
de personal una persona que pueda prestar servicios de carácter temporal según 
certificación expedida por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 
y la Subdirección de Recursos Humanos del Departamento del Valle del Cauca, con 
el fin de cumplir con la misión de la entidad territorial, es necesario la celebración 
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del contrato de Prestación de Servicios Personales, conforme al artículo 32 - 
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestación de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos 
sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
se celebrarán por el término estrictamente indispensable". 
 
De igual forma, conforme lo establece el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 
2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los 
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar 
incluida la contratación dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone 
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto. 
 
Así las cosas, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento 
la necesidad temporal mediante la suscripción de un contrato de Prestación de 
Servicios y de apoyo a la gestión con una persona natural, que esté en capacidad 
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada 
 

4. Estudio de la oferta 

 

Los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que 
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, 
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o 
jurídicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de una entidad pública. 
 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales, en el evento que 
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores públicos que laboran 
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos 
especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujeción 
a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto 
reglado, cuya suscripción debe responder a la necesidad de la administración y a la 
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad 
pública respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formación 
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su 
suscripción. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar 
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directamente la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no 
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos 
no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con 
el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de carácter 
permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de 
la respectiva Entidad Estatal. 
 
El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, señala que las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las 
funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la 
contratación directa en la modalidad de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, tomando como referencia los valores promedios de 
contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca - 
Secretaría de Educación, así como la tabla de honorarios contenida en la Circular 
2024000523 del 09 de enero de 2024, suscrita Departamento Administrativo de 
Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento 
Valle del Cauca: 
 

TABLA DE HONORARIOS  
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a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE 
ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO 

 

• Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta la fecha 

• Selección de categoría: Servicios de personal temporal (80111600) 

• Plataforma: SECOP I y SECOP II 
 

Tomando como base la herramienta BI que integra los componentes del clasificador 
de bienes y servicios, el análisis de la demanda de la oferta, a continuación, se 
presenta el análisis de la oferta para los años 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 que 
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tienen que ver con el Valle del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoría de la 
contratación de los últimos 5 años se ha realizado a través del SECOP I y SECOP 
II con un valor de contratación de $5 billones pesos para los últimos 5 años. 
Podemos observar también que, en los años 2021, 2022 y 2023, hay mayores 
números de contratos por SECOP II.  
Desde el año 2019 hasta el año 2023, se estima que se han realizado 45,70 mil 
contratos con una participación de 194,02 mil proveedores. 
La modalidad de contratación que más se ha realizado es Contratación Directa 
Ver gráficas: 
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5. Análisis de la Demanda 

 
La información de la demanda permite a la Secretaria de Educación recopilar 
información histórica sobre cómo se ha contratado, conocer las experiencias y 
recopilar información sobre las buenas prácticas que implementa tanto el 
Departamento del Valle del Cauca, como otras entidades estatales y organizaciones 
para su contratación.  
 
La información orienta la definición y verificación de la necesidad, así como la 
determinación de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos mínimos 
técnicos y metodologías de evaluación y adjudicación, entre otros. A continuación, 
presenta la información consultada para este fin por parte de la Secretaria de 
Educación y el Departamento del Valle del Cauca. 

a. Procesos de Contratación del Departamento del Valle del Cauca 
 
De igual manera, la Secretaría de Educación celebró contratos de prestación de 
servicios y/o de apoyo a la gestión, en el desarrollo de diferentes actividades que 
propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestión de las diferentes áreas de 
la Secretaría, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una 
administración orientada al bienestar de sus usuarios así: 
 

NO. DE 
CONTRATO 

OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

1.210.30-12.19 
- 0628 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL ACCESO Y PERMANENCIA DESDE LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES 
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

Contratación 
directa 

Valor del contrato: 
$1.705.255.913 con un 
aporte de la Secretaría 

de Educación de 
$1.463.755.913 y una 
contrapartida por parte 

del operador de 
$241.500.000 
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NO. DE 
CONTRATO 

OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

1.210-0100-
11946 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
11951 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
11959 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
11962 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
11993 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12004 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12024 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12062 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12073 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12086 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 

NO. DE 
CONTRATO 

OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

1.210-0100-
12096 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12122 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12148 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12199 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12223 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12260 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12284 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12292 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12297 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12305 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 
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NO. DE 
CONTRATO 

OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

1.210-0100-
12309 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12343 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12344 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12373 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12376 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12397 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12401 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12421 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12432 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12446 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 
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NO. DE 
CONTRATO 

OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

1.210-0100-
12459 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12463 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12465 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12482 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12493 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12499 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12500 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12501 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12151 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12478 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 
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NO. DE 
CONTRATO 

OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

1.210-0100-
12486 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$15.000.000 

1.210-0100-
12489 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$19.250.000 

1.210-0100-
12118 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$15.000.000 

1.210-0100-
12323 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$17.500.000 

1.210-0100-
12441 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratación 
directa 

$16.500.000 

 
  

b. Procesos de Contratación de otras Entidades Estatales  

 
A continuación, se relacionan los procesos de contratación de otras entidades 
estatales que consultó el organismo para identificar la manera en que se compra el 
bien o servicio y recopilar las buenas prácticas de contratación.  
Tabla 3. Procesos de Contratación de otras Entidades Estatales  
 

TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A 

CONTRATAR 

No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO 

 

 

CONTRATACION DIRECTA 

 

 

VALLE DEL CAUCA - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE CALI 

 

 

$54,073,600 

 

 

4143.010.26.1264 

Prestar por sus propios 

medios y autonomía 

administrativas profesionales 

como Economista, con el fin 

de brindar apoyo 

administrativo y financiero 

para la recopilación de la 

información requerida en la 

ficha del perfil institucional 

con el fin de fortalecer el plan 
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A 

CONTRATAR 

No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO 

de mejoramiento y el 

desarrollo del modelo de 

Gestión Escolar de las 

Instituciones Educativas 

Oficiales focalizadas dentro 

del proyecto;implementación 

de sistemas de gestión de 

calidad escolar en las IEO del 

Municipio de Santiago de 

Cali&#8221;- FICHA EBI -

02047309, Vigencia 2017-

2018 

 

 

 

 

CONTRATACION DIRECTA 

 

 

 

VALLE DEL CAUCA - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE CALI 

 

 

 

 

 

$81,110,400 

 

 

 

 

4143.010.26.1290 

 

Prestar por sus propios 

medios y autonomía 

administrativa los servicios 

profesionales especializados 

como Administradora de 

Empresas, con el fin de 

adelantar el apoyo 

administrativo presupuestal y 

financiero para fortalecer el 

acompañamiento a las 

Instituciones Educativas 

Oficiales, en el marco del 

proyecto denominado 

&#8220;Implementación De 

Sistemas De Gestión De 

Calidad Escolar en las IEO del 

Municipio de Santiago de 

Cali&#8221; acorde a la ficha 

BP 02047309, Vigencia 2017-

2018 

 

 

CONTRATACION DIRECTA 

 

 

VALLE DEL CAUCA - 

UNIVERSIDAD DEL 

VALLE 

 

 

$48,050,000 

 

 

IMC-VRI-076-297-

2017 

Prestaciones de servicios 

Profesionales como 

Coordinador Operativo para 

apoyo Administrativo, 

financiero y operativo de las 

actividades: Divulgación y 

espacios de apropiación 

social del conocimiento, 

Formación de maestros 

acompañantes, 

coinvestigadores e 

investigadores que 
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A 

CONTRATAR 

No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO 

acompañan y guían las 

actividades científico-

pedagógicas de los niños y 

jóvenes del departamento del 

Valle del Cauca, Formación de 

niños, niñas y jóvenes de las 

instituciones educativas 

oficiales del departamento 

del Valle del Cauca Y 

Evaluación de impacto del 

proyecto en el marco del 

proyecto ONDAS. 

 
 

Fuente: SECOP  

 

b. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE 

ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO 

• Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta la fecha 

• Selección de categoría: Servicios de personal temporal (80111600) 

• Nombre de la entidad: nivel nacional. 

• Plataforma: SECOP I y SECOP II. 

Tomando como base la herramienta BI que integra los componentes del clasificador 
de bienes y servicios, el análisis de la demanda y de la oferta, a continuación, se 
presenta el análisis de la demanda para los años 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 
que tienen que ver con la Gobernación del Valle del Cauca. Vale la pena destacar 
que la mayoría de la contratación de los últimos 4 años se ha realizado a través del 
SECOP I y SECOPII con un valor de contratación de $56 billones pesos para los 
últimos 4 años. Podemos observar también que, en los años 2020, 2021, 2023 y 
2024 se comenzaron a realizar procesos por SECOP II. Ver gráficas: 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
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6. VERIFICACIÓN EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. 
 

El Departamento del Valle del Cauca – Secretaría de Educación Departamental, 
antes de adquirir bienes y servicios de características uniformes, verificó la 
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.  

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) 

SI NO 

(        ) (    x    ) 

 

De acuerdo con la verificación realizada en la plataforma para el Acuerdo Marco de 
Precios, no se logra evidenciar la existencia de algún tipo de acuerdo que permita 
desarrollar el proceso. Por lo tanto, se deja constancia de la verificación 
correspondiente: 
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7. CONCLUSIONES 

 

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS 
 

3. Grupo Segmento Familia Clase Producto 

F 
Servicios 

80 
Servicios de gestión, 

servicios profesionales 
de empresas y 

servicios 
administrativos 

11 
Servicios de 

recursos 
humanos 

16 
Servicios de personal 

temporal 

00 
Servicios de 

personal temporal 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Valle del Cauca.  
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PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato será desde fecha de inicio 
(SECOP II) de la ejecución hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, previo el 
cumplimiento de los requisitos de legalización del mismo. 
 
CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestión (Art. 32 Núm. 3 Ley 80 de 1993). 
 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO: El valor 
estimado del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS Mcte ($12.000.000) 
 
 

8. Análisis De Riesgo 

 

En cumplimiento del Artículo 2.2.1.1.1.6.3.  del Decreto 1082 de 2015, en el anexo 
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluación del riesgo del proceso de 
este convenio, conforme al “Manual para la identificación y Cobertura del Riesgo en 
los Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 

 

 

LEDYS YOHANA CASTAÑEDA MOSQUERA      
Secretaria de Despacho  

Secretaria de Educación Departamental 
 

 
Proyecto: Leydy Johan Diaz C – Contratista  

Revisó: Álvaro José Zuluaga Cardona, Líder de programa- 

 
 



 
Cali, octubre de 2026 
 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL 

CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 
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Expedición de normas 
que impongan nuevos 
tributos, impuestos o 
cargas parafiscales que 
pueda  afectar el 
equilibrio económico del 
contrato 

Genera carga 
adicional a las 
previstas puede 
afectar a cualquiera de 
las partes del contrato 

2 2 4 
Riesgo 
bajo 

Contratante 

Las partes de mutuo acuerdo 
determinarán la forma de 
reformar el equilibrio 
contractual a fin de no 
generar perjuicio para las 
partes 

1 2 3 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratante 
Fecha anterior a la 
suscripción del acta 
de inicio.  

Permanente 
consulta y 
actualización 
normativa 

 Permanente 
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E
sp
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co
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rn
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C
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n 

O
pe

ra
ci

on
al

 Riesgo por la tardanza 
de la expedición del 
respectivo registro 
presupuestal como 
requisito de ejecución. 

Demora en el inicio de 
la ejecución del 
contrato. 

2 4 6 
Riesgo 
alto 

Contratante 

Solicitar el PAC de manera 
con antelación suficiente 
para poder realizar el registro 
presupuestal de manera 
oportuna. Articulación de 
acciones con SPGR para 
realizar RPC-SPGR 

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratante 

Desde que el 
proyecto de contrato 
obtiene concepto 
jurídico favorable 
hasta que es firmado 
por las partes. 

La 
Dependencia 
gestora del 
proceso 
verifica el 
cumplimiento 
de requisitos 
de ejecución 

Diariamente  
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E
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p
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c
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E
x
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E
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R
e
g
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o
 

Perjuicios que se 
puedan ocasionar al 
contratista por la 
ocurrencia de hechos de 
fuerza mayor o caso 
fortuito en los términos 
del contrato y de la 
legislación existente 

Retrasos en ejecución 
contractual 

3 4 7 
Riesgo 
alto 

Contratante-
contratista 

Las partes de mutuo acuerdo 
acordarán la forma de 
retomar el equilibrio 
contractual a fin de no 
generar perjuicio para las 
partes 

2 2 

 
 
4 
 
 

Riesgo 
bajo 

SI 
Contratante-
contratista 

Desde la suscripción 
del acta de inicio y 
hasta la terminación 
del contrato. 

Revisión por 
parte del 
Contratista y 
Supervisor del 
contrato 

Permanente 

4 

E
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ifi
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E
xt
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no

 

E
je
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ci
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O
pe
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on
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Mala calidad de los 
servicios prestados por 
modificación de las 
especificaciones 
técnicas o inobservancia 
de las recomendaciones 
de la entidad. 

Deficiente calidad de 
los servicios. 

2 4 6 
Riesgo 
Alto 

Contratista 

Haciendo seguimiento y 
adoptando las medidas de 
control e intervención 
necesarias, que garanticen 
la ejecución del objeto 
contratado 

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratante 

Desde la suscripción 
del acta de inicio y 
hasta la terminación 
del contrato.  

Efectuando 
una rigurosa 
supervisión al 
contrato. 

Semanalmente 

5 

E
sp
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E
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er
no

 

E
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ci
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O
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Incumplimiento total o 
parcial de las 
obligaciones surgidas. 

 
Incumplimiento del 
contrato 

1 4 5 
Riesgo 
Medio 

Contratista  

Verificación del cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales.  Dependiendo 
de la gravedad tomar 
acciones correctivas, 
modificar, terminar o decretar 
la  caducidad del contrato.  

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratante  

Fecha de inicio de la 
ejecución del 
contrato y hasta la 
terminación. 

Seguimiento 
del supervisor 
del contrato  

Semanal 
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E
sp
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E
xt
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E
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S
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Cambio de legislación, 
de situación política 

Modificación a las 
condiciones 
inicialmente pactadas 
en el contrato. 
 
Afectación de las 
funciones a cargo del 
Departamento. 

1 3 4 
Riesgo 
bajo 

Contratante 
Dependiendo de la 
afectación 

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratante  

Fecha de inicio de la 
ejecución del 
contrato y hasta la 
terminación. 

Seguimiento 
del supervisor 
del contrato  

Diario 

7 

E
sp

ec
ífi

co
 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Enfermedad General, 
laboral, accidentes  de 
laborales que puedan 
generar incapacidad 
discapacidad, muerte 
del contratista  entre 
otros 

Acciones judiciales 3 4 7 
Riesgo 
alto 

Contratista 

Desde la presentación de la 
oferta, la suscripción del 
contrato y durante la 
ejecución, el contratista 
deberá evidenciar la 
afiliación y pago al día de las 
obligaciones al SSSI.  

2 2 4 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratista 

Desde la 
presentación de la 
Oferta hasta la 
terminación del 
contrato 

Seguimiento 
por parte del 
área 
administrativa 
durante la fase 
precontractual, 
y seguimiento 
de la 
supervisión 
durante la 
ejecución. 

mensual 

8 

E
sp
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E
xt
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no

 

E
je
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O
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ra
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Riesgo por mal uso de la 
información. 
 
Se materializa cuando el 
contratista en 
cumplimiento de sus 
obligaciones adminsitra 
información y la usa en 
actividades diferentes al 
desarrollo de su objeto 
contractual 

Mal uso de la 
información, 
afectación de la 
imagen de la entidad 
contratante. 

3 3 6 
Riesgo 
alto 

Contratista 

En la minuta contractual se 
establecerá la obligación de 
confidencialidad y reserva 
sobre la información y 
documentos que por razón 
del contrato llegue a conocer. 
En caso de requerir divulgar 
información oficial, se deberá 
contar con autorización del 
supervisor y/o servidores 
públicos del nivel directivo de 
la entidad. 

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

NO Contratista 

Desde el inicio de la 
ejecución y hasta la 
terminación del 
contrato 

Seguimiento 
por parte de la 
supervisión 

Diario  
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Daños ocasionados por 
el contratista a los 
bienes, equipos o 
instalaciones de la 
entidad contratante 

Detrimento patrimonial 2 3 5 
Riesgo 
medio 

Contratista 

El contratista deberá 
responder patrimonialmente 
por los daños ocasionados a 
los bienes de la entidad. 

1 1 2 
Riesgo 
medio 

NO Contratista 

Desde el inicio de la 
ejecución y hasta la 
terminación del 
contrato 

Seguimiento 
por parte de la 
supervisión 

Diario  

10 

E
sp

ec
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E
xt
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no

 

E
je

cu
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O
pe
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Cuando la entidad no 
cuenta con los recursos 
para pagar el valor del 
contrato en los plazos 
establecidos. 

Mora por parte de la 
entidad en el pago, lo 
cual puede generar el 
rompimiento de la 
Ecuación económica 
del contrato. 

2 3 5 
Riesgo 
medio 

Contratante 

Previo a la suscripción del 
contrato, se deberá solicitar 
PAC en Hacienda 
Departamental y PAC en el 
SPGR, para cada uno de los 
pagos. 

1 2 3 
Riesgo 
bajo 

SI Contratante 

Desde antes de la 
suscripción del 
contrato y hasta la 
terminación del 
contrato. 

Seguimiento 
por parte de la 
supervisión 

Mensual 

11 

E
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R
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  Suspensión o 
cancelación de la tarjeta 
o matricula profesional, 
para aquellas 
profesiones que así lo 
establecen. 

Deficiencia o demora 
en la prestación del 
servicio 

1 4 5 
Riesgo 
medio 

Contratista 

Consulta periódica en las 
bases de datos de las 
autoridades regulatorias 
competentes  

1 1 2 
Riesgo 
bajo 

NO Contratante 

Desde antes de la 
suscripción del 
contrato y hasta la 
terminación del 
contrato. 

Seguimiento 
por parte de la 
supervisión 

Mensual 

 
 
 
Proyecto: Diego A. Rodríguez Pino, Profesional-contratista 
Revisó: Álvaro José Zuluaga Cardona – Líder de programa 


