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b Generalidadesdelaentidad proponente

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION

EL OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA (ADECOPRIA) ES UNA ORGANIZACION DE
CARACTER GREMIAL, EDUCATIVO, CULTURAL, CIENTIFICO E INVESTIGATIVO SIN ANIMO DE LUCRO, CON UNA
DURACION DE TERMINO INDEFINIDO Y DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE MEDELLIN, ANTIOQUIA. SU
PERSONERIA JURIDICA E INSTITUCIONALIDAD SE ORIENTAN A LA PROTECCION DEL BIEN COMUN Y AL
DESARROLLO DEL TEJIDO EDUCATIVO. SEGUN LO ESTIPULADO FORMALMENTE EN SUS ESTATUTOS, LA
ASOCIACION TIENE POR OBJETO ESTATUTARIO EL DESARROLLO DE TRES EJES FUNDAMENTALES:

A. DEFENSA Y AUTONOMIA: DEFENDER ACTIVAMENTE EL SERVICIO EDUCATIVO PRESTADO A TRAVES DE LA
EDUCACION PRIVADA, PROMOVER DE MANERA DECIDIDA LA LIBERTAD PARA EDUCAR Y PROTEGER LA
AUTONOMIA ESCOLAREN LOS TERRITORIOS.

B. UNIDAD SECTORIAL: FORTALECER LA UNIDAD, REPRESENTATIVIDAD Y ASOCIATIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES
PRIVADAS PERTENECIENTES AL SECTOR EDUCATIVO.

C.FOMENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL: FOMENTAR EL DESARROLLO MULTIDIMENSIONAL DE LA
EDUCACION, LA CULTURA, LAINNOVACION, LA CIENCIA, LATECNOLOGIA, EL ARTE, EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DEPORTE.

PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LOS ESTATUTOS FACULTAN EXPRESAMENTE A
ADECOPRIA PARA CELEBRAR Y EJECUTARACTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS ESTRATEGICOS, DESTACANDO
SUS COMPETENCIAS PARA:

*CONTRATACION Y ALIANZAS: CELEBRAR CONVENIOS, ALIANZAS O ESTRATEGIAS DE SERVICIOS DE
EDUCACION PARA Si MISMA Y PARA SUS ASOCIADOS CON LA NACION, DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS O
CUALQUIER OTRO ENTE ESTATAL, TERRITORIAL O PARTICULAR, TANTO NACIONAL COMO EXTRANJERO.
*ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS: ORGANIZAR DE MANERA AUTONOMA SEMINARIOS, FOROS,
CONGRESOS U OTROS ENCUENTROS PRESENCIALES O VIRTUALES PARA SUS ASOCIADOS U OTRAS
ENTIDADES DEL SECTOR, PROPICIANDO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ACADEMICAS,
PEDAGOGICAS Y DE INVESTIGACION.

*DIFUSION CIENTIFICAY TECNOLOGICA: EDITAR Y PUBLICAR TEXTOS, DOCUMENTOS Y CONFERENCIAS
SOPORTADAS EN TECNOLOGIA APROPIADA, ASi COMO EJECUTAR ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y
MERCADEO RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION EN CIENCIAY TECNOLOGIA.

EL ALCANCE OPERATIVO DEL OBJETO SOCIAL DE LAASOCIACION SE EXTIENDE APERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, CON O SIN ANIMO DE LUCRO, PROPIETARIAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE OFREZCAN Y
PRESTEN SUS SERVICIOS EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, EDUCACION BASICA, MEDIA VOCACIONAL,
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y UNIVERSIDADES, CONSOLIDANDO AS{ UN ECOSISTEMA EDUCATIVO
INTEGRADO Y ARTICULADO CON LAS DEMANDAS PRODUCTIVAS REGIONALES.



TODAS LAS ACCIONES DE FORMACION PROPUESTAS SE ENCUENTRAN ALINEADAS DE FORMA PERFECTA Y
DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA. ESTAPROPUESTA FORMATIVA SURGE COMO RESPUESTA
EXACTA A LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA PRIORIZADAS POR LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS, SU CADENA PRODUCTIVA Y EL GREMIO, ABARCANDO AREAS CLAVE COMO LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION, LANEUROEDUCACION, LAS METODOLOGIAS ACTIVAS Y
LAINCLUSION DIFERENCIADA.

AL ESTAR FACULTADA ESTATUTARIAMENTE PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS Y EL FOMENTO
DEL DESARROLLO INTEGRAL, LAS ACCIONES DE FORMACION PROPUESTAS BENEFICIAN DIRECTAMENTE ALOS
SECTORES QUE REPRESENTA LAASOCIACION (INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS EN TODOS SUS
NIVELES).

AL CAPACITAR PERMANENTEMENTE AL TALENTO HUMANO DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN ESTAS
COMPETENCIAS CRITICAS DE VANGUARDIA, ESTA FORMACION SE CONSOLIDA COMO LA HERRAMIENTA
OPERATIVA IDONEA PARA MATERIALIZAR EL PROPOSITO SUPERIOR DE ADECOPRIA: TRASCENDER LA
EDUCACION PARA TRANSFORMAR LA SOCIEDAD. DE ESTE MODO, SE LOGRA ELEVAR LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA BRINDADA, MEJORAR EL DESEMPENO ACADEMICO INSTITUCIONAL Y FORMAR CIUDADANOS
GLOBALES PREPARADOS PARA AFRONTAR CON EXITO LOS DESAFIOS DEL SIGLO XXI.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS OFRECIDOS Y MERCADO

EL MERCADO OBJETIVO DE ADECOPRIA ESTA CONFORMADO DE MANERA ESTRUCTURAL POR PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS, CON O SIN ANIMO DE LUCRO, PROPIETARIAS Y REPRESENTANTES LEGALES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES AL SECTOR NO OFICIAL (EDUCACION PRIVADA). LA
COBERTURA DE LA ASOCIACION ABARCA MULTIPLES NIVELES Y MODALIDADES DE ENSENANZA, INCLUYENDO
LOS CICLOS DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, MEDIA VOCACIONAL, ESTABLECIMIENTOS QUE OFRECEN
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y UNIVERSIDADES. GEOGRAFICAMENTE, EL NUCLEO CENTRAL DE OPERACION
DE LA AGREMIACION SE LOCALIZA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CON UN ARRAIGO CONSOLIDADO EN
MEDELLIN, ENVIGADO, GIRARDOTA Y LA SUBREGION DE URABA, EXPANDIENDOSE CON EXITO HACIA EL EJE
CAFETERO (CIUDADES DE ARMENIA Y PEREIRA) Y PROYECTANDO SU ALCANCE ACADEMICO HACIA
TERRITORIOS DEL ORDEN NACIONAL COMO BOGOTA, HUILA, CAUCA, CUNDINAMARCA, SANTANDERY VALLE
DEL CAUCA.

AL INTERIOR DE ESTAS COMUNIDADES ESCOLARES, EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS SE DIRIGE
ESPECIFICAMENTE A LOS DISTINTOS ROLES QUE COMPONEN LA PLANTA DE TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES, TALES COMO:

*DIRECTIVOS Y RECTORES: BENEFICIARIOS DE LA REPRESENTACION GREMIAL, ACOMPANAMIENTO JURIDICO,
ESPACIOS DE ESTRATEGIA Y REPRESENTATIVIDAD COMO ""CONVERSEMOS ADECOPRIA™", FOROS SOBRE
INNOVACION Y POLITICAS EDUCATIVAS.

*CUERPO DOCENTE Y COORDINADORES: ENFOCADOS EN LA FORMACION A LAS DISTINTAS AREAS DE
CONOCIMIENTO, EL CONCURSO MAESTRO INNOVADOR, EL BANCO DE EMPLEO Y LA REFLEXION
PEDAGOGICA.

*PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO: INCLUYE SERVICIOS Y ENCUENTROS A LA MEDIDA PARA
DIRECTORES FINANCIEROS, SECRETARIAS ACADEMICAS, EQUIPOS DE COMUNICACIONES, MERCADEO,
LIDERES DE TECNOLOGIA (Tl), PSICOLOGOS Y PERSONAL DE BIENESTAR.

*ESTUDIANTES: AUNQUE INDIRECTAMENTE A TRAVES DE LOS COLEGIOS, TAMBIEN SE HAN OFRECIDO
ESPACIOS PUNTUALES COMO LOS ""PREFOROS DE LIDERES ESTUDIANTILES"" Y EVENTOS SOBRE ECONOMIA
PARA JOVENES.



FINALMENTE, EXISTE UN MERCADO SECUNDARIO COMPUESTO POR LOS PROVEEDORES DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARAEL SECTOR EDUCATIVO (CATEGORIAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE VAN DESDE LA
OFERTAPEDAGOGICA, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, MARKETING
EDUCATIVO, ASESORIAS FINANCIERAS Y JURIDICAS, TRANSPORTE ESCOLAR, ETC.), AQUIENES ADECOPRIA LES
OFRECE ESPACIOS COMO CONECTAED PARA VISIBILIZAR SUS MARCAS, CONTACTAR CLIENTES POTENCIALES
Y GENERAR POSIBILIDADES DENEGOCIO CON LOS COLEGIOS.

EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL Y DE LAS FACULTADES EXPRESAS OTORGADAS POR SUS ESTATUTOS
PARA CELEBRAR CONVENIOS ACADEMICOS CON ENTIDADES DEL ESTADO Y PARTICULARES, ADECOPRIA
OFRECE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ALTO VALOR AGREGADO ESTRUCTURADO EN LOS SIGUIENTES
EJES:

1. PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA ESPECIALIZADA: CONSISTE EN LA
ORGANIZACION, DISENO Y EJECUCION DE CONGRESOS, FOROS, TALLERES E INNOVATION BOOTCAMPS
PRESENCIALES, VIRTUALES O HIBRIDOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL
DOCENTE Y DIRECTIVO. ESTOS ESPACIOS ABORDAN TEMATICAS COMO TRANSFORMACION DIGITAL,
ACTUALIZACION PARA SECRETARIAS ACADEMICAS Y CERTIFICACIONES ESPECIALIZADAS, COMO LA
PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL, LA SALUD EMOCIONAL Y EL META-APRENDIZAJE. DENTRO DE ESTA
LINEA DESTACAN PRODUCTOS INSIGNIA COMO EL FORO INTERNACIONAL DE VANGUARDIAS EDUCATIVAS Y EL
CONCURSO MAESTRO INNOVADOR, ESTE ULTIMO ENFOCADO EN RECOPILAR Y PREMIAR LAS MEJORES
PRACTICAS DE AULA DEL SECTOR.

2. PLATAFORMAS DE RELACIONAMIENTO Y ENCADENAMIENTO COMERCIAL (CONECTAED): SERVICIO DE
VINCULACION E INTERMEDIACION COMERCIAL SECTORIAL A TRAVES DEL ENCUENTRO INSTITUCIONAL
CONECTAED. ESTE PRODUCTO OPERA COMO UNA RED DE SOLUCIONES Y EXPERIENCIAS APRENDIDAS PARA
EL SECTOREDUCATIVO. EL CUAL CONECTA DE FORMA DIRECTAA LOS COLEGIOS ASOCIADOS CON REDES DE
PROVEEDORES DE SOLUCIONES EDUCATIVAS, LOGISTICAS, TECNOLOGICAS Y DE TRANSPORTE ESCOLAR. SU
PROPOSITO ES FACILITAR EL INTERCAMBIO DE ESTANDARES ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES PARA
OPTIMIZAR RECURSOS Y GENERAR ECONOMIAS DE ESCALA CUALITATIVAS QUE FORTALEZCAN LA GESTION DE
LAS INSTITUCIONES.

3. DINAMIZACION DE REDES INTERINSTITUCIONALES Y SINERGIAS PEDAGOGICAS: PROPICIACION DE
ESPACIOS DE CO-CREACION, DEBATE NORMATIVO Y REDES DE APOYO A TRAVES DE ENCUENTROS
ORIENTADOS A ANALIZAR EL IMPACTO DE LAS REFORMAS DE LEY, PROBLEMATICAS DEL SECTOR,
CONSTRUCCION DE PEl'Y MANUALES DE CONVIVENCIA. PARA ELLO SE ARTICULA EN ACCIONES PUNTUALES
CON LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN' Y CON SUS CLUSTERS EMPRESARIALES, DANDOLE MAYOR
RELEVANCIA AL DE NEGOCIOS DIGITALES. TAMBIEN SE ARTICULA DE MANERA PERMANENTE CON LA MESA DETI
PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN TRANSFORMACION TECNOLOGICA ENTRE COLEGIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS.

4. APOYO ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y GESTION TECNOLOGICA: CAPACITACIONES EN LIDERAZGO
ESTRATEGICO, APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION DE TECNOLOGIA.

5. REPRESENTATIVIDAD GREMIAL Y VOCERIA EN POLITICAS PUBLICAS: SERVICIO DE INTERMEDIACION,
DEFENSA JURIDICA Y REPRESENTATIVIDAD DE LOS INTERESES DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO ANTE
ENTIDADES OFICIALES DEL ORDEN NACIONAL Y LOCAL, TALES COMO EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, EL SENADO DE LA REPUBLICA, LAS SECRETARIAS DE EDUCACION'Y LA JUNTA DISTRITAL DE
EDUCACION (JUDE). ESTA VOCERIA INSTITUCIONAL SE MATERIALIZA A TRAVES DE LA PRESENCIA FIJA DEL
GREMIO EN LA MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA DESDE NOVIEMBRE DE 2025, SU PARTICIPACION EN



EL FORO PERMANENTE DE EDUCACION PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA DONDE SE PROPONE Y DISCUTE EL
PLAN DECENAL DE EDUCACION NACIONAL, ENTRE OTROS TEMAS.

SITUACION ACTUAL Y PROYECCION DE LA ORGANIZACION

LA SITUACION ACTUAL Y LA PROYECCION ESTRATEGICA DE ADECOPRIA SE ENCUENTRAN PROFUNDAMENTE
ALINEADAS CON LA ACCION FORMATIVA PROPUESTA, CONCEBIDA COMO UNA RESPUESTADIRECTAA LA
CARACTERIZACION DE NECESIDADES Y RETOS INSTITUCIONALES LEVANTADA ENTRE 256 ACTORES CLAVE DE
SUS COMUNIDADES ESCOLARES. ESTE DIAGNOSTICO DETECTO BRECHAS CRITICAS Y URGENTES DE
ADOPCION TECNOLOGICAY DIDACTICA, IDENTIFICANDO QUE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA
EDUCACION (65%), LA GESTION DE LAATENCION Y LANEUROEDUCACION (59%), LAS METODOLOGIAS
ACTIVAS (49%) Y LAINCLUSION CON EDUCACION DIFERENCIADA (46%) CONSTITUYEN LAS MAXIMAS
PRIORIDADES DE CAPACITACION TECNICA DEL SECTOR.

EN PERFECTA SINTONIA CON ESTAS DEMANDAS, LA MALLA CURRICULAR ESTRUCTURADA DESPLIEGA UN
PORTAFOLIO INTEGRAL QUE ABARCA DESDE CURSOS DE INGENIERIA DE PROMPTS Y ARQUITECTURA DE
EVALUACIONES AUTOMATIZADAS, PASANDO POR TALLERES DE NEURODIDACTICA, INCLUSION CON ENFOQUE
DE GENERO Y ENTORNOS INMERSIVOS DE REALIDAD VIRTUAL, HASTA LLEGAR A PROCESOS DE ALTA GERENCIA
MEDIANTE BOOTCAMPS Y FOROS ESTRATEGICOS DE LIDERAZGO SISTEMICO. DE ESTE MODO, LA PROPUESTA
ADOPTA EL FORMATO PREFERIDO POR LOS ASOCIADOS (UN MODELO HIiBRIDO Y FLEXIBLE ADAPTADO A SU
DISPONIBILIDAD SEMANAL), DOTANDO AL TALENTO HUMANO DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIALIZADAS PARA MITIGAR RIESGOS SECTORIALES COMO LA DEMANDA DE
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES REQUERIDAS PARA LA CONSOLIDACION DE UNA EDUCACION PERTINENTE
PARA EL SIGLO XXI. ESTE ECOSISTEMA DE CAPACITACION IMPULSA LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA DEL
SECTOR EDUCATIVO PARA DISMINUIR LA BRECHA ENTRE EL SECTOR OFICIAL Y NO OFICIAL, Y VIABILIZA LA
PROYECCION DEL GREMIO DE CONSOLIDAR UNA CULTURA DE FUTUROS DESEABLES (CFD) PARA ANTICIPAR Y
CO-DISENAR LOS PERFILES EDUCATIVOS DEL SIGLO XXI.

ACCIONES DESARROLLADAS A FAVOR DE LA REGION Y/O SECTOR:

FORMACION Y ACTUALIZACION: EJECUCION DE 27 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ESPECIALIZADAY 2
DESAYUNOS DE TRANSFERENCIA ESTRATEGICA DURANTE EL 2025.

CONECTIVIDAD REGIONAL: DESPLIEGUE DE LA PRIMERA "TRAVESIA ADECOPRIA" PARA EXPANDIR LA RED DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INCIALMENTE AL EJE CAFETERO Y AL TOLIMA.

ENCUENTRO CONECTAED: SINERGIA COMERCIAL Y DESARROLLO DE ECONOMIA DE ESCALA CON 24
COLEGIOS ASOCIADOS Y 42 EMPRESAS EXPOSITORAS.

FORO VANGUARDIAS EDUCATIVAS: 4TO FORO CON 365 ASISTENTES Y EXPERTOS BAJO EL ENFOQUE
CORPORATIVO "SERES PRESENTES Y FUTUROS" DURANTE EL 2025 Y EL 5TO FORO CON 435 ASISTENTES BAJO
LATEMATICA "FUTUROS EN PRACTICA PRESENTE" EN EL 2026.

EDUCACION DUAL: ALIANZA FORMAL CON LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN

IMPACTO SOCIAL: CO-LIDERAZGO DE LAS CAMPANAS DISTRITALES "UTILES PARA SONAR" Y "CON MI CUERPO
NADIE SE METE" EN MEDELLIN.

ECOSISTEMA DE FUTUROS EN EDUCACION: ADECOPRIA HACE PARTE ACTIVA DE ESTE PROGRAMA
VIABILIZANDO LAS ACTIVIDADES DEL LABORATORIO DE INNOVACION Y FUTUROS EN EDUCACION, Y SU
PLATAFORMA MANANAUTAS.

FUENTES DE CONSULTA QUE EVIDENCIAN SU PARTICIPACION EN POLITICAS PUBLICAS:
INFORMES DE GESTION ADECOPRIA: DOCUMENTOS INSTITUCIONALES SOBRE ACTAS DE CONCERTACION DE
COSTOS Y DISCUSION DE AGENDAS PUBLICAS DISTRITALES.



ACTAS DE LA JUDE (JUNTA DISTRITAL DE EDUCACION DE MEDELLIN): DONDE SE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
DE ADECOPRIAEN LAS JUNTAS.

ACTAS DE LA MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA: DONDE SE EVIDENCIA LA PARTICIPACION DE
ADECOPRIAEN LAMESA.

FORO PERMANENTE DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA: DONDE SE EVIDENCIA LA PARTICIPACION DE
ADECOPRIAENELFORO.

ACCIONES DE PARTICIPACION EN POLITICA PUBLICA

MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA: MIEMBRO FORMAL DESDE NOVIEMBRE DE 2025 PARA CO-DISENAR
NORMATIVAS NACIONALES DEL SECTORNO OFICIAL.

PLAN DECENAL DE EDUCACION: APORTE DE PROPUESTAS TECNICAS DE COBERTURA Y CALIDAD DENTRO DEL
FORO PERMANENTE DE EDUCACION.

JUNTA DISTRITAL DE EDUCACION (JUDE): PRESENCIA ACTIVA PARA HACER INTELOCUCION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE MEDELLIN EN REPRESENTACION DE LA EDUCACION PRIVADA.

SITUACION ACTUAL DE ADECOPRIA: ES UNA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO GREMIAL CON MAS DE 60
ANOS DE TRAYECTORIA (FUNDADA EN 1963). REUNE DE MANERA CONSOLIDADA A 58 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS, SE PRECISA QUE EL UNIVERSO DE BENEFICIARIOS EN NUESTRO PROYECTO NO SE
LIMITA AESAS 58 AFILIADAS DIRECTAS, SINO QUE COMO GREMIO ADECOPRIA REPRESENTA Y ARTICULA UN
CONJUNTO MAS AMPLIO DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO NO OFICIAL —AFILIADAS, NO AFILIADAS Y SU
CADENA PRODUCTIVA—, DEL CUAL PROVIENEN LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES MIPYME DE CADA AF, PORLO
QUE EL NUMERO DE EMPRESAS POR ACCION PUEDE SUPERAR EL DE AFILIADAS DIRECTAS SIN CONSTITUIR
INCONSISTENCIA.

ADECORPRIA REGISTRA UN SOBRESALIENTE INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL 97% EN SU EVALUACION DE
SATISFACCION INSTITUCIONAL Y CUENTA CON UNA ESTRUCTURA DIRECTIVA ROBUSTECIDA POR REDES
INTERINSTITUCIONALES EN LAS DIFERENTES AREAS DE INTERES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
ADECOPRIA REALIZO DURANTE EL 2024 UNA REVISION ESTRATEGICA A TRAVES DE UN PROGRAMA LLAMADO
MEGA PARA IDENTIFICAR UN PLAN DE PROYECCION PARA EL GREMIO Y SUS INSTITUCIONES AL CUAL SE LE
ESTAHACIENDO SEGUIMIENTO CONTINUA HASTA LA FECHA, Y ESTE PROGRAMA SE ENCUENTRA CERTIFICADO
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN.

PROYECCION DE ADECOPRIA: ENFOCADA EN CONSOLIDAR UNA CULTURA DE FUTUROS DESEABLES (CFD)
QUE FORTALEZCA CAPACIDADES EN PROSPECTIVA PARADIRECTIVOS, DOCENTES, PADRES DE FAMILIAY
ESTUDIANTES INCIDIENDO DIRECTAMENTE EN LA PERTINENCIA DE LOS CURRICULOS ACADEMICOS ANTE LOS
OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LAS COMPETENCIAS DE LAUNESCO.

PAPEL DE LA ORGANIZACION EN EL SECTOR Y/O REGION

EL PAPEL DE ADECOPRIA EN EL SECTOR EDUCACION ES ACTUAR COMO EL GREMIO REPRESENTATIVO, LA
ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA DE ANTIOQUIA - ADECOPRIA** ES UNA ORGANIZACION GREMIAL SIN
ANIMO DE LUCRO QUE REPRESENTA Y FORTALECE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA, MEDIA, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION SUPERIOR. DESDE SU CREACION HA PROMOVIDO LA INNOVACION EDUCATIVA, LA
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL TALENTO HUMANO Y LA ARTICULACION ENTRE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, EL SECTOR PRODUCTIVO Y LAS ENTIDADES PUBLICAS, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO. FUENTE VERIFICABLE:** PORTAL INSTITUCIONAL DE ADECOPRIA:



HTTPS://ADECOPRIA.COM/.

ADECOPRIA CUENTA CON UNA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL DE MAS DE SESENTA (60) ANOS. FUE FUNDADA
EN1963 Y OBTUVO PERSONERIA JURIDICA MEDIANTE LARESOLUCION NO. 121 DE SEPTIEMBRE DE 1970,
CONSOLIDANDOSE COMO UNO DE LOS GREMIOS DE MAYOR PERMANENCIA Y REPRESENTATIVIDAD DEL
SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN ANTIOQUIA. ACTUALMENTE AGRUPA 58 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AFILIADAS Y DESARROLLA PROCESOS PERMANENTES DE REPRESENTACION GREMIAL, FORMACION,
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. CABE PRECISAR QUE, ADEMAS DE SUS INSTITUCIONES
AFILIADAS DIRECTAS, ADECOPRIA REPRESENTA Y ARTICULA UN UNIVERSO MAS AMPLIO DE INSTITUCIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO PRIVADO NO OFICIAL—AFILIADAS, NO AFILIADAS Y SU CADENA PRODUCTIVA—, QUE
CONSTITUYE LA POBLACION BENEFICIARIA POTENCIAL DE LAS ACCIONES DE FORMACION Y EXPLICA QUE EL
NUMERO DE EMPRESAS BENEFICIARIAS POR ACCION PUEDA SUPERAR EL DE AFILIADAS DIRECTAS.

FUENTE VERIFICABLE: PORTAL INSTITUCIONAL DE ADECOPRIA - "DESDE 1963 JUNTOS, CONSTRUIMOS
FUTUROS DESEABLES PARA LA EDUCACION EN COLOMBIA". HTTPS://ADECOPRIA.COM/.

SURECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL SE EVIDENCIA EN SU PARTICIPACION COMO INTEGRANTE DE LA MESA
NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA (MNEP), ESCENARIO DE ARTICULACION ENTRE LAS PRINCIPALES
AGREMIACIONES DEL PAIS Y EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA LA CONSTRUCCION DE
POLITICAS PUBLICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA. ESTA PARTICIPACION CONSOLIDA A
ADECOPRIA COMO INTERLOCUTOR DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO ANIVEL NACIONAL. FUENTES
VERIFICABLES: HTTPS://ADECOPRIA.COM/ADECOPRIA-EN-LA-MESA-NACIONAL-DE-EDUCACION/Y
HTTPS://MESANACIONALEDUPRIVADA.COM/QUIENES-SOMOS/.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO.ADECOPRIA ORGANIZO EL ENCUENTRO
EDUCACION DUAL: RECTORES - EMPRESARIOS - ESTUDIANTES Y DESARROLLO ESPACIOS ACADEMICOS PARA
LA APROPIACION DE LA LEY 2491 DE 2025, FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
ENTEMAS DE INNOVACION EDUCATIVAY FORMACION INTEGRAL. FUENTE VERIFICABLE:
HTTPS://ADECOPRIA.COM/EVENT/DEL-CURRICULO-AL-AUTOCUIDADO-PERSONAL-LAS-6-
COMPETENCIAS-DE-LA-LEY-2491-DE-2025/.

INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.HA LIDERADO EL FORO INTERNACIONAL DE
VANGUARDIAS EDUCATIVAS**, ESPACIO ACADEMICO QUE PROMUEVE LA ACTUALIZACION DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS EN TENDENCIAS PEDAGOGICAS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, INNOVACION Y COMPETENCIAS PARA
EL SIGLO XXI, CONSOLIDANDOSE COMO UNO DE LOS PRINCIPALES ESCENARIOS DE REFLEXION EDUCATIVA
DEL GREMIO. FUENTES VERIFICABLES: HTTPS://ADECOPRIA.COM/FORO-VANGUARDIAS-EDUCATIVAS/ Y
MEMORIAS DEL FORO: HTTPS://ADECOPRIA.COM/WP-CONTENT/UPLOADS/2024/05/RELATORIA-III-FORO-
INTERNACIONAL-DE-VANGUARDIAS-EDUCATIVAS.PDF.

ARTICULACION EMPRESARIAL Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR. ADECOPRIA CREO CONECTAED**, UN
ECOSISTEMA DE RELACIONAMIENTO QUE VINCULA INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EMPRESAS PROVEEDORAS
DEL SECTOR, PROMOVIENDO ALIANZAS ESTRATEGICAS, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO,
FORTALECIMIENTO DE REDES DE COOPERACION Y MEJORES CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD PARA LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS. FUENTE VERIFICABLE: HTTPS://ADECOPRIA.COM/EVENT/CONECTAED;/.

COOPERACION REGIONAL. LAASOCIACION DESARROLLO LA PRIMERA TRAVESIA ADECOPRIA AL EJE
CAFETERO Y HUILA, INICIATIVA ORIENTADA AL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS, LA COOPERACION
ACADEMICA Y EL FORTALECIMIENTO DE REDES INSTITUCIONALES ENTRE DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.



FUENTE VERIFICABLE: PUBLICACIONES INSTITUCIONALES Y MEMORIAS DISPONIBLES EN
HTTPS://ADECOPRIA.COM/.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ARTICULACION INSTITUCIONAL. ADECOPRIA HA PARTICIPADO EN CAMPANAS DE
IMPACTO SOCIAL COMO "UTILES PARA SONAR" Y "“CON MI CUERPO NADIE SE METE", EN ARTICULACION CON
ENTIDADES TERRITORIALES, PROMOVIENDO EL BIENESTAR, LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS. FUENTE VERIFICABLE: INFORME
DE GESTION ADECOPRIA 2025 Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES.

LAS ACTUACIONES DESCRITAS EVIDENCIAN QUE ADECOPRIA DESARROLLA DE MANERA PERMANENTE
ACCIONES VERIFICABLES EN FAVOR DEL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO, LA
INNOVACION PEDAGOGICA, LA ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO, LA CUALIFICACION DEL
TALENTO HUMANO Y LA REPRESENTACION GREMIAL, GENERANDO IMPACTOS POSITIVOS PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LOS TERRITORIOS DONDE DESARROLLA SU GESTION.

LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA SE FUNDAMENTA EN ESTA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL Y RESPONDE
ALAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR EL GREMIO, FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS DE RECTORES,
DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA
EDUCACION, NEUROEDUCACION, INNOVACION PEDAGOGICA Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL,
CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y LA CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO.

RETOS ESTRATEGICOS VINCULADOS A LA FORMACION

LATRAYECTORIA DE ADECOPRIA DEMUESTRA UNA CAPACIDAD INSTITUCIONAL CONSOLIDADA PARA
RESPONDERA LOS RETOS ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS. ENTRE 2021Y LOS ULTIMOS PERIODOS DE
GESTION, LAASOCIACION HA INCREMENTADO PROGRESIVAMENTE EL NUMERO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DESARROLLADAS, PASANDO DE 18 ACCIONES FORMATIVAS EN 2021A 22 EN 2022 Y
ALCANZANDO POSTERIORMENTE UN PROMEDIO DE 27 ACTIVIDADES ANUALES, DIRIGIDAS ARECTORES,
DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.

LAS EVALUACIONES INSTITUCIONALES DE ESTAS ACTIVIDADES REGISTRAN NIVELES DE SATISFACCION Y
PERTINENCIAENTREEL 91% Y EL100 %, LO QUE EVIDENCIA LA CAPACIDAD DEL GREMIO PARA IDENTIFICAR
NECESIDADES DE FORMACION, DISENAR PROGRAMAS PERTINENTES Y GENERAR PROCESOS EFECTIVOS DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

FUENTE VERIFICABLE: INFORMES DE GESTION 2021,2022,2023,2024 Y 2025 ADECOPRIA -
HTTPS://ADECOPRIA.COM/DOCUMENTOS/

DE IGUAL MANERA, LA EXPERIENCIA DE ADECOPRIA EN LA ARTICULACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, MEDIANTE ESPACIOS COMO LA MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA, LOS COMITES
ESTRATEGICOS Y PEDAGOGICOS, LOS ENCUENTROS DE RECTORES-EMPRESARIOS DESARROLLADOS EN
ALIANZA CON LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN Y LA REALIZACION DEL FORO INTERNACIONAL DE
VANGUARDIAS EDUCATIVAS, FORTALECE SU CAPACIDAD PARA PROMOVER PROCESOS DE INNOVACION,
ACTUALIZACION PEDAGOGICA, EDUCACION INCLUSIVA Y ARTICULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y EL
SECTOR PRODUCTIVO.

FUENTE VERIFICABLE: ACTAS DE LA MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA, DONDE SE EVIDENCIA LA
PARTICIPACION DE ADECOPRIA EN LA MESA. E INFORME DE GESTION DE ADECOPRIA 2025.



ADICIONALMENTE, EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL APLICADO A 256 ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO
PROPORCIONA INFORMACION OBJETIVA SOBRE LAS NECESIDADES, INTERESES Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS, PERMITIENDO ESTRUCTURAR UNA OFERTA DE FORMACION
PERTINENTE, FLEXIBLE Y ORIENTADA A RESULTADOS. ESTA CAPACIDAD DE ANALISIS FACILITA LA FORMULACION
DE ACCIONES FORMATIVAS ALINEADAS CON LAS PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL GREMIO Y CON LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA.

EN ESTE CONTEXTO, EL PROGRAMA DE FORMACION DE ADECOPRIA CONSTITUYE UNA RESPUESTA DIRECTA A
LOS RETOS ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS POR ADECOPRIA, AL FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL
TALENTO HUMANO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION, NEUROEDUCACION,
INNOVACION PEDAGOGICA, INCLUSION EDUCATIVA Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO
ALMEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS Y EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DEL SECTOR.

RETO ESTRATEGICO 1. TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION EDUCATIVA

EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION REALIZADO POR ADECOPRIA EVIDENCIO QUE UNO DE
LOS PRINCIPALES DESAFIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS ES FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO PARA LA INCORPORACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES EN LOS
PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS. EL 65 % DE LOS PARTICIPANTES IDENTIFICO LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA A LAEDUCACION COMO LA PRINCIPAL PRIORIDAD DE FORMACION Y EL 59 % MANIFESTO
LANECESIDAD DE FORTALECER CONOCIMIENTOS EN NEUROEDUCACION Y METODOLOGIAS INNOVADORAS.

EN ESTE CONTEXTO, EL RETO ESTRATEGICO DEL GREMIO CONSISTE EN PROMOVER LA APROPIACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES, METODOLOGIAS ACTIVAS Y NUEVAS TECNOLOGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA
CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FRENTE A LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS
DEL SECTOR.

RETO ESTRATEGICO 2. EDUCACION INCLUSIVA, PERMANENCIA ESTUDIANTIL Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

EL DIAGNOSTICO TAMBIEN EVIDENCIO UNA ALTA DEMANDA DE FORMACION EN INCLUSION EDUCATIVA,
EDUCACION DIFERENCIADA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD, TEMATICA PRIORIZADA POREL 46 % DELOS
PARTICIPANTES.

COMO RESPUESTA A ESTA NECESIDAD, ADECOPRIA HA DEFINIDO COMO RETO ESTRATEGICO FORTALECER
LAS COMPETENCIAS DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS, INCORPORAR LOS LINEAMIENTOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA)Y LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR) EN LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LAPERMANENCIA DE
LOS ESTUDIANTES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA PROPUESTA DE VALOR DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.

RETO ESTRATEGICO 3. PERTINENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA Y FLEXIBILIDAD EN LOS PROCESOS DE
CAPACITACION

EL ANALISIS INSTITUCIONAL EVIDENCIO UNA DISMINUCION APROXIMADA DEL 8 % EN LA PARTICIPACION DE



ALGUNAS ACTIVIDADES ACADEMICAS TRADICIONALES, SITUACION ASOCIADA PRINCIPALMENTE A LAS
LIMITACIONES DE TIEMPO DE LOS COLABORADORES Y A LA NECESIDAD DE METODOLOGIAS DE FORMACION
MAS FLEXIBLES Y ORIENTADAS A LA APLICACION PRACTICA.

EN CONSECUENCIA, ADECOPRIA HA ESTABLECIDO COMO RETO ESTRATEGICO DISENAR E IMPLEMENTAR
ACCIONES DE FORMACION PERTINENTES, CON METODOLOGIAS HIiBRIDAS, VIRTUALES Y PRESENCIALES, QUE
FACILITEN ELACCESO DE LOS PARTICIPANTES, FAVOREZCAN LATRANSFERENCIA INMEDIATA DEL
CONOCIMIENTO AL AULAYY RESPONDAN DE MANERA EFECTIVA A LAS NECESIDADES REALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

FUENTE VERIFICABLE: INFORME DE DETECCION DE NECESIDADES DE ADECORPIA.

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES FORMATIVAS

ADECOPRIA CUENTA CON UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN LA ESTRUCTURACION DE AGENDAS PEDAGOGICAS Y
TECNICAS AVANZADAS, HABIENDO EJECUTADO DE MANERA VERIFICABLE PROYECTOS DE CAPACITACION QUE
INCLUYE 18 ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS EN EL ANO 2021, 22 EN EL ANO 2022 Y UN CONSOLIDADO DE 27
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTADAS CON DESAYUNOS ESTRATEGICOS DE TRANSFERENCIA
DURANTE EL ULTIMO PERIODO REPORTADO. LA SOLIDEZ DE SU EXPERIENCIA SE EVIDENCIA EN LA MEDICION
SISTEMATICA DE SUS INDICADORES DE IMPACTO Y PERTINENCIA INSTITUCIONAL EN LAS ENCUESTAS DE
SATISFACCION, LOGRANDO CALIFICACIONES HISTORICAS SITUADAS ENTRE EL 91% Y EL100% EN LA
VIABILIDAD DE MEJORA EN EL QUEHACER EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES. ESTA DINAMICA
ES COORDINADA MEDIANTE COMITES ESTRATEGICO-PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS QUE ARTICULAN LAS
NECESIDADES DEL SECTOR CON EXPERTOS DE ALTO NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL; Y DESDE EL 2024
CON EL PROGRAMA LLAMADO MEGA QUE LES PERMITE IDENTIFICAR UN PLAN DE PROYECCION PARA EL
GREMIO Y SUS INSTITUCIONES QUE SEA PERTINENTE.

FUENTE: INFORME DE GESTION 2021, 2022, 2024 Y 2025 HTTPS://ADECOPRIA.COM/DOCUMENTOS/

ACCIONES PUNTUALES RELACIONADAS CON LA FORMACION

FORO INTERNACIONAL DE VANGUARDIAS EDUCATIVAS (EDICIONES ANUALES)

- TEMATICAS: NEUROCIENCIAS COGNITIVAS APLICADAS AL AULA, APRENDIZAJE ADAPTATIVO, SALUD MENTAL
ESCOLAR, CALIDAD EDUCATIVA, INNOVACION, Y EXPERIENCIAS DE AULA. ABORDA DE MANERA TRANSVERSAL
LAINCORPORACION DE TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS, STARTUPS, EMPODERAMIENTO FEMENINO, EL
DESARROLLO DE METODOLOGIAS PARA EL PENSAMIENTO DE FUTUROS Y EL ENFOQUE HUMANO FRENTE AL
AVANCE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL BAJO LA LINEA CORPORATIVA DEL 4TO FORO: SERES PRESENTES Y
FUTUROS.

- PERSONAS CERTIFICADAS / PARTICIPANTES: RECTORES, DIRECTIVOS DOCENTES, PSICOLOGOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, DOCENTES DE TODAS LAS AREAS Y PUBLICO GENERAL DEL SECTOR
EDUCATIVO. CONVOCA DE FORMA REGULAR A MAS DE 365 ASISTENTES CALIFICADOS POR COHORTE
SECTORIAL.

- IMPACTO: LOGRO UN iNDICE DE SATISFACCION DEL 93.7% ENTRE LOS ASISTENTES Y UN INDICADOR DE
IMPACTO DEL 99.2% EN LA APLICABILIDAD DE LOS TEMAS PARA LAMEJORA INSTITUCIONAL DIRECTADE LOS
COLEGIOS VINCULADOS Y CON UN iNDICE DE RELACIONAMIENTO DEL 97%

FUENTE: HTTPS://ADECOPRIA.COM/EVENT/4TO-FORO-VANGUARDIAS-EDUCATIVAS-SERES-PRESENTES-Y-
FUTUROS/



CONCURSO MAESTRO INNOVADOR

- TEMATICAS: RECOPILAR Y PREMIAR LAS MEJORES PRACTICAS DE AULA DEL SECTOR.

- PERSONAS CERTIFICADAS / PARTICIPANTES: DOCENTES, COORDINADORES PEDAGOGICOS Y DIRECTIVOS
DOCENTES QUE ACTUAN COMO LIDERES Y MULTIPLICADORES DE LA GESTION DEL CAMBIO DENTRO DE LAS
AULAS.

- IMPACTO: LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE INNOVACION CONTINUAEN LA REGION,
MITIGANDO DE RAIZ LA RESISTENCIA AL CAMBIO TECNOLOGICO Y DIDACTICO EN EL SECTOR. LA
DOCUMENTACION Y DIVULGACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS EN LA PLATAFORMA DE VIDEOBLOG
DE LAASOCIACION, PARA QUE SEA UN BANCO VIVO DE LECCIONES APRENDIDAS Y PRACTICAS DE
VANGUARDIA PARA BENEFICIO DE TODO EL ECOSISTEMA EDUCATIVO. ESTIMULACION DEL MERITO DOCENTE
QUE OPTIMIZA DIRECTAMENTE LA PERTINENCIA DE LOS CURRICULOS DE LAS INSTITUCIONES VINCULADAS,
GARANTIZANDO QUE EL TALENTO HUMANO DESARROLLE LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA ANTICIPAR Y
CODISENAR LOS PERFILES EDUCATIVOS QUE DEMANDA EL SIGLO XXI.

FUENTE: HTTPS://ADECOPRIA.COM/MAESTROINNOVADOR/

PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO TECNICO PARA SECRETARIAS ACADEMICAS

- TEMATICAS: CURSO DE ACTUALIZACION TECNICA EN FLUJOS DE INFORMACION INSTITUCIONAL, GESTION
DOCUMENTAL DIGITAL, NORMATIVIDAD EDUCATIVA VIGENTE Y ESTANDARIZACION DE PROCESOS DE
REGISTRO ACADEMICO ESCOLAR.

- PERSONAS CERTIFICADAS / PARTICIPANTES: SECRETARIAS ACADEMICAS ADSCRITAS ALOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES DE LA RED ASOCIATIVA.

- IMPACTO: OPTIMIZACION Y ESTANDARIZACION DE LOS TRAMITES DE CERTIFICACION LEGAL Y MATRICULA
ESCOLAREXIGIDOS POR LAS SECRETARIAS DE EDUCACION GUBERNAMENTALES, MITIGANDO ERRORES
OPERATIVOS EN EL REPORTE DEL SISTEMA DE INFORMACION SECTORIAL.

FUENTE: INFORMES DE GESTION ADECOPRIA 2025

TALLERES METODOLOGICOS DE PROSPECTIVA ESTRATEGICA Y DISENO DE FUTUROS EN LA EDUCACION

- TEMATICAS: HERRAMIENTAS DE PROSPECTIVA PARA DISENAR PENSAMIENTOS DE FUTUROS EN EDUCACION
- PERSONAS CERTIFICADAS / PARTICIPANTES: RECTORES, DOCENTES DE PRIMERA INFANCIA, DOCENTES Y
COMUNICADORES

- IMPACTO: PLANEACION ESTRATEGICA, DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AULA QUE IMPACTEN A SUS
INSTITUCIONES Y ESTUDIANTES; Y PERMITIR CAPTACION DE NUEVAS FAMILIAS

FUENTE: INFORMES DE GESTION ADECOPRIA 2025

INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTELIGENTES DESDE LA GESTION CREATIVA DET

- TEMATICAS: EXPERIENCIAS DE AULAS SIGNIFICATIVAS EN IMPLEMENTACION DE STEAM, INVERSIONES
INTELIGENTES EN TECNOLOGIA, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y VOCACIONES TECNOLOGICAS

- PERSONAS CERTIFICADAS / PARTICIPANTES: DOCENTES QUE PRESENTAN INICIATIVAS EN EL AREA DETI

- IMPACTO: EL RELACIONAMIENTO Y CONSTRUCCION DE UNA RED DE DOCENTES QUE SE APOYAN ENTRE S|
PARA SUS DESARROLLOS EN EL AULA

FUENTE: INFORMES DE GESTION ADECOPRIA 2025

SEMINARIO DE LA RED DE BIENESTAR: NEUROCIENCIA, PSICOLOGIA COGNITIVAY ENTORNO NORMATIVO
- TEMATICAS: EL IMPACTO DE LA PSICOLOGIA COGNITIVAEN LOS PROCESOS ESCOLARES, PREFOROS DE
FELICIDAD PRODUCTIVA EN EL ENTORNO LABORAL DE LAS IE, PEDAGOGIA DE LA PRIMERA INFANCIA (LA
INFANCIA QUE ME HABITA) Y LA ARTICULACION CURRICULAR DE LAS 6 COMPETENCIAS DE AUTOCUIDADO
DERIVADAS DE LALEY 2491DE 2025. ALIADO CIEEN



- PERSONAS CERTIFICADAS / PARTICIPANTES: PSICOLOGOS, PSICOORIENTADORES, COORDINADORES DE
CONVIVENCIA, DOCENTES DE PRIMERA INFANCIAY DIRECTIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

- IMPACTO: CAPACITACION DEL PERSONAL DE CONVIVENCIA Y BIENESTAR PARA RESPONDERA LOS
REQUERIMIENTOS DE SALUD MENTAL ESCOLAR, LOGRANDO LA ASIMILACION OPORTUNA Y OBLIGATORIA DE
LAS NUEVAS DIRECTRICES DE AUTOCUIDADO DENTRO DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIAINSTITUCIONAL.
FUENTE: INFORMES DE GESTION ADECOPRIA 2025

SECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD SECTOR(ES) QUE REPRESENTA

SERVICIOS SERVICIOS

SUBSECTOR AL QUE PERTENECE LA ENTIDAD
EDUCACION

SUBSECTOR(ES) QUE REPRESENTA

EDUCACION

ESLABONES DE LA CADENA PRODUCTIVA

IDENTIFICACION DE LOS ESLABONES DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL PROPONENTE, INDICANDO
EXPRESAMENTE SI ESTA CONTEMPLA PARTICIPACION DE ACTORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y/O
ACTORES DE LA ECONOMIA POPULAR, PRECISANDO SUROL.

ADECOPRIA REPRESENTA AL SECTOR DE LA EDUCACION PRIVADA, CUYA CADENA DE VALORESTA
CONFORMADA PORLOS PROCESOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION QUE PERMITEN LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON CALIDAD, PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD. COMO GREMIO, SU
FUNCION ES ARTICULAR, FORTALECER Y REPRESENTAR A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO QUE INTERVIENE EN LOS DIFERENTES ESLABONES DE
DICHA CADENA.

LOS PRINCIPALES ESLABONES DE LA CADENA PRODUCTIVA REPRESENTADA POR ADECOPRIA SON:

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y GOBIERNO INSTITUCIONAL: INTEGRADO POR REPRESENTANTES
LEGALES, RECTORES, CONSEJOS DIRECTIVOS Y EQUIPOS DE DIRECCION, RESPONSABLES DE LA
PLANEACION, SOSTENIBILIDAD, CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

2. GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA: CONFORMADO POR COORDINADORES ACADEMICOS,
COORDINADORES DE CONVIVENCIA, LIDERES PEDAGOGICOS, DOCENTES Y ORIENTADORES, ENCARGADOS
DEL DISENO CURRICULAR, LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, LA EVALUACION, LA INNOVACION
PEDAGOGICAY EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

3. GESTION DEL BIENESTAR E INCLUSION: COMPRENDE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION ESCOLAR,
PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, EDUCACION INCLUSIVAY CONVIVENCIA, RESPONSABLES DE PROMOVER
AMBIENTES ESCOLARES SEGUROS, EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y PERMANENCIA.

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO INSTITUCIONAL: INTEGRADO POR PERSONAL ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO, TALENTO HUMANO, TECNOLOGIA, COMUNICACIONES, ADMISIONES, SERVICIOS GENERALES Y
DEMAS AREAS DE SOPORTE QUE GARANTIZAN EL FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DE LAS INSTITUCIONES



EDUCATIVAS.

5. RELACIONAMIENTO CON EL ENTORNO Y ARTICULACION SECTORIAL: CONFORMADO POR LAS RELACIONES
QUELAS INSTITUCIONES ESTABLECEN CON LAS FAMILIAS, EL SECTOR PRODUCTIVO, INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, ENTIDADES PUBLICAS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y DEMAS ALIADOS
ESTRATEGICOS PARA FORTALECER LA PERTINENCIA DE LA FORMACION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL.

LAS ACCIONES DE FORMACION FORMULADAS POR ADECOPRIA SE ORIENTAN AL FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DE ESTOS ESLABONES MEDIANTE PROCESOS DE ACTUALIZACION EN LIDERAZGO, INNOVACION,
TRANSFORMACION DIGITAL, GESTION INSTITUCIONAL, CALIDAD EDUCATIVA, BIENESTAR, INCLUSION,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DEMAS TEMATICAS
PRIORIZADAS EN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DEL GREMIO, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS Y AL FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
EDUCATIVO PRIVADO.

PARTICIPACION DE ACTORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR

LA CADENA PRODUCTIVA REPRESENTADA POR ADECOPRIA CONTEMPLA LA PARTICIPACION INDIRECTA DE
ACTORES DE LA ECONOMIA POPULAR, QUIENES HACEN PARTE DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS EN
CALIDAD DE PADRES DE FAMILIA, EMPRENDEDORES, TRABAJADORES INDEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS,
PEQUENOS COMERCIANTES Y PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS QUE INTERACTUAN
PERMANENTEMENTE CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS.

ASIMISMO, CUANDO LAS INSTITUCIONES AFILIADAS DESARROLLAN PROCESOS EDUCATIVOS EN MUNICIPIOS
CON PRESENCIA RURAL, LA CADENA DE VALOR PUEDE INVOLUCRAR ACTORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
TALES COMO ASOCIACIONES DE PRODUCTORES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y FAMILIAS
CAMPESINAS, QUIENES PARTICIPAN COMO INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ALIADOS EN
PROYECTOS PEDAGOGICOS, AMBIENTALES Y DE EMPRENDIMIENTO, ASi COMO BENEFICIARIOS DE
PROCESOS DE ARTICULACION TERRITORIAL PROMOVIDOS POR LAS INSTITUCIONES.

EN ESTE CONTEXTO, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS GENERA EFECTOS POSITIVOS SOBRE TODA LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR,
AL MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO, FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, PROMOVER LA
INNOVACION Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS TERRITORIOS DONDE LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS DESARROLLAN SU ACTIVIDAD.

INTERACCIONES CON OTROS ACTORES

ADECOPRIA MANTIENE UNA RED PERMANENTE DE ARTICULACION Y COOPERACION CON ORGANIZACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO, ENTIDADES PUBLICAS, EMPRESAS, UNIVERSIDADES, CENTROS DE INNOVACION Y
ASOCIACIONES GREMIALES, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
SUS AFILIADOS, PROMOVER LA ACTUALIZACION DEL TALENTO HUMANO Y GENERAR ESPACIOS DE
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y CONSTRUCCION CONJUNTA DE INICIATIVAS PARA EL
SECTOREDUCATIVO.

INTERACCION CON GREMIOS Y ASOCIACIONES SECTORIALES
MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA (MNEP): ADECOPRIA PARTICIPA COMO INTEGRANTE DE ESTE



ESPACIO DE ARTICULACION NACIONAL, EN EL QUE CONFLUYEN ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LA
EDUCACION PRIVADA PARA ANALIZAR, CONCERTAR Y FORMULAR PROPUESTAS RELACIONADAS CON LAS
POLITICAS PUBLICAS DEL SECTOR EDUCATIVO.

INTERGREMIAL EDUCATIVO COLOMBIANO: PARTICIPA EN PROCESOS DE ARTICULACION CON
ORGANIZACIONES COMO CONACED, FENALCO, ASOCOLDEP, ASENOF, ACIET, ASFOTEC Y LAASOCIACION
ANTIOQUENA DE EDUCACION INFANTIL (AAEI), PROMOVIENDO EL TRABAJO CONJUNTO EN TEMAS DE CALIDAD
EDUCATIVA, DESARROLLO SECTORIAL, REGULACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

MESAS TECNICAS REGIONALES: MANTIENE PARTICIPACION PERMANENTE EN ESPACIOS DE TRABAJO CON LA
MESA DE EDUCACION PRIVADA DE ANTIOQUIA Y ORGANIZACIONES DEDICADAS AL ANALISIS Y FORMULACION
DE PROPUESTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

INTERACCION CON UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES ACADEMICAS Y CENTROS DE INNOVACION
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (UPB): DESARROLLA ACTIVIDADES CONJUNTAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION DOCENTE Y ESPACIOS ACADEMICOS ORIENTADOS A LA INNOVACION EDUCATIVA, EL
LIDERAZGO Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES.

MOVA - CENTRO DE INNOVACION DEL MAESTRO: PARTICIPA EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE FORMACION, INNOVACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION PARA DIRECTIVOS Y DOCENTES.
PROANTIOQUIA: COOPERA EN INICIATIVAS RELACIONADAS CON EL ANALISIS DEL SECTOR EDUCATIVO, EL
DESARROLLO DE DIAGNOSTICOS Y LAFORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

ESCUELA SINFONICA DE ANTIOQUIA: DESARROLLA ACTIVIDADES CONJUNTAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS Y CULTURALES DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.
INTERACCION CON EMPRESAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO

CONECTAED: ATRAVES DE ESTE ESPACIO DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL, ADECOPRIA ARTICULA LA
PARTICIPACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EMPRESAS PROVEEDORAS DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL
SECTOR, PROMOVIENDO ALIANZAS ESTRATEGICAS, INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y FORTALECIMIENTO DEL
ECOSISTEMA EDUCATIVO.

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA: MANTIENE UNA ALIANZA PARA EL DESARROLLO DE
ENCUENTROS ENTRE RECTORES, EMPRESARIOS Y ESTUDIANTES, ORIENTADOS A FORTALECER LA RELACION
ENTRE LA EDUCACION Y EL SECTOR PRODUCTIVO.

EMPRESAS ALIADAS: DESARROLLA ACTIVIDADES DE FORMACION Y ACTUALIZACION CON ORGANIZACIONES
COMO BANCOLOMBIA, COLCAFE, CASSIO Y SER SCHOOL, MEDIANTE CONFERENCIAS, TALLERES
ESPECIALIZADOS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO.

INTERACCION CON ENTIDADES PUBLICAS E INSTITUCIONES DE APOYO

JUNTA DISTRITAL DE EDUCACION: ADECOPRIA PARTICIPA EN ESTE ESCENARIO DE REPRESENTACION Y
ARTICULACION INSTITUCIONAL, APORTANDO LA VISION DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN LOS
PROCESOS DE DISCUSION Y FORMULACION DE INICIATIVAS EDUCATIVAS.

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN: MANTIENE UNA RELACION PERMANENTE DE COOPERACION PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR EDUCATIVO.

SECRETARIA DE MOVILIDAD DE MEDELLIN: PARTICIPA EN MESAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON TEMAS DE
MOVILIDAD ESCOLARY TRANSPORTE DE ESTUDIANTES.

DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA DE MEDELLIN: HA PARTICIPADO COMO ALIADO INSTITUCIONAL EN
CAMPANAS SOCIALES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ENTRE ELLAS ""UTILES PARA SONAR™"Y ""CON
MI CUERPO NADIE SE METE"".

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: PARTICIPA EN ESCENARIOS DE DIALOGO Y CONSULTA
RELACIONADOS CON LA FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS, EL ANALISIS DE TEMAS ESTRATEGICOS PARA



LAEDUCACION PRIVADA Y LA CONSTRUCCION DE PROPUESTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

ESTAS INTERACCIONES PERMITEN AADECOPRIA FORTALECER LA REPRESENTATIVIDAD GREMIAL, IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES DEL SECTOR, PROMOVER LATRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, GENERAR ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION PERTINENTES, EN ARTICULACION CON ACTORES
PUBLICOS, PRIVADOS, ACADEMICOS Y SOCIALES QUE CONTRIBUYEN AL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION PRIVADA Y AL DESARROLLO REGIONAL.

Diagndstico de necesidades de formacion

1diagnéstico(s)

Diagndsticol Fecha:12/06/2026

¢HERRAMIENTA DE CREACION PROPIA? ¢ CUENTA CON PLAN DE CAPACITACION?
Sl NO

OTRO TIPO DE HERRAMIENTA

HERRAMIENTA / METODOLOGIA MUESTRA POBLACIONAL
ENCUESTAS 256

DESCRIPCION DE LAS HERRAMIENTAS UTILIZADAS

PARA LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION, ADECOPRIA DISENO Y APLICO UNA
ENCUESTA VIRTUAL ESTRUCTURADA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION, ELABORADA
ESPECIFICAMENTE PARA IDENTIFICAR LAS BRECHAS DE CONOCIMIENTO, COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS.

EL INSTRUMENTO INCORPORO PREGUNTAS CERRADAS DE SELECCION UNICA Y MULTIPLE, ESCALAS DE
VALORACION Y PREGUNTAS ABIERTAS, PERMITIENDO RECOPILAR INFORMACION TANTO CUANTITATIVA
COMO CUALITATIVA SOBRE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON
INNOVACION EDUCATIVA, TRANSFORMACION DIGITAL, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, NEUROEDUCACION,
LIDERAZGO, INCLUSION, GESTION INSTITUCIONAL Y DEMAS AREAS ESTRATEGICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO.

LAENCUESTA FUE IMPLEMENTADA MEDIANTE LA PLATAFORMA GOOGLE FORMS, FACILITANDO SU
APLICACION VIRTUAL, EL REGISTRO AUTOMATICO DE LA INFORMACION Y LA CONSOLIDACION DE UNA
BASE DE DATOS PARA SU POSTERIOR ANALISIS. EL ENLACE FUE DISTRIBUIDO A TRAVES DE LAS
RECTORIAS Y DE LOS CANALES OFICIALES DE COMUNICACION DE ADECOPRIA, GARANTIZANDO QUE
TODAS LAS INSTITUCIONES AFILIADAS TUVIERAN LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN EL PROCESO.

LAPOBLACION OBJETIVO ESTUVO CONFORMADA POR LAS 58 INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A
ADECOPRIA, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN EL COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS, COLEGIO
MONTESSORI, MARYMOUNT, COLEGIO ALEMAN, COLEGIO CRISTOBAL COLON, ENTRE OTRAS



INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

COMO RESULTADO DEL PROCESO DE RECOLECCION SE OBTUVIERON 256 RESPUESTAS VALIDAS,
CORRESPONDIENTES ARECTORES, DIRECTIVOS, COORDINADORES ACADEMICOS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO, LO QUE PERMITIO CONTAR CON UNA MUESTRA AMPLIA Y REPRESENTATIVA
DE LOS DIFERENTES PERFILES OCUPACIONALES PRESENTES EN LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.

LAINFORMACION RECOPILADA FUE ORGANIZADA EN UNA BASE DE DATOS Y ANALIZADA MEDIANTE
TECNICAS DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA, UTILIZANDO FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y ANALISIS
COMPARATIVOS PARA IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES NECESIDADES DE FORMACION, ESTABLECER
PRIORIDADES TEMATICAS Y ORIENTAR LA FORMULACION DEL PLAN DE FORMACION PRESENTADO EN
ESTA CONVOCATORIA.

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS

1. RESULTADOS PRINCIPALES DEL ANALISIS CUALITATIVO

EL DIAGNOSTICO CUALITATIVO PERMITIO IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES BRECHAS QUE AFECTAN EL
DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AADECOPRIAY LIMITAN LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SECTOR EDUCATIVO FRENTE A LOS DESAFIOS TECNOLOGICOS,
PEDAGOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

LAS RESPUESTAS ABIERTAS EVIDENCIARON CUATRO NECESIDADES PRIORITARIAS DE FORMACION:

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA ATENCION, EL ENFOQUE Y LA MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, IDENTIFICADAS COMO UNO DE LOS PRINCIPALES DESAFIOS PARA LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. LOS PARTICIPANTES ASOCIARON ESTA SITUACION, ENTRE OTROS
FACTORES, AL USO INTENSIVO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y REDES SOCIALES, QUE DIFICULTA
MANTENER EL INTERES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

APROPIACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES, ESPECIALMENTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A
LA EDUCACION, DEBIDO A LA LIMITADA PREPARACION INSTITUCIONAL PARA INCORPORARLAS DE FORMA
PEDAGOGICA, ETICAY SEGURA.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA, MEDIANTE LA ACTUALIZACION
EN DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA), PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES
(PIAR), ATENCION A LA DIVERSIDAD Y METODOLOGIAS ACORDES CON LOS DIFERENTES RITMOS Y
ESTILOS DE APRENDIZAJE.

GESTION DEL BIENESTAR DOCENTE Y ADAPTACION AL CAMBIO, FRENTE AL AGOTAMIENTO LABORAL, LA
SOBRECARGA ADMINISTRATIVA Y LATRANSFORMACION TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA DEL SECTOR.

EN CONJUNTO, LOS RESULTADOS EVIDENCIAN LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL
TALENTO HUMANO MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION ORIENTADOS A LA INNOVACION, LA
TRANSFORMACION DIGITAL, EL LIDERAZGO PEDAGOGICO, LA INCLUSION EDUCATIVA Y EL BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

2. RESULTADOS PRINCIPALES DEL ANALISIS CUANTITATIVO

EL DIAGNOSTICO CONSOLIDO 256 RESPUESTAS VALIDAS DE RECTORES, DIRECTIVOS,



COORDINADORES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.
PRINCIPALES RETOS IDENTIFICADOS

65,2 % IDENTIFICO LA DIFICULTAD PARA MANTENER LA ATENCION, EL ENFOQUE Y LAMOTIVACION DE LOS
ESTUDIANTES COMO EL PRINCIPAL RETO INSTITUCIONAL.

38,7 % MANIFESTO PREOCUPACION POR LAS BRECHAS EN LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

33,6 % SENALO LA NECESIDAD DE FORTALECER LA ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES E
INCORPORAR ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).
30,9 % REPORTO DESMOTIVACION O ROTACION DEL TALENTO HUMANO DOCENTE.

PRINCIPALES NECESIDADES DE FORMACION

65 %: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION.

59 %: GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL
APRENDIZAJE.

49 %: METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA (ABP, AULA INVERTIDA Y DESIGN THINKING).

LOS RESULTADOS EVIDENCIAN UNA ALTA COINCIDENCIA ENTRE LOS DIFERENTES PERFILES
OCUPACIONALES, PERMITIENDO PRIORIZAR ACCIONES DE FORMACION ACORDES CON LAS
NECESIDADES REALES DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.

3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

LOS RESULTADOS FUERON ANALIZADOS CON BASE EN EL MARCO DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA
EDUCADORES (DIGCOMPEDU), LAS DIRECTRICES DE LAUNESCO SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIALY
EDUCACION, EL MARCO DE HABILIDADES DEL SIGLO XXI DEL FORO ECONOMICO MUNDIAL (WEF), EL
PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION Y EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4 (ODS 4).

EL ANALISIS EVIDENCIA QUE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR ADECOPRIA COINCIDEN CON LAS
TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS CON TRANSFORMACION DIGITAL,
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES, INNOVACION PEDAGOGICA, EDUCACION INCLUSIVA
Y DESARROLLO DE HABILIDADES PARAEL SIGLO XXI.

ESTOS HALLAZGOS SUSTENTAN EL PLAN DE FORMACION PROPUESTO POR ADECOPRIA, ORIENTADO A
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS, PROMOVER LA INNOVACION INSTITUCIONAL, INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS Y RESPONDER A LOS DESAFIOS ACTUALES DEL
SECTOR EDUCATIVO.

4. FUENTES DEL DIAGNOSTICO
FUENTES PRIMARIAS
ENCUESTA VIRTUAL ESTRUCTURADA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION DE ADECOPRIA

(2026), APLICADA A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.
BASE DE DATOS CONSOLIDADA CON 256 RESPUESTAS VALIDAS DE RECTORES, DIRECTIVOS,



COORDINADORES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.
FUENTES SECUNDARIAS

MARCO COMUN DE COMPETENCIA DIGITAL PARA EDUCADORES (DIGCOMPEDU).
DIRECTRICES DE LA UNESCO SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EDUCACION.

PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION.

MARCO DE HABILIDADES DEL SIGLO XXI DEL FORO ECONOMICO MUNDIAL (WEF).
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4 (ODS 4): EDUCACION DE CALIDAD.
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA.

Necesidades o problemas puntuales detectados

7 necesidad(es)

N.° NECESIDAD / PROBLEMA DETECTADO BENEFICIARIOS

1 EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA EVIDENCIO QUE LA DISPERSION COGNITIVA Y LA BAJA RETENCION DE INFORMACION EN ENTORNOS 520
DIGITALES CONSTITUYEN EL PRINCIPAL RETO INSTITUCIONAL. EL 65,2 % DE LOS PARTICIPANTES IDENTIFICO ESTA PROBLEMATICA Y EL 59 %
PRIORIZO LAFORMACION EN GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION. EN RESPUESTA, LA ACCION FORMATIVA FORTALECERA LAS
COMPETENCIAS DOCENTES PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL APRENDIZAJE, LA AUTORREGULACION Y UN MEJOR
CLIMADEAULA.

2 EL DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO EVIDENCIO BRECHAS ESTRUCTURALES EN LA ADOPCION TECNOLOGICA INSTITUCIONAL. 520
ESPECIFICAMENTE, EL 33,6% DE LAS ORGANIZACIONES REPORTA UN REZAGO CRITICO EN TRANSFORMACION DIGITAL, MIENTRAS QUE EL
65% PRIORIZA CON URGENCIA EL DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTANECESIDAD
EXIGE ADOPTAR MODELOS DE INNOVACION TECNOLOGICA PARA ASEGURAR LA COMPETITIVIDAD Y OPTIMIZAR LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO.

3 EL DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO EVIDENCIO QUE LA GESTION DE LA INCLUSION CARECE DE ARTICULACION ESTRATEGICA nz
INSTITUCIONAL. EL 46% DE LAS ORGANIZACIONES REQUIERE MITIGAR BRECHAS ESTRUCTURALES MEDIANTE LA FORMACION URGENTE DE
MUJERES LIDERES EN GOBERNANZA DEI. ESTA NECESIDAD GERENCIAL EXIGE SUPERAR ENFOQUES AISLADOS, ADOPTANDO DIRECTRICES
DE EQUIDAD Y DISENO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES PARA ASEGURAR LA COMPETITIVIDAD, INCLUSION EFECTIVAY
CUMPLIMIENTO NORMATIVO CORPORATIVO.

4 EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA EVIDENCIO LA URGENCIA DE FORTALECER LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES (EDTECH) Y 195
ARQUITECTURAS INMERSIVAS. EL 22,3% DE LAS INSTITUCIONES LO IDENTIFICA COMO UN RETO ESTRUCTURAL, Y EL 49% PRIORIZA
CAPACITAR A SU TALENTO TACTICO PARA INNOVAR LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES. LA ACCION DE FORMACION SOLUCIONARA ESTA
BRECHA DESARROLLANDO COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y TECNICAS PARA EL DISENO DE ECOSISTEMAS DIGITALES INTERACTIVOS,
OPTIMIZANDO LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR

5 LAINTEGRACION DE LOS ODS Y LAPROMOCION DE LA ECONOMIA SOLIDARIA ESTAN AUSENTES EN EL CURRICULO, PRIVILEGIANDO 78
VISIONES DENEGOCIO INDIVIDUALES. ESTA CARENCIA LIMITA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COLABORATIVAS Y REDES DE
COMERCIALIZACION RESPONSABLE. SE ATENDERA PARCIALMENTE MEDIANTE EL TALLER DE COOPERATIVISMO ESCOLAR,
FORTALECIENDO CAPACIDADES PARA LA GESTION COLECTIVA Y EL COMERCIO JUSTO. EL DIAGNOSTICO RESPALDA ESTA NECESIDAD: EL
33,6 % EVIDENCIA ESTE DESAFIO Y EL 18 % SOLICITA CAPACITACION ESPECIFICA.

6 EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA EVIDENCIO QUE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS DEPENDEN CASI EN SU TOTALIDAD DE PROVEEDORES 78
EXTERNOS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS, CARECIENDO DE CAPACIDAD INTERNA INSTALADA PARA DISENAR
Y CONSTRUIR SUS PROPIAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. SE SOLUCIONARA PARCIALMENTE CON EL BOOTCAMP "FABRICA DE
SOLUCIONES DIGITALES", QUE INSTALA CAPACIDADES INTERNAS DE INNOVACION ABIERTA Y DESARROLLO AGIL DE PRODUCTOS EDTECH.

7 LAINNOVACION TECNOLOGICA AISLADA AMPLIA BRECHAS DE EQUIDAD Y GENERA RESISTENCIA INSTITUCIONAL. SE SOLUCIONARA 650
PARCIALMENTE CON EL FORO SOBRE SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING) Y LIDERAZGO SISTEMICO. ESTANECESIDAD ESTA SUSTENTADA
ENLOS RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO, INDICANDO QUE UN 30,9% REPORTA
DESMOTIVACION Y UN 32% EXIGE FORTALECER LA GESTION DEL CAMBIO Y EL HUMANISMO

(D Objetivo general del proyecto

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS A ADECOPRIA MEDIANTE LA EJECUCION DE UN PROYECTO INTEGRAL DE



FORMACION, FORMULADO A PARTIR DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL, PARA DESARROLLAR CAPACIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACION,
INNOVACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SECTOR EDUCATIVO. AL FINALIZAR EL PROYECTO SE ESPERA
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS,
ELLIDERAZGO, LAPRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES
PARTICIPANTES, PROMOVIENDO UNA MAYOR CAPACIDAD PARARESPONDERA LOS CAMBIOS DEL ENTORNO,
OPTIMIZAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO, FORTALECER LA ARTICULACION CON LOS ACTORES DEL
SECTOR EDUCATIVO, FAVORECER LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y CONTRIBUIR AL CIERRE DE
BRECHAS QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL GREMIO.

Ar Plan operativo del proyecto de formacion

Resumen de las acciones de formacion

A ACCIONDE MODALI EVENTO GRU HOR BENE COFIN. ESPECIE DINERO VALOR VALOR
F FORMACION DAD POS AS F. SENA TOTALAF HxBENEF.
1 GESTIONDELAATENCIONY VIRTUAL CURSO 8 40 400 $443.800.000 $0  $7111.440.000 $555.240.000 $34.184
NEUROEDUCACION EN LAERA
DIGITAL
2 DISENOESTRATEGICO DE VIRTUAL CURSO 8 40 400 $443.800.000 $0  $7111.440.000 $555.240.000 $34.184

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

3 GOBERNANZAESTRATEGICADE  PRESENCIAL TALLER 5 8 150  $45.520.100 $0  $12.048.600 $57.568.700 $47.257
LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION (DEI) PARA MUJERES
LIDERES EN EL SECTOR
EDUCATIVO

4  REALIDAD VIRTUALY PRESENCIAL TALLER 1 8 30 $25.976.100 $0 $6.564.000 $32.540.100 $133.559
CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA
LAINNOVACION INSTITUCIONAL

5 MODELOSDEASOCIATIVIDADY  PRESENCIAL TALLER 2 8 60 $17.956.600 $0 $4.521.100 $22.477.700 $46.120
COOPERATIVISMO ESCOLAR:
EMPRENDIMIENTO SOCIALY
REDES DE COMERCIALIZACION

RESPONSABLE
6  FABRICADE SOLUCIONES PRESENCIAL TALLER- 2 16 60  $77.545.600 $0  $19.426.700 $96.972.300 $99.502
DIGITALES: METODOLOGIAS DE BOOTCAMP
INNOVACION ABIERTA Y
ESTRUCTURACION DE

LABORATORIOS
TECNOLOGICOS

INSTITUCIONALES
7  SALTO ADELANTE PRESENCIAL FORO 2 2 500 $24.881.100 $0 $6.643.600 $31.524.700 $31.054
(LEAPFROGGING): HIBRIDA

COHERENCIA, EQUIDAD Y
HUMANISMO EN LA ESCUELA
HIBRIDA

Totales 28 1.600 $1.079.479.500 $0 $272.084.000 $1.351.563.500

Las columnas de valorincluyen Accion de Formacion + Gastos de Operacion + Transferencia. Valor hora x beneficiario = (Valor AF + G.O.)/
(N.°beneficiarios x horas por grupo). En puesto de trabajo real se usan 8 horas.

Irauna accion de formacion

1 GESTION DE LA ATENCION Y NEURO.. 2 DISENO ESTRATEGICO DE ECOSIST...

3 GOBERNANZAESTRATEGICADELA .. 4 REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIA...



5 MODELOSDEASOCIATIVIDADY CO... 6 FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALE...

7 SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING)...

a Acciones de formacion — detalle completo

ACCION DE FORMACION 1DE LA FORMULACION A VOLVER AL LISTADO DE AF Valor total AF
GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL $555.240.000

CURSO VIRTUAL 8 grupo(s) 400 beneficiarios

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO NECESIDAD ASOCIADA (N.°)

1 1

DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°) ENFOQUE DE LA AF

1 FORMACION EN EL TRABAJO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA EVIDENCIO QUE LA DISPERSION COGNITIVA Y LA BAJARETENCION DE
INFORMACION EN ENTORNOS DIGITALES CONSTITUYEN EL PRINCIPAL RETO INSTITUCIONAL. EL 65,2 % DE LOS
PARTICIPANTES IDENTIFICO ESTA PROBLEMATICA Y EL 59 % PRIORIZO LA FORMACION EN GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION. EN RESPUESTA, LA ACCION FORMATIVA FORTALECERA LAS COMPETENCIAS
DOCENTES PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL APRENDIZAJE, LA AUTORREGULACION Y UN
MEJOR CLIMADE AULA.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION DESARROLLADO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA, SE IDENTIFICA UNA NECESIDAD CRITICA DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DOCENTE, DIRECTIVO Y PEDAGOGICO PARA GESTIONAR LA ATENCION, LA
AUTORREGULACION Y LA AUTONOMIA ESTUDIANTIL EN EL AULA FiSICAY EN ENTORNOS VIRTUALES.

EL DIAGNOSTICO INTERNO EVIDENCIA QUE LA FALTA DE ATENCION ES UNO DE LOS PRINCIPALES RETOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, REPORTADO POREL 65,2% DE LOS PARTICIPANTES, MIENTRAS QUE EL 59%
PRIORIZA LA NECESIDAD DE FORMARSE EN ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION. ESTOS DATOS
CUANTITATIVOS SE COMPLEMENTAN CON HALLAZGOS CUALITATIVOS DEL GREMIO, SEGUN LOS CUALES LOS
DOCENTES ENFRENTAN ESTUDIANTES CON MAYOR DISPERSION, DEPENDENCIA DE INSTRUCCIONES
EXTERNAS, BAJAPERMANENCIA EN LATAREA, DIFICULTADES PARA FINALIZAR ACTIVIDADES Y MENOR
AUTONOMIA FRENTE AL APRENDIZAJE.

ESTANECESIDAD TAMBIEN SE SOPORTA EN FUENTES EXTERNAS. LA OCDE, CON BASE EN PISA 2022, ADVIERTE
QUE LA DISTRACCION POR DISPOSITIVOS DIGITALES AFECTA LA CONCENTRACION Y EL DESEMPENO
ACADEMICO. POR SU PARTE, UNESCO, A PARTIR DEL ERCE 2019, RESALTA LA IMPORTANCIA DE ENSENAR
EXPLICITAMENTE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y DE AUTORREGULACION ESCOLAR. ASiMISMO, TALIS



2018 DE LA OCDE MUESTRA QUE EL ESTRES DOCENTE SE RELACIONA CON FACTORES COMO LA GESTION DEL
AULA, LA CARGA LABORAL Y LA PERCEPCION DE AUTOEFICACIA PROFESIONAL.

EN ESTE CONTEXTO, LA PROBLEMATICA AFECTA DIRECTAMENTE LA PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA, PORQUE
REDUCE EL TIEMPO EFECTIVO DE ENSENANZA, AUMENTA LAS INTERRUPCIONES, EXIGE REPETIR
INSTRUCCIONES Y DISMINUYE LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS. TAMBIEN IMPACTA LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AL LIMITAR SU CAPACIDAD PARA OFRECER
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PERTINENTES, ORGANIZADAS, INCLUSIVAS Y ADAPTADAS A LOS RETOS DE LA
EDUCACION HIBRIDA Y DIGITAL.

LA ACCION DE FORMACION AF1: “GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL”
RESPONDE DE MANERA DIRECTA A ESTANECESIDAD, PORQUE SUS UNIDADES TEMATICAS PERMITEN ABORDAR
EL PROBLEMA DE FORMA PROGRESIVA. LA PRIMERA UNIDAD DIAGNOSTICA BRECHAS NEUROCOGNITIVAS EN
EL AULA; LA SEGUNDA DISENA ESTRATEGIAS DE ENFOQUE, FUNCIONES EJECUTIVAS Y AUTORREGULACION; LA
TERCERA EVALUA LA VIABILIDAD DE APLICACION EN AULA FiSICAY LMS; LA CUARTA CONSOLIDA UN KIT DE
AUTORREGULACION ESCOLAR APLICABLE A UNA ASIGNATURA REAL: Y LA QUINTA INCORPORA CRITERIOS DE
EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION PARA ATENDER DIFERENTES RITMOS, NECESIDADES Y CONTEXTOS DE
APRENDIZAJE.

PORLO ANTERIOR, LA AF1RESULTA PERTINENTE PORQUE PERMITE SOLUCIONAR PARCIALMENTE LA
NECESIDAD IDENTIFICADA MEDIANTE HERRAMIENTAS CONCRETAS COMO RUBRICAS DE DIAGNOSTICO
NEUROCOGNITIVO, RUTINAS PREDICTIVAS, ORGANIZADORES GRAFICOS, ANDAMIAJES VISUALES Y MODULOS
LMS LIMPIOS, ACCESIBLES Y LIBRES DE DISTRACTORES. SU IMPLEMENTACION FORTALECERA LAS
COMPETENCIAS DE DOCENTES, COORDINADORES Y DIRECTIVOS PARA MEJORAR LA GESTION DEL AULA,
PROMOVER LA AUTONOMIA ESTUDIANTIL, REDUCIR EL DESGASTE DOCENTE Y ELEVAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LANECESIDAD IDENTIFICADA —LA SOBREESTIMULACION POR PANTALLAS QUE DEBILITA LA ATENCION Y
AUTONOMIA DE LOS ESTUDIANTES, GENERANDO DESGASTE DOCENTE— SE ORIGINA EN UNA BRECHA DE
CAPITAL HUMANO DOCENTE PARA GESTIONAR LA ATENCION, LA AUTORREGULACION Y EL CLIMA DE AULA. SUS
CAUSAS SON: 1) USO EXCESIVO DE DISPOSITIVOS DIGITALES, 2) DEBIL AUTORREGULACION ESTUDIANTIL Y 3)
LIMITADA PREPARACION DOCENTE.

1. USO EXCESIVO DE PANTALLAS Y DISPOSITIVOS DIGITALES. LA OCDE, CON BASE EN PISA 2022, REPORTA QUE
EL 65% DE ESTUDIANTES SE DISTRAE POR DISPOSITIVOS DIGITALES EN CLASE Y EL 59% POREL USO QUE
HACEN OTROS COMPANEROS. ESTO FRAGMENTA LA ATENCION Y REDUCE LA PERMANENCIA EN LA TAREA,
COINCIDIENDO CON ADECOPRIA, DONDE EL 65,2% IDENTIFICA LA FALTA DE ATENCION COMO RETO
PRINCIPAL.

2. DEBIL AUTORREGULACION Y AUTONOMIA ESTUDIANTIL. LAUNESCO, A PARTIR DEL ERCE 2019 APLICADO A
80.000 ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO EN 16 PAISES DE AMERICA LATINAY EL CARIBE, RESALTA QUE LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y DE AUTORREGULACION DEBEN ENSENARSE EXPLICITAMENTE. SIN
RUTINAS PARA GESTIONAR IMPULSOS, FRUSTRACION Y CONCENTRACION, LOS ESTUDIANTES DEPENDEN MAS
DEL CONTROL EXTERNO DEL DOCENTE.

3. BRECHA EN CAPACIDADES DOCENTES PARA GESTIONAR LA ATENCION. TALIS 2018 DE LA OCDE SENALA QUE
EL 38% DE DOCENTES CONSIDERA LA DISCIPLINA DE AULA UNA FUENTE IMPORTANTE DE ESTRES Y QUE
ALREDEDOR DE UNO DE CADA CINCO EXPERIMENTA ALTO ESTRES LABORAL. ESTO SE ALINEA CON
ADECOPRIA, DONDE EL 59% PRIORIZA FORMARSE EN GESTION DE LA ATENCION. SIN ESTRATEGIAS
NEUROEDUCATIVAS APLICADAS, AUMENTA EL CONTROL DE AULA, DISMINUYE EL TIEMPO EFECTIVO DE
ENSENANZA Y CRECE EL DESGASTE DOCENTE.



DE NO EJECUTARSE LA FORMACION, SE AGRAVARAN LA BAJA ATENCION, LAPOCA AUTONOMIA, EL CLIMA DE
AULAY EL AGOTAMIENTO DOCENTE. PORELLO, CAPACITAR EN NEUROEDUCACION Y RUTINAS DE
AUTORREGULACION ES PERTINENTE PARA FORTALECER EL CAPITAL HUMANO DOCENTE, MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EDUCATIVAY SOSTENER APRENDIZAJES DE MAYOR CALIDAD.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

DE NO EJECUTARSE LA ACCION DE FORMACION EN NEUROEDUCACION, GESTION DE LA ATENCION Y RUTINAS
DE AUTORREGULACION, LA BRECHA DE CAPITAL HUMANO DOCENTE PODRIA AMPLIARSE, AFECTANDO LA
PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA, LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES Y EL BIENESTAR DOCENTE.

1. PERSISTIRA LA PERDIDA DE ATENCION Y DE TIEMPO EFECTIVO DE APRENDIZAJE.LA OCDE, CON BASE EN PISA
2022, REPORTA QUE EL 65% DE LOS ESTUDIANTES SE DISTRAE POR EL USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES EN
CLASE Y EL 59% POR EL USO QUE HACEN OTROS COMPANEROS. SILOS DOCENTES NO CUENTAN CON
ESTRATEGIAS PARA GESTIONAR LA SOBREESTIMULACION DIGITAL, CONTINUARAN LAS INTERRUPCIONES, LA
DISPERSION Y LA NECESIDAD DE REPETIR INSTRUCCIONES, REDUCIENDO EL TIEMPO REAL DE ENSENANZA'Y EL
AVANCE CURRICULAR.

2. SEPROFUNDIZARA LA BAJA AUTONOMIA Y AUTORREGULACION ESTUDIANTIL. LAUNESCO, A PARTIR DEL
ERCE 2019 APLICADO EN 16 PAISES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, RESALTA LA IMPORTANCIA DE
FORTALECER HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y DE AUTORREGULACION ESCOLAR. SIN ESTA FORMACION,
LOS ESTUDIANTES SEGUIRAN DEPENDIENDO DEL CONTROL EXTERNO DEL DOCENTE, CON MAYOR
DIFICULTAD PARA CONCENTRARSE, FINALIZAR ACTIVIDADES, MANEJAR LA FRUSTRACION Y ASUMIR
RESPONSABILIDAD SOBRE SU APRENDIZAJE.

3.AUMENTARA EL DESGASTE DOCENTE Y SE DETERIORARA EL CLIMA DE AULA. TALIS 2018 DE LA OCDE SENALA
QUEEL 38% DE LOS DOCENTES CONSIDERA LA DISCIPLINA DE AULA COMO UNA FUENTE IMPORTANTE DE
ESTRES Y QUE CERCA DE UNO DE CADA CINCO REPORTA ALTOS NIVELES DE ESTRES LABORAL. DE NO CERRAR
ESTABRECHA, EL DOCENTE DEDICARA MAS TIEMPO AL CONTROL DEL GRUPO QUE A LA ENSENANZA,
AUMENTANDO EL AGOTAMIENTO Y AFECTANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO.

PORTANTO, LA ACCION FORMATIVA ES PERTINENTE PORQUE FORTALECE LAS CAPACIDADES DOCENTES PARA
GESTIONAR LA ATENCION, PROMOVER LA AUTONOMIA ESTUDIANTIL Y MEJORAR EL CLIMA DE AULA,
CONTRIBUYENDO A APRENDIZAJES DE MAYOR CALIDAD.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, NEUROEDUCATIVAS Y SOCIOEMOCIONALES DELOS
DOCENTES PARA GESTIONAR LA ATENCION, PROMOVER LA AUTORREGULACION Y FOMENTAR LA AUTONOMIA
DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LOS EFECTOS DE LA SOBREESTIMULACION POR PANTALLAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE ESTRATEGIAS PRACTICAS QUE MEJOREN EL CLIMA DE AULA, OPTIMICEN EL TIEMPO EFECTIVO
DE ENSENANZAY CONTRIBUYAN A ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA Y LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES EN LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO.

ESTE OBJETIVO SE RELACIONA DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL DEL GREMIO, EN LAMEDIDA EN QUE
CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, AL DESARROLLO PROFESIONAL DEL TALENTO
HUMANO DOCENTE Y ALAUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE



REPRESENTA, RESPONDIENDO A LA NECESIDAD DE FORMACION IDENTIFICADA Y A SU IMPACTO EN LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR.

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION MODALIDAD DE FORMACION
CURSO VIRTUAL

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICO - PRACTICA

A GRUPOS Y BENEFICIARIOS

N.° DEHORAS POR GRUPO N.° DE GRUPOS

40 8

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO BENEFICIARIOS VIRTUALES / GRUPO
o 50

TOTAL DEHORAS DE LA AF TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF
320 400

2 PERFILDE LOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION INNOVACION RECURSOS HUMANOS TECNOLOGIA DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS
JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

LAS AREAS FUNCIONALES SELECCIONADAS SE RELACIONAN DIRECTAMENTE CON LA ACCION DE FORMACION
AF1: “GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL”, EN LA MEDIDA EN QUE PARTICIPAN
EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS, AUTORREGULACION, INCLUSION Y
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN CONTEXTOS PRESENCIALES Y VIRTUALES.

1. DIRECCION: SU INCLUSION SE JUSTIFICA PORQUE LIDERA LA PLANEACION INSTITUCIONAL, LA DEFINICION
DE LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS PARA INCORPORAR PRACTICAS
DE AUTORREGULACION, INCLUSION Y FORTALECIMIENTO NEUROCOGNITIVO EN EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL. ESTA AREA FACILITA QUE LOS APRENDIZAJES SE TRADUZCAN EN POLITICAS INTERNAS, PLANES
DEMEJORAY ACCIONES SOSTENIBLES.

2. INNOVACION: ESTA AREA IMPULSA LA ACTUALIZACION DE METODOLOGIAS, RECURSOS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS. AF1LE APORTA HERRAMIENTAS PARA DISENAR SOLUCIONES EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN
LA ATENCION, PLANIFICACION, CONTROL INHIBITORIO, GESTION EMOCIONAL Y DEMAS FUNCIONES
EJECUTIVAS NECESARIAS PARAMEJORAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

3.RECURSOS HUMANOS: SE BENEFICIA PORQUE PARTICIPA EN LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE
FORMACION, BIENESTAR, DESEMPENO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EDUCATIVO. LOS
CONTENIDOS DE AF1FORTALECEN CAPACIDADES DOCENTES Y PROMUEVEN PRACTICAS INSTITUCIONALES



QUE MEJORAN LA GESTION DEL AULA, EL CLIMA ESCOLAR, LA AUTORREGULACION Y LAPRODUCTIVIDAD
EDUCATIVA.

4. TECNOLOGIA: SUINCLUSION ES PERTINENTE PORQUE AF1 CONTEMPLA LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE
AUTORREGULACION TANTO EN EL AULA FiISICA COMO EN ENTORNOS LMS. ESTA AREA APOYA LA ADAPTACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE RECURSOS DIGITALES, PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y HERRAMIENTAS DE
ACOMPANAMIENTO QUE FACILITAN LA TRANSFERENCIA DE LAS ESTRATEGIAS AL ENTORNO VIRTUAL.

5. OTRO - DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS: ESTA AREA ES CLAVE PORQUE CORRESPONDE A QUIENES
APLICAN DIRECTAMENTE LAS ESTRATEGIAS EN EL AULA. DOCENTES, ORIENTADORES, TUTORES,
COORDINADORES Y DEMAS AGENTES EDUCATIVOS PODRAN DIAGNOSTICAR BRECHAS NEUROCOGNITIVAS,
DISENAR ACTIVIDADES DE ENFOQUE Y AUTORREGULACION, ACOMPANAR A LOS ESTUDIANTES Y CONSTRUIR
EL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR COMO PRODUCTO APLICABLE AL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

EN CONJUNTO, ESTAS AREAS GARANTIZAN QUE AFT1 TENGA IMPACTO INSTITUCIONAL, PEDAGOGICO Y
OPERATIVO, ARTICULANDO DIRECCION, INNOVACION, TALENTO HUMANO, TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
PRACTICA DOCENTE PARA FORTALECER LA CALIDAD, LA INCLUSION Y LA PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA.

NIVELES OCUPACIONALES

ALTADIRECCION MEDIO OPERATIVO
JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

SE INCLUYE EL NIVEL OPERATIVO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE
CORRESPONDEALOS DOCENTES Y PROFESIONALES QUE TIENEN CONTACTO DIRECTO Y PERMANENTE CON
LOS ESTUDIANTES. ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA GESTION DIARIA DEL AULA, LA
ORIENTACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE, EL MANEJO DE LA ATENCION, LAPROMOCION DE LA
AUTORREGULACION Y LA CONSTRUCCION DE UN CLIMA ADECUADO PARA ENSENAR Y APRENDER. AL SER
RESPONSABLES DE APLICAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA PRACTICA COTIDIANA, LA FORMACION LES
PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE EN EL USO DE HERRAMIENTAS NEUROEDUCATIVAS,
DISENO DE RUTINAS DE AUTORREGULACION, REDUCCION DE INTERRUPCIONES, MANEJO DE LA DISPERSION Y
OPTIMIZACION DEL TIEMPO EFECTIVO DE ENSENANZA.

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO PORQUE ESTA CONFORMADO POR COORDINADORES
ACADEMICOS, COORDINADORES DE CONVIVENCIA, ORIENTADORES ESCOLARES, LIDERES DE AREA Y JEFES
DE CICLO, QUIENES CUMPLEN FUNCIONES DE ACOMPANAMIENTO, ARTICULACION Y SEGUIMIENTO ALOS
PROCESOS PEDAGOGICOS Y CONVIVENCIALES. ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA
ORIENTACION ALOS DOCENTES, LA IDENTIFICACION DE FACTORES QUE AFECTAN EL APRENDIZAJE, EL
SEGUIMIENTO AL CLIMAESCOLARY LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE
MEJORAMIENTO. DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA FORTALECER SU DESEMPENO
EN EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, LA GESTION DE LA CONVIVENCIA, LA DETECCION DE SITUACIONES
ASOCIADAS A LA BAJAATENCION Y LAPROMOCION DE PRACTICAS COMUNES PARAMEJORAR LA
AUTORREGULACION ESTUDIANTIL.

SEINCLUYE EL NIVEL DE ALTA DIRECCION O NIVEL DIRECTIVO COMO BENEFICIARIO PORQUE AGRUPA A
RECTORES, DIRECTORES ACADEMICOS, DIRECTORES DE SECCION Y DIRECTIVOS DOCENTES RESPONSABLES
DE DEFINIR LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ORIENTAR LA GESTION PEDAGOGICA Y TOMAR DECISIONES
RELACIONADAS CON LA CALIDAD EDUCATIVA, EL BIENESTARESCOLARY EL USO PEDAGOGICO DE LA
TECNOLOGIA. ESTE NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA CREACION DE CONDICIONES
INSTITUCIONALES PARA RESPONDER A LA SOBREESTIMULACION POR PANTALLAS, LA PERDIDA DE ATENCION,
LA BAJA AUTONOMIA ESTUDIANTIL Y EL DESGASTE DOCENTE. LA FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU
DESEMPENO EN LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES, EL ACOMPANAMIENTO ALOS



EQUIPOS DOCENTES Y LA CONSOLIDACION DE AMBIENTES ESCOLARES MAS FAVORABLES PARA EL
APRENDIZAJE.

LA INCLUSION DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y ALTA DIRECCION PERMITIRA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ABORDAR LA PROBLEMATICA DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS. EL NIVEL OPERATIVO APLICARA
LAS ESTRATEGIAS EN EL AULA; EL NIVEL MEDIO ACOMPANARA Y HARA SEGUIMIENTO A SU IMPLEMENTACION; Y
LA ALTA DIRECCION GENERARA LOS LINEAMIENTOS Y CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LAS PRACTICAS
APRENDIDAS SEAN SOSTENIBLES. DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUIRA AMEJORAR LA
GESTION DE LA ATENCION, LA AUTORREGULACION ESTUDIANTIL, EL CLIMA DE AULA, EL BIENESTARDOCENTE Y
LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES.

OCUPACIONES CUOC

23200 - PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL

23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA 23591 - ORIENTADORES EDUCATIVOS

23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA

23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIA'YY PREESCOLAR

23521 - PROFESORES E INSTRUCTORES DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA

23522 - PEDAGOGOS REEDUCADORES 23530 - OTROS PROFESORES DE IDIOMAS

23550 - OTROS PROFESORES DE ARTES 23560 - INSTRUCTORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

34120 - TRABAJADORES Y ASISTENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

13440 - DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, COMUNITARIO Y CORRECCIONAL
32530 - TRABAJADORES COMUNITARIOS DE LA SALUD

26351- PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIALY CONSEJEROS

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION

13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

12230 - DIRECTORES Y GERENTES DE INGENIERIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO

12120 - DIRECTORES Y GERENTES DE GESTION DE TALENTO HUMANO

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
240 10

EMPRESAS CON MODELO BIC
0

MIPYMES (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES



93 264

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL GREMIO, APROXIMADAMENTE EL 70% DE LAS INSTITUCIONES
AFILIADAS A ADECOPRIA PERTENECEN AL TAMANO EMPRESARIAL MIPYME. POR ESTARAZON, LOS
TRABAJADORES DE ESTAS INSTITUCIONES CONSTITUYEN UNA POBLACION PRIORITARIA PARA LA PRESENTE
ACCION DE FORMACION, YA QUE REPRESENTAN UNA PROPORCION SIGNIFICATIVA DEL UNIVERSO
INSTITUCIONAL ATENDIDO POR LA ASOCIACION Y ENFRENTAN RETOS PARTICULARES RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PEDAGOGICAS, ORGANIZACIONALES Y DE GESTION EDUCATIVA.

EN COHERENCIA CON ESTA REALIDAD SECTORIAL Y ASOCIATIVA, ELPROYECTO CONTEMPLA LA
PARTICIPACION DE 93 INSTITUCIONES MIPYMES SOBRE UN TOTAL DE 133 INSTITUCIONES BENEFICIARIAS, LO
QUE CORRESPONDE APROXIMADAMENTE AL 70% DEL TOTAL DE INSTITUCIONES A BENEFICIAR. DEIGUAL
MANERA, DE LOS 400 BENEFICIARIOS PROYECTADOS, 264 TRABAJADORES PERTENECEN A INSTITUCIONES
MIPYMES, EQUIVALENTES AL 66% DEL TOTAL DE PARTICIPANTES. ADICIONALMENTE, SEINCORPORA LA
PARTICIPACION DE 10 TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, GARANTIZANDO UN ENFOQUE DE
INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO ALOS PROCESOS DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES DE INSTITUCIONES MIPYME SE JUSTIFICA POR UN PRINCIPIO DE
PROPORCIONALIDAD: AL CONCENTRAR ESTE SEGMENTO LA MAYORIA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL
GREMIO, LA ASIGNACION DE CUPOS SE REALIZA EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, GARANTIZANDO
QUEEL IMPACTO DEL PROYECTO ALCANCE DE FORMA EQUITATIVA ALAS EMPRESAS QUE CONFORMAN EL
SECTORY ASUTALENTO HUMANO, PRECISAMENTE DONDE SE IDENTIFICAN LAS MAYORES NECESIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS. ENTRE LOS DESAFIOS QUE ENFRENTA EL SECTOR SE DESTACAN LA
SOBREESTIMULACION DERIVADA DEL USO INTENSIVO DE PANTALLAS, LA DISMINUCION DE LA CAPACIDAD DE
ATENCION Y AUTORREGULACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA DE
AULA, LA CONVIVENCIA ESCOLARY LA PREVENCION DEL DESGASTE FiSICO Y EMOCIONAL DEL PERSONAL
DOCENTEY DIRECTIVO.

CADENA PRODUCTIVA (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DE TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
40 120

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

ELPROYECTO INCLUYE COMO BENEFICIARIOS ATRABAJADORES VINCULADOS AINSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL SECTOR EDUCATIVO REPRESENTADO
POR ADECOPRIA. ESTAINCLUSION ES PERTINENTE PORQUE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO NO
DEPENDE UNICAMENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, SINO TAMBIEN DE LOS ACTORES QUE
PARTICIPAN EN PROCESOS COMPLEMENTARIOS DE FORMACION, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO,
BIENESTAR ESCOLAR, APOYO ACADEMICO, GESTION INSTITUCIONAL, TECNOLOGIA EDUCATIVAY
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.

UNA CADENA PRODUCTIVA SE ENTIENDE COMO UN SISTEMA CONFORMADO POR ACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS QUE PARTICIPAN DE MANERA ARTICULADA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE GENERACION DE VALOR.
EN EL SECTOREDUCATIVO, ESTA CADENAINCLUYE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EQUIPOS DIRECTIVOS,



DOCENTES, ORIENTADORES, PROVEEDORES DE SERVICIOS PEDAGOGICOS, ALIADOS DE BIENESTAR
ESCOLAR, ORGANIZACIONES DE APOYO ACADEMICO, SERVICIOS TECNOLOGICOS, ENTIDADES DE
FORMACION Y DEMAS ACTORES QUE CONTRIBUYEN AL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

EN COHERENCIA CON ESTA REALIDAD, EL PROYECTO CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE 40 INSTITUCIONES U
ORGANIZACIONES DE LA CADENA PRODUCTIVA SOBRE UN TOTAL DE 133 BENEFICIARIAS, LO QUE REPRESENTA
APROXIMADAMENTE EL 30,1% DEL TOTAL. ASI MISMO, DE LOS 400 BENEFICIARIOS PROYECTADOS, 120
TRABAJADORES PERTENECEN A INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES DE LA CADENA PRODUCTIVA,
EQUIVALENTES AL 30% DEL TOTAL DE BENEFICIARIOS.

LAINCLUSION DE ESTOS TRABAJADORES SE JUSTIFICA PORQUE SU LABOR CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO
DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO DE ADECOPRIA Y PERMITE AMPLIAR EL IMPACTO DEL PROYECTO MAS ALLA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECTAMENTE AFILIADAS. AL FORTALECER SUS COMPETENCIAS, SEMEJORA
LA ARTICULACION ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES DEL SECTOR, SE ELEVAN LAS CAPACIDADES DE APOYO ALA
GESTION EDUCATIVA Y SE GENERAN CONDICIONES PARA UNA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MAS
PERTINENTE, SOSTENIBLE Y COMPETITIVA.

DE ESTAMANERA, ELPROYECTO CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA EDUCATIVA,
AL DESARROLLAR CAPACIDADES EN TRABAJADORES QUE CUMPLEN FUNCIONES PEDAGOGICAS,
TECNOLOGICAS, INSTITUCIONALES O DE APOYO, Y QUE APORTAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES, LA GESTION ESCOLAR Y LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

NO APLICA

ECONOMIA POPULAR (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
16

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

EL PROYECTO CONTEMPLA, DENTRO DE LAS ACCIONES DE FORMACION, LA PARTICIPACION DE
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR, CORRESPONDIENTES A DOCENTES, ORIENTADORES Y
GESTORES COMUNITARIOS VINCULADOS A PROCESOS EDUCATIVOS EN CONTEXTOS DE ECONOMIA
POPULAR. ESTOS BENEFICIARIOS CORRESPONDEN A16 TRABAJADORES SOBRE UN TOTAL DE 400
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO, LO QUE REPRESENTA EL 4% DE LA POBLACION BENEFICIARIA, SUPERANDO
EL UMBRAL DEL TRES POR CIENTO (3%) ESTABLECIDO PARA LA VALORACION MAXIMA DE ESTE CRITERIO.
SUINCLUSION RESULTA PERTINENTE PORQUE PERMITE AMPLIAR EL ALCANCE DE LA ACCION DE FORMACION
HACIA ACTORES QUE, AUNQUE PUEDEN OPERAR EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE MENOR ESCALA O CON
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS MENOS FORMALIZADAS, CUMPLEN UN PAPEL IMPORTANTE DENTRO DEL
ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y TERRITORIAL RELACIONADO CON EL SECTOR EDUCATIVO.

LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR SE JUSTIFICA COMO UNA ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, MEJORAR LA ARTICULACION ENTRE LOS DIFERENTES



ACTORES DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO Y PROMOVER EL DESARROLLO REGIONAL. ESTOS TRABAJADORES
PUEDEN ESTAR VINCULADOS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, APOYO OPERATIVO, PRESTACION DE
SERVICIOS LOCALES, ACTIVIDADES DE BIENESTAR, FORMACION O ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO QUE
CONTRIBUYEN AL FUNCIONAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE SU
ENTORNO.

AL SER BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE FORMACION, ESTOS TRABAJADORES PODRAN FORTALECER SUS
COMPETENCIAS, MEJORAR SU DESEMPENO Y ARTICULARSE DE MANERA MAS EFECTIVA CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ORGANIZACIONES DE APOYO Y DEMAS ACTORES DEL TERRITORIO, FAVORECIENDO LA
GENERACION DE VALOR COMPARTIDO, LA INCLUSION PRODUCTIVA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LOCALES.

DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUYE NO SOLO AL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS INDIVIDUALES DE LOS BENEFICIARIOS, SINO TAMBIEN AL FORTALECIMIENTO DE LOS
VINCULOS ENTRE INSTITUCIONES, TRABAJADORES Y ACTORES TERRITORIALES, PROMOVIENDO UNA MAYOR
INTEGRACION DE LA ECONOMIA POPULAR AL ECOSISTEMA PRODUCTIVO DEL SECTOR EDUCATIVO Y
CONSOLIDANDO REDES DE APOYO MAS SOSTENIBLES, INCLUSIVAS Y ARTICULADAS CON LAS DINAMICAS DEL
TERRITORIO.

$S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)

EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONAEL SECTOR SERVICIOS Y EL SUBSECTOR EDUCACION, DADO QUE CORRESPONDEN
DIRECTAMENTE A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y MISIONAL DE LAS INSTITUCIONES REPRESENTADAS POR
ADECOPRIA, ORIENTADAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

EL SUBSECTOR EDUCACION TIENE UN PAPEL ESTRATEGICO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL GREMIO,
YA QUE CONCENTRA LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, GESTION PEDAGOGICA, CONVIVENCIA
ESCOLAR, BIENESTAR ESTUDIANTIL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. EN ESTE CONTEXTO, LA
ACCION DE FORMACION RESULTA PERTINENTE PORQUE FORTALECE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO VINCULADO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESPECIALMENTE EN LA GESTION DE LA ATENCION,
LA AUTORREGULACION ESTUDIANTIL Y EL CLIMA DE AULA.

PORTANTO, LA SELECCION DEL SECTOR SERVICIOS Y DEL SUBSECTOR EDUCACION GUARDA RELACION
DIRECTA CON LA NATURALEZA DE LOS BENEFICIARIOS, LANECESIDAD DE FORMACION IDENTIFICADA Y EL



PROPOSITO DE FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
PRESTADO POR LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ADECOPRIA.

f] UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (5)

UTN.°1— DIAGNOSTICO INICIAL: PRIORIZACION DE OPORTUNIDADES Y BRECHAS
NEUROCOGNITIVAS EN EL AULA

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. FUNCIONES EJECUTIVAS EN EL APRENDIZAJE: ATENCION, MEMORIA DE TRABAJO, CONTROL
INHIBITORIO, FLEXIBILIDAD COGNITIVA Y PLANIFICACION.

2. SOBREESTIMULACION PORPANTALLAS Y EFECTOS EN LA CONCENTRACION, LA CONDUCTAY LA
AUTONOMIA ESTUDIANTIL.

3. RUTINAS PREDICTIVAS Y SU RELACION CON LA SEGURIDAD, EL ENFOQUE Y LA PERMANENCIAEN LA
TAREA.

4. APLICACION DE RUBRICA DE DIAGNOSTICO DEL PERFIL NEUROCOGNITIVO DEL AULA.

5. PRIORIZACION DE BRECHAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA EN EL AULA FiSICAY ENEL LMS.

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DIAGNOSTICAR Y PRIORIZAR BRECHAS NEUROCOGNITIVAS
ASOCIADAS A LA ATENCION, MEMORIA DE TRABAJO, FLEXIBILIDAD COGNITIVA, AUTORREGULACION Y
AUTONOMIA ESTUDIANTIL, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE FUNCIONES
EJECUTIVAS, SOBREESTIMULACION POR PANTALLAS, RUTINAS PREDICTIVAS Y USO DE RUBRICAS DE
DIAGNOSTICO DEL PERFIL NEUROCOGNITIVO DEL AULA, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ENTORNOS DE AULA FiSICA
Y LMS, CON EL FIN DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA QUE ORIENTEN INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS MAS PERTINENTES Y EFECTIVAS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DETEXTOS FORO MAPAS CONCEPTUALES SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.



UTN.°2 — DISENO DE SOLUCION: ESTRATEGIAS DE ENFOQUE, FUNCIONES EJECUTIVAS Y
AUTORREGULACION

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. DISENO DE RUTINAS FiSICAS DE INICIO, TRANSICION Y CIERRE DE CLASE.

2. ESTRATEGIAS PARA FORTALECER MEMORIA DE TRABAJO, ATENCION SOSTENIDA Y FLEXIBILIDAD
COGNITIVA.

3. ORGANIZADORES GRAFICOS PARA FAVORECER COMPRENSION, SECUENCIACION Y AUTOGESTION
DEL APRENDIZAJE.

4. ANDAMIAJES VISUALES PRESENCIALES PARA ORIENTAR INSTRUCCIONES, TIEMPOS, ROLES Y
PRODUCTOS ESPERADOS.

5.RECURSOS FiSICOS PARA LA CONSTRUCCION DEL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR."

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ENFOQUE Y
AUTORREGULACION PARA FORTALECER FUNCIONES EJECUTIVAS EN LOS ESTUDIANTES, MEDIANTE LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE RUTINAS FISICAS DE INICIO, TRANSICION Y CIERRE,
ORGANIZADORES GRAFICOS, ANDAMIAJES VISUALES Y ESTRATEGIAS DE ENTRENAMIENTO DE ATENCION
SOSTENIDA, MEMORIA DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD COGNITIVA, CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN CONTEXTOS DE AULA FiSICA Y PLANEACION PEDAGOGICA

INSTITUCIONAL, CON EL FIN DE MEJORAR LA CONCENTRACION, LA AUTONOMIA Y LA PERMANENCIA DE
LOS ESTUDIANTES EN LATAREA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DETEXTOS FORO CONFERENCIA DE UN EXPERTO
SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

UTN.°3 — EVALUACION DE VIABILIDAD: APLICACION PEDAGOGICA EN AULA FiSICA Y ENTORNO
LMS

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTALDEHORAS
4 5 9



PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. CRITERIOS PARA EVALUAR LA VIABILIDAD PEDAGOGICA DE ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION.

2. RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ENFOQUE EN CONTEXTOS REALES.

3. RIESGOS DE IMPLEMENTACION: EXCESO DE ESTIMULOS, BAJA ADHERENCIA, SOBRECARGA DOCENTE
Y RESISTENCIA AL CAMBIO.

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO: ATENCION, PERMANENCIA EN LA TAREA, FINALIZACION DE
ACTIVIDADES Y AUTONOMIA.

5. AJUSTES PARA TRASLADAR LAS ESTRATEGIAS DEL AULA FiSICA ALENTORNO LMS."

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE EVALUAR LA VIABILIDAD PEDAGOGICA, OPERATIVA Y
TECNOLOGICA DE ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION Y ENFOQUE, MEDIANTE LA APLICACION DE
CONOCIMIENTOS SOBRE RECURSOS REQUERIDOS, RIESGOS DE IMPLEMENTACION, INDICADORES DE
SEGUIMIENTO, AJUSTES METODOLOGICOS Y ADAPTACION DE ESTRATEGIAS DEL AULA FiSICA AL LMS,
CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE IMPLEMENTAN PROCESOS PRESENCIALES Y VIRTUALES DE APRENDIZAJE, CONELFIN
DE ASEGURAR QUE LAS SOLUCIONES DISENADAS SEAN APLICABLES, SOSTENIBLES Y COHERENTES
CON LAS CONDICIONES REALES DEL CONTEXTO ESCOLAR.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DETEXTOS FORO MAPAS CONCEPTUALES SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

UTN.°4 — PLAN DE ACCION FINAL: CONSTRUCCION DEL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. ESTRUCTURA DEL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR: OBJETIVO, POBLACION, RUTINAS, RECURSOS
EINDICADORES.

2. RUTINAS FISICAS DE INICIO Y CIERRE PARA EL SALON DE CLASE.

3. CONFIGURACION DE UN MODULO VIRTUAL LIMPIO, ORDENADO Y LIBRE DE DISTRACTORES VISUALES.



4. GUIAS DE INTERFAZ LIMPIA Y ARQUITECTURA VISUAL ACCESIBLE PARA PLATAFORMAS LMS O
CLASSROOM.
5. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR."

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR UN KIT DE
AUTORREGULACION ESCOLAR APLICABLE A UNA ASIGNATURA REAL, MEDIANTE LA INTEGRACION DE
CONOCIMIENTOS SOBRE RUTINAS FiSICAS DE AULA, RECURSOS DE AUTORREGULACION,
ARQUITECTURA VISUAL ACCESIBLE, CONFIGURACION DE MODULOS LMS LIMPIOS Y SEGUIMIENTO A
INDICADORES DE ATENCION Y AUTONOMIA, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y
DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE BUSCAN MEJORAR SUS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, CON EL FIN DE REDUCIR DISTRACTORES, OPTIMIZAR EL TIEMPO EFECTIVO DE
ENSENANZA Y FORTALECER LA AUTONOMIA ESTUDIANTIL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DETEXTOS FORO MAPAS CONCEPTUALES SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

UTN.°5 — EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION COMO FACTORES DE PRODUCTIVIDAD

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
2 2 4

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 4
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION EN EL ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS.

2. BARRERAS DE ATENCION Y AUTORREGULACION EN ESTUDIANTES CON DIFERENTES RITMOS,
NECESIDADES Y CONTEXTOS.

3. DISENO DE INSTRUCCIONES CLARAS, ACCESIBLES Y VISUALMENTE COMPRENSIBLES PARA AULA
FISICAY LMS.

4. AJUSTES RAZONABLES EN RUTINAS, ORGANIZADORES GRAFICOS Y ANDAMIAJES VISUALES.

5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE SEGUROS, PREDECIBLES Y EMOCIONALMENTE REGULADOS."

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE INCORPORAR CRITERIOS DE EQUIDAD, DIVERSIDAD,
INCLUSION Y ACCESIBILIDAD EN ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION Y ENTRENAMIENTO DE
FUNCIONES EJECUTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE AJUSTES



RAZONABLES, BARRERAS DE APRENDIZAJE, INSTRUCCIONES CLARAS, ANDAMIAJES VISUALES
INCLUSIVOS Y AMBIENTES EMOCIONALMENTE SEGUROS, CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN AULAS FiSICAS Y ENTORNOS LMS CON ESTUDIANTES DE
DIFERENTES RITMOS, NECESIDADES Y CONTEXTOS, CON EL FIN DE FAVORECER UNA PARTICIPACION
MAS EQUITATIVA, MEJORAR EL CLIMA DE AULA Y FORTALECER LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

® ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO
EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO
HUMANO (BASES DEL PLAN NACIONAL DE PEDAGOGICO.

DESARROLLO, COLOMBIAPOTENCIAMUNDIAL DE
LAVIDA 2022 -2026)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION

LA ACCION DE FORMACION AF1SE ALINEA DIRECTAMENTE CON EL RETO NACIONAL EDUCACION, INCLUSION
SOCIALY DESARROLLO HUMANO, ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-
2026 "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", Y CON EL COMPONENTE ESTRATEGICO EDUCACION DE
CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, AL FORTALECER LAS CAPACIDADES PEDAGOGICAS,
NEUROEDUCATIVAS, SOCIOEMOCIONALES E INCLUSIVAS DE LOS ACTORES EDUCATIVOS FRENTEALOS
DESAFIOS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS PRESENCIALES Y MEDIADOS PORTECNOLOGIAS (LMS)
AFECTADOS POR LA SOBREESTIMULACION DIGITAL Y LA DISPERSION DE LA ATENCION.

ESTA ALINEACION SE EVIDENCIA EN SU ESTRUCTURA TEMATICA, QUE INICIA CON EL DIAGNOSTICO INICIAL:
PRIORIZACION DE OPORTUNIDADES Y BRECHAS NEUROCOGNITIVAS EN EL AULA, PERMITIENDO IDENTIFICAR
DE MANERA CRITICA LOS FACTORES QUE AFECTAN LA ATENCION, LA MEMORIA DE TRABAJO, LA FLEXIBILIDAD
COGNITIVAY LA AUTORREGULACION DE LOS ESTUDIANTES, COMO PUNTO DE PARTIDA PARA INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS PERTINENTES.

ASIMISMO, LA UNIDAD DE DISENO DE SOLUCION: ESTRATEGIAS DE ENFOQUE, FUNCIONES EJECUTIVAS Y
AUTORREGULACION FORTALECE LA CAPACIDAD DE DOCENTES Y EQUIPOS ACADEMICOS PARA CREAR
RUTINAS PREDICTIVAS, ORGANIZADORES GRAFICOS Y ANDAMIAJES VISUALES QUE MEJOREN LA
CONCENTRACION, LA AUTONOMIA Y LA PERMANENCIA EN LA TAREA, TRANSFORMANDO LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA PERTINENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

LA UNIDAD DE EVALUACION DE VIABILIDAD: APLICACION PEDAGOGICA EN AULA FiSICAY ENTORNO LMS
DESARROLLA COMPETENCIAS PARAVALORAR RECURSOS, RIESGOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO,
ASEGURANDO QUE LAS ESTRATEGIAS SEAN APLICABLES Y SOSTENIBLES EN LA PRESENCIALIDAD Y EN LOS
ENTORNOS VIRTUALES, OPTIMIZANDO EL TRABAJO PEDAGOGICO Y SU TRANSFERENCIA AL CONTEXTO REAL
DE CADA INSTITUCION.

DE IGUAL MANERA, EL PLAN DE ACCION FINAL: CONSTRUCCION DEL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR



CONSOLIDA UNAHERRAMIENTA CONCRETAY APLICABLE A UNA ASIGNATURA REAL, QUE INTEGRA RUTINAS DE
AULA, RECURSOS DE AUTORREGULACION E INTERFACES VISUALES ACCESIBLES PARA PLATAFORMAS LMS,
PERMITIENDO REDUCIR DISTRACTORES, OPTIMIZAR EL TIEMPO EFECTIVO DE ENSENANZA Y CENTRAR LA
PRACTICAEN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

FINALMENTE, LA UNIDAD DE EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION COMO FACTORES DE PRODUCTIVIDAD
EDUCATIVAINCORPORA AJUSTES RAZONABLES, INSTRUCCIONES ACCESIBLES, ANDAMIAJES VISUALES
INCLUSIVOS Y AMBIENTES EMOCIONALMENTE SEGUROS PARA ATENDER LOS DISTINTOS RITMOS Y
NECESIDADES DE APRENDIZAJE, ASEGURANDO QUE LA GESTION DE LA ATENCION Y LANEUROEDUCACION
RESPONDAN A CRITERIOS DE INCLUSION, CUIDADO, PERTINENCIA SOCIAL E IMPACTO INSTITUCIONAL.
PORLO ANTERIOR, AFT CONTRIBUYE A LAS BASES DEL PND 2022-2026 AL FORTALECER EL TALENTO HUMANO
DEL SECTOR EDUCATIVO, PROMOVER PRACTICAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS E INCLUSIVAS, MEJORAR
LOS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION, Y APORTAR A LA TRANSFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES HACIAMODELOS MAS PERTINENTES, ACCESIBLES, ETICOS Y ORIENTADOS AL DESARROLLO
HUMANO.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

LA ACCION DE FORMACION “GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL”
CORRESPONDE A UNA FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA PORQUE DESARROLLA UN PROCESO
TEORICO-PRACTICO ORIENTADO A ACTUALIZAR Y PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y TECNICAS
APLICABLES A LA GESTION PEDAGOGICA DEL AULA FiSICA Y DE LOS ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
ESTAACCION SE ESTRUCTURA EN CINCO UNIDADES TEMATICAS QUE PERMITEN AVANZAR DE MANERA
PROGRESIVA DESDE EL DIAGNOSTICO DE BRECHAS NEUROCOGNITIVAS HASTA LA CONSTRUCCION DE UN KIT
DE AUTORREGULACION ESCOLAR. SUS CONTENIDOS ABORDAN EL DIAGNOSTICO DE ATENCION, MEMORIA
DE TRABAJO, FLEXIBILIDAD COGNITIVAY AUTORREGULACION: EL DISENO DE RUTINAS PREDICTIVAS,
ORGANIZADORES GRAFICOS Y ANDAMIAJES VISUALES; LA EVALUACION DE VIABILIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA; LA CONFIGURACION DE MODULOS LMS LIMPIOS Y ACCESIBLES; Y LAINCORPORACION DE
CRITERIOS DE EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION.

DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, AL ESTAR DIRIGIDA A TRABAJADORES
DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DIRECTIVO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUIENES REQUIEREN
FORTALECER SUS COMPETENCIAS PARA RESPONDER A RETOS ACTUALES COMO LA SOBREESTIMULACION
POR PANTALLAS, LA BAJA ATENCION, LA PERDIDA DE AUTONOMIA ESTUDIANTIL Y EL DESGASTE DOCENTE.

LA ACCION MEJORA LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS PARTICIPANTES PORQUE LES PERMITE
DIAGNOSTICAR EL PERFIL NEUROCOGNITIVO DEL AULA, PRIORIZAR BRECHAS, DISENAR ESTRATEGIAS DE
ENFOQUE Y AUTORREGULACION, EVALUAR SU VIABILIDAD E IMPLEMENTAR RECURSOS APLICABLES EN UNA
ASIGNATURA REAL. ESTOS APRENDIZAJES SON PERTINENTES PARA DOCENTES, COORDINADORES,
ORIENTADORES, LIDERES PEDAGOGICOS Y DIRECTIVOS RESPONSABLES DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y DEL
ACOMPANAMIENTO ALOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ADEMAS, GARANTIZA APLICACION INMEDIATA EN EL CONTEXTO LABORAL, YA QUE CADA UNIDAD GENERA UN
PRODUCTO PARCIAL: DIAGNOSTICO NEUROCOGNITIVO, PROTOTIPO DE ESTRATEGIAS DE
AUTORREGULACION, MATRIZ DE VIABILIDAD, KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR Y AJUSTE INCLUSIVO DEL
KIT. ESTO PERMITE TRASLADAR LO APRENDIDO DIRECTAMENTE AL AULA, ALLMS Y A LA GESTION PEDAGOGICA
INSTITUCIONAL.

FINALMENTE, LA ACCION ARMONIZA EL MEJORAMIENTO DEL PERFIL LABORAL CON LA NECESIDAD DE
AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A
ADECOPRIA, ALRESPONDER A BRECHAS CRITICAS RELACIONADAS CON LA GESTION DE LA ATENCION, LA
AUTONOMIA ESTUDIANTIL, EL CLIMA DE AULAY EL BIENESTAR DOCENTE. AL FORTALECER ESTAS CAPACIDADES,



CONTRIBUYE A OPTIMIZAR EL TIEMPO EFECTIVO DE ENSENANZA, REDUCIR DISTRACTORES Y MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES.

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

© R1. APLICARA UNARUBRICA DE DIAGNOSTICO: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD
DE DIAGNOSTICARY PRIORIZAR BRECHAS NEUROCOGNITIVAS ASOCIADAS A LA ATENCION, MEMORIA DE
TRABAJO, FLEXIBILIDAD COGNITIVA, AUTORREGULACION Y AUTONOMIA ESTUDIANTIL, MEDIANTE LA
APLICACION DE RUBRICAS DE DIAGNOSTICO DEL PERFIL NEUROCOGNITIVO DEL AULA,
CORRESPONDIENTES ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, AULAS FiSICAS Y ENTORNOS LMS. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR FACTORES QUE
AFECTAN EL APRENDIZAJE, RECONOCER SENALES DE DISPERSION O BAJA AUTORREGULACION Y TOMAR
DECISIONES PEDAGOGICAS BASADAS EN EVIDENCIAS. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO: 1.
IDENTIFICAR BRECHAS DE ATENCION Y AUTORREGULACION EN GRUPOS REALES DE ESTUDIANTES. 2.
APLICARINSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO NEUROCOGNITIVO EN EL AULA. 3. PRIORIZAR
OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA ORIENTAR INTERVENCIONES PEDAGOGICAS.

© R2.DISENARA RUTINAS Y ANDAMIAJES VISUALES: ESTRATEGIAS DE ENFOQUE, FUNCIONES EJECUTIVAS Y
AUTORREGULACION EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD DE DISENAR ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DE ENFOQUE Y AUTORREGULACION, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS
SOBRE FUNCIONES EJECUTIVAS, RUTINAS PREDICTIVAS, ORGANIZADORES GRAFICOS Y ANDAMIAJES
VISUALES, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN
CONTEXTOS DE AULA FiSICAY PLANEACION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL. ESTA COMPETENCIA INCIDE
POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE MEJORA SU CAPACIDAD PARA
ESTRUCTURAR CLASES MAS CLARAS, REDUCIR DISTRACTORES, ORIENTAR LA PERMANENCIA EN LA TAREA
Y FORTALECER LA AUTONOMIA DE LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
DISENAR RUTINAS DE INICIO, TRANSICION Y CIERRE DE CLASE. ELABORAR ORGANIZADORES GRAFICOS
PARA APOYAR LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE. IMPLEMENTAR ANDAMIAJES VISUALES PARA ORIENTAR
INSTRUCCIONES, TIEMPOS Y PRODUCTOS ESPERADOS.

© R3.EVALUARA LA VIABILIDAD DE LAS ESTRATEGIAS: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN
CAPACIDAD DE EVALUAR LA VIABILIDAD PEDAGOGICA, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DE ESTRATEGIAS DE
AUTORREGULACION, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE RECURSOS REQUERIDOS,
RIESGOS DE IMPLEMENTACION, INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y AJUSTES PARA AULA FiSICA Y LMS,
CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON PROCESOS PRESENCIALES Y VIRTUALES DE APRENDIZAJE. ESTA COMPETENCIA INCIDE
POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA
ANTICIPAR BARRERAS, SELECCIONAR ESTRATEGIAS APLICABLES Y ASEGURAR QUE LAS SOLUCIONES
DISENADAS SEAN SOSTENIBLES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
IDENTIFICAR RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION.
ANALIZARRIESGOS ASOCIADOS ADISTRACTORES, BAJAADHERENCIA O SOBRECARGA DOCENTE.
DEFINIR INDICADORES PARA HACER SEGUIMIENTO A LA ATENCION, AUTONOMIA Y PERMANENCIA EN LA
TAREA.



O R4.IMPLEMENTARA UN KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN
EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR UN KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR APLICABLE A UNA
ASIGNATURA REAL, MEDIANTE LA INTEGRACION DE RUTINAS FiSICAS DE AULA, RECURSOS DE
AUTORREGULACION, GUIAS DE INTERFAZ LIMPIA Y ARQUITECTURA VISUAL ACCESIBLE PARA LMS,
CORRESPONDIENTES ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE BUSCAN MEJORAR SUS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ESTA
COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE PERMITE
TRASLADARLOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS AUNA HERRAMIENTA CONCRETA, APLICABLE DE
MANERA INMEDIATA EN EL AULAYY EN PLATAFORMAS COMO MOODLE O TEAMS. ASIMISMO, FAVORECE LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO: CONSTRUIR RUTINAS FiSICAS DE INICIO Y CIERRE PARA EL SALON DE CLASE.
CONFIGURARMODULOS LMS LIMPIOS, ORDENADOS Y LIBRES DE DISTRACTORES VISUALES.
IMPLEMENTAR UN KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR CON SEGUIMIENTO PEDAGOGICO.

© R5. AJUSTARAELKIT CON CRITERIOS DE EQUIDAD E INCLUSION : EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN
EN CAPACIDAD DE INCORPORAR CRITERIOS DE EQUIDAD, DIVERSIDAD, INCLUSION Y ACCESIBILIDAD EN
ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION Y ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE AJUSTES RAZONABLES, BARRERAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUCCIONES CLARAS, ANDAMIAJES VISUALES INCLUSIVOS Y AMBIENTES EMOCIONALMENTE
SEGUROS, CORRESPONDIENTES ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN AULAS
FISICAS Y ENTORNOS LMS CON ESTUDIANTES DE DIFERENTES RITMOS, NECESIDADES Y CONTEXTOS.
ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE
SU CAPACIDAD PARA ADAPTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS A LA DIVERSIDAD ESTUDIANTIL, MEJORAR LA
PARTICIPACION Y PROMOVER AMBIENTES DE APRENDIZAJE MAS SEGUROS E INCLUSIVOS. ASIMISMO,
FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO: IDENTIFICAR BARRERAS DE ATENCION Y AUTORREGULACIONEN
ESTUDIANTES CON NECESIDADES DIVERSAS. AJUSTAR RUTINAS, ORGANIZADORES GRAFICOS Y
ANDAMIAJES VISUALES DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO. INCORPORAR CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD Y
SEGURIDAD EMOCIONAL EN EL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR.

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA PRODUCTIVIDAD: 1) OPTIMIZACION DEL TIEMPO EFECTIVO DE ENSENANZA Y MEJORAEN LA GESTION
DEL AULA. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIARIAS PODRAN MEJORAR LA EFICIENCIA DE SUS
PROCESOS PEDAGOGICOS, DADO QUE LOS DOCENTES, COORDINADORES Y DIRECTIVOS CONTARAN
CON HERRAMIENTAS PARA DIAGNOSTICAR BRECHAS DE ATENCION, DISENAR RUTINAS PREDICTIVAS,
REDUCIR DISTRACTORES Y FORTALECER LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LATAREA. ESTO
PERMITIRA DISMINUIR INTERRUPCIONES, REDUCIR TIEMPOS IMPRODUCTIVOS EN CLASE Y APROVECHAR
MEJOR LOS RECURSOS PEDAGOGICOS DISPONIBLES.

© 2) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DOCENTES PARA APLICAR ESTRATEGIAS DE
AUTORREGULACION EN CONTEXTOS PRESENCIALES Y VIRTUALES. LA FORMACION PERMITIRA QUE LOS
TRABAJADORES INCORPOREN PRACTICAS CONCRETAS COMO ORGANIZADORES GRAFICOS,
ANDAMIAJES VISUALES, RUTINAS DE INICIO Y CIERRE, Y MODULOS LMS LIMPIOS Y ACCESIBLES. ESTO
CONTRIBUIRA AMEJORAR EL DESEMPENO LABORAL DE DOCENTES Y EQUIPOS PEDAGOGICOS, AL
FACILITAR UNA PLANEACION MAS ESTRUCTURADA, UNA EJECUCION MAS ORDENADA DE LAS CLASES Y UN



SEGUIMIENTO MAS EFECTIVO AL APRENDIZAJE Y AUTONOMIA DE LOS ESTUDIANTES. IMPACTO EN LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DEL GREMIO

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA COMPETITIVIDAD: 1) DIFERENCIACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDIANTE PRACTICAS
PEDAGOGICAS INNOVADORAS Y BASADAS EN NEUROEDUCACION. LAS INSTITUCIONES BENEFICIARIAS
PODRAN FORTALECER SU PROPUESTA DE VALOR AL INCORPORAR ESTRATEGIAS ESPECIALIZADAS PARA
EL ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS, LA AUTORREGULACION Y LA GESTION DE LA ATENCION.
ESTO PERMITIRA OFRECER EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MAS PERTINENTES, INCLUSIVAS Y ADAPTADAS
ALOS RETOS ACTUALES DERIVADOS DE LA SOBREESTIMULACION POR PANTALLAS Y EL USO DE
ENTORNOS DIGITALES.

@ 2)FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION HIiBRIDA Y
LATRANSFORMACION DIGITAL. LA ACCION DE FORMACION AUMENTARA LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES Y DEL GREMIO PARA ADAPTAR SUS PROCESOS PEDAGOGICOS AL AULAFISICAY AL LMS,
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNICAS COMO GUIAS DE INTERFAZ LIMPIA, ARQUITECTURA
VISUAL ACCESIBLE Y KITS DE AUTORREGULACION ESCOLAR. ESTO MEJORA LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA SUPERAR OBSTACULOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES,
FORTALECIENDO SU SOSTENIBILIDAD, CALIDAD EDUCATIVAY POSICIONAMIENTO EN EL SECTOR.

© LOSRESULTADOS PROPUESTOS ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DE LA
ACCION DE FORMACION, LAS UNIDADES TEMATICAS, LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y EL PERFIL
DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DIRECTIVO. LA FORMACION CONTRIBUYE
AL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO INDIVIDUAL, INSTITUCIONAL Y GREMIAL, AL FORTALECER
CAPACIDADES PARA DIAGNOSTICAR BRECHAS NEUROCOGNITIVAS, DISENAR ESTRATEGIAS DE
AUTORREGULACION, EVALUAR SU VIABILIDAD, CONSTRUIR UN KIT DE AUTORREGULACION ESCOLARE
INCORPORAR CRITERIOS DE EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION EN LA PRACTICA PEDAGOGICA.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (8 GRUPOS)

Grupo'1
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
BOGOTAD.C 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1 - GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOR EDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,



FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARA ESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONARLOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LA INCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ALA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo 2
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
ANTIOQUIA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1 - GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOREDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE



DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARA ESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONARLOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LAINCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ALATRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo 3

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS

ANTIOQUIA

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1 - GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOR EDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.
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LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARA ESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONARLOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LA INCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ALA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo 4

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
HUILA 25
MAGDALENA 25

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1- GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOREDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.



LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARAESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE ANECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONAR LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LAINCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVAY A LATRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPQOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo 5

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
CAUCA 25
SANTANDER 25

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1- GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES



RELACIONADAS CON EL SECTOREDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARA ESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONARLOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LAINCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ALATRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo 6
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
CORDOBA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1 - GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS



VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOREDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARA ESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONARLOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LA INCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ALA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo7

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS

RISARALDA

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1- GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,
SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
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ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOREDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARAESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE ANECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONAR LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LA INCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LA NEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVAY ALATRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPQOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

Grupo 8
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
VALLE DEL CAUCA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN MEDELLIN
(ANTIOQUIA) Y DESARROLLA ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. EN CONSECUENCIA, LOS
LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF1- GESTION DE LA
ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA,



SANTANDER, CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA) SE ENCUENTRAN DENTRO DE SU AMBITO
ESTATUTARIO DE ACTUACION Y RESPONDEN A LA UBICACION DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS
VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS AL GREMIO, ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOREDUCATIVO Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA.

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS OBEDECE A LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES DONDE SE
DESARROLLAN PROCESOS DE ENSENANZA, GESTION ACADEMICA, INNOVACION PEDAGOGICA,
FORMACION DOCENTE, EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA, ORIENTADO A
REPRESENTAR, ACOMPANAR Y FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE
ACTUALIZACION, COOPERACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

LA ACCION DE FORMACION GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA DIGITAL RESULTA
PERTINENTE PARA ESTOS TERRITORIOS, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL
DIAGNOSTICO DEL GREMIO RELACIONADAS CON LA DISMINUCION DE LA ATENCION Y MOTIVACION DE
LOS ESTUDIANTES, EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONARLOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES Y LAINCORPORACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS SUSTENTADAS EN LANEUROEDUCACION. ASIMISMO, PROMUEVE EL USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS, LA
PROTECCION DE DATOS Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA Y ALATRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS.

LOS GRUPOS PREVISTOS EN BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, MAGDALENA, CAUCA, SANTANDER,
CORDOBA, RISARALDA Y VALLE DEL CAUCA PERMITIRAN ATENDER DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, ORIENTADORES, EQUIPOS PEDAGOGICOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEMAS TRABAJADORES VINCULADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ATENCION, NEUROEDUCACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES EN
COHERENCIA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL
OBJETO SOCIAL, EL AMBITO DE ACTUACION NACIONAL Y LA PRESENCIA EFECTIVA DE BENEFICIARIOS DE
ADECOPRIA, GARANTIZANDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA ACCION DE FORMACION Y SU
CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN LAS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO
AULAVIRTUAL CARTILLADIGITAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO
INFOGRAFIA

RECURSOS DIDACTICOS

Sinregistros.



JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION

EL MATERIAL DE FORMACION PARA LA ACCION VIRTUAL AF1: “GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION
EN LA ERA DIGITAL” SERA UNA CARTILLA DIGITAL DE AUTORIA PROPIA DEL CAPACITADOR EXPERTO, DE
PRODUCCION RECIENTE (MENOR A 2 ANOS). SE ENTREGARA EN FORMATO PDF INTERACTIVO, ATODO COLOR,
TAMANO CARTAY EN POSICION VERTICAL, CUMPLIENDO CON EL INSTRUCTIVO DE IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
SENA. TENDRA UNA EXTENSION MINIMA DE 60 PAGINAS, GARANTIZANDO LA PROFUNDIDAD REQUERIDA PARA
ESTA FORMACION ESPECIALIZADA.

LA CARTILLA CONTARA CON PORTADA, INTRODUCCION, OBJETIVOS, GLOSARIO TECNICO, REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS ACTUALIZADAS E INTERFAZ DE MENU CON HIPERVINCULOS INTERNOS PARA NAVEGACION
AGIL OFFLINE. EL DESARROLLO DE CONTENIDOS ESTARA METODOLOGICAMENTE ESTRUCTURADO,
INTEGRANDO BASES TEORICAS, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PRACTICAS Y ESTUDIOS DE CASO,
ASEGURANDO UN SOPORTE PERMANENTE DE CONSULTA PARA LOS BENEFICIARIOS.

ESTE DISENO GUARDA COHERENCIA CON EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES,
DIRECTIVOS, COORDINADORES ACADEMICOS, EQUIPOS PEDAGOGICOS Y DEMAS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SU CADENA PRODUCTIVA. DADA SU CARGA LABORAL Y DIVERSIDAD
TERRITORIAL, REQUIEREN UN MATERIAL PORTABLE, DE FACIL ACCESO Y QUE NO DEPENDA
PERMANENTEMENTE DE CONECTIVIDAD A INTERNET. EL FORMATO PDF INTERACTIVO PERMITE SU LECTURA EN
CUALQUIER DISPOSITIVO MOVIL O COMPUTADOR. SU LENGUAJE TECNICO ESTARA CALIBRADO PARA SU NIVEL
OCUPACIONAL E INTEGRARA EJEMPLOS DEL ENTORNO ESCOLAR, AULA FiSICAY VIRTUALES, FACILITANDO LA
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A SU PRACTICA DIARIA.

LOS CONTENIDOS DE LA CARTILLA MANTENDRAN PERTINENCIA Y SECUENCIA LOGICA CON EL DISENO DE LA
ACCION DE FORMACION. EL DOCUMENTO SE DIVIDIRA EN CAPITULOS QUE ABORDARAN EL100% DE LAS
UNIDADES TEMATICAS: DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE BRECHAS NEUROCOGNITIVAS; DISENO DE
ESTRATEGIAS DE ENFOQUE, FUNCIONES EJECUTIVAS Y AUTORREGULACION; EVALUACION DE VIABILIDAD EN
AULAFISICAY VIRTUALES; CONSTRUCCION DEL KIT DE AUTORREGULACION ESCOLAR; Y EQUIDAD,
DIVERSIDAD E INCLUSION COMO FACTORES DE PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA. AL SER DE PRODUCCION
RECIENTE, MENORA DOS ANOS, INCORPORARA ENFOQUES ACTUALIZADOS SOBRE NEUROEDUCACION,
AUTORREGULACION, FUNCIONES EJECUTIVAS, INCLUSION EDUCATIVA Y USO PEDAGOGICO DE ENTORNOS
VIRTUALES.

FINALMENTE, LA CARTILLA SERA EL EJE ARTICULADOR DE LAMETODOLOGIA TEORICO-PRACTICA EN
MODALIDAD VIRTUAL. AL DEMANDAR TRABAJO AUTONOMO, INCLUIRA INSTRUCCIONES PASO A PASO PARA LAS
ACTIVIDADES, EJERCICIOS APLICADOS Y TALLERES QUE LOS BENEFICIARIOS DESARROLLARAN DURANTE LA
FORMACION. ESTE MATERIAL NO GENERARA CARGOS AL PRESUPUESTO DEL PROYECTO. SU ENTREGA SE
REALIZARA DESDE LA PRIMERA SESION, MEDIANTE ENLACE DE DESCARGA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL LMS
QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ANEXOS 12 Y 14 Y DE FORMA COMPLEMENTARIA,
POR CORREO ELECTRONICO.

INSUMOS JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

R010.2 FORMACION EL RUBRO R010.2 (CURSO 40 400 $1242.100 $397.700.00080.05% $0 0.00% $99.140.000 19.95%  $496.840.000

VIRTUAL - CURSO 40 HORAS) ES FUNDAMENTAL PARA



RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D
HORAS MITIGAR LAS BRECHAS DE
R0O10.2CURSO 40  CAPITALHUMANO
HORAS. SE TECNOLOGICOEN LAS
PRESUPUESTADE  INSTITUCIONES ASOCIADAS A
MANERAGLOBAL  ADECOPRIA, CAPACITANDO DE
PORPERSONA. FORMA100% VIRTUAL A UNA
INCLUYETODOS  COBERTURATOTALDE 400
LOSCOSTOSDE  BENEFICIARIOS (ORGANIZADOS
VIRTUALIZACIONE  EFICIENTEMENTE EN 8 GRUPOS
IMPARTICION DE 50 PARTICIPANTES CADA
(COSTOS DE UNO). ESTAESTRUCTURA DE 40
PLATAFORMA, HORAS GARANTIZA UNA
HONORARIOSDE  INTENSIDAD IDONEA PARA
CAPACITADORES ~ ASEGURAR LA APROPIACION
NACIONALES O PEDAGOGICAAPLICADA,
INTERNACIONALES  OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE
.MATERIAL DE GESTION INTERNA Y DISMINUIR
FORMACIONY EL RIESGO DE DESERCION
AYUDASPROPIAS | ABORAL, IMPACTANDO DE
DEESTA MANERA DIRECTAEN LA
MODALIDAD) PRODUCTIVIDAD OPERATIVAY
LATRANSFORMACION DIGITAL
DE LOS AFILIADOS ADSCRITOS,
LO CUAL CUMPLE CONLOS
CRITERIOS DE PERTINENCIA,
IDONEIDAD Y OPTIMIZACION DE
RECURSOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIADSNFT-0001-
FCE-2026 DEL SENA.
RO13POLIZASDESEGURO.  GARANTIAS REQUERIDAS PARA 1 $500.000 $0 0.00% $0 0.00% $500.000 100.00% $500.000
GARANTIAS LAEJECUCION DEL PROYECTO
REQUERIDAS PARA  CON CARGO A LA
LAEJECUCIONDEL CONTRAPARTIDAEN DINERO
PROYECTOCON  DEL CONVINIENTE
CARGOALA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.
Subtotal rubros AF $397.700.00079.97% $0 0.00% $99.640.000 20.03% $497.340.000
~ PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION
CONCEPTO COFIN. % CONTRA. % CONTRA. % TOTAL
SENA ESPECIE DINERO
Subtotal rubros AF $397.700.000 79.97% $0 0.00% $99.640.000 20.03% $497.340.000
Gastos de operacion $46.100.000 92.94% $0 0.00% $3.500.000 7.06% $49.600.000
Transferencia — 28 benef. (7.00% de beneficiarios) $0 0.00% $0 0.00% $8.300.000 100.00% $8.300.000
Total de la accion de formacion $443.800.000 79.93% $0 0.00% $111.440.000 20.07% $555.240.000

SUBTOTAL RUBROS AF

$497.340.000 $49.600.000

VALOR HORA x BENEFICIARIO

TRANSFERENCIA
$8.300.000

VALOR TOTAL AF

$555.240.000

$34.184



(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) = $ 546.940.000 /(400 x 40)

ACCION DE FORMACION 2 DE LA FORMULACION A VOLVER AL LISTADO DE AF Valor total AF
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON $555.240.000

2

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CURSO VIRTUAL 8 grupo(s) 400 beneficiarios

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO NECESIDAD ASOCIADA (N.°)

2 2

DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°) ENFOQUE DE LA AF

1 FORMACION EN EL TRABAJO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

EL DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO EVIDENCIO BRECHAS ESTRUCTURALES EN LA ADOPCION
TECNOLOGICA INSTITUCIONAL. ESPECIFICAMENTE, EL 33,6% DE LAS ORGANIZACIONES REPORTA UN REZAGO
CRITICO EN TRANSFORMACION DIGITAL, MIENTRAS QUE EL 65% PRIORIZA CON URGENCIA EL DISENO
ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTANECESIDAD EXIGE
ADOPTAR MODELOS DE INNOVACION TECNOLOGICA PARA ASEGURAR LA COMPETITIVIDAD Y OPTIMIZAR LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

LA NECESIDAD DE FORMACION IDENTIFICADA PARA LA ACCION "DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL" SE SUSTENTA EN EL DIAGNOSTICO REALIZADO PORADECOPRIA
COLOMBIA, EL CUAL EVIDENCIA UNA BAJA ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y VACIOS EN ELUSO
PEDAGOGICO DELATECNOLOGIA. LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS DEL DIAGNOSTICO INDICAN QUE EL
33,6% DE LOS AGENTES EDUCATIVOS REPORTA REZAGO EN ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y EL
65% PRIORIZA CON URGENCIA DOMINAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION, LO QUE
DEMUESTRA UNA BRECHA SIGNIFICATIVA EN COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES.

ESTE DIAGNOSTICO INTERNO SE COMPLEMENTA CON FUENTES EXTERNAS DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES. LA OCDE, EN TALIS 2018, REPORTA QUE EL 18% DE LOS DOCENTES DECLARA ALTA
NECESIDAD DE FORMACION EN HABILIDADES TIC, BRECHA PROFUNDIZADA CON LA IRRUPCION DE LA IA
GENERATIVA. LAUNESCO, EN EL GEM REPORT 2023, ADVIERTE QUE SOLO 11 DE 51 GOBIERNOS ENCUESTADOS
TENIAN CURRICULOS DE IA, EVIDENCIANDO LA FALTA DE PREPARACION DOCENTE FRENTE AL AVANCE
TECNOLOGICO.

EL PROBLEMA AFECTA LA PRODUCTIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, YA QUE LOS DOCENTES
INVIERTEN TIEMPO EXCESIVO EN TAREAS ADMINISTRATIVAS QUE PODRIAN AUTOMATIZARSE CON A,
REDUCIENDO EL TIEMPO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO. TAMBIEN AFECTA LA COMPETITIVIDAD,
PORQUE LAS INSTITUCIONES QUE NO INTEGRAN |A GENERATIVA SE REZAGAN FRENTE A LAS DEMANDAS DEL
MERCADO EDUCATIVO.

LA ACCION DE FORMACION RESPONDE DIRECTAMENTE A ESTA NECESIDAD A TRAVES DE SUS CINCO
UNIDADES TEMATICAS: FUNDAMENTOS DE IA GENERATIVA, CO-CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE,



PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS, EVALUACION FORMATIVA CONIA, Y ETICA E INCLUSION. CADA
UNIDAD DESARROLLA COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA CERRAR LAS BRECHAS IDENTIFICADAS,
FORTALECIENDO EL CAPITALHUMANO DOCENTE Y MEJORANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS AADECOPRIA COLOMBIA.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN AESTA NECESIDAD/PROBLEMA SON: 1) INSUFICIENTE DOMINIO DE
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES, 2) USO INSTRUMENTAL DE LA TECNOLOGIA SIN DISENO DIDACTICO, Y
3) RAPIDA IRRUPCION DE LA IA GENERATIVA SIN FORMACION DOCENTE SUFICIENTE.

1. INSUFICIENTE DOMINIO DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES PARA LA INTEGRACION PEDAGOGICA DE
LAIA GENERATIVA.

LA BAJAADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES SE ORIGINA EN UN DEFICIT DE COMPETENCIAS DOCENTES
PARAINTEGRAR LA IA GENERATIVA CON SENTIDO PEDAGOGICO. LA OCDE, EN TALIS 2018, REPORTA QUE EL
18% DE LOS DOCENTES DECLARA ALTA NECESIDAD DE FORMACION EN TIC, BRECHA PROFUNDIZADA CON LA
IRRUPCION DE LA IA. EN ADECOPRIA, EL 33,6% DE LOS AGENTES EDUCATIVOS REPORTA REZAGO EN
ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES, LIMITANDO SU CAPACIDAD PARA DISENAR EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE INNOVADORAS Y PERSONALIZADAS.

2.USO INSTRUMENTAL DE LATECNOLOGIA SIN DISENO DIDACTICO NI CRITERIOS PEDAGOGICOS CLAROS.

EL USO DE LATECNOLOGIA EN EL AULA SE LIMITA ALO OPERATIVO SIN INTENCIONALIDAD DIDACTICA. LA
UNESCO, EN EL GEM REPORT 2023, ADVIERTE QUE SOLO LA MITAD DE LOS PAISES CUENTA CON ESTANDARES
PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS TIC DOCENTES, Y QUE LA TECNOLOGIA DEBE USARSE CON EVIDENCIAY
ORIENTACION AL APRENDIZAJE.

3. RAPIDA IRRUPCION DE LA IA GENERATIVA SIN PROCESOS DE FORMACION DOCENTE SUFICIENTES.
LAVELOCIDAD DE LA IA GENERATIVA HA SUPERADO LA CAPACIDAD DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS PARA
PREPARARA LOS DOCENTES. LA UNESCO SENALA QUE SOLO 11 DE 51 GOBIERNOS ENCUESTADOS TENIAN
CURRICULOS DEIA. EN ADECOPRIA, EL 65% DE LOS AGENTES EDUCATIVOS PRIORIZA CON URGENCIA
DOMINAR LA IA APLICADA A LA EDUCACION, REFLEJANDO QUE LA MAYORIA RECONOCE LA NECESIDAD DE
FORMARSE, PERO NO HATENIDO ACCESO A CAPACITACION SISTEMATICA.

PORTANTO, LA ACCION FORMATIVA ES PERTINENTE PORQUE RESPONDE DIRECTAMENTE A ESTAS TRES
CAUSAS, FORTALECIENDO EL CAPITAL HUMANO DOCENTE PARA INTEGRAR LA IA DE FORMA ETICA, CRITICAY
PRODUCTIVA.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

DE NO EJECUTARSE LA ACCION DE FORMACION EN DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA BRECHA DE CAPITAL HUMANO DOCENTE PODRIA AMPLIARSE, AFECTANDO
LAPRODUCTIVIDAD EDUCATIVA, LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES Y LAEQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO
COLOMBIANO.

1. SE PERPETUARA EL REZAGO EN COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES PARA LA INTEGRACION PEDAGOGICA
DE LA A GENERATIVA, AFECTANDO LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE. LAUNESCO, SENALA QUE LOS DOCENTES
SON EL FACTOR MAS INFLUYENTE EN EL APRENDIZAJE Y QUE SU FORMACION EN TECNOLOGIAS. ASIMISMO, EL
BID, DOCUMENTA QUE LOS PAISES QUE INVIERTEN EN FORMACION DOCENTE CONTINUA EN TIC MEJORAN EN
PROMEDIO UN12% LOS RESULTADOS EN PRUEBAS ESTANDARIZADAS. SILOS DOCENTES DE ADECOPRIANO
FORTALECEN ESTAS COMPETENCIAS, EL 33,6% QUE REPORTA REZAGO EN ADOPCION DE HERRAMIENTAS
DIGITALES.



2. SEPROFUNDIZARA LA INEFICIENCIA OPERATIVA DEL SISTEMA EDUCATIVO CON PERDIDA DE PRODUCTIVIDAD
DOCENTE. LA OCDE, ESTIMA QUE LOS DOCENTES INVIERTEN EN PROMEDIO 19 HORAS SEMANALES EN TAREAS
NO LECTIVAS Y QUE LA ADOPCION DE HERRAMIENTAS DE IA GENERATIVA PODRIA REDUCIR ESTE TIEMPO HASTA
EN UN 30%. LA CEPAL ADVIERTE QUE LA PRODUCTIVIDAD DOCENTE EN AMERICA LATINA ES UN 25% INFERIOR A
LA DE LOS PAISES DE LA OCDE POR LA BAJAINCORPORACION DE TECNOLOGIA.

3. SE CONSOLIDARA UNA BRECHA DE EQUIDAD EDUCATIVA QUE AFECTARA DESPROPORCIONADAMENTE A
POBLACIONES VULNERABLES EN COLOMBIA. EL DANE REPORTA QUE LA BRECHA DE CONECTIVIDAD ENTRE
ZONAS URBANAS Y RURALES SUPERAEL 40%. SILOS AGENTES EDUCATIVOS DE ADECOPRIANO
DESARROLLAN COMPETENCIAS EN IA GENERATIVA, LOS ESTUDIANTES MAS VULNERABLES QUEDARAN
EXCLUIDOS DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADAS

PORTANTO, LA ACCION FORMATIVA ES PERTINENTE PORQUE FORTALECE LAS CAPACIDADES DOCENTES PARA
INTEGRAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA CON SENTIDO PEDAGOGICO, OPTIMIZAR TIEMPOS Y
RECURSOS, Y GARANTIZAR UNA EDUCACION EQUITATIVA Y DE CALIDAD PARATODOS.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIGITALES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS PARA LA
INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN EL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIANTE ESTRATEGIAS DE CO-CREACION QUE OPTIMICEN LOS TIEMPOS DE
PLANEACION DOCENTE, PERSONALICEN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y MEJOREN LA
CALIDAD EDUCATIVA, GENERANDO UN IMPACTO DIRECTO EN LA PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL AL REDUCIR
CARGAS OPERATIVAS EN LA PLANEACION PEDAGOGICA, Y FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AL GREMIO MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE
INNOVACION Y USO PEDAGOGICO RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

ESTE OBJETIVO SE RELACIONA DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL DEL GREMIO, EN LAMEDIDA EN QUE
CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, AL DESARROLLO PROFESIONAL DEL TALENTO
HUMANO DOCENTE, ALA PROMOCION DE LA INNOVACION PEDAGOGICA Y A LAMEJORA CONTINUA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE REPRESENTA, RESPONDIENDO DE MANERA DIRECTA A LANECESIDAD DE
FORMACION IDENTIFICADA EN MATERIA DE ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y USO PEDAGOGICO DE
LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, Y CONSOLIDANDO MEJORES CONDICIONES DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD PARA EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION MODALIDAD DE FORMACION
CURSO VIRTUAL

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICO - PRACTICA

A GRUPOS Y BENEFICIARIOS



N.° DEHORAS POR GRUPO N.°DE GRUPOS

40 8

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO BENEFICIARIOS VIRTUALES / GRUPO
o) 50

TOTAL DE HORAS DE LA AF TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF
320 400

2 PERFILDE LOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION INNOVACION RECURSOS HUMANOS TECNOLOGIA DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS
JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

LAS AREAS FUNCIONALES BENEFICIARIAS DE LA AF "DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL" SON DIRECCION, INNOVACION, RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGIA Y OTRO:
DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS, PORQUE SON LAS AREAS DIRECTAMENTE

1. DIRECCION DEBE SER BENEFICIARIA PORQUE RECTORES, DIRECTORES ACADEMICOS, COORDINADORES Y
LIDERES PEDAGOGICOS DEFINEN LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y ACOMPANAN LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO. SU PARTICIPACION ES NECESARIA PORQUE LA PROBLEMATICA
REQUIERE DECISIONES INSTITUCIONALES SOBRE INTEGRACION DE IA EN EL CURRICULO, ASIGNACION DE
RECURSOS Y POLITICAS DE USO ETICO.

2. INNOVACION DEBE SER BENEFICIARIA PORQUE LOS LIDERES DE INNOVACION PEDAGOGICA Y EQUIPOS DE
TRANSFORMACION DIGITAL IMPULSAN LA RENOVACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS Y LAADOPCION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES. SU PARTICIPACION ES NECESARIA PORQUE LA CO-CREACION CON 1A
REQUIERE EQUIPOS QUE DISENEN, IMPLEMENTEN Y EVALUEN NUEVAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS MEDIADAS
PORTECNOLOGIA.

3. RECURSOS HUMANOS DEBE SER BENEFICIARIA PORQUE LOS COORDINADORES DE FORMACION DOCENTE
Y LIDERES DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PLANIFICAN LOS PROCESOS DE CAPACITACION
CONTINUA. SU PARTICIPACION ES FUNDAMENTAL PORQUE EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO
DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES ES RESPONSABILIDAD DIRECTA DE ESTA AREA.

4. TECNOLOGIA DEBE SER BENEFICIARIA PORQUE LOS COORDINADORES TIC Y LIDERES DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA SON RESPONSABLES DE LA INFRAESTRUCTURA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA
INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES. SU PARTICIPACION ES NECESARIA PORQUE LA ADOPCION DE
IAREQUIERE CRITERIOS PARA SU SELECCION, IMPLEMENTACION Y USO ETICO.

5. OTRO: DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS

ESTA AREA DEBE SER BENEFICIARIA PORQUE AGRUPA A LOS DOCENTES DE AULA, ORIENTADORES Y AGENTES
EDUCATIVOS QUE TIENEN CONTACTO DIRECTO CON LOS ESTUDIANTES Y SON LOS RESPONSABLES DE
DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. SU PARTICIPACION ES
FUNDAMENTAL PORQUE LA NECESIDAD SE MANIFIESTA EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DIARIA. LARELACION ES
DIRECTA, PORQUE LA FORMACION BUSCA DOTARLOS DE COMPETENCIAS PARA CO-CREAR AMBIENTES DE
APRENDIZAJE MEDIADOS POR IA

EN CONSECUENCIA, ESTAS AREAS SON LAS BENEFICIARIAS PERTINENTES DE LA ACCION DE FORMACION,
PORQUE CONCENTRAN LAS FUNCIONES Y OCUPACIONES DIRECTAMENTE VINCULADAS CON LA NECESIDAD
IDENTIFICADA. AL FORTALECER SUS CAPACIDADES, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PODRAN REDUCIR LA



BRECHADIGITAL DOCENTE, MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES Y ELEVAR SU COMPETITIVIDAD EN EL
SECTOR.

NIVELES OCUPACIONALES

ALTADIRECCION MEDIO OPERATIVO
JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

SEINCLUYE EL NIVEL OPERATIVO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL
SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICADIARIAEN EL AULA Y ES
RESPONSABLE DE LA INTERACCION DIRECTA CON LOS ESTUDIANTES, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE, LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LA EVALUACION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE
INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS, PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y DE FORMACION DOCENTE, SIENDO RESPONSABLE DE
LIDERAR EQUIPOS, DISENAR RUTAS DE CAPACITACION, IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE INNOVACION
EDUCATIVAY ASEGURAR LA ALINEACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

SEINCLUYE EL NIVEL ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE
NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, LA
ORIENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), LA ASIGNACION DE RECURSOS Y LATOMA DE
DECISIONES PARA LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
SIENDO RESPONSABLE DE GARANTIZAR LA CALIDAD EDUCATIVA, LAINNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD DE
LAS ORGANIZACIONES DEL GREMIO.

LAINCLUSION DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y ALTA DIRECCION PERMITIRA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ABORDAR DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA ARESOLVER CON ESTAACCION
DE FORMACION PORQUE LA BAJA ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y LOS VACIOS EN EL USO
PEDAGOGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA NO PUEDEN RESOLVERSE UNICAMENTE DESDE EL
AULA O DESDE LA GESTION DIRECTIVA DE MANERA AISLADA, SINO QUE REQUIEREN UN ENFOQUE INTEGRAL Y
ARTICULADO QUE INVOLUCRE DESDE LA DEFINICION DE POLITICAS INSTITUCIONALES Y ASIGNACION DE
RECURSOS (ALTA DIRECCION), PASANDO POR EL DISENO, COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS (NIVEL MEDIO), HASTA LA EJECUCION DIRECTA EN EL AULA DE
ESTRATEGIAS DE CO-CREACION CON IA QUE TRANSFORMEN LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(NIVEL OPERATIVO).

OCUPACIONES CUOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION
13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

23200 - PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL 23591 - ORIENTADORES EDUCATIVOS
23100 - PROFESORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

34120 - TRABAJADORES Y ASISTENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA 23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIAY PREESCOLAR



23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA

23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS

23521 - PROFESORES E INSTRUCTORES DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA

23560 - INSTRUCTORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

24241 - PROFESIONALES DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 25110 - ANALISTAS DE SISTEMAS
26340 - PSICOLOGOS 13303 - DIRECTORES Y GERENTES DE COMUNICACIONES Y AUDIOVISUALES
13440 - DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, COMUNITARIO Y CORRECCIONAL

32530 - TRABAJADORES COMUNITARIOS DE LA SALUD

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
240 10

EMPRESAS CON MODELO BIC
0

MIPYMES (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES
93 264

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

DE ACUERDO CON LAS ESTADISTICAS DE ADECOPRIA COLOMBIA, APROXIMADAMENTE EL 70% DE SUS
AFILIADOS Y CADENA PRODUCTIVA PERTENECEN AL TAMANO EMPRESARIAL DE MIPYME, POR ESTARAZON LOS
TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYME RESULTAN BENEFICIADOS CON ESTA ACCION DE FORMACION.

EN COHERENCIA CON ESTA REALIDAD SECTORIALY ASOCIATIVA, ELPROYECTO CONTEMPLA LA
PARTICIPACION DE 93 INSTITUCIONES MIPYMES SOBRE UN TOTAL DE 133 INSTITUCIONES BENEFICIARIAS, LO
QUE CORRESPONDE APROXIMADAMENTE AL 70% DEL TOTAL DE INSTITUCIONES A BENEFICIAR. DE IGUAL
MANERA, DE LOS 400 BENEFICIARIOS PROYECTADQOS, 264 TRABAJADORES PERTENECEN AINSTITUCIONES
MIPYMES, EQUIVALENTES AL 66% DEL TOTAL DE PARTICIPANTES. ADICIONALMENTE, SEINCORPORA LA
PARTICIPACION DE 10 TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, GARANTIZANDO UN ENFOQUE DE
INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LOS PROCESOS DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES DE INSTITUCIONES MIPYME SE JUSTIFICA POR UN PRINCIPIO DE
PROPORCIONALIDAD: AL CONCENTRAR ESTE SEGMENTO LA MAYORIA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL
GREMIO, LA ASIGNACION DE CUPOS SE REALIZA EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, GARANTIZANDO
QUEEL IMPACTO DEL PROYECTO ALCANCE DE FORMA EQUITATIVA A LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN EL
SECTORY A SU TALENTO HUMANO QUE REQUIERE FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE SU TALENTO HUMANO
PARARESPONDERALOS RETOS ACTUALES DEL SECTOR EDUCATIVO, ESPECIALMENTE AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA BAJA ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES, LOS VACIOS ENELUSO
PEDAGOGICO DELATECNOLOGIA Y LA URGENCIA POR DOMINAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA



APLICADA A LAEDUCACION. LAS MIPYMES EDUCATIVAS, AL CONTAR CON MENORES RECURSOS
TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS, ENFRENTAN MAYORES BARRERAS PARA ACCEDER A FORMACION
ESPECIALIZADA, PORLO QUE ESTA ACCION DE FORMACION CONTRIBUYE A CERRAR BRECHAS Y GARANTIZAR
EQUIDAD EN ELACCESO A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL.

LAFORMACION EN "DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL"
PERMITIRA ALOS TRABAJADORES DE ESTAS INSTITUCIONES DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA INTEGRAR LA
IA GENERATIVA EN EL DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE, OPTIMIZAR TIEMPOS DE PLANEACION
DOCENTE, PERSONALIZAR PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA,
IMPACTANDO DIRECTAMENTE EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS MIPYMES DEL SECTOR.

EN CONSECUENCIA, LA INCLUSION DE TRABAJADORES DE INSTITUCIONES MIPYMES EN ESTA ACCION DE
FORMACION ES PERTINENTE PORQUE RESPONDE A LA NECESIDAD DE FORTALECER EL CAPITAL HUMANO DEL
SECTOR EDUCATIVO EN SU CONJUNTO, ASEGURANDO QUE LAS INSTITUCIONES MAS PEQUENAS TAMBIEN
PUEDAN BENEFICIARSE DE LAS OPORTUNIDADES QUE OFRECE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PARA
LAMEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, LA OPTIMIZACION DE RECURSOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR.

CADENA PRODUCTIVA (SIAPLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DE TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
40 120

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

UNA CADENA PRODUCTIVA SE ENTIENDE COMO UN SISTEMA CONFORMADO POR ACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS A LAS EMPRESAS, QUE PARTICIPAN DE MANERA ARTICULADA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
CREACION DE VALOR: PRODUCCION, TRANSFORMACION, PRESTACION DE SERVICIOS, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y RELACIONAMIENTO CON EL MERCADO. EN ESTE SISTEMA INTERVIENEN, ENTRE OTROS,
PRODUCTORES, PROVEEDORES, COLABORADORES, CLIENTES, ALIADOS ESTRATEGICOS, DISTRIBUIDORES E
INSTITUCIONES DE APOYO, CUYAS INTERACCIONES PERMITEN GENERAR SINERGIAS, MEJORAR PROCESOS Y
FORTALECER VENTAJAS COMPETITIVAS.

DENTRO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA COLOMBIA PARTICIPAN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PERTENECIENTES AL SECTOR EDUCATIVO FORMAL Y NO FORMAL, TALES COMO INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
CENTROS DE FORMACION, CORPORACIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
CENTROS DE INNOVACION EDUCATIVA, EDITORIALES, PROVEEDORES DE TECNOLOGIA EDUCATIVAY
ORGANIZACIONES DE APOYO PEDAGOGICO, LAS CUALES SE ARTICULAN ALREDEDOR DE OBJETIVOS
COMUNES DE CRECIMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

ELPROYECTO INCLUYE COMO BENEFICIARIOS ATRABAJADORES VINCULADOS AESTAS INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL SECTOR EDUCATIVO REPRESENTADO
POR ADECOPRIA. ESTAINCLUSION ES PERTINENTE PORQUE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO NO
DEPENDE UNICAMENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, SINO TAMBIEN DE LOS ACTORES QUE
PARTICIPAN EN PROCESOS COMPLEMENTARIOS DE FORMACION, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO,
BIENESTAR ESCOLAR, APOYO ACADEMICO, GESTION INSTITUCIONAL, TECNOLOGIA EDUCATIVAY
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.



EN COHERENCIA CON ESTA REALIDAD, EL PROYECTO CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE 40 INSTITUCIONES U
ORGANIZACIONES DE LA CADENA PRODUCTIVA SOBRE UN TOTAL DE 133 BENEFICIARIAS, LO QUE REPRESENTA
APROXIMADAMENTE EL 30,1% DEL TOTAL. ASI MISMO, DE LOS 400 BENEFICIARIOS PROYECTADOS, 120
TRABAJADORES PERTENECEN A INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES DE LA CADENA PRODUCTIVA,
EQUIVALENTES AL 30% DEL TOTAL DE BENEFICIARIOS.

LAINCLUSION DE ESTOS TRABAJADORES SE JUSTIFICA PORQUE SU LABOR CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO
DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO DE ADECOPRIA Y PERMITE AMPLIAR EL IMPACTO DEL PROYECTO MAS ALLA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECTAMENTE AFILIADAS. AL FORTALECER SUS COMPETENCIAS EN LA
INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA CON SENTIDO PEDAGOGICO, SEMEJORA LA
ARTICULACION ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES DEL SECTOR.

DE ESTAMANERA, ELPROYECTO CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA EDUCATIVA,
AL DESARROLLAR CAPACIDADES EN TRABAJADORES QUE CUMPLEN FUNCIONES PEDAGOGICAS,
TECNOLOGICAS, INSTITUCIONALES O DE APOYO, Y QUE APORTAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES, LA GESTION ESCOLAR Y LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO REPRESENTADO POR
ADECOPRIA COLOMBIA.

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

NO PLICA

ECONOMIA POPULAR (S| APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
16

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

LA ACCION DE FORMACION DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE 16 TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR, SOBRE UN
TOTAL DE 400 BENEFICIARIOS, LO QUE REPRESENTA APROXIMADAMENTE EL 4% DE LA POBLACION
BENEFICIARIADEL PROYECTO.

LAINCLUSION DE ESTOS TRABAJADORES SE JUSTIFICA PORQUE HACEN PARTE DEL ECOSISTEMA PRODUCTIVO
RELACIONADO CON ADECOPRIA COLOMBIAY EL SECTOR EDUCATIVO, PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES
ECONOMICAS, PRODUCTIVAS, COMERCIALES, OPERATIVAS, COMUNITARIAS O DE SERVICIOS QUE
CONTRIBUYEN AL FUNCIONAMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y DINAMIZACION DEL SECTOR. AUNQUE ESTOS
ACTORES PUEDEN OPERAR EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE MENOR ESCALA, EMPRENDIMIENTOS,
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES, ASOCIACIONES, NEGOCIOS FAMILIARES O ESQUEMAS DE TRABAJO
COMUNITARIO, SULABOR APORTA VALOR A LOS PROCESOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO.



SU PARTICIPACION EN LA ACCION DE FORMACION CONSTITUYE UNA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LOS
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, MEJORAR LA ARTICULACION ENTRE ACTORES DEL SECTORY PROMOVER
EL DESARROLLO REGIONAL. AL VINCULAR TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR, EL PROYECTO
CONTRIBUYE A CERRAR BRECHAS DE CONOCIMIENTO, FORTALECER CAPACIDADES LABORALES, MEJORAR
PRACTICAS PRODUCTIVAS U ORGANIZACIONALES Y FACILITAR UNA MAYOR INTEGRACION DE ESTOS ACTORES
CON EMPRESAS, INSTITUCIONES, PROVEEDORES, CLIENTES, ALIADOS Y DEMAS ORGANIZACIONES DEL
ENTORNO.

DE ESTAMANERA, LA FORMACION PERMITIRA QUE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR MEJOREN
SUS COMPETENCIAS EN INTEGRACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA CON SENTIDO
PEDAGOGICO, DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE, PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS
DIGITALES Y EVALUACION FORMATIVA MEDIADA POR IA, FORTALEZCAN SU DESEMPENO Y PARTICIPEN DE
MANERA MAS EFECTIVAEN LOS PROCESOS DE CO-CREACION PEDAGOGICA Y FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA. ESTO FAVORECERA LA GENERACION DE VALOR COMPARTIDO, LA INCLUSION
PRODUCTIVA, LA SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LOCALES.

EN CONSECUENCIA, LA INCLUSION DE TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR ES PERTINENTE PORQUE
PERMITE AMPLIAR EL IMPACTO DEL PROYECTO, PROMOVER LA PARTICIPACION DE ACTORES PRODUCTIVOS DE
MENOR ESCALA Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS TERRITORIOS DONDE OPERA
ADECOPRIA COLOMBIA

S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)

EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONAEL SECTOR SERVICIOS Y EL SUBSECTOR EDUCACION PORQUE ES REPRESENTADO POR
ADECOPRIATIENEN UN PAPEL DETERMINANTE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL GREMIO YA QUEEL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PEDAGOGICAS, DIGITALES Y DE INNOVACION DE LOS AGENTES
EDUCATIVOS ES FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR LA CALIDAD EDUCATIVA, LA COMPETITIVIDAD DE LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, QUE PRIORIZAN LA TRANSFORMACION
DIGITAL DEL SECTOR EDUCATIVO.



LA SELECCION DE ESTE SECTOR Y SUBSECTOR ES PERTINENTE PORQUE LA NECESIDAD IDENTIFICADA BAJA
ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y VACIOS EN EL USO PEDAGOGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA AFECTA DIRECTAMENTE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA COLOMBIA,
LAS CUALES PRESTAN SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, MEDIA
Y SUPERIOR, TANTO EN MODALIDADES PRESENCIALES COMO VIRTUALES O HIBRIDAS, CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR SERVICIOS EN EL PAIS.

LA ACCION FORMATIVA SE JUSTIFICA ADEMAS PORQUE RESPONDE A LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
REALIZADO PORADECOPRIA, QUE EVIDENCIAN QUE EL 33,69% DE LOS AGENTES EDUCATIVOS REPORTA
REZAGO EN ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y EL 65% PRIORIZA CON URGENCIA DOMINAR LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LAEDUCACION, LO QUE CONFIRMA LANECESIDAD DE FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR PARA MANTENER SU COMPETITIVIDAD Y RESPONDER A
LAS EXIGENCIAS DEL ENTORNO EDUCATIVO ACTUAL.

£f] UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (5)
UTN.°1— IA GENERATIVA EN EL AULA: ALCANCES, LIMITES Y OPORTUNIDADES

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES Y BRECHAS EN LA ADOPCION DE IA GENERATIVA,
2.CONCEPTOS Y TIPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A LAEDUCACION.
3.BENEFICIOS, LIMITACIONES Y SESGOS DE LA IA GENERATIVAEN EL AULA.

4.OPORTUNIDADES DE INTEGRACION DE IA EN EL CURRICULO POR NIVELES Y AREAS.

5.CRITERIOS PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE HERRAMIENTAS DE IAEN CONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ANALIZAR, EVALUAR Y SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PERTINENTES PARA EL CONTEXTO EDUCATIVO MEDIANTE LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE TIPOS DE IA, SUS BENEFICIOS, LIMITACIONES, SESGOS Y
CRITERIOS DE SELECCION PEDAGOGICAY ETICA, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO,
MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA COLOMBIA, CON
EL FIN DE TOMAR DECISIONES INFORMADAS SOBRE LA INTEGRACION DE IA GENERATIVAEN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, MAXIMIZANDO SUS OPORTUNIDADES Y MITIGANDO SUS
RIESGOS.



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DE TEXTOS FORO MAPAS CONCEPTUALES SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.°2 — CO-CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS PORIA

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.PRINCIPIOS DE LA CO-CREACION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON AMBIENTES DE APRENDIZAJE.
2.ESTRATEGIAS DE PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE MEDIANTE IA GENERATIVA.

3.DISENO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS INNOVADORAS CON APOYO DE IA.

4. ARTICULACION DE AMBIENTES MEDIADOS POR IA CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
5.FACTORES DE EXITO Y BARRERAS EN LA IMPLEMENTACION DE AMBIENTES MEDIADOS PORIA.

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR, DESARROLLAR Y ARTICULAR AMBIENTES DE
APRENDIZAJE MEDIADOS POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS DE CO-CREACION PEDAGOGICA, ESTRATEGIAS DE PERSONALIZACION, ENFOQUES DE
DISENO EDUCATIVO INNOVADOR Y ALINEACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL,
CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA COLOMBIA, CON EL FIN DE TRANSFORMAR LAS EXPERIENCIAS
FORMATIVAS, POTENCIAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES Y FORTALECER LA CALIDAD
EDUCATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA COLABORATIVAE INCLUSIVA.,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURADE TEXTOS FORO CONFERENCIA DE UN EXPERTO
SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

UTN.°3 — PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES CON IA



HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. CRITERIOS DE LA IA PARA PRODUCCION DE CONTENIDOS Y MATERIALES EDUCATIVOS.

2. TECNICAS DE PROMPTING EFECTIVO PARA GENERACION DE RECURSOS PEDAGOGICOS.
3.DISENO DE MATERIALES DIDACTICOS EN DISTINTOS FORMATOS Y MODALIDADES.

4. AUTOMATIZACION DE TAREAS DOCENTES PARA OPTIMIZACION DE TIEMPOS DE PLANEACION.
5.ESTANDARES DE CALIDAD Y ACCESIBILIDAD EN RECURSOS EDUCATIVOS GENERADOS CON A,

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE PRODUCIR, GESTIONAR Y OPTIMIZAR RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES MEDIADOS POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA MEDIANTE LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE HERRAMIENTAS DE IA, TECNICAS DE PROMPTING EFECTIVO,
ESTANDARES DE CALIDAD Y ACCESIBILIDAD, Y ESTRATEGIAS DE AUTOMATIZACION DE TAREAS
DOCENTES, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA COLOMBIA, CON EL FIN DE ENRIQUECERLOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CON MATERIALES PERTINENTES, DIVERSOS Y DE CALIDAD,
OPTIMIZANDO LOS TIEMPOS DE PLANEACION DOCENTE Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
CURRICULARES Y DE LOS ESTUDIANTES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DETEXTOS FORO MAPAS CONCEPTUALES SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.°4 — EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CON 1A

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
4 5 9

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 9
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA



1.PRINCIPIOS DE EVALUACION FORMATIVA Y SU POTENCIACION CON IA GENERATIVA.
2.DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON APOYO DE HERRAMIENTAS DE IA.
3.ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION PERSONALIZADA MEDIADA POR IA.

4. ANALISIS DE DATOS DE APRENDIZAJE PARA LA TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS.
5.VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS MEDIADOS PORIA.

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR, IMPLEMENTAR Y VALIDAR PROCESOS DE
EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION MEDIADOS POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS DE EVALUACION FORMATIVA, DISENO DE INSTRUMENTOS,
ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION PERSONALIZADA, ANALISIS DE DATOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE
ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA COLOMBIA, CON EL FIN DE
MEJORARLOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, ORIENTAR LATOMA DE DECISIONES
PEDAGOGICAS Y FORTALECER UNA CULTURA DE EVALUACION AL SERVICIO DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO LECTURA DE TEXTOS FORO MAPAS CONCEPTUALES SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.° 5 — EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION COMO FACTORES DE PRODUCTIVIDAD

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
2 2 4

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.3 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 4
MINIMO DE TRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.PRINCIPIOS ETICOS, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD EN EL USO DE IA EDUCATIVA.
2.ESTRATEGIAS DE INCLUSION, EQUIDAD Y ACCESIBILIDAD EN AMBIENTES MEDIADOS POR IA.
3.PROTECCION DE DATOS, PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL ENTORNO ESCOLAR.

4. METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS DE CO-CREACION PEDAGOGICA CONIA.
5.SOSTENIBILIDAD Y EVALUACION DE IMPACTO DE PROYECTOS CON IAEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE CO-
CREACION PEDAGOGICA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA MEDIANTE LA APLICACION DE



PRINCIPIOS ETICOS, ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD, PROTOCOLOS DE PROTECCION DE
DATOS Y SEGURIDAD DIGITAL, METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y EVALUACION DE IMPACTO, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y
DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA COLOMBIA, CON EL FIN
DE GARANTIZAR UNA INTEGRACION RESPONSABLE, EQUITATIVAY SOSTENIBLE DE LA IA GENERATIVAEN
LOS PROCESOS EDUCATIVOS, GENERANDO VALOR COMPARTIDO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVAY EL
GREMIO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASO SOLUCION DE CASOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

@ ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO
EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO
HUMANO (BASES DEL PLAN NACIONAL DE PEDAGOGICO.

DESARROLLO, COLOMBIAPOTENCIAMUNDIAL DE
LAVIDA 2022 -2026)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION

LA ACCION DE FORMACION DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, SE ALINEA CON EL COMPONENTE EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DE
LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO COLOMBIAPOTENCIA MUNDIAL DE LAVIDA2022-2026,
PARTICULARMENTE CON EL EJE EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, AL FORTALECER
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS EMERGENTES, PROMOVER LA
INNOVACION EDUCATIVA Y MEJORAR LA CALIDAD, LA INCLUSION Y LA PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

ESTA ALINEACION SE EVIDENCIA EN CADA UNA DE SUS UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD TEMATICA 1. IA GENERATIVA EN EL AULA: ALCANCES, LIMITES Y OPORTUNIDADES. FORTALECE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS POSIBILIDADES,
LIMITACIONES Y RETOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION. INCLUYE DIAGNOSTICO DE
COMPETENCIAS DIGITALES, ANALISIS DE CASOS DE USO E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES PARA SU
INTEGRACION CURRICULAR, FAVORECIENDO UNA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD.

UNIDAD TEMATICA 2. CO-CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR IA. PROMUEVE EL
DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADAS, INCLUSIVAS Y ARTICULADAS CON EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, FORTALECIENDO ESTRATEGIAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD Y
CONTRIBUIR AL CIERRE DE BRECHAS EDUCATIVAS.



UNIDAD TEMATICA 3. PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES CON IA. DESARROLLA
CAPACIDADES PARA CREAR RECURSOS EDUCATIVOS INNOVADORES, ACCESIBLES Y DE CALIDAD MEDIANTE
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TECNICAS DE PROMPTING, CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE APOYO A LA LABOR DOCENTE, OPTIMIZANDO LA PLANEACION
PEDAGOGICA.

UNIDAD TEMATICA 4. EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CON IA. FORTALECE LAS
COMPETENCIAS PARA DISENAR ESTRATEGIAS DE EVALUACION CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE MEDIANTE
INSTRUMENTOS APOYADOS POR IA, RETROALIMENTACION PERSONALIZADA Y ANALISIS DE EVIDENCIAS PARA
LAMEJORA CONTINUADE LOS PROCESOS EDUCATIVOS.

UNIDAD TEMATICA 5. ETICA, INCLUSION Y PROYECTO FINAL DE CO-CREACION PEDAGOGICA. INCORPORA
PRINCIPIOS DE USO ETICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PROTECCION DE DATOS, ACCESIBILIDAD,
INCLUSION Y EVALUACION DEL IMPACTO DE PROYECTOS EDUCATIVOS, PROMOVIENDO UNA CIUDADANIA
DIGITAL RESPONSABLE Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS SOSTENIBLES.

EN CONJUNTO, LAACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO AL FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO, IMPULSAR LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PROMOVER LA INNOVACION PEDAGOGICAY
FAVORECER UNA EDUCACION DE CALIDAD, INCLUSIVA Y ORIENTADA AL DESARROLLO HUMANO, EN
COHERENCIA CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO REPRESENTADO POR ADECOPRIA.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO TEORICO-
PRACTICO ESTRUCTURADO EN CINCO UNIDADES TEMATICAS QUE INTEGRAN CONCEPTOS ESTRATEGICOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA CON HERRAMIENTAS APLICADAS AL CONTEXTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. SUPROPOSITO ES FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS PARTICIPANTES PARA DISENAR,
IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR IA, OPTIMIZANDO LA PLANEACION
PEDAGOGICA, PERSONALIZANDO LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y CONTRIBUYENDO AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

LA ACCION DESARROLLA EL APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA AL DIRIGIRSE A TRABAJADORES DE LOS
NIVELES OPERATIVO, TACTICO Y ESTRATEGICO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ADECOPRIA Y SU CADENA
PRODUCTIVA, ENTRE ELLOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, COORDINADORES ACADEMICOS, LIDERES
DE INNOVACION, COORDINADORES TIC Y EQUIPOS DE FORMACION, QUIENES REQUIEREN ACTUALIZAR SUS
COMPETENCIAS PARA AFRONTAR LOS RETOS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR EDUCATIVO.

ESTA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA ANALIZAR Y SELECCIONAR HERRAMIENTAS
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON CRITERIOS TECNICOS, PEDAGOGICOS Y ETICOS; DISENAR AMBIENTES DE
APRENDIZAJE MEDIADOS PORIA; PRODUCIR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES ACCESIBLES Y DE CALIDAD;
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION PERSONALIZADA; Y
FORMULAR PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA CON ENFOQUE ETICO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE.

LAFORMACION PROMUEVE LA ACTUALIZACION PERMANENTE MEDIANTE CONTENIDOS SOBRE
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES EDUCATIVAS DE LA IA GENERATIVA, CO-CREACION PEDAGOGICA,
PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE, TECNICAS DE PROMPTING, AUTOMATIZACION DE TAREAS, EVALUACION



APOYADAEN IA, ANALISIS DE DATOS, PROTECCION DE DATOS, ACCESIBILIDAD, INCLUSION Y EVALUACION DEL
IMPACTO DE PROYECTOS EDUCATIVOS, GARANTIZANDO CONOCIMIENTOS ACORDES CON LA EVOLUCION
TECNOLOGICA DEL SECTOR.

SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL ES INMEDIATA, YA QUE RESPONDE A NECESIDADES IDENTIFICADAS
EN EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA, DONDE EL 33,6 % DE LOS PARTICIPANTES REPORTO BRECHAS EN LA
ADOPCION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y EL 65 % PRIORIZO LA FORMACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA EDUCACION. EN CONSECUENCIA, LAACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO, LA INNOVACION PEDAGOGICA, LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y CAPACIDAD DE TRANSFORMACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS.

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

@ R1. SELECCIONARA Y EVALUARA HERRAMIENTAS DE IA GENERATIVA PARA CONTEXTOS EDUCATIVOS: EL
85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD DE DIAGNOSTICAR Y PRIORIZAR BRECHAS EN
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES Y SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA PERTINENTES PARA EL CONTEXTO EDUCATIVO, MEDIANTE LA APLICACION DE CRITERIOS
TECNICOS, PEDAGOGICOS, ETICOS Y DE PROTECCION DE DATOS, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA
COLOMBIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE
FORTALECE SU CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE IA MAS ADECUADAS PARA SU
PRACTICA DOCENTE, EVALUAR SUS BENEFICIOS Y LIMITACIONES, Y TOMAR DECISIONES INFORMADAS
QUE MAXIMICEN EL IMPACTO PEDAGOGICO Y MINIMICEN RIESGOS ETICOS Y TECNICOS. ASIMISMO,
FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO: 1.EVALUAR CRITICAMENTE HERRAMIENTAS DE IA DISPONIBLES
CONSIDERANDO ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNICOS Y ETICOS. 2.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
IAPERTINENTES PARA LA CREACION DE RECURSOS, PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION
FORMATIVA. 3.DISENAR PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA LA ADOPCION DE IA GENERATIVA
ALINEADOS CON LA NORMATIVA COLOMBIANA.

© R2.DISENARA AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS PORIA: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN
EN CAPACIDAD DE DISENAR, DESARROLLAR Y ARTICULAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS DE CO-CREACION
PEDAGOGICA, ESTRATEGIAS DE PERSONALIZACION, ENFOQUES DE DISENO EDUCATIVO INNOVADOR Y
ALINEACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA
COLOMBIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE
FORTALECE SU CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR SU PRACTICA PEDAGOGICA, PASANDO DE UN MODELO
CENTRADO EN LA TRANSMISION DE INFORMACION A UNO CENTRADO EN LA CO-CREACION DE
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PERSONALIZADAS E INCLUSIVAS QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
1.DISENAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE QUE INTEGREN IA GENERATIVA PARA PERSONALIZAR RUTAS Y
ATENDER LA DIVERSIDAD ESTUDIANTIL. 2. ARTICULAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS PORIA CON
LOS COMPONENTES DEL PEI. 3.LIDERAR PROCESOS DE CO-CREACION PEDAGOGICA CON EQUIPOS
DOCENTES.



© R3.PRODUCIRARECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES CON IA: EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTARAN EN
CAPACIDAD DE PRODUCIR, GESTIONAR Y OPTIMIZAR RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES MEDIADOS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE IA, TECNICAS DE
PROMPTING EFECTIVO, ESTANDARES DE CALIDAD Y ACCESIBILIDAD, Y ESTRATEGIAS DE
AUTOMATIZACION DE TAREAS DOCENTES, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE
ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA COLOMBIA. ESTA
COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU
CAPACIDAD PARA DIVERSIFICAR Y ENRIQUECER LOS MATERIALES EDUCATIVOS, REDUCIR
SIGNIFICATIVAMENTE LOS TIEMPOS DE PLANEACION Y DISENO CURRICULAR, Y LIBERAR TIEMPO PARA EL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTO A LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION
DELOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS
COMO: 1.CREAR RECURSOS EDUCATIVOS EN DIVERSOS FORMATOS CON APOYO DE IA GENERATIVA.
2. AUTOMATIZAR TAREAS DE PLANEACION Y DISENO CURRICULAR PARA OPTIMIZAR TIEMPOS. 3.EVALUAR
LA CALIDAD, PERTINENCIAY ACCESIBILIDAD DE RECURSOS GENERADOS CON IA.

O R4.IMPLEMENTARA EVALUACION FORMATIVA'Y RETROALIMENTACION CON IA: EL 85% DE LOS
BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD DE DISENAR, IMPLEMENTAR Y VALIDAR PROCESOS DE
EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION MEDIADOS POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA,
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS DE EVALUACION FORMATIVA, DISENO DE INSTRUMENTOS,
ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION PERSONALIZADA, ANALISIS DE DATOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE
ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA COLOMBIA. ESTA
COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU
CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR LA EVALUACION EN UN PROCESO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE
CONTINUO, OFRECER RETROALIMENTACION OPORTUNA Y PERSONALIZADA, Y TOMAR DECISIONES
PEDAGOGICAS BASADAS EN EVIDENCIAS QUE MEJOREN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. ASIMISMO,
FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO: 1.DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA CON APOYO
DE HERRAMIENTAS DE IA. 2.IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION PERSONALIZADA
MEDIADA POR IA. 3.ANALIZAR DATOS E INDICADORES DE APRENDIZAJE PARA LA TOMA DE DECISIONES
PEDAGOGICAS.

© R5. GESTIONARA PROYECTOS ETICOS, INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES CON IA: EL 85% DE LOS
BENEFICIARIOS ESTARAN EN CAPACIDAD DE GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE CO-
CREACION PEDAGOGICA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS ETICOS, ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD, PROTOCOLOS DE PROTECCION DE
DATOS Y SEGURIDAD DIGITAL, METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y EVALUACION DE IMPACTO, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y
DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA COLOMBIA. ESTA
COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU
CAPACIDAD PARA LIDERAR PROCESOS DE INTEGRACION DE IA GENERATIVA CON UNA PERSPECTIVA
ETICA, INCLUSIVA Y SOSTENIBLE, GARANTIZANDO QUE LATECNOLOGIA SE UTILICE AL SERVICIO DEL
APRENDIZAJE Y DEL BIENESTAR DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ASIMISMO, FAVORECE LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO: 1.DISENAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS DE CO-CREACION PEDAGOGICA CON IA
INTEGRANDO PRINCIPIOS ETICOS Y DE INCLUSION. 2.EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE IAEN
LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. 3.GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS,
ASEGURANDO SU CONTINUIDAD Y TRANSFERIBILIDAD.



IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA PRODUCTIVIDAD: A) OPTIMIZACION DE LOS TIEMPOS DE PLANEACION Y DISENO CURRICULAR
DOCENTE MEDIANTE LA AUTOMATIZACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS Y PEDAGOGICAS CON APOYO
DE IA GENERATIVA. LA INTEGRACION DE HERRAMIENTAS DE IA GENERATIVA PERMITIRA ALOS AGENTES
EDUCATIVOS AUTOMATIZAR TAREAS COMO PLANEACION DE CLASES, ELABORACION DE GUIAS, DISENO
DE ACTIVIDADES, CREACION DE RUBRICAS Y GENERACION DE RECURSOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO
SIGNIFICATIVAMENTE EL TIEMPO INVERTIDO EN ESTAS LABORES. EN EL CONTEXTO DEL GREMIO, ESTA
OPTIMIZACION IMPACTA POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A
ADECOPRIA, ELEVANDO LA CAPACIDAD DE LOS DOCENTES PARA GENERAR EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE DE CALIDAD CON MENORES TIEMPOS DE DEDICACION.

© B)MEJORADE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS PRODUCIDOS, CON
ESTANDARES DE ACCESIBILIDAD Y ALINEACION CURRICULAR. LA FORMACION PERMITIRA PRODUCIR
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES DE ALTA CALIDAD, PERTINENTES, ACCESIBLES Y ALINEADOS CON
LOS DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA), ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS Y EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA COMPETITIVIDAD: A) FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE INNOVACION PEDAGOGICA DE LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS A ADECOPRIA, POSICIONANDOLAS COMO REFERENTES EN LA INTEGRACION
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN EDUCACION. LA FORMACION DESARROLLA COMPETENCIAS
PARA DISENAR E IMPLEMENTAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR A, CREAR RECURSOS
INNOVADORES Y EVALUAR CON CRITERIOS AMPLIADOS, DIFERENCIANDO A LAS INSTITUCIONES DEL
GREMIO EN UN MERCADO EDUCATIVO CADA VEZ MAS DEMANDANTE DE PROPUESTAS
TECNOLOGICAMENTE AVANZADAS.

O B)ADAPTACION AL ENTORNO EDUCATIVO DIGITAL Y FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL GREMIO FRENTE A LOS DESAFIOS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR. LA FORMACION
PERMITE ALOS AGENTES EDUCATIVOS Y A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ADECOPRIA ADAPTARSE
PROACTIVAMENTE AL ENTORNO EDUCATIVO DIGITAL, CARACTERIZADO POR LA RAPIDA EVOLUCION DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA. ESTO FORTALECE LA COMPETITIVIDAD DEL GREMIO AL
GARANTIZAR QUE SUS INSTITUCIONES ANTICIPEN 'Y LIDEREN LOS CAMBIOS DEL ENTORNO, GENERANDO
VENTAJAS COMPETITIVAS SOSTENIBLES.

© LOSRESULTADOS PROPUESTOS ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DE LA
ACCION DE FORMACION, LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR, LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES
TEMATICAS Y LAS NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y ALTA
DIRECCION, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INDIVIDUAL, ORGANIZACIONAL Y
GREMIAL.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (8 GRUPOS)

Grupo'1



DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
BOGOTAD.C 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8. VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LAPROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LAACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,



PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 2

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
ANTIOQUIA 25
MAGDALENA 25

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2;
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8.VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LAPROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LA ACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.



PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 3
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
ANTIOQUIA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8. VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LA PROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTARY EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LA ACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA



CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 4
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
ANTIOQUIA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8.VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LAPROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,



PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LAACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 5

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
CAUCA 25
SANTANDER 25

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8.VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LAPROMOCION DE



ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LATRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LAACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 6

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
CORDOBA 25
HUILA 25

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LAFORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA



AF2.G7.RISARALDA

AF2.G8.VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LA PROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONALY EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LAACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIAY SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 7
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
RISARALDA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
EN TERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVA VINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO EN TERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:;
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA



AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8.VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LA PROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LATRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LAACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SU INCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

Grupo 8
DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
VALLE DEL CAUCA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. EN ESTE SENTIDO, LAASOCIACION DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL EN DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS Y CUENTA CON PRESENCIA, RELACIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE CONVOCATORIA
ENTERRITORIOS DONDE SE UBICAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS, TRABAJADORES
BENEFICIARIOS Y ACTORES DE SU CADENA PRODUCTIVAVINCULADOS AL SECTOR EDUCATIVO.
LAINCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS PARA LA ACCION DE FORMACION AF2:
DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SE JUSTIFICANO
SOLO ENTERMINOS DE COBERTURA TERRITORIAL, SINO PORQUE CORRESPONDEN A REGIONES EN LAS
CUALES LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION EDUCATIVA, EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO, LA
INNOVACION CURRICULAR, LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA FORMACION DOCENTE Y LA MEJORA DE



LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

LOS LUGARES DE EJECUCION PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SON:
AF2.G1BOGOTA

AF2.G2 ANTIOQUIA, MAGDALENA

AF2.G3. ANTIOQUIA

AF2.G4. ANTIOQUIA

AF2.G5. CAUCA, SANTANDER

AF2.G6. CORDOBA, HUILA

AF2.G7. RISARALDA

AF2.G8.VALLE DEL CAUCA

LA SELECCION DE ESTOS TERRITORIOS GUARDA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA, LA PROMOCION DE
ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA COOPERACION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.
EN ESTOS DEPARTAMENTOS, LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS REQUIEREN FORTALECER
COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTARY EVALUAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES,
PERSONALIZADOS E INCLUSIVOS, INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
MANERA PERTINENTE, ETICA Y ALINEADA CON LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

EN PARTICULAR, LA ACCION DE FORMACION AF2 RESPONDE A NECESIDADES ACTUALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS TERRITORIOS PROPUESTOS, RELACIONADAS CON LA
CO-CREACION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADAS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LA PERSONALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS, LA ARTICULACION DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES CON EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES,
DIRECTIVAS Y ACADEMICAS PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA EJECUCION DE AF2 SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIAY SE JUSTIFICAN POR LA PRESENCIA DE
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO Y DE SU CADENA PRODUCTIVA
EN DICHOS TERRITORIOS. SUINCLUSION PERMITE FACILITAR EL ACCESO REGIONAL A LA FORMACION,
PROMOVER LA APLICACION INMEDIATA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CONTEXTOS
INSTITUCIONALES.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO
AULAVIRTUAL CARTILLADIGITAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO
INFOGRAFIA

RECURSOS DIDACTICOS

Sinregistros.

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION

EL MATERIAL DE FORMACION PARA AF2: DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SERA UNA CARTILLA DIGITAL DE AUTORIA PROPIA DEL CAPACITADOR EXPERTO, DE



PRODUCCION RECIENTE (MENOR A 2 ANOS). SE ENTREGARA EN FORMATO PDF INTERACTIVO, ATODO COLOR,
TAMANO CARTAY EN POSICION VERTICAL, CUMPLIENDO CON EL INSTRUCTIVO DE IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
SENA. TENDRA UNA EXTENSION MiINIMA DE 60 PAGINAS, GARANTIZANDO LA PROFUNDIDAD REQUERIDA PARA
ESTA FORMACION ESPECIALIZADA.

CONTARA CON PORTADA, INTRODUCCION, OBJETIVOS, GLOSARIO TECNICO, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ACTUALIZADAS E INTERFAZ DE MENU CON HIPERVINCULOS INTERNOS PARA NAVEGACION AGIL OFFLINE. EL
DESARROLLO DE CONTENIDOS ESTARA METODOLOGICAMENTE ESTRUCTURADO, INTEGRANDO BASES
TEORICAS, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PRACTICAS Y ESTUDIOS DE CASO, ASEGURANDO UN SOPORTE
PERMANENTE DE CONSULTA PARA LOS BENEFICIARIOS.

ESTE DISENO GUARDA COHERENCIA CON EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES,
DIRECTIVOS, COORDINADORES ACADEMICOS, EQUIPOS PEDAGOGICOS Y DEMAS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SU CADENA PRODUCTIVA. DADA SU CARGA LABORAL Y DIVERSIDAD
TERRITORIAL, REQUIEREN UN MATERIAL PORTABLE, DE FACIL ACCESO Y QUE NO DEPENDA
PERMANENTEMENTE DE CONECTIVIDAD A INTERNET. EL FORMATO PDF INTERACTIVO PERMITE SU LECTURAEN
CUALQUIER DISPOSITIVO MOVIL O COMPUTADOR. SU LENGUAJE TECNICO ESTARA CALIBRADO PARA SU NIVEL
OCUPACIONAL E INTEGRARA EJEMPLOS DEL ENTORNO ESCOLAR, EL AULA FiSICA, LOS AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE Y EL USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

LOS CONTENIDOS MANTENDRAN PERTINENCIA Y SECUENCIA LOGICA CON EL DISENO DE LA ACCION DE
FORMACION. EL DOCUMENTO SE DIVIDIRA EN CAPITULOS QUE ABORDARAN EL100% DE LAS UNIDADES
TEMATICAS: IA GENERATIVA EN EL AULA: ALCANCES, LIMITES Y OPORTUNIDADES; CO-CREACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR IA; PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES CON
IA; EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CON IA; Y ETICA, INCLUSION Y PROYECTO DE CO-
CREACION PEDAGOGICA. AL SER DE PRODUCCION RECIENTE, MENORA DOS ANOS, INCORPORARA
ENFOQUES ACTUALIZADOS SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, INNOVACION PEDAGOGICA,
DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE, RECURSOS DIGITALES, EVALUACION FORMATIVA, ACCESIBILIDAD,
ETICAY PROTECCION DE DATOS.

FINALMENTE, LA CARTILLA SERA EL EJE ARTICULADOR DE LA METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA EN
MODALIDAD VIRTUAL. AL DEMANDAR TRABAJO AUTONOMO, INCLUIRA INSTRUCCIONES PASO A PASO PARA LAS
ACTIVIDADES, EJERCICIOS APLICADOS Y TALLERES QUE LOS BENEFICIARIOS DESARROLLARAN DURANTE LA
FORMACION, ORIENTADOS A LA CONSTRUCCION PROGRESIVA DE UN PROYECTO DE CO-CREACION
PEDAGOGICA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ESTE MATERIAL NO GENERARA CARGOS AL PRESUPUESTO DEL
PROYECTO. SUENTREGA SE REALIZARA DESDE LA PRIMERA SESION, MEDIANTE ENLACE DE DESCARGA EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL LMS QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ANEXOS 12 Y14 Y DE
FORMA COMPLEMENTARIA, POR CORREO ELECTRONICO.

INSUMOS JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

R010.2 FORMACION EL RUBRO R010.2 (CURSO 40 400 $1.242.100 $397.700.00080.05% $0 0.00% $99.140.000 19.95%  $496.840.000

VIRTUAL - CURSO 40

HORAS HORAS) ES FUNDAMENTAL PARA

RO10.2 CURSO 40 MITIGAR LAS BRECHAS DE

CAPITALHUMANO

HORAS. SE

PRESUPUESTA DE TECNOLOGICOEN LAS



RUBRO

MANERA GLOBAL
PORPERSONA.
INCLUYE TODOS
LOS COSTOS DE
VIRTUALIZACION E
IMPARTICION
(COSTOS DE
PLATAFORMA,
HONORARIOS DE
CAPACITADORES
NACIONALES O
INTERNACIONALES
, MATERIAL DE
FORMACIONY
AYUDAS PROPIAS
DEESTA
MODALIDAD)

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
GARANTIAS
REQUERIDAS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CON
CARGOALA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

Subtotal rubros AF

JUSTIFICACION U VALOR
NI  UNIDA
D. D
INSTITUCIONES ASOCIADAS A

ADECOPRIA, CAPACITANDO DE

FORMA100% VIRTUAL A UNA

COBERTURA TOTAL DE 400

BENEFICIARIOS (ORGANIZADOS
EFICIENTEMENTE EN 8 GRUPOS

DE 50 PARTICIPANTES CADA

UNO). ESTAESTRUCTURA DE 40

HORAS GARANTIZA UNA

INTENSIDAD IDONEA PARA

ASEGURAR LA APROPIACION

PEDAGOGICA APLICADA,

OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE

GESTION INTERNA'Y DISMINUIR

EL RIESGO DE DESERCION

LABORAL, IMPACTANDO DE

MANERA DIRECTAEN LA

PRODUCTIVIDAD OPERATIVAY
LATRANSFORMACION DIGITAL

DE LOS AFILIADOS ADSCRITOS,

LO CUAL CUMPLE CONLOS

CRITERIOS DE PERTINENCIA,
IDONEIDAD Y OPTIMIZACION DE

RECURSOS EXIGIDOS EN LA

CONVOCATORIA DSNFT-0001-

FCE-2026 DEL SENA.

GARANTIAS REQUERIDAS PARA
LAEJECUCION DEL PROYECTO
CONCARGOALA
CONTRAPARTIDA EN DINERO
DEL CONVINIENTE

1 $500.000

~7 PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

CONCEPTO

Subtotal rubros AF

Gastos de operacion

Transferencia — 28 benef. (7.00% de beneficiarios)

Total de la accion de formacion

COFIN.
SENA
$397.700.000
$46.100.000
$0
$443.800.000

SUBTOTAL RUBROS AF

$497.340.000

$49.600.000

VALOR HORA x BENEFICIARIO

79.97%
92.94%
0.00%
79.93%

COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
SENA CIE

$0 0.00% $0 0.00% $500.000 100.00% $500.000

$397.700.00079.97% $0 0.00% $99.640.000 20.03%  $497.340.000

%  CONTRA. % CONTRA. % TOTAL
ESPECIE DINERO

$0 0.00% $99.640.000 20.03% $497.340.000

$0 0.00% $3.500.000 7.06% $49.600.000

$0 0.00% $8.300.000 100.00% $8.300.000

$0 0.00%  $111.440.000 20.07% $555.240.000

TRANSFERENCIA
$8.300.000

VALOR TOTAL AF

$555.240.000

$34.184

(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) = $ 546.940.000 /(400 x 40)



ACCION DE FORMACION 3 DE LA FORMULACION A VOLVER AL LISTADO DE AF Valor total AF
GOBERNANZA ESTRATEGICA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD EINCLUSION $57.568.700

3

(DEI) PARA MUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO
TALLER PRESENCIAL 5 grupo(s) 150 beneficiarios

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO NECESIDAD ASOCIADA (N.°)
3 3

DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°) ENFOQUE DE LA AF

1 FORMACION EN EL TRABAJO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

EL DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO EVIDENCIO QUE LA GESTION DE LA INCLUSION CARECE DE
ARTICULACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL. EL 46% DE LAS ORGANIZACIONES REQUIERE MITIGAR BRECHAS
ESTRUCTURALES MEDIANTE LA FORMACION URGENTE DE MUJERES LIDERES EN GOBERNANZA DEI. ESTA
NECESIDAD GERENCIAL EXIGE SUPERAR ENFOQUES AISLADOS, ADOPTANDO DIRECTRICES DE EQUIDAD Y
DISENO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES PARA ASEGURAR LA COMPETITIVIDAD, INCLUSION
EFECTIVAY CUMPLIMIENTO NORMATIVO CORPORATIVO.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

EL PROBLEMA IDENTIFICADO QUE FUNDAMENTA LA ACCION DE FORMACION GOBERNANZA ESTRATEGICA DE
LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI) PARA MUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO, RADICAEN
QUE LA GESTION DE LA INCLUSION SE ENCUENTRA AISLADA Y CARECE DE ARTICULACION EN LA PLANEACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL. ESTA PROBLEMATICA SE SOPORTA EN EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION
DESARROLLADO POR EL GREMIO Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIARIAS.

CUANTITATIVAMENTE, LOS RESULTADOS EVIDENCIAN QUE EL 46% DE LAS MUJERES LIDERES Y PERSONAL
DIRECTIVO REQUIERE URGENTEMENTE FORMARSE EN GOBERNANZA DEI Y DISENO DE ECOSISTEMAS
ACCESIBLES PARA MITIGAR BRECHAS ESTRUCTURALES, REFLEJANDO UNA DEBILIDAD CRITICAEN
COMPETENCIAS GERENCIALES PARA LIDERAR LA DIVERSIDAD. CUALITATIVAMENTE, EL DIAGNOSTICO REVELA
QUE LA INCLUSION SE ABORDA DE MANERA FRAGMENTADA, SIN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES CLAROS
QUE VINCULEN LAS POLITICAS CORPORATIVAS CON PROTOCOLOS DE EQUIDAD. ADEMAS, LAS DIRECTIVAS
REPORTAN FALTA DE HERRAMIENTAS ORGANIZACIONALES EFECTIVAS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
INCLUSION A NIVEL MACRO, GENERANDO FRICCIONES OPERATIVAS, DESMOTIVACION Y RIESGOS DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

FUENTES EXTERNAS RESPALDAN ESTOS HALLAZGOS SECTORIALES: LAUNESCO (2022) SENALA QUE EN
AMERICA LATINA SOLO EL 28% DE LOS PAISES INCLUYEN EDUCACION INCLUSIVA EN LAFORMACION
ESTRUCTURAL DE SUS PROFESIONALES, Y LAS POBLACIONES CON NECESIDADES ESPECIALES PRESENTAN
REZAGOS DE HASTA 2.5 ANOS:; EL IIPE UNESCO (2024) INDICA QUE MAS DEL 2% DE NINOS Y NINAS ESTAN
EXCLUIDOS DEL SISTEMA; Y EL BID (2023) DOCUMENTA QUE EL 52% DE LOS LIDERES Y FORMADORES NO SE
SIENTE PREPARADO PARA APLICAR ENFOQUES DE GENERO Y EL 67% DE LAS INSTITUCIONES CARECE DE
PROTOCOLOS DIRECTIVOS PARA MITIGAR BRECHAS.



PARA DAR SOLUCION AESTA COYUNTURA, LA ACCION DE FORMACION DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES
RESPONDE A ESTA NECESIDAD MEDIANTE CINCO UNIDADES TEMATICAS GERENCIALES ESTRUCTURADAS DE
FORMALOGICAY SECUENCIAL: 1) MARCOS NORMATIVOS Y GOBERNANZA INSTITUCIONAL, PARA
COMPRENDER LA INCLUSION COMO ESTANDAR DE JUSTICIA SOCIAL Y CUMPLIMIENTO LEGAL; 2) DISENO
ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES, PARA ESTRUCTURAR ARQUITECTURAS
INSTITUCIONALES FLEXIBLES; 3) LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DEL CAMBIO, PARA ARTICULAR LA
INCLUSION CON LA PLANEACION ESTRATEGICA; 4) ANALITICA Y MEDICION DE IMPACTO EN POLITICAS DE
EQUIDAD, PARA IMPLEMENTAR INDICADORES CONCRETOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL; Y 5) EQUIDAD,
DIVERSIDAD E INCLUSION COMO FACTORES DE PRODUCTIVIDAD, PARA PROMOVER ENTORNOS QUE
POTENCIEN EL TALENTO DIVERSO. EL PROBLEMA DE LA AF3 ESTA SOLIDAMENTE JUSTIFICADO EN DATOS
INTERNOS Y EXTERNOS, Y LA ACCION DE FORMACION RESPONDE DIRECTAMENTE A CERRAR BRECHAS DE
CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO Y FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR MEDIANTE EL LIDERAZGO
FEMENINO.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LOS FACTORES ESTRUCTURALES QUE DAN ORIGEN A ESTANECESIDAD GERENCIAL SON:

1. BRECHAS EN LA FORMACION DE ALTO NIVEL PARA EL DISENO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES:
EL 46% DE LAS MUJERES LIDERES Y PERSONAL DIRECTIVO REQUIERE URGENTE CUALIFICACIONEN
GOBERNANZADEI, LO QUE EVIDENCIA DEBILIDADES DE LIDERAZGO CORPORATIVO PARA GESTIONAR LA
DIVERSIDAD. LA UNESCO SENALA QUE, ANIVEL GLOBAL, SOLO EL 39% DE LOS PAISES INCLUYEN LA
INCLUSION COMO EJE ESTRUCTURAL EN LA CUALIFICACION DE SUS DIRECTIVOS, DESCENDIENDO AL 28% EN
AMERICA LATINA, PERPETUANDO MODELOS ORGANIZACIONALES HOMOGENEOS QUE EXCLUYEN A
POBLACIONES CON NECESIDADES DIVERSAS.

2. DESARTICULACION ENTRE LA GOBERNANZA INSTITUCIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA
CORPORATIVA: LA INCLUSION SE ABORDA COMO UN TEMA AISLADO, SIN LINEAMIENTOS DIRECTIVOS CLAROS
QUE VINCULEN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES CON PROTOCOLOS DE EQUIDAD EFECTIVOS. LA OCDE
ADVIERTE QUE, EN SISTEMAS CON BAJA ARTICULACION GERENCIAL, LAS BRECHAS DE COMPETITIVIDAD Y
APRENDIZAJE SE AMPLIAN HASTA UN 30% EN POBLACIONES VULNERABLES, YA QUE LAS ORGANIZACIONES
CARECEN DE MECANISMOS PARA TRADUCIR LAS POLITICAS MACRO DE INCLUSION EN ESTRATEGIAS
OPERATIVAS CONCRETAS.

3. CARENCIA DE DIRECTRICES DE ALTA GERENCIA PARA LA APLICACION DE UN ENFOQUE DEI
INTERSECCIONAL: LA URGENTE NECESIDAD DE FORMACION DIRECTIVA EVIDENCIA QUE LAS MUJERES LIDERES
ENFRENTAN BARRERAS PARA VINCULAR ESTRATEGICAMENTE LAS DIMENSIONES DE GENERO, ETNIAY
DISCAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES. EL BID DOCUMENTA QUE, EN LAREGION, EL 52% DE LOS LIDERES
INSTITUCIONALES REPORTA NO SENTIRSE PREPARADO PARA DIRECCIONAR ORGANIZACIONES CON
ENFOQUE DE GENERO, Y EL 67% DE LAS ENTIDADES CARECE DE PROTOCOLOS CORPORATIVOS
ESPECIFICOS PARA PREVENIR Y MITIGAR BRECHAS, LO QUE PROFUNDIZA LA EXCLUSION ESTRUCTURAL.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION GOBERNANZA ESTRATEGICA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSION (DEI) PARA MUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO, SE AFECTARA LA COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL POR LOS SIGUIENTES IMPACTOS:

1. PERPETUACION DE BRECHAS DE COMPETITIVIDAD. LA FALTA DE CAPACIDADES PARA DISENAR ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS ACCESIBLES MANTENDRA MODELOS ORGANIZACIONALES QUE NO RESPONDEN A LA



DIVERSIDAD. LA UNESCO SENALA QUE, EN AMERICA LATINA, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, GRUPOS
ETNICOS Y MUJERES PRESENTAN REZAGOS EDUCATIVOS DE HASTA 2,5 ANOS, SITUACION QUE SE AGRAVA
CUANDO LAS INSTITUCIONES CARECEN DE GOBERNANZA PARA LA INCLUSION. SIN ESTA FORMACION, EL 46%
DE LAS DIRECTIVAS CONTINUARA APLICANDO PRACTICAS QUE LIMITAN LA EQUIDAD Y LA COMPETITIVIDAD.

2. CONSOLIDACION DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL FRAGMENTADA. LA INCLUSION SEGUIRA
GESTIONANDOSE DE FORMA AISLADA, SIN LIDERAZGO ESTRATEGICO. EL BID (2023) EVIDENCIA QUE LAS
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS SIN LINEAMIENTOS CLAROS PRESENTAN TASAS DE DESERCION HASTA UN
40% MAYORES EN POBLACIONES VULNERABLES. LA AUSENCIA DE FORMACION EN DEI GENERARA
DUPLICIDAD DE ESFUERZOS, BAJA COORDINACION Y FALTA DE INDICADORES PARA MEDIR AVANCES EN
EQUIDAD.

3. MAYORRIESGO OPERATIVO Y DESMOTIVACION DEL TALENTO HUMANO. EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
MUESTRA QUE EL 46% DEL PERSONAL DIRECTIVO REQUIERE FORTALECER COMPETENCIAS EN EQUIDAD Y
ACCESIBILIDAD. LA OCDE (2021) INDICA QUE EL 65% DE LOS LIDERES EDUCATIVOS REPORTA ALTOS NIVELES
DE ESTRES ASOCIADOS A LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD Y QUE EL 70% CONSIDERA QUE LA FALTA DE
GOBERNANZALIMITA LAEFICIENCIAINSTITUCIONAL, INCREMENTA EL AUSENTISMO Y REDUCE LA CAPACIDAD
DE RESPONDER A LOS DESAFIOS DE INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

ESTRUCTURAR LINEAMIENTOS DE GOBERNANZA EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI) Y DISENO DE
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES, DIRIGIDOS A MUJERES LIDERES Y PERSONAL DIRECTIVO, CON EL
FIN DE ARTICULAR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES CON LA PLANEACION ESTRATEGICA CORPORATIVA,
MITIGAR LAS BRECHAS ESTRUCTURALES DE POBLACIONES DIVERSAS Y ELEVAR LOS INDICADORES DE
COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL. LOS RESULTADOS ESPERADOS SON: QUE LAS PARTICIPANTES
COMPRENDAN LOS MARCOS NORMATIVOS DE LA INCLUSION COMO ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO;
CONOZCAN ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA GESTION DEL CAMBIO DEI; Y SEAN CAPACES DE DISENAR
ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES CON ENFOQUES DIFERENCIALES DE GENERO, ETNIA'Y DISCAPACIDAD,
ASEGURANDO ECOSISTEMAS QUE POTENCIEN EL TALENTO DIVERSO. ESTE OBJETIVO RESPONDE
DIRECTAMENTE A LA NECESIDAD AF3, QUE EVIDENCIA UNA DESARTICULACION ENTRE LA ALTADIRECCION Y
LAS POLITICAS DE INCLUSION. LAACCION FORMATIVA SOLUCIONA PARCIALMENTE ESTA NECESIDAD AL
DOTARAL 46% DE LAS MUJERES LIDERES ORGANIZACIONALES QUE REQUIEREN FORMACION URGENTE, CON
HERRAMIENTAS PARATRADUCIR LAS ESTRATEGIAS MACRO EN INDICADORES (KPIS) Y DIRECTRICES EFECTIVAS
DE EQUIDAD CORPORATIVA. ESTA FORMACION RESPONDE A LOS RETOS DEL GREMIO Y SE ALINEA CON SU
OBJETO SOCIAL AL PROMOVER ECOSISTEMAS SOSTENIBLES, CONTRIBUYENDO A CERRAR BRECHAS DE
CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO, POTENCIAR EL LIDERAZGO FEMENINO Y AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE
LAPRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION MODALIDAD DE FORMACION
TALLER PRESENCIAL

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICO - PRACTICA



A GRUPOS Y BENEFICIARIOS

N.° DE HORAS POR GRUPO N.° DE GRUPOS
8 5

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO BENEFICIARIOS VIRTUALES / GRUPO
30 0

TOTAL DE HORAS DE LA AF TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF
40 150

2 PERFILDELOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION INNOVACION RECURSOS HUMANOS
JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

LAS AREAS FUNCIONALES SELECCIONADAS (DIRECCION, RECURSOS HUMANOS E INNOVACION) MANTIENEN
UNA RELACION DIRECTAY VINCULANTE CON LA ACCION DE FORMACION ENFOCADA EN GOBERNANZA
ESTRATEGICA DEI. LOS BENEFICIARIOS DE ESTA FORMACION CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE ALOS
NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO (MUJERES LIDERES, DIRECTIVAS, GERENTES
CORPORATIVAS Y LIDERES DE TALENTO, LIDERES ACADEMICAS, GESTORAS DE ECOSISTEMAS DE
APRENDIZAJE, COORDINADORAS DE AREA, O MENTORES DE INNOVACION EDUCATIVA.).

DESDE EL AREA DE DIRECCION, ESTAS MUJERES TOMAN LAS DECISIONES ESTRATEGICAS REQUERIDAS PARA LA
ESTRUCTURACION DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES Y EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO
INTERNACIONAL. DESDE EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, LIDERAN LA GESTION DEL CAMBIO CULTURAL, LA
MEDICION DE INDICADORES DE EQUIDAD Y LA MITIGACION DE BRECHAS LABORALES ESTRUCTURALES.
FINALMENTE, DESDE EL AREA DE INNOVACION, DISENAN LAS ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES NECESARIAS
PARA POTENCIAR EL TALENTO DIVERSO. ESTA ALINEACION GARANTIZA QUE LAS COMPETENCIAS
GERENCIALES ADQUIRIDAS SE APLIQUEN DE FORMA DIRECTA Y PERTINENTE EN SU OCUPACION, IMPACTANDO
INMEDIATAMENTE LA COMPETITIVIDAD Y GOBERNANZA DE LA ORGANIZACION.

NIVELES OCUPACIONALES

ALTADIRECCION MEDIO
JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

EL NIVEL DE ALTA DIRECCION CONVOCA A LAS MUJERES QUE OCUPAN CARGOS DE GERENCIA, RECTORIA Y
DIRECCION GENERAL. LA PARTICIPACION DE ESTE NIVEL ES INELUDIBLE, PUES SON ELLAS QUIENES POSEEN
LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA FORMULAR LAS POLITICAS CORPORATIVAS,
REESTRUCTURAR LA PLANEACION ESTRATEGICA Y ASEGURAR QUE LA INCLUSION DEJE DE SER UN ESFUERZO
AISLADO PARA CONVERTIRSE EN UN ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y COMPETITIVIDAD. AL
CAPACITAR A LA ALTA DIRECCION, SE GARANTIZA EL EFECTO "CASCADA" (TOP-DOWN) NECESARIO PARA
MOVILIZAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL HACIA LAEQUIDAD.

POR SU PARTE, EL NIVEL MEDIO RESULTA TACTICAMENTE INDISPENSABLE PARA EL EXITO DEL PROYECTO, YA
QUE REPRESENTA EL PUENTE ENTRE LA ESTRATEGIA GERENCIAL Y LA EJECUCION OPERATIVA. EN ESTE NIVEL SE



UBICAN LAS LIDERES ACADEMICAS, COORDINADORAS DE AREA Y GESTORAS DE ECOSISTEMAS DE
APRENDIZAJE (EL CUERPO DE FORMADORAS Y DOCENTES CON ROLES DE ARTICULACION). ESTAS MUJERES
REQUIEREN CON URGENCIA APROPIAR LINEAMIENTOS DE DISENO DE ENTORNOS ACCESIBLES E
INCORPORAR METODOLOGIAS DIFERENCIADAS PARA TRADUCIR LAS POLITICAS DE LA ALTA DIRECCION EN
REALIDADES MEDIBLES DENTRO DE LA ARQUITECTURA FORMATIVA DE LA INSTITUCION. ELLAS SON LAS
ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR OPERATIVAMENTE LAS DIRECTRICES DE INCLUSION, GESTIONAR LA
DIVERSIDAD EN LA INTERACCION DIARIA Y APLICAR ANALITICA PARA REPORTAR LOS AVANCES EN LA
MITIGACION DE BRECHAS.

LA INTEGRACION SINERGICA DE LA ALTA DIRECCION (QUIEN DISENA LA POLITICA) Y EL NIVEL MEDIO (QUIEN
EJECUTAY COORDINA LATRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO) ASEGURA EL CIERRE EFECTIVO DE LAS
BRECHAS IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO. ESTA ARTICULACION GARANTIZA QUE LOS CONOCIMIENTOS
IMPARTIDOS NO SE QUEDEN EN EL PLANO TEORICO, SINO QUE DETONEN UNA TRANSFORMACION
ESTRUCTURAL QUE ELEVE LOS INDICADORES DE DESEMPENO CORPORATIVO.

OCUPACIONES CuOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION
13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

12120 - DIRECTORES Y GERENTES DE GESTION DE TALENTO HUMANO

12130 - DIRECTORES Y GERENTES DE POLITICAS Y PLANEACION

23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS

23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES
24241 - PROFESIONALES DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

24220 - PROFESIONALES EN POLITICAS SOCIALES Y DE ADMINISTRACION

24210 - PROFESIONALES Y ANALISTAS DE GESTION Y ORGANIZACION

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

150 0

EMPRESAS CON MODELO BIC

0

MIPYMES (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DETRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES
35 99

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

DE ACUERDO CON LAS ESTADISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, UN PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE LAS
INSTITUCIONES DE LA REGION PERTENECE AL TAMANO EMPRESARIAL MIPYME, CARACTERIZADAS POR
EQUIPOS DOCENTES REDUCIDOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES FLEXIBLES. PORELLO, LOS
TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYME RESULTAN BENEFICIADOS CON ESTA ACCION DE FORMACION, YA QUE
ESTAS INSTITUCIONES ENFRENTAN MAYORES DESAFIOS PARA ACCEDER A PROGRAMAS DE CAPACITACION



ESPECIALIZADA EN INCLUSION Y EQUIDAD, DEBIDO A LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y DE PERSONAL.

LA ACCION DE FORMACION "GOBERNANZA ESTRATEGICA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI)
PARA MUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO" BENEFICIARA A 35 EMPRESAS MIPYME Y 99
TRABAJADORES, QUIENES REPRESENTAN EL NUCLEO OPERATIVO Y DIRECTIVO RESPONSABLE DE ATENDER LA
DIVERSIDAD DEL ESTUDIANTADO Y GARANTIZAR LA CALIDAD EDUCATIVA.

JUSTIFICACION DE LA INCLUSION:

EMPRESAS MIPYME: LA PARTICIPACION RESPONDE A UN PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: AL CONCENTRAR
ESTE SEGMENTO LA MAYORIA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO, LA ASIGNACION DE CUPOS SE
REALIZA EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, GARANTIZANDO QUE EL IMPACTO ALCANCE DE FORMA
EQUITATIVA A LAS EMPRESAS DEL SECTORY A SUTALENTO HUMANO, PRECISAMENTE DONDE SE IDENTIFICAN
LAS MAYORES NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO. ESTAS INSTITUCIONES CARECEN DE DEPARTAMENTOS
ESPECIALIZADOS EN INCLUSION Y ATIENDEN A POBLACIONES VULNERABLES EN CONTEXTOS RURALES O
PERIURBANOS, DONDE LAS BRECHAS DE APRENDIZAJE SON MAS PRONUNCIADAS.

TRABAJADORAS MUJERES: LA ACCION SE FOCALIZA EN MUJERES, EN COHERENCIA CON EL ENFOQUE DE
EQUIDAD DE GENERO, RESPONDIENDO A SU PARTICIPACION MAYORITARIAEN LOS EQUIPOS DOCENTES (80%
DEL PERSONAL) Y AL COMPROMISO CON LA REDUCCION DE BRECHAS DE ACCESO A FORMACION
ESPECIALIZADA.

TRABAJADORES MIPYME (99): FORTALECERAN COMPETENCIAS EN DISENO E IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS DUA, GESTION DE LA INCLUSION CON ENFOQUES DIFERENCIALES Y ARTICULACION DE LA
PLANEACION PEDAGOGICA CON LINEAMIENTOS DE EQUIDAD.

RELACION CON LA NECESIDAD DETECTADA (AF3):

LA INCLUSION DE ESTAS 35 MIPYME Y SUS 99 TRABAJADORES RESPONDE A LANECESIDAD DE ARTICULAR LA
GESTION DE LA INCLUSION CON LA PLANEACION DOCENTE. EL DIAGNOSTICO EVIDENCIA QUE EL 46% DEL
PERSONAL REQUIERE FORMACION URGENTE EN INCLUSION, HACIENDO PRIORITARIA ESTA INTERVENCION
PARA CERRAR BRECHAS DE APRENDIZAJE, FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y PROMOVER LA
EQUIDAD DE GENERO.

IMPACTO ESPERADO:

LA FORMACION PERMITIRA REDUCIR LA BRECHA DEL 46% DEL PERSONAL QUE REQUIERE CAPACITACION,
MEJORAR LOS INDICADORES DE INCLUSION, GENERAR EFECTOS MULTIPLICADORES Y FORTALECER LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO MIPYME. DA RESPUESTA PARCIAL A LANECESIDAD DETECTADAY A
LOS RETOS DE FORMACION DEL GREMIO, Y SE ALINEA CON SU OBJETO SOCIAL DE PROMOVER LA CALIDAD
EDUCATIVA, LAEQUIDAD Y LA INCLUSION, CONTRIBUYENDO A FORTALECER EL CAPITAL HUMANO DEL SECTOR
Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS MIPYME BENEFICIARIAS.

CADENA PRODUCTIVA (SIAPLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DE TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
15 45

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

UNA CADENA PRODUCTIVA ES UN SISTEMA CONSTITUIDO POR UN CONJUNTO DE ACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS VINCULADOS EN LA CREACION DE VALOR ESTRATEGICO. BRINDAR FORMACION A LAS EMPRESAS
QUE INTEGRAN ESTA CADENA ES UNA HERRAMIENTA GERENCIAL FUNDAMENTAL PARA ELEVAR LAS
CAPACIDADES, MEJORAR LAPRODUCTIVIDAD Y GENERAR VALOR COMPARTIDO EN EL SECTOR.



DENTRO DEL ECOSISTEMA CORPORATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO, ESTA CADENA PRODUCTIVA ESTA
CONFORMADA POR INSTITUCIONES DE FORMACION, FUNDACIONES, PROVEEDORES DE SOLUCIONES Y
PLATAFORMAS DE ACCESIBILIDAD (EDTECH), CONSULTORAS DE INNOVACION INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONES DEAPOYO AL DESARROLLO DEL TALENTO.

JUSTIFICACION POBLACIONAL: LA ACCION DE FORMACION BENEFICIARA A 15 EMPRESAS DE LA CADENA
PRODUCTIVAY 45 TRABAJADORAS (MUJERES LIDERES Y DIRECTIVAS DE NIVEL MEDIO), QUIENES DESEMPENAN
ROLES ESTRATEGICOS EN LA ESTRUCTURACION DE ECOSISTEMAS ACCESIBLES.

1. EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA (15 MIPYMES): SON ACTORES ESTRATEGICOS QUE COMPLEMENTAN
LA MISIONALIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PROPORCIONANDO ASESORIA CORPORATIVA,
DISENO DE ARQUITECTURAS TECNOLOGICAS Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO. SUINCLUSION
GARANTIZA QUE LAS DIRECTRICES DE GOBERNANZA DEI (DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION) SE
IMPLEMENTEN DE MANERA COHERENTE Y SOSTENIBLE EN TODA LA CADENA DE VALOR DEL SERVICIO. 2.
TRABAJADORAS (45 MUJERES LIDERES): FORTALECERAN COMPETENCIAS GERENCIALES EN INCLUSION Y
EQUIDAD, ALINEANDO LOS SERVICIOS DE SUS ORGANIZACIONES CON LOS ESTANDARES NORMATIVOS Y EL
DISENO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES.

RELACION CON LA NECESIDAD AF3: LA INCLUSION DE ESTAS 15 EMPRESAS Y 45 TRABAJADORAS RESPONDE
DIRECTAMENTE A LA NECESIDAD DE ARTICULAR LA GESTION DE LA INCLUSION CON LA PLANEACION
ESTRATEGICA CORPORATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA MACRO. AL FORMAR A LA CADENA PRODUCTIVA, SE
ASEGURA QUE LAS CONSULTORAS, PROVEEDORES Y ORGANIZACIONES DE APOYO COMPRENDAN LOS
MARCOS DE GOBERNANZA DEI'Y TRABAJEN COORDINADAMENTE PARAMITIGAR LAS BRECHAS
ESTRUCTURALES DE ACCESIBILIDAD.

IMPACTO ESPERADO: LA FORMACION PERMITIRA ARTICULAR ESFUERZOS ENTRE LOS ACTORES DEL
ECOSISTEMA, GENERAR SINERGIAS OPERATIVAS, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENAY CREAR
VALOR COMPARTIDO EN TORNO A LA EQUIDAD. ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LA
NECESIDAD DETECTADA Y A LOS RETOS DEL GREMIO ADECOPRIA, ALINEANDOSE CON SU OBJETO SOCIAL AL
PROMOVER LA INNOVACION Y LA INCLUSION, CONTRIBUYENDO A CERRAR BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
ESPECIALIZADO Y MEJORAR LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DE LAS EMPRESAS MIPYMES Y SU CADENA DE
VALOR.

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

NO APLICA

ECONOMIA POPULAR (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
6

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

LA ACCION DE FORMACION CONTEMPLA LA PARTICIPACION ESTRATEGICA DE 6 TRABAJADORAS DE LA
ECONOMIA POPULAR (MUJERES LIDERESAS DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS), LO QUE
REPRESENTA UNA CUOTA FUNDAMENTAL DE INCLUSION EN LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO.



LAVINCULACION DE ESTAS TRABAJADORAS SE JUSTIFICA PLENAMENTE PORQUE HACEN PARTE DE LA BASE DEL
ECOSISTEMA PRODUCTIVO DEL SECTOR EDUCATIVO

. ESTAS MUJERES PARTICIPAN MEDIANTE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, COMERCIALES Y DE SERVICIOS ABAJA
ESCALA QUE PROVEEN INSUMOS CLAVE PARA EL FUNCIONAMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y DINAMIZACION DE
LAS ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES

.ESTAS LIDERESAS OPERAN MICRONEGOCIOS DE SERVICIOS DE ACCESIBILIDAD, EMPRENDIMIENTOS
COMUNITARIOS, UNIDADES FAMILIARES DE DOTACION INCLUSIVA Y ORGANIZACIONES DE BASE, CUYA LABOR
APORTA VALOR DIRECTO A LA CADENA DE SUMINISTRO CORPORATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DELTERRITORIO

SU PARTICIPACION EN ESTA FORMACION ESPECIALIZADA DE ALTA GERENCIA CONSTITUYE UNA ESTRATEGIA
DIRECTA PARA FORTALECER LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS 'Y EL DESARROLLO REGIONAL

. ALFORMAR A ESTAS TRABAJADORAS DE LA ECONOMIA POPULAR EN GOBERNANZA DEI, ELPROYECTO
ASEGURA QUE LA BASE PROVEEDORA COMPRENDA LOS MISMOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
EQUIDAD QUE LA ALTA DIRECCION, FACILITANDO SU INTEGRACION COMO ALIADAS ESTRATEGICAS
CAPACITADAS PARA INTERACTUAR CON ECOSISTEMAS CORPORATIVOS EXIGENTES.

DE ESTAMANERA, LA FORMACION PERMITIRA QUE ESTAS LIDERESAS MEJOREN SUS COMPETENCIAS
GERENCIALES EN GESTION DE LA DIVERSIDAD, DISENO DE ENTORNOS ACCESIBLES Y NORMATIVIDAD DE
INCLUSION, FORTALECIENDO SUS PORTAFOLIOS DE SERVICIOS Y ARTICULANDO SUS UNIDADES
PRODUCTIVAS CON LOS LINEAMIENTOS DE EQUIDAD DE LAS INSTITUCIONES CONTRATANTES.

ESTAS 6 TRABAJADORAS DE LA ECONOMIA POPULAR PERTENECEN A INICIATIVAS COMO:

UNIDADES PRODUCTIVAS LIDERADAS POR MUJERES, PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE MEDIACION
INTERCULTURALY ACCESIBILIDAD EN ZONAS RURALES Y PERIURBANAS.

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FEMENINAS GESTORAS DE ENTORNOS FiSICOS ACCESIBLES Y SERVICIOS
DE BIENESTAR PARAPOBLACIONES DIVERSAS.

MICRONEGOCIOS FAMILIARES ENFOCADOS EN EL DISENO, DESARROLLO Y DOTACION DE RECURSOS
FISICOS O TECNOLOGICOS ORIENTADOS A LA INCLUSION INSTITUCIONAL.

ASOCIACIONES DE BASE POPULAR QUE ARTICULAN SERVICIOS DE EQUIDAD, DIVERSIDAD Y APOYO
LOGISTICO PARA LOS ECOSISTEMAS DEL SECTOR.

EN CONSECUENCIA, SU INCLUSION ES PERTINENTE PORQUE AMPLIA EL IMPACTO DEL PROYECTO, FORMALIZA
LAS CAPACIDADES DE ACTORES PRODUCTIVOS DE MENOR ESCALA Y ASEGURA QUE LAS POLITICAS DE
GOBERNANZA DEIIRRADIEN DE MANERA SOSTENIBLEATODOS LOS NIVELES DE LA CADENA DE VALOR

S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)



EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONAEL SECTOR SERVICIOS Y EL SUBSECTOR EDUCACION POR SER LOS EJES MISIONALES QUE
REPRESENTA EL GREMIO ADECOPRIA Y POR SU PAPEL DETERMINANTE EN LA FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO, LAEQUIDAD CORPORATIVAY EL DESARROLLO TERRITORIAL. EL SECTOR SERVICIOS REPRESENTA
APROXIMADAMENTE EL 70% DEL PIB EN AMERICA LATINA, Y LA EDUCACION SE POSICIONA COMO UNO DE SUS
SUBSECTORES MAS ESTRATEGICOS DEBIDO A SU CAPACIDAD PARA GENERAR VALOR COMPARTIDO,
MOVILIDAD SOCIAL E IMPACTO DIRECTO EN LA COMPETITIVIDAD DE LA REGION.

LA SELECCION DE ESTE SUBSECTOR OBEDECE A QUE LAS ORGANIZACIONES DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO
SON LAS ENCARGADAS DIRECTAS DE IMPLEMENTAR LAS MACROPOLITICAS DE GOBERNANZA DE|
(DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION). AL RESPECTO, LA NECESIDAD DETECTADA PARA LA AF3 EVIDENCIA QUE
LA GESTION DE LA INCLUSION ACTUALMENTE OPERA DE FORMA AISLADA Y CARECE DE ARTICULACION CON LA
PLANEACION ESTRATEGICA CORPORATIVA. EL DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEMOSTRO QUE
EL 46% DE LAS DIRECTIVAS Y MUJERES LIDERES REQUIERE URGENTE FORMACION GERENCIAL EN DISENO DE
ECOSISTEMAS ACCESIBLES, LO QUE CONVIERTE ESTA INTERVENCION DIRECTIVA EN UNA PRIORIDAD PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL SUBSECTOR.

LA FORMACION PERMITIRA ELEVAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO MEDIANTE EL
DISENO DE ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES INCLUSIVAS, REDUCIENDO LAS BRECHAS ESTRUCTURALES DE
ACCESIBILIDAD Y POTENCIANDO EL TALENTO DIVERSO COMO FACTOR DE RENTABILIDAD. DE ESTA FORMA, LA
ACCION FORMATIVA DA RESPUESTA A LANECESIDAD DETECTADA Y ALOS RETOS CORPORATIVOS DE
ADECOPRIA, ALINEANDOSE ORGANICAMENTE CON SU OBJETO SOCIAL DE PROMOVER UN SERVICIO DE ALTA
CALIDAD, CONTRIBUYENDO A FORTALECER EL CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO Y AESCALAR
SIGNIFICATIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS.

f1 UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (4)

UTN.°1— MARCOS NORMATIVOS Y GOBERNANZA INSTITUCIONAL DE LA INCLUSION

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
1 1 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. ESTANDARES INTERNACIONALES Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN INCLUSION (POLITICAS UNESCO,
OCDE).

2. ESTRUCTURACION DE POLITICAS CORPORATIVAS DEI ORIENTADAS AL SECTOR EDUCATIVO.

3. GESTION DEL RIESGO LEGAL Y OPERATIVO ASOCIADO A LA EXCLUSION INSTITUCIONAL.

4.ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION EN LA GOBERNANZA DE LA EQUIDAD.

5. ALINEACION DE LA POLITICA DEI CON LA PLANEACION ESTRATEGICA CORPORATIVA."



COMPETENCIA PORADQUIRIR

FORMULAR LINEAMIENTOS DE GOBERNANZA INSTITUCIONAL BASADOS EN ESTANDARES NORMATIVOS
INTERNACIONALES DE EQUIDAD E INCLUSION, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO LEGAL
CORPORATIVO, MITIGAR RIESGOS OPERATIVOS Y ASEGURAR QUE LA INCLUSION SE INTEGRE DE FORMA
VINCULANTE EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION | | LECTURADETEXTOS | | ESTUDIO DE CASO
DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO | | MAPAS CONCEPTUALES

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.°2 — DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
2 0 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. ARQUITECTURA INSTITUCIONAL INCLUSIVA: ADAPTACION DE ENTORNOS FiSICOS Y DIGITALES
(EDTECH).

2. LAACCESIBILIDAD UNIVERSAL COMO PILAR DE LA COMPETITIVIDAD Y LA INNOVACION
ORGANIZACIONAL.

3. GESTION DE RECURSOS Y PLANEACION FINANCIERA PARA LA MITIGACION DE BRECHAS
ESTRUCTURALES.

4. CRITERIOS DIRECTIVOS PARA LA PROVISION DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION
ACCESIBLE.

5. INTEGRACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y PROVEEDORES LOCALES EN LA CADENA DE SUMINISTRO
DE ECOSISTEMAS INCLUSIVOS.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

DISENAR ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES CORPORATIVAS E INFRAESTRUCTURAS OPERATIVAS
(FISICAS Y DIGITALES), APLICANDO PRINCIPIOS GERENCIALES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, PARA
ESTRUCTURAR ECOSISTEMAS EDUCATIVOS COMPETITIVOS QUE SUPRIMAN LAS BARRERAS
ESTRUCTURALES Y RESPONDAN A LA DIVERSIDAD POBLACIONAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE



BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION | | LECTURADETEXTOS | | ESTUDIO DE CASO
DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO | | MAPAS CONCEPTUALES

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.° 3 — LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DEL CAMBIO PARA LA CULTURA DEIPLEMENTACION
DE POLITICAS DEI.

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
2 0 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. ELROL ESTRATEGICO DE LAS MUJERES LIDERES COMO AGENTES DE TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL.

2. ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA GESTION DEL CAMBIO HACIA UNA CULTURA CORPORATIVA
INCLUSIVA.

3. ELENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD (GENERO, ETNIA, DISCAPACIDAD) EN LA TOMA DE DECISIONES
DIRECTIVAS.

4. COMUNICACION ESTRATEGICA INTERNA PARA LA MOVILIZACION DEL TALENTO HUMANO HACIA LA
EQUIDAD.

5. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MANEJO DE FRICCIONES OPERATIVAS EN LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DEI

COMPETENCIAPORADQUIRIR

LIDERAR ESTRATEGIAS DIRECTIVAS DE TRANSFORMACION CULTURAL Y GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD CORPORATIVA, PARA
MOVILIZAR AL TALENTO HUMANO, RESOLVER FRICCIONES OPERATIVAS Y POTENCIAR ECOSISTEMAS
CORPORATIVOS EQUITATIVOS A TRAVES DEL LIDERAZGO FEMENINO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION DE CONCEPTOS APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS PROPOSICION DE HIPOTESIS
JUEGO DEROLES TAREAS EN EQUIPO

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.



UTN.°4 — ANALITICA Y MEDICION DE IMPACTO EN POLITICAS DE EQUIDAD

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
1 1 2

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. DISENO DE INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPIS) DIRECTIVOS PARA MEDIR LA EQUIDAD.

2. ANALITICA DE DATOS APLICADA A LA REDUCCION DEL AUSENTISMO LABORAL Y LA DESERCION EN
POBLACIONES VULNERABLES.

3. AUDITORIA Y SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS DE INCLUSION MEDIANTE TABLEROS DE CONTROL
GERENCIAL (DASHBOARDS).

4, EVALUACION DEL RETORNO DE INVERSION (ROI) SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS ESTRATEGIAS DEI.
5. REPORTES DE SOSTENIBILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS (ACCOUNTABILITY) EN EQUIDAD
ORGANIZACIONAL.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE ANALITICA DE DATOS E INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPIS)
DIRECTIVOS ENFOCADOS EN LA DIVERSIDAD, PARA AUDITAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES, FACILITAR LATOMA DE DECISIONES BASADA EN DATOS Y ASEGURAR UNA
CORRECTA RENDICION DE CUENTAS (ACCOUNTABILITY) FRENTE AL CIERRE DE BRECHAS
INSTITUCIONALES.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SIMULACIONES | | SOLUCIONDECASOS | | METODO DEPROYECTOS | | INFOGRAFIA

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

® ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO
EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO EDUCACION DE CALIDAD Y FORTALECIMIENTO
HUMANO (BASES DEL PLAN NACIONAL DE PEDAGOGICO.

DESARROLLO, COLOMBIAPOTENCIAMUNDIAL DE
LAVIDA 2022 -2026)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION



LA ACCION DE FORMACION «GOBERNANZA ESTRATEGICA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI)
PARA MUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO, SE ALINEA DIRECTAMENTE CON EL RETO NACIONAL DE
EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-
2026, ESPECIFICAMENTE CON EL COMPONENTE ESTRATEGICO DE EDUCACION DE CALIDAD Y
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO.

ESTAPERTINENCIA RADICA EN QUE LA VERDADERA CALIDAD EDUCATIVA EXIGE SUPERAR ENFOQUES
OPERATIVOS AISLADOS Y DOTAR A LA ALTA DIRECCION Y AL NIVEL MEDIO DE COMPETENCIAS GERENCIALES
PARA ESTRUCTURAR ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES ACCESIBLES QUE ASEGUREN EL CIERRE DE BRECHAS
ESTRUCTURALES DE INCLUSION CORPORATIVA.

ESTAALINEACION SE EVIDENCIA Y FUNDAMENTA EN LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD TEMATICA 1. MARCOS NORMATIVOS Y GOBERNANZA INSTITUCIONAL DE LA INCLUSION: APORTAA LA
CALIDAD EDUCATIVA AL FUNDAMENTAR LA TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES LIDERES EN ESTANDARES
INTERNACIONALES DE EQUIDAD, GARANTIZANDO QUE LA INCLUSION DEJE DE SER UN ESFUERZO AISLADO
PARA CONSOLIDARSE COMO UN PILAR DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
UNIDAD TEMATICA 2. DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES: FORTALECE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS AL DESARROLLAR CAPACIDADES GERENCIALES PARA DISENAR
INFRAESTRUCTURAS INSTITUCIONALES, FISICAS Y TECNOLOGICAS (EDTECH) INCLUYENTES, SUPRIMIENDO
LAS BARRERAS SISTEMICAS QUE LIMITAN LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

UNIDAD TEMATICA 3. LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DEL CAMBIO PARA LA CULTURA DEI: CONTRIBUYEA LA
INCLUSION SOCIAL AL IMPULSAR A LAS MUJERES DIRECTIVAS COMO GESTORAS DE LA TRANSFORMACION
CULTURAL, PROMOVIENDO LA RESOLUCION DE FRICCIONES OPERATIVAS Y POTENCIANDO ECOSISTEMAS DE
TRABAJO QUE VALORAN EL TALENTO DIVERSO BAJO UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.

UNIDAD TEMATICA 4. ANALITICA Y MEDICION DE IMPACTO EN POLITICAS DE EQUIDAD: GARANTIZA EL
FORTALECIMIENTO Y LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SECTOR MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPIS) DIRECTIVOS, PERMITIENDO AUDITAR Y REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS (ACCOUNTABILITY) FRENTE AL CIERRE REAL DE BRECHAS.

EN CONSECUENCIA, LAACCION DE FORMACION SE ARTICULA CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO AL FORTALECER EL CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO DE LAS MUJERES LIDERES,
PROMOVIENDO DIRECTRICES GERENCIALES DE EQUIDAD QUE IMPACTAN POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FRENTE A LOS RETOS SOCIALES DEL PAIS.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION SE CATEGORIZA COMO FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA PORQUE OBEDECE AUN
PROCESO TEORICO-PRACTICO PARA LIDERES, ESTRUCTURADO SECUENCIALMENTE EN CUATRO UNIDADES
TEMATICAS QUE TRASCIENDEN LA PEDAGOGIA BASICA PARA ABORDAR LA EQUIDAD COMO UN ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO CORPORATIVO. PROPORCIONA A LAS PARTICIPANTES HERRAMIENTAS AVANZADAS PARA
ESTRUCTURAR ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES, ARTICULAR LA GESTION DE LA INCLUSION CON LA
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION Y FORTALECER LA GOBERNANZA CORPORATIVAEN SUS
CONTEXTOS LABORALES

DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA AL ESTAR DIRIGIDA DE MANERA
EXCLUSIVA A MUJERES TRABAJADORAS DE LOS NIVELES OCUPACIONALES DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO
(ELIMINANDO INTENCIONALMENTE EL NIVEL OPERATIVO), QUIENES REQUIEREN ACTUALIZAR SUS
COMPETENCIAS GERENCIALES FRENTE A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS INTERNACIONALES (UNESCO, OCDE)
EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO DEI (DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION).



LAFORMACION ESTA DISENADA PARA EL MEJORAMIENTO DIRECTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES EN
PERFILES ESPECIALIZADOS (DIRECTORES, GERENTES Y ESPECIALISTAS EN METODOS - CUOC). PERMITE LA
PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS Y TECNICAS A TRAVES DE CONTENIDOS DE ALTO NIVEL QUE NO
FORMAN PARTE DE LA FORMACION BASICA DEL PERSONAL EDUCATIVO, TALES COMO: GESTION DEL RIESGO
LEGAL Y OPERATIVO DE LA EXCLUSION, DISENO DE ARQUITECTURAS INSTITUCIONALES E INFRAESTRUCTURA
ACCESIBLE (EDTECH), GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL Y DISENO DE INDICADORES CLAVE DE
DESEMPENO (KPIS) DIRECTIVOS PARA AUDITAR LAS POLITICAS DE INCLUSION. ESTE NIVEL DE PROFUNDIDAD
GARANTIZA QUE LA ACCION NO COMPITA NI SE CRUCE CON LA OFERTA REGULAR Y GRATUITA DE LA ENTIDAD.
ASIMISMO, GARANTIZA SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL INMEDIATO, YA QUE RESPONDE A UN
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EMPRESARIALES REALES QUE EVIDENCIO QUE EL 46% DEL TALENTO
HUMANO DIRECTIVO REQUIERE FORMACION URGENTE EN GOBERNANZA DEI. EL PROGRAMA PROPONE
SOLUCIONES CONCRETAS PARATRADUCIR LAS POLITICAS MACRO DE INCLUSION EN LA ARQUITECTURA
CORPORATIVA, MITIGANDO LAS FRICCIONES OPERATIVAS DETECTADAS.

FINALMENTE, ARMONIZA EL MEJORAMIENTO DEL PERFIL GERENCIAL CON LA NECESIDAD DE AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

.ESTAESPECIALIZACION DA RESPUESTA A LAS BRECHAS CRITICAS IDENTIFICADAS POR EL GREMIO
ADECOPRIA, POSICIONANDO A LAS INSTITUCIONES BENEFICIARIAS COMO REFERENTES SECTORIALES,
MEJORANDO SU EFICIENCIA ORGANIZATIVA MEDIANTE LA RETENCION DEL TALENTO DIVERSO Y ELEVANDO SU
COMPETITIVIDAD Y RENTABILIDAD EN EL MERCADO EDUCATIVO.

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

© 'R1.MARCOS NORMATIVOS Y GOBERNANZA INSTITUCIONAL DE LA INCLUSION EL 85% DE LAS MUJERES
LIDERES Y DIRECTIVAS BENEFICIARIAS ESTARAN EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR LINEAMIENTOS DE
GOBERNANZA INSTITUCIONAL BASADOS EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE EQUIDAD, MEDIANTE LA
APLICACION DE POLITICAS CORPORATIVAS DEI. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DE LA TRABAJADORA PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD GERENCIAL PARA GESTIONAR EL
RIESGO LEGAL Y OPERATIVO DE LA EXCLUSION, FUNDAMENTANDO SUS DECISIONES DIRECTIVAS EN
MARCOS NORMATIVOS ACTUALIZADOS, LO QUE MEJORA LA CALIDAD DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y
LA COHERENCIA DE LA GOBERNANZA CORPORATIVA. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS
GERENCIALES COMO: AUDITAR Y ACTUALIZAR LAS POLITICAS CORPORATIVAS FRENTE ALOS
ESTANDARES NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EQUIDAD. FUNDAMENTAR LA TOMA DE
DECISIONES DIRECTIVAS ORIENTADAS A LA MITIGACION DE RIESGOS OPERATIVOS ASOCIADOS A LA
EXCLUSION. ALINEAR LA PLANEACION ESTRATEGICA CORPORATIVA CON LOS LINEAMIENTOS DE
GOBERNANZA INSTITUCIONAL DEI.

© R2.DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES EL 85% DE LAS LIDERES
ACADEMICAS Y GESTORAS DE APRENDIZAJE ESTARAN EN CAPACIDAD DE DISENAR ARQUITECTURAS
INSTITUCIONALES E INFRAESTRUCTURAS OPERATIVAS, APLICANDO PRINCIPIOS GERENCIALES DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARARESPONDER A LA DIVERSIDAD. ESTA COMPETENCIA INCIDE
POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DE LA TRABAJADORA PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD TACTICA
PARA IDENTIFICARY SUPRIMIR BARRERAS ESTRUCTURALES EN LOS SERVICIOS PRESTADOS,
OPTIMIZANDO LA ASIGNACION DE RECURSOS Y ASEGURANDO QUE LOS ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE
SEAN VERDADERAMENTE ACCESIBLES Y COMPETITIVOS. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
DISENAR E IMPLEMENTAR ENTORNOS FISICOS Y DIGITALES (EDTECH) ACCESIBLES QUE SUPRIMAN LAS



BARRERAS ESTRUCTURALES DE LA ORGANIZACION. GESTIONAR EFICIENTEMENTE LOS PRESUPUESTOS Y
RECURSOS CORPORATIVOS PARA LA DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS INCLUYENTES. INTEGRAR
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN EL DISENO DE NUEVOS SERVICIOS Y ECOSISTEMAS DE
APRENDIZAJE CORPORATIVOS.

© R3.LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DEL CAMBIO PARA LA CULTURA DEI EL 85% DE LAS DIRECTIVAS
BENEFICIARIAS ESTARAN EN CAPACIDAD DE LIDERAR ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION CULTURAL Y
GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD
CORPORATIVA PARAPOTENCIAR EL TALENTO DIVERSO. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN
EL DESEMPENO DE LA TRABAJADORA PORQUE ELEVA SU PERFIL DE LIDERAZGO, DOTANDOLA DE
HABILIDADES BLANDAS Y DIRECTIVAS PARAMOVILIZAR EQUIPOS DE TRABAJO, RESOLVER FRICCIONES
OPERATIVAS Y MITIGAR LA RESISTENCIA AL CAMBIO DURANTE LA ADOPCION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES DE INCLUSION. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO: LIDERAR LA TRANSICION
CULTURAL DE LA ORGANIZACION MEDIANTE PLANES ESTRUCTURADOS DE GESTION DEL CAMBIO HACIA
LAEQUIDAD. RESOLVER CONFLICTOS LABORALES Y FRICCIONES OPERATIVAS DERIVADAS DE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE DIVERSIDAD. COMUNICAR ESTRATEGICAMENTE
LOS LINEAMIENTOS DEI PARA ALINEAR Y MOVILIZAR ALTALENTO HUMANO HACIA LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS.

© R4.ANALITICAY MEDICION DE IMPACTO EN POLITICAS DE EQUIDAD EL 85% DE LAS LIDERES Y GESTORAS
BENEFICIARIAS ESTARAN EN CAPACIDAD DE IMPLEMENTAR SISTEMAS DE ANALITICA DE DATOS E
INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPIS) ENFOCADOS EN LA DIVERSIDAD, PARA AUDITAR EL IMPACTO
REAL DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DE LA TRABAJADORA PORQUE TRANSFORMA SU GESTION HACIA UN MODELO BASADO EN
DATOS, PERMITIENDOLE EVALUAR EL EXITO DE LAS DIRECTRICES CORPORATIVAS, REALIZAR UNA
RENDICION DE CUENTAS OBJETIVAY PROPONER MEJORAS CONTINUAS. ASIMISMO, FAVORECE LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO: DISENAR Y MEDIR INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPIS) DIRECTIVOS PARA
EVALUAR LA EFICACIA Y RENTABILIDAD DE LOS ECOSISTEMAS ACCESIBLES. ESTRUCTURAR TABLEROS DE
CONTROL (DASHBOARDS) PARA AUDITAR LA REDUCCION DEL AUSENTISMO Y ROTACION DEL TALENTO
DIVERSO. ELABORAR REPORTES GERENCIALES DE SOSTENIBILIDAD E IMPACTO (ACCOUNTABILITY) PARA
LA RENDICION DE CUENTAS FRENTE A LA ALTA DIRECCION.

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

© RESULTADOS DE IMPACTO DE LA FORMACION EN LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS Y GREMIOS COMO RESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION «GOBERNANZA ESTRATEGICA
DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI) PARA MUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO», SE
ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN LA PRODUCTIVIDAD: A) OPTIMIZACION DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA CORPORATIVA Y REDUCCION DE FRICCIONES OPERATIVAS: LA
ARTICULACION DE LA GOBERNANZA DEI CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL PERMITIRA A LAS MUJERES
DIRECTIVAS DISENAR ARQUITECTURAS Y ECOSISTEMAS ACCESIBLES DESDE SU ORIGEN, MITIGANDO
REPROCESOS ORGANIZACIONALES Y LA DUPLICIDAD DE ESFUERZOS TACTICOS. SE ESTIMA UNA MEJORA
DEL 25% EN LAEFICIENCIADE LOS RECURSOS CORPORATIVOS Y EL TIEMPO DIRECTIVO DESTINADO AL
DISENO DE SERVICIOS, OPTIMIZANDO LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA INSTITUCION.



© B)FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DIRECTIVAS INTERNAS EN EQUIDAD ORGANIZACIONAL: LA
CUALIFICACION DEL 46% DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION Y NIVEL MEDIO QUE REQUIERE
FORMACION URGENTE EN DEI, DISMINUYE DRASTICAMENTE LA DEPENDENCIA DE CONSULTORIAS
EXTERNAS. ESTO OPTIMIZA EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, PERMITIENDO UNA ADAPTACION
GERENCIAL MAS AGIL FRENTE A LA GESTION DE LA DIVERSIDAD, MEJORANDO LA RENTABILIDAD INTERNA'Y
REDUCIENDO LAS TASAS DE AUSENTISMO LABORAL Y ROTACION DEL TALENTO.

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA COMPETITIVIDAD: A) DIFERENCIACION Y CONSOLIDACION COMO REFERENTES SECTORIALES EN
INCLUSION CORPORATIVA: LAS INSTITUCIONES QUE ESTRUCTUREN ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
ACCESIBLES E INCLUYENTES DESARROLLARAN UNA PROPUESTA DE VALOR ALTAMENTE DIFERENCIADA.
ESTO POTENCIARA LA RETENCION DEL TALENTO DIVERSO, ATRAERA ALIANZAS ESTRATEGICAS E
INVERSION, CONSOLIDANDO SU CUOTA DE PARTICIPACION EN EL MERCADO Y ELEVANDO
SIGNIFICATIVAMENTE LA REPUTACION DEL GREMIO ADECOPRIA Y DE LAS MIPYMES AFILIADAS.

@ B)ALINEACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES INTERNACIONALES NORMATIVOS: LAADOPCION DE
LINEAMIENTOS GERENCIALES DE GOBERNANZA DEI, BASADOS EN MARCOS GLOBALES (ODS, UNESCO,
OCDEY BID), PERMITE A LAS ORGANIZACIONES ANTICIPARSE A LAS EXIGENCIAS REGULATORIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES. ESTO FACILITAEL ACCESO ANUEVAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO,
EL CUMPLIMIENTO DE CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD, POSICIONANDO AL
GREMIO COMO UN ACTOR VANGUARDISTAY COMPETITIVO EN EL ECOSISTEMA DE SERVICIOS.

© ALINEACION CON LAACCION DE FORMACION: ESTOS RESULTADOS ESTAN DIRECTAMENTE VINCULADOS
CON EL OBJETIVO DE ALTA GERENCIA DE LA FORMACION, LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS A
DESARROLLAR (DISENO DE KPIS, GESTION DEL RIESGO Y ECOSISTEMAS ACCESIBLES) Y LOS
CONTENIDOS DE LAS CUATRO UNIDADES TEMATICAS. EN SU CONJUNTO, CONTRIBUYEN DE FORMA
ESTRUCTURAL AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO GERENCIAL DE LAS PARTICIPANTES, IMPACTANDO
POSITIVAMENTE LA RENTABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR Y SU CADENA
PRODUCTIVA.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (5 GRUPOS)

Grupo1
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
ANTIOQUIA APARTADO

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. LAASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA
REPRESENTAY FORTALECE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL PAIS, PROMOVIENDO LA
REFLEXION PEDAGOGICA DESDE LA PLURALIDAD Y LA CONFIANZA, MEDIANTE ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO, INNOVACION Y COOPERACION QUE CONTRIBUYEN A LA TRANSFORMACION DE LA



EDUCACION PRIVADA Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICA POR LA PRESENCIA ACTIVA DE
INSTITUCIONES AFILIADAS Y BENEFICIARIOS DEL GREMIO EN LAS REGIONES DONDE SE
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES. EN ESTOS TERRITORIOS, ADECOPRIA IMPULSA ACCIONES
ORIENTADAS AL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION PRIVADA, LA INNOVACION
PEDAGOGICA, LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS, LA GENERACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MEDIANTE FOROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, CURSOS Y DEMAS ESPACIOS DE FORMACION QUE CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL.

ADECOPRIA CUENTA CON PRESENCIANACIONAL Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAMESANACIONAL DE
EDUCACION PRIVADA (MNEP), LO QUE LE PERMITE MANTENER INTERLOCUCION CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y OTRAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PARA APORTAR A LA CONSTRUCCION
DE POLITICAS PUBLICAS, EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS QUE
FAVORECEN LA CALIDAD, PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA EDUCACION PRIVADA EN COLOMBIA.

LAS ACCIONES DE FORMACION SE EJECUTARAN EN LAS CIUDADES DE APARTADO Y MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA; Y CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ESTOS TERRITORIOS
CONCENTRAN INSTITUCIONES AFILIADAS QUE REQUIEREN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE SUS
DIRECTIVOS, DOCENTES Y DEMAS ACTORES EDUCATIVOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
INNOVACION, LA CALIDAD, LA GESTION INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO,
FAVORECIENDO LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO
DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A SU COMPROMISO DE FORTALECER LA EDUCACION
PRIVADA EN EL TERRITORIO NACIONAL MEDIANTE ACCIONES DE FORMACION QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y LA CONSOLIDACION DE
CAPACIDADES PARA AFRONTAR LOS RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

Grupo 2
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
ANTIOQUIA MEDELLIN

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. LA ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA
REPRESENTA Y FORTALECE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL PAIS, PROMOVIENDO LA
REFLEXION PEDAGOGICA DESDE LA PLURALIDAD Y LA CONFIANZA, MEDIANTE ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO, INNOVACION Y COOPERACION QUE CONTRIBUYEN A LATRANSFORMACION DE LA



EDUCACION PRIVADA Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICA POR LA PRESENCIA ACTIVA DE
INSTITUCIONES AFILIADAS Y BENEFICIARIOS DEL GREMIO EN LAS REGIONES DONDE SE
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES. EN ESTOS TERRITORIOS, ADECOPRIA IMPULSA ACCIONES
ORIENTADAS AL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION PRIVADA, LA INNOVACION
PEDAGOGICA, LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS, LA GENERACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MEDIANTE FOROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, CURSOS Y DEMAS ESPACIOS DE FORMACION QUE CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL.

ADECOPRIA CUENTA CON PRESENCIANACIONAL Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAMESANACIONAL DE
EDUCACION PRIVADA (MNEP), LO QUE LE PERMITE MANTENER INTERLOCUCION CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y OTRAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PARA APORTAR A LA CONSTRUCCION
DE POLITICAS PUBLICAS, EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS QUE
FAVORECEN LA CALIDAD, PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA EDUCACION PRIVADA EN COLOMBIA.

LAS ACCIONES DE FORMACION SE EJECUTARAN EN LAS CIUDADES DE APARTADO Y MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA; Y CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ESTOS TERRITORIOS
CONCENTRAN INSTITUCIONES AFILIADAS QUE REQUIEREN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE SUS
DIRECTIVOS, DOCENTES Y DEMAS ACTORES EDUCATIVOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
INNOVACION, LA CALIDAD, LA GESTION INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO,
FAVORECIENDO LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO
DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A SU COMPROMISO DE FORTALECER LA EDUCACION
PRIVADA EN EL TERRITORIO NACIONAL MEDIANTE ACCIONES DE FORMACION QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y LA CONSOLIDACION DE
CAPACIDADES PARA AFRONTAR LOS RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

Grupo 3
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
MAGDALENA SANTA MARTA

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. LA ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA
REPRESENTA Y FORTALECE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL PAIS, PROMOVIENDO LA
REFLEXION PEDAGOGICA DESDE LA PLURALIDAD Y LA CONFIANZA, MEDIANTE ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO, INNOVACION Y COOPERACION QUE CONTRIBUYEN A LATRANSFORMACION DE LA



EDUCACION PRIVADA Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICA POR LA PRESENCIA ACTIVA DE
INSTITUCIONES AFILIADAS Y BENEFICIARIOS DEL GREMIO EN LAS REGIONES DONDE SE
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES. EN ESTOS TERRITORIOS, ADECOPRIA IMPULSA ACCIONES
ORIENTADAS AL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION PRIVADA, LA INNOVACION
PEDAGOGICA, LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS, LA GENERACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MEDIANTE FOROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, CURSOS Y DEMAS ESPACIOS DE FORMACION QUE CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL.

ADECOPRIA CUENTA CON PRESENCIANACIONAL Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAMESANACIONAL DE
EDUCACION PRIVADA (MNEP), LO QUE LE PERMITE MANTENER INTERLOCUCION CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y OTRAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PARA APORTAR A LA CONSTRUCCION
DE POLITICAS PUBLICAS, EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS QUE
FAVORECEN LA CALIDAD, PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA EDUCACION PRIVADA EN COLOMBIA.

LAS ACCIONES DE FORMACION SE EJECUTARAN EN LAS CIUDADES DE APARTADO Y MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA; Y CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ESTOS TERRITORIOS
CONCENTRAN INSTITUCIONES AFILIADAS QUE REQUIEREN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE SUS
DIRECTIVOS, DOCENTES Y DEMAS ACTORES EDUCATIVOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
INNOVACION, LA CALIDAD, LA GESTION INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO,
FAVORECIENDO LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO
DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A SU COMPROMISO DE FORTALECER LA EDUCACION
PRIVADA EN EL TERRITORIO NACIONAL MEDIANTE ACCIONES DE FORMACION QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y LA CONSOLIDACION DE
CAPACIDADES PARA AFRONTAR LOS RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

Grupo 4
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
RISARALDA PEREIRA

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. LA ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA
REPRESENTA Y FORTALECE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL PAIS, PROMOVIENDO LA
REFLEXION PEDAGOGICA DESDE LA PLURALIDAD Y LA CONFIANZA, MEDIANTE ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO, INNOVACION Y COOPERACION QUE CONTRIBUYEN A LATRANSFORMACION DE LA



EDUCACION PRIVADA Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICA POR LA PRESENCIA ACTIVA DE
INSTITUCIONES AFILIADAS Y BENEFICIARIOS DEL GREMIO EN LAS REGIONES DONDE SE
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES. EN ESTOS TERRITORIOS, ADECOPRIA IMPULSA ACCIONES
ORIENTADAS AL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION PRIVADA, LA INNOVACION
PEDAGOGICA, LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS, LA GENERACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MEDIANTE FOROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, CURSOS Y DEMAS ESPACIOS DE FORMACION QUE CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL.

ADECOPRIA CUENTA CON PRESENCIANACIONAL Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAMESANACIONAL DE
EDUCACION PRIVADA (MNEP), LO QUE LE PERMITE MANTENER INTERLOCUCION CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y OTRAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PARA APORTAR A LA CONSTRUCCION
DE POLITICAS PUBLICAS, EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS QUE
FAVORECEN LA CALIDAD, PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA EDUCACION PRIVADA EN COLOMBIA.

LAS ACCIONES DE FORMACION SE EJECUTARAN EN LAS CIUDADES DE APARTADO Y MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA; Y CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ESTOS TERRITORIOS
CONCENTRAN INSTITUCIONES AFILIADAS QUE REQUIEREN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE SUS
DIRECTIVOS, DOCENTES Y DEMAS ACTORES EDUCATIVOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
INNOVACION, LA CALIDAD, LA GESTION INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO,
FAVORECIENDO LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO
DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A SU COMPROMISO DE FORTALECER LA EDUCACION
PRIVADA EN EL TERRITORIO NACIONAL MEDIANTE ACCIONES DE FORMACION QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y LA CONSOLIDACION DE
CAPACIDADES PARA AFRONTAR LOS RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

Grupo 5
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
VALLE DEL CAUCA CALI

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA, Y PODRA DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. LA ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA
REPRESENTA Y FORTALECE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL PAIS, PROMOVIENDO LA
REFLEXION PEDAGOGICA DESDE LA PLURALIDAD Y LA CONFIANZA, MEDIANTE ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO, INNOVACION Y COOPERACION QUE CONTRIBUYEN A LATRANSFORMACION DE LA



EDUCACION PRIVADA Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR.

LA INCLUSION DE LOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICA POR LA PRESENCIA ACTIVA DE
INSTITUCIONES AFILIADAS Y BENEFICIARIOS DEL GREMIO EN LAS REGIONES DONDE SE
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES. EN ESTOS TERRITORIOS, ADECOPRIA IMPULSA ACCIONES
ORIENTADAS AL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION PRIVADA, LA INNOVACION
PEDAGOGICA, LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS, LA GENERACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MEDIANTE FOROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, CURSOS Y DEMAS ESPACIOS DE FORMACION QUE CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL.

ADECOPRIA CUENTA CON PRESENCIANACIONAL Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAMESANACIONAL DE
EDUCACION PRIVADA (MNEP), LO QUE LE PERMITE MANTENER INTERLOCUCION CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y OTRAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PARA APORTAR A LA CONSTRUCCION
DE POLITICAS PUBLICAS, EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS QUE
FAVORECEN LA CALIDAD, PERTINENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA EDUCACION PRIVADA EN COLOMBIA.

LAS ACCIONES DE FORMACION SE EJECUTARAN EN LAS CIUDADES DE APARTADO Y MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA; Y CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ESTOS TERRITORIOS
CONCENTRAN INSTITUCIONES AFILIADAS QUE REQUIEREN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE SUS
DIRECTIVOS, DOCENTES Y DEMAS ACTORES EDUCATIVOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
INNOVACION, LA CALIDAD, LA GESTION INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO,
FAVORECIENDO LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

EN CONSECUENCIA, LOS LUGARES DE EJECUCION PROPUESTOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO
DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A SU COMPROMISO DE FORTALECER LA EDUCACION
PRIVADA EN EL TERRITORIO NACIONAL MEDIANTE ACCIONES DE FORMACION QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y LA CONSOLIDACION DE
CAPACIDADES PARA AFRONTAR LOS RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS CARTILLADIGITAL
GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

GESTION DEL CONOCIMIENTO
VIDEO

RECURSOS DIDACTICOS

APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION



EL MATERIAL PARA EL TALLER PRESENCIAL AF3 SERA UNA CARTILLA DIGITAL INEDITAY DE PRODUCCION
RECIENTE (MENOR A 2 ANOS), ELABORADA POR EL CAPACITADOR EXPERTO. SE ENTREGARA EN PDF
INTERACTIVO, FULL COLOR, TAMANO CARTA VERTICAL, RIGUROSAMENTE ALINEADA AL INSTRUCTIVO DE
IMAGEN SENA

. CON UNA EXTENSION MiNIMA DE 60 PAGINAS, INCLUIRA: PORTADA, INTRODUCCION, OBJETIVOS, GLOSARIO,
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ACTUALIZADAS Y UN MENU CON HIPERVINCULOS INTERNOS PARA
NAVEGACION OFFLINE.

ESTE MATERIAL EVIDENCIA COHERENCIA ABSOLUTA CON EL PERFIL DE LAS BENEFICIARIAS (MUJERES DE ALTA
DIRECCION Y NIVEL MEDIO: RECTORAS, GERENTES Y LIDERES ACADEMICAS). EL LENGUAJE ESTARA
CALIBRADO PARA ESTOS NIVELES DIRECTIVOS Y TACTICOS, UTILIZANDO ESTUDIOS DE CASO SOBRE
GOBERNANZA DEI, DISENO DE ARQUITECTURAS INCLUSIVAS Y GESTION DEL TALENTO DIVERSO. SUFORMATO
DIGITAL GARANTIZA LA PORTABILIDAD REQUERIDA POR EJECUTIVAS PARA CONSULTAR LA HERRAMIENTA
DURANTE EL TALLER Y POSTERIORMENTE EN LA ESTRUCTURACION DE SUS POLITICAS CORPORATIVAS.

LOS CONTENIDOS MANTENDRAN SECUENCIA LOGICA CON LAMETODOLOGIA TEORICO-PRACTICA (75%
PRACTICA) DEL TALLER, ABARCANDO EL 100% DE LAS 4 UNIDADES TEMATICAS: 1) MARCOS NORMATIVOS Y
GOBERNANZA INSTITUCIONAL; 2) DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS ACCESIBLES; 3)
LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DEL CAMBIO DEI; Y 4) ANALITICA Y MEDICION DE IMPACTO EN EQUIDAD.
CADA SECCION INTEGRARA INSTRUCCIONES PARA TALLERES IN SITU (DISENO EDTECH, ANALISIS DE RIESGOS
OPERATIVOS Y TABLEROS DE CONTROL), GARANTIZANDO EL RESPALDO METODOLOGICO PARA ALCANZAR
LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS.

COMO RECURSO DIDACTICO COMPLEMENTARIO APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS: DURANTE LAS
SESIONES PRESENCIALES, EL EXPERTO INVITARA A LOS PARTICIPANTES A TRABAJAR EN APLICACIONES
MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE INTEGRAN IMAGENES, VIDEOS, ANIMACIONES Y AUDIO PARA PRESENTAR
CONCEPTOS DE MANERA ATRACTIVA. SU VALOR DESTACADO RESIDE EN LA INTERACTIVIDAD, INVITANDO ALOS
USUARIOS A PARTICIPAR ACTIVAMENTE MEDIANTE INTERFACES INTUITIVAS QUE PERMITEN RESPONDER
CUESTIONARIOS, NAVEGAR POR DIAGRAMAS INTERACTIVOS Y EXPERIMENTAR CON CONCEPTOS EN TIEMPO
REAL. ESTAINTERACCION FACILITA UNA COMPRENSION MAS PROFUNDA, PROMUEVE LA RETENCION DE
INFORMACION Y ESTIMULA EL PENSAMIENTO CRITICO. EL PROPOSITO ES DOBLE: ADAPTARSE A DIVERSOS
ESTILOS DE APRENDIZAJE Y APROVECHAR LAS TECNOLOGIAS DIGITALES PARA CREAR UN ENTORNO DE
APRENDIZAJE INTERACTIVO, MOTIVADOR Y ACCESIBLE.

LA ENTREGA DE LA CARTILLA SERA ELECTRONICA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO Y DE MANERA
COMPLEMENTARIA COMO ENLACE DE DESCARGA DURANTE LA PRIMERA SESION, ASEGURANDO SU USO
INMEDIATO. AL FINALIZAR EL CONVENIO, SE RADICARA UNA COPIA EN LA OFICINA VIRTUAL DE RADICACION
DEL SENA, CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS VIGENTES.

INSUMOS JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

RO1.1.4 HONORARIOS - RO1.1.4: CAPACITADOR 40 $549.700 $18.000.000 81.86% $0 0.00% $3.988.000 18.14% $21.988.000

CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO NACIONAL - PROFESIONAL

DEMAESTRIAY CON MAESTRIA JUSTIFICACION:

EXPERIENCIA SE PRESUPUESTAN 40 HORAS
RELACIONADA



RUBRO

COMPROBADA, MiNIMO DE
TRES (3) ANOS

PROFESIONAL
CONTITULO DE
MAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS. SEACEPTA
LA EQUIVALENCIA
DEL TITULO DE
MAESTRIA POR:
TITULO DE
ESPECIALIZACION
Y TRES (3)ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ADICIONALA LA
EXIGIDA,
RELACIONADA
CONLA
FORMACION A
IMPARTIR, SIEMPRE
Y CUANDO SE
ACREDITE EL
TITULO
PROFESIONAL.

RO4 TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

SERECONOCERA
ELVALORDELOS
TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES
Y/O FLUVIAL DE
LOS
CAPACITADORES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
Y TRADUCTORES.
SEINCLUYEN LOS
CAPACITADORES
INTERNOS QUE
ESTENPROGRAMA
DOS PREVIAMENTE
DENTRO DE
LASACCIONES DE
FORMACION LOS
CUALES ESTARAN A
CARGODE LA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO5.3.1MATERIAL DE
FORMACION -
DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE
NI UNIDA SENA CIE
D. D

DE FORMACION PRESENCIAL
DICTADAS POR UN EXPERTO
NACIONAL CON TITULO DE
MAESTRIA PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD Y EL ALTO NIVEL
PEDAGOGICOEN LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS COMPLEJOS
DEL TALLER DE 8 HORAS POR
GRUPO. ESTAINTENSIDAD
HORARIA PERMITE CUBRIREL
DISENO FORMATIVO
PROPUESTO DE MANERA
RIGUROSA, ASEGURANDO QUE
SE ADQUIERAN LAS
COMPETENCIAS

RO4 JUSTIFICACION: LA 5 $1.200.000 $6.000.000 100.00%

INCLUSION DE ESTE RUBRO
RESPONDE A UNANECESIDAD
DE MOVILIDAD GEOGRAFICA
INDISPENSABLE. PERMITE EL
TRASLADO AEREO Y/O
TERRESTRE INTERMUNICIPAL
OPORTUNO DEL EXPERTO
DESDE SU CIUDAD DE ORIGEN
HASTAEL LUGAR DE EJECUCION
DE LA ACCION DE FORMACION
PARA LA APERTURAE INICIO DEL
TALLER PRESENCIAL, AS{COMO
SURETORNO, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DEL CRONOGRAMA DE
FORMACION SIN RETRASOS
LOGISTICOS.

RO5.3.1: JUSTIFICACION: ESTE 1 $2.970100 $2.400.000 80.81%

RUBRO SE SELECCIONO
DEBIDO A LA NECESIDAD
TECNICA DE DIAGRAMARLOS

%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO

%

$0 0.00%

$570.100

19.19%

TOTAL

$6.000.000

$2.970.100



RUBRO

DIAGRAMACION
CARTILLA
SERVICIO DE
DIAGRAMACION
PARA CARTILLA DE
60 PAGINAS. SE
PAGARA SOLO UNA
VEZPORACCION
DE FORMACION.

R05.4.2 MATERIAL DE
FORMACION - RECURSOS
DIDACTICOS -
APLICACIONES
MULTIMEDIA INTERACTIVAS

APLICACIONES
MULTIMEDIA
INTERACTIVAS.
APLICA SOLO UNA
VEZPORACCION
DE FORMACION
PARALAS
MODALIDADES
PRESENCIALES Y
PAT.

R0O7.1.1.3 ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA
30 BENEFICIARIOS

PARA
FORMACIONES
HASTA 30
BENEFICIARIOS.
SALONES
HOTELES,
LABORATORIOS,
AULAS
GASTRONOMIA,
SALONES
EMPRESARIALES)

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE
NI UNIDA SENA CIE
D. D

CONTENIDOS TEMATICOS DE LA
ACCION DE FORMACION PARA
ESTRUCTURAR EL MATERIAL DE
FORMACION; CARTILLA DIGITAL.
EL PROCESO DEDISENO Y
DIAGRAMACION CONSTITUYE
UNREQUISITO
METODOLOGICO ESENCIAL
PARATRANSFORMAR LA
INFORMACION TEORICAEN UN
RECURSO DIDACTICO DE ALTO
IMPACTO VISUAL Y
PEDAGOGICO. ESTO
GARANTIZA UN PRODUCTO
FINAL DIGITAL DE ALTA CALIDAD
QUEFACILITALOS PROCESOS
DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO DURANTE EL
DESARROLLO DE LAACCION DE
FORMACION.

RO5.4.2: ESTERUBRO SE 1 $57.600 $57.600 100.00% $0 0.00%

INTEGRO CONEL FIN DE
INCORPORAR METODOLOGIAS
ACTIVAS Y COMPONENTES DE
INNOVACION DIGITAL DENTRO
DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE.
LAS APLICACIONES MULTIMEDIA
INTERACTIVAS PERMITEN AL
EXPERTO DINAMIZAR LA
PRESENTACION DE
CONTENIDOS, FOMENTAR LA
PARTICIPACION SINCRONICAY
REALIZAR EVALUACIONES
DIAGNOSTICAS EN TIEMPO REAL
PARA LOS BENEFICIARIOS.

RO7.1.1.3LASELECCIONDEESTE 40 $382700 $12.000.000 78.39% $0 0.00%

RUBRO RESPONDEA LA
NECESIDAD DE CONTAR CON
UN ENTORNO FiSICO
ESPECIALIZADO QUE
GARANTICE CONDICIONES
OPTIMAS DE
INFRAESTRUCTURA, AYUDAS
AUDIOVISUALES,
CONECTIVIDAD DE ALTA
VELOCIDAD Y ERGONOMIA
PARA EL DESARROLLO DE LAS
JORNADAS PRESENCIALES.
ESTE RUBRO PERMITE LA
DISPOSICION DE ESPACIOS
EXTERNOS IDONEOS COMO
SALONES CORPORATIVOS,
HOTELES O LABORATORIOS
EMPRESARIALES
ESPECIALIZADOS, LOS CUALES
SON INDISPENSABLES PARA LAS
ACTIVIDADES PRACTICAS.
ASIMISMO, ASEGURANDO UN
AMBIENTE CONTROLADO,

%

DINERO %

$0 0.00%

$3.308.000 21.61%

TOTAL

$57.600

$15.308.000



RUBRO

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
GARANTIAS
REQUERIDAS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CON
CARGOALA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO12.2 PROMOCIONY
DIVULGACION DELOS
EVENTOS DE FORMACION -
EDICION DEL VIDEO DE (2
MINUTOS)

EDICION DEL
VIDEO DE 2
MINUTOS

R0O2.1ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL

APLICA PARA
TODOSLOS
CAPACITADORES
NACIONALES,
INDEPENDIENTE DE
SUPERFILY
FORMACION
ACADEMICA.
INCLUYE
CAPACITADORES
INTERNOS
NACIONALES LOS
CUALES ESTARAN A
CARGO DE LA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

Subtotal rubros AF

JUSTIFICACION U VALOR
NI UNIDA
D. D
SEGURO Y PEDAGOGICAMENTE
ADECUADO PARA EL CORRECTO

APRENDIZAJE DE CADA GRUPO.
RO13: POLIZAS DE SEGURO:

GARANTIAS REQUERIDAS PARA
LAEJECUCION DEL PROYECTO

1 $200.000

RO12.2: ESTERUBRO SE 1 $200.000

SELECCIONO EN
CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE ESTRATEGICO
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO, ELIGIENDO EL
FORMATO AUDIOVISUAL COMO
LA HERRAMIENTA OPTIMA PARA
ASEGURAR LA TRANSFERENCIA,
APROPIACION Y UTILIZACION
DEL SABER ADQUIRIDO POR
LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS. LAEDICION DE
ESTE VIDEO DE CORTA
DURACION PERMITE COMPILAR
DIDACTICAMENTELOS
CONCEPTOS CLAVE
DESARROLLADOSY SU
DESPLIEGUE PRACTICO EN EL
ENTORNO LABORAL.

RUBRO R0O2.1JUSTIFICACION: SE
CONTEMPLAN 10 DIAS DE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION,
5DEESTOS SONADICIONALES
CARGADOSEN
CONTRAPARTIDA SEGUN LO
ESTABLECIDOEN LA
RESOLUCION DE RUBROS, PARA
EL CAPACITADORNACIONAL,
NECESARIOS PARA CUBRIR SU
LLEGADA, ESTANCIAY PARTIDA
EN LA UBICACION GEOGRAFICA
DE EJECUCION DEL TALLER
PRESENCIAL DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS ACADEMICAS DE
CADA GRUPO. ESTE RUBRO
GARANTIZA LAS CONDICIONES
LOGISTICAS Y DE PERMANENCIA
DEL EXPERTO PARAEL
CUMPLIMIENTO INTEGRAL DEL
CRONOGRAMA ACADEMICO EN
TERRITORIO.

10 $484.500

COFIN. %
SENA

$0 0.00%

$0 0.00%

$2.422.500 50.00%

$40.880.100 79.27%

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$200.000 100.00%

$200.000 100.00%

$2.422.500 50.00%

$10.688.600 20.73%

TOTAL

$200.000

$200.000

$4.845.000

$51.568.700



~7 PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

CONCEPTO COFIN.
SENA
Subtotal rubros AF $40.880.100
Gastos de operacién $4.640.000
Transferencia — 9 benef. (6.00% de beneficiarios) $0
Total de la accién de formacion $45.520.100
SUBTOTAL RUBROS AF
$51.568.700 $5.140.000

VALOR HORA x BENEFICIARIO

%  CONTRA. % CONTRA.

ESPECIE DINERO
79.27% $0 0.00% $10.688.600
90.27% $0 0.00% $500.000
0.00% $0 0.00% $860.000
79.07% $0 0.00% $12.048.600

% TOTAL
20.73% $51.568.700
9.73% $5.140.000
100.00% $860.000
20.93% $57.568.700

TRANSFERENCIA VALOR TOTAL AF
$860.000 $57.568.700

(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) = $ 56.708.700 /(150 x 8)

a ACCION DE FORMACION 4 DE LA FORMULACION

N VOLVERAL LISTADO DE AF

REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION

INSTITUCIONAL
TALLER PRESENCIAL 1grupo(s) 30 beneficiarios

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO
4

DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°)
1

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

NECESIDAD ASOCIADA (N.°)
4

ENFOQUE DE LA AF
FORMACION EN EL TRABAJO

$47.257

Valor total AF

$32.540.100

EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA EVIDENCIO LA URGENCIA DE FORTALECER LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES (EDTECH) Y ARQUITECTURAS INMERSIVAS. EL 22,3% DE LAS INSTITUCIONES LO IDENTIFICA
COMO UNRETO ESTRUCTURAL, Y EL 49% PRIORIZA CAPACITAR A SU TALENTO TACTICO PARA INNOVAR LOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES. LA ACCION DE FORMACION SOLUCIONARA ESTA BRECHA DESARROLLANDO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y TECNICAS PARA EL DISENO DE ECOSISTEMAS DIGITALES INTERACTIVOS,

OPTIMIZANDO LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

EL PROBLEMA CENTRAL, IDENTIFICADO COMO LA "DEBIL ADOPCION Y ARTICULACION DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES (EDTECH) FRENTE A LAINNOVACION INSTITUCIONAL", SE SOPORTA SOLIDAMENTE EN LOS
RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION DE
ADECOPRIA.EN ESTE, EL 22,3% DE LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO VIVE UN REZAGO
ESTRUCTURAL EN SUARQUITECTURA DIGITAL, Y EL 49% DEMANDA CON URGENCIA CAPACITAR A SUTALENTO
HUMANO PARA IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS INMERSIVAS QUE INNOVEN SUS SERVICIOS Y TRANSFERENCIA



DE CONOCIMIENTO.

ESTA PROBLEMATICA SE ALINEA DIRECTAMENTE CON HALLAZGOS INTERNACIONALES QUE EVIDENCIAN UNA
BRECHA SIGNIFICATIVA ENTRE EL CONOCIMIENTO TEORICO SOBRE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SU
ADOPCION PRACTICA EN LA OPERATIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES. INVESTIGACIONES RECIENTES
CONFIRMAN QUE LAS PLATAFORMAS INTERACTIVAS E INMERSIVAS SON FUNDAMENTALES PARA EL
DESARROLLO DE ECOSISTEMAS COMPETITIVOS; SIN EMBARGO, SU IMPLEMENTACION EFECTIVA FRACASA
DEBIDO A LA FALTA DE CUALIFICACION TECNOLOGICA ESPECIALIZADA DEL PERSONAL TACTICO Y
ESTRATEGICO. EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS EN COMPETENCIAS DIGITALES,
DESARROLLADO POR LA OEI PARA LA ALIANZA DEL PACIFICO, EVIDENCIA ESTA MISMA PROBLEMATICA EN EL
CONTEXTO LATINOAMERICANO, DONDE LA DESCONEXION ENTRE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y LA
APLICACION REAL DE TECNOLOGIAS (COMO LA REALIDAD VIRTUAL Y SIMULADORES 3D) CONSTITUYE UN
DESAFIO CRITICO PARA LAMODERNIZACION DE LOS ECOSISTEMAS EDUCATIVOS.

LA ACCION DE FORMACION «REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL» ABORDA Y SOLUCIONA DIRECTAMENTE ESTA NECESIDAD A TRAVES DE CUATRO UNIDADES
TEMATICAS GERENCIALES Y TECNICAS: 1) CARTOGRAFIAS DIGITALES Y ANALITICA DE DATOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES DIRECTIVAS, QUE DESARROLLA COMPETENCIAS TACTICAS DE ANALISIS ESPACIAL; 2)
ARQUITECTURA DE INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS Y ESPACIOS VIRTUALES 3D, QUE FORTALECE EL
DISENO CORPORATIVO DE ENTORNOS INMERSIVOS; 3) GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PENSAMIENTO
ESTRATEGICO EN ENTORNOS DIGITALES, QUE ACTIVA EL LIDERAZGO ANALITICO; Y 4) INNOVACION
TECNOLOGICA CON REALIDAD VIRTUAL (RV) PARA LA SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD, QUE ARTICULA LA
TECNOLOGIA CON LA RENTABILIDAD ORGANIZACIONAL.

CADA UNIDAD RESPONDE A LOS HALLAZGOS DEL DIAGNOSTICO, PROPORCIONANDO A LA ALTADIRECCION Y
AL NIVEL MEDIO (ESPECIALISTAS TECNICOS Y LIDERES ACADEMICOS) LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA
TRANSFORMAR LA INFRAESTRUCTURA DE SUS SERVICIOS, GARANTIZAR UNATRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO DE ALTO IMPACTO Y SUPERAR EL REZAGO TECNOLOGICO DETECTADO.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LAS CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTANECESIDAD/PROBLEMA SON:

1.DEBIL FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA

LA FALTA DE PREPARACION DEL PROFESORADO PARA INTEGRAR LAS TECNOLOGIAS DIGITALES DE MANERA
EFECTIVA CONSTITUYE UNA BARRERA ESTRUCTURAL. SEGUN EL CONPES 3988 DE 2020, EXISTE UNA
""DEBILIDAD EN LA FORMACION Y ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE PARA LA APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES EN SUS PRACTICAS DE ENSENANZA™".

2. PERSISTENCIA DE PRACTICAS DE ENSENANZA QUE NO PROMUEVEN EL COMPROMISO COGNITIVO NI LA
METACOGNICION. LA OCDE, ATRAVES DEL INFORME UNLOCKING HIGH-QUALITY TEACHING (2025), SENALA
QUE EL COMPROMISO COGNITIVO ENTENDIDO COMO EL ESTADO MENTAL EN QUE EL ALUMNO PONE EL
ESFUERZO SOSTENIDO PARA COMPRENDER IDEAS COMPLEJAS O RESOLVER PROBLEMAS NO
ESTRUCTURADOS NO SE PRODUCE DE FORMA ESPONTANEA, SINO QUE ""REQUIERE DISENO DELIBERADO,
AULAS DONDE EL DESAFIO SEALANORMA Y NO LA EXCEPCION"" . SINEMBARGO, LOS DATOS DE TALIS 2024
REVELAN UNA TENSION DE FONDO: MIENTRAS EL 80% DE LOS DOCENTES DE LA OCDE AFIRMA SENTIRSE
CAPACITADO PARA AYUDAR A LOS ESTUDIANTES A PENSAR CRITICAMENTE, LAS PRACTICAS QUE MAS ACTIVAN
EL PENSAMIENTO DE ORDEN SUPERIOR COMO PRESENTAR TAREAS SIN SOLUCION.

3. ENFOQUE LIMITADO DE LAS POLITICAS DE INTEGRACION TECNOLOGICA QUE PRIORIZAN EL ACCESO
SOBRE LA APROPIACION PEDAGOGICA. APESAR DE LOS AVANCES EN CONECTIVIDAD Y EQUIPAMIENTO, LA
INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LA EDUCACION HATENIDO UN IMPACTO LIMITADO EN LA
TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES. EL CONPES 3988 IDENTIFICA QUE LA BAJA APROPIACION



DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS SE DEBE A QUE ""LAS
ESTRATEGIAS DE APROPIACION NO SE AJUSTAN A LAS PARTICULARIDADES DEL ESTUDIANTE Y DEL TERRITORIO.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA
INNOVACION INSTITUCIONAL, EL IMPACTO SERA NEGATIVO PORQUE:

1) PERPETUACION DE LA BRECHA EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS TRABAJADORES. DE NO EJECUTARSE
LAFORMACION, LOS DOCENTES Y TRABAJADORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS CONTINUARIAN
CON LIMITACIONES PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS DIGITALES EN SUS PRACTICAS. SEGUN TALIS 2024, EL 60%
DE LOS DOCENTES QUE NO USAN TECNOLOGIAS EMERGENTES LO ATRIBUYEN A DEFICIENCIAS FORMATIVAS.
ESTA BRECHA SE PROFUNDIZARIA, MANTENIENDO A LOS TRABAJADORES COMO CONSUMIDORES PASIVOS DE
TECNOLOGIA.

2) MANTENIMIENTO DEL BAJO DESARROLLO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS Y PENSAMIENTO CRITICO

LA AUSENCIA DE FORMACION EN CARTOGRAFIAS DIGITALES Y ESPACIOS VIRTUALES 3D IMPLICARIA QUE LOS
ESTUDIANTES CONTINUEN CON APRENDIZAJES PASIVOS. LA OCDE SENALA QUE EL COMPROMISO
COGNITIVO REQUIERE DISENO DELIBERADO DE EXPERIENCIAS QUE DESAFIEN AL ESTUDIANTE. SIN ESTAS
HERRAMIENTAS, LAS PRACTICAS DOCENTES SEGUIRIAN ENFOCADAS EN TRANSMISION DE INFORMACION,
LIMITANDO EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI'Y PERPETUANDO EL APRENDIZAJE
SUPERFICIAL.

3) LIMITACION DE LA CAPACIDAD DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE NO INCORPOREN INNOVACIONES PEDAGOGICAS CON TECNOLOGIAS INMERSIVAS
PERDERAN COMPETITIVIDAD. EL DIAGNOSTICO INDICA QUE EL 49% DE LOS ACTORES DEMANDA
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA INNOVAR DIDACTICAS. ESTANECESIDAD INSATISFECHA GENERARIA REZAGO
EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ADECOPRIA, AFECTANDO SU
POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO Y SU CAPACIDAD PARA ATRAER ESTUDIANTES EN UN ENTORNO CADA VEZ
MAS DIGITALIZADO.

EN CONSECUENCIA, LA ACCION FORMATIVA ES PERTINENTE PORQUE CONSTITUYE UNA RESPUESTA DIRECTA A
LANECESIDAD DE CERRAR BRECHAS DE TALENTO DIGITAL, ELEVAR CAPACIDADES PEDAGOGICAS EN
METACOGNICION Y PENSAMIENTO CRITICO, Y FORTALECER EL DESEMPENO INNOVADOR Y COMPETITIVO.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIGITALES E INNOVADORAS DE LOS LIDERES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS A ADECOPRIA MEDIANTE LA APLICACION DE CARTOGRAFIAS DIGITALES,
ESPACIOS VIRTUALES 3D Y ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS, CON EL FIN DE DISENAR EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE INMERSIVAS QUE TRANSFORMEN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS, PROMUEVAN EL
PENSAMIENTO CREATIVO Y CRITICO EN LOS ESTUDIANTES, Y GENEREN UN IMPACTO MEDIBLE EN LA
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL AL OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE DISENO Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS
PEDAGOGICOS, ASi COMO EN LA COMPETITIVIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO AL POSICIONAR A LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS COMO REFERENTES EN INNOVACION DIGITAL Y APRENDIZAJE INMERSIVO.

ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LANECESIDAD DETECTADA Y ALOS RETOS DE
FORMACION DEL GREMIO ADECOPRIA, Y SE ALINEA CON SU OBJETO SOCIAL, QUE EXISTE PARA "REPRESENTAR



Y FORTALECER A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
POSICIONAMIENTO DE CADA UNAY LA CALIDAD DE LA EDUCACION BRINDADA", ASi COMO PARA GENERAR
REFLEXION PEDAGOGICA DESDE LA PLURALIDAD Y LA CONFIANZA, EN ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO E
INNOVACION, PARATRANSFORMAR LA EDUCACION PRIVADA EN UN POTENCIADOR DEL SER, Y FORTALECER LA
"FORMACION EN INNOVACION" COMO EJE ESTRATEGICO PARA LA TRANSFORMACION EDUCATIVA Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAPRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR.

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION MODALIDAD DE FORMACION
TALLER PRESENCIAL

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICO - PRACTICA

A GRUPOS Y BENEFICIARIOS

N.° DEHORAS POR GRUPO N.° DE GRUPOS

8 1

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO BENEFICIARIOS VIRTUALES / GRUPO
30 0

TOTAL DEHORAS DE LA AF TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF
8 30

2~ PERFILDE LOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION INNOVACION TECNOLOGIA RECURSOS HUMANOS DOCENCIA/PEDAGOGI'A
JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

LAS AREAS FUNCIONALES DE LA AF "REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL" SON:

1.DIRECCION: RECTORES Y DIRECTORES ACADEMICOS LIDERAN LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD
EDUCATIVA. SUFORMACION LES PERMITIRA COMPRENDER EL POTENCIAL DE LOS ESPACIOS VIRTUALES 3D
PARA TRANSFORMAR PRACTICAS PEDAGOGICAS, TOMAR DECISIONES INFORMADAS SOBRE TECNOLOGIA
EDUCATIVAY LIDERAR PROCESOS DE INNOVACION QUE POSICIONEN MEJORA SUS INSTITUCIONES.
2.INNOVACION: EQUIPOS ENCARGADOS DE TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y METODOLOGIAS ACTIVAS.
SUVINCULACION ES FUNDAMENTAL PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CARTOGRAFIAS
DIGITALES Y EXPERIENCIAS INMERSIVAS QUE DIFERENCIEN A SUS INSTITUCIONES EN EL SECTOR EDUCATIVO.
3. TECNOLOGIA: PERSONAL DE INFORMATICA EDUCATIVA RESPONSABLE DE LA GESTION DE HERRAMIENTAS
DIGITALES. SU PARTICIPACION ASEGURA LA VIABILIDAD TECNICA DE LOS PROYECTOS Y EL ACOMPANAMIENTO
NECESARIO PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INNOVACIONES.

4.RECURSOS HUMANOS: ENCARGADOS DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. SU FORMACION



PERMITE ARTICULAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN LOS PLANES DE FORMACION CONTINUA Y DISENAR
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA APROPIACION DE ESTAS CAPACIDADES.

5.DOCENCIA: PRINCIPAL ACTOR PARA TRANSFORMAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN EL AULA. SU PARTICIPACION
ES ESENCIAL PARA EJECUTAR ESTRATEGIAS DE CARTOGRAFIAS DIGITALES Y EXPERIENCIAS INMERSIVAS CON
ESTUDIANTES, PROMOVIENDO PENSAMIENTO CRITICO, CREATIVIDAD Y COLABORACION.

EN CONSECUENCIA, LA SELECCION DE ESTAS AREAS GARANTIZA UN IMPACTO INTEGRAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, ABARCANDO DESDE LA DEFINICION DE POLITICAS INSTITUCIONALES
HASTA LA EJECUCION DIRECTA EN EL AULA, ASEGURANDO QUE LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS SEAN
SOSTENIBLES Y GENEREN UN IMPACTO REAL EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A
ADECOPRIA.

NIVELES OCUPACIONALES

ALTADIRECCION MEDIO OPERATIVO
JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

SEINCLUYE EL NIVEL OPERATIVO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL
SEINVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ENEL AULAY ES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DIRECTA DE LAS CARTOGRAFIAS DIGITALES Y EXPERIENCIAS
INMERSIVAS CON LOS ESTUDIANTES. DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR
SUDESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
CREATIVAS, LA MEDIACION TECNOLOGICA EN ENTORNOS VIRTUALES 3D Y LA APLICACION DE ESTRATEGIAS
METACOGNITIVAS PARA PROMOVER EL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS ESTUDIANTES.

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE
INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES Y LA GESTION DE PROYECTOS DE
INNOVACION PEDAGOGICA, SIENDO RESPONSABLE DE LIDERAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS
FORMATIVAS Y ARTICULARLAS CON LOS PLANES INSTITUCIONALES. DE ESTA MANERA, LAACCION DE
FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON EL DISENO DE
PROYECTOS DE INNOVACION CON REALIDAD VIRTUAL, LA GESTION DEL CAMBIO INSTITUCIONAL Y EL
ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES EN LA APROPIACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA.

SEINCLUYE EL NIVEL ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE
NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA DEFINICION DE POLITICAS INSTITUCIONALES Y LATOMA DE
DECISIONES ESTRATEGICAS, SIENDO RESPONSABLE DE GARANTIZAR LA CALIDAD EDUCATIVAY EL
POSICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EN EL MERCADO. DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION
LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA COMPRENSION DEL
POTENCIAL DE LOS ESPACIOS VIRTUALES 3D PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS, LATOMA
DE DECISIONES INFORMADAS SOBRE INVERSION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y EL LIDERAZGO DE
PROCESOS DE INNOVACION QUE MEJOREN LA COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL.

LAINCLUSION DE LOS NIVELES ALTA DIRECCION, MEDIO Y OPERATIVO PERMITIRA A LAS EMPRESAS ABORDAR
DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA ARESOLVER CON ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE
ARTICULA LA DEFINICION DE POLITICAS INSTITUCIONALES (ALTA DIRECCION), LA COORDINACION DE EQUIPOS
Y GESTION DE PROYECTOS (NIVEL MEDIO), Y LA EJECUCION DIRECTA EN EL AULA (NIVEL OPERATIVO),
ASEGURANDO QUE LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS SEAN SOSTENIBLES EN EL TIEMPO Y GENEREN UN
IMPACTO REAL EN LA CALIDAD EDUCATIVA. DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA
MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA INNOVACION PEDAGOGICA, LA



o

INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL SIGLO XXIEN LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL GREMIO ADECOPRIA.

CUPACIONES CUOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION

13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA | | 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA
23420 - PROFESORES DE PRIMERA INFANCIAY PREESCOLAR

23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS

23521 - PROFESORES E INSTRUCTORES DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA

23560 - INSTRUCTORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 23591 - ORIENTADORES EDUCATIVOS

34120 - TRABAJADORES Y ASISTENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
18 0

EMPRESAS CON MODELO BIC
o

MIPYMES (SI APLICA)

N
7

.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DETRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES
19

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, UN PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS EN COLOMBIA CORRESPONDE AL SEGMENTO MIPYME,
CARACTERIZADO POR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES FLEXIBLES Y EQUIPOS DE TRABAJO REDUCIDOS.
PORESTARAZON, LAS EMPRESAS MIPYME CONSTITUYEN UN GRUPO PRIORITARIO PARA ESTAACCION DE
FORMACION, YA QUE ENFRENTAN MAYORES DIFICULTADES PARA ACCEDER A PROCESOS ESPECIALIZADOS DE
CAPACITACION EN INNOVACION PEDAGOGICA, TRANSFORMACION DIGITAL Y APROPIACION DE
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS, DEBIDO A LIMITACIONES DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
TECNOLOGICOS.

LAACCION DE FORMACION "REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL" BENEFICIARA A7 EMPRESAS MIPYME Y 19 TRABAJADORES DE ESTAS ORGANIZACIONES,
QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES DIRECTIVAS, DOCENTES, ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO,
CONTRIBUYENDO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INNOVACION Y AL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

JUSTIFICACION DE LA INCLUSION

EMPRESAS MIPYME: LA PARTICIPACION RESPONDE A UN PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: AL CONCENTRAR
ESTE SEGMENTO LA MAYORIA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL GREMIO, LA ASIGNACION DE CUPOS SE
REALIZA EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, GARANTIZANDO QUE EL IMPACTO ALCANCE DE FORMA



EQUITATIVA A LAS EMPRESAS DEL SECTORY A SUTALENTO HUMANO, PRECISAMENTE PORQUE REQUIEREN
FORTALECER SUS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA INCORPORAR REALIDAD VIRTUAL, CARTOGRAFIAS
DIGITALES Y METODOLOGIAS INNOVADORAS QUE TRANSFORMEN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

MUJERES BENEFICIARIAS (18): LA ACCION BENEFICIARA A 18 MUJERES, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
EQUITATIVA Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS EN TECNOLOGIAS EDUCATIVAS E INNOVACION
PEDAGOGICA, EN CONCORDANCIA CON EL PAPEL PREDOMINANTE QUE DESEMPENAN EN EL SECTOR
EDUCATIVO PRIVADO.

TRABAJADORES MIPYME (19): FORTALECERAN SUS COMPETENCIAS EN EL USO DE REALIDAD VIRTUAL,
CARTOGRAFIAS DIGITALES, ESPACIOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS, FAVORECIENDO LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS PROCESOS EDUCATIVOS.

RELACION CON LA NECESIDAD DETECTADA (AF4): LA INCLUSION DE LAS MIPYME RESPONDE A LANECESIDAD
DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y PEDAGOGICAS DE LOS ACTORES EDUCATIVOS,
PROMOVIENDO EL USO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS Y METODOLOGIAS ACTIVAS QUE CONTRIBUYAN A LA
INNOVACION INSTITUCIONAL Y AL DESARROLLO DE HABILIDADES DEL SIGLO XXI.

IMPACTO ESPERADO: LA FORMACION PERMITIRA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS INSTITUCIONES
MIPYME PARA INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES EN SUS PROCESOS ACADEMICOS, MEJORAR LAS
COMPETENCIAS DE SUS TRABAJADORES, IMPULSAR LA INNOVACION PEDAGOGICA Y GENERAR UN EFECTO
MULTIPLICADOR EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS. ESTA ACCION RESPONDE A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y SE ALINEA CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA DE PROMOVER LA CALIDAD EDUCATIVA,
LAINNOVACION PEDAGOGICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS.

CADENA PRODUCTIVA (SIAPLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DETRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
3 9

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

UNA CADENA PRODUCTIVA SE ENTIENDE COMO UN SISTEMA CONFORMADO POR ACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS A LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN DE MANERA ARTICULADA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
CREACION DE VALOR: PRODUCCION, TRANSFORMACION, PRESTACION DE SERVICIOS, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y RELACIONAMIENTO CON EL MERCADO. EN ESTE SISTEMA INTERVIENEN
PRODUCTORES, PROVEEDORES, COLABORADORES, CLIENTES, ALIADOS ESTRATEGICOS, DISTRIBUIDORES E
INSTITUCIONES DE APOYO, CUYAS INTERACCIONES PERMITEN GENERAR SINERGIAS, MEJORAR PROCESOS Y
FORTALECER VENTAJAS COMPETITIVAS.

BRINDAR ESPACIOS DE FORMACION DE CALIDAD A LAS EMPRESAS QUE INTEGRAN UNA CADENA PRODUCTIVA
NO DEBE ENTENDERSE COMO UNA ACCION AISLADA, SINO COMO UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO, MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD Y GENERAR VALOR COMPARTIDO ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES QUE PARTICIPAN EN
ELLA.

DENTRO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA PARTICIPAN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PERTENECIENTES AL SECTOR DE SERVICIOS, ESPECIFICAMENTE AL SUBSECTOR DE EDUCACION, TALES
COMO INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA,



SECUNDARIAY MEDIA, ASi COMO ENTIDADES QUE PRESTAN SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO. ESTAS
ORGANIZACIONES SE ARTICULAN ALREDEDOR DE OBJETIVOS COMUNES DE CRECIMIENTO, SOSTENIBILIDAD,
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. ADECOPRIA, COMO ASOCIACION QUE DESDE 1963 REUNE
A COLEGIOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, PROMUEVE LA REFLEXION PEDAGOGICA, LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE CONTRIBUYEN A LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION PRIVADA. ASIMISMO, ESTAS INSTITUCIONES INTERACTUAN CON PROVEEDORES DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA, EDITORIALES Y OTRAS ORGANIZACIONES QUE HACEN PARTE DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO.

LA ACCION DE FORMACION "REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL" BENEFICIARA A 3 EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIAY A9
TRABAJADORES DE ESTAS ORGANIZACIONES, QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES DIRECTIVAS,
ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS Y DE APOYO RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL. LA INCLUSION DE ESTAS EMPRESAS SE JUSTIFICA PORQUE EL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES CONTRIBUYE AMEJORAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES,
PROMOVER LA INNOVACION PEDAGOGICA Y GENERAR UN EFECTO POSITIVO EN LA CALIDAD DE LA
EDUCACION PRIVADA. LAFORMACION DE LOS TRABAJADORES FAVORECERA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO, LA ARTICULACION ENTRE LOS
ACTORES DEL SECTOR Y LA GENERACION DE VALOR COMPARTIDO DENTRO DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO
REPRESENTADO POR ADECOPRIA.

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

NO APLICA

ECONOMIA POPULAR (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
2

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

LA ACCION DE FORMACION REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE 2 TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR, SOBRE UN
TOTAL DE 30 BENEFICIARIOS, CONFORMADOS POR 19 TRABAJADORES PERTENECIENTES A SIETE (7) MIPYMES,
9 TRABAJADORES DE TRES (3) EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA Y 2 TRABAJADORES DE LAECONOMIA
POPULAR, LO QUE REPRESENTA APROXIMADAMENTE EL 6,67 % DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL
PROYECTO.

LAINCLUSION DE ESTOS TRABAJADORES SE JUSTIFICA PORQUE HACEN PARTE DEL ECOSISTEMA PRODUCTIVO
RELACIONADO CON EL GREMIO ADECOPRIA (ASOCIACION DE EDUCACION PRIVADA), PARTICIPANDO EN
ACTIVIDADES ECONOMICAS, PRODUCTIVAS, COMERCIALES, OPERATIVAS, COMUNITARIAS O DE SERVICIOS
QUE CONTRIBUYEN AL FUNCIONAMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y DINAMIZACION DEL SECTOR EDUCATIVO
PRIVADO. ADECOPRIA, COMO ENTIDAD GREMIAL SIN ANIMO DE LUCRO QUE REUNE INSTITUCIONES



EDUCATIVAS PRIVADAS DESDE 1963, ARTICULA UN ECOSISTEMA EN EL QUE CONFLUYEN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, DOCENTES, DIRECTIVOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, EMPRENDEDORES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS QUE APORTAN AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA.

LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR CONSTITUYE UNA ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, MEJORAR LA ARTICULACION ENTRE LOS DIFERENTES
ACTORES DEL SECTOR Y PROMOVER EL DESARROLLO REGIONAL. SU VINCULACION A LAACCION DE
FORMACION FAVORECE EL CIERRE DE BRECHAS DE CONOCIMIENTO, EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DIGITALES Y DE INNOVACION PEDAGOGICA, ASi COMO LA ADOPCION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE CONTRIBUYEN AL MEJORAMIENTO DE SUS PROCESOS PRODUCTIVOS Y DE PRESTACION
DE SERVICIOS.

LA FORMACION PERMITIRA QUE ESTOS TRABAJADORES DESARROLLEN COMPETENCIAS EN REALIDAD VIRTUAL,
CARTOGRAFIAS DIGITALES, ENTORNOS VIRTUALES INMERSIVOS Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
INNOVADORAS, FORTALECIENDO SU DESEMPENO Y SU PARTICIPACION EN PROCESOS DE TRANSFORMACION
EDUCATIVA. DE IGUAL MANERA, FACILITARA EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS CON LAS PYMES Y LAS
EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA, PROMOVIENDO LA INNOVACION, LA COLABORACION Y LA
GENERACION DE VALOR PARA EL ECOSISTEMA EDUCATIVO.

EN CONSECUENCIA, LA INCLUSION DE TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR ES PERTINENTE PORQUE
AMPLIA EL IMPACTO SOCIAL DE LA ACCION DE FORMACION, FORTALECE LA INTEGRACION ENTRE LOS
DIFERENTES ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO Y CONTRIBUYE AL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIALDE LOS TERRITORIOS DONDE ADECOPRIA DESARROLLA SU ACTIVIDAD GREMIAL.

S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)

EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONA EL SECTOR DE SERVICIOS PORQUE ES REPRESENTADO POR ADECOPRIA (ASOCIACION DE
EDUCACION PRIVADA), Y TIENE UN PAPEL DETERMINANTE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL GREMIO YA
QUE LATOTALIDAD DE LAS ENTIDADES AFILIADAS SE DEDICAN A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO,
ACTIVIDAD QUE CONSTITUYE EL NUCLEO DE SU OBJETO SOCIAL Y RAZON DE EXISTENCIA. ADECOPRIA, COMO
GREMIO QUE DESDE 1963 REUNE A COLEGIOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, TIENE COMO MISION



""REPRESENTARY FORTALECER A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
POSICIONAMIENTO DE CADA UNAY LA CALIDAD DE LA EDUCACION BRINDADA"". ESTA MISION SE MATERIALIZA
ATRAVES DE ACCIONES DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO QUE PERMITEN A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS MANTENERSE ACTUALIZADAS E INNOVADORAS EN UN ENTORNO
EDUCATIVO EN CONSTANTE TRANSFORMACION.

DE MANERA COMPLEMENTARIA, SE SELECCIONA EL SUBSECTOR EDUCACION PORQUE LAS INSTITUCIONES
AFILIADAS A ADECOPRIA PERTENECEN A DICHO SUBSECTOR, EN EL CUAL SE DESEMPENAN LOS 34
TRABAJADORES BENEFICIARIOS (30 DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA Y 4 DE ECONOMIA POPULAR).
LAELECCION DEL SUBSECTOR EDUCACION RESPONDE A QUE LAS COMPETENCIAS EN CARTOGRAFIAS
DIGITALES, ENTORNOS VIRTUALES 3D Y PROCESOS METACOGNITIVOS SON PERTINENTES Y APLICABLES
DIRECTAMENTE AL QUEHACER DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS DEAPOYO QUE LABORAN EN COLEGIOS PRIVADOS, QUIENES REQUIEREN FORTALECER SUS
CAPACIDADES PARA DISENAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INMERSIVAS QUE RESPONDAN A LOS DESAFIOS
DE LA EDUCACION DEL SIGLO XXI.

LA SELECCION DE ESTOS SECTORES Y SUBSECTORES ES COHERENTE CON EL ENFOQUE DEL PROYECTO,
TODA VEZ QUE LAFORMACION SE ORIENTA A ATENDER LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR
EDUCATIVO PRIVADO, CARACTERIZADO POR SU DINAMISMO, CAPACIDAD DE INNOVACION Y COMPROMISO
CON LA CALIDAD EDUCATIVA. EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN COLOMBIA REPRESENTA
APROXIMADAMENTE EL 20% DE LA COBERTURA EDUCATIVA NACIONAL, LO QUE EVIDENCIA SU RELEVANCIAEN
EL ECOSISTEMA EDUCATIVO DEL PAIS. LA VINCULACION DEL SECTOR SERVICIOS Y EL SUBSECTOR
EDUCACION PERMITE QUE LA ACCION DE FORMACION IMPACTE DIRECTAMENTE EN LA MEJORA DE LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS, EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA GENERACION DE VALOR COMPARTIDO
DENTRO DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO REPRESENTADO POR ADECOPRIA, CONTRIBUYENDO A CERRAR
BRECHAS DE CONOCIMIENTO Y A FORTALECER LAS CAPACIDADES LOCALES EN INNOVACION EDUCATIVA.

EN CONSECUENCIA, LA SELECCION DEL SECTOR SERVICIOS Y SUBSECTOR EDUCACION ES PERTINENTE
PORQUE PERMITE FOCALIZAR LOS RECURSOS FORMATIVOS EN EL GREMIO QUE LOS REPRESENTA,
GARANTIZANDO QUE LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS SEAN APLICABLES AL CONTEXTO REALDE LOS
BENEFICIARIOS Y CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN LOS
TERRITORIOS DONDE OPERA EL GREMIO.

£ UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (4)
UTN.°1— CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE CREATIVO

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
1 1 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS
RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2

DETRES (3) ANOS
CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.TEORIA DE LA REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO Y CONSTRUCCION DE MAPAS CONCEPTUALES
EN ENTORNOS DIGITALES.



2.PRINCIPIOS DE DISENO VISUAL Y DESARROLLO DE NARRATIVAS INTERACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE.
3.FUNDAMENTOS DE VISUALIZACION DE DATOS EDUCATIVOS APLICADOS A CARTOGRAFIAS DIGITALES.
4.MODELOS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADO Y DISENO DE RUTAS FORMATIVAS CON MAPAS 3D.
5.EVALUACION METACOGNITIVA Y ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE MEDIANTE
CARTOGRAFIAS.

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR, CONSTRUIR Y APLICAR CARTOGRAFIAS DIGITALES
COMO ESTRATEGIA DE REPRESENTACION Y ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS TEORICOS DE REPRESENTACION COGNITIVA, PRINCIPIOS DE DISENO
VISUAL, TECNICAS DE VISUALIZACION DE DATOS EDUCATIVOS Y MODELOS DE APRENDIZAJE
PERSONALIZADO, CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA GERENCIA, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL GREMIO ADECOPRIA, CON EL FIN DE PROMOVER EL
PENSAMIENTO CREATIVO, LAMETACOGNICION Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES,
TRANSFORMANDO LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS TRADICIONALES HACIA ENFOQUES INNOVADORES
CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION LECTURADETEXTOS ESTUDIO DE CASO

DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO REALIDAD VIRTUAL

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIDAD DE APRENDIZAJE REALIDAD VIRTUAL, SE GARANTIZARA EL ACCESO
AENTORNO INMERSIVO MEDIANTE DISPOSITIVOS COMO GAFAS O CASCOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA
CADA PARTICIPANTE. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y SU JUSTIFICACION:

UT1ACTIVIDAD REALIDAD VIRTUAL CONSTRUCCION INMERSIVA DE ARQUITECTURAS DE CONOCIMIENTO:
LOS PARTICIPANTES INGRESARAN A UN ENTORNO 3D TIPO SANDBOX (CAJA DE ARENA VIRTUAL). EN
LUGAR DE DIBUJAR EN UN PAPEL, UTILIZARAN LOS MANDOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA AGARRAR,
MOVER Y CONECTAR "NODOS DE DATOS" FiSICOS EN EL ESPACIO, CONSTRUYENDO MAPAS
CONCEPTUALES TRIDIMENSIONALES GIGANTES A SU ALREDEDOR. LUEGO, RECORRERAN FiSICAMENTE
UNA "RUTA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO" INTERACTIVA (NARRATIVA VISUAL) DISENADA PARA
ADAPTARSE A LOS DIFERENTES ESTILOS DE APROPIACION TECNOLOGICA DEL TALENTO HUMANO DE
SUS INSTITUCIONES.

JUSTIFICACION DE SU UTILIZACION: EL USO DE GAFAS DE REALIDAD VIRTUAL SE JUSTIFICA PORQUE
PERMITE AL TALENTO TACTICO SUPERAR LAS LIMITACIONES DE LAS PANTALLAS 2D, SUMERGIENDOSEEN
LA REPRESENTACION TRIDIMENSIONAL DE DATOS COMPLEJOS. ESTA INMERSION TACTIL Y VISUAL
ACELERA LA ASIMILACION DE ARQUITECTURAS DE INFORMACION, FACILITANDO EL DISENO DE RUTAS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ADAPTATIVAS PARA EL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION.

UTN.°2 — ESPACIOS VIRTUALES 3D PARA EXPERIENCIAS INMERSIVAS

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
2 0 2



PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. TAXONOMIA DE ENTORNOS VIRTUALES Y ANALISIS DE PLATAFORMAS 3D PARA FINES EDUCATIVOS.

2. TEORIA DEL APRENDIZAJE INMERSIVO Y PRINCIPIOS PARA EL DISENO DE EXPERIENCIAS VIRTUALES.
3.FUNDAMENTOS DE SIMULACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ESCENARIOS TRIDIMENSIONALES.
4.MODELOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO Y DINAMICAS DE CO-CONSTRUCCION EN ESPACIOS 3D.
5.TEORIA DE LA COMUNICACION DIGITAL Y ESTRATEGIAS DE FEEDBACK EN ENTORNOS VIRTUALES.

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE CREAR, GESTIONAR Y DINAMIZAR ESPACIOS VIRTUALES
TRIDIMENSIONALES PARA EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INMERSIVAS Y COLABORATIVAS
MEDIANTE LA APLICACION DE TAXONOMIAS DE ENTORNOS VIRTUALES, TEORIAS DEL APRENDIZAJE
INMERSIVO, PRINCIPIOS DE SIMULACION EDUCATIVA, MODELOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO Y
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DIGITAL, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE
ALTA GERENCIA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL GREMIO ADECOPRIA, CON EL FIN DE
POTENCIAR EL APRENDIZAJE SITUADO, LA RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LOS ESTUDIANTES, FACILITANDO ENTORNOS SEGUROS E
INNOVADORES PARA LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DEINFORMACION | | LECTURADETEXTOS | | ESTUDIO DE CASO
DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO | | REALIDAD VIRTUAL

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIDAD DE APRENDIZAJE REALIDAD VIRTUAL, SE GARANTIZARA EL ACCESO
AENTORNO INMERSIVO MEDIANTE DISPOSITIVOS COMO GAFAS O CASCOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA
CADA PARTICIPANTE. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y SU JUSTIFICACION:

UT1ACTIVIDAD REALIDAD VIRTUAL CONSTRUCCION INMERSIVA DE ARQUITECTURAS DE CONOCIMIENTO:
LOS PARTICIPANTES INGRESARAN A UN ENTORNO 3D TIPO SANDBOX (CAJA DE ARENA VIRTUAL). EN
LUGAR DE DIBUJAR EN UN PAPEL, UTILIZARAN LOS MANDOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA AGARRAR,
MOVER Y CONECTAR "NODOS DE DATOS" FiSICOS EN EL ESPACIO, CONSTRUYENDO MAPAS
CONCEPTUALES TRIDIMENSIONALES GIGANTES A SU ALREDEDOR. LUEGO, RECORRERAN FiSICAMENTE
UNA "RUTA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO" INTERACTIVA (NARRATIVA VISUAL) DISENADA PARA
ADAPTARSE A LOS DIFERENTES ESTILOS DE APROPIACION TECNOLOGICA DEL TALENTO HUMANO DE
SUS INSTITUCIONES.

JUSTIFICACION DE SU UTILIZACION: EL USO DE GAFAS DE REALIDAD VIRTUAL SE JUSTIFICA PORQUE
PERMITE AL TALENTO TACTICO SUPERAR LAS LIMITACIONES DE LAS PANTALLAS 2D, SUMERGIENDOSE EN
LA REPRESENTACION TRIDIMENSIONAL DE DATOS COMPLEJOS. ESTAINMERSION TACTIL Y VISUAL
ACELERA LA ASIMILACION DE ARQUITECTURAS DE INFORMACION, FACILITANDO EL DISENO DE RUTAS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ADAPTATIVAS PARA EL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION.



UTN.°3 — METACOGNICION Y PENSAMIENTO CRITICO EN ENTORNOS DIGITALES

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
2 0 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.FUNDAMENTOS DE LAMETACOGNICION Y MODELOS DE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJEEN
ENTORNOS DIGITALES.

2. TEORIA DEL PENSAMIENTO CRITICO Y ESTRATEGIAS PARA EL ANALISIS DE INFORMACION EN MEDIOS
DIGITALES.

3.MODELOS DE REFLEXION GUIADA Y DISENO DE PREGUNTAS METACOGNITIVAS PARA ENTORNOS
VIRTUALES.

4.PRINCIPIOS DE EVALUACION FORMATIVAY CONSTRUCCION DE PORTAFOLIOS DIGITALES REFLEXIVOS.
5.ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION EFECTIVA PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO
EN ESTUDIANTES.

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y
DE PENSAMIENTO CRITICO EN ENTORNOS DIGITALES PARA PROMOVER LA AUTORREGULACION Y EL
ANALISIS PROFUNDO DEL APRENDIZAJE MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA
METACOGNICION, TEORIAS DEL PENSAMIENTO CRITICO, MODELOS DE REFLEXION GUIADA, PRINCIPIOS
DE EVALUACION FORMATIVA Y ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION EFECTIVA, CORRESPONDIENTE A
LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA GERENCIA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL
GREMIO ADECOPRIA, CONEL FIN DE DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES HABILIDADES DE
AUTORREGULACION, REFLEXION CRITICA Y TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTADAS, SUPERANDO EL
APRENDIZAJE PASIVO Y FOMENTANDO LA AUTONOMIA INTELECTUAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION DE CONCEPTOS APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS PROPOSICION DE HIPOTESIS
JUEGO DEROLES REALIDAD VIRTUAL

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIDAD DE APRENDIZAJE REALIDAD VIRTUAL, SE GARANTIZARA EL ACCESO
AENTORNO INMERSIVO MEDIANTE DISPOSITIVOS COMO GAFAS O CASCOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA
CADA PARTICIPANTE. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y SU JUSTIFICACION:

UT1ACTIVIDAD REALIDAD VIRTUAL CONSTRUCCION INMERSIVA DE ARQUITECTURAS DE CONOCIMIENTO:
LOS PARTICIPANTES INGRESARAN A UN ENTORNO 3D TIPO SANDBOX (CAJA DE ARENA VIRTUAL). EN
LUGAR DE DIBUJAR EN UN PAPEL, UTILIZARAN LOS MANDOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA AGARRAR,
MOVER Y CONECTAR "NODOS DE DATOS" FiSICOS EN EL ESPACIO, CONSTRUYENDO MAPAS
CONCEPTUALES TRIDIMENSIONALES GIGANTES A SU ALREDEDOR. LUEGO, RECORRERAN FiSICAMENTE



UNA "RUTA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO" INTERACTIVA (NARRATIVA VISUAL) DISENADA PARA
ADAPTARSE A LOS DIFERENTES ESTILOS DE APROPIACION TECNOLOGICA DEL TALENTO HUMANO DE
SUS INSTITUCIONES.

JUSTIFICACION DE SU UTILIZACION: EL USO DE GAFAS DE REALIDAD VIRTUAL SE JUSTIFICA PORQUE
PERMITE AL TALENTO TACTICO SUPERAR LAS LIMITACIONES DE LAS PANTALLAS 2D, SUMERGIENDOSE EN
LA REPRESENTACION TRIDIMENSIONAL DE DATOS COMPLEJOS. ESTAINMERSION TACTIL Y VISUAL
ACELERA LA ASIMILACION DE ARQUITECTURAS DE INFORMACION, FACILITANDO EL DISENO DE RUTAS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ADAPTATIVAS PARA EL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION.

UTN.°4 — INNOVACION PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
EDUCATIVA

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
1 1 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.MODELOS DE INNOVACION EDUCATIVA Y TEORIAS DE GESTION DEL CAMBIO EN INSTITUCIONES
ESCOLARES.

2.FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y JUSTICIA SOCIAL APLICADOS AL DISENO
EDUCATIVO.

3.TEORIA DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ESTRATEGIAS DE ESCALABILIDAD DE
INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE LIDERAR Y GESTIONAR PROYECTOS DE INNOVACION
PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL ARTICULADOS CON PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL MEDIANTE LA APLICACION DE MODELOS DE INNOVACION EDUCATIVA,
FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y JUSTICIASOCIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOLUCION DE CASOS METODO DE PROYECTOS INFOGRAFIA REALIDAD VIRTUAL

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIDAD DE APRENDIZAJE REALIDAD VIRTUAL, SE GARANTIZARA EL ACCESO
AENTORNO INMERSIVO MEDIANTE DISPOSITIVOS COMO GAFAS O CASCOS DE REALIDAD VIRTUAL PARA
CADA PARTICIPANTE. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y SU JUSTIFICACION:

UT4.ACTIVIDAD REALIDAD VIRTUAL: LOS BENEFICIARIOS SERAN TELETRANSPORTADOS MEDIANTE LARV A
UN ESCENARIO QUE SIMULA UNA PROBLEMATICA AMBIENTAL CRITICA DEL TERRITORIO. ALLI
DIMENSIONARAN EL IMPACTO REAL DEL PROBLEMA. POSTERIORMENTE, SE REUNIRAN EN UN AUDITORIO



VIRTUAL (COMUNIDAD DE PRACTICA 3D) CON OTROS LIDERES DE ADECOPRIA. EN ESTE ESPACIO
INMERSIVO COMPARTIRAN EXPERIENCIAS Y ESTRUCTURARAN COLECTIVAMENTE SUS PLANES DE
IMPLEMENTACION PARA TRANSFERIR ESTAS TECNOLOGIAS SOSTENIBLES A SUS RESPECTIVAS
INSTITUCIONES.

® ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO

TECNOLOGIAS DIGITALES, INNOVACION Y INNOVACION DIGITAL DEL SECTOR PRODUCTIVO.
PRODUCTIVIDAD (BASES DEL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO, COLOMBIAPOTENCIAMUNDIAL DE

LAVIDA 2022 -2026)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION

LA ACCION DE FORMACION “REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL” SE ALINEA CON LAS BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026, PARTICULARMENTE CON EL COMPONENTE TECNOLOGIAS DIGITALES,
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD, Y CON EL CONPES 4129 DE 2023 - POLITICA NACIONAL DE
REINDUSTRIALIZACION, AL FORTALECER CAPACIDADES PARA INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES,
PROMOVER LA INNOVACION EDUCATIVA Y CONSOLIDAR UN MODELO DE DESARROLLO BASADO EN EL
CONOCIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR EDUCATIVO.

ESTA ARTICULACION SE EVIDENCIA EN LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD TEMATICA 1. CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE CREATIVO. DESARROLLA
COMPETENCIAS PARA REPRESENTARY ORGANIZAR EL CONOCIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS DIGITALES,
VISUALIZACION DE INFORMACION Y MODELOS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADO. ESTOS CONTENIDOS
FAVORECEN LA APROPIACION DE TECNOLOGIAS PARA INNOVAR EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y
FORTALECER LAPRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL, EN COHERENCIA CON EL PND Y EL CONPES 4129.

UNIDAD TEMATICA 2. ESPACIOS VIRTUALES 3D PARA EXPERIENCIAS INMERSIVAS. FORTALECE CAPACIDADES
PARADISENAR Y GESTIONAR ENTORNOS VIRTUALES TRIDIMENSIONALES, INCORPORANDO PRINCIPIOS DE
APRENDIZAJE INMERSIVO, SIMULACION EDUCATIVA, TRABAJO COLABORATIVO Y COMUNICACION DIGITAL. LA
UNIDAD PROMUEVE EL USO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA TRANSFORMAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y FORTALECER LA INNOVACION EN EL SECTOR EDUCATIVO.

UNIDAD TEMATICA 3. METACOGNICION Y PENSAMIENTO CRITICO EN ENTORNOS DIGITALES. DESARROLLA
COMPETENCIAS PARA PROMOVER EL PENSAMIENTO CRITICO, LA AUTORREGULACION Y LA EVALUACION
FORMATIVA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE REFLEXION GUIADA Y RETROALIMENTACION, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DEL SIGLO XXI'Y AUNA EDUCACION DE MAYOR CALIDAD E IMPACTO
SOCIAL.

UNIDAD TEMATICA 4. INNOVACION PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
EDUCATIVA. INTEGRA INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD MEDIANTE EL DISENO DE PROYECTOS



EDUCATIVOS APOYADOS EN REALIDAD VIRTUAL, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, INDICADORES DE
IMPACTO Y COMUNIDADES DE PRACTICA. ESTOS CONTENIDOS FORTALECEN LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y LA INNOVACION TERRITORIAL, EN CONCORDANCIA CON EL ENFOQUE DEL CONPES 4129 Y
EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

EN CONSECUENCIA, LAACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
NACIONALES AL FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS
DIGITALES, DESARROLLAR METODOLOGIAS INNOVADORAS, IMPULSAR LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS REPRESENTADAS POR ADECOPRIA,
FAVORECIENDO LA INNOVACION, LA PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR
EDUCATIVO.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO TEORICO-
PRACTICO ESTRUCTURADO EN CUATRO UNIDADES TEMATICAS QUE INTEGRAN CONCEPTOS ESTRATEGICOS Y
HERRAMIENTAS APLICADAS AL CONTEXTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA. SU
PROPOSITO ES FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO PARA TRANSFORMAR LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS MEDIANTE LA INCORPORACION DE CARTOGRAFIAS DIGITALES, ESPACIOS
VIRTUALES 3D, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y PROYECTOS DE INNOVACION APOYADOS EN REALIDAD
VIRTUAL.

LA ACCION PROMUEVE EL APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA AL DIRIGIRSE A TRABAJADORES DE LOS
NIVELES ESTRATEGICO, TACTICO Y OPERATIVO QUE REQUIEREN ACTUALIZAR SUS COMPETENCIAS DIGITALES
Y PEDAGOGICAS PARARESPONDER A LOS RETOS DE LA TRANSFORMACION EDUCATIVA Y AL USO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

ESTA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA DISENAR CARTOGRAFIAS DIGITALES, CREAR
ESPACIOS VIRTUALES INMERSIVOS, APLICAR ESTRATEGIAS DE METACOGNICION Y PENSAMIENTO CRITICO, Y
FORMULAR PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL, INTEGRANDO CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL.

LA ACTUALIZACION SE DESARROLLA MEDIANTE CONTENIDOS ESPECIALIZADOS SOBRE REPRESENTACION DEL
CONOCIMIENTO, MAPAS CONCEPTUALES DIGITALES, ENTORNOS VIRTUALES 3D, APRENDIZAJE INMERSIVO,
METACOGNICION, AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE, INNOVACION EDUCATIVA Y GESTION DEL CAMBIO,
CONOCIMIENTOS QUE REQUIEREN ACTUALIZACION PERMANENTE POR LA EVOLUCION DE LAS TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL ES INMEDIATA, YA QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR ADECOPRIA Y APORTA HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA INNOVACION PEDAGOGICA,
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA, INCORPORAR TECNOLOGIAS INMERSIVAS, DESARROLLAR
COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI'Y MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO.

FINALMENTE, LA ACCION CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL LABORAL Y DE LA COMPETITIVIDAD
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AL PROMOVER LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES, EL DISENO
DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LIDERAR
PROCESOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA. EN CONSECUENCIA, CONSTITUYE UNA ACCION DE



FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA PORQUE PROFUNDIZA EN CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
PEDAGOGICOS AVANZADOS, RESPONDE A NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR EDUCATIVO' Y
FORTALECE LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA AFRONTAR LOS DESAFIOS DE UN ENTORNO CADA VEZ
MAS DIGITAL, INNOVADOR Y ORIENTADO A LA MEJORA CONTINUA.,

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

© 'R1:DISENO DE CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE CREATIVO EL 85% DE LOS
BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR, CONSTRUIR Y APLICAR CARTOGRAFIAS DIGITALES
COMO ESTRATEGIA DE REPRESENTACION Y ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO, MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS TEORICOS DE REPRESENTACION COGNITIVA, PRINCIPIOS DE DISENO
VISUAL, TECNICAS DE VISUALIZACION DE DATOS EDUCATIVOS Y MODELOS DE APRENDIZAJE
PERSONALIZADO, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA GERENCIA, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL GREMIO ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIAINCIDE
POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE TRANSFORMA SU PRACTICA
PEDAGOGICA TRADICIONAL HACIA ENFOQUES INNOVADORES CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE, MEJORA
SU CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y ESTRUCTURAR EL CONOCIMIENTO DE MANERA VISUALY
SIGNIFICATIVA, Y FORTALECE SU HABILIDAD PARA DISENAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE QUE
PROMUEVEN EL PENSAMIENTO CREATIVO Y LAMETACOGNICION EN LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO,
FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO: 1.ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES Y MENTALES EN
ENTORNOS DIGITALES 3D PARA REPRESENTAR ESTRUCTURAS DE CONOCIMIENTO COMPLEJO DE AREAS
CURRICULARES ESPECIFICAS. 2.DISENO DE NARRATIVAS VISUALES INTERACTIVAS QUE INTEGREN
OBJETOS MULTIMEDIA PARA FACILITAR LA COMPRENSION DE CONCEPTOS CLAVE EN LOS ESTUDIANTES.
3.CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADAS ADAPTADAS A LOS DIFERENTES RITMOS Y
ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

© R2: CREACION DE ESPACIOS VIRTUALES 3D PARA EXPERIENCIAS INMERSIVAS EL 85% DE LOS
BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE CREAR, GESTIONAR Y DINAMIZAR ESPACIOS VIRTUALES
TRIDIMENSIONALES PARA EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INMERSIVAS Y COLABORATIVAS,
MEDIANTE LA APLICACION DE TAXONOMIAS DE ENTORNOS VIRTUALES, TEORIAS DEL APRENDIZAJE
INMERSIVO, PRINCIPIOS DE SIMULACION EDUCATIVA, MODELOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO Y
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DIGITAL, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y
DE ALTA GERENCIA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL GREMIO ADECOPRIA. ESTA
COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE AMPLIA SU
REPERTORIO METODOLOGICO PARA DISENAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SITUADAS Y
SIGNIFICATIVAS, MEJORA SU CAPACIDAD PARA FACILITAR PROCESOS DE COLABORACION Y CO-
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO EN ENTORNOS DIGITALES, Y FORTALECE SU HABILIDAD PARA
GESTIONAR LA INTERACCION Y EL FEEDBACK EN ESPACIOS VIRTUALES, POTENCIANDO EL DESARROLLO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LOS ESTUDIANTES. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
1.CONSTRUCCION DE GALERIAS VIRTUALES INTERACTIVAS PARA LA EXPOSICION Y SOCIALIZACION DE
PROYECTOS ESTUDIANTILES. 2.DISENO DE ESCENARIOS VIRTUALES PARA LA SIMULACION DE
SITUACIONES PROBLEMA QUE DESARROLLEN PENSAMIENTO CRITICO Y TOMA DE DECISIONES.
3.IMPLEMENTACION DE DINAMICAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO EN ENTORNOS 3D CON ROLES
DEFINIDOS Y ESTRATEGIAS DE CO-CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.



© R3:IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y PENSAMIENTO CRITICO EL 85% DE LOS
BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y DE
PENSAMIENTO CRITICO EN ENTORNOS DIGITALES PARA PROMOVER LA AUTORREGULACION Y EL
ANALISIS PROFUNDO DEL APRENDIZAJE, MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA
METACOGNICION, TEORIAS DEL PENSAMIENTO CRITICO, MODELOS DE REFLEXION GUIADA, PRINCIPIOS
DE EVALUACION FORMATIVA Y ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION EFECTIVA, CORRESPONDIENTES A
LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA GERENCIA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL
GREMIO ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR
PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA DISENAR EXPERIENCIAS QUE PROMUEVAN LA REFLEXION Y LA
AUTONOMIA INTELECTUAL EN LOS ESTUDIANTES, MEJORA SU HABILIDAD PARA GUIAR PROCESOS DE
AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION FORMATIVA, Y DESARROLLA SU COMPETENCIA
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION QUE POTENCIEN EL PENSAMIENTO CRITICO Y
LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTADAS. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
1.DISENO DE BITACORAS Y DIARIOS DE APRENDIZAJE DIGITALES PARA EL SEGUIMIENTO REFLEXIVO DEL
PROCESO FORMATIVO. 2.IMPLEMENTACION DE PREGUNTAS METACOGNITIVAS GUIADAS EN ENTORNOS
VIRTUALES PARA ORIENTAR LA REFLEXION DE LOS ESTUDIANTES. 3.APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION FORMATIVA COMO RUBRICAS Y PORTAFOLIOS DIGITALES PARA LA AUTORREGULACION DEL
APRENDIZAJE.

@ R4: GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL EL 85% DE LOS
BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE LIDERAR Y GESTIONAR PROYECTOS DE INNOVACION
PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL ARTICULADOS CON PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL, MEDIANTE LA APLICACION DE MODELOS DE INNOVACION EDUCATIVA,
FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y JUSTICIA SOCIAL, TEORIAS DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA GERENCIA, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL GREMIO ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIAINCIDE
POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE DESARROLLA SU CAPACIDAD PARA
LIDERAR PROCESOS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA SOSTENIBLES, MEJORA SU HABILIDAD PARA
ARTICULAR LA INNOVACION PEDAGOGICA CON PRINCIPIOS DE JUSTICIA AMBIENTAL Y COMPETITIVIDAD
TERRITORIAL, Y FORTALECE SU COMPETENCIA PARA CONFORMAR COMUNIDADES DE PRACTICA Y REDES
DE INNOVACION QUE POTENCIEN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO ENTRE PARES. ASIMISMO, FAVORECE
LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO
DE TAREAS COMO: 1.ELABORACION DE PLANES DE IMPLEMENTACION DE INNOVACION PEDAGOGICA
CON REALIDAD VIRTUAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 2.DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE INMERSIVAS VINCULADAS A PROBLEMATICAS AMBIENTALES DEL TERRITORIO.
3.CONFORMACION DE COMUNIDADES DE PRACTICA Y REDES DE INNOVACION DOCENTE PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CO-CREACION DE CONOCIMIENTO.

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA PRODUCTIVIDAD: A) OPTIMIZACION DEL TIEMPO Y RECURSOS EN DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE LOS TRABAJADORES REDUCIRAN TIEMPOS EN DISENO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
MEDIANTE CARTOGRAFIAS DIGITALES Y ESPACIOS VIRTUALES 3D, LIBERANDO RECURSOS PARA
ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO E INNOVACION. ESTA EFICIENCIA PERMITE OFRECER SERVICIOS
EDUCATIVOS DE CALIDAD SIN INCREMENTAR COSTOS OPERATIVOS.



© B)FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y ESTRATEGICAS EN INNOVACION PEDAGOGICALOS
TRABAJADORES DESARROLLARAN COMPETENCIAS EN ENTORNOS VIRTUALES 3D Y ESTRATEGIAS
METACOGNITIVAS, REDUCIENDO LA NECESIDAD DE CONTRATACION EXTERNA Y OPTIMIZANDO
RECURSOS HUMANOS. PARA ADECOPRIA, ESTO ELEVA LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y EFICIENCIA DEL
SECTOR.

© IMPACTOEN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DEL GREMIO A) DIFERENCIACION Y
POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO EDUCATIVO LAS INSTITUCIONES PODRAN OFRECER EXPERIENCIAS
INMERSIVAS INNOVADORAS QUE LAS DIFERENCIEN, INCREMENTANDO SU CAPACIDAD PARA ATRAERY
RETENER ESTUDIANTES. PARA ADECOPRIA, FORTALECE EL POSICIONAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO
COMO REFERENTE EN INNOVACION PEDAGOGICA.

O B)ADAPTACION AL ENTORNO DIGITAL Y SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL LOS TRABAJADORES
INTEGRARAN TECNOLOGIAS EMERGENTES COMO REALIDAD VIRTUAL, PERMITIENDO A LAS
INSTITUCIONES ADAPTARSE A UN ENTORNO DIGITALIZADO Y FORTALECER SU SOSTENIBILIDAD
ORGANIZACIONAL. PARAADECOPRIA, POSICIONA AL SECTOR COMO ACTOR RELEVANTE EN LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA.

© LOSRESULTADOS ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DE LAFORMACION Y LAS
NECESIDADES DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y ALTA GERENCIA. LA FORMACION GENERA
IMPACTOS EN PRODUCTIVIDAD AL OPTIMIZAR PROCESOS Y FORTALECER CAPACIDADES TECNICAS, Y EN
COMPETITIVIDAD AL DIFERENCIAR INSTITUCIONES Y FORTALECER SU ADAPTACION DIGITAL,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DONDE ADECOPRIA TIENE PRESENCIA.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (1GRUPO)

Grupo1
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
CAUCA POPAYAN

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

LAINCLUSION DEL LUGAR DE EJECUCION DE LA AF4 SE JUSTIFICA POR SU PERTINENCIA FRENTE AL
AMBITO DE ACTUACION NACIONAL DE ADECOPRIA Y POR LA PRESENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS QUE REQUIEREN FORTALECER CAPACIDADES EN INNOVACION PEDAGOGICA, COMPETENCIAS
DIGITALES, CARTOGRAFIAS DIGITALES Y ESPACIOS VIRTUALES DE CO-CREACION ESCOLAR.

ADECOPRIA CUENTA CON PRESENCIA NACIONAL Y PARTICIPACION ACTIVA EN ESPACIOS DE
INTERLOCUCION SECTORIAL COMO LA MESA NACIONAL DE EDUCACION PRIVADA, LO QUE LE PERMITE
APORTAR A DISCUSIONES SOBRE POLITICA PUBLICA EDUCATIVA, COSTOS EDUCATIVOS,
SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR, CALIDAD E INNOVACION. EN ESTE SENTIDO, LA ACCION DE FORMACION
CONTRIBUYE A CONSOLIDAR SU PAPEL COMO GREMIO NACIONAL Y ARESPONDER A NECESIDADES
REALES DE SUS ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS EN DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.



POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ES UN TERRITORIO ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE ESTA
ACCION DE FORMACION DEBIDO A SU RIQUEZA CULTURAL, DIVERSIDAD ETNICA Y DINAMICA EDUCATIVA.
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA CIUDAD ENFRENTAN RETOS ASOCIADOS A LA
TRANSFORMACION DIGITAL, LA INNOVACION PEDAGOGICA Y LA INCORPORACION DE METODOLOGIAS
QUE FAVOREZCAN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL
SIGLO XXI. EN ESTE CONTEXTO, LA FORMACION EN CARTOGRAFIAS DIGITALES, ESPACIOS VIRTUALES DE
CO-CREACION ESCOLAR Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS REPRESENTA UNA OPORTUNIDAD PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y DEMAS ACTORES EDUCATIVOS,
PROMOVIENDO PRACTICAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS Y CONTEXTUALIZADAS.

ASIMISMO, LA EJECUCION DE LA AF4 EN POPAYAN CONTRIBUYE A AMPLIAR EL ALCANCE TERRITORIAL DE
ADECOPRIAY AFORTALECER SU PRESENCIAEN EL SUROCCIDENTE COLOMBIANO, FAVORECIENDO LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y LA CONSOLIDACION DE
REDES DE COLABORACION ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS COMPROMETIDAS CON LA
CALIDAD Y LAINNOVACION.

PORTANTO, EL LUGAR PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA AF4, POPAYAN (CAUCA), SEENCUENTRA
DENTRO DEL AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDE A SUCOMPROMISO CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRIVADA NACIONAL, ESPECIALMENTE EN TERRITORIOS DONDE LA
INNOVACION PEDAGOGICA, LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y EL USO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
CONSTITUYEN FACTORES CLAVE PARAMEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVAY REDUCIR BRECHAS EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS CARTILLADIGITAL
GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

GESTION DEL CONOCIMIENTO
INFOGRAFIA

RECURSOS DIDACTICOS

ACCESO REALIDAD VIRTUAL O REALIDAD AUMENTADA

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION

EL MATERIAL DE FORMACION PARA AF4: “REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
INSTITUCIONAL” SERA UNA CARTILLA DIGITAL DE AUTORIA PROPIA DEL CAPACITADOR EXPERTO, DE
PRODUCCION RECIENTE (MENOR A 2 ANOS). SE ENTREGARA EN FORMATO PDF INTERACTIVO, ATODO COLOR,
TAMANO CARTA VERTICAL Y APLICANDO EL INSTRUCTIVO DE IMAGEN INSTITUCIONAL DEL SENA. TENDRA UNA
EXTENSION MINIMA DE 60 PAGINAS E INCLUIRA PORTADA, INTRODUCCION, OBJETIVOS, GLOSARIO,
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ACTUALIZADAS E INTERFAZ DE MENU CON HIPERVINCULOS INTERNOS PARA
FACILITAR SU NAVEGACION OFFLINE.

EL CONTENIDO INTERCALARA FUNDAMENTOS TEORICOS, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PRACTICAS,
EJERCICIOS DE APLICACION Y ESTUDIOS DE CASO SOBRE CARTOGRAFIAS DIGITALES, ESPACIOS VIRTUALES



3D, REALIDAD VIRTUAL, PENSAMIENTO CRITICO E INNOVACION PEDAGOGICA. EL MATERIAL EVIDENCIA
COHERENCIA CON EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES, DIRECTIVOS,
COORDINADORES ACADEMICOS, EQUIPOS PEDAGOGICOS Y DEMAS TRABAJADORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DE SU CADENA PRODUCTIVA. SU LENGUAJE ESTARA AJUSTADO A SU NIVEL OCUPACIONALE
INCORPORARA EJEMPLOS DEL ENTORNO ESCOLAR, LA GESTION PEDAGOGICA, EL DISENO DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE Y EL USO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS.
LOS CONTENIDOS MANTENDRAN COHERENCIA Y SECUENCIA LOGICA CON EL DISENO CURRICULAR,
ABORDANDO EL 100% DE LAS UNIDADES TEMATICAS APROBADAS: CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA EL
APRENDIZAJE CREATIVO; ESPACIOS VIRTUALES 3D PARA EXPERIENCIAS INMERSIVAS; METACOGNICION Y
PENSAMIENTO CRITICO EN ENTORNOS DIGITALES; E INNOVACION PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL PARA
LA SOSTENIBILIDAD EDUCATIVA. CADA SECCION DOCUMENTARA LOS CONCEPTOS EXPUESTOS POR EL
CAPACITADOR, GARANTIZANDO RESPALDO TEORICO, METODOLOGICO Y PRACTICO PARA ALCANZAR LAS
COMPETENCIAS PREVISTAS.
LA CARTILLA SERA COHERENTE CON LA METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA DE LA ACCION, ACTUANDO
COMO RECURSO DIDACTICO DE APOYO. INTEGRARA INSTRUCCIONES PARA TALLERES, ANALISIS DE CASOS,
DISENO DE CARTOGRAFIAS DIGITALES, EXPLORACION DE ESPACIOS VIRTUALES, ACTIVIDADES
METACOGNITIVAS Y PROPUESTAS DE INNOVACION PEDAGOGICA CON REALIDAD VIRTUAL.

RECURSOS DIDACTICOS: DURANTE LAS SESIONES PRESENCIALES EL EXPERTO INVITARA ATRABAJAR
ACTIVIDADES DE REALIDAD VIRTUAL, CON INTERFACE INMERSIVAS QUE PERMITEN RESPONDER
CUESTIONARIOS, NAVEGAR POR DIAGRAMAS INTERACTIVOS Y MANIPULAR ELEMENTOS VIRTUALES,
FACILITANDO LA COMPRENSION, RETENCION Y PENSAMIENTO CRITICO, ADAPTANDOSE A DIVERSOS ESTILOS
DE APRENDIZAJE.
LA ENTEGA DE LA CARTILLA DIGITAL SERA ELECTRONICA, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, ENLACE DE
DESCARGA O CARPETA EN LA NUBE, DURANTE LA PRIMERA SESION DE FORMACION. AL FINALIZAR LAACCION,
SE RADICARA UNA COPIA DIGITAL DEL MATERIAL ANTE EL SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS.

INSUMOS

JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO

RO1.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DEMAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE
TRES (3) ANOS

PROFESIONAL
CONTITULO DE
MAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS. SEACEPTA
LA EQUIVALENCIA
DEL TITULO DE

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %

NI UNIDA SENA
D. D

RO1.1.4: CAPACITADOR 8  $18.323 $3.920.000 89.14%

NACIONAL - PROFESIONAL

CON MAESTRIA JUSTIFICACION:

LA SELECCION DE UN
CAPACITADOR NACIONAL CON
NIVEL DE MAESTRIA ES
INDISPENSABLE DEBIDO A LA
ALTA COMPLEJIDAD
PEDAGOGICAY TECNICADE
LOS COMPONENTES DE ESTA
ACCION DE FORMACION, TALES
COMO EL DESARROLLO DE
ENTORNOS VIRTUALES 3D,
CARTOGRAFIAS DIGITALES Y
ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS.
UN EXPERTO CON ESTE PERFIL

ESPE %
CIE

DINERO % TOTAL

$0 0.00% $477.600 10.86% $4.397.600



RUBRO

MAESTRIA POR:
TITULO DE
ESPECIALIZACION
Y TRES (3)ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ADICIONAL A LA
EXIGIDA,
RELACIONADA
CONLA
FORMACION A
IMPARTIR, SIEMPRE
Y CUANDO SE
ACREDITE EL
TITULO
PROFESIONAL.

R02.1ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL

APLICAPARA
TODOSLOS
CAPACITADORES
NACIONALES,
INDEPENDIENTE DE
SUPERFILY
FORMACION
ACADEMICA.
INCLUYE
CAPACITADORES
INTERNOS
NACIONALES LOS
CUALES ESTARAN A
CARGODELA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO4 TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

SERECONOCERA
ELVALORDELOS
TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES
Y/O FLUVIAL DE
LOS
CAPACITADORES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
Y TRADUCTORES.

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE
NI UNIDA SENA CIE
D. D

AVANZADO GARANTIZAEL

RIGORMETODOLOGICO

NECESARIO PARATRANSFERIR

CON EXITO COMPETENCIAS DE

VANGUARDIAALTALENTO

HUMANO, ASEGURANDO QUE

EL CODISENO DE EXPERIENCIAS

INMERSIVAS SE TRADUZCA DE

FORMAEFECTIVAEN LA

OPTIMIZACION DE LOS TIEMPOS

INSTITUCIONALES Y EN EL

POSICIONAMIENTO

COMPETITIVO DELOS

BENEFICIARIOS.

2 $484.500 $484.500 50.00%

RO2.1: LA SELECCION DEESTE
RUBRO RESPONDEA LA
NECESIDAD LOGISTICADE
GARANTIZAR EL ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION DEL EXPERTO
NACIONAL EN LAS ZONAS DE
EJECUCION PRESENCIAL. DE
LOS 2 DIAS TOTALES
PROGRAMADOS PARA LA
ATENCION DEL GRUPO, EL
PRESUPUESTO COFINANCIADO
CUBRE ESTRICTAMENTE LAS
JORNADAS DE IMPARTICION
ACADEMICA (1DIA); MIENTRAS
QUEEL DiA DE LLEGADA PREVIA
PARA EL ALISTAMIENTO
TECNICOY CONECTIVIDAD EN
TERRITORIO SE ASUME EN SU
TOTALIDAD CON CARGO A LA
CONTRAPARTIDA, CONFORME A
LARESOLUCION DE RUBROS.
ESTADISTRIBUCION
ESTRATEGICA ASEGURA LA
VIABILIDAD OPERATIVAY LA
CONTINUIDAD DEL FACILITADOR
PARA LATRANSFERENCIA
EFECTIVADE LAS
COMPETENCIAS.

RO4: JUSTIFICACION: LA
INCLUSION DE ESTE RUBRO
RESPONDE A UNANECESIDAD
DE MOVILIDAD GEOGRAFICA
INDISPENSABLE. PERMITE EL
TRASLADO AEREO Y/O
TERRESTRE INTERMUNICIPAL
OPORTUNO DEL EXPERTO
DESDE SU CIUDAD DE ORIGEN
HASTAEL LUGAR DE EJECUCION
DE LA ACCION DE FORMACION
PARA LA APERTURAE INICIO DEL
TALLER PRESENCIAL, ASICOMO
SURETORNO, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO

1 $900.000 $900.000 100.00%

%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$484.500 50.00%

$0 0.00%

TOTAL

$969.000

$900.000



RUBRO

SEINCLUYENLOS
CAPACITADORES
INTERNOS QUE
ESTENPROGRAMA
DOS PREVIAMENTE
DENTRO DE
LASACCIONES DE
FORMACION LOS
CUALES ESTARAN A
CARGODE LA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO5.3.1MATERIAL DE
FORMACION -
DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA

DIAGRAMACION
CARTILLA
SERVICIO DE
DIAGRAMACION
PARA CARTILLADE
60 PAGINAS. SE
PAGARA SOLO UNA
VEZPORACCION
DE FORMACION.

RO12.7 PROMOCION Y
DIVULGACION DELOS
EVENTOS DE FORMACION -
DISENO EIMPRESION DE
INFOGRAFIA

DISENOE
IMPRESION DE
INFOGRAFIA

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D

DEL CRONOGRAMA DE

FORMACION SIN RETRASOS

LOGISTICOS.

RO5.3.1: JUSTIFICACION: ESTE 1 $2970100 $1.900.000 63.97%

RUBRO SE SELECCIONO

DEBIDO A LA NECESIDAD
TECNICA DE DIAGRAMARLOS
CONTENIDOS TEMATICOS DE LA
ACCION DE FORMACION PARA
ESTRUCTURAR EL MATERIAL DE
FORMACION; CARTILLA DIGITAL.
EL PROCESO DEDISENO Y
DIAGRAMACION CONSTITUYE
UNREQUISITO
METODOLOGICO ESENCIAL
PARATRANSFORMAR LA
INFORMACION TEORICA EN UN
RECURSO DIDACTICO DE ALTO
IMPACTO VISUAL Y
PEDAGOGICO. ESTO
GARANTIZA UN PRODUCTO
FINAL DIGITAL DE ALTA CALIDAD
QUEFACILITALOS PROCESOS
DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO DURANTE EL
DESARROLLO DE LAACCION DE
FORMACION.

RO12.7: ESTERUBRO SE 1 $275.800 $0 0.00%
SELECCIONOEN
CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE ESTRATEGICO
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO, ELIGIENDO LA
INFOGRAFIA COMO LA
HERRAMIENTA IDONEA PARA
GARANTIZAR LA
TRANSFERENCIA, APROPIACION
Y UTILIZACION DEL SABER
ADQUIRIDO. AL CONSTITUIR
UNA REPRESENTACION VISUAL
SINTETICA DELOS CONCEPTOS
CLAVE, BUENAS PRACTICAS,
PASOS DE PROCESOS,
METODOLOGIAS Y HALLAZGOS
RELEVANTES DESARROLLADOS
ENLAFORMACION, ESTE
RECURSO FACILITA QUE TANTO
EL CONOCIMIENTO EXPLICITO
COMO ELTACITO LLEGUEN

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$1.070.100 36.03%

$275.800 100.00%

TOTAL

$2.970.100

$275.800



RUBRO

R0O7.1.1.3 ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA
30 BENEFICIARIOS

PARA
FORMACIONES
HASTA 30
BENEFICIARIOS.
SALONES
HOTELES,
LABORATORIOS,
AULAS
GASTRONOMIA,
SALONES
EMPRESARIALES)

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
GARANTIAS
REQUERIDAS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CON
CARGOALA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

R05.4.3 MATERIAL DE
FORMACION - RECURSOS
DIDACTICOS - ACCESO A
ENTORNOS EN REALIDAD

VIRTUAL O AUMENTADA

ACCESOA
ENTORNOS DE
REALIDAD VIRTUAL
O AUMENTADA.
APLICAPARALOS
EVENTOS DE
FORMACION
PRESENCIAL
TALLER, CURSOY
DIPLOMADO

R0O5.4.4 MATERIAL DE
FORMACION - RECURSOS
DIDACTICOS - ALQUILER

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D
EFECTIVAMENTEALOS

EQUIPOS DETRABAJO.

RO7.1.1.3LASELECCIONDEESTE 8 $382700 $3.061.600 100.00%
RUBRO RESPONDEA LA
NECESIDAD DE CONTAR CON
UN ENTORNO FiSICO
ESPECIALIZADO QUE
GARANTICE CONDICIONES
OPTIMAS DE
INFRAESTRUCTURA, AYUDAS
AUDIOVISUALES,
CONECTIVIDAD DE ALTA
VELOCIDAD PARA LA PARTE
PRACTICA DE LA INMERSION EN
REALIDAD VIRTUAL PARA EL
DESARROLLO DELAS
JORNADAS PRESENCIALES.
ESTE RUBRO PERMITE LA
DISPOSICION DE ESPACIOS
EXTERNOS IDONEOS COMO
SALONES CORPORATIVOS,
HOTELES O LABORATORIOS
EMPRESARIALES
ESPECIALIZADOS, LOS CUALES
SON INDISPENSABLES PARA LAS
ACTIVIDADES PRACTICAS.
ASIMISMO, ASEGURANDO UN
AMBIENTE CONTROLADO,
SEGURO Y PEDAGOGICAMENTE
ADECUADO PARA EL CORRECTO
APRENDIZAJE DEL GRUPO.

RO13: POLIZAS DE SEGURO: 1 $200.000 $0 0.00%
GARANTIAS REQUERIDAS PARA
LAEJECUCION DEL PROYECTO

RO5.4.3: ESTE RUBRO ES 1 $4.500.000$3.450.000 76.67%
INDISPENSABLE PARA
GARANTIZARELACCESO ALAS
PLATAFORMAS DE SIMULACION
DELTALLER.ELUSO DE
ENTORNOS DE REALIDAD
VIRTUAL PERMITE DESARROLLAR
LAS HORAS PRACTICAS DE
APRENDIZAJE INMERSIVO,
PRESUPUESTANDOSE PARA UN
UNICO GRUPO DEL PROYECTO
ENESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LOS LIMITES Y CONDICIONES
FIJADOS ENEL PLIEGO DE LA
CONVOCATORIA PARAESTA
MODALIDAD PRESENCIAL.

RO5.4.4: ESTE RUBRO ES 30 $396.000 $9.360.000 78.79%
INDISPENSABLE PARA PROVEER

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$0 0.00%

$200.000 100.00%

$1.050.000 23.33%

$2.520.000 21.21%

TOTAL

$3.061.600

$200.000

$4.500.000

$11.880.000



RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL

NI UNIDA  SENA CIE
D. D
DEEQUPOSPARA — LOS DISPOSITIVOS DE
vy HARDWARE ESPECIALIZADO
ALQUILER DE (COMO GAFAS DE REALIDAD
EQUIPOSPARA  VIRTUALY CONTROLADORES)
REALIDADVIRTUAL NCCESARIOS PARA
OAUMENTADA.  INTERACTUARCONLAS
APLICAPARALGS — PLATAFORMAS DE SIMULACION
EVENTOS DE INMERSIVA. SUALQUILER SE
FORMACION RESTRINGE AUN UNICO GRUPO
PRESENCIAL DEL PROYECTO,
TALLER GURSOY  GARANTIZANDO LAVIABILIDAD
DIPLOMADO TECNICA DE LAS HORAS
PRACTICAS Y ELESTRICTO
CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE
LOS PLIEGOS DELA
CONVOCATORIA
Subtotal rubros AF $23.076.100 79.15% $0 0.00% $6.078.000 20.85% $29.154.100

A~ PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

CONCEPTO COFIN. % CONTRA. % CONTRA. % TOTAL
SENA ESPECIE DINERO

Subtotal rubros AF $23.076.100 79.15% $0 0.00% $6.078.000 20.85% $29.154.100

Gastos de operacion $2.900.000 100.00% $0 0.00% $0 0.00% $2.900.000

Transferencia — 2 benef. (6.67% de beneficiarios) $0 0.00% $0 0.00% $486.000 100.00% $486.000

Total de la accion de formacion $25.976.100 79.83% $0 0.00% $6.564.000 20.17% $32.540.100

SUBTOTAL RUBROS AF TRANSFERENCIA VALOR TOTAL AF
$29.154.100 $2.900.000 $486.000 $32.540.100

VALOR HORA x BENEFICIARIO $133.559
(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) = $ 32.054.100 /(30 x 8)

ACCION DE FORMACION 5 DE LA FORMULACION N VOLVER AL LISTADO DE AF Valor total AF

MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR: $22.477.700
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION

RESPONSABLE

TALLER PRESENCIAL 2 grupo(s) 60 beneficiarios

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO NECESIDAD ASOCIADA (N.°)
5 5
DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°) ENFOQUE DE LA AF

1 FORMACION EN EL TRABAJO



PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

LA INTEGRACION DE LOS ODS Y LAPROMOCION DE LA ECONOMIA SOLIDARIA ESTAN AUSENTES EN EL
CURRICULO, PRIVILEGIANDO VISIONES DE NEGOCIO INDIVIDUALES. ESTA CARENCIA LIMITA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS COLABORATIVAS Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE. SE ATENDERA
PARCIALMENTE MEDIANTE EL TALLER DE COOPERATIVISMO ESCOLAR, FORTALECIENDO CAPACIDADES PARA
LA GESTION COLECTIVA Y EL COMERCIO JUSTO. EL DIAGNOSTICO RESPALDA ESTANECESIDAD: EL 33,6 %
EVIDENCIA ESTE DESAFIOY EL 18 % SOLICITA CAPACITACION ESPECIFICA.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

LANECESIDAD IDENTIFICADA AF5. LAINTEGRACION DE LOS ODS Y LA PROMOCION DE LAECONOMIA
SOLIDARIA ESTAN AUSENTES EN EL CURRICULO, PRIVILEGIANDO VISIONES DE NEGOCIO INDIVIDUALES, SE
JUSTIFICA A PARTIR DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION. LOS DATOS EVIDENCIAN QUE EL
33,6% DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES PRESENTA ESTE DESAFIO ESTRUCTURAL Y UN 18% SOLICITA
CAPACITACION PARA LIDERAR FERIAS Y REDES DE COMERCIO JUSTO, DEMOSTRANDO UNA DEMANDA
CONCRETA DE FORMACION EN MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COMERCIALIZACION RESPONSABLE.

ESTA PROBLEMATICA SE SOPORTA EN FUENTES EXTERNAS. LA OIT SENALA QUE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL GENERAN MAS DE 10 MILLONES DE EMPLEQOS EN AMERICA LATINA, CUYO FORTALECIMIENTO DEPENDE
DE LA FORMACION EN VALORES COOPERATIVOS DESDE EDADES TEMPRANAS. LA CEPAL DOCUMENTA QUE EL
COMERCIO JUSTO PUEDE INCREMENTAR INGRESOS ENTREUN 20% Y 50%. LA UNESCO ENFATIZA QUE LA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ES CLAVE PARA ALCANZAR LOS ODS.

LOS HALLAZGOS DEL DIAGNOSTICO CONFIRMAN QUE LA FALTA DE INTEGRACION CURRICULAR DELOS ODS Y
LAPROMOCION DE VISIONES DE NEGOCIO INDIVIDUALES PERPETUAN BRECHAS DE CAPITAL HUMANO EN
ECONOMIA SOLIDARIA, AFECTANDO LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS
ESCOLARES.

LA ACCION DE FORMACION ""MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR"" RESPONDE
DIRECTAMENTE A ESTA NECESIDAD. SUS UNIDADES TEMATICAS ABORDAN: 1) PRINCIPIOS DEL
COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOLIDARIA APLICADOS A LA EDUCACION, FUNDAMENTANDO VALORES Y
MARCO NORMATIVO; 2) INTEGRACION DE LOS ODS EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR,
DISENANDO INICIATIVAS ALINEADAS CON LA AGENDA 2030; 3) REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE
Y COMERCIO JUSTO EN EL ENTORNO ESCOLAR, GESTIONANDO FERIAS Y REDES DE COMERCIALIZACION; Y 4)
GOBERNANZA Y GESTION ADMINISTRATIVA DE COOPERATIVAS ESCOLARES, DESARROLLANDO CAPACIDADES
PARALIDERARY ADMINISTRAR COOPERATIVAS ESTUDIANTILES.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LA PROBLEMATICA O NECESIDAD IDENTIFICADA SON:

1.PREDOMINIO DE UN MODELO EDUCATIVO CON ENFOQUE EN EMPRENDIMIENTO INDIVIDUALISTA, EN
DESMEDRO DE LA ECONOMIA SOLIDARIAY COOPERATIVA. LOS SISTEMAS EDUCATIVOS, Y EN PARTICULAR LOS
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO, SUELEN ESTAR ALINEADOS CON MODELOS DENEGOCIO TRADICIONALES
QUE FOMENTAN LA COMPETENCIAY EL BENEFICIO INDIVIDUAL. ESTO SE EVIDENCIA CUANDO SE PROMUEVEN
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO QUE NO INTEGRAN LOS E (ODS) NI LOS VALORES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, PERPETUANDO UNA VISION DE NEGOCIO DESLIGADA DEL IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL.

2. INSUFICIENTE INTEGRACION CURRICULAR DE LAECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA (ESS) Y LOS ODS EN
TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS. EXISTE UNA DESCONEXION ENTRE LAS AGENDAS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (COMO LOS ODS) Y LOS CONTENIDOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTEN. LA EDUCACION PARA EL



DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA CIUDADANIA ACTIVA REQUIERE UN ENFOQUE EXPLICITO QUE VINCULE LOS
APRENDIZAJES CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES Y AMBIENTALES DESDE LA COOPERACION.
3. FALTA DE COMPETENCIAS DOCENTES Y DE PROGRAMAS PRACTICOS PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL EN COOPERATIVISMO Y COMERCIO JUSTO. LA IMPLEMENTACION DE MODELOS COMO EL
COOPERATIVISMO ESCOLAR REQUIERE DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS
(APRENDER HACIENDO), ASI COMO DE DOCENTES CAPACITADOS PARA GUIAR ESTOS PROCESOS. EL
ENFOQUE EN EL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL NO SOLO ES UN PROBLEMA DE CONTENIDO, SINO TAMBIEN DE
METODO, YA QUE NO DESARROLLA LAS HABILIDADES PARA LA GESTION COLECTIVA.

EN CONSECUENCIA, LA FALTA DE ESTAS COMPETENCIAS GENERA QUE LOS ESTUDIANTES NO ESTEN
PREPARADOS PARA PARTICIPAR EN MODELOS ECONOMICOS ALTERNATIVOS, LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO ESCOLAR CAREZCAN DE IMPACTO SOCIAL Y LAS OPORTUNIDADES PARA CREAR REDES DE
COMERCIALIZACION RESPONSABLE.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION "MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO
ESCOLAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE", LA BRECHA DE
CAPITAL HUMANO EN ECONOMIA SOLIDARIA SE AMPLIARA, GENERANDO EFECTOS NEGATIVOS SOBRE LA
PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES Y
LOCALES. LOS EFECTOS IDENTIFICADOS SON:

1) PERPETUACION DE UNA CULTURA EMPRENDEDORA INDIVIDUALISTA Y COMPETITIVA. DE NO EJECUTARSE LA
FORMACION, LOS ESTUDIANTES CONTINUARAN FORMANDOSE BAJO ENFOQUES DE NEGOCIO
TRADICIONALES, LIMITANDO LA GENERACION DE REDES DE COLABORACION Y COMERCIO JUSTO. SEGUN LA
OIT, LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL GENERAN MAS DE 10 MILLONES DE EMPLEQOS EN AMERICA LATINA

2) DESAPROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y PERDIDA DE
INGRESOS. SIN CAPACITACION EN REDES DE COMERCIO JUSTO, LOS EMPRENDIMIENTOS OPERARAN
AISLADOS, SINACCEDER A CANALES QUE VALORAN CRITERIOS SOCIALES Y AMBIENTALES. LA CEPAL
DOCUMENTA QUE EL COMERCIO JUSTO PUEDE INCREMENTARINGRESOS ENTREUN 20% Y 50%, MEJORANDO
LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES.

3) PROFUNDIZACION DEL DESALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). LA
FALTA DE INTEGRACION DE LOS ODS EN EL CURRICULO GENERA INICIATIVAS CENTRADAS UNICAMENTE EN
RENTABILIDAD, SIN CONSIDERAR IMPACTO AMBIENTAL, EQUIDAD O CONSUMO RESPONSABLE. LAUNESCO
ENFATIZA QUE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ES CLAVE PARA ALCANZARLOS ODS Y
FORMAR CIUDADANOS COMPROMETIDOS CON LOS DESAFIOS GLOBALES.

LA ACCION FORMATIVA ES PERTINENTE Y NECESARIA PARA CERRAR BRECHAS DE TALENTO EN ECONOMIA
SOLIDARIA, ELEVAR CAPACIDADES PARA LA GESTION COLECTIVA Y EL COMERCIO JUSTO, Y ALINEAR LOS
EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES CON LOS ODS. DENO IMPLEMENTARSE, LOS EFECTOS DESCRITOS SE
PROFUNDIZARAN, AFECTANDO LA COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL DE LAS INICIATIVAS
JUVENILES.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTES EN MODELOS DE ASOCIATIVIDAD
Y COOPERATIVISMO ESCOLAR, MEDIANTE LA APROPIACION DE PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, LA



INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y ESTRATEGIAS PARA LA CREACION Y
GESTION DE REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE, QUE PERMITAN TRANSFORMAR LAS VISIONES DE
NEGOCIO INDIVIDUALES EN INICIATIVAS COLABORATIVAS CON IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL Y ECONOMICO
SOSTENIBLE. ESPECIFICAMENTE, SE BUSCA QUE LOS PARTICIPANTES COMPRENDAN LOS FUNDAMENTOS DEL

COOPERATIVISMO ESCOLAR, INTEGREN LOS ODS EN SUS PROYECTOS EMPRENDEDORES, DISENEN
ESTRATEGIAS PARA FERIAS DE COMERCIO JUSTO Y DESARROLLEN HABILIDADES PARA EL TRABAJO
COLABORATIVO Y LATOMA DE DECISIONES COLECTIVAS.

ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LA NECESIDAD DETECTADAAF5 Y ALOS RETOS DE
FORMACION DE ADECOPRIA, ALINEANDOSE CON SU OBJETO SOCIAL DE PROMOVER UNA EDUCACION
INTEGRAL QUE FOMENTE EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LA CULTURA SOLIDARIAY EL DESARROLLO
SOSTENIBLE. EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN COOPERATIVISMO ESCOLAR CONTRIBUYE
DIRECTAMENTE A LA FORMACION DE CIUDADANOS CON CAPACIDAD DE GENERAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS
COLABORATIVAS QUE RESPONDAN A LAS DEMANDAS DEL ENTORNO, POTENCIANDO LA EMPLEABILIDAD, LA
INNOVACION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL. LAFORMACION PERMITIRAA LOS
PARTICIPANTES APLICAR MODELOS DE ASOCIATIVIDAD QUE MEJOREN SU CAPACIDAD DE
COMERCIALIZACION, GENERACION DE INGRESOS Y SOSTENIBILIDAD, FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL Y

PRODUCTIVO DE LAREGION.

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION
TALLER

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICO - PRACTICA

A GRUPOS Y BENEFICIARIOS

N.° DEHORAS POR GRUPO
8

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO
30

TOTAL DE HORAS DE LA AF
16

2 PERFILDE LOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

MODALIDAD DE FORMACION
PRESENCIAL

N.° DE GRUPOS
2

BENEFICIARIOS VIRTUALES / GRUPO
0

TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF
60

INNOVACION MARKETING SERVICIO AL CLIENTE

LAS AREAS FUNCIONALES DE LA AF " MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR:
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE"" SON:



1.DIRECCION: LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y COORDINADORES ACADEMICOS SON RESPONSABLES DE
LIDERAR LA INTEGRACION CURRICULAR DE LOS ODS Y LAECONOMIA SOLIDARIAEN LOS PLANES
INSTITUCIONALES. LA FORMACION LES PERMITIRA DISENAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL
COOPERATIVISMO ESCOLAR COMO EJE TRANSVERSAL DEL PROYECTO EDUCATIVO.

2.RECURSOS HUMANOS: LOS COORDINADORES DE BIENESTAR Y ORIENTADORES ESCOLARES GESTIONAN LA
CONVIVENCIAY EL DESARROLLO HUMANO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. LA FORMACION FORTALECERA SU
CAPACIDAD PARA PROMOVER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN VALORES COOPERATIVOS,
TRABAJO ENEQUIPO Y LIDERAZGO PARTICIPATIVO.

3.INNOVACION: LOS DOCENTES DE EMPRENDIMIENTO Y LIDERES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SON LOS
ENCARGADOS DE DISENAR E IMPLEMENTAR INICIATIVAS EMPRENDEDORAS. LA FORMACION LES
PROPORCIONARA HERRAMIENTAS PARA INTEGRAR LOS ODS Y EL ENFOQUE DE ECONOMIA SOLIDARIA EN SUS
PROYECTOS, MEJORANDO SU IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL.

4. MARKETING: LOS DOCENTES DE AREAS COMERCIALES Y RESPONSABLES DE FERIAS ESCOLARES
GESTIONAN LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LOS EMPRENDIMIENTOS. LA
FORMACION LES PERMITIRA DISENAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE, REDES DE
COMERCIO JUSTO Y PARTICIPACION EN FERIAS, INCREMENTANDO LA VISIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS
INICIATIVAS.

5.SERVICIO AL CLIENTE: LOS DOCENTES DE TODAS LAS AREAS Y ESTUDIANTES LIDERES DE EMPRENDIMIENTOS
SON EL PRIMER CONTACTO CON LA COMUNIDAD Y LOS CONSUMIDORES. LA FORMACION FORTALECERA SUS
HABILIDADES PARA ESTABLECER RELACIONES BASADAS EN CONFIANZA, TRANSPARENCIAY
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ALINEADAS CON LOS PRINCIPIOS DEL COMERCIO JUSTO.

NIVELES OCUPACIONALES

MEDIO OPERATIVO

JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

SEINCLUYE EL NIVEL OPERATIVO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL
SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR, LA
GESTION DE FERIAS Y LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SIENDO RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR LAS INICIATIVAS PRODUCTIVAS EN EL DiA A DiA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. DE ESTA MANERA,
LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON EL
DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS EMPRENDEDORES COLABORATIVOS, LA APLICACION DE PRINCIPIOS
DE ECONOMIA SOLIDARIA EN SUS INICIATIVAS Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN REDES DE COMERCIALIZACION
RESPONSABLE Y FERIAS DE COMERCIO JUSTO, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA GENERARIMPACTO
SOCIALY AMBIENTAL DESDE SU QUEHACER COTIDIANO.

SEINCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE
INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA PLANEACION ACADEMICA, LA INTEGRACION CURRICULAR Y EL LIDERAZGO
DE EQUIPOS DOCENTES, SIENDO RESPONSABLE DE DISENAR POLITICAS INSTITUCIONALES QUE FOMENTEN
EL COOPERATIVISMO ESCOLARY LA CULTURA SOLIDARIAEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. DE ESTAMANERA, LA
ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA
ARTICULACION DE LOS ODS EN LOS PLANES DE AREA, LA ORIENTACION DE LOS DOCENTES HACIAMODELOS
DE ASOCIATIVIDAD Y LA CREACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES QUE FACILITEN LA IMPLEMENTACION
SOSTENIBLE DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES.

LAINCLUSION DE LOS NIVELES MEDIO Y OPERATIVO PERMITIRA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ABORDAR
DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA ARESOLVER CON ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE



EL NIVEL MEDIO GARANTIZA LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL DE LAS INICIATIVAS A TRAVES DE LA
PLANEACION Y EL LIDERAZGO, MIENTRAS QUE EL NIVEL OPERATIVO ASEGURA SU EJECUCION EFECTIVA
MEDIANTE LA APLICACION PRACTICA DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EN LOS PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO. ESTA ARTICULACION ENTRE NIVELES PERMITE UNA TRANSFORMACION INTEGRAL QUE
IMPACTATANTO LA CULTURA ORGANIZACIONAL COMO LAS PRACTICAS COTIDIANAS, GENERANDO SINERGIAS
QUE POTENCIAN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN ECONOMIA SOLIDARIAY COMERCIO JUSTOEN
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE
RELACIONADO CON LA CREACION Y GESTION DE REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE, LA
INTEGRACION DE LOS ODS EN EL CURRICULO Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
LAREGION, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA.

OCUPACIONES CUOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION

13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

23300 - PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA 23410 - PROFESORES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA
23510 - ESPECIALISTAS EN METODOS Y PROCESOS PEDAGOGICOS 23591- ORIENTADORES EDUCATIVOS
23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

24231 - PROFESIONALES DE TALENTO HUMANO

24241 - PROFESIONALES DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

24311 - PROFESIONALES EN MERCADEO Y PUBLICIDAD

24330 - PROFESIONALES DE VENTAS TECNICAS Y MEDICAS (EXCLUYENDO LAS TIC)

33392 - ASISTENTES DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES 33431 - ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

42251 - AUXILIARES DE INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
36 0

EMPRESAS CON MODELO BIC
0

MIPYMES (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES
14 26

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

LA ACCION DE FORMACION "MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR: EMPRENDIMIENTO
SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE" BENEFICIARA A 14 EMPRESAS MIPYME Y 26
TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES EN MODELOS DE
ASOCIATIVIDAD, INTEGRACION DE LOS ODS Y GESTION DE REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE.



DE ACUERDO CON LAS ESTADISTICAS DE ADECOPRIA, UN PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE SUS AFILIADOS Y
CADENA PRODUCTIVA PERTENECEN AL TAMANO EMPRESARIAL DE MIPYME, PORESTARAZON LOS
TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYME RESULTAN BENEFICIADOS CON ESTA ACCION DE FORMACION. LA
INCLUSION DE ESTAS EMPRESAS RESPONDE A LA NECESIDAD DE FORTALECER SUS CAPACIDADES EN
MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR, INTEGRANDO LOS ODS Y PROMOVIENDO
REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE QUE MEJOREN SU COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

LAFORMACION PERMITIRA ALOS 26 TRABAJADORES DE LAS 14 EMPRESAS MIPYME AFILIADAS A ADECOPRIA
COMPRENDER, CONOCER Y APLICAR MODELOS DE ASOCIATIVIDAD QUE TRANSFORMEN SUS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y DE GESTION, MEJORANDO SU CAPACIDAD PARA LIDERAR INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, COOPERATIVISMO ESCOLAR Y COMERCIO JUSTO. ESTA FORMACION CONTRIBUYE DIRECTAMENTE AL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION, EN COHERENCIA CON EL OBJETO
SOCIAL DE ADECOPRIA DE PROMOVER UNA EDUCACION INTEGRAL QUE FOMENTE EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, LACULTURA SOLIDARIAY EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CADENA PRODUCTIVA (SIAPLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DE TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
6 18

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

UNA CADENA PRODUCTIVA SE ENTIENDE COMO UN SISTEMA CONFORMADO PORACTORES INTERNOS 'Y
EXTERNOS ALAS EMPRESAS, QUE PARTICIPAN DE MANERA ARTICULADA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
CREACION DE VALOR: PRODUCCION, TRANSFORMACION, PRESTACION DE SERVICIOS, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y RELACIONAMIENTO CON EL MERCADO. EN ESTE SISTEMA INTERVIENEN, ENTRE OTROS,
PRODUCTORES, PROVEEDORES, COLABORADORES, CLIENTES, ALIADOS ESTRATEGICOS, DISTRIBUIDORES E
INSTITUCIONES DEAPOYO, CUYAS INTERACCIONES PERMITEN GENERAR SINERGIAS, MEJORARPROCESOS Y
FORTALECER VENTAJAS COMPETITIVAS.

EN ESTE SENTIDO, BRINDAR ESPACIOS DE FORMACION DE CALIDAD A LAS EMPRESAS QUE INTEGRAN UNA
CADENA PRODUCTIVA NO DEBE ENTENDERSE COMO UNA ACCION AISLADA, SINO COMO UNA HERRAMIENTA
ESTRATEGICA PARA ELEVAR LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO, MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD,
FORTALECER LA COMPETITIVIDAD Y GENERAR VALOR COMPARTIDO ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES QUE
PARTICIPAN EN DICHA CADENA.

EL FORTALECIMIENTO DE UNA CADENA PRODUCTIVA IMPLICA DESARROLLAR CAPACIDADES ALO LARGO DE LA
ORGANIZACION Y DE SU ENTORNO EMPRESARIAL, DE MANERA QUE LAS EMPRESAS PUEDAN MEJORAR SU
DESEMPENO, RESPONDER CON MAYOR EFECTIVIDAD A LOS RETOS DEL MERCADO, OPTIMIZAR SUS
PROCESOS Y AVANZAR HACIAMODELOS MAS SOSTENIBLES, INNOVADORES Y RENTABLES.

DENTRO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA PARTICIPAN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PERTENECIENTES A DIFERENTES SECTORES RELACIONADOS CON LA EDUCACION, EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, LA COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y EL DESARROLLO COMUNITARIO, TALES COMO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COOPERATIVAS ESCOLARES, REDES DE COMERCIO JUSTO, FERIAS ESCOLARES
Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA, LAS CUALES SE ARTICULAN ALREDEDOR DE OBJETIVOS
COMUNES DE CRECIMIENTO, PRODUCTIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

LA ACCION DE FORMACION ""MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR: EMPRENDIMIENTO



SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE"" BENEFICIARA A 6 EMPRESAS DE LA CADENA
PRODUCTIVAY 18 TRABAJADORES DE ESTAS EMPRESAS, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES EN MODELOS DE
ASOCIATIVIDAD, INTEGRACION DE LOS ODS Y GESTION DE REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE.
ESTA FORMACION PERMITE A LAS EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA MEJORAR SU DESEMPENO,
RESPONDER CON MAYOR EFECTIVIDAD ALOS RETOS DEL MERCADO Y AVANZAR HACIA MODELOS MAS
SOSTENIBLES EINNOVADORES, GENERANDO VALOR COMPARTIDO ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES QUE
PARTICIPAN EN LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA.

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
16

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

LA ACCION DE FORMACION "MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR: EMPRENDIMIENTO
SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE" BENEFICIARA A 16 TRABAJADORES DE LAECONOMIA
CAMPESINA, FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES ENMODELOS ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUELES
PERMITAN MEJORAR SU INSERCION EN CADENAS PRODUCTIVAS Y REDES DE COMERCIALIZACION
RESPONSABLE.

LAINCLUSION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA RESPONDE A LA NECESIDAD DE ARTICULAR
EL SECTOR EDUCATIVO CON EL ENTORNO RURAL Y PRODUCTIVO DE LA REGION. LAS COOPERATIVAS Y
ASOCIACIONES CAMPESINAS HAN SIDO HISTORICAMENTE UN MOTOR CLAVE PARA DINAMIZAR PROCESOS
PRODUCTIVOS, DE MERCADOS Y DE GESTION FINANCIERA CON ENFASIS EN EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES . EN COLOMBIA, EL COOPERATIVISMO RURAL HA DEMOSTRADO SU
IMPACTO POSITIVO: ACTUALMENTE EXISTEN ALREDEDOR DE 223 ENTIDADES COOPERATIVAS RURALES QUE
ASOCIAN109.653 PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES, GENERANDO UN PROMEDIO DE 16.747 PUESTOS
DE TRABAJO RURAL Y ACTIVOS CERCANOS ALOS $3,2 BILLONES.

LA PARTICIPACION DE ESTOS 16 TRABAJADORES CAMPESINOS EN LA ACCION DE FORMACION RESULTA
ESTRATEGICA PARA:

FORTALECER ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS: LA FORMACION EN MODELOS DE ASOCIATIVIDAD PERMITE
ALOS TRABAJADORES CAMPESINOS ACCEDER AMEJORES MERCADOS, LO QUE SETRADUCE EN MAYOR
RENTABILIDAD Y DESARROLLO PARALOS TERRITORIOS RURALES .

MEJORAR LA ARTICULACION ENTRE ACTORES: LA INTEGRACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COOPERATIVAS ESCOLARES Y REDES DE COMERCIO JUSTO GENERA SINERGIAS
QUE POTENCIAN EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL, FACILITANDO LA CREACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS QUE BENEFICIAN ATODA LA CADENA PRODUCTIVA.

PROMOVEREL DESARROLLO REGIONAL CON EQUIDAD: EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ASOCIATIVAS DE LOS TRABAJADORES CAMPESINOS CONTRIBUYE A JALONAR EL DESARROLLO REGIONAL
CON EQUIDAD A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LAMODERNIZACION DE LAS EMPRESAS
Y EL ESTABLECIMIENTO DE REDES Y ALIANZAS PRODUCTIVAS. .



DE ESTAMANERA, LA FORMACION PERMITIRA A LOS 16 TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
COMPRENDER, CONOCER Y APLICARMODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO QUE TRANSFORMEN
SUS PRACTICAS PRODUCTIVAS, MEJORANDO SU CAPACIDAD DE COMERCIALIZACION, GENERACION DE
INGRESOS Y SOSTENIBILIDAD, AL TIEMPO QUE FORTALECEN EL TEJIDO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA REGION,
EN COHERENCIA CON EL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA DE PROMOVER UNA EDUCACION INTEGRAL QUE
FOMENTE EL EMPRENDIMIENTO SOCIALY LA CULTURA SOLIDARIA.

ECONOMIA POPULAR (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

NO APLICA

$S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)

EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONAEL SECTOR SERVICIOS - SUBSECTOR EDUCACION PORQUE ES REPRESENTADO POR
ADECOPRIA, Y TIENE UN PAPEL DETERMINANTE PARAEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL GREMIO, YA QUE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS SON EL EJE CENTRAL DE SU OBJETO SOCIAL ORIENTADO APROMOVER
UNA EDUCACION INTEGRAL QUE FOMENTE EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LA CULTURA SOLIDARIA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE. LA FORMACION EN MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR
FORTALECE DIRECTAMENTE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SUBSECTOR EDUCACION,
PERMITIENDO A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO INTEGRAR LOS ODS EN EL
CURRICULO, TRANSFORMAR VISIONES DE NEGOCIO INDIVIDUALES EN INICIATIVAS COLABORATIVAS Y
DISENAR REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE QUE IMPACTEN POSITIVAMENTE EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVAY SU ENTORNO PRODUCTIVO. DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL
FORTALECIMIENTO DEL SUBSECTOR EDUCACION COMO MOTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
LAREGION, EN COHERENCIA CON LA MISION DE ADECOPRIA.



f1 UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (4)

UTN.°1— PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOLIDARIA APLICADOS A LA
EDUCACION

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
1 1 2

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. DEFINICION, PRINCIPIOS Y VALORES DEL COOPERATIVISMO ESCOLAR: IDENTIDAD COOPERATIVA
2. EVOLUCION HISTORICA DEL COOPERATIVISMO EN COLOMBIA Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO
LOCAL

3. ECONOMIA SOLIDARIA VERSUS ECONOMIA TRADICIONAL: ENFOQUES, OBJETIVOS Y DIFERENCIAS
ESTRUCTURALES

4. MARCO NORMATIVO DEL COOPERATIVISMO ESCOLAR EN EL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO
5. VALORES COOPERATIVOS APLICADOS A LA GESTION EDUCATIVA: SOLIDARIDAD, AYUDA MUTUA,
RESPONSABILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y APLICAR LOS PRINCIPIOS DEL
COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOLIDARIA MEDIANTE LA APROPIACION DE CONCEPTOS
FUNDAMENTALES, VALORES COOPERATIVOS Y MARCO NORMATIVO COLOMBIANO, CORRESPONDIENTE
ALOS NIVELES OPERATIVO Y MEDIO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDADES ESCOLARES,
CON EL FIN DEPROMOVER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADAEN LA SOLIDARIDAD, LA AYUDA
MUTUAY EL TRABAJO COLABORATIVO, TRANSFORMANDO LAS VISIONES DENEGOCIO INDIVIDUALES EN
INICIATIVAS ASOCIATIVAS CON IMPACTO SOCIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DEINFORMACION | | LECTURADETEXTOS | | ESTUDIO DE CASO
DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO | | MAPAS CONCEPTUALES

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.°2 — INTEGRACION DE LOS ODS EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTALDEHORAS



2 0 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1. AGENDA 2030: ANALISIS DE LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2. ODS ESTRATEGICOS PARA EL COOPERATIVISMO ESCOLAR: ODS 4, 8,10,12 Y17

3. METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA INTEGRAR LOS ODS EN EL DISENO CURRICULAR Y PROYECTOS
EDUCATIVOS

4. DISENO DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD Y MEDICION DE IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL

5. CASOS EXITOSOS DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL ALINEADOS CON LOS ODSEN
CONTEXTOS ESCOLARES

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO ESCOLAR ALINEADOS CON LOS ODS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MEDICION DE IMPACTO SOCIAL Y
AMBIENTAL, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO Y MEDIO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS ESCOLARES, CON EL FIN DE INTEGRAR LA AGENDA 2030 EN EL CURRICULO
Y LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS, GARANTIZANDO QUE LOS PROYECTOS GENEREN VALOR SOCIAL,
AMBIENTAL Y ECONOMICO SOSTENIBLE EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU ENTORNO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION LECTURADE TEXTOS ESTUDIO DE CASO
DISCUSION Y DEBATES EN GRUPO MAPAS CONCEPTUALES

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

UTN.° 3 — REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y COMERCIO JUSTO EN EL ENTORNO
ESCOLAR

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
2 0 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA



1.FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL COMERCIO JUSTO: CRITERIOS SOCIALES, AMBIENTALES Y
ECONOMICOS

2. TIPOLOGIA DE CANALES DE COMERCIALIZACION PARA EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS Y
COOPERATIVOS

3. METODOLOGIAS PARA EL DISENO Y GESTION DE REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE
4. ORGANIZACION Y GESTION DE FERIAS ESCOLARES: PLANIFICACION, PROMOCION, LOGISTICAY
EXPERIENCIA DE CLIENTE

5. ESTRATEGIAS DE FIJACION DE PRECIOS JUSTOS, ESTRUCTURA DE COSTOS Y DISTRIBUCION
EQUITATIVA DE EXCEDENTES

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR, GESTIONAR Y ARTICULAR REDES DE
COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y FERIAS DE COMERCIO JUSTO MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS DE COMERCIO JUSTO, ESTRATEGIAS DE FIJACION DE PRECIOS, ESTRUCTURA DE COSTOS Y
CANALES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLES, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO Y
MEDIO, EN EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES, COOPERATIVAS ESTUDIANTILES Y REDES DE
COMERCIALIZACION LOCAL, CON EL FIN DE MEJORAR LA CAPACIDAD DE COMERCIALIZACION, LA
GENERACION DE INGRESOS Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS SOLIDARIAS, FORTALECIENDO EL
TEJIDO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION DE CONCEPTOS APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS PROPOSICION DE HIPOTESIS
JUEGO DEROLES TAREAS EN EQUIPO

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.° 4 — PARTICIPACION, DIALOGO SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO PRODUCTIVO
RURAL Y URBANO

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
1 1 2

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO 2
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA
1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY ORGANOS DE GOBIERNO DE UNA COOPERATIVAESCOLAR

2. MECANISMOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA: ASAMBLEAS COOPERATIVAS Y TOMA DE
DECISIONES COLECTIVAS



3. COMPETENCIAS DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO, COMUNICACION ASERTIVA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOSO

COMPETENCIAPORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE LIDERAR, ADMINISTRAR Y GESTIONAR COOPERATIVAS
ESCOLARES MEDIANTE LA APLICACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, MECANISMOS DE
PARTICIPACION DEMOCRATICA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SIMULACIONES SOLUCION DE CASOS INFOGRAFIA METODO DE PROYECTOS

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

® ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO

AGROECOLOGIA, AGRICULTURA, ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO - DSNFT.
AGROINDUSTRIA, BIOECONOMIA,

SOSTENIBILIDAD Y GESTION AMBIENTAL (BASES

DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA

POTENCIAMUNDIALDE LAVIDA 2022 -2026 Y

ESTRATEGIA PRIORIZADA POR LA DIRECCION DEL

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL

TRABAJO DEL SENA - DSNFT)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION

LA ACCION DE FORMACION "MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR: EMPRENDIMIENTO
SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE" SE ALINEA CON EL COMPONENTE ASOCIATIVIDAD Y
COOPERATIVISMO DE LA ESTRATEGIA PRIORIZADA POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO (DSNFT) DEL SENA Y CON EL RETO AGROECOLOGIA, AGRICULTURA,
AGROINDUSTRIA, BIOECONOMIA, SOSTENIBILIDAD Y GESTION AMBIENTAL DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA. SUPROPOSITO ES FORTALECER
COMPETENCIAS EN COOPERATIVISMO, ECONOMIA SOLIDARIA, EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
COMERCIALIZACION RESPONSABLE, PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) Y LA ARTICULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO, LAECONOMIA POPULARYY EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

ESTA ARTICULACION SE EVIDENCIA EN LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS:
UNIDAD TEMATICA 1. PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOLIDARIA APLICADOS A LA

EDUCACION. DESARROLLA COMPETENCIAS EN ECONOMIA SOLIDARIA, GESTION COLECTIVA, PARTICIPACION
DEMOCRATICAY COOPERATIVISMO ESCOLAR MEDIANTE EL ESTUDIO DEL MARCO NORMATIVO, LOS VALORES



COOPERATIVOS Y MODELOS DE ORGANIZACION, FORTALECIENDO LA ASOCIATIVIDAD COMO ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOCIALY PRODUCTIVO.

UNIDAD TEMATICA 2. INTEGRACION DE LOS ODS EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR. FORTALECE
CAPACIDADES PARA FORMULAR PROYECTOS CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, SOCIALY
AMBIENTAL, INCORPORANDO LOS ODS 4, 8,10,12Y 17 EINDICADORES QUE FAVORECEN EL EMPRENDIMIENTO
RESPONSABLE, LAINCLUSION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL.

UNIDAD TEMATICA 3. REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y COMERCIO JUSTO EN EL ENTORNO
ESCOLAR. DESARROLLA COMPETENCIAS PARA ESTRUCTURAR REDES DE COMERCIALIZACION, DEFINIR
PRECIOS JUSTOS, ADMINISTRAR COSTOS Y ORGANIZAR FERIAS ESCOLARES, PROMOVIENDO ELACCESO A
MERCADOS RESPONSABLES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR Y CAMPESINA.

UNIDAD TEMATICA 4. GOBERNANZA Y GESTION ADMINISTRATIVA DE COOPERATIVAS ESCOLARES. FORTALECE
CAPACIDADES PARA GESTIONAR COOPERATIVAS ESCOLARES MEDIANTE HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION,
PLANEACION FINANCIERA, PRESUPUESTOS, REGISTROS CONTABLES Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
DEMOCRATICA, FAVORECIENDO SU SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA.

EN CONSECUENCIA, LAACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LAS PRIORIDADES DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y DE LA DSNFT AL FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO
ENASOCIATIVIDAD, COOPERATIVISMO, SOSTENIBILIDAD Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, PROMOVIENDO
MODELOS DE GESTION COLECTIVA, GENERACION DE INGRESOS, ECONOMIA POPULAR Y DESARROLLO
TERRITORIAL CON ENFOQUE DE EQUIDAD, PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO TEORICO-
PRACTICO ESTRUCTURADO EN CUATRO UNIDADES TEMATICAS QUE INTEGRAN CONCEPTOS SOBRE
COOPERATIVISMO, ECONOMIA SOLIDARIA, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y COMERCIO
JUSTO CON HERRAMIENTAS APLICADAS AL CONTEXTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. SUPROPOSITO ES
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS PARTICIPANTES PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y GESTIONAR
MODELOS DE ASOCIATIVIDAD, EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE EN
SUS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

LA ACCION PROMUEVE EL APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA AL DIRIGIRSE A TRABAJADORES DE LOS
NIVELES OPERATIVO Y TACTICO, ENTRE ELLOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, ORIENTADORES
ESCOLARES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUIENES REQUIEREN ACTUALIZAR SUS COMPETENCIAS PARA
RESPONDERA LOS RETOS DEL SECTOR EDUCATIVO Y FORTALECER PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA,
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ESTA ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA APLICAR LOS PRINCIPIOS DEL
COOPERATIVISMO, FORMULAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL ALINEADOS CON LOS ODS,
GESTIONAR REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y COMERCIO JUSTO, Y LIDERAR PROCESOS DE
GOBERNANZA Y ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS ESCOLARES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE
INICIATIVAS CON IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL Y ECONOMICO.

LA ACTUALIZACION SE DESARROLLA MEDIANTE CONTENIDOS ESPECIALIZADOS SOBRE COOPERATIVISMO



ESCOLAR, INTEGRACION DE LOS ODS EN EL CURRICULO, DISENO DE REDES DE COMERCIALIZACION,
COMERCIO JUSTO, FIJACION DE PRECIOS, DISTRIBUCION EQUITATIVA DE EXCEDENTES, GOBERNANZA,
ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA DE COOPERATIVAS ESCOLARES, CONOCIMIENTOS QUE
FORTALECEN LA FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA APLICADA AL AMBITO EDUCATIVO.

SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL ES INMEDIATA, YA QUE RESPONDE AL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE ADECOPRIA, DONDE EL 33,6 % DE LOS PARTICIPANTES IDENTIFICO DEBILIDADES
RELACIONADAS CON ECONOMIA SOLIDARIAY SOSTENIBILIDAD, MIENTRAS EL 18 % MANIFESTO LA NECESIDAD
DE FORTALECER COMPETENCIAS PARA LIDERAR FERIAS ESCOLARES Y REDES DE COMERCIO JUSTO. EN
CONSECUENCIA, LAACCION APORTA HERRAMIENTAS PARA ESTRUCTURAR PROYECTOS ASOCIATIVOS,
FORTALECER COOPERATIVAS ESCOLARES Y PROMOVER REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE.

FINALMENTE, LA ACCION CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL LABORAL Y DE LA COMPETITIVIDAD
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AL IMPULSAR MODELOS DE ASOCIATIVIDAD, EMPRENDIMIENTO SOCIALY
ECONOMIA SOLIDARIA QUE FAVORECEN LA GENERACION DE INGRESOS, EL DESARROLLO TERRITORIAL, EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA,
PROMOVIENDO UNA EDUCACION ORIENTADA AL EMPRENDIMIENTO, LA SOSTENIBILIDAD Y LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES MAS SOLIDARIAS.

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

© R1.EL85% DELOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y APLICAR LOS
PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOLIDARIA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO, MEDIANTE
LA APROPIACION DE CONCEPTOS FUNDAMENTALES, VALORES COOPERATIVOS Y MARCO NORMATIVO
COLOMBIANO, CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES OPERATIVO Y MEDIO, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y COMUNIDADES ESCOLARES. ESTA COMPETENCIAINCIDE POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE TRANSFORMA SU COMPRENSION SOBRE MODELOS
ECONOMICOS ALTERNATIVOS, PERMITIENDOLE DIFERENCIAR ENTRE ECONOMIA SOLIDARIAY
ECONOMIATRADICIONAL, Y APLICAR VALORES COOPERATIVOS COMO SOLIDARIDAD, AYUDA MUTUA Y
TRABAJO EN EQUIPO EN SU GESTION DIARIA. ESTO MEJORA SU CAPACIDAD PARA LIDERAR PROCESOS DE
CAMBIO CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA, FORTALECIENDO LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y EL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES, ESTUDIANTES Y COMUNIDAD.
ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE
TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO: DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE INTEGREN
LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS EN EL CURRICULO ESCOLAR. PROMOVER UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL BASADA EN VALORES SOLIDARIOS Y TRABAJO EN EQUIPO. ASESORAR AESTUDIANTES
EN LA CREACION DE COOPERATIVAS ESCOLARES APLICANDO EL MARCO NORMATIVO VIGENTE .- -

© R2.EL85% DELOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR ALINEADOS CON LOS ODS, MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MEDICION DE
IMPACTO SOCIALY AMBIENTAL, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO Y MEDIO, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS ESCOLARES. ESTA COMPETENCIA INCIDE
POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE LE PERMITE INTEGRAR LA AGENDA 2030
EN SU PRACTICA PEDAGOGICA, DISENANDO PROYECTOS QUE GENEREN VALOR SOCIAL, AMBIENTAL Y
ECONOMICO SOSTENIBLE. ESTO MEJORA SU CAPACIDAD PARA ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN LA
CREACION DE EMPRENDIMIENTOS CON PROPOSITO, MEDIR EL IMPACTO DE LAS INICIATIVAS Y ALINEAR



LOS PROYECTOS EDUCATIVOS CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, FORTALECIENDO LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE LA FORMACION QUE IMPARTE. ASIMISMO,
FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE TAREAS COMO: INCORPORAR LOS ODS EN LOS PLANES DE AREA Y PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES. DISENAR INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD PARA EVALUAR EL IMPACTO
DE EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES. ORIENTAR A ESTUDIANTES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL ALINEADOS CON LOS ODS."

© R3.EL85% DELOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR, GESTIONAR Y ARTICULAR REDES
DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y FERIAS DE COMERCIO JUSTO EN EL ENTORNO ESCOLAR,
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS DE COMERCIO JUSTO, ESTRATEGIAS DE FIJACION DE PRECIOS,
ESTRUCTURA DE COSTOS Y CANALES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLES, CORRESPONDIENTE A
LOS NIVELES OPERATIVO Y MEDIO, EN EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES, COOPERATIVAS ESTUDIANTILES
Y REDES DE COMERCIALIZACION LOCAL. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO
DEL TRABAJADOR PORQUE LE PROPORCIONA HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD
DE COMERCIALIZACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES, INCREMENTANDO LA GENERACION DE
INGRESOS Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS SOLIDARIAS. ESTO MEJORA SU CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR FERIAS ESCOLARES, ESTABLECER ALIANZAS CON REDES DE COMERCIO JUSTO Y ASESORAR
ALOS ESTUDIANTES EN ESTRATEGIAS DE PRECIOS JUSTOS Y DISTRIBUCION EQUITATIVA DE EXCEDENTES,
FORTALECIENDO EL TEJIDO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LAREGION. ASIMISMO, FAVORECE LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO: ORGANIZARY GESTIONAR FERIAS ESCOLARES DE COMERCIO JUSTO CON CRITERIOS
SOCIALES Y AMBIENTALES. DISENAR REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE QUE ARTICULEN
EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES LOCALES. ASESORAR A COOPERATIVAS ESTUDIANTILES EN
ESTRATEGIAS DE PRECIOS JUSTOS Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

O R4.EL85% DELOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE LIDERAR, ADMINISTRAR Y GESTIONAR
COOPERATIVAS ESCOLARES, MEDIANTE LA APLICACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS,
MECANISMOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA, GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA
BASICA, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO Y MEDIO, EN COOPERATIVAS ESCOLARES Y
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE LE PERMITE FORTALECER LA GOBERNANZA PARTICIPATIVA Y LA
SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES, GARANTIZANDO SU
FUNCIONAMIENTO EFICAZ Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO COMUNITARIO. ESTO MEJORA SU
CAPACIDAD PARA IMPLEMENTAR MECANISMOS DEMOCRATICOS DE TOMA DE DECISIONES, GESTIONAR
PRESUPUESTOS Y REGISTROS CONTABLES, Y RESOLVER CONFLICTOS EN EQUIPOS COOPERATIVOS, LO
QUE SE TRADUCE EN UNA MAYOR EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS INICIATIVAS
SOLIDARIAS. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL
PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO: IMPLEMENTAR ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS Y ORGANOS DE GOBIERNO EN COOPERATIVAS ESCOLARES. GESTIONAR
PRESUPUESTOS, REGISTROS CONTABLES Y PLANIFICACION FINANCIERA DE COOPERATIVAS. FACILITAR
PROCESOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA Y TOMA DE DECISIONES COLECTIVAS EN ASAMBLEAS
COOPERATIVAS.

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD



@ COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA PRODUCTIVIDAD: A) OPTIMIZACION DE LA GESTION DE RECURSOS EN EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES
Y COOPERATIVAS ESTUDIANTILES. LOS PARTICIPANTES APLICARAN ESTRATEGIAS DE FIJACION DE
PRECIOS JUSTOS Y DISTRIBUCION EQUITATIVA DE EXCEDENTES, REDUCIENDO INEFICIENCIAS EN EL USO
DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES. ESTO ELEVARA LA EFICIENCIA OPERATIVA DE LOS
EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES, MEJORANDO SU RENTABILIDAD Y GENERACION DE INGRESOS. -++-

© B)FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS EN MODELOS DE ASOCIATIVIDAD Y
ECONOMIA SOLIDARIA. LOS DOCENTES FORTALECERAN SUS COMPETENCIAS PARA DISENAR Y
GESTIONAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE,
MEJORANDO LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS Y REDUCIENDO TIEMPOS DE
COMERCIALIZACION A TRAVES DE FERIAS DE COMERCIO JUSTO.

© IMPACTOEN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DEL GREMIO A) ACCESO AMERCADOS
DIFERENCIADOS Y GENERACION DE VALOR A TRAVES DEL COMERCIO JUSTO. LOS PARTICIPANTES
DISENARAN REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE QUE PERMITAN ACCEDER AMERCADOS QUE
VALORAN CRITERIOS SOCIALES Y AMBIENTALES, POSICIONANDO A LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A
ADECOPRIA COMO REFERENTES EN ECONOMIA SOLIDARIA Y MEJORANDO SU CUOTA DE MERCADO.

@O B)ADAPTACION AL ENTORNO Y SOSTENIBILIDAD MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS ODS. LA
INTEGRACION DE LOS ODS EN LOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR PERMITIRA A LAS
INSTITUCIONES ADAPTARSE A LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL Y PRODUCTIVO, FORTALECIENDO
SU CAPACIDAD PARA APROVECHAR OPORTUNIDADES EN SECTORES DE ECONOMIA VERDE Y SOCIAL.

© LOSRESULTADOS ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DE LA ACCION DE
FORMACION, LAS COMPETENCIAS ADESARROLLARY LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES TEMATICAS.
LA FORMACION RESPONDE A LA NECESIDAD AF5, DONDE EL 33,6% DEL PERSONAL EVIDENCIA UN
DESAFIO ESTRUCTURAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y UN 18% SOLICITA CAPACITACION PARA LIDERAR
FERIAS Y REDES DE COMERCIO JUSTO, IMPACTANDO POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (2 GRUPOS)

Grupo1
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
ANTIOQUIA MEDELLIN

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIAY PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, A SU VEZ, CUENTA CON PRESENCIA
ACTIVAEN REGIONES COMO ANTIOQUIAY CAUCA, DONDE SE ENCUENTRAN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS. LA INCLUSION DE ESTOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICANO SOLO EN
TERMINOS DE COBERTURA, SINO EN VIRTUD DE QUE SON REGIONES EN DONDE LOS BENEFICIARIOS DEL
GREMIO Y SU CADENA PRODUCTIVA SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL



DE ADECOPRIA MEDIANTE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL FOMENTO DEL ESTUDIO Y ANALISIS DE
LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION PRIVADA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION EDUCATIVA, LO
CUAL ABARCA LA BUSQUEDA DE MODELOS DE ALIANZAS Y COOPERACION Y LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE FOROS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS Y CURSOS PARAEL LOGRO DE SU OBJETO.

MEDELLIN (ANTIOQUIA) SE JUSTIFICA COMO LUGAR DE EJECUCION PORQUE ES LA SEGUNDA CIUDAD
MAS POBLADA DEL PAIS Y UN CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA CON ALTA CONCENTRACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS A ADECOPRIA. LAREGION PRESENTA UN IDH ALTO
(0,828) Y UNA DINAMICA EMPRESARIAL Y ACADEMICA QUE FAVORECE LA IMPLEMENTACION DE MODELOS
DE COOPERATIVISMO ESCOLAR Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE.

POPAYAN (CAUCA) SE JUSTIFICA COMO LUGAR DE EJECUCION PORQUE EL DEPARTAMENTO ALBERGA
UNA IMPORTANTE POBLACION INDIGENA Y CAMPESINA, CON UNA ECONOMIA BASADAEN LA
PRODUCCION AGRICOLA, LO QUE LO CONVIERTE EN UN TERRITORIO ESTRATEGICO PARA VINCULAR A
LOS 16 TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA BENEFICIARIOS DE LA FORMACION. ADEMAS, LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, IMPORTANTE CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA, GENERA
SINERGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ECONOMIA SOLIDARIAY COMERCIO JUSTO EN
ELENTORNO ESCOLAR.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ESTAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIA.

Grupo 2
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
CAUCA POPAYAN

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIAY PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, A SU VEZ, CUENTA CON PRESENCIA
ACTIVAEN REGIONES COMO ANTIOQUIAY CAUCA, DONDE SE ENCUENTRAN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS. LA INCLUSION DE ESTOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICANO SOLOEN
TERMINOS DE COBERTURA, SINO EN VIRTUD DE QUE SON REGIONES EN DONDE LOS BENEFICIARIOS DEL
GREMIO Y SU CADENA PRODUCTIVA SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL
DE ADECOPRIA MEDIANTE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL FOMENTO DEL ESTUDIO Y ANALISIS DE
LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION PRIVADA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION EDUCATIVA, LO
CUAL ABARCA LA BUSQUEDA DE MODELOS DE ALIANZAS Y COOPERACION Y LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE FOROS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS Y CURSOS PARAEL LOGRO DE SU OBJETO.

MEDELLIN (ANTIOQUIA) SE JUSTIFICA COMO LUGAR DE EJECUCION PORQUE ES LA SEGUNDA CIUDAD
MAS POBLADA DEL PAIS Y UN CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA CON ALTA CONCENTRACION DE



INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS AFILIADAS A ADECOPRIA. LAREGION PRESENTA UN IDH ALTO
(0,828) Y UNA DINAMICA EMPRESARIAL Y ACADEMICA QUE FAVORECE LA IMPLEMENTACION DE MODELOS
DE COOPERATIVISMO ESCOLAR Y REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE.

POPAYAN (CAUCA) SE JUSTIFICA COMO LUGAR DE EJECUCION PORQUE EL DEPARTAMENTO ALBERGA
UNA IMPORTANTE POBLACION INDIGENA Y CAMPESINA, CON UNA ECONOMIA BASADAEN LA
PRODUCCION AGRICOLA, LO QUE LO CONVIERTE EN UN TERRITORIO ESTRATEGICO PARA VINCULAR A
LOS 16 TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA BENEFICIARIOS DE LA FORMACION. ADEMAS, LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, IMPORTANTE CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA, GENERA
SINERGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ECONOMIA SOLIDARIAY COMERCIO JUSTO EN
ELENTORNO ESCOLAR.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION ESTAN DENTRO DEL
AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIA.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO

AULA CONVENCIONAL (INSTITUCIONES DE CARTILLA DIGITAL
EDUCACION SUPERIOR)

GESTION DEL CONOCIMIENTO
VIDEO

RECURSOS DIDACTICOS

Sinregistros.

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION

EL MATERIAL DE FORMACION PARA AF5, ES UNA CARTILLA DIGITAL DE AUTORIA PROPIA DEL CAPACITADOR
EXPERTO, DE PRODUCCION RECIENTE. SE ENTREGARA EN FORMATO PDF INTERACTIVO, FULL COLOR, TAMANO
CARTA VERTICAL Y APLICANDO EL INSTRUCTIVO DE IMAGEN SENA. TENDRA UNA EXTENSION MINIMA DE 60
PAGINAS E INCLUIRA PORTADA, INTRODUCCION, OBJETIVOS, GLOSARIO, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ACTUALIZADAS E INTERFAZ DE MENU CON HIPERVINCULOS INTERNOS PARA FACILITAR SU NAVEGACION
OFFLINE.

LOS CONTENIDOS INCLUIRAN FUNDAMENTOS TEORICOS, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PRACTICAS,
EJERCICIOS DE APLICACION Y ESTUDIOS DE CASO SOBRE COOPERATIVISMO ESCOLAR, ECONOMIA
SOLIDARIA, EMPRENDIMIENTO SOCIAL, ODS, COMERCIO JUSTO, REDES DE COMERCIALIZACION
RESPONSABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA DE COOPERATIVAS ESCOLARES.

EL MATERIAL EVIDENCIA COHERENCIA CON EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS, QUIENES SON DOCENTES,
DIRECTIVOS, COORDINADORES ACADEMICOS, EQUIPOS PEDAGOGICOS Y DEMAS TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES. SU FORMATO DIGITAL PERMITE CONTAR CON UNA HERRAMIENTA
PORTABLE, DE FACIL ACCESO Y CONSULTA DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO, DURANTE EL TALLER Y
POSTERIORMENTE EN SUS INSTITUCIONES. EL LENGUAJE ESTARA AJUSTADO A SU NIVEL OCUPACIONAL E
INCORPORARA EJEMPLOS DEL ENTORNO ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL Y ARTICULACION CON COMUNIDADES EDUCATIVAS.



LOS CONTENIDOS MANTENDRAN COHERENCIA CON EL DISENO CURRICULAR, PROFUNDIZANDO EN EL100%
DE LAS UNIDADES TEMATICAS APROBADAS: PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOLIDARIA
APLICADOS A LAEDUCACION; INTEGRACION DE LOS ODS EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ESCOLAR;
REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE Y COMERCIO JUSTO EN EL ENTORNO ESCOLAR; Y
GOBERNANZA Y GESTION ADMINISTRATIVA DE COOPERATIVAS ESCOLARES. CADA SECCION DOCUMENTARA
LOS CONCEPTOS EXPUESTOS POR EL CAPACITADOR, GARANTIZANDO RESPALDO TEORICO, NORMATIVO,
METODOLOGICO Y PRACTICO.

LA CARTILLA SERA COHERENTE CON LA METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA PRESENCIAL, ACTUANDO COMO
RECURSO DIDACTICO DE APOYO EN EL AULA. INTEGRARA INSTRUCCIONES PARA TALLERES, ANALISIS DE
CASOS, DISENO DE COOPERATIVAS ESCOLARES, PLANEACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE ODS Y
HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTAR REDES DE COMERCIALIZACION RESPONSABLE.

SUENTREGA SERA ELECTRONICA, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO Y ENLACE DE DESCARGA DURANTE LA
PRIMERA SESION. AL FINALIZAR LA ACCION, SE RADICARA UNA COPIA DIGITAL DEL MATERIAL ANTE EL SENA.
RECURSOS DIDACTICOS, APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS: DURANTE LAS SESIONES PRESENCIALES,
EL EXPERTO INVITARA A LOS PARTICIPANTES A TRABAJAR EN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE
INTEGRAN IMAGENES, VIDEOS, ANIMACIONES Y AUDIO PARA PRESENTAR CONCEPTOS DE MANERA ATRACTIVA.
SUVALORDESTACADO RESIDE EN LA INTERACTIVIDAD, INVITANDO A LOS USUARIOS A PARTICIPAR
ACTIVAMENTE MEDIANTE INTERFACES INTUITIVAS QUE PERMITEN RESPONDER CUESTIONARIOS, NAVEGAR POR
DIAGRAMAS INTERACTIVOS Y EXPERIMENTAR CON CONCEPTOS EN TIEMPO REAL. ESTA INTERACCION FACILITA
UNA COMPRENSION MAS PROFUNDA, PROMUEVE LA RETENCION DE INFORMAC

INSUMOS

JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO

RO1.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADORNACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DEMAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE
TRES (3) ANOS

PROFESIONAL
CONTITULO DE
MAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS. SEACEPTA
LAEQUIVALENCIA
DEL TITULO DE
MAESTRIAPOR:
TITULO DE
ESPECIALIZACION
Y TRES (3)ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ADICIONALA LA
EXIGIDA,

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

16 $549.700 $7.000.000 79.59% $0 0.00% $1.795.200 20.41% $8.795.200

RO1.1.4: LA COMPLEJIDAD
TEMATICA EN ECONOMIA
SOLIDARIA, ASOCIATIVIDAD Y LA
INTEGRACION DELOS ODS
EXIGE UN EXPERTO CON NIVEL
DE MAESTRIA QUE GARANTICE
RIGOR CONCEPTUALY
PEDAGOGICO. LAS 16 HORAS
TOTALES (8 HORAS DE TALLER
PRESENCIAL PARA CADA UNO
DELOS 2 GRUPOS) SON EL
TIEMPO OPTIMO PLANIFICADO
PARA QUELOS 60
BENEFICIARIOS DESARROLLEN
CON EXITO SUS MODELOS DE
COOPERATIVISMO ESCOLAR



RUBRO

RELACIONADA
CONLA
FORMACION A
IMPARTIR, SIEMPRE
Y CUANDO SE
ACREDITE EL
TITULO
PROFESIONAL.

R02.1ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL

APLICA PARA
TODOSLOS
CAPACITADORES
NACIONALES,
INDEPENDIENTE DE
SUPERFILY
FORMACION
ACADEMICA.
INCLUYE
CAPACITADORES
INTERNOS
NACIONALES LOS
CUALES ESTARAN A
CARGO DE LA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO4 TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

SERECONOCERA
ELVALORDELOS
TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES
Y/O FLUVIAL DE
LOS
CAPACITADORES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
Y TRADUCTORES.
SEINCLUYENLOS
CAPACITADORES
INTERNOS QUE
ESTENPROGRAMA
DOS PREVIAMENTE
DENTRO DE
LASACCIONES DE
FORMACION LOS
CUALES ESTARAN A
CARGODELA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D

RO2.1: LA SELECCION DE ESTE 4 $484500  $969.000 50.00%
RUBRO RESPONDEA LA
NECESIDAD LOGISTICA DE
GARANTIZAR EL ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION DEL EXPERTO
NACIONAL EN LAS ZONAS DE
EJECUCION PRESENCIAL. DE
LOS 4 DIAS TOTALES
PROGRAMADOS PARA LA
ATENCION DE LOS 2 GRUPOS,
EL PRESUPUESTO
COFINANCIADO CUBRE
ESTRICTAMENTE LAS 2
JORNADAS DE IMPARTICION
ACADEMICA (1DIAPOR GRUPO):;
MIENTRAS QUE LOS 2 DIAS DE
LLEGADA PREVIA PARA EL
ALISTAMIENTO TECNICO Y
CONECTIVIDAD EN TERRITORIO
SE ASUMEN EN SU TOTALIDAD
CONCARGOALA
CONTRAPARTIDA, CONFORME A
LARESOLUCION DE RUBROS.

RO4: JUST|F|CAC|O'N: LA 2 $1.500.000 $3.000.000 100.00%
INCLUSION DE ESTE RUBRO
RESPONDE A UNANECESIDAD
DE MOVILIDAD GEOGRAFICA
INDISPENSABLE. PERMITE EL
TRASLADO AEREO Y/O
TERRESTRE INTERMUNICIPAL
OPORTUNO DEL EXPERTO
DESDE SU CIUDAD DE ORIGEN
HASTAEL LUGAR DE EJECUCION
DE LA ACCION DE FORMACION
PARA LA APERTURAE INICIO DEL
TALLER PRESENCIAL, AS{COMO
SURETORNO, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DEL CRONOGRAMA DE
FORMACION SIN RETRASOS
LOGISTICOS.

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$969.000 50.00%

$0 0.00%

TOTAL

$1.938.000

$3.000.000



RUBRO

RO5.3.1MATERIAL DE
FORMACION -
DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA

DIAGRAMACION
CARTILLA
SERVICIO DE
DIAGRAMACION
PARA CARTILLADE
60 PAGINAS. SE
PAGARA SOLO UNA
VEZPORACCION
DE FORMACION.

R0O7.1.1.2 ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
AULAS CONVENCIONALES
(INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR) -
HASTA 30 BENEFICIARIOS

PARA
FORMACIONES
HASTA 30
BENEFICIARIOS.
AULAS
CONVENCIONALE
S(INSTITUCIONES
DE EDUCACION
SUPERIOR).

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
GARANTIAS
REQUERIDAS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CON
CARGOALA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO12.2 PROMOCION Y
DIVULGACION DELOS
EVENTOS DE FORMACION -
EDICION DEL VIDEO DE (2
MINUTOS)

EDICION DEL
VIDEO DE 2
MINUTOS

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D

RO5.3.1: JUSTIFICACION: ESTE 1 $2970100 $2200.000 74.07%

RUBRO SE SELECCIONO
DEBIDO A LA NECESIDAD
TECNICA DE DIAGRAMARLOS
CONTENIDOS TEMATICOS DE LA
ACCION DE FORMACION PARA
ESTRUCTURAR EL MATERIAL DE
FORMACION; CARTILLA DIGITAL.
EL PROCESO DEDISENO Y
DIAGRAMACION CONSTITUYE
UNREQUISITO
METODOLOGICO ESENCIAL
PARATRANSFORMAR LA
INFORMACION TEORICA EN UN
RECURSO DIDACTICO DE ALTO
IMPACTO VISUAL Y
PEDAGOGICO. ESTO
GARANTIZA UN PRODUCTO
FINAL DIGITAL DE ALTA CALIDAD
QUEFACILITALOS PROCESOS
DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO DURANTE EL
DESARROLLO DE LAACCION DE
FORMACION.

RO7.1.1.2: ALSER UNA 16
MODALIDAD PRESENCIAL
CENTRADAEN EL
EMPRENDIMIENTO SOCIALY EL
TRABAJO ENEQUIPO, SE
REQUIERE UN ESPACIO FiSICO
CONVENCIONAL QUE FACILITE
LAINTERACCION. LA
CAPACIDAD MAXIMA DE 30
PERSONAS SEACOPLA
ESTRICTAMENTE AL TAMANO DE
CADA GRUPO, GARANTIZANDO
UN AMBIENTE ERGONOMICO,
SEGUROY CONTROLADO.

$192.300 $2.730.000 88.73%

RO13: POLIZAS DE SEGURO: 1 $100.000 $0 0.00%
GARANTIAS REQUERIDAS PARA
LAEJECUCION DEL PROYECTO
R012.2: ESTE RUBRO SE 1 $200.000 $0 0.00%

SELECCIONO EN
CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE ESTRATEGICO
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO, ELIGIENDO EL
FORMATO AUDIOVISUAL COMO
LA HERRAMIENTA OPTIMA PARA
ASEGURAR LA TRANSFERENCIA,
APROPIACION Y UTILIZACION
DEL SABER ADQUIRIDO POR

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$770.100 25.93%

$346.800 1.27%

$100.000 100.00%

$200.000 100.00%

TOTAL

$2.970.100

$3.076.800

$100.000

$200.000



RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL

NI UNIDA SENA CIE
D. D
LOS BENEFICIARIOS. LA
EDICION DE ESTE VIDEO DE
CORTA DURACION PERMITE
COMPILAR DIDACTICAMENTE
LOS CONCEPTOS CLAVE
DESARROLLADOSY SU
DESPLIEGUE PRACTICO EN EL
ENTORNO LABORAL
R05.4.2 MATERIAL DE RO5.4.2: ESTE RUBRO SE 1 $57.600 $57.600 100.00% $0 0.00% $0 0.00% $57.600
Poremcos . (ECURSOS INTEGRO CONELFINDE
APLICACIONES INCORPORAR METODOLOGIAS
MULTIMEDIA INTERACTIVAS  ACTIVAS Y COMPONENTES DE
APLICACIONES INNOVACION DIGITAL DENTRO
MULTIMEDIA DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE.
INTERACTIVAS. LAS APLICACIONES MULTIMEDIA
APLICASOLOUNA  INTERACTIVAS PERMITEN AL
VEZPORACCION  EXPERTO DINAMIZARLA
DE FORMACION PRESENTACION DE
PARALAS CONTENIDOS, FOMENTAR LA
MODALIDADES PARTICIPACION SINCRONICA Y
PRESENCIALESY  REALIZAR EVALUACIONES
PAT. DIAGNOSTICAS EN TIEMPO REAL
PARA LOS BENEFICIARIOS.
Subtotal rubros AF $15.956.600 79.24% $0 0.00% $4.181.100 20.76% $20.137.700

~7 PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

CONCEPTO COFIN. %  CONTRA. % CONTRA. % TOTAL
SENA ESPECIE DINERO

Subtotal rubros AF $15.956.600 79.24% $0 0.00% $4.181.100 20.76% $20.137.700

Gastos de operacion $2.000.000 100.00% $0 0.00% $0 0.00% $2.000.000

Transferencia — 4 benef. (6.67% de beneficiarios) $0 0.00% $0 0.00% $340.000 100.00% $340.000

Total de la accién de formacion $17.956.600 79.89% $0 0.00% $4.521.100 20.11% $22.477.700

SUBTOTAL RUBROS AF TRANSFERENCIA VALOR TOTAL AF
$20.137.700 $2.000.000 $340.000 $22.477.700

VALOR HORA x BENEFICIARIO $46.120
(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) =$ 22.137.700 /(60 x 8)

ACCION DE FORMACION 6 DE LA FORMULACION 1 VOLVER AL LISTADO DE AF Valor total AF

FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DEINNOVACION $ 96.972.300
ABIERTA Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS

INSTITUCIONALES
TALLER-BOOTCAMP PRESENCIAL 2 grupo(s) 60 beneficiarios

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION



CONSECUTIVO NECESIDAD ASOCIADA (N.°)

6 6
DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°) ENFOQUE DE LA AF
1 FORMACION EN EL TRABAJO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

EL DIAGNOSTICO DE ADECOPRIA EVIDENCIO QUE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS DEPENDEN CASI EN SU
TOTALIDAD DE PROVEEDORES EXTERNOS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS,
CARECIENDO DE CAPACIDAD INTERNA INSTALADA PARA DISENAR Y CONSTRUIR SUS PROPIAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS. SE SOLUCIONARA PARCIALMENTE CON EL BOOTCAMP "FABRICA DE SOLUCIONES
DIGITALES", QUE INSTALA CAPACIDADES INTERNAS DE INNOVACION ABIERTA Y DESARROLLO AGIL DE
PRODUCTOS EDTECH.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION DESARROLLADO POR ADECOPRIA EVIDENCIO QUE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS PRESENTAN UNA ALTA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES
TECNOLOGICOS EXTERNOS PARA EL DESARROLLO DE PLATAFORMAS, APLICACIONES Y HERRAMIENTAS
DIGITALES PROPIAS, CARECIENDO DE ESTRUCTURAS INTERNAS —LABORATORIOS, CELULAS DE DESARROLLO
O EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS— CAPACES DE DISENAR, PROTOTIPAR E IMPLEMENTAR SOLUCIONES
EDTECH AJUSTADAS A SUS NECESIDADES REALES.

ESTA SITUACION SE CORROBORA CON LOS HALLAZGOS DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL APLICADO A 256
ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO, DONDE UN PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE DIRECTIVOS MANIFESTO NO
CONTAR CON PROCESOS AGILES DE INNOVACION NI CON ROLES DEFINIDOS (LIDERES DE INNOVACION,
DESARROLLADORES, DISENADORES UX/Ul) PARA LA CREACION INTERNA DE SOLUCIONES DIGITALES, LO QUE
LIMITA LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE NECESIDADES PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS EMERGENTES.
ADICIONALMENTE, SE EVIDENCIO DESCONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS AGILES (SCRUM, KANBAN)
ADAPTADAS AL CONTEXTO EDUCATIVO, ASI COMO VACIOS EN LA GESTION DE PROPIEDAD INTELECTUAL,
LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE Y POLITICAS DE USO SEGURO DE DATOS DE ESTUDIANTES AL MOMENTO DE
DESARROLLAR HERRAMIENTAS PROPIAS.

ESTANECESIDAD AFECTA DIRECTAMENTE LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD TECNOLOGICA DEL
SECTOR EDUCATIVO PRIVADO, AL GENERAR SOBRECOSTOS POR DEPENDENCIA DE TERCEROS, TIEMPOS DE
RESPUESTA LENTOS ANTE NECESIDADES INSTITUCIONALES PUNTUALES, Y UNA BRECHA DE INNOVACION
FRENTE A INSTITUCIONES QUE YA CUENTAN CON CAPACIDAD DE DESARROLLO PROPIO.

ELBOOTCAMP ""FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTAY
ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES"" DA RESPUESTA PARCIAL A ESTA
PROBLEMATICA MEDIANTE LA INSTALACION DE UN MODELO REPLICABLE DE LABORATORIO DE INNOVACION
(EDTECH LAB), LA CO-CREACION DE UN PRODUCTO MINIMO VIABLE (MVP), LA APROPIACION DE
METODOLOGIAS AGILES DE DESARROLLO Y LA DEFINICION DE LINEAMIENTOS DE GOBERNANZA
TECNOLOGICAY ESCALABILIDAD.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LANECESIDAD IDENTIFICADA —LA DEPENDENCIA TECNOLOGICA EXTERNA QUE LIMITA LA CAPACIDAD DE
INNOVACION DIGITAL AUTONOMA DE LAS INSTITUCIONES— SE ORIGINAEN:
1. AUSENCIA DE ESTRUCTURAS INTERNAS DE INNOVACION. LAS INSTITUCIONES NO CUENTAN CON



LABORATORIOS, CELULAS DE DESARROLLO NIROLES DEFINIDOS PARA GESTIONAR PROCESOS DE
INNOVACION TECNOLOGICA, LO QUE IMPIDE TRADUCIR NECESIDADES PEDAGOGICAS EN SOLUCIONES
DIGITALES PROPIAS.

2. DESCONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS AGILES APLICADAS A LA ACADEMIA. LA FALTA DE APROPIACION DE
MARCOS COMO SCRUM O KANBAN LIMITA LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA GESTIONAR
PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE CON CICLOS RAPIDOS, PRUEBAS DE USUARIO Y MEJORA
CONTINUA.

3. VACIOS EN GOBERNANZA TECNOLOGICA Y GESTION DE PROPIEDAD INTELECTUAL. LA AUSENCIA DE
LINEAMIENTOS CLAROS SOBRE LICENCIAMIENTO, PROTECCION DE DATOS DE ESTUDIANTES E INTEGRACION
DE APIS EXPONE A LAS INSTITUCIONES ARIESGOS LEGALES Y LIMITA LAESCALABILIDAD DE LAS SOLUCIONES
QUE LLEGARAN A DESARROLLAR.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

DE NO EJECUTARSE EL BOOTCAMP "FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES

1. PERSISTIRA LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS, GENERANDO SOBRECOSTOS RECURRENTES Y
TIEMPOS DE RESPUESTA LENTOS ANTE NECESIDADES TECNOLOGICAS PUNTUALES DE CADA INSTITUCION.

2. SEMANTENDRA LA BRECHA DE INNOVACION PEDAGOGICA INTERNA, LIMITANDO LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA PROTOTIPAR Y VALIDAR SOLUCIONES AJUSTADAS A SUS PROPIOS ESTUDIANTES Y
PROCESOS, EN LUGAR DE ADOPTAR HERRAMIENTAS GENERICAS DE TERCEROS.

3. AUMENTARA EL RIESGO DE EXPOSICION LEGAL Y TECNICA, AL CONTINUAR SIN LINEAMIENTOS DE
GOBERNANZATECNOLOGICA, LICENCIAMIENTO O PROTECCION DE DATOS, DIFICULTANDO ADEMAS LA
ESCALABILIDAD DE CUALQUIER SOLUCION QUE SE DESARROLLE DE MANERA INFORMAL.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

DESARROLLAR COMPETENCIAS AVANZADAS EN GESTION DE LA INNOVACION, DISENO DE PRODUCTOS
DIGITALES Y ESTRUCTURACION DE CELULAS DE DESARROLLO EDTECH A TRAVES DE METODOLOGIAS
INMERSIVAS DE BOOTCAMP, CON EL FIN DE INSTALAR CAPACIDADES DE INNOVACION AUTONOMA EN CADA
INSTITUCION PARA LA CREACION INTERNA DE APLICACIONES Y SOLUCIONES DE ALTO IMPACTO EDUCATIVO,
OPTIMIZANDO LA PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL AL REDUCIR LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES
EXTERNOS Y FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO MEDIANTE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS PROPIAS, ESCALABLES Y SOSTENIBLES.

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION MODALIDAD DE FORMACION
TALLER-BOOTCAMP PRESENCIAL

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICO - PRACTICA



A GRUPOS Y BENEFICIARIOS

N.° DEHORAS POR GRUPO N.° DE GRUPOS

16 2

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO BENEFICIARIOS VIRTUALES / GRUPO
30 0

TOTAL DEHORAS DE LA AF TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF
32 60

2 PERFILDELOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION | | INNOVACION | | TECNOLOGIA | | PRODUCCION | | PEDAGOGICA / ACADEMICA
JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

LAS AREAS FUNCIONALES PROPUESTAS GUARDAN RELACION DIRECTA CON LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA, AL INTERVENIR EN LA
GESTION, EJECUCION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y
TECNOLOGICOS.

LA ACCION DE FORMACION FORTALECERA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL MEDIANTE
EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA DISENAR, PROTOTIPAR E IMPLEMENTAR SOLUCIONES DIGITALES
PROPIAS, REDUCIENDO LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS Y PROMOVIENDO LA AUTONOMIA
TECNOLOGICA DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

1. DIRECCION: RECTORES, DIRECTORES Y COORDINADORES ACADEMICOS LIDERAN LA TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL Y LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA INNOVACION. LA FORMACION FORTALECERA SUS
COMPETENCIAS PARA DEFINIR POLITICAS DE GOBERNANZA TECNOLOGICA, PROTECCION DE DATOS,
PROPIEDAD INTELECTUAL Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS DE INNOVACION (EDTECH LAB) COMO
PARTE DE LAESTRATEGIAINSTITUCIONAL.

2. INNOVACION: LOS LIDERES DE INNOVACION, COORDINADORES DE |+D+| Y GESTORES DE
TRANSFORMACION DIGITAL IMPULSAN LOS PROCESOS DE CREACION Y MEJORA. LA FORMACION LES
PERMITIRA APLICAR METODOLOGIAS AGILES, ORGANIZAR EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS Y GESTIONAR
PROYECTOS DE INNOVACION DESDE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES HASTA LA IMPLEMENTACION DE
SOLUCIONES DIGITALES.

3. TECNOLOGIA: LOS RESPONSABLES DE SISTEMAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO EJECUTAN LOS
PROYECTOS DIGITALES INSTITUCIONALES. LA FORMACION FORTALECERA COMPETENCIAS EN PROTOTIPADO
RAPIDO, DESARROLLO DE PRODUCTOS MINIMOS VIABLES (MVP), INTEGRACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, SEGURIDAD DE LA INFORMACION, LICENCIAMIENTO Y BUENAS PRACTICAS PARA EL MANEJO
DE DATOS, INCREMENTANDO LA CAPACIDAD DE DESARROLLO INTERNO.

4. PRODUCCION: COORDINADORES OPERATIVOS Y GESTORES DE PROYECTOS TECNOLOGICOS



ADMINISTRAN LA EJECUCION DE LOS DESARROLLOS. LAFORMACION APORTARA HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR PROCESOS, GESTIONAR RECURSOS, ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DIGITALES Y
GARANTIZAR SU SOSTENIBILIDAD Y ESCALABILIDAD.

5. PEDAGOGICA / ACADEMICA: DIRECTORES ACADEMICOS, COORDINADORES DE AREA, DOCENTES LIDERES
Y DISENADORES CURRICULARES REPRESENTAN EL COMPONENTE PEDAGOGICO DE LA INNOVACION. LA
FORMACION FORTALECERA SUS COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR NECESIDADES DEL AULA, CONVERTIRLAS
EN REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, PARTICIPAR EN PROCESOS DE VALIDACION Y PRUEBAS DE USUARIO, Y
ASEGURAR QUE LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS RESPONDAN EFECTIVAMENTE ALOS PROCESOS DE
ENSENANZAY APRENDIZAJE.

EN CONJUNTO, ESTAS AREAS FUNCIONALES CONFORMAN UN ECOSISTEMA INSTITUCIONAL QUE PERMITIRA
INTEGRAR LA INNOVACION TECNOLOGICA CON LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, FORTALECIENDO
LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA DESARROLLAR SOLUCIONES PROPIAS, OPTIMIZAR SUS
PROCESOS, MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EINCREMENTAR SU COMPETITIVIDAD.

NIVELES OCUPACIONALES

ALTA DIRECCION MEDIO OPERATIVO
JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

SE INCLUYE EL NIVEL OPERATIVO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL
SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION TECNICA Y EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DIGITALES,
SIENDO RESPONSABLE DE LA CONSTRUCCION DE PRODUCTOS MINIMOS VIABLES (MVP), LA APLICACION DE
METODOLOGIAS AGILES Y LA IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA. DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO
ESPECIALMENTE RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PRACTICAS EN PROTOTIPADO
RAPIDO, PROGRAMACION Y PRUEBAS DE USUARIO, ROMPIENDO LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES
EXTERNOS.

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE
INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA GESTION Y COORDINACION DE LOS PROCESOS DE INNOVACION
TECNOLOGICA, SIENDO RESPONSABLE DE LIDERAR EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS, IMPLEMENTAR
METODOLOGIAS AGILES Y GESTIONAR EL CICLO DE VIDA DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA. DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU
DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA ESTRUCTURACION DE CELULAS DE DESARROLLO, LA
DINAMIZACION DE LABORATORIOS DE INNOVACION Y LA ARTICULACION ENTRE LAS NECESIDADES
PEDAGOGICAS Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

SEINCLUYE EL NIVEL ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE
NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL Y LA ASIGNACION
DE RECURSOS PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA, SIENDO RESPONSABLE DE DISENAR POLITICAS DE
GOBERNANZATECNOLOGICA Y ESTABLECER LINEAMIENTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE
DATOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA. DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR
SUDESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS PARA LA
INVERSION EN TECNOLOGIA.



LA INCLUSION DE LOS NIVELES ALTA DIRECCION, MEDIO Y OPERATIVO PERMITIRA A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ABORDAR DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA DE LA DEPENDENCIA
TECNOLOGICA EXTERNA PORQUE CADA NIVEL APORTA UNA MIRADA COMPLEMENTARIA Y ESENCIAL PARA LA
INSTALACION EFECTIVA DE CAPACIDADES INTERNAS DE INNOVACION: LA ALTA DIRECCION DEFINE EL RUMBO
ESTRATEGICO, EL NIVEL MEDIO GESTIONA LOS PROCESOS Y COORDINA LOS EQUIPOS, Y EL NIVEL
OPERATIVO EJECUTA TECNICAMENTE EL DESARROLLO DE LAS SOLUCIONES DIGITALES. SOLO CON LA
ARTICULACION DE ESTOS TRES NIVELES SE LOGRA QUE LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS ADQUIRIDOS
DURANTE EL BOOTCAMP SEAN SOSTENIBLES EN EL TIEMPO.

DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE
RELACIONADO CON LA INSTALACION DE UNA CULTURA DE INNOVACION AUTONOMA QUE INVOLUCRA A
QUIENES DECIDEN, GESTIONAN Y CONSTRUYEN, GARANTIZANDO QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AFILIADAS A ADECOPRIA CUENTEN CON ESTRUCTURAS INTERNAS SOLIDAS PARA DISENAR, PROTOTIPARE
IMPLEMENTAR SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS, REDUCIENDO PROGRESIVAMENTE SU DEPENDENCIA DE
PROVEEDORES EXTERNOS.

OCUPACIONES CUOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION
12230 - DIRECTORES Y GERENTES DE INGENIERIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO

13302 - DIRECTORES Y GERENTES DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS
13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

24210 - PROFESIONALES Y ANALISTAS DE GESTION Y ORGANIZACION

24241 - PROFESIONALES DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 25120 - DESARROLLADORES DE SOFTWARE
25130 - DESARROLLADORES WEB Y MULTIMEDIA 25140 - PROGRAMADORES DE APLICACIONES
23560 - INSTRUCTORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

21662 - DISENADORES DE IMAGENES COMPUTARIZADAS E INTERACCION DIGITAL

25220 - ADMINISTRADORES DE SISTEMAS

35121 - TECNICOS EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

13303 - DIRECTORES Y GERENTES DE COMUNICACIONES Y AUDIOVISUALES

14311 - DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE MUSICA, ARTES ESCENICAS Y CULTURA

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
25 0

EMPRESAS CON MODELO BIC
0

MIPYMES (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES



14 39

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

DE ACUERDO CON LAS ESTADISTICAS DE ADECOPRIA, EL 100% DE SUS AFILIADOS Y CADENA PRODUCTIVA
PERTENECEN AL TAMANO EMPRESARIAL DE MIPYME, POR ESTARAZON LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS
MIPYME RESULTAN BENEFICIADOS CON ESTA ACCION DE FORMACION.

LAS 14 EMPRESAS MIPYMES BENEFICIARIAS CORRESPONDEN A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS
AFILIADAS A ADECOPRIA EN MEDELLIN Y CAUCA QUE FORMAN PARTE DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL SECTOR
EDUCATIVO. ESTAS INSTITUCIONES, POR SU NATURALEZA DE MIPYME, CUENTAN CON RECURSOS LIMITADOS
PARA ACCEDER A FORMACION ESPECIALIZADA EN METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, LO QUE HACE QUE ESTA ACCION DE FORMACION SEA UNA OPORTUNIDAD ESTRATEGICA
PARA CERRAR BRECHAS DE CAPITAL HUMANO Y FORTALECER SU COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR. LAS
INSTITUCIONES BENEFICIARIAS SON: COLEGIO THEODORO HERTZL, CORPORACION EDUCATIVA
BENEDICTINA, CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO BRITANICO, CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE DE
LAS VEGAS, CORPORACION MARYMOUNT MEDELLIN, CORPORACION COLEGIO ALEMAN DEUTSCHER
SCHULVEREIN, CORPORACION COLEGIO MONTESSORI, CORPORACION COLEGIO CRISTOBAL COLON (8
INSTITUCIONES EN MEDELLIN), Y 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADICIONALES DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL
CAUCA QUE SERAN CONVOCADAS A TRAVES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

LOS 39 TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE ESTAS MIPYMES (DIRECTIVOS, LIDERES DE INNOVACION,
COORDINADORES ACADEMICOS, DESARROLLADORES Y DOCENTES) PARTICIPARAN EN EL BOOTCAMP
"FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTA Y ESTRUCTURACION DE
LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES", DE LOS CUALES 25 SON MUJERES, ADQUIRIENDO
COMPETENCIAS AVANZADAS EN GESTION DE LA INNOVACION, DISENO DE PRODUCTOS DIGITALES,
METODOLOGIAS AGILES Y ESTRUCTURACION DE CELULAS DE DESARROLLO EDTECH. ESTA FORMACION
IMPACTA DIRECTAMENTE EN LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA DESARROLLAR SOLUCIONES
TECNOLOGICAS PROPIAS, REDUCIENDO SU DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS, OPTIMIZANDO LA
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL Y FORTALECIENDO SU COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.

LAINCLUSION DE MIPYMES Y TRABAJADORES MUJERES EN ESTA ACCION DE FORMACION RESPONDE AL
OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA DE FORTALECER A SUS INSTITUCIONES AFILIADAS MEDIANTE INNOVACION
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA, CONTRIBUYENDO A SU DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD EN UN ENTORNO DE
TRANSFORMACION DIGITAL ACELERADA, Y PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ACCESO A
FORMACION ESPECIALIZADA EN TECNOLOGIAS EMERGENTES.

CADENA PRODUCTIVA (SIAPLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DE TRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
4 18

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA ESTA CONFORMADA POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS
AFILIADAS, UNIVERSIDADES, CENTROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO, EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA,
PROVEEDORES DE SOLUCIONES EDUCATIVAS Y DEMAS ORGANIZACIONES QUE PARTICIPAN EN EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION, INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL Y



PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. LA ARTICULACION ENTRE ESTOS ACTORES FAVORECE LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, LA INNOVACION COLABORATIVAY
EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO.

EN EL MARCO DEL BOOTCAMP "FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE INNOVACION
ABIERTA Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES", PARTICIPARAN CUATRO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES ALA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA, CONVOCADAS
MEDIANTE LA ALIANZA ESTRATEGICA CON LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. ESTAS
ORGANIZACIONES COMPARTEN LA NECESIDAD DE FORTALECER SUS CAPACIDADES PARA DISENAR,
DESARROLLAR EIMPLEMENTAR SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS QUE RESPONDAN ALOS RETOS DE
TRANSFORMACION TECNOLOGICA DEL SECTOR EDUCATIVO Y DISMINUYAN LA DEPENDENCIA DE
PROVEEDORES EXTERNOS.

LA ACCION DE FORMACION BENEFICIARA A 18 TRABAJADORES PERTENECIENTES A ESTAS INSTITUCIONES,
ENTRE DIRECTIVOS, LIDERES DE INNOVACION, COORDINADORES ACADEMICOS Y DOCENTES, QUIENES
FORTALECERAN COMPETENCIAS EN INNOVACION ABIERTA, METODOLOGIAS AGILES, DISENO Y VALIDACION
DE PRODUCTOS DIGITALES, PROTOTIPADO, ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS
INSTITUCIONALES Y GESTION DE PROYECTOS DE TRANSFORMACION DIGITAL. ESTAS COMPETENCIAS
CONTRIBUIRAN AL DESARROLLO DE CAPACIDADES INTERNAS PARA CREAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS
AJUSTADAS A LAS NECESIDADES DE CADA ORGANIZACION, OPTIMIZAR PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL E INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACION.

LA PARTICIPACION DE ESTAS INSTITUCIONES FORTALECE LA CADENA PRODUCTIVA AL PROMOVER EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, LATRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, EL DESARROLLO DE PROYECTOS
COLABORATIVOS Y LA CONSTRUCCION DE CAPACIDADES TECNOLOGICAS COMPARTIDAS ENTRE LAS
ORGANIZACIONES VINCULADAS AL ECOSISTEMA EDUCATIVO. DE ESTAMANERA, LA FORMACION GENERA
BENEFICIOS QUE TRASCIENDEN A CADA INSTITUCION PARTICIPANTE Y SE REFLEJAN EN UN MAYOR NIVEL DE
ARTICULACION, INNOVACION Y COOPERACION ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA CADENA.

EN CONSECUENCIA, LAINCORPORACION DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA RESPONDE AL OBJETO
SOCIAL DE ADECOPRIA DE FORTALECER EL ECOSISTEMA EDUCATIVO MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION
CONTINUA ESPECIALIZADA, FAVORECIENDO LA INNOVACION, LA TRANSFORMACION DIGITAL, EL CIERRE DE
BRECHAS TECNOLOGICAS, EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y EL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES QUE INTEGRAN EL SECTOR
EDUCATIVO PRIVADO.

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

NO APLICA

ECONOMIA POPULAR (S| APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR



3

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

LA ACCION DE FORMACION AFé6 «FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE INNOVACION
ABIERTA Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES» CONTEMPLA LA
PARTICIPACION DE 3 TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR, SOBRE UN TOTAL DE 60 BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO. SUINCLUSION SE JUSTIFICA PORQUE HACEN PARTE DEL ECOSISTEMA PRODUCTIVO Y DE
SERVICIOS QUE RODEA Y SOPORTA LA OPERACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS Y DE LA
CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA. LA ECONOMIA POPULAR ESTA CONFORMADA POR UNIDADES
ECONOMICAS DE PEQUENA ESCALA Y POR PERSONAS QUE DERIVAN SU SUSTENTO DEL TRABAJO POR
CUENTAPROPIAY DE ACTIVIDADES INFORMALES O DE SUBSISTENCIA; EN EL SECTOR EDUCATIVO SE
EXPRESAN EN PRESTADORES DE SERVICIOS INDEPENDIENTES, EMPRENDEDORES Y MICROUNIDADES
VINCULADAS AL DiA A DiA DE LAS INSTITUCIONES, COMO TUTORES INDEPENDIENTES, CREADORES DE
RECURSOS EDUCATIVOS, PROVEEDORES DE APOYO TECNOLOGICO Y LOGISTICO Y PEQUENOS
EMPRENDIMIENTOS QUE ORBITAN ALREDEDOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ESTOS 3 TRABAJADORES, VINCULADOS DE MANERA INDEPENDIENTE O INFORMAL ALOS PROCESOS
EDUCATIVOS, AL SOPORTE TECNOLOGICO Y A LA PROVISION DE SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES, APORTAN
VALOR A LA CADENA DE SUMINISTRO DEL SERVICIO EDUCATIVO Y A LA DINAMIZACION ECONOMICA DEL
TERRITORIO. AUNQUE OPERAN EN UNIDADES DE MENOR ESCALA Y CON ACCESO LIMITADO A FORMACION
ESPECIALIZADA Y AHERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, SU LABOR FORMA PARTE DEL ECOSISTEMA QUE
SOSTIENE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO.

SU PARTICIPACION EN EL BOOTCAMP CONSTITUYE UNA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LOS
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, MEJORAR LA ARTICULACION ENTRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
LOS ACTORES INDEPENDIENTES DE SU ENTORNO, Y PROMOVER LA INCLUSION PRODUCTIVA DE LAECONOMIA
POPULAR. ALFORMARLOS EN METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTA, PROTOTIPADO AGIL Y
ESTRUCTURACION DE SOLUCIONES DIGITALES, EL PROYECTO CONTRIBUYE A CERRAR BRECHAS DIGITALES,
PROFESIONALIZAR SUS ACTIVIDADES Y HABILITAR EL DISENO DE HERRAMIENTAS QUE RESPONDAN A
NECESIDADES REALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, COMO PLATAFORMAS DE GESTION EDUCATIVA,
RECURSOS DIGITALES DE APRENDIZAJE Y SERVICIOS TECNOLOGICOS DE APOYO A LAS INSTITUCIONES.

DE ESTAMANERA, LA FORMACION PERMITIRA QUE FORTALEZCAN COMPETENCIAS EN APROPIACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES, TRABAJO COLABORATIVO E INNOVACION APLICADA, MEJORANDO SU DESEMPENO
Y SU CAPACIDAD DE INTEGRARSE DE FORMA MAS ESTABLE CON INSTITUCIONES, PROVEEDORES Y ALIADOS
DEL ECOSISTEMA, FAVORECIENDO LA GENERACION DE VALOR COMPARTIDO, LA INCLUSION PRODUCTIVAY LA
FORMALIZACION PROGRESIVA DE SUS UNIDADES. EN CONSECUENCIA, LA INCLUSION DE 3 TRABAJADORES DE
LAECONOMIA POPULAR ES PERTINENTE PORQUE AMPLIA EL IMPACTO DEL PROYECTO, PROMUEVE LA
PARTICIPACION DEL TRABAJO INDEPENDIENTE Y DE MENOR ESCALA, Y CONTRIBUYE AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS TERRITORIOS DONDE OPERA ADECOPRIA, EN COHERENCIA CON SU OBJETO
SOCIALY CON LOS RETOS NACIONALES DE APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES.

S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS



EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)

EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONA EL SECTOR SERVICIOS PORQUE ES REPRESENTADO POR ADECOPRIA, Y TIENE UN PAPEL
DETERMINANTE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL GREMIO YA QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS AFILIADAS SON ORGANIZACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS EDUCATIVOS FORMALES EN LOS
NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, MEDIA Y SUPERIOR, SIENDO LA PRESTACION DE SERVICIOS EL
NUCLEO DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y SU PRINCIPAL FUENTE DE GENERACION DE VALOR PARA LA
SOCIEDAD. DENTRO DEL SECTOR SERVICIOS, SE SELECCIONA EL SUBSECTOR EDUCACION PORQUE
CONSTITUYE LA ACTIVIDAD MISIONAL DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AADECOPRIAY EL EJE CENTRAL DE SU
CADENA PRODUCTIVA. ESTE SUBSECTOR AGRUPA ATODAS LAS ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, LAS CUALES
ENFRENTAN EL DESAFIO DE INCORPORAR INNOVACION TECNOLOGICA Y METODOLOGIAS AGILES PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE SUS PROCESOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS. LA SELECCION DE ESTOS
SECTORES Y SUBSECTORES SE JUSTIFICA PLENAMENTE EN RELACION CON LA ACCION DE FORMACION
"FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTA Y ESTRUCTURACION DE
LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES", TODA VEZ QUE: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SUBSECTOR EDUCACION REQUIEREN DESARROLLAR CAPACIDADES INTERNAS DE INNOVACION
TECNOLOGICA PARA DISENARY CONSTRUIR SUS PROPIAS HERRAMIENTAS DIGITALES, REDUCIENDO SU
DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS Y FORTALECIENDO SU AUTONOMIA EN LA CREACION DE
SOLUCIONES EDTECH AJUSTADAS A SUS NECESIDADES PEDAGOGICAS. EL SECTOR SERVICIOS DEMANDA
PROFESIONALES Y DIRECTIVOS CON COMPETENCIAS AVANZADAS EN GESTION DE LA INNOVACION,
METODOLOGIAS AGILES Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS, QUE LES PERMITAN
OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL Y RESPONDER CON AGILIDAD A LOS DESAFIOS DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR EDUCATIVO. LA FORMACION IMPARTIDA EN EL BOOTCAMP ESTA
DIRECTAMENTE ALINEADA CON LAS NECESIDADES DEL SUBSECTOR EDUCACION, YA QUE LOS BENEFICIARIOS
(DIRECTIVOS, LIDERES DE INNOVACION, COORDINADORES ACADEMICOS, DESARROLLADORES Y DOCENTES)
FORTALECERAN SUS COMPETENCIAS PARA DISENAR, PROTOTIPAR E IMPLEMENTAR SOLUCIONES DIGITALES
PROPIAS QUE IMPACTEN POSITIVAMENTE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE SUS INSTITUCIONES. EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR SERVICIOS Y EL SUBSECTOR
EDUCACION CONTRIBUYE DIRECTAMENTE AL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA DE PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD, LA INNOVACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SUS INSTITUCIONES AFILIADAS,
GENERANDO VALOR COMPARTIDO PARA EL ECOSISTEMA EDUCATIVO PRIVADO Y MEJORANDO LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS QUE ESTAS OFRECEN A LA SOCIEDAD. ESTA ACCION DE FORMACION IMPACTA
POSITIVAMENTE EN LOS SECTORES Y SUBSECTORES SELECCIONADOS, AL INSTALAR CAPACIDADES INTERNAS
DE INNOVACION DIGITAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, LO QUE SE TRADUCE EN UNA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, UNA MAYOR EFICIENCIA OPERATIVA Y UN FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR EDUCATIVO PRIVADO REPRESENTADO POR ADECOPRIA.



f1 UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (5)
UTN.°1— ARQUITECTURA Y FRAMEWORK DEL LABORATORIO DE INNOVACION (EDTECH LAB)

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
3 1 4

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

R0O1.2.4HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CONTITULO DEMAESTRIAY EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 4
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 4
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.DIAGNOSTICO DE MADUREZ DIGITAL INSTITUCIONAL: IDENTIFICACION DE BRECHAS TECNOLOGICAS,
CAPACIDADES INTERNAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

2.ESTRUCTURACION DEL MODELO DE LABORATORIO DE INNOVACION: ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL, FLUJOS DE TRABAJO Y CICLO DE VIDA DE PROYECTOS

3.DEFINICION DE PERFILES Y ROLES ESTRATEGICOS: COORDINADORES DE EQUIPOS DE DESARROLLO,
DISENADORES DE EXPERIENCIA E INTERFACES DIGITALES, DESARROLLADORES Y GESTORES DE
INNOVACION

4.METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTA: ESTRATEGIAS DE COCREACION, IDEACION Y VALIDACION
TEMPRANA CON ACTORES INTERNOS

5.MODELOS DE GESTION Y OPERACION DEL LABORATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR Y ESTRUCTURAR EL MODELO ORGANIZACIONAL Y
OPERATIVO DE UN LABORATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOLOGIAS DE DIAGNOSTICO DE MADUREZ DIGITAL, DEFINICION DE ROLES ESTRATEGICOS Y
DISENO DE FLUJOS DE TRABAJO PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION ABIERTA,
CORRESPONDIENTE ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA, CON EL FIN DE INSTALAR CAPACIDADES INTERNAS PARA LA
CREACION AUTONOMA DE SOLUCIONES DIGITALES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EXPOSICIONES DEL CAPACITADOR TORBELLINO DE IDEAS ANALISIS DE SERVICIOS - PROCESOS
ANALISIS Y DISCUSION EN GRUPOS DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA O RETO PRODUCTIVO

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.



UTN.°2 — CELULAS DE DESARROLLO Y PROTOTIPADO EN TIEMPO REAL (MVP)

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
3 1 4

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

R0O1.2.4HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CONTITULO DEMAESTRIAY EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 4
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 4
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA
SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS

2.PRINCIPIOS DE DISENO UX: EMPATIA, DEFINICION, IDEACION Y PROTOTIPADO PARA SOLUCIONES
EDUCATIVAS DIGITALES

3. ARQUITECTURA TECNICA DEL PROTOTIPO FUNCIONAL INICIAL: REQUERIMIENTOS FUNCIONALES,
SELECCION DE TECNOLOGIAS Y DISENO DE EXPERIENCIA E INTERFACES DIGITALES

4 ESTRATEGIAS DE PROTOTIPADO RAPIDO: USO DE HERRAMIENTAS DE DISENO Y MAQUETACION PARA
VALIDACION CON USUARIOS

5.METODOLOGIAS DE VALIDACION Y PRUEBAS CON USUARIOS FINALES EN EL ENTORNO EDUCATIVO

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE IDENTIFICAR NECESIDADES Y CONSTRUIR PROTOTIPOS
FUNCIONALES DE SOLUCIONES DIGITALES EDUCATIVAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS
DE DISENO CENTRADO EN EL USUARIO, DEFINICION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTRATEGIAS DE
PROTOTIPADO RAPIDO, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION,
ENINSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA, CON EL FIN DE DESARROLLAR PRODUCTOS
DIGITALES PROPIOS QUE RESUELVAN PROBLEMATICAS REALES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES,
REDUCIENDO LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION DE CONCEPTOS BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION ESTUDIO DE CASO
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EXPLORACION DE ALTERNATIVAS DE LA SOLUCION

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

UTN.°3 — METODOLOGIAS AGILES PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE SOLUCIONES

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTALDE HORAS
3 1 4



PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

R0O1.2.4HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIAY EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 4
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 4
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.TRABAJO COLABORATIVO, ENTREGAS PARCIALES Y MEJORA CONTINUA APLICADOS AL CONTEXTO
EDUCATIVO

2.PLANIFICACION Y GESTION DE CICLOS DE TRABAJO: DEFINICION DE ETAPAS, ESTIMACION DE TIEMPOS
Y ASIGNACION DE TAREAS EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS

3.DISENO DE PLANES DE VALIDACION Y RECOLECCION DE RETROALIMENTACION DE LOS USUARIOS
4.CICLOS DE MEJORA CONTINUA: REFINAMIENTO DE REQUERIMIENTOS Y ACTUALIZACION DE
SOLUCIONES BASADA EN LA RETROALIMENTACION RECIBIDA

5.GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO EDUCATIVO CON METODOLOGIAS AGILES

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE GESTIONAR PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO
CON ENFOQUES AGILES ADAPTADOS AL CONTEXTO EDUCATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE MARCOS
DE TRABAJO COLABORATIVO, PLANIFICACION DE CICLOS DE DESARROLLO, ESTRATEGIAS DE PRUEBAS
CON USUARIOS Y METODOLOGIAS DE MEJORA CONTINUA, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA,
CONEL FIN DE OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA'Y LA CALIDAD DE LAS SOLUCIONES DIGITALES
DESARROLLADAS INTERNAMENTE, ASEGURANDO SU PERTINENCIAY SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LECTURA DE TEXTOS SIMULACIONES JUEGO DEROLES PROPOSICION DE HIPOTESIS
TAREAS EN EQUIPO

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.°4 — GOBERNANZA TECNOLOGICA, LICENCIAMIENTO Y ESCALABILIDAD

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
2 1 3

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

R0O1.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CONTITULO DEMAESTRIAY EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 3
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 3
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA



1.PROPIEDAD INTELECTUAL Y GESTION DE DERECHOS DE AUTOR: LICENCIAMIENTO DE CODIGO ABIERTO
VERSUS PROPIETARIO

2.PROTECCION DE DATOS DE ESTUDIANTES: CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581 DE 2012 Y ESTANDARES
INTERNACIONALES

3.INTEGRACION TECNOLOGICA: CONEXIONES ENTRE SISTEMAS Y ARQUITECTURAS MODULARES PARA
INTEROPERABILIDAD

4.ESCALABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD: REPLICACION DE SOLUCIONES EN DIFERENTES SEDES O
CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMULAR Y PRESENTAR SU PROPUESTA DE SOLUCION

5.POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA GESTION TECNOLOGICA Y DE INNOVACION EDUCATIVA

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE FORMULAR POLITICAS DE GOBERNANZA TECNOLOGICAY
ESTRATEGIAS DE ESCALABILIDAD PARA SOLUCIONES DIGITALES EDUCATIVAS MEDIANTE LA APLICACION
DE CONOCIMIENTOS EN PROPIEDAD INTELECTUAL, PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
INTEGRACION TECNOLOGICAY MODELOS DE SOSTENIBILIDAD, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES
OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA,
CONEL FIN DE ASEGURAR LA VIABILIDAD LEGAL, TECNICA Y FINANCIERA DE LAS SOLUCIONES DIGITALES
PROPIAS Y GARANTIZAR SU REPLICABILIDAD EN DIFERENTES CONTEXTOS EDUCATIVOS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONFERENCIA DE UN EXPERTO JUEGO DEROLES DEBATES METODOS DE CONSENSO
PRESENTACION Y SUSTENTACION DE LA(S) ALTERNATIVA(S) DE SOLUCION (PITCH)

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.° 5 — ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, ECONOMIA POPULAR Y COMPETITIVIDAD
TERRITORIAL

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
1 0 1

PERFIL DEL CAPACITADOR
PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, 1
MINIMO DE CINCO (5) ANOS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO 1
DETRES (3) ANOS

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.MATRIZ DE DIALOGO SOCIAL Y VINCULACION DEL LABORATORIO DE INNOVACION CON ACTORES DEL
TERRITORIO

2.DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE NECESIDADES Y DESAFIOS DE MICRONEGOCIOS Y ECONOMIA
POPULAR EN ELENTORNO LOCAL



3.MODELOS DE ARTICULACION DEL LABORATORIO DE INNOVACION CON EL ECOSISTEMA PRODUCTIVO
Y SOCIAL PARA LA GENERACION DE VALOR COMPARTIDO
4. BASES PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLANEACION DEL PLAN DE ACCION

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE ARTICULAR EL LABORATORIO DE INNOVACION CON
ACTORES DEL TERRITORIO PARA LA COCREACION DE SOLUCIONES DIGITALES MEDIANTE LA APLICACION
DE METODOLOGIAS DE DIALOGO SOCIAL, DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO, COCREACION COMUNITARIA Y
MEDICION DE IMPACTO SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA
DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA, CON EL FIN DE GENERAR VALOR
COMPARTIDO CON EL ENTORNO, FORTALECIENDO EL TEJIDO PRODUCTIVO LOCAL ATRAVES DE
APLICACIONES CO-DISENADAS CON MICRONEGOCIOS, EMPRENDEDORES Y ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MAPAS CONCEPTUALES | | SOLUCIONDE CASOS | | METODO DE PROYECTOS | | INFOGRAFIA
DEFINICION DE PLAN DE ACCION

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sin informacion registrada.

@ ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO

TECNOLOGIAS DIGITALES, INNOVACION Y USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS
PRODUCTIVIDAD (BASES DEL PLAN NACIONAL DE DIGITALES.

DESARROLLO, COLOMBIAPOTENCIAMUNDIAL DE

LAVIDA 2022 -2026)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION

LA ACCION DE FORMACION "FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE INNOVACION ABIERTA
Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES" SE ALINEA CON EL
COMPONENTE ESTRATEGICO USO Y APROPIACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES DE LAS BASES DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026 Y CON EL CONPES 4129
DE 2023 - POLITICA NACIONAL DE REINDUSTRIALIZACION, AL FORTALECER LAS CAPACIDADES DE
INNOVACION TECNOLOGICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE
SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS, LA APROPIACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y LAREDUCCION DE LA
DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS.

ESTAALINEACION SE DESARROLLA EN LAS SIGUIENTES UNIDADES TEMATICAS:

UNIDAD TEMATICA 1. ARQUITECTURA Y FRAMEWORK DEL LABORATORIO DE INNOVACION (EDTECH LAB).



FORTALECE LA APROPIACION TECNOLOGICA MEDIANTE LA CREACION DE LABORATORIOS DE INNOVACION
EDUCATIVA QUE PERMITEN DIAGNOSTICAR LAMADUREZ DIGITAL, DEFINIRROLES, ORGANIZAR EQUIPOS Y
ESTABLECER PROCESOS PARA GESTIONAR PROYECTOS TECNOLOGICOS DESDE LAS PROPIAS
INSTITUCIONES, PROMOVIENDO CAPACIDADES PERMANENTES DE INNOVACION.

UNIDAD TEMATICA 2. CELULAS DE DESARROLLO Y PROTOTIPADO EN TIEMPO REAL (MVP). DESARROLLA
COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR NECESIDADES INSTITUCIONALES, DISENAR SOLUCIONES DIGITALES Y
CONSTRUIR PROTOTIPOS FUNCIONALES MEDIANTE METODOLOGIAS CENTRADAS EN EL USUARIO Y
PROTOTIPADO RAPIDO, FAVORECIENDO LA CREACION DE HERRAMIENTAS AJUSTADAS A LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

UNIDAD TEMATICA 3. METODOLOGIAS AGILES PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE SOLUCIONES.
FORTALECE LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS COMO SCRUM Y KANBAN PARA PLANIFICAR,
DESARROLLAR, VALIDAR Y MEJORAR PRODUCTOS DIGITALES DE MANERA COLABORATIVA, INCREMENTANDO
LAEFICIENCIA, LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROCESOS DE INNOVACION
INSTITUCIONAL.

UNIDAD TEMATICA 4. GOBERNANZA TECNOLOGICA, LICENCIAMIENTO Y ESCALABILIDAD. PROMUEVE LA
GESTION RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS MEDIANTE LA FORMULACION DE POLITICAS DE GOBERNANZA,
PROTECCION DE DATOS, PROPIEDAD INTELECTUAL, LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE Y ESTRATEGIAS DE
ESCALABILIDAD QUE ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD Y EL CRECIMIENTO DE LAS SOLUCIONES
DESARROLLADAS.

UNIDAD TEMATICA 5. DIALOGO SOCIAL Y CO-CREACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
PRODUCTIVO. IMPULSA PROCESOS DE INNOVACION ABIERTA MEDIANTE LA COCREACION DE SOLUCIONES
CON ACTORES DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ALIADOS ESTRATEGICOS,
FORTALECIENDO LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, LA ARTICULACION INSTITUCIONAL Y LA
GENERACION DE VALOR PARA EL TERRITORIO.

EN CONSECUENCIA, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL CIERRE DE BRECHAS DIGITALES, AL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA INNOVACION, AL DESARROLLO DE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS PROPIAS Y A LA CONSOLIDACION DE UN ECOSISTEMA EDUCATIVO MAS
AUTONOMO, PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LA POLITICA NACIONAL DE REINDUSTRIALIZACION.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION ES DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA PORQUE SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO DE
FORMACION TEORICO-PRACTICA, ESTRUCTURADO EN CINCO UNIDADES TEMATICAS QUE COMBINAN
CONCEPTOS ESTRATEGICOS CON HERRAMIENTAS APLICADAS AL CONTEXTO REAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, PERMITIENDO A LOS PARTICIPANTES INSTALAR CAPACIDADES INTERNAS DE INNOVACION DIGITAL
PARAEL DISENO, PROTOTIPADO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PROPIAS,
REDUCIENDO LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS Y FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOREDUCATIVO.

DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, ALESTAR DIRIGIDA ATRABAJADORES
DE NIVEL OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION QUE REQUIEREN ACTUALIZAR SUS COMPETENCIAS EN



GESTION DE LA INNOVACION, METODOLOGIAS AGILES, DISENO DE PRODUCTOS DIGITALES, GOBERNANZA
TECNOLOGICAY ARTICULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO, EN RESPUESTA A LOS DESAFIOS DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR EDUCATIVO.

ESTA DIRIGIDA AMEJORAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS PARTICIPANTES, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMO LA ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS DE INNOVACION
EDUCATIVA, EL DESARROLLO DE PROTOTIPOS FUNCIONALES, LA GESTION AGIL DE PROYECTOS
TECNOLOGICOS, LAFORMULACION DE POLITICAS DE GOBERNANZA Y PROTECCION DE DATOS, Y LA
COCREACION CON ACTORES DEL TERRITORIO PARA LA GENERACION DE VALOR COMPARTIDO.

PERMITE LA ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y
PRACTICAS, ATRAVES DE CONTENIDOS ESPECIALIZADOS COMO DIAGNOSTICO DE MADUREZ DIGITAL,
DISENO CENTRADO EN EL USUARIO, METODOLOGIAS AGILES ADAPTADAS A LA ACADEMIA, PROPIEDAD
INTELECTUAL Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE, INTEGRACION TECNOLOGICA Y MODELOS DE
ESCALABILIDAD, ASi COMO METODOLOGIAS DE DIALOGO SOCIAL Y COCREACION COMUNITARIA.

GARANTIZA SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL INMEDIATO, YA QUE CADA UNIDAD PARTE DEL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EMPRESARIALES REALES Y PROPONE SOLUCIONES CONCRETAS PARA
MEJORAR LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS
HERRAMIENTAS DIGITALES, OPTIMIZAR LAPRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL, REDUCIR SOBRECOSTOS POR
DEPENDENCIA DE TERCEROS Y RESPONDER CON AGILIDAD A LAS NECESIDADES PEDAGOGICAS Y
ADMINISTRATIVAS EMERGENTES.

FINALMENTE, ARMONIZA EL MEJORAMIENTO DEL PERFIL LABORAL CON LANECESIDAD DE AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, DADO QUE LA ACCION DE FORMACION RESPONDE A
BRECHAS CRITICAS IDENTIFICADAS PORADECOPRIA Y TIENE COMO EJE CENTRAL LA INSTALACION DE
CAPACIDADES INTERNAS DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO QUE PERMITAN A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS DISENAR, CONSTRUIR Y ESCALAR SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS,
FORTALECIENDO SU AUTONOMIATECNOLOGICAY SU POSICIONAMIENTO EN EL SECTOR EDUCATIVO
PRIVADO.

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

© R1.EL85% DELOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE DISENAR Y ESTRUCTURAR EL MODELO
ORGANIZACIONAL Y OPERATIVO DE UN LABORATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOLOGIAS DE DIAGNOSTICO DE MADUREZ DIGITAL, DEFINICION DE ROLES
ESTRATEGICOS Y DISENO DE FLUJOS DE TRABAJO PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION
ABIERTA, CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL
DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA DIAGNOSTICAR EL ESTADO
ACTUAL DE SU INSTITUCION EN MATERIATECNOLOGICA, DISENAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
PARA LAINNOVACION Y DEFINIR ROLES Y PROCESOS QUE PERMITAN OPERAR LABORATORIOS DE
INNOVACION EDUCATIVA, MEJORANDO LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS Y LA ASIGNACION
EFICIENTE DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PROPIO. ASIMISMO, FAVORECE LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO: REALIZAR DIAGNOSTICOS DE MADUREZ DIGITAL EN SUS INSTITUCIONES PARA



IDENTIFICAR BRECHAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA. DISENAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
LOS FLUJOS DE TRABAJO DEL LABORATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA. DEFINIR PERFILES Y ROLES
ESTRATEGICOS PARA LA OPERACION DE EQUIPOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO INTERNO.

R2. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE IDENTIFICAR NECESIDADES PEDAGOGICAS
Y ADMINISTRATIVAS Y CONSTRUIR PROTOTIPOS FUNCIONALES DE SOLUCIONES DIGITALES EDUCATIVAS,
MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE DISENO CENTRADO EN EL USUARIO, DEFINICION DE
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTRATEGIAS DE PROTOTIPADO RAPIDO, CORRESPONDIENTES ALOS
NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A
ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE
DESARROLLA SU CAPACIDAD PARATRANSFORMAR NECESIDADES REALES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES
EN SOLUCIONES TECNOLOGICAS CONCRETAS, APLICANDO METODOLOGIAS DE DISENO Y
PROTOTIPADO QUE AGILIZAN LOS PROCESOS DE CREACION Y VALIDACION DE PRODUCTOS DIGITALES,
MEJORANDO LA PERTINENCIAY CALIDAD DE LAS HERRAMIENTAS DESARROLLADAS INTERNAMENTE.
ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE
TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO: IDENTIFICAR Y PRIORIZAR NECESIDADES PEDAGOGICAS
Y ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN SER RESUELTAS CON SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS. DEFINIR
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE PROTOTIPOS DE SOFTWARE
EDUCATIVO. CONSTRUIR PROTOTIPOS FUNCIONALES DE SOLUCIONES DIGITALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS DE DISENO Y MAQUETACION."

R3. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE GESTIONAR PROYECTOS DE DESARROLLO
TECNOLOGICO CON ENFOQUES AGILES ADAPTADOS AL CONTEXTO EDUCATIVO, MEDIANTE LA
APLICACION DE MARCOS DE TRABAJO COLABORATIVO, PLANIFICACION DE CICLOS DE DESARROLLO,
ESTRATEGIAS DE PRUEBAS CON USUARIOS Y METODOLOGIAS DE MEJORA CONTINUA,
CORRESPONDIENTES ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO
DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA LIDERAR EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS,
PLANIFICAR CICLOS DETRABAJO EFICIENTES Y GESTIONAR PROYECTOS DE DESARROLLO CON
ENTREGAS PARCIALES Y MEJORA CONTINUA, OPTIMIZANDO LOS TIEMPOS DE RESPUESTAY LA CALIDAD
DE LAS SOLUCIONES DIGITALES DESARROLLADAS, LO QUE SETRADUCE EN UNAMAYOR PRODUCTIVIDAD
Y EFECTIVIDAD EN LA GESTION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA. ASIMISMO, FAVORECE LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE
TAREAS COMO: PLANIFICAR Y GESTIONAR CICLOS DE TRABAJO AGILES PARA EL DESARROLLO DE
SOLUCIONES DIGITALES EDUCATIVAS. DISENAR Y EJECUTAR PLANES DE PRUEBAS CON ESTUDIANTES Y
DOCENTES PARA VALIDAR FUNCIONALIDADES. IMPLEMENTAR PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
BASADOS EN LA RETROALIMENTACION DE LOS USUARIOS."

R4. EL 85% DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE FORMULAR POLITICAS DE GOBERNANZA
TECNOLOGICAY ESTRATEGIAS DE ESCALABILIDAD PARA SOLUCIONES DIGITALES EDUCATIVAS,
MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN PROPIEDAD INTELECTUAL, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, INTEGRACION TECNOLOGICA Y MODELOS DE SOSTENIBILIDAD, CORRESPONDIENTES A
LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A
ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PORQUE
DESARROLLA SU CAPACIDAD PARA GESTIONAR ASPECTOS LEGALES, NORMATIVOS Y TECNICOS QUE
GARANTIZAN LA VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS, REDUCIENDO
RIESGOS DE EXPOSICION LEGAL Y ASEGURANDO QUE LAS HERRAMIENTAS DESARROLLADAS PUEDAN
ESCALARY REPLICARSE EN DIFERENTES CONTEXTOS, FORTALECIENDO LA AUTONOMIA TECNOLOGICA
DE LA INSTITUCION. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL



PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO: ELABORAR POLITICAS INSTITUCIONALES DE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE EDUCATIVO. DISENAR PROTOCOLOS DE
PROTECCION DE DATOS DE ESTUDIANTES CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DEFINIR
ESTRATEGIAS DE ESCALABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD PARA LAS SOLUCIONES DIGITALES
DESARROLLADAS.

© R5.EL85% DELOS BENEFICIARIOS ESTAN EN CAPACIDAD DE ARTICULAR EL LABORATORIO DE
INNOVACION CON ACTORES DEL TERRITORIO PARA LA COCREACION DE SOLUCIONES DIGITALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE DIALOGO SOCIAL, DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO,
CORRESPONDIENTES ALOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y DE ALTA DIRECCION, EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA. ESTA COMPETENCIA INCIDE POSITIVAMENTE EN EL DESEMPENO
DEL TRABAJADOR PORQUE FORTALECE SU CAPACIDAD PARA CONECTAR LA INNOVACION INSTITUCIONAL
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, GENERANDO ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
MICRONEGOCIOS, EMPRENDEDORES Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS QUE AMPLIAN EL IMPACTO DE
LAS SOLUCIONES DIGITALES DESARROLLADAS Y POSICIONAN A LA INSTITUCION COMO UN ACTOR
CLAVE EN EL DESARROLLO TERRITORIAL. ASIMISMO, FAVORECE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE TAREAS COMO:
DISENAR ESTRATEGIAS DE VINCULACION DEL LABORATORIO DE INNOVACION CON ACTORES DEL
TERRITORIO. REALIZAR DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS DE NECESIDADES DE MICRONEGOCIOS Y
ECONOMIAPOPULAR. IMPLEMENTAR PROCESOS DE COCREACION CON LA COMUNIDAD PARA EL
DESARROLLO DE SOLUCIONES DIGITALES CON IMPACTO SOCIAL.

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

© MPACTOEN LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DEL GREMIO COMO RESULTADO DE LA ACCION DE
FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN LA PRODUCTIVIDAD: A) REDUCCION
DE LA DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS Y OPTIMIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS. LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA DISMINUIRAN LOS COSTOS ASOCIADOS A LA
CONTRATACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS EXTERNOS AL DESARROLLAR INTERNAMENTE SUS
PROPIAS SOLUCIONES DIGITALES, LO QUE SE TRADUCE EN UNA REDUCCION DE SOBRECOSTOS
RECURRENTES Y UNA ASIGNACION MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES.

© B)INCREMENTO DE LA EFICIENCIA OPERATIVA MEDIANTE LA AGILIZACION DE TIEMPOS DE RESPUESTA.
LOS PARTICIPANTES ADQUIRIRAN COMPETENCIAS EN METODOLOGIAS AGILES QUE LES PERMITIRAN
REDUCIR LOS TIEMPOS DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DIGITALES, PASANDO DE
CICLOS LENTOS DEPENDIENTES DE TERCEROS A PROCESOS INTERNOS AGILES CON ENTREGAS
PARCIALES Y MEJORA CONTINUA.

© MPACTOEN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DEL GREMIO COMO RESULTADO DE LAACCION DE
FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN LA COMPETITIVIDAD: A)
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIATECNOLOGICA Y DIFERENCIACION EN EL SECTOR EDUCATIVO.
LAS INSTITUCIONES DESARROLLARAN CAPACIDADES INTERNAS PARA DISENAR Y CONSTRUIR
SOLUCIONES DIGITALES PROPIAS, AJUSTADAS A SUS NECESIDADES PEDAGOGICAS Y CONTEXTUALES,
LO QUE LES PERMITE DIFERENCIARSE DE OTRAS INSTITUCIONES QUE DEPENDEN DE HERRAMIENTAS
GENERICAS DE TERCEROS.

@ B) GENERACION DE VALOR COMPARTIDO Y FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA EDUCATIVO. LA
ARTICULACION DE LOS LABORATORIOS DE INNOVACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
PERMITE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POSICIONARSE COMO ACTORES CLAVE EN EL DESARROLLO



TERRITORIAL, GENERANDO ALIANZAS ESTRATEGICAS CON MICRONEGOCIOS, EMPRENDEDORES Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS QUE FORTALECEN EL TEJIDO PRODUCTIVO LOCAL.

© LOSRESULTADOS PROPUESTOS ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DE LA
ACCION DE FORMACION, LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR, LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES
TEMATICAS Y LAS NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS NIVELES OPERATIVO, MEDIO Y ALTA
DIRECCION, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INDIVIDUAL, ORGANIZACIONAL Y
GREMIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS AADECOPRIA.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (2 GRUPOS)

Grupo1
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
ANTIOQUIA MEDELLIN

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIAY PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, A SU VEZ,
CUENTA CON PRESENCIA Y AFILIADOS EN DIFERENTES REGIONES DEL PAIS, INCLUYENDO EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA. LAINCLUSION DE ESTOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICANO SOLO EN TERMINOS
DE COBERTURA, SINO EN VIRTUD DE QUE SON REGIONES EN DONDE LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y
SU CADENA PRODUCTIVA SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA MEDIANTE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL FOMENTO, PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA, MEDIA Y SUPERIOR, LO CUAL ABARCA LA BUSQUEDA DE MODELOS DE ALIANZAS Y
COOPERACION, Y LAREALIZACION DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A TRAVES
DE FOROS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS Y CURSOS PARAEL LOGRO DE SU OBJETO.

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN 8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA HAN MANIFESTADO
SUINTERES EN PARTICIPAR EN EL BOOTCAMP, TAL COMO SE EVIDENCIA EN EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL APLICADO A 256 ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO. ESTAS INSTITUCIONES REQUIEREN
CON URGENCIA LA INSTALACION DE CAPACIDADES INTERNAS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES
DIGITALES PROPIAS QUE LES PERMITAN REDUCIR SU DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS Y
FORTALECER SU COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR.

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ESPECIFICAMENTE EN LA CIUDAD DE POPAYAN, SE HAN
IDENTIFICADO 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE SERAN CONVOCADAS A
TRAVES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, ALIADA ESTRATEGICA DE ADECOPRIAEN LA
REGION. ESTAS INSTITUCIONES, POR SU UBICACION EN UN TERRITORIO CON MENORACCESO A
FORMACION ESPECIALIZADA EN INNOVACION TECNOLOGICA, ENFRENTAN BARRERAS SIGNIFICATIVAS
PARA DESARROLLAR CAPACIDADES INTERNAS QUE LES PERMITAN DISENAR Y CONSTRUIR SUS PROPIAS



SOLUCIONES DIGITALES, LO QUE HACE QUE ESTA ACCION DE FORMACION SEA UNA OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA PARA CERRAR BRECHAS DE CAPITAL HUMANO Y FORTALECER SU COMPETITIVIDAD EN EL
SECTOR.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION (MEDELLIN 'Y
POPAYAN) ESTAN DENTRO DEL AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A LANECESIDAD
DE LLEVAR FORMACION ESPECIALIZADA A LAS REGIONES DONDE EL GREMIO TIENE PRESENCIA ACTIVA,
GARANTIZANDO QUE LOS BENEFICIARIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS Y DE SU
CADENA PRODUCTIVA PUEDAN ACCEDER A PROCESOS DE FORMACION CONTINUA QUE IMPACTEN
DIRECTAMENTE EN SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, EN COHERENCIA CON EL OBJETO SOCIAL
DEL GREMIO DE FORTALECER EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

Grupo 2
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
CAUCA POPAYAN

BENEFICIARIOS
30

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIAY PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, A SU VEZ,
CUENTA CON PRESENCIA Y AFILIADOS EN DIFERENTES REGIONES DEL PAIS, INCLUYENDO EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA. LAINCLUSION DE ESTOS LUGARES DE EJECUCION SE JUSTIFICANO SOLO EN TERMINOS
DE COBERTURA, SINO EN VIRTUD DE QUE SON REGIONES EN DONDE LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y
SU CADENA PRODUCTIVA SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA MEDIANTE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL FOMENTO, PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA, MEDIA Y SUPERIOR, LO CUAL ABARCA LA BUSQUEDA DE MODELOS DE ALIANZAS Y
COOPERACION, Y LA REALIZACION DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ATRAVES
DE FOROS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS Y CURSOS PARAEL LOGRO DE SU OBJETO.

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN 8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA HAN MANIFESTADO
SUINTERES EN PARTICIPAR EN EL BOOTCAMP, TAL COMO SE EVIDENCIA EN EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL APLICADO A 256 ACTORES DEL SECTOR EDUCATIVO. ESTAS INSTITUCIONES REQUIEREN
CON URGENCIA LA INSTALACION DE CAPACIDADES INTERNAS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES
DIGITALES PROPIAS QUE LES PERMITAN REDUCIR SU DEPENDENCIA DE PROVEEDORES EXTERNOS Y
FORTALECER SU COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR.

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ESPECIFICAMENTE EN LA CIUDAD DE POPAYAN, SE HAN
IDENTIFICADO 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CADENA PRODUCTIVA QUE SERAN CONVOCADAS A
TRAVES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, ALIADA ESTRATEGICA DE ADECOPRIAEN LA
REGION. ESTAS INSTITUCIONES, POR SU UBICACION EN UN TERRITORIO CON MENORACCESO A
FORMACION ESPECIALIZADA EN INNOVACION TECNOLOGICA, ENFRENTAN BARRERAS SIGNIFICATIVAS



PARA DESARROLLAR CAPACIDADES INTERNAS QUE LES PERMITAN DISENAR Y CONSTRUIR SUS PROPIAS
SOLUCIONES DIGITALES, LO QUE HACE QUE ESTA ACCION DE FORMACION SEA UNA OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA PARA CERRAR BRECHAS DE CAPITAL HUMANO Y FORTALECER SU COMPETITIVIDAD EN EL
SECTOR.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION (MEDELLIN Y
POPAYAN) ESTAN DENTRO DEL AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIA Y RESPONDEN A LANECESIDAD
DE LLEVAR FORMACION ESPECIALIZADA A LAS REGIONES DONDE EL GREMIO TIENE PRESENCIA ACTIVA,
GARANTIZANDO QUE LOS BENEFICIARIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS Y DE SU
CADENA PRODUCTIVA PUEDAN ACCEDER A PROCESOS DE FORMACION CONTINUA QUE IMPACTEN
DIRECTAMENTE EN SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, EN COHERENCIA CON EL OBJETO SOCIAL
DEL GREMIO DE FORTALECER EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO
SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS CARTILLADIGITAL
GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

GESTION DEL CONOCIMIENTO
VIDEO

RECURSOS DIDACTICOS

APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION

EL MATERIAL DE FORMACION PARA AF6: “FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE
INNOVACION ABIERTAY ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES” SERA UNA
CARTILLA DIGITAL DE AUTORIA DEL CAPACITADOR EXPERTO Y DE PRODUCCION RECIENTE. SE ENTREGARAEN
FORMATO PDF INTERACTIVO, FULL COLOR, TAMANO CARTA VERTICAL, CUMPLIENDO EL INSTRUCTIVO DE
IMAGEN SENA. TENDRA UNA EXTENSION MiNIMA DE 60 PAGINAS E INCLUIRA PORTADA, INTRODUCCION,
OBJETIVOS, GLOSARIO, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ACTUALIZADAS Y MENU CON HIPERVINCULOS PARA
FACILITAR SUNAVEGACION.

LOS CONTENIDOS INTEGRARAN FUNDAMENTOS CONCEPTUALES, ACTIVIDADES PRACTICAS, EJERCICIOS DE
APLICACION Y ESTUDIOS DE CASO RELACIONADOS CON EL DISENO Y FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS
DE INNOVACION EDUCATIVA (EDTECH LAB), CONFORMACION DE CELULAS DE DESARROLLO, CONSTRUCCION
Y VALIDACION DE PRODUCTOS MINIMOS VIABLES (MVP), APLICACION DE METODOLOGIAS AGILES,
GOBERNANZATECNOLOGICA, LICENCIAMIENTO, ESCALABILIDAD DE SOLUCIONES DIGITALES Y PROCESOS
DE DIALOGO SOCIAL Y COCREACION CON ACTORES DEL ENTORNO PRODUCTIVO.

EL MATERIAL RESPONDE AL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS: RECTORES, DIRECTIVOS, LIDERES DE
INNOVACION, COORDINADORES ACADEMICOS, RESPONSABLES TIC, DOCENTES Y DEMAS TRABAJADORES DE
LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES. SU FORMATO DIGITAL FACILITA EL ACCESO, CONSULTA Y APLICACION
DURANTE ELBOOTCAMP Y POSTERIORMENTE EN EL CONTEXTO LABORAL.



EL LENGUAJE SERA ACORDE CON EL NIVEL OCUPACIONAL DE LOS PARTICIPANTES E INCORPORARA EJEMPLOS
DEL SECTOR EDUCATIVO, PROCESOS DE INNOVACION INSTITUCIONAL Y METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO COLABORATIVO DE SOLUCIONES DIGITALES.

LA CARTILLA DESARROLLARA EL 100 % DE LAS UNIDADES TEMATICAS APROBADAS: ARQUITECTURAY
FRAMEWORK DEL LABORATORIO DE INNOVACION (EDTECH LAB); CELULAS DE DESARROLLO Y PROTOTIPADO
EN TIEMPO REAL (MVP); METODOLOGIAS AGILES PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE SOLUCIONES;
GOBERNANZATECNOLOGICA, LICENCIAMIENTO Y ESCALABILIDAD; Y DIALOGO SOCIAL Y COCREACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO PRODUCTIVO. CADA SECCION RESPALDARA LOS CONTENIDOS
DESARROLLADOS POR EL CAPACITADOR CON ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y HERRAMIENTAS DE

APLICACION.

COMO RECURSO DIDACTICO, LA CARTILLA APOYARA EL DESARROLLO DE TALLERES, RETOS DE INNOVACION,
ANALISIS DE CASOS, EJERCICIOS DE PROTOTIPADO, CONSTRUCCION COLABORATIVA DE SOLUCIONES,
VALIDACION DE MVP Y FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LABORATORIOS TECNOLOGICOS
INSTITUCIONALES.

LA ENTREGA SERA ELECTRONICA MEDIANTE CORREO Y ENLACE DE DESCARGA DURANTE LA PRIMERA SESION
DEL BOOTCAMP. AL FINALIZAR LA ACCION DE FORMACION, SE RADICARA UNA COPIA DIGITAL DEL MATERIAL
ANTE EL SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA.

RECURSOS DIDACTICOS, APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS: DURANTE LAS SESIONES PRESENCIALES,
EL EXPERTO INVITARA A LOS PARTICIPANTES A TRABAJAR EN APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS QUE
INTEGRAN IMAGENES, VIDEOS, ANIMACIONES Y AUDIO PARA PRESENTAR CONCEPTOS DE MANERA ATRACTIVA.
SUVALORDESTACADO RESIDEEN

INSUMOS

JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO

RO1.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DEMAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE
TRES (3) ANOS

PROFESIONAL
CONTITULO DE
MAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS. SEACEPTA
LA EQUIVALENCIA
DEL TITULO DE

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

32 $549.700 $13.900.000 79.02% $0 0.00% $3.690.400 20.98% $17.590.400

RO1.1.4: ESTE EXPERTO CON
TITULO DE MAESTRIA SE
REQUIERE PARA IMPARTIR 32
HORAS DE FORMACION
PRESENCIAL DISTRIBUIDAS
ENTRE LOS DOS GRUPOS,
ENFOCANDOSE EN TRANSFERIR
CONOCIMIENTOS SOBRE
HABILIDADES BLANDAS,
LIDERAZGO ESTRATEGICO,
GESTION DEL TALENTO E
INNOVACION. IMPARTIRA EN
SIMULTANEO CON EL EXPERTO
CON EXPERIENCIA
INTERNACIONAL (RO1.2.4)



RUBRO

MAESTRIA POR:
TITULO DE
ESPECIALIZACION
Y TRES (3)ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ADICIONAL A LA
EXIGIDA,
RELACIONADA
CONLA
FORMACION A
IMPARTIR, SIEMPRE
Y CUANDO SE
ACREDITE EL
TITULO
PROFESIONAL.

RO1.2.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL -
PROFESIONAL CONTITULO
DEMAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO DE
CINCO (5) ANOS

PROFESIONAL
CONTITULO DE
MAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE CINCO
(5)ANOS. SE
ACEPTA LA
EQUIVALENCIA DEL
TITULO DE
MAESTRIA
POR:TITULO
PROFESIONAL +
TITULO DE
ESPECIALIZACION
Y TRES (3) ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ADICIONALA LA
EXIGIDA,
RELACIONADA
CONLA
FORMACION A
IMPARTIR.

R02.1ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL

APLICA PARA
TODOSLOS
CAPACITADORES
NACIONALES,
INDEPENDIENTE DE
SUPERFILY
FORMACION
ACADEMICA.

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D
RO1.2.4: REQUERIDO PARA 32 $1.072.300 $26.000.000 75.77%
IMPARTIR 32 HORAS DE
FORMACION DE MANERA

SIMULTANEA CON EL EXPERTO
NACIONAL, ESTE DOCENTE
INTERNACIONAL CON TITULO DE
MAESTRIA LIDERARA EL
DESARROLLO DELAS
COMPETENCIAS TECNICAS
ESPECIALIZADAS DE LAACCION
DE FORMACION. SU
EXPERIENCIA INTERNACIONAL
APORTA LA VISION DE
FRONTERATECNOLOGICA
REQUERIDA PARA MATERIALIZAR
EL OBJETIVO DE INSTALAR
CAPACIDADES DE INNOVACION
TRATADAS EN LAS UNIDADES
TEMATICAS ALOS
BENEFICIARIOS

ROZ.]Z LA SELECC|ON DE ESTE 6 $484500 $1.938.000 66.67%
RUBRO RESPONDEA LA
NECESIDAD LOGISTICA DE
GARANTIZAR EL ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y TRANSPORTE
DEL EXPERTO NACIONALEN LAS
ZONAS DE EJECUCION
PRESENCIAL. DE LOS 6 DIAS
TOTALES PROGRAMADOS PARA
LAATENCION DELOS 2
GRUPOS, EL PRESUPUESTO

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$8.313.600 24.23%

$969.000 33.33%

TOTAL

$34.313.600

$2.907.000



RUBRO

INCLUYE
CAPACITADORES
INTERNOS
NACIONALES LOS
CUALES ESTARAN A
CARGO DELA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

R02.2 ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y'Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL Y LIDER
MUNDIAL Y NACIONAL

APLICAPARA
TODOSLOS
CAPACITADORES
INTERNACIONALES
,INDEPENDIENTE
DE SUPERFILY
FORMACION
ACADEMICA.
INCLUYE
CAPACITADORES
INTERNOS
EXTRANJEROS.

RO4 TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

SERECONOCERA
ELVALORDELOS
TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES
Y/O FLUVIAL DE
LOS
CAPACITADORES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
Y TRADUCTORES.
SEINCLUYEN LOS
CAPACITADORES
INTERNOS QUE
ESTENPROGRAMA
DOS PREVIAMENTE
DENTRO DE
LASACCIONES DE
FORMACION LOS
CUALES ESTARAN A

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D
COFINANCIADO CUBRE
ESTRICTAMENTE LAS 4

JORNADAS DE IMPARTICION
ACADEMICA (2 DIAS POR
GRUPO); MIENTRAS QUELOS 2
DIAS DE LLEGADA PREVIA PARA
EL ALISTAMIENTO TECNICO Y
CONECTIVIDAD EN TERRITORIO
SE ASUMEN EN SU TOTALIDAD
CONCARGOALA
CONTRAPARTIDA, CONFORME A
LARESOLUCION DE RUBROS.

R02.2: ESTE RUBRO ES 8 $685.900 $4.000.000 72.90%
INDISPENSABLE PARA CUBRIR
EL ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y TRASLADO
DEL EXPERTO INTERNACIONAL
ENLAZONA DE EJECUCION
PRESENCIAL. DELOS 8 DIAS
TOTALES PROGRAMADOS PARA
LAATENCION DELOS 2
GRUPOS, 4 DIAS
CORRESPONDEN
ESTRICTAMENTEALAS
JORNADAS ACADEMICAS (2 DIAS
POR GRUPO).LOS 4 DIAS
RESTANTES SE DESTINAN A LA
LOGISTICADE
DESPLAZAMIENTO
TRANSNACIONAL (ARRIBO
PREVIO Y RETORNO) Y AL
ALISTAMIENTO TECNICO EN
TERRITORIO, TIEMPOS
REQUERIDOS PORLA
PROCEDENCIA DEL EXPERTO

RO4: LAINCLUSION DEESTE 4 $2.750.000 $11.000.000 100.00%
RUBRO RESPONDE A UNA
NECESIDAD DE MOVILIDAD
GEOGRAFICA INDISPENSABLE.
PERMITE EL TRASLADO AEREO
Y/O TERRESTRE
INTERMUNICIPAL OPORTUNO DE
LOS DOS EXPERTOS DESDE SU
LUGAR DE PROCEDENCIA
HASTA EL LUGAR DE EJECUCION
DE LA ACCION DE FORMACION
PARA LA APERTURA E INICIO DEL
TALLER PRESENCIAL, ASiCOMO
SURETORNO, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DEL CRONOGRAMA DE
FORMACION SIN RETRASOS
LOGISTICOS.

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$1.487.200 27.10%

$0 0.00%

TOTAL

$5.487.200

$11.000.000



RUBRO

CARGODELA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO5.3.1MATERIAL DE
FORMACION -
DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA

DIAGRAMACION
CARTILLA
SERVICIO DE
DIAGRAMACION
PARA CARTILLA DE
60 PAGINAS. SE
PAGARA SOLO UNA
VEZPORACCION
DE FORMACION.

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
GARANTIAS
REQUERIDAS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CON
CARGOALA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

R07.1.1.3 ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
SALONES, HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA
30 BENEFICIARIOS

PARA
FORMACIONES
HASTA 30
BENEFICIARIOS.
SALONES
HOTELES,
LABORATORIOS,
AULAS
GASTRONOMIA,
SALONES
EMPRESARIALES)

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA

D. D

RO5.3.1: JUSTIFICACION: ESTE 1 $2970100 $2.000.000 67.34%

RUBRO SE SELECCIONO
DEBIDO A LA NECESIDAD
TECNICA DE DIAGRAMARLOS
CONTENIDOS TEMATICOS DE LA
ACCION DE FORMACION PARA
ESTRUCTURAR EL MATERIAL DE
FORMACION; CARTILLA DIGITAL.
EL PROCESO DEDISENO Y
DIAGRAMACION CONSTITUYE
UNREQUISITO
METODOLOGICO ESENCIAL
PARATRANSFORMAR LA
INFORMACION TEORICA EN UN
RECURSO DIDACTICO DE ALTO
IMPACTO VISUAL Y
PEDAGOGICO. ESTO
GARANTIZA UN PRODUCTO
FINAL DIGITAL DE ALTA CALIDAD
QUEFACILITALOS PROCESOS
DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO DURANTE EL
DESARROLLO DELAACCION DE
FORMACION.

RO13: POLIZAS DE SEGURO:
GARANTIAS REQUERIDAS PARA
LAEJECUCION DELPROYECTO

1 $100.000 $0 0.00%

RO7.1.1.3LASELECCIONDEESTE 32 $382700 $10.000.000 81.66%

RUBRO RESPONDEA LA
NECESIDAD DE CONTAR CON
UN ENTORNO FiSICO
ESPECIALIZADO QUE
GARANTICE CONDICIONES
OPTIMAS DE
INFRAESTRUCTURA, AYUDAS
AUDIOVISUALES,
CONECTIVIDAD DE ALTA
VELOCIDAD Y ERGONOMIA
PARA EL DESARROLLO DE LAS
JORNADAS PRESENCIALES.
ESTE RUBRO PERMITE LA
DISPOSICION DE ESPACIOS
EXTERNOS IDONEOS COMO
SALONES CORPORATIVOS,
HOTELES O LABORATORIOS
EMPRESARIALES
ESPECIALIZADOS, LOS CUALES
SON INDISPENSABLES PARA LAS

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$970.100 32.66%

$100.000 100.00%

$2.246.400 18.34%

TOTAL

$2.970.100

$100.000

$12.246.400



RUBRO

RO12.2 PROMOCIONY
DIVULGACION DELOS
EVENTOS DE FORMACION -
EDICION DEL VIDEO DE (2
MINUTOS)

EDICION DEL
VIDEO DE 2
MINUTOS

RO5.4.2 MATERIAL DE
FORMACION - RECURSOS
DIDACTICOS -
APLICACIONES
MULTIMEDIA INTERACTIVAS

APLICACIONES
MULTIMEDIA
INTERACTIVAS.
APLICA SOLO UNA
VEZPORACCION
DE FORMACION
PARALAS
MODALIDADES
PRESENCIALES Y
PAT.

Subtotal rubros AF

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D

ACTIVIDADES PRACTICAS.

ASIMISMO, ASEGURANDO UN
AMBIENTE CONTROLADO,
SEGURO Y PEDAGOGICAMENTE
ADECUADO PARA EL CORRECTO
APRENDIZAJE DE CADA GRUPO.

RO12.2: ESTERUBRO SE 1 $200.000 $0 0.00%
SELECCIONO EN
CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE ESTRATEGICO
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO, ELIGIENDO EL
FORMATO AUDIOVISUAL COMO
LA HERRAMIENTA OPTIMA PARA
ASEGURAR LATRANSFERENCIA,
APROPIACION Y UTILIZACION
DEL SABERADQUIRIDO POR
LOS BENEFICIARIOS. LA
EDICION DE ESTE VIDEO DE
CORTA DURACION PERMITE
COMPILAR DIDACTICAMENTE
LOS CONCEPTOS CLAVE
DESARROLLADOSY SU
DESPLIEGUE PRACTICO EN EL
ENTORNO LABORAL

R05.4.21 ESTE RUBRO SE 1 $57.600 $57.600 100.00%
INTEGRO CON EL FIN DE
INCORPORARMETODOLOGIAS
ACTIVAS Y COMPONENTES DE
INNOVACION DIGITAL DENTRO
DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE.
LAS APLICACIONES MULTIMEDIA
INTERACTIVAS PERMITEN AL
EXPERTO DINAMIZAR LA
PRESENTACION DE
CONTENIDOS, FOMENTAR LA
PARTICIPACION SINCRONICAY
REALIZAR EVALUACIONES
DIAGNOSTICAS EN TIEMPO REAL
PARA LOS BENEFICIARIOS.
$68.895.600 79.31%

~7 PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

ESPE % DINERO %
CIE

CONCEPTO COFIN. %  CONTRA. %
SENA ESPECIE
Subtotal rubros AF $68.895.600 79.31% $0 0.00%
Gastos de operacién $8.650.000 100.00% $0 0.00%
Transferencia — 4 benef. (6.67% de beneficiarios) $0 0.00% $0 0.00%
Total de la accién de formacion $77.545.600 79.97% $0 0.00%
SUBTOTAL RUBROS AF TRANSFERENCIA

$86.872.300

$8.650.000 $1.450.000

$0 0.00% $200.000 100.00%

$0 0.00% $0 0.00%

$0 0.00% $17.976.700 20.69%

CONTRA. %
DINERO
$17.976.700 20.69%
$0 0.00%
$1.450.000 100.00%
$19.426.700 20.03%

VALORTOTAL AF

$96.972.300

TOTAL

$200.000

$57.600

$86.872.300

TOTAL

$86.872.300
$8.650.000
$1.450.000
$96.972.300




VALOR HORA x BENEFICIARIO
(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) = $ 95.5622.300 /(60 x 16)

ACCION DE FORMACION 7 DE LA FORMULACION A VOLVER AL LISTADO DE AF

SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y
HUMANISMO EN LA ESCUELA HiBRIDA

FORO PRESENCIAL HIiBRIDA 2 grupo(s) 500 beneficiarios

7

® INFORMACION DE LA ACCION DE FORMACION

CONSECUTIVO NECESIDAD ASOCIADA (N.°)
7 7
DIAGNOSTICO ASOCIADO (N.°) ENFOQUE DE LA AF

1

FORMACION EN EL TRABAJO

PROBLEMA O NECESIDAD DETECTADA

$99.502

Valor total AF

$31.524.700

LA INNOVACION TECNOLOGICA AISLADA AMPLIA BRECHAS DE EQUIDAD Y GENERA RESISTENCIA
INSTITUCIONAL. SE SOLUCIONARA PARCIALMENTE CON EL FORO SOBRE SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING)
Y LIDERAZGO SISTEMICO. ESTA NECESIDAD ESTA SUSTENTADA EN LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO, INDICANDO QUE UN 30,9% REPORTA DESMOTIVACION Y UN

32% EXIGE FORTALECER LA GESTION DEL CAMBIO Y EL HUMANISMO

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DETECTADA

LANECESIDAD IDENTIFICADA, LA INNOVACION TECNOLOGICA AISLADA AMPLIA BRECHAS DE EQUIDAD Y
GENERA RESISTENCIA INSTITUCIONAL SE FUNDAMENTA EN EL ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION, Y SE ALINEA DIRECTAMENTE CON LA
ACCION SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA ESCUELA HIBRIDA,
ESTRUCTURADA EN DOS UNIDADES TEMATICAS: LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION DE LA ESCUELA

HIBRIDA Y EQUIDAD Y HUMANISMO EN LOS ENTORNOS HIBRIDOS DE APRENDIZAJE.

LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EVIDENCIAN LA PROBLEMATICA DE FORMA CONTUNDENTE: EL 30,9% DE
LOS PARTICIPANTES REPORTA DESMOTIVACION, SINTOMA CLARO DE LA RESISTENCIA INSTITUCIONAL QUE
GENERA LA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA SIN ENFOQUE HUMANO, MIENTRAS QUE UN 32% EXIGE
FORTALECER LA GESTION DEL CAMBIO Y EL HUMANISMO, CONFIRMANDO QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
IDENTIFICA COMO PRIORITARIA LA DIMENSION HUMANA POR ENCIMA DE LA MERA ADOPCION TECNOLOGICA.
ESTOS DATOS DEMUESTRAN QUE EL PROBLEMANO ES TECNOLOGICO, SINO CULTURAL Y ORGANIZACIONAL.

LAS FUENTES EXTERNAS RESPALDAN ESTA NECESIDAD: UNESCO ADVIERTE QUE LA FALTA DE FORMACION
DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES CRITICAS LIMITA EL POTENCIAL DE LATECNOLOGIA PARA REDUCIR
DESIGUALDADES, Y ELINFORME LEARNING TO LEAPFROG (BROOKINGS) DESTACA QUE EL ESCALAMIENTO DE
INNOVACIONES REQUIERE CAMBIOS PROFUNDOS EN CULTURAS Y COMPORTAMIENTOS. LAACCION DE
FORMACION RESPONDE DIRECTAMENTE A TRAVES DE SUS DOS UNIDADES TEMATICAS: LA UNIDAD 1ABORDA



EL 32% QUE EXIGE FORTALECER LA GESTION DEL CAMBIO, MEDIANTE LA REFLEXION SOBRE LIDERAZGO
SISTEMICO Y CONSTRUCCION DE VISIONES COMPARTIDAS; LA UNIDAD 2 DA RESPUESTA AL 30,9% DE
DESMOTIVACION Y A LA NECESIDAD DE CERRAR BRECHAS DE EQUIDAD, MEDIANTE EL ANALISIS DE BARRERAS
DE ACCESO Y EL FORTALECIMIENTO DEL VINCULO PEDAGOGICO. LA ACCION DE FORMACION NO ABORDA LA
TECNOLOGIA DE FORMA AISLADA, SINO QUE INTEGRA LAS DIMENSIONES SISTEMICA, EQUITATIVA Y HUMANA
QUE EL DIAGNOSTICO Y LAS FUENTES EXTERNAS HAN IDENTIFICADO COMO CRITICAS PARA UNA
TRANSFORMACION EDUCATIVA SOSTENIBLE Y EXITOSA EN LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS A ADECOPRIA.

CAUSAS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA, LAINNOVACION TECNOLOGICA AISLADA AMPLIA BRECHAS DE EQUIDAD Y
GENERA RESISTENCIA INSTITUCIONAL, SE ORIGINA EN LA BRECHA DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS,
TECNOLOGICAS Y DE LIDERAZGO EXISTENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA, LO
QUE LIMITA EL APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS PARA FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVAY LA
TRANSFORMACION INSTITUCIONAL.

CAUSAS:

INSUFICIENTE APROPIACION PEDAGOGICA DE LAS TECNOLOGIAS. EL DIAGNOSTICO EVIDENCIO QUEEL 30,9
% DEL PERSONAL PRESENTA DESMOTIVACION ASOCIADA A LAS DIFICULTADES PARA INTEGRAR LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA. LA UNESCO SENALA QUE LA FALTA DE
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES LIMITA EL POTENCIAL DE LATECNOLOGIA PARAMEJORAR LA
EDUCACION.

DEBIL LIDERAZGO PARA GESTIONAR LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL. EL 32 % DE LOS PARTICIPANTES
MANIFESTO LA NECESIDAD DE FORTALECER COMPETENCIAS PARA LIDERAR PROCESOS DE CAMBIO. EL
INFORME LEARNING TO LEAPFROG DEL BROOKINGS INSTITUTION DESTACA QUE LA INNOVACION REQUIERE
LIDERAZGO, TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, ADEMAS DE
TECNOLOGIA.

BRECHAS DE EQUIDAD. LAINCORPORACION DE TECNOLOGIAS SIN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E
INCLUSIVAS INCREMENTA LAS DESIGUALDADES ENTRE INSTITUCIONES, DOCENTES Y ESTUDIANTES,
AFECTANDO LA CALIDADY ELACCESO ALOS PROCESOS EDUCATIVOS.

CONSECUENCIAS DE NO EJECUTAR LA ACCION DE FORMACION: PERSISTIRA LA LIMITADA CAPACIDAD DE
INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS, DISMINUIRA SU
COMPETITIVIDAD, AUMENTARA LA RESISTENCIA AL CAMBIO Y LA DESMOTIVACION DEL TALENTO HUMANO, SE
AMPLIARAN LAS BRECHAS ENTRE INSTITUCIONES Y SE REDUCIRA EL IMPACTO DE LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS
IMPULSADAS POR ADECOPRIA PARA FORTALECER UN ECOSISTEMA EDUCATIVO INNOVADOR, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE.

EFECTOS DEL PROBLEMA O NECESIDAD

SINO SE LLEVA A CABO LA ACCION DE FORMACION "SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA,
EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA ESCUELA HIBRIDA", EL IMPACTO SERA NEGATIVO PORQUE:

1) SE PROFUNDIZARA LA DESMOTIVACION Y RESISTENCIA INSTITUCIONAL
EL 30,9% DE DESMOTIVACION REPORTADA SE AGRAVARA AL CONTINUAR IMPLEMENTANDO TECNOLOGIA SIN
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO. UNESCO ADVIERTE QUE LA FALTA DE DESARROLLO PROFESIONAL



DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES GENERA FRUSTRACION Y AGOTAMIENTO, INCREMENTANDO EL
RIESGO DE ABANDONO DE LA PROFESION. EN ADECOPRIA, ESTO SIGNIFICA PERDIDA DE TALENTO DOCENTE Y
DIFICULTAD PARA MANTENER ESTANDARES DE EXCELENCIA.

2) SE AMPLIARAN LAS BRECHAS DE EQUIDAD EDUCATIVA

SIN FORMACION QUE INTEGRE EQUIDAD E INCLUSION EN ENTORNOS HIiBRIDOS, LATECNOLOGIA AISLADA
MARGINARA A ESTUDIANTES CON MENOS RECURSOS O HABILIDADES DIGITALES. UNESCO DOCUMENTA QUE
LAS DISPARIDADES EN ACCESO Y USO DE TECNOLOGIA LIMITAN EL POTENCIAL DE ESTUDIANTES Y DOCENTES
MAS VULNERABLES, CONTRADICIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD QUE PROMUEVE EL GREMIO.

3) SE DEBILITARA LA COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS

LA OCDE SENALA QUE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS QUE NO INTEGRAN EFECTIVAMENTE TECNOLOGIAS PARA
REDUCIR BRECHAS PIERDEN COMPETITIVIDAD. PARA LAS INSTITUCIONES PRIVADAS, ESTO SIGNIFICAMENOR
ATRACTIVO PARA NUEVAS MATRICULAS Y DIFICULTADES PARA MANTENER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL
SECTOR PRODUCTIVO, AFECTANDO SU SOSTENIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO EDUCATIVO.
LA ACCION FORMATIVA RESULTA PERTINENTE PORQUE CIERRA BRECHAS DE TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO,
FORTALECE EL LIDERAZGO SISTEMICO Y PROMUEVE LA EQUIDAD EDUCATIVA, CONTRIBUYENDO A LA
PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS AADECOPRIA.

OBJETIVO DE LA ACCION DE FORMACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ASOCIADAS A ADECOPRIA EN LIDERAZGO SISTEMICO, GESTION DEL CAMBIO CON ENFOQUE HUMANO Y
DISENO DE ENTORNOS HIBRIDOS EQUITATIVOS, MEDIANTE LA APROPIACION CRITICA DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS, PARA REDUCIR LA DESMOTIVACION DOCENTE (30,9 %), CERRAR BRECHAS
DE EQUIDAD Y GENERAR UN IMPACTO DIRECTO EN LAPRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL AL OPTIMIZAR LOS
PROCESOS DE TRANSFORMACION HIBRIDA Y REDUCIR EL DESGASTE ASOCIADO A LA RESISTENCIA AL
CAMBIO, MEJORANDO ASi LA COMPETITIVIDAD Y CALIDAD EDUCATIVA DEL SECTOR PRIVADO.

ESTA ACCION DE FORMACION DA RESPUESTA PARCIAL A LANECESIDAD DETECTADA Y ALOS RETOS DE
FORMACION DEL GREMIO Y SE ALINEA CON SU OBJETO SOCIAL: REPRESENTAR Y FORTALECER A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL POSICIONAMIENTO DE CADA UNAY LA
CALIDAD DE LA EDUCACION BRINDADA, A TRAVES DE LA ASESORIA Y CAPACITACION PERMANENTE, AS| COMO
CON SUPROPOSITO SUPERIOR DE TRASCENDER LA EDUCACION PARA TRANSFORMAR LA SOCIEDAD,
CONTRIBUYENDO A LA CUALIFICACION DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO COLOMBIANO Y AL
FORTALECIMIENTO SOSTENIDO DE SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL.

DATOS DEL EVENTO

EVENTO DE FORMACION MODALIDAD DE FORMACION
FORO PRESENCIAL HIBRIDA

METODOLOGIA DE FORMACION
TEORICA



A GRUPOS Y BENEFICIARIOS

N.° DEHORAS POR GRUPO N.° DE GRUPOS

2 2

BENEFICIARIOS PRESENCIALES / GRUPO BENEFICIARIOS SINCRONICOS / GRUPO
60 190

TOTAL DEHORAS DE LA AF TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LA AF

4 500

2 PERFILDELOS BENEFICIARIOS

AREAS FUNCIONALES

DIRECCION INNOVACION TECNOLOGIA RECURSOS HUMANOS
JUSTIFICACION DE AREAS FUNCIONALES

LAS AREAS FUNCIONALES PROPUESTAS TIENEN UNA RELACION DIRECTA CON LOS PROCESOS DE GESTION,
LIDERAZGO Y TRANSFORMACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS A ADECOPRIA. AL SER
BENEFICIARIAS DE LA ACCION DE FORMACION SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y
HUMANISMO EN LA ESCUELA HIBRIDA.

ESTA FORMACION CONTRIBUIRA A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES
PORQUE PERMITIRA APLICAR CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE DIRECCION ESTRATEGICA, GESTION DE LA INNOVACION,
INTEGRACION TECNOLOGICA CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO,
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE A LIDERAR EL CAMBIO HACIA ENTORNOS HIBRIDOS EQUITATIVOS, REDUCIR
LA DESMOTIVACION DOCENTE (30,9%), CERRAR BRECHAS DE EQUIDAD Y FORTALECER EL HUMANISMO EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

RELACION ENTRE CADA AREA FUNCIONAL Y LA ACCION DE FORMACION:

DIRECCION: LIDERAN LA GESTION DEL CAMBIO Y TRANSFORMACION HACIA LA ESCUELA HIiBRIDA. LAACCION
FORTALECE LIDERAZGO SISTEMICO RESPONDIENDO AL 32% QUE EXIGE GESTION DEL CAMBIO.
INNOVACION: APROPIAN EL CONCEPTO DE LEAPFROGGING PARA DISENAR ESTRATEGIAS DE INNOVACION
CON EQUIDAD, SUPERANDO EL ENFOQUE TECNOLOGICO AISLADO.

TECNOLOGIA: TRASCIENDEN EL ENFOQUE INSTRUMENTAL INTEGRANDO TECNOLOGIA CON COHERENCIA
PEDAGOGICAY EQUIDAD, EVITANDO QUE AMPLIE BRECHAS.

RECURSOS HUMANOS: DESARROLLAN COMPETENCIAS PARA ACOMPANAR ADOCENTES EN PROCESOS DE
CAMBIO, REDUCIENDO DESMOTIVACION (30,9%) MEDIANTE ENFOQUES HUMANOS.

LA SELECCION DE ESTAS CUATRO AREAS ASEGURA UNA INTERVENCION SISTEMICA QUE ABARCA ALTA

DIRECCION, NIVEL MEDIO Y NIVEL OPERATIVO, GARANTIZANDO QUE LA TRANSFORMACION SEA
COMPRENDIDA, LIDERADA Y EJECUTADA DESDE TODOS LOS AMBITOS DE GESTION INSTITUCIONAL.

NIVELES OCUPACIONALES



ALTADIRECCION MEDIO OPERATIVO
JUSTIFICACION DE NIVELES OCUPACIONALES

SEINCLUYE EL NIVEL ALTA DIRECCION COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE
NIVEL SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA DEFINICION DE LA VISION ESTRATEGICA Y ELRUMBO
INSTITUCIONAL, SIENDO RESPONSABLE DE LIDERAR LA GESTION DEL CAMBIO Y LA TRANSFORMACION HACIA
LA ESCUELA HIBRIDA EN LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS A ADECOPRIA. DE ESTAMANERA, LAACCION DE
FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON EL DISENO DE
POLITICAS INSTITUCIONALES QUE INTEGREN EQUIDAD, HUMANISMO Y COHERENCIA PEDAGOGICA COMO
EJES TRANSVERSALES, ASEGURANDO QUE LA INNOVACION TECNOLOGICA NO SE IMPLEMENTE DE FORMA
AISLADA SINO CON ENFOQUE SISTEMICO, RESPONDIENDO AL 32% QUE EXIGE FORTALECER LIDERAZGO
SISTEMICO Y GESTION DEL CAMBIO.

SE INCLUYE EL NIVEL MEDIO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL SE
INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA TRADUCCION DE POLITICAS INSTITUCIONALES EN PLANES OPERATIVOS Y
EN EL ACOMPANAMIENTO A EQUIPOS DOCENTES, SIENDO RESPONSABLE DE LIDERAR LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN ENTORNOS HIBRIDOS Y GESTIONAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
CON CRITERIO PEDAGOGICO. DE ESTAMANERA, LAACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU
DESEMPENO ESPECIALMENTE RELACIONADO CON EL DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
EQUITATIVAS, LAREDUCCION DE LA DESMOTIVACION DOCENTE (30,9%) Y EL CIERRE DE BRECHAS DE
EQUIDAD EN SUS INSTITUCIONES.

SE INCLUYE EL NIVEL OPERATIVO COMO BENEFICIARIO DE ESTA ACCION DE FORMACION PORQUE ESTE NIVEL
SE INVOLUCRA DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL AULA Y LA GESTION
COTIDIANA DE HERRAMIENTAS DIGITALES, SIENDO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN ENTORNOS HIBRIDOS CON ENFOQUE HUMANO Y EQUITATIVO. DE ESTA
MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE
RELACIONADO CON LA INTEGRACION DE TECNOLOGIA CON COHERENCIA PEDAGOGICA, LAATENCION A LA
DIVERSIDAD DE CONTEXTOS Y NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES, Y LA PARTICIPACION ACTIVAEN LOS
PROCESOS DE CAMBIO INSTITUCIONAL.

LA INCLUSION DE LOS NIVELES ALTA DIRECCION, MEDIO Y OPERATIVO PERMITIRA A LAS INSTITUCIONES
ABORDAR DESDE DISTINTAS PERSPECTIVAS LA PROBLEMATICA ARESOLVER CON ESTA ACCION DE
FORMACION PORQUE LA TRANSFORMACION HACIA LA ESCUELA HiBRIDA REQUIERE UNA INTERVENCION
SISTEMICA QUE INVOLUCRE DESDE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA (ALTA DIRECCION) HASTA LA
IMPLEMENTACION PRACTICAEN EL AULA (NIVEL OPERATIVO), PASANDO POR LA GESTION Y ACOMPANAMIENTO
(NIVEL MEDIO), GARANTIZANDO COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN TODA LA INSTITUCION.

DE ESTA MANERA, LA ACCION DE FORMACION LES PERMITIRA MEJORAR SU DESEMPENO ESPECIALMENTE
RELACIONADO CON EL LIDERAZGO SISTEMICO, LA GESTION DEL CAMBIO CON ENFOQUE HUMANO, LA
APROPIACION CRITICA DE TECNOLOGIAS Y EL DISENO DE ENTORNOS HIiBRIDOS EQUITATIVOS,
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE ADECOPRIA DE FORTALECER A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS Y GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION BRINDADA.

OCUPACIONES CUOC

13452 - DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION Y FORMACION
13451 - DIRECTORES Y GERENTES DE PROGRAMAS DE POLITICA EDUCATIVA

12120 - DIRECTORES Y GERENTES DE GESTION DE TALENTO HUMANO



12230 - DIRECTORES Y GERENTES DE INGENIERIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO

13302 - DIRECTORES Y GERENTES DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

13499 - DIRECTORES Y GERENTES DE SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES
24231 - PROFESIONALES DE TALENTO HUMANO

24241 - PROFESIONALES DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 23591 - ORIENTADORES EDUCATIVOS
23599 - OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO CLASIFICADOS EN OTRAS OCUPACIONES

23560 - INSTRUCTORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 25110 - ANALISTAS DE SISTEMAS

33431 - ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 33432 - ASISTENTES DE TALENTO HUMANO

12130 - DIRECTORES Y GERENTES DE POLITICAS Y PLANEACION

DATOS NUMERICOS DE BENEFICIARIOS

TRABAJADORES MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

300 10

EMPRESAS CON MODELO BIC

0

MIPYMES (SI APLICA)

N.° DE EMPRESAS MIPYMES N.° DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MIPYMES
17 330

JUSTIFICACION MIPYMES Y TRABAJADORES A BENEFICIAR

DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y COMPOSICION DE ADECOPRIA, EL GREMIO ESTA CONFORMADO POR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS QUE, EN SUMAYORIA, CORRESPONDEN AL TAMANO EMPRESARIAL DE
MIPYME. ESTAS INSTITUCIONES REPRESENTAN UNA PARTE SIGNIFICATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO EN
COLOMBIA Y REQUIEREN FORTALECER SUS CAPACIDADES PARA LIDERAR LA TRANSFORMACION HACIA LA
ESCUELA HIBRIDA CON ENFOQUE DE EQUIDAD Y HUMANISMO .

LA INCLUSION DE 117 EMPRESAS MIPYME Y 330 TRABAJADORES DE ESTE SECTOR COMO BENEFICIARIOS DE LA
ACCION DE FORMACION "SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA
ESCUELA HIBRIDA" RESPONDE A LAS SIGUIENTES RAZONES:

ACCESO EQUITATIVO A LA FORMACION: LAS MIPYME EDUCATIVAS, A DIFERENCIA DE GRANDES
CONGLOMERADOS, CUENTAN CON RECURSOS LIMITADOS PARA CAPACITAR A SUS DIRECTIVOS Y DOCENTES
EN PROCESOS DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GESTION DEL CAMBIO. LA ACCION DE FORMACION LES
BRINDA UNA OPORTUNIDAD DE CUALIFICACION QUE DE OTRA FORMA SERIA INACCESIBLE.

IMPACTO DIRECTO EN LA CALIDAD EDUCATIVA: ALSER EL 30,9% DE DOCENTES DE ESTAS INSTITUCIONES
QUIENES REPORTAN DESMOTIVACION Y EL 32% QUIENES EXIGEN FORTALECER LA GESTION DEL CAMBIO, LA
FORMACION IMPACTA DIRECTAMENTE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR.



FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO GREMIAL: AL BENEFICIAR A LAS MIPYME ASOCIADAS, ADECOPRIA CUMPLE SU
PROPOSITO DE "REPRESENTAR Y FORTALECERA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS" Y GARANTIZAR
"EL POSICIONAMIENTO DE CADA UNAY LA CALIDAD DE LA EDUCACION BRINDADA" .

LA FORMACION BENEFICIARA A 300 MUJERES TRABAJADORAS, PROMOVIENDO EQUIDAD DE GENERO Y
RECONOCIENDO SUROL FUNDAMENTAL EN EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO.ADICIONALMENTE, SE
INCORPORA LA PARTICIPACION DE 10 TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, GARANTIZANDO UN
ENFOQUE DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES DE INSTITUCIONES MIPYME SE JUSTIFICA POR UN PRINCIPIO DE
PROPORCIONALIDAD: AL CONCENTRAR ESTE SEGMENTO LA MAYORIA DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS AL
GREMIO, LAASIGNACION DE CUPOS SE REALIZA EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, GARANTIZANDO
QUE EL IMPACTO DEL PROYECTO ALCANCE DE FORMA EQUITATIVA A LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN EL
SECTORY ASUTALENTO HUMANO, PRECISAMENTE DONDE SE IDENTIFICAN LAS MAYORES NECESIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS.

CADENA PRODUCTIVA (SIAPLICA)

N.° DE EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA N.° DETRABAJADORES DE LA CADENA PRODUCTIVA
50 150

JUSTIFICACION CADENA PRODUCTIVA

UNA CADENA PRODUCTIVA SE ENTIENDE COMO UN SISTEMA CONFORMADO POR ACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS ALAS EMPRESAS, QUE PARTICIPAN DE MANERA ARTICULADA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
CREACION DE VALOR: PRODUCCION, TRANSFORMACION, PRESTACION DE SERVICIOS, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y RELACIONAMIENTO CON EL MERCADO . EN ESTE SISTEMA INTERVIENEN, ENTRE OTROS,
PRODUCTORES, PROVEEDORES, COLABORADORES, CLIENTES, ALIADOS ESTRATEGICOS, DISTRIBUIDORES E
INSTITUCIONES DE APOYO, CUYAS INTERACCIONES PERMITEN GENERAR SINERGIAS, MEJORARPROCESOS Y
FORTALECER VENTAJAS COMPETITIVAS.

EN ESTE SENTIDO, BRINDAR ESPACIOS DE FORMACION DE CALIDAD A LAS EMPRESAS QUE INTEGRAN UNA
CADENA PRODUCTIVANO DEBE ENTENDERSE COMO UNA ACCION AISLADA, SINO COMO UNA HERRAMIENTA
ESTRATEGICA PARA ELEVAR LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO, MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD,
FORTALECER LA COMPETITIVIDAD Y GENERAR VALOR COMPARTIDO ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES QUE
PARTICIPAN EN DICHA CADENA.

EL FORTALECIMIENTO DE UNA CADENA PRODUCTIVA IMPLICA DESARROLLAR CAPACIDADES ALO LARGO DE LA
ORGANIZACION Y DE SU ENTORNO EMPRESARIAL, DE MANERA QUE LAS EMPRESAS PUEDAN MEJORAR SU
DESEMPENO, RESPONDER CON MAYOR EFECTIVIDAD A LOS RETOS DEL MERCADO, OPTIMIZAR SUS
PROCESOS Y AVANZAR HACIAMODELOS MAS SOSTENIBLES, INNOVADORES Y RENTABLES.

DENTRO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE ADECOPRIA PARTICIPAN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PERTENECIENTES A DIFERENTES SECTORES RELACIONADOS CON EL ECOSISTEMA EDUCATIVO Y SUS
SERVICIOS DE APOYO, TALES COMO PROVEEDORES DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS EDUCATIVAS
(COLEGIUM), EMPRESAS DE MOBILIARIO Y DISENO DE ESPACIOS EDUCATIVOS (KASSANIDISENO S.A.S),



FIRMAS CONSULTORAS EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION EDUCATIVA (GYO CONSULTORES),
LAS CUALES SE ARTICULAN ALREDEDOR DE OBJETIVOS COMUNES DE CRECIMIENTO, PRODUCTIVIDAD,
SOSTENIBILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO .

LA INCLUSION DE 50 EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA Y 150 TRABAJADORES DE ESTE SECTOR COMO
BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE FORMACION "SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD
Y HUMANISMO EN LA ESCUELA HIBRIDA" RESPONDE A LAS SIGUIENTES RAZONES:

ARTICULACION ESTRATEGICA GREMIAL: ADECOPRIA MANTIENE UN BANCO DE PROVEEDORES QUE OFRECE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A SUS INSTITUCIONES ASOCIADAS, CREANDO UN ECOSISTEMA
INTERDEPENDIENTE QUE REQUIERE ALINEACION EN COMPETENCIAS Y VISION DE FUTURO PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

IMPACTO SISTEMICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA: LA TRANSFORMACION HACIA LA ESCUELA HIBRIDANO
DEPENDE UNICAMENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SINO TAMBIEN DE LOS PROVEEDORES DE
TECNOLOGIA, MOBILIARIO, CONSULTORIA Y SERVICIOS DE APOYO. FORMAR A ESTOS ACTORES ASEGURA
QUETODA LA CADENA PRODUCTIVA COMPRENDAY APLIQUE LOS PRINCIPIOS DE LEAPFROGGING, EQUIDAD Y
HUMANISMO, POTENCIANDO EL IMPACTO EN LA EDUCACION PRIVADA.

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR: AL CAPACITAR A LAS EMPRESAS DE LA CADENA
PRODUCTIVA, SE ELEVA EL NIVEL DE SERVICIO Y LA CAPACIDAD DE INNOVACION DE TODO ELEC

ECONOMIA CAMPESINA (SI APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CAMPESINA
NO APLICA

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA CAMPESINA

NO APLICA

ECONOMIA POPULAR (S| APLICA)

N.° DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
20

JUSTIFICACION TRABAJADORES ECONOMIA POPULAR

LA ACCION DE FORMACION "SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN
LA ESCUELA HIiBRIDA" CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE 20 TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR,
SOBRE UN TOTAL DE 500 BENEFICIARIOS, LO QUE REPRESENTA APROXIMADAMENTE EL 4% DE LA POBLACION
BENEFICIARIADEL PROYECTO.

LAINCLUSION DE ESTOS TRABAJADORES SE JUSTIFICA PORQUE HACEN PARTE DEL ECOSISTEMA PRODUCTIVO
RELACIONADO CON ADECOPRIAY EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO, PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES DE
APOYO LOGISTICO, MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA BASICA, SERVICIOS GENERALES Y
ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS. AUNQUE OPERAN EN UNIDADES
PRODUCTIVAS DE MENORESCALA, SULABOR APORTAVALOR A LOS PROCESOS ECONOMICOS Y SOCIALES
DEL TERRITORIO.



SU PARTICIPACION CONSTITUYE UNA ESTRATEGIA PARA CERRAR BRECHAS DE CONOCIMIENTO, FORTALECER
CAPACIDADES LABORALES Y FACILITAR SU INTEGRACION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO. LAFORMACION LES PERMITIRA MEJORAR COMPETENCIAS EN APROPIACION CRITICA DE
TECNOLOGIAS, GESTION DEL CAMBIO CON ENFOQUE HUMANO Y PRINCIPIOS DE EQUIDAD E INCLUSION EN
ENTORNOS HIBRIDOS, FORTALECIENDO SU DESEMPENO Y PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION DIGITAL.

EN CONSECUENCIA, LA INCLUSION DE TRABAJADORES DE LAECONOMIA POPULAR ES PERTINENTE PORQUE
AMPLIA EL IMPACTO DEL PROYECTO, PROMUEVE LA INCLUSION PRODUCTIVA Y CONTRIBUYE AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS TERRITORIOS DONDE OPERA ADECOPRIA.

S SECTORES Y SUBSECTORES DEL BENEFICIARIO

SECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

SERVICIOS

SUBSECTOR(ES) AL QUE PERTENECEN LOS BENEFICIARIOS

EDUCACION

CLASIFICACION DE LA AF POR SECTOR(ES)

SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA AF POR SUBSECTOR(ES)

EDUCACION
JUSTIFICACION DE SECTORES Y SUBSECTORES

SE SELECCIONAEL SECTOR DE SERVICIOS Y EL SUBSECTOR DE EDUCACION PORQUE SON REPRESENTADOS
PORADECOPRIA, Y TIENEN UN PAPEL DETERMINANTE PARAEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL GREMIO YA QUE
CONSTITUYEN EL NUCLEO DE SU OBJETO SOCIAL: "REPRESENTAR Y FORTALECER A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AFILIADAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL POSICIONAMIENTO DE CADA UNAY LA CALIDAD DE LA
EDUCACION BRINDADA" .

LA ELECCION DEL SECTOR SERVICIOS SE FUNDAMENTA EN QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS,
POR SU NATURALEZA, PRESTAN UN SERVICIO ESENCIAL A LA COMUNIDAD, GENERANDO VALOR A TRAVES DE LA
FORMACION INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES. ESTE SECTOR REPRESENTA UNA PARTE
SIGNIFICATIVA DE LA ECONOMIA DEL PAIS Y DE LA GENERACION DE EMPLEO CALIFICADO EN COLOMBIA.

LA SELECCION DEL SUBSECTOR EDUCACION RESPONDE A QUE ADECOPRIA AGRUPA A COLEGIOS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS QUE REQUIEREN CUALIFICACION PERMANENTE PARA MANTENERSE
COMPETITIVOS Y OFRECER UNA EDUCACION DE CALIDAD, INNOVADORA Y PERTINENTE A LAS DEMANDAS DEL
SIGLO XXI. LA ACCION DE FORMACION PROPUESTA IMPACTA DIRECTAMENTE EN ESTE SUBSECTOR AL
FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO, GESTION DEL CAMBIO Y APROPIACION TECNOLOGICA CON
ENFOQUE HUMANO Y EQUITATIVO.

LAFORMACION BENEFICIARA A 500 TRABAJADORES, ENTRE DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO,



PERTENECIENTES A 117 EMPRESAS MIPYMEY 50 EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL SECTOR
EDUCATIVO, GENERANDO UN IMPACTO SISTEMICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DEL SECTOR PRIVADO
COLOMBIANO.

DE ESTAMANERA, LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DEL PROPOSITO SUPERIOR DE
ADECOPRIA DE "TRASCENDER LA EDUCACION PARA TRANSFORMAR LA SOCIEDAD

£f] UNIDADES TEMATICAS DE LA ACCION DE FORMACION (2)

UTN.°1— LAINSTITUCION EDUCATIVA COMO SISTEMA VIVO: REFLEXION SOBRE
INTERDEPENDENCIAS Y DINAMICAS INSTITUCIONALES EN LA ESCUELA HiBRIDA

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DEHORAS
o 1 1

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO 1
DETRES (3) ANOS

RO1.1.5 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE DOCTORADO Y CON EXPERIENCIA RELACIONADA 1
COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS

RO1.3.1.2 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER NACIONAL 1

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.REFLEXION SOBRE LAS INTERDEPENDENCIAS ENTRE DIRECTIVOS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y
FAMILIAS EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DIGITAL, Y COMO LAS DECISIONES TECNOLOGICAS
IMPACTAN EL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.RUTAS PARA TRANSITAR DEL MODELO TRADICIONAL A LA ESCUELA HIBRIDA: DEBATE SOBRE
METODOLOGIAS DE CAMBIO PARTICIPATIVO, IDENTIFICACION DE RESISTENCIAS Y CONSTRUCCION DE
HOJAS DE RUTA QUE INVOLUCREN A TODA LA COMUNIDAD, ATENDIENDO EL 30,9% DE DESMOTIVACION
REPORTADA.

3.CONSTRUCCION DE VISIONES COMPARTIDAS DE FUTURO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE
COMO CO-CREAR PARTICIPATIVAMENTE LA VISION DE ESCUELA HIBRIDA, INTEGRANDO LAS VOCES Y
NECESIDADES DE LOS DIFERENTES ACTORES EDUCATIVOS.

COMPETENCIA PORADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE LIDERAR PROCESOS PARTICIPATIVOS DE TRANSFORMACION
HACIA LA ESCUELA HIiBRIDA EN SU INSTITUCION MEDIANTE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION
DEL CAMBIO, ANALISIS SISTEMICO DE LA ORGANIZACION EDUCATIVA Y METODOS DE CONSTRUCCION
DE ACUERDOS COLABORATIVOS, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES DE ALTA DIRECCION, MEDIO Y
OPERATIVO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ASOCIADAS AADECOPRIA, CONEL FIN DE
REDUCIR LARESISTENCIA INSTITUCIONAL (30,9% DE DESMOTIVACION REPORTADA) Y CONSTRUIR
VISIONES COMPARTIDAS DE FUTURO QUE ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LA INNOVACION
EDUCATIVA CON ENFOQUE HUMANOQO Y PARTICIPATIVO.



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONVERSATORIOS CONFERENCIA DE UN EXPERTO

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

UTN.°2 — EQUIDAD Y HUMANISMO EN LOS ENTORNOS HiBRIDOS DE APRENDIZAJE

HORAS PRACTICAS HORAS TEORICAS TOTAL DE HORAS
0 1 1

PERFIL DEL CAPACITADOR

PERFIL / RUBRO HORAS

RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROBADA, MiNIMO 1
DETRES (3) ANOS

RO1.1.5 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL CON TiTULO DE DOCTORADO Y CON EXPERIENCIA RELACIONADA 1
COMPROBADA, MINIMO DE TRES (3) ANOS

RO1.3.1.2 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER NACIONAL 1

CONTENIDO DE LA UNIDAD TEMATICA

1.ANALISIS DE LAS BARRERAS DE ACCESO, PARTICIPACION Y APRENDIZAJE EN ENTORNOS DIGITALES, Y
CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS PARA CERRARLAS EN EL CONTEXTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

2.VINCULO PEDAGOGICO Y CUIDADO SOCIOEMOCIONAL EN LA ESCUELA HIBRIDA: DEBATE SOBRE
ESTRATEGIAS PARA MANTENER LA CERCANIA AFECTIVA, LA EMPATIA Y EL ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO CON ESTUDIANTES EN MODALIDADES HIBRIDAS, ATENDIENDO LA DESMOTIVACION Y
EL BIENESTAR DEDOCENTES Y ESTUDIANTES.

3.EVALUACION Y RETROALIMENTACION EN ENTORNOS HIBRIDOS: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
REFLEXION SOBRE COMO VALORAR TRAYECTORIAS DIVERSAS DE APRENDIZAJE Y PROPORCIONAR
RETROALIMENTACION SIGNIFICATIVA QUE RECONOZCA LOS DISTINTOS RITMOS Y CONTEXTOS DE LOS
ESTUDIANTES.

COMPETENCIA POR ADQUIRIR

EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA ENTORNOS
HIBRIDOS QUE INTEGREN EQUIDAD, INCLUSION Y CUIDADO SOCIOEMOCIONAL MEDIANTE LA
APLICACION DE PRINCIPIOS DE EQUIDAD EDUCATIVA, DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
COHERENTES Y PRACTICAS DE ACOMPANAMIENTO AFECTIVO, CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES DE
ALTA DIRECCION, MEDIO Y OPERATIVO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ASOCIADAS A
ADECOPRIA, CON EL FIN DE CERRAR BRECHAS DE ACCESO Y PARTICIPACION, ATENDER LA DIVERSIDAD
DE TRAYECTORIAS DE APRENDIZAJE Y FORTALECER EL VINCULO PEDAGOGICO Y EL BIENESTAR DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES EN LA ESCUELA HIBRIDA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONFERENCIA DE UN EXPERTO CONVERSATORIOS



JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Sininformacion registrada.

® ALINEACION DE LA ACCION DE FORMACION

RETO NACIONAL COMPONENTE ESTRATEGICO

EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA.
HUMANO (BASES DEL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIAMUNDIAL DE

LAVIDA 2022 -2026)

JUSTIFICACION DE LA ALINEACION

LA ACCION DE FORMACION SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA
ESCUELA HIBRIDA SE ALINEA CON EDUCACION, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO (BASES DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026) PORQUE EL PND
ESTABLECE LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CONTRATO SOCIAL QUE PROPICIE LA SUPERACION DE
INJUSTICIAS Y EXCLUSIONES HISTORICAS. ESTA ALINEACION SE REFLEJA EN CADA UNA DE LAS UNIDADES
TEMATICAS Y SUS CONTENIDOS, ASI:

UNIDAD TEMATICA 1. LIDERAZGO SISTEMICO Y GESTION DEL CAMBIO: ESTA UNIDAD SE ALINEA CON EL PND
PORQUE DESARROLLA COMPETENCIAS EN DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA LIDERARPROCESOS DE
TRANSFORMACION EDUCATIVA QUE PROMUEVAN INCLUSION Y EQUIDAD. LOS CONTENIDOS SOBRE RUTAS
PARA TRANSITAR DEL MODELO TRADICIONAL A LA ESCUELA HIBRIDA Y CO-CREACION DE LA VISION DE
FUTURO RESPONDEN AL LLAMADO DEL PND DE TRANSFORMAR LAS ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS CON
EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

UNIDAD TEMATICA 2. EQUIDAD, HUMANISMO Y ESCUELA HIBRIDA: ESTA UNIDAD SE ALINEA CON EL PND
PORQUE ABORDA DIRECTAMENTE LA SUPERACION DE BRECHAS EDUCATIVAS. LOS CONTENIDOS SOBRE
BARRERAS DE ACCESO, PARTICIPACION Y APRENDIZAJE EN LA VIRTUALIDAD Y VINCULO PEDAGOGICO,
EMPATIA Y CUIDADO SOCIOEMOCIONAL RESPONDEN AL PROPOSITO DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO
HUMANO QUE EL PND ESTABLECE COMO PILAR FUNDAMENTAL, ATENDIENDO ADEMAS LA NECESIDAD DE
EQUIDAD DIAGNOSTICADA.

JUSTIFICACION DE LA ACCION DE FORMACION ESPECIALIZADA

ESTA ACCION ES DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA PORQUE SE FUNDAMENTA EN UN PROCESO DE
FORMACION TEORICO, ESTRUCTURADO EN DOS UNIDADES TEMATICAS QUE COMBINAN EL ANALISIS
SISTEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON EL DISENO PEDAGOGICO DE ENTORNOS HIBRIDOS,
PERMITIENDO A LOS PARTICIPANTES LIDERAR LA TRANSFORMACION HACIA LA ESCUELA HiBRIDA DESDE UN
ENFOQUE DE EQUIDAD Y HUMANISMO, SUPERANDO LA INNOVACION TECNOLOGICA AISLADA.
DESARROLLA EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LAVIDA, ALESTAR DIRIGIDA ATRABAJADORES
DE NIVEL ALTA DIRECCION, MEDIO Y OPERATIVO QUE REQUIEREN FORTALECER COMPETENCIAS EN GESTION
DEL CAMBIO, LIDERAZGO SISTEMICO, DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE HIiBRIDAS Y
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS.



ESTA DIRIGIDA AMEJORAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS PARTICIPANTES, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMO LIDERAZGO PARTICIPATIVO PARA LA TRANSFORMACION
EDUCATIVA, GESTION DE PROCESOS DE CAMBIO CON ENFOQUE HUMANO, DISENO PEDAGOGICO
COHERENTE EN ENTORNOS HIBRIDOS, IDENTIFICACION Y CIERRE DE BRECHAS DE EQUIDAD, Y
ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL EN LA VIRTUALIDAD.

PERMITE LA ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y
PRACTICAS, ATRAVES DE CONTENIDOS ESPECIALIZADOS COMO ANALISIS SISTEMICO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA, RUTAS DE TRANSICION HACIA LA ESCUELA HIBRIDA, DISENO DE SECUENCIAS DIDACTICAS QUE
INTEGREN LO PRESENCIAL Y LO VIRTUAL, ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA EN ENTORNOS HIBRIDOS
Y CONSTRUCCION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COLABORATIVAS.

GARANTIZA SU APLICACION EN EL CONTEXTO LABORAL INMEDIATO, YA QUE CADA UNIDAD PARTE DEL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EMPRESARIALES REALES (30,9% DE DESMOTIVACION Y 32% DE DEMANDA DE
GESTION DEL CAMBIO) Y PROPONE SOLUCIONES CONCRETAS PARA DISENAR HOJAS DE RUTA DE
TRANSFORMACION, CONSTRUIR ACUERDOS COLABORATIVOS, DISENAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
HIBRIDAS EQUITATIVAS Y FORTALECER EL VINCULO PEDAGOGICO Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES.

FINALMENTE, ARMONIZA EL MEJORAMIENTO DEL PERFIL LABORAL CON LANECESIDAD DE AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, DADO QUE LA ACCION DE FORMACION RESPONDE A
BRECHAS CRITICAS IDENTIFICADAS PORADECOPRIA Y TIENE COMO EJE CENTRAL LA TRANSFORMACION DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS HACIA MODELOS HIBRIDOS QUE INTEGREN EQUIDAD,
HUMANISMO Y COHERENCIA PEDAGOGICA, FORTALECIENDO SU POSICIONAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA
ENEL SECTOR.

IMPACTO EN EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

© EL 85 % DELOSBENEFICIARIOS RECONOCERA LOS PRINCIPALES DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA
TRANSFORMACION HACIA LA ESCUELA HiBRIDA, MEDIANTE EL ANALISIS DE EXPERIENCIAS, LA REFLEXION
SOBRE LA GESTION DEL CAMBIO Y EL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS, FORTALECIENDO SU
COMPRENSION DEL ENFOQUE SISTEMICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AFILIADAS A ADECOPRIA.

© EL85% DELOS BENEFICIARIOS IDENTIFICARA PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA EQUIDAD,
EL HUMANISMO Y LA COHERENCIA PEDAGOGICA EN ENTORNOS HIBRIDOS DE APRENDIZAJE, MEDIANTE
EL ANALISIS DE CASOS Y LA DISCUSION DE EXPERIENCIAS APLICABLES AL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

© EL 85 % DELOS BENEFICIARIOS FORMULARA COMPROMISOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA
FORTALECER LA TRANSFORMACION DE SUS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, A PARTIR DE LAS REFLEXIONES,
EXPERIENCIAS Y CONCLUSIONES GENERADAS DURANTE EL FORO.

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

@ COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA PRODUCTIVIDAD: A) REDUCCION DE LA DESMOTIVACION Y LA RESISTENCIA INSTITUCIONAL,
OPTIMIZANDO EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. LA FORMACION EN LIDERAZGO SISTEMICO Y GESTION DEL CAMBIO
PERMITIRA A DIRECTIVOS Y DOCENTES IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS QUE REDUZCAN EL
30,9% DE DESMOTIVACION REPORTADA EN EL DIAGNOSTICO, MEJORANDO EL CLIMA LABORAL, LA
DISPOSICION AL CAMBIO Y EL COMPROMISO CON LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION. ESTO SE



TRADUCE EN MENOR ROTACION DE PERSONAL, MAYOR ESTABILIDAD DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y
REDUCCION DE TIEMPOS Y COSTOS ASOCIADOS A LA GESTION DE CONFLICTOS Y RESISTENCIA AL
CAMBIO.

© B) OPTIMIZACION DEL DISENO Y EJECUCION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EN ENTORNOS
HIBRIDOS, MEJORANDO LA EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS. LA
FORMACION EN DISENO PEDAGOGICO PARA ENTORNOS HIBRIDOS PERMITIRA ALOS DOCENTES
PLANIFICAR Y EJECUTAR SECUENCIAS DIDACTICAS QUE ARTICULEN COHERENTEMENTE LO PRESENCIAL Y
LO VIRTUAL, REDUCIENDO TIEMPOS DE PLANEACION, EVITANDO LA DUPLICACION DE ESFUERZOS Y
APROVECHANDO DE MANERA MAS EFICIENTE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES. ESTO
INCREMENTA LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARA OFRECER EDUCACION DE CALIDAD CON
MENORES COSTOS OPERATIVOS. IMPACTO EN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DEL GREMIO

© COMORESULTADO DE LA ACCION DE FORMACION, SE ESPERA GENERAR LOS SIGUIENTES IMPACTOS EN
LA COMPETITIVIDAD: A) DIFERENCIACION Y POSICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ESCUELA HiBRIDA CON ENFOQUE DE
EQUIDAD Y HUMANISMO. LA FORMACION EN EQUIDAD, HUMANISMO Y COHERENCIA PEDAGOGICA
PERMITIRAALAS INSTITUCIONES ASOCIADAS A ADECOPRIA DESARROLLAR MODELOS EDUCATIVOS
INNOVADORES QUE LAS DIFERENCIEN EN EL MERCADO. AL INTEGRAR TECNOLOGIA CON ENFOQUE
HUMANO, ESTAS INSTITUCIONES FORTALECEN SU PROPUESTA DE VALOR, ATRAYENDO A FAMILIAS QUE
BUSCAN UNA EDUCACION DE CALIDAD, INCLUSIVA Y PERTINENTE PARA EL SIGLO XXI, INCREMENTANDO
SU PARTICIPACION EN EL SECTOR EDUCATIVO.

@ B)FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION GREMIAL Y DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL SECTOR
EDUCATIVO, GENERANDO SINERGIAS QUE POTENCIAN LA COMPETITIVIDAD DEL ECOSISTEMA. LA
FORMACION DE 117 MIPYME EDUCATIVAS Y 50 EMPRESAS DE LA CADENA PRODUCTIVA (PROVEEDORES
DE TECNOLOGIA, MOBILIARIO, CONSULTORIA) CREA UN ECOSISTEMA ALINEADO EN COMPETENCIAS Y
VISION DE FUTURO. ESTA ARTICULACION PERMITE A LAS INSTITUCIONES ACCEDER A PROVEEDORES
MEJOR CALIFICADOS, DESARROLLAR PROYECTOS COLABORATIVOS DE INNOVACION Y POSICIONAR AL
SECTOR EDUCATIVO PRIVADO COLOMBIANO COMO REFERENTE EN TRANSFORMACION DIGITAL CON
EQUIDAD Y HUMANISMO.

© LOSRESULTADOS PROPUESTOS ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DE LA
ACCION DE FORMACION, LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR, LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES
TEMATICAS Y LAS NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS NIVELES ALTA DIRECCION, MEDIO Y
OPERATIVO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INDIVIDUAL, ORGANIZACIONAL Y
GREMIAL.

© COBERTURA — LUGARES DE EJECUCION (2 GRUPOS)

Grupo'1
DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)
ANTIOQUIA MEDELLIN

BENEFICIARIOS
60



DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS

BOGOTAD.C 50
ANTIOQUIA 40
HUILA 30
CAUCA 30
CORDOBA 40

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIA TIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIAY PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
ASUVEZ, LAASOCIACION CUENTA CON PRESENCIA ACTIVA DE INSTITUCIONES AFILIADAS EN REGIONES
COMO ANTIOQUIA, EL EJE CAFETERO Y LAREGION SUR DEL PAIS, ASi COMO ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO EN MULTIPLES DEPARTAMENTOS .

LA INCLUSION DE ESTOS LUGARES DE EJECUCION (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, CAUCA, CORDOBA,
MAGDALENA, RISARALDA, VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER) SE JUSTIFICANO SOLO EN TERMINOS DE
COBERTURA, SINO EN VIRTUD DE QUE SON REGIONES EN DONDE LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y SU
CADENA PRODUCTIVA SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA MEDIANTE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL FOMENTO DEL ESTUDIO Y ANALISIS DELOS
PROBLEMAS DE LA EDUCACION PRIVADA Y LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA, LO CUAL ABARCA LA
BUSQUEDA DE MODELOS DE ALIANZAS Y COOPERACION Y LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE FOROS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS Y
CURSOS PARA EL LOGRO DE SU OBJETO SOCIAL.

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SALTO ADELANTE
(LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA ESCUELA HiBRIDA EN MODALIDAD TIPO
FORO ESTAN DENTRO DEL AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIAY CONCENTRAN UNA PARTE
SIGNIFICATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ASOCIADAS Y DE SU CADENA
PRODUCTIVA, LO QUE PERMITIRA IMPACTAR DIRECTAMENTE.

Grupo 2

DEPARTAMENTO (PRESENCIAL) CIUDAD / MUNICIPIO (PRESENCIAL)

RISARALDA PEREIRA

BENEFICIARIOS

60

DEPARTAMENTO BENEFICIARIOS
ANTIOQUIA 50
MAGDALENA 40
SANTANDER 50
VALLE DEL CAUCA 50

JUSTIFICACION DE LA RELACION CON LOS LUGARES DE EJECUCION

DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS, ADECOPRIATIENE SU DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA Y PODRA ACTUAR EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
ASUVEZ, LAASOCIACION CUENTA CON PRESENCIA ACTIVA DE INSTITUCIONES AFILIADAS EN REGIONES



COMO ANTIOQUIA, EL EJE CAFETERO Y LA REGION SUR DEL PAIS, ASi COMO ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO EN MULTIPLES DEPARTAMENTOS .

LAINCLUSION DE ESTOS LUGARES DE EJECUCION (BOGOTA, ANTIOQUIA, HUILA, CAUCA, CORDOBA,
MAGDALENA, RISARALDA, VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER) SE JUSTIFICANO SOLO EN TERMINOS DE
COBERTURA, SINO EN VIRTUD DE QUE SON REGIONES EN DONDE LOS BENEFICIARIOS DEL GREMIO Y SU
CADENA PRODUCTIVA SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL DE
ADECOPRIA MEDIANTE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL FOMENTO DEL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS
PROBLEMAS DE LA EDUCACION PRIVADA Y LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA, LO CUAL ABARCA LA
BUSQUEDA DE MODELOS DE ALIANZAS Y COOPERACION Y LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A TRAVES DE FOROS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS Y
CURSOS PARAELLOGRO DE SU OBJETO SOCIAL .

PORTANTO, LOS LUGARES PREVISTOS PARA LA PRESENTE ACCION DE FORMACION SALTO ADELANTE
(LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA ESCUELA HiBRIDA EN MODALIDAD TIPO
FORO ESTAN DENTRO DEL AMBITO DE ACTUACION DE ADECOPRIAY CONCENTRAN UNA PARTE
SIGNIFICATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ASOCIADAS Y DE SU CADENA
PRODUCTIVA, LO QUE PERMITIRA IMPACTAR DIRECTAMENTE.

® MATERIAL DE FORMACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE MATERIAL DE FORMACION SELECCIONADO

SALONES (HOTELES, LABORATORIOS, AULAS FOLLETO DIGITAL
GASTRONOMIA, SALONES EMPRESARIALES)

GESTION DEL CONOCIMIENTO
INFOGRAFIA

RECURSOS DIDACTICOS

Sinregistros.

JUSTIFICACION DEL MATERIAL DE FORMACION

LA ACCION DE FORMACION SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LA
ESCUELA HIBRIDA, SE DESARROLLARA BAJO LAMODALIDAD PRESENCIAL HIBRIDA, MEDIANTE UN EVENTO TIPO
FORO QUE COMBINARA ENCUENTROS PRESENCIALES Y MEDIACION VIRTUAL. DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION DE RUBROS FINANCIABLES, PARA ESTE TIPO DE EVENTO SE CONTEMPLA LA ENTREGA DE UN
FOLLETO DIGITAL COMO MATERIAL DE FORMACION, EL CUAL ESTARA DISPONIBLE PARA LOS 500
BENEFICIARIOS PORMEDIOS ELECTRONICOS.

EL FOLLETO DIGITAL SE JUSTIFICA POR SU ALINEACION CON LA MODALIDAD PRESENCIAL HiBRIDA,
PERMITIENDO QUE LOS PARTICIPANTES PRESENCIALES Y QUIENES ASISTAN DE FORMA SINCRONICA ACCEDAN
AL MISMO MATERIAL, GARANTIZANDO EQUIDAD EN EL ACCESO A LA INFORMACION Y COHERENCIA CON EL
ENFOQUE METODOLOGICO DE LA ACCION DE FORMACION.

ASIMISMO, POR LA NATURALEZA DEL FORO, EL MATERIAL FACILITARA LA SINTESIS Y ORGANIZACION DE LOS



CONTENIDOS, APOYANDO LA REFLEXION Y EL DEBATE. SERA ENTREGADO MEDIANTE CORREO ELECTRONICO
Y ENLACE DE DESCARGA DURANTE LA PRIMERA SESION, E INCLUIRA LOS FUNDAMENTOS DE LAS DOS
UNIDADES TEMATICAS ORGANIZADOS DE MANERA CLARA Y ACCESIBLE PARA SERVIR COMO GUIA DURANTE Y
DESPUES DEL EVENTO.

EL MATERIAL SERA DE PRODUCCION RECIENTE (MENOR A DOS ANOS), PERTINENTE CON LOS OBJETIVOS DE LA
FORMACION Y CON EL PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS —DIRECTIVOS Y DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS—, Y ESTARA DISENADO CON CRITERIOS PEDAGOGICOS QUE FAVOREZCAN LA
APROPIACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

EL FOLLETO ABORDARA DOS UNIDADES TEMATICAS. LA PRIMERA, LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION DE
LAESCUELA HIBRIDA, INCLUIRA CONTENIDOS SOBRE LA INSTITUCION EDUCATIVA COMO SISTEMAVIVO,
ESTRATEGIAS PARA TRANSITAR DEL MODELO TRADICIONAL A LA ESCUELA HIiBRIDA MEDIANTE GESTION
PARTICIPATIVA DEL CAMBIO Y CONSTRUCCION COLABORATIVA DE VISIONES COMPARTIDAS.

LA SEGUNDA UNIDAD, EQUIDAD Y HUMANISMO EN LOS ENTORNOS HIBRIDOS DE APRENDIZAJE,
DESARROLLARA CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA IDENTIFICACION Y REDUCCION DE BRECHAS DE
EQUIDAD EN LA VIRTUALIDAD, EL FORTALECIMIENTO DEL VINCULO PEDAGOGICO Y EL CUIDADO
SOCIOEMOCIONAL, ASi COMO ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION EN ENTORNOS
HIBRIDOS QUE RECONOZCAN TRAYECTORIAS DIVERSAS DE APRENDIZAJE.

EL FOLLETO INCORPORARA TEXTOS EXPLICATIVOS, CUADROS DE APOYO, INFOGRAFIAS, PREGUNTAS
ORIENTADORAS PARA LA REFLEXION Y REFERENCIAS.

LAENTREGA DEL FOLLETO SERA ELECTRONICA, MEDIANTE CORREO Y ENLACE DE DESCARGA DURANTE LA
PRIMERA SESION DEL FORO. AL FINALIZAR LA ACCION DE FORMACION, SE RADICARA UNA COPIA DIGITAL DEL
MATERIAL ANTE EL SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

ESPECIALIZADA.

INSUMOS

JUSTIFICACION DE LOS INSUMOS

RUBROS DEL PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION

RUBRO

RO1.1.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DEMAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE
TRES (3) ANOS
PROFESIONAL
CONTITULO DE
MAESTRIAY
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,

MINIMO DE TRES (3)

JUSTIFICACION

RO1.1.4: CAPACITADOR
NACIONAL - PROFESIONAL
CON MAESTRIA: JUSTIFICACION
DE ELECCION: REQUERIDO
PARA ORIENTAR PANELES
ACADEMICOS Y TEMATICAS
ESPECIALIZADAS EN ELFORO
ASISTIENDO PRESENCIALMENTE
ALEVENTO EN SUSDOS
GRUPOS. SU PERFIL DE
MAESTRIA APORTA EL RIGOR
CONCEPTUAL INDISPENSABLE
PARATRANSFERIR

U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

4  $549.700 $1.800.000 81.86% $0 0.00% $398.800 18.14% $2.198.800



RUBRO

ANOS. SEACEPTA
LA EQUIVALENCIA
DEL TITULO DE
MAESTRIA POR:
TITULO DE
ESPECIALIZACION
Y TRES (3)ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ADICIONALA LA
EXIGIDA,
RELACIONADA
CONLA
FORMACION A
IMPARTIR, SIEMPRE
Y CUANDO SE
ACREDITE EL
TITULO
PROFESIONAL.

RO1.1.5 HONORARIOS -
CAPACITADORNACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DEDOCTORADO Y CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE
TRES (3) ANOS

PROFESIONAL
CONTITULO DE
DOCTORADO Y
CON EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS.

RO1.3.1.2 HONORARIOS
LIDER MUNDIAL Y
NACIONAL - LiDER
NACIONAL

PERSONA QUE
CUENTA CON
RECONOCIMIENT
O NACIONAL POR
SUINFLUENCIA
NACIONAL, CON
ALTAS
CAPACIDADES EN
EL AREADE
CONOCIMIENTO
DE LA FORMACION
ADESARROLLAR,
CON EXPERIENCIA
RECONOCIDAEN
EL AREATEMATICA
Y CERTIFICARLA
EXPERIENCIA
MINIMAEN 6
EVENTOS. ASI

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D
CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEALTO VALORALOS
ASISTENTES.
RO1.1.5: CAPACITADOR 4 $674700 $2.000.000 7411%
NACIONAL - PROFESIONAL
CONDOCTORADO

JUSTIFICACION DE ELECCION:
INDISPENSABLE PARAACTUAR
COMO CONFERENCISTA DEL
EVENTO ASISTIENDO
PRESENCIALMENTE AL EVENTO
EN SUS DOS GRUPOS. SU NIVEL
DE DOCTORADO GARANTIZA LA
TRANSFERENCIA DE SABERES
DE FRONTERA, INVESTIGACION
AVANZADA Y TENDENCIAS
GLOBALES CRITICAS PARA EL
SECTOREN RELACION CONLOS
TEMAS RELACIONADOS EN LAS
UNIDADES TEMATICAS.

RO1.3.1.2: LiDER NACIONAL 1 $10.626.400$7.650.000 71.99%
(CONFERENCIAS / FOROS)
JUSTIFICACION DE ELECCION:
SELECCIONADO PARA LIDERAR
LAMODERACION,
ARTICULACION Y CONDUCCION
DEL FORO HIBRIDO ASISTIENDO
PRESENCIALMENTE AL EVENTO
EN SUS DOS GRUPOS. ESTEROL
TECNICO ASEGURAEL
DINAMISMO DE LA AGENDA, LA
INTERACCION FLUIDA ENTRE
LOS PUBLICOS PRESENCIALY
PAT, Y EL CUMPLIMIENTO DEL
HILO CONDUCTOR DEL
EVENTO.

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$698.800 25.89%

$2.976.400 28.01%

TOTAL

$2.698.800

$10.626.400



RUBRO

MISMO, DEBERA
VERIFICARSE EN
LOS MEDIOS,
PUBLICACIONES
REALIZADAS QUE
DESCRIBAN LA
EXPERIENCIAY
VIDADE ESTOS
LIDERES
NACIONALES, CON
LAS TEMATICAS
AFINES CONEL
OBJETO DELA
FORMACION QUE
VA A IMPARTIR.

R02.1ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL

APLICAPARA
TODOSLOS
CAPACITADORES
NACIONALES,
INDEPENDIENTE DE
SUPERFILY
FORMACION
ACADEMICA.
INCLUYE
CAPACITADORES
INTERNOS
NACIONALES LOS
CUALES ESTARAN A
CARGODELA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

RO4 TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

SERECONOCERA
ELVALORDELOS
TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES
Y/O FLUVIAL DE
LOS

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D

RO2.1: ALOJAMIENTO Y 8 $484.500 $2.907.000 75.00%

MANUTENCION -
CAPACITADORES NACIONALES
JUSTIFICACION DE ELECCION:
NECESARIO PARA CUBRIR LA
ESTANCIA, ALIMENTACION Y
TRASLADOS DE LOS EXPERTOS
NACIONALES Y LIDER NACIONAL
EN EL LUGAR DEL EVENTO,
ASEGURANDO SU
DISPONIBILIDAD TOTAL
DURANTE EL DESARROLLO DE
LOS DOS GRUPOS DE CARA LA
PROGRAMACION PRESENCIAL.
ENTOTAL SE PRESUPUESTAN 8
DIAS, DELOS CUALES SON; UN
(1) DIAPOR GRUPO PARA CADA
EXPERTO, DEMODO QUE, AL
SER2 GRUPOS, SE
PRESUPUESTAN DOS (2) DIAS
POR EXPERTO. ASIMISMO, SE
PRESUPUESTAN DOS (2) DIAS
ADICIONALES PARA EL LIDER
NACIONAL, CON EL FIN DE
PREVEER SU CORRECTO
DESPLAZAMIENTO, TENIENDO
EN CUENTA QUE ESTE ULTIMO
PUEDE ENCONTRARSE FUERA
DEL PAIS. ESTOS DOS (2) DIAS
ADICIONALES SE CARGAN A LA
CONTRAPARTIDA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN RESOLUCION
DERUBROS

RO4. LAlNCLUSION DEESTE 2 $2.500.000$5.000.000 100.00%
RUBRO RESPONDE A UNA
NECESIDAD DE MOVILIDAD
GEOGRAFICA INDISPENSABLE.
PERMITE EL TRASLADO AEREO
Y/O TERRESTRE
INTERMUNICIPAL OPORTUNO DE
LOS DOS EXPERTOS DESDE SU
LUGAR DEPROCEDENCIA
HASTA EL LUGAR DE EJECUCION
DE LA ACCION DE FORMACION

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$969.000 25.00%

$0 0.00%

TOTAL

$3.876.000

$5.000.000



RUBRO

CAPACITADORES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
Y TRADUCTORES.
SEINCLUYENLOS
CAPACITADORES
INTERNOS QUE
ESTENPROGRAMA
DOS PREVIAMENTE
DENTRO DE
LASACCIONES DE
FORMACION LOS
CUALES ESTARAN A
CARGODE LA
CONTRAPARTIDA
EN DINERO DEL
CONVINIENTE.

R07.1.2.3 ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
SALONES HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES - PARA
FORMACIONES ENTRE 31Y
150 BENEFICIARIOS

PARA
FORMACIONES
ENTRE 31Y 150
BENEFICIARIOS.
SALONES
HOTELES,
LABORATORIOS,
AULAS
GASTRONOMIA,
SALONES
EMPRESARIALES)

RO12.1PROMOCIONY
DIVULGACION DELOS
EVENTOS DE FORMACION -
BACKING DIGITAL

BACKING DIGITAL
(APLICAPARALOS
EVENTOS DE
FORMACION
SEMINARIO,
CONFERENCIA
Y/O FORO
PRESENCIALO
HIBRIDO) SERA
DIGITAL, SE
RECONOCE
VALOR DiA DEL
VIDEO BEAM.

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
GARANTIAS
REQUERIDAS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CON
CARGOALA
CONTRAPARTIDA

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA SENA
D. D

PARA LAAPERTURAEINICIO DEL
FORO PRESENCIALEN SUSDOS
GRUPOS,ASICOMO SU
RETORNO, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL
CRONOGRAMA DE FORMACION
SINRETRASOS LOGISTICOS.

RO7.1.2.3: JUSTIFICACION DE 4  $557.300 $2.229.200 100.00%
ELECCION: REQUERIDO PARA
DISPONER DE UN AUDITORIO
CON LA CAPACIDAD,
ERGONOMIAE
INFRAESTRUCTURA ADECUADA
PARA ALBERGARMINIMO 60
PERSONAS PARAELAFORO
PRESENCIAL PROGRAMADO DE
FORMA SEGURA, SIRVIENDO
COMO BASE OPERATIVA PARA
EL DESPLIEGUE TECNICO DEL
FORO EN LA PARTE PRESENCIAL.

RO12.1: BACKING DIGITAL 2 $376.900 $0 0.00%
JUSTIFICACION DE ELECCION:
INDISPENSABLE PARA LA
ADECUACION VISUAL DEL
ESCENARIO PRINCIPAL. AL SER
UN FORMATO HIBRIDO,
GARANTIZA LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL, VISIBILIDAD DE
CONTENIDOS Y CALIDAD
ESTETICATANTO PARAEL
PUBLICO EN EL AUDITORIO
PRESENCIAL COMO PARA LA
AUDIENCIA EN STREAMING.

RO13: POLIZAS DE SEGURO: 1 $100.000 $0 0.00%
GARANTIAS REQUERIDAS PARA
LAEJECUCION DEL PROYECTO

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$0 0.00%

$753.800 100.00%

$100.000 100.00%

TOTAL

$2.229.200

$753.800

$100.000



RUBRO

EN DINERO DEL
CONVINIENTE.
RO12.7 PROMOCION Y
DIVULGACION DELOS
EVENTOS DE FORMACION -

DISENO E IMPRESION DE
INFOGRAFIA

DISENOE
IMPRESION DE
INFOGRAFIA

R07.2.3 ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
AULAS DIGITALES PARA
FORMACION PRESENCIAL
ASISTIDAPOR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
(INCLUIDOS EQUIPOS Y
CONECTIVIDAD)

AULAS DIGITALES
PARA FORMACION
PRESENCIAL
ASISTIDAPOR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
(INCLUIDOS
EQUIPOSY
CONECTIVIDAD).
RO7.2.3VALOR
HORA
CONECTIVIDAD
PORLAS HORAS
DE LA FORMACION
$664
HORA/BENEFICIAR
10

RO7.2.1ALQUILER DE
SALONES Y/O ESPACIOS -
AULAS DIGITALES PARA
FORMACION PRESENCIAL
ASISTIDA POR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
(INCLUIDOS EQUIPOS Y
CONECTIVIDAD)

JUSTIFICACION U VALOR COFIN. %
NI UNIDA  SENA
D. D
RO12.7: ESTERUBRO SE 1 $275.800 $0 0.00%
SELECCIONOEN

CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE ESTRATEGICO
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO, ELIGIENDO LA
INFOGRAFIA COMO LA
HERRAMIENTA IDONEA PARA
GARANTIZAR LA
TRANSFERENCIA, APROPIACION
Y UTILIZACION DEL SABER
ADQUIRIDO. AL CONSTITUIR
UNA REPRESENTACION VISUAL
SINTETICA DELOS CONCEPTOS
CLAVE, BUENAS PRACTICAS,
PASOS DE PROCESOS,
METODOLOGIAS Y HALLAZGOS
RELEVANTES DESARROLLADOS
ENLAFORMACION, ESTE
RECURSO FACILITA QUE TANTO
EL CONOCIMIENTO EXPLICITO
COMO ELTACITO LLEGUEN
EFECTIVAMENTEALOS
BENEFICIARIOS.

R07.2.3: CONECTIVIDAD POR 4 $315  $478.800 100.00%
LAS HORAS DE FORMACION
(PAT) JUSTIFICACION DE
ELECCION: RECURSO TECNICO
PARAPROVEER UN CANAL DE
INTERNET DEDICADO DE ALTA
VELOCIDAD. ES INDISPENSABLE
PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD Y LA CALIDAD DE
LATRANSMISION EN TIEMPO
REAL (STREAMING) HACIALOS
BENEFICIRIOS EN MODALIDAD
PAT, EVITANDO CAIDAS O
INTERRUPCIONES.

RO7.2.1: LASELECCIONDEESTE 4 $275 $1.100 100.00%
RUBRO RESPONDEA LA

NECESIDAD DE HABILITAR EL

ESPACIO DIGITALY EL

LICENCIAMIENTO NECESARIO

PARALA CONEXION DELOS

BENEFICIARIOS EN MODALIDAD

PAT.

ESPE %
CIE

$0 0.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

DINERO %

$275.800 100.00%

$0 0.00%

$0 0.00%

TOTAL

$275.800

$478.800

$1.100



RUBRO JUSTIFICACION U VALOR COFIN. % ESPE % DINERO % TOTAL
NI UNIDA SENA CIE
D. D

AULAS DIGITALES

PARA FORMACION

PRESENCIAL

ASISTIDAPOR

HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS

(INCLUIDOS

EQUIPOSY

CONECTIVIDAD).

RO7.2.1VALOR

ALQUILER HORA

PLATAFORMA $294

HORA

Subtotal rubros AF $22.066.100 78.14% $0 0.00% $6.172.600 21.86% $28.238.700

A~ PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION DE FORMACION

CONCEPTO COFIN. %  CONTRA. % CONTRA. % TOTAL
SENA ESPECIE DINERO

Subtotal rubros AF $22.066.100 78.14% $0 0.00% $6.172.600 21.86% $28.238.700

Gastos de operacion $2.815.000 100.00% $0 0.00% $0 0.00% $2.815.000

Transferencia — 35 benef. (7.00% de beneficiarios) $0 0.00% $0 0.00% $471.000 100.00% $471.000

Total de la accién de formacion $24.881.100 78.93% $0 0.00% $6.643.600 21.07% $31.524.700

SUBTOTAL RUBROS AF TRANSFERENCIA VALOR TOTAL AF
$28.238.700 $2.815.000 $471.000 $31.524.700

VALOR HORA x BENEFICIARIO $31.054
(Valor AF + Gastos de operacion) /(N.° beneficiarios x horas por grupo) = $ 31.053.700 /(500 x 2)

5 Presupuesto del proyecto
Consolidado financiero de la formulacion

VALOR TOTAL DEL PROYECTO TOTAL DE ACCIONES DE FORMACION BENEFICIARIOS DE LAS AF

$1.351.563.500 7 1.600

TOTAL COFINANCIACION SENA TOTAL CONTRAPARTIDA ESPECIE TOTAL CONTRAPARTIDA DINERO

$1.079.479.500 $0 $272.084.000
79.87% 0.00% 20.13%

0 ACCIONES DE FORMACION (SIN G.O. NI TRANSFERENCIA)



ACCION DE FORMACION COFIN. %
SENA
AF 1. GESTION DE LA ATENCION Y NEUROEDUCACION EN LA ERA $397.700.000 79.97%
DIGITAL
AF 2 DISENO ESTRATEGICO DE ECOSISTEMAS EDUCATIVOS CON $397.700.000 79.97%
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
AF 3. GOBERNANZA ESTRATEGICA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E $40.880.100 79.27%
INCLUSION (DEI) PARAMUJERES LIDERES EN EL SECTOR EDUCATIVO
AF 4 - REALIDAD VIRTUAL Y CARTOGRAFIAS DIGITALES PARA LA $23.076.100 79.15%
INNOVACION INSTITUCIONAL
AF5.MODELOS DEASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO ESCOLAR: $15.956.600 79.24%
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y REDES DE COMERCIALIZACION
RESPONSABLE
AF 6 - FABRICA DE SOLUCIONES DIGITALES: METODOLOGIAS DE $68.895.600 79.31%
INNOVACION ABIERTA Y ESTRUCTURACION DE LABORATORIOS
TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES
AF 7 - SALTO ADELANTE (LEAPFROGGING): COHERENCIA, EQUIDAD Y $22.066.100 78.14%
HUMANISMO EN LA ESCUELA HIiBRIDA
Total acciones de formacion $966.274.500 79.81%
B GASTOSDE OPERACION
CONCEPTO COFIN. %
SENA
Gastos de operacién (R09) $113.205.000 93.79%
% sobre las AF.: 9.97% - tope permitido. 10%
©y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Beneficiarios de transferencia: 110 % de beneficiarios: 6.88%
CONCEPTO COFIN. %
SENA
Transferencia de conocimiento (RO15) $0 0.00%
2 SUMAS GENERALES DEL PROYECTO
CONCEPTO COFIN. %
SENA
Presupuesto total del proyecto (AF + G.O. + transferencia) $1.079.479.500 79.87%
v= RESUMEN DE RUBROS DEL PROYECTO
RUBRO COFIN. %
SENA
RO1.1.4 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL $44.620.000 8117%
CONTITULO DE MAESTRIA Y EXPERIENCIA RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
RO1.1.5 HONORARIOS - CAPACITADOR NACIONAL - PROFESIONAL $2.000.000 7411%
CONTITULO DE DOCTORADO Y CON EXPERIENCIA RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO DE TRES (3) ANOS
RO1.2.4 HONORARIOS - CAPACITADOR INTERNACIONAL - $26.000.000 75.77%
PROFESIONAL CONTITULO DE MAESTRIAY EXPERIENCIA
RELACIONADA COMPROBADA, MINIMO DE CINCO (5) ANOS
RO1.3.1.2 HONORARIOS LIDER MUNDIAL Y NACIONAL - LIDER $7.650.000 71.99%
NACIONAL
RO2.1ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y TRANSPORTE LOCAL - $8.721.000 60.00%
CAPACITADOR NACIONAL
R02.2 ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y Y TRANSPORTE LOCAL - $4.000.000 72.90%
CAPACITADOR INTERNACIONAL Y LIDER MUNDIAL Y NACIONAL
RO4 TIQUETES AEREOS, TERRESTRES INTERMUNICIPALES Y/O $25.900.000 100.00%

FLUVIAL

CONTRA.
ESPECIE

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

CONTRA.
ESPECIE

$0

%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

%

0.00%

CONTRA.
DINERO

$99.640.000

$99.640.000

$10.688.600

$6.078.000

$4.181.100

$17.976.700

$6.172.600

$244.377.000

CONTRA.
DINERO

$7.500.000

%

20.03%

20.03%

20.73%

20.85%

20.76%

20.69%

21.86%

20.19%

%

6.21%

% del total (AF + G.0.):1.52%

CONTRA.
ESPECIE
$0

CONTRA.
ESPECIE
$0

CONTRA.
ESPECIE
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

%

0.00%

%

0.00%

%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

CONTRA.
DINERO

$20.207.000 100.00%

CONTRA.
DINERO
$272.084.000

CONTRA.
DINERO
$10.350.000

$698.800

$8.313.600

$2.976.400

$5.814.000

$1.487.200

$0

%

%

20.13%

%

18.83%

25.89%

24.23%

28.01%

40.00%

27.10%

0.00%

TOTAL

$497.340.000

$497.340.000

$51.568.700

$29.154.100

$20.137.700

$86.872.300

$28.238.700

$1.210.651.500

TOTAL

$120.705.000

TOTAL

$20.207.000

TOTAL

$1.351.563.500

TOTAL

$54.970.000

$2.698.800

$34.313.600

$10.626.400

$14.535.000

$5.487.200

$25.900.000



RUBRO

RO5.3.1MATERIAL DE FORMACION - DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA

RO5.4.2 MATERIAL DE FORMACION - RECURSOS DIDACTICOS -
APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVAS

R05.4.3 MATERIAL DE FORMACION - RECURSOS DIDACTICOS -
ACCESO AENTORNOS EN REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA

RO5.4.4 MATERIAL DE FORMACION - RECURSOS DIDACTICOS -
ALQUILER DE EQUIPOS PARA REALIDAD VIRTUAL O AUMENTADA

R0O7.1.1.2 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - AULAS
CONVENCIONALES (INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR) -
HASTA 30 BENEFICIARIOS

R0O7.1.1.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - SALONES,
HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA 30 BENEFICIARIOS

R0O7.1.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - SALONES
HOTELES, LABORATORIOS, AULAS GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES - PARAFORMACIONES ENTRE 31Y 150
BENEFICIARIOS

RO7.2.1ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - AULAS DIGITALES
PARA FORMACION PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS (INCLUIDOS EQUIPOS Y CONECTIVIDAD)

R07.2.3 ALQUILER DE SALONES Y/O ESPACIOS - AULAS DIGITALES
PARA FORMACION PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS (INCLUIDOS EQUIPOS Y CONECTIVIDAD)

RO9: GASTOS DE OPERACION DEL PROYECTO
R010.2 FORMACION VIRTUAL - CURSO 40 HORAS

RO12.1PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE
FORMACION - BACKING DIGITAL

RO12.2 PROMOCION Y DIVULGACION DELOS EVENTOS DE
FORMACION - EDICION DEL VIDEO DE (2 MINUTOS)

RO12.7 PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS DE
FORMACION - DISENO E IMPRESION DE INFOGRAFIA

RO13 POLIZAS DE SEGURO.
RO15: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

Total del proyecto

COFIN.
SENA

$8.500.000

$172.800

$3.450.000

$9.360.000

$2.730.000

$25.061.600

$2.229.200

$1.100

$478.800

$113.205.000
$795.400.000
$0

$0

$0

$0
$0
$1.079.479.500

%

71.55%

100.00%

76.67%

78.79%

88.73%

81.86%

100.00%

100.00%

100.00%

93.79%
80.05%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
79.87%

CONTRA.
ESPECIE

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$0
$0

$0

$0

$0
$0
$0

M Iralinicio del proyecto

%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

CONTRA.
DINERO

$3.380.400

$0

$1.050.000

$2.520.000

$346.800

$5.554.400

$0

$0

$0

$7.500.000
$198.280.000
$753.800

$600.000

$551.600

$1.700.000
$20.207.000
$272.084.000

%

28.45%

0.00%

23.33%

21.21%

1.27%

18.14%

0.00%

0.00%

0.00%

6.21%
19.95%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
20.13%

TOTAL

$11.880.400

$172.800

$4.500.000

$11.880.000

$3.076.800

$30.616.000

$2.229.200

$1.100

$478.800

$120.705.000
$993.680.000
$753.800

$600.000

$551.600

$1.700.000
$20.207.000
$1.351.563.500



