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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9055967 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9055967 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_209 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA VICTOR HUGO CAICEDO PRADO

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101069254

[EEN

GCCON-F-031 V04




SEMNA

N

CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57,1%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
L . Lo Planilla nro. 1082904509 con fecha de pago 16 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026
07 de 2026
ARL
SALUD, )
p . Planilla nro. 1082058597 con fecha de pago 19 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
06 de 2026
ARL
SALUD, .
a . . Planilla nro. 1082058475 con fecha de pago 13 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
05 de 2026
ARL
SALUD, .
- . Planilla nro. 1080535312 con fecha de pago 14 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
ARL 04 de 2026
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SALUD, Planilla nro. 1079666790 con fecha de pago 16 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 03 de 2026
ARL

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. |Presentar al inicio del contrato | Esta en proceso la certificacidon | Pendiente presentar soporte
certificacion vigente en las Normas | ge las competencias
de Competencia Laboral: 240201056
V1 “Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y 240201056
V2 (o la version que la actualice o
sustituya). En caso de no contar con
alguna de estas certificaciones,
deberé gestionarla y aportarla dentro
del primer semestre de ejecucion del

contrato.

2. |Presentar al inicio del contrato Estd en proceso la certificacién | Pendiente presentar soporte
certificacién vigente en la Norma de | Ia realizacién de los cursos de
Competencia Laboral “Orientar las competencias

formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con ella, deberd gestionarla y
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aportarla dentro del primer
semestre de ejecucion del contrato.

Presentar al inicio del contrato
certificaciones de cursos
complementarios en: a)

Metodologia para la informacidn
BIM, b) Formacion en ambientes
de aprendizaje y ¢
Desarrollo de habilidades para el

virtuales

desempefiio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion

Se cuenta con certificado de
BIM, para los otros Se realiza el
trdmite de inscripcion con el
Sena, a la espera del inicio del
proceso.

Certificado BIM reposa en el
expediente contractual.

Planificar ~ trimestralmente las
actividades de aprendizaje
conforme al procedimiento de

desarrollo curricular del programa
asignado.

Realiza la programacidn de las
actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto
formativo, el disefio curricular

y la planeacién pedagdgica

Evidencias en el Drive de

evidencias del instructor.

Efectuar acciones de formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacion, de acuerdo
con la programaciéon trimestral
definida  por

académico y la

el coordinador
necesidad del

servicio.

Imparte formacién profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
en las fichas asignada en la

programacion:

Grupo:

3278513 - Tgo. Coordinacion de
Procesos Logisticos

3315686 - Tgo. Coordinacién de
Procesos Logisticos

3410347 - Tgo. Coordinacién de
Procesos Logisticos

3493970 - Tco. Coordinacion de
Procesos Logisticos

Formacién Integral impartida
segln la Programacion del

actual periodo actual,
evidencias en el portafolio del
aprendiz

de

impartidas en cada una de los

Fotografias las clases

grupos de formacion.
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3488796 - Tgo. Coordinacion de
Procesos Logisticos

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a los
lineamientos institucionales y al

calendario académico.

Para este trimestre No se
realizé o participe en procesos
de induccién a fichas.

Se suministra una vez se
ejecute la actividad

Verificar  permanentemente el
de del

instructor en la plataforma LMS,

portafolio evidencias
garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado
de
actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

con el aprendiz, guias
aprendizaje,
mejoramiento, formatos
productiva, registros en SOFIA Plus y

listas de asistencia.

Verifica y mantiene
actualizado el portafolio de
evidencias de acuerdo con la
concertacién con los
aprendices de las actividades a

realizar.

Plan concertado con el
aprendiz, guias de aprendizaje,

actas.

Evaluar el portafolio de evidencias
del
procedimiento de ejecucion de la

aprendiz conforme al

formacidn profesional integral.

de
aprendizaje respectivas en el

evalia las evidencias
Drive y/o fisicas, para cada
ficha,

procedimiento establecido por

de acuerdo con el

la entidad para la ejecucion de
la formacion.

Evidencias en el Drive de

evidencias del instructor.

Registrar y mantener actualizada en
el aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres
(3) dias habiles), la informacién

académica correspondiente
(creacion de rutas,  juicios
evaluativos, asociacion de

aprendices y reporte de novedades),
informando  oportunamente al
del

inconsistencias,

supervisor contrato sobre
anomalias o)

hallazgos.

Cumple satisfactoriamente con
la obligacidn contractual.

Comunica anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices y hallazgos en

aplicativo.

Evidencias en el Drive de

evidencias del instructor.
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10.

Verificar la suficiencia y la calidad de
de
retroalimentar al aprendiz sobre sus

las evidencias aprendizaje,
logros y dificultades, y emitir los

juicios evaluativos correspondientes

en el aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento de
ejecucion  de la  formacién

profesional integral.

En el actual periodo verifica las
de
presentadas en la formacién y

actividades aprendizaje

emiti juicios evaluativos en
Sofia.

Evidencias en el Drive de
evidencias del instructor.

Juicios evaluativos en Sofia Plus

11.

Aplicar las medidas académicas vy
disciplinarias establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, cuando
haya lugar.

En el periodo no participe en

reunion con los equipos

ejecutores de la formacién
para el analisis del desempefio

de los aprendices.

Se suministra una vez se
ejecute la actividad

12.

Verificar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de los
aprendices en la etapa lectiva, como
requisito previo para la autorizacidn
del inicio de la etapa productiva.

El centro no requirié que
la verificacion del
de

resultados de aprendizaje de

realizara

cumplimiento los

etapa lectiva de los aprendices

para el inicio de la etapa
productiva, debido que, en el
momento, se estd iniciando

trimestre de formacion.

Se suministra una vez se

ejecute la actividad

13.

de
seguimiento,

Participar en los comités
evaluacion y
aportando informacién pertinente
sobre la situacidn académica o

disciplinaria de los aprendices.

En el actual periodo, Ia
coordinacion académica no
programo comités de

evaluacidn y seguimiento.

Se suministra una vez se

ejecute la actividad

14.

Intervenir en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al
procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacion,
articulaciéon y mejora continua de la
formacion, mediante la formulacion
y ajuste de proyectos formativos, el
disefio y actualizacion de actividades

y guias de aprendizaje, la

En el periodo participo en

reuniones con los equipos
ejecutores para la formulacion
de proyectos formativos o el
de de

aprendizaje y talleres

disefio actividades

de
elaboracion

Guias aprendizaje, la
de

instrumentos de evaluacion.

talleres e
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de
instrumentos de evaluacién, y la

elaboracion talleres e

construccion y validacion de items
de
seleccion y

que alimenten los bancos

pruebas para la
evaluacién de aprendices

15. | Participar en el trabajo colaborativo | No fui solicitado por el centro | Se suministra una vez se
de los equipos de desarrollo, disefio | para esta actividad. ejecute la actividad
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado vy
Autoevaluacién), conforme a los
procedimientos institucionales.
16. |Realizar procesos de | Para el periodo contractual no | Se suministra una vez se
reconocimiento de aprendizajes | se requirio realizar | ejecute la actividad
previos, cuando aplique, de | reconocimiento de
conformidad con el reglamento | @aprendizajes previos en el
institucional, y participar en Ia proceso de formacion.
construccion y aplicacion de
instrumentos de evaluacién
asociados a dichos procesos.
17.|Colaborar en actividades de | La coordinacion académica no | Se suministra una vez se
investigacion aplicada e innovacién | requiri6 mi apoyo en el | ejecute la actividad
que se desarrollen en el Centro de | proceso de investigacion.
Formacion, <cuando le sean
asignadas
18. | Apoyar, cuando sea requerido porla | EI Centro no requirié que | Se suministra una vez se

Coordinacién Académica, los
procesos de obtencién y
mantenimiento del registro

calificado de los programas de
formacion titulada del centro, asi
de

autoevaluaciéon institucional y de

como las actividades
programas, de conformidad con los
lineamientos y procedimientos

establecidos

de
obtencidén y/o mantenimiento

apoyara los procesos
del registro calificado de los
programas de

titulada del CDHC.

formacion

ejecute la actividad
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19.

Apoyar las actividades del equipo
del de
Formacién cuando sea requerido

pedagdgico Centro

por la Coordinacién Académica.

Participo en las actividades de
alistamiento programada por
el equipo pedagdgico.

Evidencia fotograficay listas de
asistencia

20.

Ejecutar el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA
determine, conforme a la necesidad

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto

del contrato en los programas

La Programacién
Evidencias fotograficas

del servicio. y lugares que el SENA indico.
21.|Apoyar a la coordinacion en la | Durante este periodo la|Se suministra una vez se
supervision de los contratos de | coordinaciéon no requiero de | ejecute la actividad
bienes y servicios, para el | mi apoyo para la supervision
cumplimiento de las metas | de contratos de bienes y
institucionales y el desarrollo de la | Servicios
formacidn profesional integral.
22. |Realizar  seguimiento a los | Aln no hetenido que participar | Se  suministra una vez se
aprendices que se encuentren en | dealguno de estos espacios. ejecute la actividad
etapa productiva o practica, y que le
sean asignados en cualquiera de las
modalidades, velando y
garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, previa
solicitud del supervisor del contrato,
en caso de requerirse.
23.|Comprobar el portafolio de | Participo de manera continuay
evidencias del aprendiz segln | constante en los drives
procedimiento de ejecucién de la | asignados para cada aprendiz
formacidn  profesional integral, | de cada una de las fichas que
garantizando el cumplimiento de la | tengo actualmente.
normatividad y lineamientos
institucionales y demas
procedimientos necesarios.
24. | El contratista deberd en conjunto |No he sido programado en la | Se suministra una vez se

con el supervisor gestionar

formacion, en el caso que no se
tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por
necesidad del servicio el instructor
podrd en la

ser programado

formacion de otras fichas o
programas complementarios
durante este trimestre.

ejecute la actividad

GCCON-F-031 V04




SEMNA

N

formacién presencial y/o
complementaria o en las demas

modalidades

6.2 Evidencias

Obligacion 1 - certificacion vigente en las Normas de Competencia Laboral: 240201056 y 240201056.
Obligacion 2 — certificacion vigente en la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacion e-
learning

Obligacion 3 - Certificacidon de cursos complementarios

(Metodologia BIM, Ambientes virtuales, Habilidades del instructor)

WAAORR A4 TIOCSA

L CENTRO FANA EL OESARROLLO DEL MAZITAT ¥ LA
CONMTRUCCIOW

CERTIFICA

-LL o Qe Gbe

Obligacion 4 — Programacidn trimestral
Evidencias sugeridas:
e Copia de la programacion trimestral.
e Pantallazo del registro en el sistema.
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Obligacion 5 — Ejecucidn de acciones de formacion
Evidencias sugeridas:
e Registros fotograficos en ambiente.
e Pantallazos de asistencia o ejecucién en SOFIA Plus.
e Reportes de sesion o listas firmadas.
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Obligacion 6 — Induccidn de aprendices

Evidencias sugeridas:
e Fotos o pantallazos de la participacidn en induccidn.
e Acta o registro institucional.

Obligacion 7 — Actualizacién del portafolio en LMS
Evidencias sugeridas:
e Pantallazos del portafolio actualizado (guias, ruta, planes, actas).

Miunidad » Formacion profesional > 3410347 - Tgo. CP Logis... -
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Obligacion 8 — Evaluacion del portafolio del aprendiz
Evidencias sugeridas:

e Pantallazos de juicios evaluativos.

e Ejemplo de revisiéon del portafolio.

3488796~ Tgo. CP Logi. Sheila_marquez = = vl 8 O
4 Pudesnlo 0 Gomin Resume, analizs y porte o da Gon o8 archivos Ge ents carnpeta »
Ton = Peragman = Modificado » Puanie »
Nomitee Propatanio Feche de modificacion & Tamato & 3 * Ordens
0! senadocx & o theanmit=70v3 gt ? bl shedanvt
Codlod y Qaslos activdesespd! & o v 2 97 [ # L I gne 14 WE
@ tposdecosygaspdl AL o shelly P — } shatart

Obligacion 9 — Actualizacién de informacion académica en SOFIA Plus
Evidencias sugeridas:

e Pantallazos de creacién de rutas y juicios.

e Reporte de novedades enviadas al supervisor.

C Mar Inasistencias de Aprendi

Comstur Mene e Canctroeey MIOAT . COORDIMALION DE FROCESO o

GISTIDOs o
Comater Agmrdie O VIT2 W00 SAMUSL NORLY LOPES o4
[ ameie et
A gres
del Ap
29T T O JUSTITCD .
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Obligacion 10 — Calidad de evidencias de aprendizaje
Evidencias sugeridas:
e Pantallazos del registro evaluativo.
e Muestra de retroalimentacion al aprendiz.
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Obligacion 11 — Aplicacion del reglamento del aprendiz
Evidencias sugeridas:
e Actas o registros de medidas aplicadas (si hubo).
e Reporte al supervisor.

Obligacion 12 — Verificacion de requisitos para etapa productiva
Evidencias sugeridas:

e Lista de chequeo o pantallazo de verificacion.

e Registro del concepto emitido.
Obligacion 13 — Participacidon en comités

GCCON-F-031 V04
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Evidencias sugeridas:

e Actade comité.

e O pantallazo de participacién virtual.
Obligacion 14 — Participacion en equipos de ejecucion de la formacion
Evidencias sugeridas:

e Actas, registros, o pantallazos de reuniones.

e Aportes entregados.

T —
W
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Obligacion 15 — Desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad
Evidencias sugeridas:

e Actas de reuniones.

e Documentos ajustados o aportes realizados.
Obligacion 16 — Reconocimiento de aprendizajes previos (RAP)
Evidencias sugeridas:

e Instrumentos utilizados.

e Pantallazo del proceso en el sistema.
Obligacion 17 - Investigacion aplicada e innovacion
Evidencias sugeridas:

e Registro de participacion.

e Ejemplo de productos o avances (si aplica).
Obligacion 18 — Procesos de registro calificado y autoevaluacion
Evidencias sugeridas:

e Actas o productos de apoyo.

e Registros de participacion.

Obligacion 19 — Actividades del equipo pedagoégico

Evidencias sugeridas:
e Actas o pantallazos de asistencia.
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Evidencia de aportes.

SENMNA
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Obligacion 20 - Ejecucion del objeto contractual
Evidencias sugeridas:

e Informes mensuales.

e Evidencias de clases, programacion y cumplimiento.
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Obligacion 21 — Apoyo en supervision de contratos
Evidencias sugeridas:
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e Informes de verificacion.

e Documentos revisados.

e Registros de apoyo.
Obligacion 22 —seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o practica
Obligaciéon 23 — portafolio de evidencias del aprendiz

‘AR
0000 OQCOO

e

Obligacion 24 — gestion de formacion en el caso que no se tenga completa para el trimestre

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9055967 de 2026
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