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Doctora

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
Secretaria General

Ciudad

Asunto: Solicitud de necesidad

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que ésta dependencia tiene a cargo el desarrollo del proyecto denominado
‘FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", y reconociendo la necesidad de disponer del
personal necesario para la operacién y funcionamiento ordinario en la vigencia, comedidamente,
presento a usted la necesidad de contratar los servicios profesionales para el desarrollo las
siguientes actividades, y solicito se adelante la etapa precontractual correspondiente:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: En desarrolln del proyecto “Fortalecimiento de los procesos de Gestién Documental
en el Departamento del Valle del Cauca”, contratar Ia prestacion de servicios profesionales para
la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
resultado y de producto del proyecto..

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fortalecer la gestién archivistica de los sujetos obligados mediante asistencia técnica,
sensibilizacion, monitoreo y evaluacion par a la convalidacion de los instrumentos archivisticos.
1.1. Elaborar conceptos técnicos v realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los
municipios y entidades descentralizadas del orden departamental para verificar el cumplimiento
de sus actividades de gestion documerital (Decreto 1080 de 2015). 2. Prestar servicios
profesionales de apoyo en actividades de gestion documental relacionadas con asesoria,
acompafiamiento y capacitacién a los municipios, entidades descentralizadas y particulares en
ejercicio de funciones publicas que estan bajo la competencia del Consejo Departamental de
Archivos. 3. Prestar sus servicios profesionales de apoyo en las reuniones y actividades propias
del Consejo Departamental de Archivos, en la elaboracién de informes para los organismos de
control, especialmente para el Archivo General de la Nacidn. 4. Realizar actividades de apoyo
profesional para la elaboracién y seguimiento del Plan de Accién del Consejo Departamental de
Archivos. 5. Asistir a las reuniones que sea convocado para tratar temas relacionados con las
funciones del Consejoc Departamental de Archivos, y elaborar las correspondientes actas e
informes. 6. Presentar los informes Yy reportes que sean requeridos por parte de otros procesos,
especialmente, del proceso M5P1. 7. Desplazarse a su propio costo por los municipios del
Departamento del Valle del Cauca, previo requerimiento por parte del supervisor en caso de ser
necesario. 8. Apoyar en el proceso de actualizacién de TRD al interior de la Gobernacion, en
caso de que se requiera. 9. Y aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen y que tengan
relacion con la gestién documental y objeto para el cual fue contratado.

FUNDAMENTACION DE LA NECESIDAD:
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Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que conforme lo que indica el articulo 209 de la Constitucién Nacional, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que es deber de las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 208 establece la autonomia de los
departamentos para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion
del desarrollo economico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion. Los Departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y
de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes.

Que el Decreto 1.22-1599 de 2024, en su Articulo 81, define como una de las responsabilidades
y funciones de la Secretaria General la de “81.10. Administrar, coordinar y controlar el desarrollo
de la gestion documental en el Archivo Central y en el Archivo Histérico del Departamento del
Valle del Cauca, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion”
y “81.11. Organizar y desarrollar procesos de captura, gestion y retencién documental en
archivos mecénicos y automatizados, conforme a las disposiciones legales. Al efecto disefiara y
ejecutara técnicas para controlar las actividades archivisticas y administrativas relacionadas con
la gestién de los distintos fondos y series documentales de la Administracién central
Departamental del Valle del Cauca’.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria General tiene a su cargo la ejecucion del proyecto de
inversion denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", debidamente autorizado
por el Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

De conformidad con la Ordenanza No.655 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma™, la cadena de valor del
proyecto segun el Plan De Desarrollo Departamental "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-
2027, es asi

LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-2027

] SECTOR PDD 43 Gobierno Territorial
PROGRAMA 45 — Un gobierno mas moderno y transparente
SUBPROGRAMA 4501504 — Gobierno al alcance de todos

META DE RESULTADO | Cadigo — Alcanzar 80 puntos de la politica de Gestion documental
durante el pericdo de Gobierno

META DE PRODUCTO | 4501504064599017 — Implementar un sistema de gestién
Documental en el periodo de Gobierno
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
ACTIVIDADES DEL | - Clasificar, ordenar, describir archivo de gestién, — Clasificar,
PROYECTO ordenar, describir archivo central, — Realizar asistencia técnica y

monitoreo a la aplicacian de las Tablas de Retencién Documental
(TRD), - Aprabar las tablas de retencion documental, - Elaborar el
inventario documental, - Fortalecer |a gestion archivistica de los
sujetos obligados mediante asistencia técnica, sensibilizacion,
monitoreo y evaluacion para la convalidacion de los instrumentos
archivisticos.

Que el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA*, tiene como objetivo general “Fortalecer la
implementacion, apropiacion y segquimiento de los procesos de gestion documental en las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca”, y tiene entre sus actividades: - Clasificar,
ordenar, describir archivo de gestion, — Clasificar, ordenar, describir archivo central, — Realizar
asistencia técnica y monitoreo a la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental (TRD), -
Aprobar las tablas de retencién documental, - Elaborar el inventario documental, - Fortalecer la
gestion archivistica de los sujetos obligados mediante asistencia técnica, sensibilizacion,
monitoreo y evaluacion para la convalidacién de los instrumentos archivisticos.

La situacion problematica se presenta en el Departamento del Valle del Cauca, principalmente
en las dependencias de la Gobernacién y en los sujetos obligados por la normativa archivistica
del territorio. Aunque la entidad cuenta conavan c e sen instrumentos archivisticos, asistencia
técnica, capacitacion y uso de herramientas tecnologicas, persisten brechas de apropiacion,
actualizacion, aplicacion y seguimiento de la Politica de Gestion Documental, especialmente
frente al Plan Institucional de Archivos - PINAR, el Programa de Gestion Documental, el Sistema
Integrado de Conservacién, las Tablas de Retencion Documental y la preservacion de
documentos fisicos y electrénicos de archivo.

Esta situacion se explica por la necesidad permanente de mantener instrumentos archivisticos
actualizados ante cambios en la estructura administrativa y funcional, fortalecer las competencias
tecnicas de servidores y contratistas, asegurar la organizacion de archivos de gestién y central,
y consolidar mecanismos de seguimiento que reduzcan riesgos de fondos documentales
acumulados, pérdida de informacién, incumplimientos normativos y afectacion de la memoria
institucional. '

La Ley 594 de 2000, conocida como ley general de archivos, en su articulado define reglas y
principios generales en materia de gestion documental para la Administracion Publica en sus
diferentes niveles, y las entidades privadas que cumplen funciones publicas, entre los sujetos
obligados por |a le ley se encuentra, la Gobemacién del Vale del Cauca

El Archivo General de la Nacion, en su condicién de ente rector de Ia politica archivistica del pais,
ha dictado numerosas disposiciones reglamentarias de la Ley 594 de 2000, contenidas en
Decretos, Acuerdos y Circulares que son de obligatorio acatamiento por la entidad. En particular,
se hace referencia al Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura No. 1080 de 2015 que
integro las normas de gestién documental para brindar al ciudadano una herramienta de facil y
eficiente consulta, y a las entidades una preceptiva de obligatorio acatamiento e implementacion,
como la relacionada con los instrumentos archivisticos.
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Se han dictado disposiciones de contenido estatutario con amplio alcance en materia de gestién
documental y obligatorias para la entidad, tales como la Ley 1581 de 2012 relacionada con el
Habeas Data: la Ley 1712 de 2014 que regula la Transparencia del Derecho de Acceso la
Informacién Publica: la Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Peticion y la Ley 1757
de 2015 sobre Participacion Democratica.

Igualmente, la Ley 1955 de 2019 contiene el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, se definen
lineas especificas en materia de manejo de la informacién que deben ser seguidas por las
entidades de la administracion publica en todos los niveles.

El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2106 de 2019, por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica. Decreto donde se advierten obligaciones puntuales en materia de gestion
documental para la entidad, para los documentos en formato fisico y electrénico.

Los Instrumentos archivisticos se constituyen en una herramienta administrativa que permite la
gestion de la informacion y documentacion definiendo su vida util con relacion a los valores
administrativos, legales, de reserva historica, contenida en estos.

Por lo anterior la Gobernacién del Valle del Cauca requiere continuar la implementacion de los
instrumentos archivisticos, para su aplicacién en todas las dependencias, fortalecer la gestién
documental en el Departamento con el fin de garantizar la conservacion y acceso la informacién
de manera, integra, autentica oportuna; asi como la preservacion de la memoria institucional. Asi
pues, se reclama un proceso de gestién documental debidamente implementado, que gestione
la informacion técnicamente organizada, a través de medios fisicos o electronicos, que le permita
a los ciudadanos hacer el control social que les compete, a los organismos de control el ejercicio
pleno de sus funciones y especialmente a la administracion realizar la gestion estratégica de la
informacion, la gestién del conocimiento y garantizar efectivamente los derechos a las personas.

Por lo antes expresado se considera que, ademas de ser una obligacion legal, el Sistema de
Gestién Documental es fundamental para la operacion ordinaria de la entidad, por esta razon, es
fundamental para la entidad la ejecucion del Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA” durante la vigencia 2026, y en razén de ello, la vinculacion de personal auxiliar, técnico
y profesional que, mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales o
apoyo a la gestién, apoye a los procesos de implementacion del sistema de gestién documental,
habida cuenta que no se tiene el personal de planta suficiente para atender las grandes y
complejas actividades que reclama este proceso.

Para el 6ptimo desarrollo del proyecto se requiere el cumplimiento de ciertas actividades
profesionales .

E| Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

El Decreto 1-22-0073 del 12 de enero del 2024, modificado por el Decreto 1.22-0108 de 22 de
enero de 2024, indica la delegacién para contratacién directa de prestacion de servicios en
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cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Altos consejeros, Gerentes, Directores y jefes de Oficina adscritos al Despacho
de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que no hay personal suficiente para realizar las actividades
requeridas, se presenta la siguiente solicitud de necesidad.

Cordialmente,

CARLOS NEIRON PUE J
Lider Programa Gestién Doctimental
Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca

Proyecté y Revisé: Carlos Neiron Puentes Rojas — Lider Programa Gestién Documental é_,
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