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Clasificacion de la Informacion:

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de

aporte numero:

11022242026

Cupos: 203

Modalidad de Atencién : Institucional Servicio:

HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/08/2026

Periodo reportado: 01/09/2026 al 30/09/2026

/08

N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: CIUDAD BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES

- . ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION < QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL MPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADE! MPLIMIENT!
<l © CLIEee] CUMPLIMIENTO DE LA © = E 9
OBLIGACION
Mes a mes, la EAS, cumple con los lineamientos y obligaciones No aplica para el periodo Mensual
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo contractuales en la prestacion del servicio teniendo en cuenta los
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de |ajustes y actualizaciones que han realizado a los mismos.
las modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos |A la fecha, la EAS cumple con el objeto del contrato acatando los
y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas dispuesto a la ley, reglamentos, manuales operativos de la modalidad de
1 expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, . . ' Informe Técnico F30 66.66%
! R N N N los servicios contratados.
sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con
la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista
y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
La informacién y herramientas metodoldgicas se comparten con el No aplica para el periodo
Instituto, mes a mes o cuando es solicitada por los correspondientes
. . " X - supervisores del contrato,
> 2. Compamr con el ICBF la informacién y las herramientas metodol6gicas Mensual \nforme Técnico F31 66.66%
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.
3. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, Sopor.t.es fje focalizacion en la carpet? de-cada
priorizacion y seleccion de los participantes, segtn lo establecido en la “Guia para " . - ) beneficiario y base en excel con los criterios de
R . - X o Mes ames se verifican los criterios de focalizacion de acuerdo a la guia focalizaci
la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre R . ; S . . ocalizacion
@l . o n » N N de focalizacion de usuarios, modalidad institucional .Cada usuario cuenta |ninguna Mensual 66.66%
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin o X
N " RS N con los documentos de soporte de focalizacion en su respectiva carpeta.
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
La EAS garantiza que no se realiza ni participa de ninguna actividad No aplica para el periodo
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitista o politica.
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, Observacion
4 Mensual 66.66%

partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio, entre otras.




5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier

Mes a mes se hace entrega de informes técnicos, financieros y
nutricionales , segun se requieran. Para el mes de aseptiembre se
programd legalizacion técnica para el dia 02/10/2026

No aplica para el periodo

Actas de legalizacién técnica y financiera.

2 aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. Mensual Informes Técnicos mensuales 66.66%
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Mes a mes, se atienden las instrucciones y recomendaciones dadas para |No aplica para el periodo Mensual Acta comité técnico
la atencidn de los nifios y las nifias.
6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
6 que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los 66.66%
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Se responde de manera oportuna a los hallazgos generados por  [No aplica para el periodo Mensual Actas e informes presentados
los organismos de vigilancia, cuando sean requeridos.
En el mes de septiembre, se recibié visita del &rea financiera del

7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen [Centro Zonal de Ciudad Bolivar, con el fin de verificar la

7 los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, documentacion del talento humano, la instalacién de las camaras 66.66%
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. al interior del jardin.

La EAS, garantiza mes a mes, la correcta ejecucion de los recursos No aplica para el periodo Mensual Actas e informes presentados
financieros entregados por el ICBF.
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el

8 ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios 66.66%

para el cumplimiento del objeto del contrato.
La EAS, permite que el talento humano de la UDS, asista a los
diferentes procesos de capacitacion, cualificacién, formacion y/o
» o . . » fortalecimiento que se programe durante la ejecucion del contrato.
9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, Para el mes de septiembre , se participo de los siguientes
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y deméas PR S
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a progesos de capacitacion y /o fortalecimiento por parte del
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los Instituto, para el talento humano de la UDS: ) )

9 respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de 1. Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada N li | veriod Mensual Registrro de asistencia a través del link. 66.66%
conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos (EVCDI-R) © aplica para el periodo ensua Pantallazos de conexién i
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de 2. Conversatorio “Creciendo en la diversidad, derribando barreras
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y para la inclusion”
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisaray de |3, Foro de Experiencias Significativas en Enfoque Diferencial de
ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los Derechos
comités técnicos operativos. 4. Brotes de Enfermedades

- La EAS cuenta con una sede administrativa ubicada en la carrera 16 A# [No aplica para el periodo
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual K ) B N

10 repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, 288-33 bar.r!o Armgnla, Io'cahdaf:l d‘e Teusac‘|u.|||o, d.ond? reposa todala Anual Registro en la plataforma cuentame 66.66%
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en documentacién referida al drea técnica, administrativa, financieray 9 P -0070
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. juridica.

Se reintegra los saldos no ejecutados en caso de que los hubiere y los No aplica para el periodo
rendimientos financieros.
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos
11 financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la Soporte de reintego 66.66%

cuenta que designe la entidad para tal fin.




12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos

En la UDS, se brinda atencidn a nifios y nifias con discapacidad, de
grupos étnicos y migrantes, de acuerdo al Enfoque diferencial de
derechos . Se atiende en la UDS Hi Alejandria a 3 nifios con
discapacidad: uno con diagnéstico de trastorno del desarrollo del habla

No aplica para el periodo

remisiones, planeaciones con enfoque
diferencial

Certificados de asitencia a las cotas médicas
asignadas .

12 N X . o . .669
del Instituto Colomblan‘ovde B|ene§tar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 0 |y del lenguaje, otro con perturbacion de la actividad y de la atencion y Mensual 66.66%
documento que lo modifique, sustituya o derogue. otro con transtorno hipercinético de la conducta.

Al finalizar la ejecucion del contrato, se hara devolucion de los No aplica para el periodo Actas de devolucién
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos  [documentos se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se

13 que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que |hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones Mensual 66.66%
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL De acuerdo al principio de economia solidaria , se dara cumplimiento, |No aplica para el periodo Lista RAM
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional [acorde a la necesidad de atencion.

14 de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en | A la fecha no se ha realizado atencién adicional de acuerdo a la Mensual 66.66%
las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una cobertura contratada. :
modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
reinversién por inejecuciones.

15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza En Casp de la existencia de Siniestro_s, se comunicaré al No aplica para el periodo Registro de comunicacién del evento sucedido.

15 de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los [SUPeIVisor y a la aseguradora, con fines pertinentes. Mensual 66.66%
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la | En el mes de SEPTIEMBRE no se presentaron siniestros. -
ocurrencia del siniestro.

16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Se cuenta con certificado de tradicion y Libertad del inmueble No aplica para el periodo Documento: certificado de libertad y tradicién.
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto

16 juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio Anual 66.66%
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato 0070
de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se
acredite dicha condicion seguin corresponda).

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Informe técnico con soportes mensuales
17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Se cumple con las demés obligaciones, manuales Técnicos . guias
17 Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del P " . 9 ! 9 NINGUNA Mensual 66.66%
objeto contratado. operativas y lineammientos vigemtes.
100%
2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
@ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION - QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION,
Hojas de vida del talento Humano contratado.
Las cuales estan cargadas en el share point,
. . . o . . . . L desde el comité técnico.
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al Se garantizan las condiciones necesarias para continuar con el servicio
servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia de Hogar Infantil, en la modalidad Institucional, en el nuevo contrato , a .
1 No aplica Mensual N.A

Operativa segln corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen
parte de la Fase Preparatoria.

partir del 1 de agosto de 2026
Para el contrato 11022242026, no aplica Fase Preparatoria.




2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar
dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los soportes del
cumplimiento de las condiciones de conformacion de la organizacion acorde con lo
siguiente:

No aplica para la modalidad Hogar

No aplica para la

2 - Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de No aplica para la modalidad Hogar Institucional Institucional modalidad Hogar No aplica para la modalidad Hogar Institucional N.A
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por Institucional
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién
es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar
con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los
nifios a atender.
2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION - QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGAGION,
Se brinda atencion integral a nifios y nifias de la primera infancia, en la
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el |modalidad Intitucional, Servicio: Hogar Infantil, con 200 cupos
(los) servicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del |otorgados para el contato 11022242026, para Nifios y nifias desde los 6
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que meses hasta los 5 afios de edad. i - :
1 haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Alerta de bajas Coberturas Mensual Planillias de asistencia RAM 66.66%
Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente.
Se cuenta con una sola UDS, en la localidad de ciudad Bolivar,
para la cual fueron contratados 200 cupos. para la atencién de
nifios y nifias, en el Hogar Infantil, en modalidad institucional.
2. Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, Planilllas de asistencia RAM
2 atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de Alerta de bajas Coberturas Mensual Informe Tecnico de actividades mensuales 66.66%
este contrato.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
T OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SIS ARG L FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFIGAGION % DE AVANCE EN EL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA

ORI IGACION,

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO




1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,

Se da cumplimiento a las condiciones de calidad - estandares del
componente de familia comunidad y redes.

Para el mes de septiembre se da cumplimiento a la focalizacion del
servicio de los nifios y nifias que ingresan a la UDS, se realiza la primera
socializacion de los servicios . Se da asesoria y orientacion a madres que
requieren mejorar el comportamiento de sus hijos. Se brinda

soportes del informe F30, legalizacion y comites

1 el Ane)_(o_ Técnico Desarrollo Infa_nlil en Establecimientos de Beclusién (A_plica para |informacion a familias que requieren actualizar documentacion de ninguna Mensual tecnicos 66.66%
el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el . . .
\CBE. garantia de derechos en salud. Se apoya a una de las familias de usuario
con discapacidad para realizar pqgrs a la supersalud apra asignacion de
citas con especialista y terapias de psicologia, ocupacionales y de
lenguaje. Se aplica la segunda encuesta de satisfaccion del servicio ,
conociendo la percepcion de la familias con el objetivo de mejorar el
Cada mes se da cumplimiento al plan de formacion a familias , en el mes
2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones de Agosto se realiza la primera socializacion del servicio. Se realiza la
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del primera socializacion del servicio del Hogar Infantil Alejandria contrato
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de 11022242026 el dia 17 de septiembre del 2026 a padres, madres y/o . . . .
2 violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; acudientes de los nifios y nifias participantes del servicio, con el objetivo  |ninguna Mensual actas, listados de asistencia y registro 66.66%
y P d . 'Y . y p P . ! ) 8 fotografco
reconocer las précticas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner |de dar a conocer la forma en que opera el servicio contratado,
fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en garantizando la transparencia, la participacion ciudadana y la
periodo de gestacion, nifias y nifios corresponsabilidad en la atencién integral y de calidad de los nifios y
nifios.
2.2.4, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
- < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO| SITUACIONES ESPECIALES FRECUENCIA DE LAS < % DE AVANCE EN EL
ITEM OEECACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES BUENIERENEREICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
Durante el periodo reportado, desde el area de Nutricién se desarrollaron
acciones orientadas al cumplimiento de las condiciones de calidad y
estandares establecidos en la Guia Operativa del Servicio y demés
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- lineamientos técnicos emitidos por el ICBF. Se realizaron valoraciones . - .
1 establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o antropométricas a los beneficiarios que se encuentran en seguimiento por |Ninguna Mensual SOpqnes del informe F30, legalizacion y comites 66.66%
f guia op gel serviclo, yas | ¥ ntrop ros g guim P 9 tecnicos
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. riesgo de desnutricién, malnutricién por déficit o exceso y condiciones
especiales que requerian monitoreo.
2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacién alimentaria  |Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a la obligacién mediante
(Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Raci6n Lista para la elaboracion y entrega a la supervision del paquete documental
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por |correspondiente a la complementacion alimentaria desde el inicio de la soportes del informe F30, legalizacion y comites
2 un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF atencion efectiva. Se remiti6 ajustes al ciclo de menus y la minuta patrén |Ninguna Mensual ! 66.66%

(Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de
preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a
la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.

elaborados, solicitados en la retroalimentacién por la profesional en
Nutricién y Dietética, de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos por el ICBF.

tecnicos




3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a

Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a la obligacién mediante
la entrega a la supervision de los documentos que acreditan la calidad y
confiabilidad de los equipos de antropometria utilizados en la prestacion
del servicio. Se remitieron los certificados de calibracién vigentes y los
registros de verificaciones intermedias realizadas a los equipos, de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Guia Técnica para la

soportes del informe F30, legalizacion y comites

3 . PR " . Metrologia Aplicable a los Procesos Misionales del ICBF (Cédigo G8.PP). |Ninguna Mensual X 66.66%
lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos tecnicos
misionales del ICBF (cédigo G8.PP, . . . -
(codig ) Adicionalmente, se realiz6 seguimiento periédico al estado y
funcionamiento de los equipos de medicién, garantizando la precisién de
las valoraciones antropométricas efectuadas a la poblacién beneficiaria y
asegurando la calidad de la informacién nutricional generada durante el
proceso de atencién.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
FAMILIAR pablica
En cumplimiento de esta obligacién contractual, al inicio de la ejecucion
del contrato se realizé la notificacién formal al supervisor e interventor
- . . . . sobre los proveedores de alimentos vinculados al servicio, adjuntando la
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias documentacion correspondiente relacionada con registros sanitarios
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos - ) N ! . - .
9 . q 9 ar, . . . P . conceptos sanitarios y deméas soportes requeridos en el formato . soportes del informe F30, legalizacion y comites
4 y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios establecido por el ICBF. Asimismo, se mantendr la actualizacién Ninguna Mensual tecnicos 66.66%
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin oportuna de esta inform.acién yse ;mtificaré dentro de los términos
proveedor. establecidos cualquier modificacién, cambio de proveedor o actualizacién
documental que se presente durante la ejecucion contractual.
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante Durante el periodo reportado se realizaron las acciones de vigilancia
para_el reporte gl .SIVI.G”‘A Qe Igs nifias y los ninos en _el marco del evento_lls, nutricional requeridas para la identificacién, seguimiento y comunicacion
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en de los casos que cumplen criterios para el evento 113 — Desnutricin
el’mgrco de lo Q'Spuesm. en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Aguda Moderada y Severa en menores de cinco afios, de conformidad . soportes del informe F30, legalizacion y comites
5 Plblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas . . . N . Ninguna Mensual X 66.66%
- R con los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud y el tecnicos
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ICBE
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los :
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
6. Inc_luir en Io; p!anes formacion y acompaljamiento a familias,_ Igs acciones que  |gn e marco de los planes de formacién y acompafiamiento a familias, se
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del desarrollaron acciones de sensibilizacion dirigidas a madres, padres y
servicio sobre la proteccmlj de los derechos de nifias y nifios, las formas de cuidadores, orientadas a la promocién y proteccién de los derechos de las
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los nifias y los nifios, la identificacion de las diferentes formas de violencia y
servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, sus efectos sobre la salud mental, el bienestar y el desarrollo integral
resignificacion o impulso de las préacticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el durante la primera infancia. Asimismo, se fortalecieron espacios de
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra| efiexion sobre practicas de cuidado y’crianza respetuosas, fomentando
5 mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios. entornos protectores y relaciones familiares basadas en el buentrato, la | .\ Mensual soportes del informe F30, legalizacion y comites 66.66%
corresponsabilidad y el respeto por los derechos de la nifiez. Estas 9 tecnicos :
acciones contribuyen a la prevencién de las violencias y a la disminucién
de los factores de riesgo que afectan a mujeres gestantes, nifias y nifios.
Durante el perjodo del presente informe se promovié el fortalecimiento de
los sistemas de apoyo sostenibles, alrededor de la lactancia materna
exclusiva y continuada como principal beneficio inmunologico para los
nifios menores de 2 afios.

2.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES

FRECUENCIA DE LAS

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION < QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION.
Se suministra los datos solicitados para la recepcion oportuna de la No aplica para el periodo Alistamiento Formato entrega de bienestarina
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos Bienestarina para el periodo de septiembre.
primarios donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
1 namero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en 66.66%
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto
de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.
se recibe para el mes de septiembre bienestarina en la unidad parasu  |Ninguna Acta de entrega / Kardex
adecuado consumo en la UDS
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
2 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que Mensual 66.66%
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién
Se cuenta con Kardex diligenciado y actualizacion de nuevo formato v5 [No aplica para el periodo Control de Inventarios
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables
3 de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a Ig camldat’j ‘de participantes Mensual 66.66%
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.
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FAMILIAR pablica
No aplica para la EAS. No aplica para el periodo No aplica para el periodo
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,
4 . " e N . . 0%
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN, sin que ello implique ningtin costo para el ICBF.
Cuando se requiera se solicitard indicaciones por parte de la supervision |No aplica para el perioso Correo electronico
y area de nutricion de centro zonal sobre el manejo , distribuiccion de
AAVN
5. .Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
5 manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Mensual 0%

Nutricional.




6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

El comité de control social, apoya el seguimiento al adecuado uso de lo
AAVN.

No aplica para el perioso

Trimestral

No aplica el periodo

66.66%

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF

En el mes de septiembre, para el contrato 11022242026, no se cuenta
con visitas por parte de ICBF, que generen requerimientos .

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

66.66%

8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

0%

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la
interventorfa del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF. Para quien aplique.

Cuando finalice el contrato 11022242026 se realizaran las acciones
pertinentes a fin de que no queden saldos a los AAVN

No aplica para el periodo reportado

Acta de entrega / Kardex

No aplica para el periodo

0%
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

[ 4
BIENESTAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

F30.MT1.PP

4/27/2026

Version 1

Pagina 7 de 23

Clasificacion de la Informacion:

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
FAMILIAR Pablica
2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
i - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION,




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,

Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado,

En el mes de septiembre, las agentes Educativas, desarrollaron
experiencias pedagoégicas, fortaleciendo las habilidades de los nifios y las
nifias, segun su edad.

Las Agentes Educativas, realizaron acciones con las cuales se fortalece el
valor del amor y la amistad, el respero y la solidaridad, a través del uso de
superhéroes de la amistad.

Con las experiencias pedagégicas, estimularon en los nifios y las nifias la
motricidad gruesa saltando con ambos pies y caminando sobre lineas
pintadas en el piso. Igualmente desdarrollaron sus habilidaddes motrices
finas pintando con sus manos y explorando la tierra fortaleciendo sus

Planeacion de experiencia Pedagégicas

1 el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para sentid_os, : . . o Ninguna Mensual 66.66%
el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el |Los nifios y las nifias de cuatro y cinco afios, han realizado reconocimiento
ICBE. de las partes de su cuerpo, los cuidado que deben tener con el mismos.
Se fortalecié en ellos la prevencién del abuso sexual explicando las partes
privadas. Igualmente se fortalecié en ellos la busqueda de ayuda, cuan lo
necesiten o no se sientan bien con las situaciones que viven.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de
2 edgcacprj inicial una vez los nifios y ninas egresen del servicio DIER, en - no aplica para la Modalidad Institucional no ?p"?a para la Modalidd no apl!ca para Ia. no aplica para la Modalidd Institucional N.A
articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio Institucional Modalidd Institucional
DIER)
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una
3 de las cqndlmones d(_e calidad -Estaqdares- estah!emd_as en _eI Manual Operativo de no aplica para la Modalidd Institucional no e_xpllga para la Modalidd no apl!ca para Ia_ no aplica para la Modalidd Institucional NA
la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o Institucional Modalidd Institucional
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido
en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o . . . no aplica para la Modalidd no aplica para la . . Lo
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI no aplica para la Modalidd Insfitucional Institucional Modalidd Institucional no aplica para la Modalidd Insfitucional NA
BienVenir).
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION,
El Hogar Infantil, cuenta con rampa para el acceso de los niifios , las
familias y demés érsonas que la llegase a necesitar .
Durante el mes de septiembre, se realizaron las acciones con el fin de
garantizar espacios seguros y libres de riesgos para los nifios, nifias,
padres de familia y talento humano del H.I :
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y 1. Control de vectores
Escapaciiad conorme & deicin oo juses rasonabies ssilecaa on 08 |2 con de peste Registo Fotogréfico
1 P y 3. Cambia de vidrios rotos. Ninguna Mensual Registro de Novedades de los nifios y nifias 66.66%

Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.




2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES

. A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION,
La informacién de los nifios y nifias participantes, de las familias y del
talento humano, se encuentra actualizada en la plataforma cuentame,
adicionalmente las carpetas de los nifios se encuentran organizadas con
susrespectiva documentacion.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- En el mes de septiembre, se realizé seguimiento a la garantia de 5
N P . X . P i 9! g . Plataforma Cuéntame
1 establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, |derechos de los nifios y las nifias. Se realiza solictud de cumplimiento a Ninguna Mensual 66.66%
el aquellas familias de las cuales se evidenciio falta de alguna valoracién
medica. Los padres , firman los correspondientes compromisos
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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FAMILIAR Pablica
2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
- . ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO| SITUACIONES ESPECIALES FRECUENCIA DE LAS a
ITEM =
OELIC O PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES BUENIERENEREICACION
CUMPI IMIENTO DE 1 A
Se Realiza el registro y actualizacién en la plataforma de CUENTAMEECBF, || Ninguna Reporte Beneficiarios y Formacion a Padres
1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
1 N N . : P o . Mensual 66.66%
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de
cada servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Se verifica en CUENTAME la informacion es acorde con la suministrada Ninguna Plataforma Cuéntame
para el contrato . La informacién se encuentra actualizada.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y
Py actuallza<3|or_1 de I§ |nf0rmacmn en las plataformas tecnolégicas que el IClBF deﬂna, Alistamiento 66.66%
los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segtin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).
tiral o » i ‘ » ) onal | Se verifica en la plataforma de cuentame y la informacion de la uds, esta Ninguna Reporte de plataforma
3. Rgmmr a §§dm|nlstra0|on del Sistema de Invormauon_Cuentame regional la actualizada segun con el contrato vigente
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
3 aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio Alistamiento 66.66%
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.
Se verifica en la plataforma de cuentame y la informacion de la uds, esta Ninguna Reporte de plataforma
4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizada segun con el contrato vigente
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La
4 actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la Alistamiento 66.66%
direccién conforme a los recibos de servicios plblicos, los datos del responsable de
la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.




5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando apligue), con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

El Hogar Infantil, pertenece a la modalidad institucional y no realiza
atencion a madres gestantes.

Ninguna

No aplica

No aplica para el servicio Hogar Infantil

0%

6. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de
los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a
los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréficas
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique)
ylo registro fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

En el mes de septiembre, se realizé el registro de informacion de los
participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion.

Ninguna

Mensual

Reporte de plataforma

66.66%

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los participantes seguin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia,
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato

Se valida en cuentame la informacion del talento humano es acorde con
el contratado para el contrato

Ninguna

Mensual

Reporte de plataforma

66.66%

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informaciéon Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién
asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea
detectado una desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendré la
obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Se realiza desvinculacion de los beneficiarios que solicitaron el retiro
durante el periodo

Ninguna

Mensual

Reporte de plataforma

66.66%

9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro.

no aplica para el periodo

Ninguna

Mensual

No aplica para el periodo

0%

10

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

no aplica para el periodo

Ninguna

Mensual

No aplica para el periodo

0%

11

11. . Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
moédulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del
RAM digital, la EAS deberé presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién
de los participantes.

En septiembre, se realizo el registro de la asistencia diaria de los
participantes atendidos en la plataforma de CUENTAME y se presenta en
fisico en el centro zonal para su respectiva revision

Ninguna

Mensual

Soporte cargue Asistencia

66.66%




12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las Al realizar alguna adquisiclén de alguna dotacién se realizard el registro Ninguna No aplica para el periodo
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la correspondiente.
12 L N IS PR Mensual 0%
dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral
segun las directrices del ICBF.
Se cuenta con el documentos compromiso de confidencialidad, firmado Ninguna Soportes presentados al inicio del contrato
por la Irepresentante legal de la EAS, el cual fue entregado al inicio del
13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no contrato.
13 divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las Alistamiento 66.66%
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién.
En el mes de septiembre, se realizé registro de de toma nutricional de Ninguna registro en la plataforma
los participantes en seguimiento, al igual que la formacion de las familias
X . o y cuidadores de los participantes atendidos
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
14 L . - . - Mensual 66.66%
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique).
3
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2.2.10. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS < % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION
La EAS, cumple con las condiciones de calidad y con las
obligaciones contractuales relacionadas con el talento humano.
Se cumple con el nimero de personas y perfiles requeridos para
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente la atepmon de los nifios y las nifias, de acuerdo a los cupos
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el |atendisos en el mes reportado
. P - L o . Cuadro de Talento Humano
1 servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion Ninguna Mensual 66.66%
. - PR . . Contratos Laboarales
(Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.
No se cuenta con profesionales en procesos de educacién inclusiva para
el acompafiamiento en la atencidn de nifios y nifias que presenten
Contratar un profesional de tiempo completo segtn los tiempos de atencion dada la discapacidad miltiple.
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
2 inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten Ninguna Mensual No aplica 0%

discapacidad mdiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de
la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas. (Para los casos que apliquen)




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi
como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse,
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan
alos grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién)de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

El talento humano contratado por la EAS Asociacidn Cristiana de J6venes
y que labora en la UDS Hogar Infantil Alejandria, cuenta con 12 madres
cabeza de familia y 3 mujeres adulto mayor, quienes se desempefian en
diferentes roles, para la atencién de los nifios y nifias.

Ninguna

Mensual

Hojas de vida del Talento Humano
Documentacion del Talento Humano

66.66%

2.2.11. OBLIGACIONES DE LA

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES

ITEM

OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. El contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de
Calidad.

Se cumple con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos.

No aplica

Mensual

Informe de compras locales, la cual incluye
faturas de proveedores.

66.66%
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2. El Contratista deberé pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
deberé realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes
o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos
debe realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de seguimiento, en
un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

Se realiza y entrega reporte de las compras publicas locales de alimentos
al financiero del centro zonal, haciendo uso de la dltima version del
formato de seguimiento, discriminando el valor total del componente
alimentario para el mes de septiembre

No aplica para el periodo

Mensual

Soporte entregado durante Legalizacion
financiera y cargue en Secop con sus
respectivas firmas.

66.66%




2.2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SEDACIONESESRECIALES

FRECUENCIA DE LAS

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION,
En el primer comité técnico, realizado en agosto, fue presentado el Presupuesto enviado al supervisor financiero
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de [ Presupuesto de operacion del servicio Hogar Infantil, el cual fue
operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por |aprobado por los funcionarios correspondientes.
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
1 servicio Hogares Infantiles c‘ua,\m%o gpllque. quos los ajuste§ aI presupuestg,deben No aplica para el periodo Alistamiento 66.66%
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular
emita la direccién de primera infancia.
En el presupuesto presentado en el comité técnico, se encuentra la Presupuesto
programacion y uso de los aportes de contrapartida.
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran
cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
> rgdmnbucmn de estqs recursos al Comité Tepmco Operativo, la cual deb‘era‘ ) No aplica para el periodo Alistamiento 66.66%
ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de
la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo
para su aprobacion.
Se realiza legalizacion financiera bimensual de la ejecucion Acta de legalizacion
correspondiente a los dos meses para legalizar, en las fecha establecidas
por ICBF.
3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y
3 de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara No aplica para el periodo Bimensual 66.66%
através de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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. o Se cuenta con Cuenta Bancaria maestra especifica para los desembolsos Soportes presentados al inicio del contrato
3. Dlspfonerbgeduna cluent? ?)Tz a%orro IIa c;al sle c_o‘nstllt‘:J(;roadenI EZZCL;eEta me;estzrgzo y los manejos exclusivos del servicio.
le conformidad con lo establecido en la Resolucion el e febrero de .
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el Para. el r)uevo contrato . LA EAS ASOCICAION CRISTlAN_A DE JOVENES,
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del gestion6 con el BANCO DE OCCIDENTE , en donde es titular de la Cuenta
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente de ahorros/Maestra No. 256193046 Con el numero de contrato- CM-
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de |11022242026
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
4 certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta No aplica para el periodo Mensual 66.66%

una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de
que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra
solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan.




5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y

Se garantiza que los recursos aportados por el ICBF y otros recursos del
presente contrato, son utilizados exclusivamente para la prestacion del
servicio.

Informe finanaciero

5 - Ny o L . No aplica para el periodo Mensual 66.66%
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo plicap p
del objeto del presente contrato.
No se realizan cobros no autorizados a los nifios y nifias participantes del No aplica para el periodo
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a hogar infantil.
6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién No aplica para el periodo Mensual 0%
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Se provisiona mensualmente prestaciones sociales y/o Nomina
7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento que se requieran para garantizar las obligaciones de . :
7 . " N No aplica para el periodo Mensual 66.66%
humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las pagos a terceros.
obligaciones de pagos a terceros.
Se cumple con Legalizacion Financiera segun programacion de Actas de legalizacion
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los Supervisor Financiero, se presentan todos los soportes solicitados y
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como mencionados de acuerdo a las clausulas.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como
ago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de . N .
8 pago de ! S P o . - . y No aplica para el periodo Bimensual 66.66%
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtn aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo
anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos.
No se ha realizado la consignacion de los rendimientos financieros ya No aplica para el periodo
9, Conggnar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, Iog rend.lr)mentos que desde el mes de agosto se empezo nuevo contrato
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La . .
) . " N N » . N R No aplica para el periodo Mensual 0%
EAS deberé remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor
del contrato.
Se informa debidamente la Recepcion de recursos por tasas No aplica
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion ~ [cOmpensatorias. mes a mes se realiza cobro de tasas compensatorias a
10 de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por | las familias, de acuerdo al decreto establecido por ICBF o el acuerdo Se entrega soportes Mensual 66.66%
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. establecido con el padre o madre responsable, en caso de que los
padres no cuenten con ingresos.
En Informes Financieros se brinda soporte de las compras realizadas en Compras locales entregadas segun cronograma
el mes con sus pagos y cumpliendo lo requerido Este es entregado por el area de Legalizacion Financiera
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentari " . "
el ar en el informe finaj Cvev(,je alor tota de'co pone le’a_ entario, contable cinco dias habiles
11 en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor lendari te al Mensual 66.66%
de compras locales para cada periodo. calendario mes, siguiente a
programado.
Se realiza acorde a cronograma Informe Tecnico
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
12 primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin No aplica para el periodo Mensual 66.66%
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.
Los recursos adquiridos para el servicio son utilizados para el buen fin estados financieros
del mismo.
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
13 reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o No aplica para el periodo Mensual 66.66%
acto politico.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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BIENESTAR
FAMILIAR
En el momento correspondiente, se realizara el reintegro de los recursos No aplica para el periodo
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los  |no ejecutados.
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
14 podran Eorrespondgf entre otros: @) No prestacion del servicio. b? Inicio tardio de la No aplica para el periodo Cierre 0%
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
En el momento correspondiente, se realizard el reintegro de los recursos No aplica para el periodo
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido |que hayan sido causa de pérdida. I . ’
15 " P . - No aplica para el periodo Cierre 0%
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
Al final de contrato 11022242026, se presentara el informe final de informe final de ejecucién
16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada unade  |gjecucién
16 las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, No aplica para el periodo Mensual 66.66%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
Se haran los reintegros correspondientes en el momento de la liquidacion Soportes de reintegros
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del del contrato.
contrato dentro de los términos establecidos.
17 EA_RAGRAFO. Cuando se |der_1t|f|gugn recursos por concepto de ahorrqs o No aplica para el periodo Cierre 66.66%
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en
el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS < % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION
1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya |Las tasas compensatorias asiganadas a las famiias, cumplen con la
o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas resolucién 1740 de 2010. Los nifios y nifias, cuyos padres y madres no
1 naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de realizan los aportes de tasas compensatorias, se les GARANTIZA la Ninguna Mensual Planillas RAM 66.66%
cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y |atencién diaria, alimentacién, cuidado y demas derechos que le
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no |corresponden.
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la . . . L I . . L
- . . ! e N En caso de que se requiera el ingreso de personas ajenas a la prestacion . Verifiacion a través de medios de conunicacion (
2 prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segln orientaciones del . . . Ninguna Mensual 66.66%
: B N ! d X del servicio, se comunicara al Supervisor del Contrato. correo, whatsapp)
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gesti6n del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
- - N - Cada mes se da cumplimiento al plan de formacion a familias , en el mes
3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las X X o | N
. . " 8 o . de Agosto se realiza la primera socializacion del servicio. Se realiza la
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de . I . . . M
P L I I, primera socializacion del servicio del Hogar Infantil Alejandria contrato
acompafiamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, de " .
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la 11022242026 el dia 17 de septiembre del 2026 a padres, madres y/o
3 ! acudientes de los nifios y nifias participantes del servicio, con el objetivo Ninguna Mensual acta, listados de asistencia, registro fotografico 66.66%

prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.

de dar a conocer la forma en que opera el servicio contratado,
garantizando la transparencia, la participacion ciudadana y la
corresponsabilidad en la atencion integral y de calidad de los nifios y
nifios.




4. Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo

de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de
primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos

electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho

hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de

Durante el mes de septiembre no se presentan presuntos hechos de

formato de reporte de accidentes, desestimiento,

4 primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos | . S . . Ninguna Mensual novedades, seguimiento al desarrollo, actas 0%
N N N _— o . violencia ni accidentes en los participantes . DA h
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se socializacion , informe de reporte
presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos
de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a
los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de
la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya.
5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en . . . . - . -
. . . . Durante el mes no se identifican presuntos hechos de violencia contra los . Actas de acompafiamiento y orientacion a
5 primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, L o Ninguna Mensual L 0%
” X L L . nifios y nifias de la UDS familias
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas
en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién
de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades Durante el mes no se identifican presuntos hechos de violencia contra los . Correos informativos
6 N . . P - L o Ninguna Mensual N L 0%
competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las nifios y nifias de la UDS Actas o registros de activacion de rutas
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera . . . . .
X " N X ” A Durante el mes no se identifican presuntos hechos de violencia o riesgo .
7 inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacién temporal de la - i Ninguna Mensual Correos de reporte 0%
N N . o contra los nifios y nifias de la UDS
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto
directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al
debido proceso.
. . . Antecedentes Disciplinarios , actualizados
. . . El talento Humano de la UDS, se acoje a los protocolos , lineamientos y N
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, . ) 9 . trimestralmente.
" X - = ” documentos adicionales , en relacioén con la prevencién de posibles
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion | _. " N N 7
) ¥ ! " . . situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracién de derechos
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de L - y " . ! . .
8 - - L A PP en contra de los nifios y nifias, con los cuales se evidencia la idoneidad e Ninguna Trimestral 66.66%
vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que |, .
X . i . - N . integridad de las personas del staff.
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor o -
del contrato El talento Humano, presenta antecedentes disciplinarios al inicio del
' contrato 11022242026.
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, [La EAS, cumple con las normas y obligaciones laborales aplicables al
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, |talento Humano, con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
© Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales |Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes Ninguna Mensual Planillas de Parafiscales y Seguridad Social 66.66%

asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
lo cual se obliga a mantener informado al ICBF.




10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios

La EAS, cumple con el pago oportuno a proveedores y prestadores de

Informes Financieros

10 N P . ) b L Ninguna Mensual Pagos exitosos 66.66%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio servicios.
En cumplimiento de esta obligacién contractual, dentro del primer mes de
ejecucion del contrato se realiz6 la entrega del Plan de Saneamiento
. . L Basico (PSB), incluyendo los programas de limpieza y desinfeccion,
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de N ( ) . Y P p g \piezay
X - — . L . manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de . .
N . P S control de plagas y vectores. De igual manera, se entreg6 el Manual de
Residuos soélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y o
P Buenas Précticas de Manufactura (BPM), que contempla los
vectores), y Manual de Buenas Précticas de Manufactura - BPM- con los procesos rocedimientos aplicables para la compra, transporte, recepcion
11 de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de p . P P  compra, porte, P ! Ninguna Mensual Plan de saneamiento Basico Manual de BPME 66.66%
. " p N T almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos, de acuerdo con
alimentos que apliquen segun la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la - . . . : o
s N . s - . la normatividad vigente y los lineamientos establecidos en la Guia para el
normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el |. 0 N
N - N o impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la
derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del . - . .
\CBF alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
: Actualmente estos documentos se encuentran implementados y son
objeto de seguimiento permanente para garantizar su cumplimiento.
Se garantiza la entrega de los alimentos de acuerdo con la modalidad
definida por el ICBF, asegurando la cantidad, calidad y oportunidad
establecidas para cada grupo etario, en cumplimiento del ciclo de ment
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racién apro_bgdo y d? las ﬂch:ds te_cnl_cas de allmentps vigentes. La prestacion del
P L . N servicio de alimentacién prioriza el uso de alimentos naturales, frescos,
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina . - " N o
. h . N propios del territorio y acordes con la cultura alimentaria de la poblacion
el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, . . X "
. ! A - atendida, promoviendo una alimentacién adecuada y saludable.
teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de alimentos . .
12 5 L " N Ninguna Mensual Factura de compra de alimentos 66.66%
naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las .. o -
. - . . L Asimismo, se da cumplimiento a las Buenas Précticas de Manufactura
fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las . . o
P R P . (BPM) durante los procesos de recepcion, almacenamiento, preparacion y
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental |~ '’ " " ! y X
) . distribucién de los alimentos. De igual manera, se mantiene el registro
de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS " . " o
documental correspondiente a la relacion de alimentos adquiridos y
entregados a la Unidad de Servicio, garantizando la trazabilidad y el
seguimiento de la operacion alimentaria.
Durante el periodo evaluado se realizé el cargue de medidas
antropomeétricas al 100% de los participantes atendidos (por activacion de
usuario en aplicativo Cuentame), de acuerdo con los tiempos y periodos
establecidos en la Guia Técnica Operativa del Sistema de Seguimiento
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos  |Nutricional, la Guia Técnica para la Metrologia aplicable a los programas
asociados a la desnutricién aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado misionales del ICBF y la guia operativa del servicio. Asimismo, se efectué
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la |la valoracién nutricional correspondiente, incluyendo la identificacién de
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, [signos fisicos asociados a la desnutricién aguda y otros riesgos . . .
13 ), T B 1 op 9 gnos 9 y 9 Ninguna Mensual Formato captura y signos fisicos 66.66%
la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos nutricionales.
misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el |De igual manera, se realiz6 el seguimiento a los participantes
periodo de la toma. identificados con riesgo o alteracion en su estado nutricional y, cuando fue
requerido, se activaron las rutas de atencién correspondientes,
garantizando la oportunidad en la gestion de los casos y la articulacion
con los servicios de salud para la restitucién y proteccion de sus derechos.
Durante el periodo evaluado no se identificaron participantes con
diagnéstico de desnutricién aguda que requirieran la activacion de rutas
de atencién o la gestion de servicios de salud. No obstante, la Unidad de
14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la Servicio mantiene implementados los mecanismos de seguimiento
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda | nutricional, identificacién oportuna de riesgos y articulacion con las
de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad  |entidades de salud, garantizando que, en caso de presentarse una . . .
14 N . . . " X " " A . . . Ninguna Mensual No aplica para el periodo 66.66%
con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del situacién de desnutricion aguda, se realicen de manera inmediata las
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas |acciones de gestion, remisién y seguimiento correspondientes, de
expedidas por el ICBF. conformidad con el Manual Técnico de la Modalidad, la Guia Operativa del
Servicio y las orientaciones técnicas y administrativas emitidas por el
ICBF.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
n PROCESO F30.MT1.PP 412712026
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Durante el periodo evaluado se presentaron 2 posibles casos o brotes
relacionados con enfermedades inmunoprevenibles (varicela),
enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades
transmitidas por alimentos, para estos casos se realizé el
. . acompafiamiento a las familias para garantizar las atenciones en salud
15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las . . N
. N . - . - requeridas, no se presentarons (ETA) ni enfermedades de origen cultural
orientaciones establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se . R, : ©
¥ . que requirieran notificacién al supervisor y/o interventor del contrato. Se
presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades . i . .
15 H " . . N presentaron 6 casos de manos, boca y pie, a los cuales se les presto el Ninguna Mensual No aplica 66.66%
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, P N 5 .
L : ) acompaiiamiento necesario para garantizar atenciones en salud. la
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural . L y = . -
. Unidad de Servicio mantiene la vigilancia permanente de las condiciones
en los casos que aplique . 3 .
de salud de los participantes y cuenta con los mecanismos establecidos
para la identificacién, reporte oportuno y activacion de las rutas
correspondientes, de conformidad con las orientaciones definidas en la
guia operativa del servicio y los lineamientos emitidos por el ICBF.
16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo
de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se
haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~-UDS-, en
atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades
de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando
apliqgue) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se |No aplica . . . . .
16 plique) N a : P (0)s g P - . Ninguna Alistamiento No aplica 0%
encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o No se cuenta con padres o madres comunitarios vinculados al contrato.
formalizacion que se esté proyectando por parte del Instituto colombiano de
bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso, en el marco del
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este
componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano
de la canasta del servicio contratado, por ende se deberé adelantar la disminucién
del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio
a cargo de estas madres comunitarias.
17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias No aplica para el periodo.
17 Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, No se cuenta con madres, padres comunitarios o agentes educativos que Ninguna Mensual No aplica 0%
padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalaré en |hayan transitado a los servicios de educaién inicial.
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)
18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
riz: r el ICBF. n requiera el trasl D na nuev: r | servicio Hogar Infantil, en la modali Instituicional, en | . Registro F rafi
18 autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva Se presta el servicio Hogar Infantil, en la modalidad Instituicional, en la Ninguna Mensual egistro Fotografico 66.66%

infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato,
segUn las orientaciones establecidas por el ICBF.

infraestructura autorizada por el ICBF




19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de

La UDS cuenta con un Manual de Seguridad, que contempla acciones
para la atencién oportuna de accidentes y emergencias.

Se realiza entrega de implementos de Bloseguridad al inicio del contrato .
Se Plantea el Protocolo de Bioseguridad contenidas las modificaciénes

Matriz de Riesgos

19 acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la  |realizadas teniendo en cuenta las indicaciones desde la ARL Colmena. Ninguna Mensual . 66.66%
. . o . N . - . . . A, Prtotocolos de Seguridad
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento |se socializan las inforgafias de dicho Protocolo y publicacién en la UDS,
que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones se realiza seguimiento al uso adecuado de la dotacién entregada al
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. personal. implementos de Bioseguridad, como; guantes, cofia y
tapaboca.
20. El CONTRATISTA deberéa informar de manera inmediata y por escrito al . o . .
- A Lo En caso de que se presente alguna situacion que ponga en riesgo la vida,
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en . N o - . 2 . .
. . . . . - . . salud e integridad de los nifios y nifias, se informara de manera inmediata
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y deméas .
. N S = 2 al supervisor del contrato.
participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el . . .
h N N La UDS cuenta con la matriz de riesgo en la cual contempla las acciones . . .
20 ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones N . . y L Ninguna Mensual No aplica para el periodo 66.66%
L N . correctivas,preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda i .
o . . P prestacion del servicio,
comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la
compaiiia aseguradora, remitiendo la documentacién necesaria para efectos de
activar las coberturas contractuales correspondientes
- . . L . No aplica para el periodo
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, |Se cumple a cabalidad los lineamientos de ICBF para el uso adecuado de .
21 A X ! X ) . Ninguna Mensual 66.66%
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general la AAVN
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
Esta informaciuén se brinda mes a mes, informando los saldos No aplica para el periodo
actualizados de AAVN, ncluyendo consumo en la uds y entrega a
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre | Peneficiarios, por solicitud de ICBF
las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la
22 cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los Ninguna Mensual 66.66%
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se entrega en los tiempos establecidos para este periodo se realiza la Kardex de AAVN, Formato entrega de
entrega programada a beneficiarios bienestarina a beneficiarios
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
23 ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar Ninguna Bimensual 66.66%
su deterioro.
24. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo . . Poliza de seguros de Accidentes
) N IR . N Se cuenta con la poliza de seguros de accidentes, para cada unno de los . .
24 soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de Ninguna Mensual Documentos respectivos 66.66%

gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la péliza

nifios y nifias participantes con la aseguradora SEGUROS DEL ESTADO.

Factura de Pago




25. Cumplir con el compromiso anticorrupcioén y en consecuencia mantener durante
la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la

Se cumple con el compromiso anticorrupcion, manteniendo actuaciones

Informes Financieros

25 supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista ylo acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el &mbito Ninguna Mensual Acta de legalizacion 66.66%
dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos de lo pUblico Actas de comite técnico
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
26 26. Cympl}r conel paptq frentg alos dergf:hos de los nifios, prevenciony Se cump[e a caballdad F:\on los dereghgs devlos nifios yvvl\as nifias, Ninguna Mensual Actas de cumplimiento 66.66%
erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. prevencion y errradicacion del trabajo infantil y protecciion ,
. - - ” .. | Se realizan acciones preventivas en la formacion a familias , a traves de
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencion |. ) . . . . . . . . .
27 N i N . infografias y de los espacios de formacion a familias entorno a la Ninguna Mensual acta, listados de asistencia, registro fotografico 66.66%
y medidas de proteccion de todas las formas de violencia. N . ; N N "
prevencion de violencia y la generacion de crianza positiva y amorosa
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7.1.1. EJE DE CALIDAD
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS < % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION.
1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con || g EAS garantiza que el talento humano del Hogar Infantil
N i I ) ) )
el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), cuenta con el perfil profesional requerido para ejercer su ) Hojas de vida
1 formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, d d los dif I ] | Ninguna Mensual Certificaciones de estudio 66.66%
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion Cargo_ € acuerdo a~ os di ereh}es roles necesarios para la
del servicio. atencipon de los nifios y las nifias
Se realiz6 la socializacion correspondiente a la informacion bésica del
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |ICBF (mision, visidn, objetivos estratégicosentrre otros.
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE)
2 asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, Ninguna Mensual Actas de socializacion 66.66%
manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios contratados
” . ” Durante el mes se realiza la segunda encuesta de satisfaccion del servicio
1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del N - . encuesta en forms, excel con respuestas,
3 S S en la que los padres, madres y/o acudientes expresan su opinion y para la Ninguna semestral N 0%
servicio misional. . N T i o informe de resultados
mejora continua en la atencion integral de los nifios y nifias.
Para mantener la calidad en el servicio prestado, se gestionana acciones
de mejora que se ponene en practica de acuerdo a la situacién
» ) : : presentada .
4 1.4. Identlfl/car y gestlprjar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada Ninguna Trimestral plan de mejoramiento 66.66%
la prestacion del servicio.
1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y se cuenta con la informacion documentada de protocolo de pgrs y se
5 respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de |cuenta con el buzon de sugerencias visible y con formatos para Ninguna Mensual protocolo de pgrs y buzon de sugerencias 66.66%

la ejecucion del objeto contractual

diligenciar




1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento

Se garantiza que los equipos de medicién utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual cuentan con las certificaciones iniciales de
calibracion correspondientes, emitidas por entidades competentes.
Asimismo, se realizan verificaciones intermedias periédicas para

6 del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién N . ieix A Ninguna Mensual protocolo de pgrs y buzon de sugerencias 66,66%
P . ¥ comprobar el adecuado funcionamiento, la precision y la confiabilidad de
y sus verificaciones intermedias - ) -
las mediciones efectuadas, manteniendo los registros y soportes
documentales que evidencian el cumplimiento de este requisito.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
o0 PROCESO ) F30.MTLPP 412712026
"\‘i“ \ PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Version 1 Pagina 17 de 23
FAMILIAR
100% 1.7. ppmgr con un registro de los dgcumemos utilizados para la operacion del Sg.cuema con registro de.\documentgg, formatos, procedimientos Ninguna Mensual registro de documentos 66.66%
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. utilizacos para la prestacion del servicio.
7.1.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS < % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
ORI IGACION.
La informacion de los nifios, nifias, familias y talento humano, se Soportes presentados al inicio del contrato
encuentra segura, siguendo la normatividad ICBF
2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
1 correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna Ninguna Alistamiento 66.66%
del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato
La EAS asume el compromiso de confidencialidad de la informacion . Se entrega el documento firmado
2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el
2 representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez Ninguna Alistamiento 66.66%
se firme el contrato
La EAS asume el compromiso de confidencialidad de la informacion . Se entrega el documento firmado
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales
3 con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se Ninguna Alistamiento 66.66%
firme el contrato.
La EAS informara al supervisor en el momento que llegue a ocurrir un No aplica para el periodo
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o |Inccidente de seguridad que afecte la disponibilidad, integridad y/o
A se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la confld_enmalldad de la informacién. no se han presentado incidentes de Ni 66.66%
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el seguridad. inguna O
marco de la ejecucion del objeto establecido.
Se cuenta con Plan de recuperacion de la informacién. Soportes presentados al inicio del contrato
5 2.5 Prever el plan de recuperacion y_co_ntlngenaa d_el servicio contratado ante los Ninguna Alistamiento 66.66%
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este
En caso de requerir conectarse a la red institucional del ICBF, se aplicard
lo descrito en la guia para el uso de dispositivos personales.
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
6 personales -BYOD"cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad Ninguna No aplica No aplica 66.66%

de ICBF a la red institucional.




2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance

7 del objeto contractual, conforme a las mejores préacticas internacionales, tales como No aplica Ninguna No aplica No aplica 66.66%
las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con P 9 P P R
la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologia.

7.1.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION - QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION,
La EAS cuenta con una persona designada que cumple con el perfil Soportes presentados al inicio del contrato

3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, |eStablecido quien garantiza las obligaciones segun la resolucion 1111 de

que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de [2017 dell ministerio de trabajo.

1 Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el Ninguna Alistamiento 66.66%
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente

La UDS cuenta con la matriz de identificacién de peligros que contempla Formato Entrega y Seguimiento de EPP
controles documentados. se realiza entrega de implementos de
Bloseguridad al inicio del contrato . La UDS cuenta con la matriz de
riesgo en la cual contempla las acciones correctivas,preventivas frente a
cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio, se Plantea el
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de |Protocolo de Bioseguridad contenidas las modificaciones realizadas
2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las indicaciones desde la ARL Colmena. Ninguna Mensual 66.66%
durante la ejecucion del contrato o convenio. se socializan las inforgafias de dicho Protocolo y publicacién en la UDS,

se realiza seguimiento al uso adecuado de la dotacién entregada al

personal. implementos de Bioseguridad, como; guantes, cofia y

tapaboca.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El talento humano cuenta con la socializacion del sistema de seguridad y Se levanta acta de reunion con talento humano

salud en el trabajo , asi mismo todas las politicas aplicadas en la empresa

3 33 Rgallzar la induccion al equipo de tral_)ajo que sevempleara durante la i Ninguna Alistamiento 66.66%
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se brindan todos los elementos de seguridad y dotacién requeridos para Formato Entrega y Seguimiento de EPP
cada cargo asi mismo se realiza seguimiento para el correcto uso de los
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o mismos.

4 convenio los elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la Ninguna Mensual 66.66%
realizacion de sus actividades.

Se cuenta con los soportes de concepto médico OCUPACIONAL de Soportes presentados al inicio del contrato
ingreso de cada perona del talento humano de la UDS, con concepto
favorable.
5 3_.5 Presentar el cor?ceptgrmedlco ocupacional fav_orable de los colaboradores Ninguna Alistamiento 66.66%
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.
La UDS cuenta con un plan de emergencias documentado el cual Actualizacion Plan de Emergencias
contiene prevencion, preparacion y respuesta ante cualquier eventualidad.
6 3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Ninguna Alistamiento 66.66%

emergencias.




7.1.4. EJE AMBIENTAL

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES

FRECUENCIA DE LAS

ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES
ORI IGACION,
Se actualiza la normatividad de la correcta separacion de residuos
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, (organicos, inorganicos , residuos aprovechables) sus colores, se indica . - . L
1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del nueva caneca . Ninguna Mensual Registro fotogréfico campatias de reciclaje 66.66%
- N . Actas
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad
No aplica para el periodo
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
2 para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los Ninguna No aplica,, 0%
requerimientos establecidos en dichos documentos.
La EAS cuenta con servicio de transporte para el traslado de elementos
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado ~ [quimicos cumpliendo con la normatividad vigente. Se cuenta con Registro fotografico
3 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo |espacio adecuado y demarcado para el almacenamiento de sustancias Ninguna Mensual Observacion Espacio de Almacenamiento de 66.66%
con la normatividad vigente. quimicas elementos quiicos
La EAS cuenta con el programa de manejo de residuos especiales y/o
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final |peligrosos, el cual esta contenido en el plan de saneamiento basico.
4 de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del Ninguna Mensual Observacion es 66.66%
contrato.
Soportes presentados al inicio del contrato
La Unidad de Servicio cuenta con un Plan de Saneamiento formulado e
implementado, el cual incluye los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo integral de residuos sélidos, control integrado de plagas y
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los abastecimiento de agua potable, en cumplimiento de la normatividad
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y sanitaria vigente. Estos programas se ejecutan de manera permanente y . . .
5 L P . N B N ! Ninguna Alistamiento 66.66%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad cuentan con los respectivos registros y soportes que evidencian su
vigente implementacion, seguimiento y control, contribuyendo a garantizar
condiciones adecuadas de higiene, salubridad y seguridad para los
participantes del servicio.
Se garantiza la realizacion del mantenimiento y lavado periédico de la No aplica para el periodo
trampa de grasas y/o de los sistemas de tratamiento de aguas residuales,
de acuerdo con los cronogramas establecidos y las necesidades
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de identificadas en la Unidad de Servicio. Asimismo, se adoptan las medidas
6 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo |necesarias para el manejo, recoleccion y disposicion adecuada de los Ninguna Mensual 66.66%
adecuado de los residuos generados residuos generados durante estas actividades, en cumplimiento de la
normatividad ambiental y sanitaria vigente, contribuyendo a la prevencion
de riesgos para la salud y al cuidado del medio ambiente.
No aplica para el periodo
La Unidad de Servicio garantiza la realizacién periédica del
mantenimiento, limpieza y lavado de los tanques de almacenamiento de
. . . agua para consumo humano, conforme a los procedimientos establecidos
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua - L s X
7 doptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de |* la normatividad sanitaria vigente. Asimismo, se adoptan las medidas Ninguna semestral 66.66%
para consumo adop para g g

este recurso.

necesarias para asegurar la disponibilidad y continuidad del suministro de
agua, garantizando condiciones adecuadas de calidad e inocuidad para el
desarrollo de las actividades y la atencién de los participantes del servicio.

GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO

ot

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

NEYLA MONTENEGRO LINARES

N?‘ﬂu 76 790@0 Civqres

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11022242026 Cupos:

Modalidad de Atencién : Institucional

Servicio que presta: HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/08/2026

Periodo reportado: 01/09/2026 al 30/09/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO

Regional:BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: CIUDAD BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. INFORME GENERAL DE L.

AS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR '
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 179 90%
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 0%
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). °
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 3%
Mujeres y personas en estado de gestacién que ingresaron en el periodo 0 0%
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 175 88% Se cuenta con ticket # 1721505 por 4 nifios que se
encuentran en duplicidad
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 4 2% Lnifio con deficit del lenguaje

3 nifios con TDAH

3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR '
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 1%
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0%
jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4. GESTION DE LAS ATENCIONES

N° DE CASOS AL INICIAR EL

ASPECTO A EVALUAR CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Todos los nifios y nifias del Hogar Infantil Alejandria

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% cuentan con su registro civil o documento de lugar de
nacimiento

pobacion migrante, se reactiva alianza con aldeas

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 3 3 100% infantiles para sacar RUMV Y PPT de los nifios
venezolanos y de ahi afiliar a salud. en espera de
afiliacion a salud

Nifias y nifios sin valoracion integral en salud 35 31 89% falta por actualizar valoracion de crecimiento y
desarrollo

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad 3 1 33% por estado de salud no han podido aplicar vacunas ,

al inicio del contrato madre firma compromiso de aplicacion de vacunas

Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud NA NA 0% NA

Nifias y nifios con desnutriciéon aguda moderada o severa y/o con

. . 0 0 0% N.A
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm
Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en salud 0 0 0% N.A

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUmero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes

Desnutricién

0

0

NA

Sobrepeso u Obesidad

Durante el periodo reportado se realizé valoracién
antropométrica a los nifios y nifias beneficiarios del
servicio que contaban con clasidicacién nutricional en
riesgo de desnutricion, mediante la toma de peso y
talla conforme a los protocolos técnicos establecidos
por el ICBF. Esta actividad permitié actualizar el
estado nutricional de la poblacién atendida, identificar
oportunamente posibles riesgos nutricionales y
fortalecer los procesos de seguimiento, vigilancia y
atencion integral de los participantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricién Crénica 0 0

Desnutricién Global 0 0

Riesgo desnutricién aguda 4 2 En el marco de los encuentros con familias y
cuidadores, se desarroll6 un proceso de fomento de

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 127 71 proteu’:mn de §|stemas de apoyo sostenibles, como
trimestralmente) garantia de practicas de lactancia materna,

manteniendo la lactancia exlusiva por un minimo de 6

Riesgo de sobrepeso 40 22 meses y complementaria por un espacio minimo de 2
afios.

Sobrepeso 8 4

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 179 9944%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién
de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Durante el mes se desarrollaron diversas acciones e donde los padres de familia, junto con los nifios y nifias participaron en el mes de la lactancia
materna (actividades de fomento sostenido de practica)

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Violencia Fisica 0 0

Violencia sexual 0 0

Violencia psicologica 0 0

Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y fallecimientos Negli - 0 0

identificados en el la Unidad de Servicio egligencia

Explotacion sexual 0 0

Accidentes 0 1

Fallecimientos 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0

No se observan presuntos hechos de violencia. Se
reporta un accidente de un nifio

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,
En el mes de septiembre, las agentes Educativas, desarrollaron experiencias pedagdgicas, fortaleciendo las habilidades de los nifios y las nifias, segin su edad.
Las Agentes Educativas, realizaron acciones con las cuales se fortalece el valor del amor y la amistad, el respero y la solidaridad, a través del uso de superhéroes de la amistad.

Con las experiencias pedagdgicas, estimularon en los nifios y las nifias la motricidad gruesa saltando con ambos pies y caminando sobre lineas pintadas en el piso. Igualmente desdarrollaron sus habilidaddes motrices finas pintando con sus manos y explorando la

tierra fortaleciendo sus sentidos.

Los nifios y las nifias de cuatro y cinco afios, han realizado reconocimiento de las partes de su cuerpo, los cuidado que deben tener con el mismos. Se fortalecié en ellos la prevencién del abuso sexual explicando las partes privadas. Igualmente se fortaleci6 en ellos
la busqueda de ayuda, cuan lo necesiten o no se sientan bien con las situaciones que viven.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 de 2312
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ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones

propuestas para cada componente

protectores

Componente Pedagégico Ninguna
Componente de Salud y Nutricién Ninguna
Componente de ambientes educativos y Ninguna

Componente de familia, comunidad y

Se presenta dificultad para la asignacion de citas de pediatria y especialidades ya que las eps refieren que no hay agenda, interfiriendo en la

redes oportuna atencion de varios nifios y nifias participantes del hogar infantil.
Componente administrativo y de gestion  |Ninguna
Componente de talento humano Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N°® ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores/Directores 1 0 0
Agentes educativos 0 maestros / madres comunitarias 8 0 0 Por “’.‘"a de cobertura, no se ha logrado la
autorizacion para contratar a otra docente
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0 0
Profesionales de Salud y Nutricién 1 0 0




Auxiliares Pedagégicos 4 0 0
Gestores de alimentos 4 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cuales) 0 0 0
Total 23 0 0
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 de 2312
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Procesos de formacion con el talento humano

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

23

El talento humano del H,i, participé en las siguientes
acciones de cualificacion y/o fortalecimiento :

1. Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil Revisada (EVCDI-R)

2.. Conversatorio Derribando maneras para la
inclusion.

3. Actividad fisica (pausas activas) y primeros auxilios
en la primera infancia (profesionales subred sur)

4. Foro de Experiencias Significativas en Enfoque
Diferencial de Derechos (ICBF- Cz Ciudad Bolivar)

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Gloria Cecilia Hidalgo Franco

Firma del representante Legal de la EAS
3 o<

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quién aprobd

Notas:

Nf“h %ﬂgqusu (7-7&)9;

Nf‘f;“ ’;Eﬂ—TMPS-o (1-3&1 ey

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 de 2312




ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES ACJ- YMCA HOGAR
INFANTIL ALEJANDRIA

INFORME DE RESULTADOS PRIMERA SOCIALIZACION DEL SERVICIO CONTRATO
11022242026

Se realiza la aplicacion de la encuesta de evaluacién de la primera socializacién del servicio a padres,
madres y acudientes del Hogar Infantil Alejandria, administrado por la Asociacién Cristiana de Jovenes
ACJ- YMCA, con los siguientes resultados:

125 respuestas i@  Vor en Hojan e edleuto

Hunurnmen Progunta Individual

1 Escribo el nombre del nifo/nifa, participante del Hogar Infantil Alejandria

125 respuestes

Milu Antaneila Medina Aguaelo
Haxisnny Valenting Perdomo urbing
Jacob Aroca Mora

Alan sarmuel aldans

Liam Guertero Rodrigues

Anny Cristina Prieto Sanchez
Johan Matine Sutachan Velasco
Martin jhoel parrado Beltrdn

Ian Gabriel Tequia Herndndez

1. ¢Através de qué medio se enterd de la primera jornada de socializacién de los servicios? (marque
con una X la opcion que aplique)

® Cartelera

@ Mensaje de WhatsApp
® Voz avoz

@ Circular




El 46.6% de los asistentes a la segunda socializacién del servicio del Hi Alejandria expresan que se
les convoco via mensaje de WhatsApp, el 33.6% por circular informativa, el 14.7% por voz a voz y el
5.2% por cartelera.

2. Marque con una X el nivel en el que se encuentra el nino/nina participante del Hogar Infantil

Alejandria
125 respuestas

@ BEBES - DOCENTE JANETH

® EXPLORADORES A- DOCENTE
DEYANIRA

@ EXPLORADORES B- DOCENTE AURA

® INVESTIGADORES A- DOCENTE
LADY

@ INVESTIGADORES B- DOCENTE FL...
@ CIENTIFICOS A - DOCENTE ERIKA
@ CIENTIFICOS B- DOCENTE NATALIA
@ CIENTIFICOS C- DOCENTE SANDRA

3. La persona que diligencia la presente encuesta es?
125 respuestas

@ padre, madre y/o cuidador del nifio/nifia
® otro




4. ¢Leinformaron cual es el objeto o finalidad del contrato que tiene el operador de los servicios

para la atencion de la primera infancia?
125 respuestas

® s
@® NO

5. ¢Leinformaron los seis componentes de calidad de la atencion integral a la primera infancia ?
125 respuestas

@ s
® No




6. Comprendio los derechos, deberes y corresponsabilidad de las familias en la educacion inicial

de las ninas y de los nifos en primera infancia?
125 respuestas

® s
@ No

7. ¢Leinformaron la fecha de inicio del contrato y la fecha de terminacion del contrato que tiene

firmado el operador de los servicios con el ICBF?
125 respuestas

® si
® No




8. ;Le informaron el talento humano contratado por servicio para atender a los usuarios , la

cantidad y cargos?
125 respuestas

® s
@ No

9. ¢Leinformaron cuales son los proveedores de los alimentos para la atencion de los usuarios de

los servicios y de qué lugares provienen dichos alimentos?
125 respuestas

® si
® No




10. ¢Le informaron el valor total del contrato y como se invierten o ejecutan los recursos ?
125 respuestas

@ si
® No

11. ;Le informaron el valor o monto de la contrapartida y la forma en que se ejecutaria o invertirian

€S0S recursos?
125 respuestas

® s|
@® No




12. Teniendo encuenta que los comités de control social, son mecanismos con que cuentan los

miembros de las familias usuarias de los servicios ...esta del ano? (seleccione la opcién que aplique):
122 respuestas

® si
@ No

13. Evalte de 1 a 5 (siendo 1 la menor calificacion y 5 la mayor) la informacion recibida de la

primera socializacion del servicio del nuevo contrato de aportes
125 respuestas

100

0(0 %) 0 (0 %) S4%)




14. ;La informacion suministrada de la primera socializacion del servicio fue clara y adecuada?

EvalGe de 1 a 5 (siendo 1 la menor calificacion y ...ayor): (Marque con una X el nimero que considere)
125 respuestas

100

95 (76 %)

24 (19,2 %)

6 (4,8 %)
0 (0 %) 0 (0 %) ‘




ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
HOGAR INFANTIL ALEJANDRIA

ACTA PRIMERA JORNADA SOCIALIZACION DE SERVICIOS

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA
ACJ-YMCA
NIT: 860018862-1
CONTRATO No. 11022242026

Se realiza la primera socializacion del servicio del Hogar Infantil Alejandria contrato 11022242026
el dia 17 de septiembre del 2026 a padres, madres y/o acudientes de los nifios y nifias participantes
del servicio. Con el objetivo de dar a conocer la forma en que opera el servicio contratado,
garantizando la transparencia, la participacion ciudadana y la corresponsabilidad en la atencién
integral y de calidad de los nifios y nifios participantes.

TEMAS SOCIALIZADOS:

- Objeto del servicio
- Generalidades del servicio

- Seis componentes de la calidad de la atencion integral (familia comunidad y redes, proceso pedagdgico,

salud y nutricién, administrativo y gestion, talento humano y ambientes seguros y protectores)
- Sentido de la educacion inicial
- Derechos, deberes y corresponsabilidad de las familias
- Proveedores
- Alimentacion del servicio
- Control Social

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Se procede a informar el objetivo general de la jornada: PROMOVER MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DE LAS JORNADAS DE SOCIALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE LA PRIMERA INFANCIA, CON EL FIN DE QUE LAS FAMILIAS USUARIAS Y
COMUNIDAD APORTEN AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL.

1. OBJETO Y GENERALIDADES DEL SERVICIO:

- Nombre de la entidad: Asociacion Cristiana De Jévenes De Bogota y Cundinamarca ACJ-
YMCA

- Namero del contrato: 11022242026

- Objeto del contrato: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
a la primera infancia de conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la
atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

- Nombre de la modalidad de atencion: Modalidad Institucional. es un servicio que garantiza el
derecho fundamental a la educacion inicial, y promueve el desarrollo integral de las nifias y los nifios
de primera infancia en espacios concebidos para potenciar su desarrollo. Se implementa
principalmente en zonas urbanas y cabeceras municipales donde existe una alta concentracion de
poblacién.



Los servicios que se prestan son:

» Una alimentacién balanceada y acorde a las necesidades nutricionales de cada participante.

* Espacios adecuados para el desarrollo de actividades como juego, arte, literatura y exploracion
del entorno.

Los Hogares Infantiles (HI) son espacios que ofrecen el servicio de educacion inicial. Su objetivo es
promover el desarrollo integral de la primera infancia. Cabe anotar que en los Hogares Infantiles se
aplica un pago compensatorio de las madres, los padres, o los cuidadores, segun lo establecido en
la Resolucion 1740 de 2010 del ICBF.

OBJETO: Prestar los GENERALIDADES DEL CONTRATO DE APORTES CON ICBF:
servicios de
educacion inicial en el NUMERO DE CONTRATO: 11022242026.

marco de la atencion NOMBRE DE LA EAS (Entidad Administradora del Servicio): ASOCIACION
Integral a la primera | CRISTIANA DE JOVENES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA ACJ-YMCA
infancia de | cupOS ASIGNADOS: 200 NINOS Y NINAS

conformidad con los | %65y NIRIAS ATENDIDOS EN SEPTIEMBRE: 176 NINOS Y NINAS
g:’lg‘?gpsaal‘,’:;‘;f&ss' FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01 DE AGOSTO 2026

R FECHA DE INICIO DE LA ATENCION DE LOS NIN@S: 03 DE AGOSTO DEL 2026
establecidos por el | FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE OCTUBRE 2026 (con posible
ICBFE, en armonia con adicion para noviembre y diciembre)

la Politica de Estado | VALOR DEL CONTRATO APORTES ICBF: $337.816.740 distribuidos en los

para el Desarrollo siguientes rubros del presupuesto:

Integral de la Primera Lc_w:::‘::okm —CiRecToRM
hifancia de “Cero & 5 DoCEiiTES PERML T
Siempre"_ . - : rRor :::::: :3:“.:'@‘!:::‘:5‘:. 2
VALEITO HRINANS 2 ALOLIARES PECAGOOICAS
* WAIAP ULAGORAS D& ALIMETITOS
4 ALOUARES DE SERVICIOS CENERALES
T_AUGLIAR ADNMBRRSTRATIVO
P AT e T ¥ ASEE RS
SANTOS ORERATAVOS CASTOS OFERATIVOS
SEGURC BEGURD NINOS IPOLIZAS)
LA PRIMERA INFANCIA £S UN :g:‘::_:g = COTACKNN GE ASED PERSONAL
PERIODO CONSIDERADO CLAVE EN ELEMENTOS DE ASEQ BIOSE CURIDAD
lAm‘A D! mm g “!a“‘ ALMIENTACION ALBENTACION H I (RACION SERVIDAS 3 =
{ VALOR DE CONTRAPARTIDA APORTES ACI: $ 6.756.335 que se destinara en
GENERA HUELLAS RELEVANTES alimentacion (Rpp), arreglos infraestructura y material didactico.
PARA SUTRAYECTORIA
PERSONAL Y EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ATENCION
Objetivo genaeral

> Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los Bm
educacion inicial en el marco de |la atencion integral, con estrategias pertinentes, oporfunas
calidad para el goce efeclivo de los derechos. 1

Objetivos especificos

» 8. Desarrollar acciones pedagogicas, intencionadas y centradas an los intereses da las nlﬁg..‘ >
nifnos Y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su de o
integral

» b. Promover acciones de cuidado a través de practicas que favorezcan las condiciones de =
allimentacion, nutricion, habitos y estilos de vida saludable an 1as nifias, los nifos y sus famifias

> ¢. Implementar procesos de formacidn y acompanamiento a las familias como corresponsables
la garantia de los derechos de ninas y nifos, para promover &l desarrollo Integral

> d. Garanlizar ambiantes enriquecidos, seguros y  protectores que den respussts
intencionalidades pedagogicas y promuevan la segurdad y bienestar de nifas y nd
reconocENdolos como seres sociales, auldonomos y diversos.

> e. Desarrollar acciones orientadas a la promociéon de los derechos, a la prevencion de su
vulneracidn y activar la ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos, en los casos en
los que se evidencie la amenaza, vulneracion o inobservancia, 3

- 1, Promover en la atencion el rconocimiento, respeto y participacion de la diversidad de las nifns
los nifos, adultos, familias y comunidades vinculadas al servicio

> 9. Generar acciones para propiciar una atencion pertinente, oportuna y de calidad para
niftos, sus familias y cuidadores a la luz de 1as categorias priorizadas en el Modelo de B
Diterancial de Derechos (género, discapacidad, pertenancia étnica y victimas del caonflictodan



2. SEIS COMPONENTES DE LA CALIDAD DE LA ATENCION INTEGR

\
COMPONENTES DE LA
ATENCION INTEGRAL

PROCESO
PEDAGOGICO

FAMILIA ,
gg‘GBll_li’ggeé COMUNIDAD Y
REDES

PROTECTORES

SALUD Y
NUTRICION

Los seis componentes de la atencidn integral del ICBF para la primera infancia son la base para
garantizar una gestion de calidad en sus servicios:

s Familia, comunidad v redes de apoyo: Fortalece el papel de las familias y cuidadores
como actores claves en el desarrollo de los nifios.

= Salud v nutricién: Garantiza el acceso a servicios de salud, seguimiento nutricional v
alimentacion adecuada.

= Proceso pedaqgogico: Fromueve experiencias de aprendizaje intencionadas y practicas
de cuidado acordes a la edad.

= Talento humano: Reconoce, califica y acompaifa al equipoc de profesionales vy
colaboradores que atienden los servicios.

= Ambientes educativos y protectores: Asegura espacios fisicos seguros, higiénicos vy
estimulantes para los nifios.

» Proceso administrativo v de gestion: Organiza la planeacion, gjecucion, seguimienio
y control de los recursos y objetivos institucionales

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES: Fomenta la participacion de la
familia y el trabajo comunitario para fortalecer vinculos, corresponsabilidad y redes de apoyo social.
La persona responsable y que desarrolla este componente es la Psicéloga Adriana Gamboa.

Componente familia,
comunidad y redes sociales

Se desarrolla a través de dos ejes centrales:

(i) El fortalecimiento familiar

(i) La movilizacion de la comunidad alrededor de
la proteccion de los derechos de las ninas y
ninos.

Desde los cuales se concretan las acciones que
le dan sentido a la educacion inicial en los
entornos del hogar y lo comunitario.




COMPONENTE DE FAMILIA,
COMUNIDAD Y REDES

COMPONENTE DE FAMILIA,
COMUNIDAD Y REDES

» NUESTRO ROL SE BASA EN DOS EJES CENTRALES
(FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNIDADES
PROTECTORAS DE NINOS Y NINAS DESDE ).

» POR SOLICITUD DE LAS FAMILIAS O REMISIONES DE LAS
DOCENTES SE GENERARAN ASESORIAS Y
ACOMPANAMIENTOS EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA.

» SE ACTIVAN RUTAS DE ATENCION FRENTE ALGUNA
PRESUNTA AMENAZA O VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
NINOS Y LAS NINAS.

» GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS A TRAVES
DE LA DOCUMENTACION Y APOYO A LAS FAMILIAS.

| » COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA GARANTIA
DE DERECHOS.

i » COMITE DE CONTROL SOCIAL (REALIZAN VEEDURIA ).
' » FICHA DE CARACTERIZACION, DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

| » FORMACION DE PADRES DE MANERA MENSUAL EN TEMAS
' DE INTERES Y SEGUN NECESIDADES DE LAS FAMILIAS, PARA
EL CUIDADO Y CRIANZA POSITIVA Y AMOROSA.

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION: Garantiza la valoracién nutricional, seguimiento
al crecimiento y desarrollo, higiene, y adecuada alimentacion (refrigerios/almuerzos) segun
la edad del nifio. La persona responsable y que desarrolla este componente es la nutricionista
del Hogar Infantil Lizeth Vélez



COMPONENTE DE

SALUD Y NUTRICION |
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LAVATON

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

GESTION PARA LA ATENCION EN SALUD

e Coordinacion con las entidades territoriales en salud (comunicaciones de articulacién
con el sector salud)

e Carteleras informativas sobre el acceso a los servicios des salud

* Participacién en Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional

* Solicitud y verificacién periddica de soportes de atencion en salud

e Compromisos y asesoria para la afiliacion al SGSSS, atencién de vacunacién y
valoracién integral de salud

e Taller con padres y talento humano sobre enfermedadesinmunoprevenibles (abril de
2019)

PROMOCION Y HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

e Talleres con padres de familia y cuidadores (mayo habitos y estilos de vida
saludable, junio uso y composicion de la Bienestarina)
Taller con padres de familia y cuidadores sobre actividad fisica y juego activo.
Taller con padres de familia y cuidadores sobre higiene personal y salud oral
Sesiones semanales de actividad fisica con nifios y nifias
Sesiones periddicas con nifios y nifias sobre higiene personal

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA PRIMERA

INFANCIA

e Campafias de lavado de manos ( lavaton) con padres de familia y cuidadores,
talento humano y nifios y nifias, como parte fundamental de la prevencion
de la Infeccidn Respiratoria Aguda y Enfermedad Diarreica aguda

e Actividad formativa con padres y adultos cuidadores sobre la prevencién de
enfermedades prevalentes

ACCESO Y CONSUMO DIARIO DE ALIMENTOS EN CANTIDAD, CALIDAD E

INOCUIDAD

¢ Implementacion del Plan de Saneamiento Basico (formatos y registros
periddicos)

¢ Implementacion del Manual de Buenas Practicas de Manufactura

e Capacitacién al personal manipulador de alimentos en Enfermedades
Trasmitidas por alimentos, Plan de Saneamiento Basico, taller de porciones y
taller de preparaciones.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL

e Segunda Toma de datos antropométricos (mayo de 2019

e Remisidn a EPS, del caso de obesidad identificado en el Hogar
Infantil Enmanuel
Seguimiento antropométrico mensual a los casos de malnutricién
identificados en la primera y segunda toma de datos
antropométricos.
Intervencion individual y educacién alimentaria, con padres de
ninos con malnutricién y dificultades de alimentacién en el Hogar
Infantil.
Seguimiento mensual a la atencidén requerida por parte de la EPS
para los casos de malnutricion remitidos.
Comunicacién dirigidas a los padres de familia, solitando la
atencidon por EPS, para los casos de Riesgo a Desnutricidn y
sobrepeso.




COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

Potencializar capacidades y habilidades en los nifios y niflas por medio de experiencias pedagogicas
significativas de acuerdo a sus singularidades, gustos y necesidades

SENTIDO DE LA EDUCACldN
INICIAL

4 D

Areas del A partir de las
La educacion el actividades
inicial en la rectoras de la
primera . Cognitivo primera infancia:
infancia . Social
busca personal Arte
potencializar - Comunicativa HuEga
el desarrollo . Corporal * theratu?
integral . artistica Exploracion
del medio

< U\

ACTIVIDADES DEL PROCESO
PEDAGOGICO

- PROYECTOS DE AULA
- ?OSJAOLECIMIENTO DE :ARTE, LITERATURA, JUEGO Y EXPLORACION DEL
MEDI

- PLANEACIONES DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS CADA 15 DIAS

- EVALUACION A TRAVES DE LA ESCALA CUALITATIVA DEL DESARROLLO
INFANTIL (AVANZADO, ESPERADO Y ALERTA) SEGUN EDAD

- PLANES DE FORTALECIMIENTO

- PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA
- AMBIENTES PEDAGOGICOS
- HABITOS

CEEEEY
DR
DY



Fondamentos de nuc.s'(:ro

precese pedagogiceo

Enfogue conmuctiviets

|

Mudelo podagdgico

Fundarmaetos
metadologican

|
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NUESTRO PROYECTO PEDAGOGICO
“transformamos vidas de nifios y nifias como \
forjadores de paz y felicidad” \
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SISTEMA DE VALORACION (EVALUACION )
A TRAVES DE LA ESCALA CUALITATIVA
DEL DESARROLLO INFANTIL
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

Objetivo del componente: contar con un talento humano cualificado,
innovador, propositivo que reconozca las particularidades de los nifios, nifias sus familias y
comunidad, promoviendo la garantia de sus derechos. Se realiza la presentacion del talento
humano, en las diferentes areas y perfile enfatizando en la experiencia en primera infancia para
brindar una atencion de calidad, se cuenta con 24 personas del talento humano de la UDS.

Responsable de este componente directora y asistente administrativa.

Componente talento humano

interdisciplinario, ético,



TALENTO HUMANO DEL HOGAR

INFANTIL ALEJANDRIA

NOMERE SKONAL CARGO FORNAL! A | EXPERIENCIA NOMBRE PROFESIONAL | CARGO :mai
PROFESION N MESES SEADSCA
MARIZOL SEGURA | DRECTORA PROFESIONAL e IENNIFFER ALRCRANDEA | AUKLIAR PRDAGOGICA | TECMICO LABCRAL
SIMREZ UICENCIADA EX BASICA RODMOUEZ OWTaN Aur Pecagiges
Dwchors 0a Jantin
VELLY JOWANA MAGELE | AURILIAR FEDAGLGICA | TECRCO LABCRAL - | w7
- | —— O
LAY JOWANA T BELLO T AdOTR TECRECOGS TR NOIERA -
MONTENEGAD ADVINETRATIVA Adreiil=a WANTHA MOCIO PARGA | AUKLWAA PEOAGOOICA | TECTOCO LABCWAL . | &2
DEZ Asr
ACFIAWA  PATRICES | PAICCHOCIAL FAOTES0NA Fachoga | 115
QRMEOA QONIALEZ CORALRA  CIFLENTED | AUKLIAR PECAGOGICA | TRCNICO LADCRAL - | 73
VANGAS A Fedezipea
LT CAROLTR, VELEL | NUTRICKINGTA FROFESIONAL W TENT W EVANGRA | VAFACORA  OF | BACHLLIR )
MBARRNN Natsooents GuIuAN PRETO ALWENTCS s gussors -
wimena
AR TR O\ VA | TROTESORA: Docenls | 52
AL00 VAREL RLVAREZ | VAs#U i~ BACHLLER
HERNANDSS MNERTCS
CUARA DEYANIRA | AGENTE EDUCATIVA | PROFESIONAL - Docere | 11
SINCON GRSRDGA MANINA LOFEZ VANSULADDAA
I— E—— ALWENTOS
ERI¥A JURLEY YANEGAS | AGENTE EDUCATIVA | PROFESIONAL -Uocecls 5
MENZ ANA CECILIA ACOSTA WANPULAGORA
WATALIN  FERNANDA | AGENTE EDUCATIVA | PROFESIONAL Docerts | 99 o o
MONCALEANO VEGA
_—_— YuovY DANIELA | AUXLAR
SANDRA  EVANGELINA | AGENTE EDUCATIVA | PROFESIONAL -Docects un QOCAMEORA ORTS SERVCios
CANQ CORTES OENERALES
D0 GAACA(OZAND | AGENTE EDUCATIVA | PROFESIONAL Docecls | 35 P
oeremaLES
MNETH CORREA WGEMTE EDUCATIVA | PROFESIONAL Docecls e
TSR NLRRTAS TORRES | AUNLAR
FLOR ADAWNA SUARET | AOENTE EDUCATIVA | PROFESIONAL -Docents m g'*’c‘oz.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

El componente de Ambientes Educativos y Protectores del ICBF en la modalidad institucional
garantiza espacios fisicos y sociales seguros, enriquecidos y estructurados para el desarrollo integral
de la primera infancia. Incluye la adecuacion de infraestructura, gestion del riesgo, clima de confianza
y la prevencion de violencias, promoviendo interacciones seguras entre nifios, nifias, pares y adultos




COMPONENTE AMBIENTES
SEGUROS Y PROTECTORES |

a. Promover la gestion y uso odecuoda del
matericl pedagdgico para nifias. nifios, mujer
gestante y sus farmsbas.

El Hogar Infantil Alejandria cuenta con espacio suficiente para la movilizacion y comodidad
de los nifios y nifias acorde a lo requerido, se garantiza que los espacios donde transcurre la
atencion se encuentran debidamente sefializados, y la infraestructura es segura, ventanas con
rejas, vidrios con proteccion, escaleras con antideslizantes, pasamanos. Se cuenta con
botiquin'y todo un sistema de atencién en caso de un accidente o desastre y el plan de gestién
del riesgo que contiene la forma en que se previenen y se reacciona ante desastres,
emergencias, accidentes y vulneracién de derechos. Se realiza la aplicacion de dos
encuestas de satisfaccion al afio y se realizan planes de mejora para mejorar el servicio de
acuerdo a las opiniones de los padres de familia.



COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

El componente de administracion y gestion en la modalidad institucional del ICBF garantiza
la operacion eficiente de los servicios de educacion inicial. Incluye la planeacién,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, abarcando la caracterizacion de familias,
registro de asistencia, gestion del talento humano, buzén de sugerencias, y el reporte de
novedades.

Componente administrativo
y de gestion

Contempla actividades de planeacion,
organizacion, ejecucion, sequimiento, y evaluacion

de los servicios, dirigidas a alcanzar los objetives
trazados por la Modolidad, esth asociado con ln
capacidad de gestion que tlene la EAS para definir y
alcanzar sus propositos haciendo uso adecuado de
los recursos disponibles.

Aspectos claves del componente de gestion:

-Talento Humano: Registro, seleccion y perfiles del personal, pagos de salarios y parafiscales
de manera oportuna

-Gestion de Informacién: Actualizacion de beneficiarios, actas de acuerdos y reportes
de cobertura, mantener actualizado el aplicativo cuéntame.

-Control y Calidad: Buzon de sugerencias, evaluacion de satisfaccion, seguimiento de riesgos y
cumplimiento de estandares de la estrategia De Cero a Siempre.

-Operacion: Organizacién de los documentos, archivos y funcionamiento del comité de gestion.

RUBROS DEL PRESUPUESTO

Componantes Rubro

COORDINADOR/A - DIRECTOR/A
DOCENTES PERFIL 1
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PREFIL 1
ALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1
AUNLIAR PEDAGOGICO

MANPULADOR ALIMENTOS
ALUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICIOS PUBLICOS

RERAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES
SASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS
JEGURO SEGURO NIIOS (POLIZAS)

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMOQ Y PAPELERIA

DOTACION DE ASEQ PERSONAL

Cio DOTACION NO FUNGIBLE

0oy NOFUNGIRLE DOTACION DE INKCIO REFUERZO BIOSEGURIDAD
ALIMENTACION ALIMENTACION H | {RACION SERVIDA)

JOTACION DE CONSUMO



https://www.icbf.gov.co/modalidad-institucional

SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL:

Se presenta el video https://www.youtube.com/watch?v=pTypvd4Qzu4 en el que se
explica la importancia de los primeros 5 afios de vida y su desarrollo cerebral,
emocional y social.
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Lot primeres § anos,

la clave pare wn
crecimiento saludall

Posteriormente, se reflexiona sobre la importancia de la educacion inicial y se retroalimenta
acerca de la importancia de potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias hasta los 5 afios,
a través de experiencias pedagogicas y de cuidado que fomentan su desarrollo fisico, cognitivo,
socio-emocional y espiritual. La educacion inicial se entiende como un proceso intencionado,
permanente y continuo de interacciones y relaciones sociales de calidad, pertinentes y oportunas,
que posibilitan a los nifios y las nifias potenciar sus capacidades y adquirir competencias en
funcién de un desarrollo pleno como seres humanos y sujetos de derechos.

’ e_Que es la educacién |n|C|al? “Importancia:

* La educacion para la primera infancia es concebida * La primera infancia es la ctapa mis importante de la
como un proceso continuo y permanente de vida. Es la etapa en la que se hacen mis conexiones
interacciones y relaciones sociales de calidad, cerebrales. Es la etapa en la que se potencian las
oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y a capacidades de los nifios, se apropian del lenguaje,
las nifas potenciar sus capacidades y desarrollar entienden la cultura de su comunidad, descubren las

posibilidades de su mente y su cuerpo, construyen su
identidad y adquimn habilidades para convivir con
otros.

competencias para la vida.



https://www.youtube.com/watch?v=pTypvd4Qzu4

DERECHOS, DEBERES Y CORRESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

s

AN

CAKS

A tener cada uno de sus derechos garantizados y protegidos.
A ser tratados con respeto, amor, dedicacion y proteccion por
sus padres, cuidadores, familia y talento humano de Hogar
Infantil Alejandria.

A recibir formacion integral de calidad y buen trato.

A no recibir maltrato, ni violencia fisica, psicologica, sexual, ni
de ninguna indole tanto en casa como en el hogar infantil

A ser llevado oportunamente al médico, pediatra, odontologo,
optometra crecimiento y desarrollo y las citas que requiera
para gozar de un estado pleno de salud.

A crecer y desarrollarse en ambientes sanos, amorosos,
protectores, sin ninguna situacion de riesgo ni violencia.

A participar, ser escuchados. tener libre expresion y ser
atendidos con prioridad.

A recibir una alimentacion balanceada, rica, nutritiva y variada
tanto en el Hogar Infantil como en casa.

A participar de experiencias pedagodgicas enriquecidas y
ladicas.

A ser respetados por las docentes, comparfieros, padres,
madres, cuidadores y demas familia.

A jugar y divertirse.

A que no se vulneren sus derechos.

A no ser discriminados, rechazado, sefialados o rotulados
Derecho a la proteccion, al cuidado y a la asistencia necesaria
para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral
y social

VA se tratados de manerarespetuosa y cordial

VA recibir lainformacion oportuna del proceso de sus hijos en &l Hogar
infantil (resuitados escala cualitativa del desarrollo, seguimiento d
desarrollo, avances, difi cultadesy comportamiento)

VA patiapary recibir formacion que contribuy a ala crianza positiva de
los hijos

VA paticipar, ser escuchados. tener libre expresiony ser atendidos con
prioridad

VA expresar opiniones, quejas sugerencias a través de la voz a voz,
WhatsApp, lamadasy/o buzén de sugerencizs

v'A hacer partey paticipar del comite de control socid dela UDS

VA conocer los acuerdos y compromisos a3 como & pacto de
corvivencia, minuta patron y proyecto pedagogico del Hogar infantl
Algjandria

VA participar de maneracreativay enfamilia en desarrollo del proyecto
pedagogico, experiendcas pedagogcas vy ambientaciones del Hogar
Infarml

VA recibir asesoria y acompanamiento segun ss requiera por parte de
laPdcologa nutricionista o direccion dd Hogar Infantl

vSer informado a cerca de las actividades que s2 redizan en el Hogar
Infarmil

vSer atendidosy escuchadoscuando acudan alainsitucion paratraar
asuntos rdacionados con sus hijos

SRS RS <
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Llevar al nifi@ al programa de crecimiento y desarrollo, valoracidn integral en salud, vacunas y citas médicas que requiera el nifio
0 nifia y presentar los soportes actualizados en el Hogar infantil Alejandria.

Traer todos los dias al nifi@ al hogar infantil aseado y con un desayuno liviano, en caso de no asistencia informar a la docente y
presentar el respectivo soporte médico.
Mantener al dia y actualizada la documentacion de garantia de derechos del nifio o nifia (registro civil, valoracidn integral,
vacunacion, afiliacion a eps, Sisbén etc.)
Cumplir con las fechas de los compromisos firmados de entrega de la documentacidn faltante.

Brindar un trato cordial y respetuoso a las docentes y personal del hogar infantil.

Brindar a sus hijos una crianza amorosa, respetuosa de cuidado y proteccion.

No ejercer ningun tipo de violencia fisica, verbal, psicoldgica y/o de negligencia o descuido hacia los nifios y nifias.

Hacer que los nifios y nifias crezcan y se desarrollen en un ambiente afectivo y amoroso que fortalezea su autoestima y seguridad
en si mismo, en condiciones de prevencion y proteccion.
Participar de |as sesiones de formacion a familia cada mes organizadas por el Hogar Infantil.

Acatar las normas y procedimientos de la institucion (cumplir los acuerdos y compromisos)

Asistir de manera puntual al ingreso y salida de los nifios y nifias cumpliendo el horario

Realizar el pago oportuno de la tasa compensatoria de acuerdo a sus ingresos y presentar el respectivo soporte del mismo.

Evitar cualquier tipo de situacion de riesgo de abuso, maltrato y descuido que pueda afectar la integridad fisca, moral, emocional
y psicaldgica de los nifios y nifias.
Acompariar el proceso pedagdgico de sus hij@s con las ambientaciones y experiencias pedagdgicas solicitadas por las docentes.




La cormmesponsabilidad de los padres en los derechos de los nifios y nifias implica un compromisao
compartido para garantizar su desarrcllo infegral, incluyendo swu crianza, educacion, salud v
cultura. Esto significa gue ambos padres, yva sea que convivan o no, deben participar activamente v
coordinar esfuerzos para cumplir con estos deberes, asignando responsabilidades de manera justa
v equitativa para asegurar el bienestar del menor.

Areas clave donde se manifiesta la corm abvilidad:

- Cranza y desarrollo emocional: Asegurar un ambiente adecuado para el crecimiento
emocional.
- Educacion: Apoyar el proceso educativo, informar sobre su desempefio vy participar en
actividades escolares.
- Salud: Garantizar el acceso a los servicios de salud v cuidar de su bienestar fisico.
- Cultura yv desarrollo social: Fomentar su participacion en actividades culturales y sociales.
Emn rezsumen, la comesponsabilidad parental e=s el principio de compartir la responsabilidad entre los

padres para garanfizar que sus hijos gocen plenamente de sus derechos y puedan desarrollar todo
=u potencial.

SABIAS QUE LA LEY 1098 DEL 2006 COMTIEME ESTE ARTICULO

———
ARTICULD 14. LA RESPOMSABILIDAD PAREMNTAL La responsabilidad
parent=l s un complemento de |s patria potestad estaklecida en la
legislacicon civil. Ez, ademds, la obligacidn inherents a 1= orientacidn,

cuidado, scompafiamiento y crisnzs de los nifios, las nifias y los
adaolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye |a
rezponsabilidad compartida v solidaria del padre y Ia madre de
asegurarse que los niftos, las nifias y los adolescentes puedan lograr =1
maximo nivel de satisfaccidn de sus derechos. Em mingdn caso el
ejercicic de la responsabilidad parental pusds conllevar viclencia fisica,
psicolagica o actos gque impidan el ejercicio de sus derechos.

QUE PASA 51 COMO PADRE, MADRE Y/O CUIDADOR MO GARANTIZO LOS DERECHOS DE M1 HIIOS
HILAZ2227?

Cuando se vulneran los derechos de un nifio o nifia, este puede sufrir dafos fizsicos, psicologicos v
de desarrollo, lo guse a su vez pusedes tener consecuencias negativas para la familia v la sociedad en
el futuro. Es una viclacion de sus derechos establecidos en la Convencion sobre los Derechos del
Mifio, v puede ser causada por negligencia, descuido o malirato, lo gue conlleva inicialmente al
retiro del menor de su nicleo familiar v se convierte en un delito gue puede tener carcel yv da
inicio el proceso de investigacion vy juridico correspondiente. Los organcs competentes del
Estado tienen la obligacion de actuar para proteger y restablecer esos derechos, involucrando a
menudo al Institute Colombianoe de Bienestar Familiar (ICBF) en el proceso de restablecimisento de
los mismos.

RECUERDA DETRAS DE CADA DOCUMENTO SOLICITADO EM EL HOGAR INFAMNTIL ALEIAMDRIA
SE GARAMNTIZAN LOS DERECHOS DE LOS MIROS ¥ MINAS _ ASI QUE CUMPLE COM LA
PRESENTACIOMN DE ESTOS PARA GARAMTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MNIRIOS ¥
MINAS ¥ EVITAR REPERCUSIOMES MAYORES

PROVEEDORES:

CONTRATO DE APORT\ES
YMCA

Listado de Proveedores

NOMBRE (8L PROVEZDOR NTIEL PROVEEDOR THO D€ ALIMENTO CLE PROVES
OELICARNE S 19262200 CARNE Y POLLO
EAENSTITUCIONALES SAS 330115608 Hurves, abarrotes
PAN TAJADO. GALLETAS SALTIN.
LA RECETA Fo0n4asEzA GALLETA LECHE. LEGUMINO SAS
CUESZRA SAN JUAN 7T oEso
UNDON OE ARROCEROS SAS S307T300431 ARRO2
COOPERATIVA COLANTA 83090447367 LECHE DERIVADOS LACTEOS
DF5 TRIBUDORA AGROFA ML Y] 78332030 FRUTA S VERDURAS TUBERCIALOS
NSSPAN 2014717684 PROCUC TOS PANADERA
OONES
CARDENAS BE08T1631-7 ABARROTES LEGUMINOSAS
CARMES SHALOM 40042124 CARNES
TRIGUS SAS 0027 ET PROCUCTOS PANADERW
POLLOMESTA 8600224209 POl
—_—_—
AVICUL TURA INDU'S TRIAL
AVINSA SAS 500286308 HuEvOS
POLLOANDING 8500763201 POLLO
S ———————
HUEVOS ORO - NUTRENTES
AVICOLAS SAS 191301 5454 HUEVOS




e Formas de apoyo alimentario que se brinda en los servicios:

Se cuenta con una Minuta Patron de alimentos de racion servida por grupos de edades de 6 a 11
meses, de 1 a 3 aflos y de 4 a 5 afos, brindando refrigerio de la mafiana, almuerzo y refrigerio de la
tarde. En todos los tiempos de comida se ofrece fruta y los gramajes de las porciones de los
alimentos se dan de acuerdo a la edad y manteniendo las BPM en el almacenamiento, preparacion
y servido de los alimentos, garantizando su inocuidad. La minuta se encuentra publicada al ingreso
de la UDS y se especifican los alimentos que comeran los nifios y nifias en el dia y durante la

semana:

PRESENTACION GUIA DE PARTICIPACION CIUDADANA — COMITE DE CONTROL SOCIAL

Se socializa que es el control social, para que sirve y se invita a que los padres, madres y/o acudientes se
vinculen al comité de control social

X

|
COMITE DE CONTROL SOCI \ COMITE DE CONTROL SOCIAI

HINtan par uestron
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FUNCIONES DEL COMITE DE \‘
CONTROL SOCIAL ‘

“«

{COMO EJERCER CONTROL SOCIA




el

4
PARTICIPACION
CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL

© {Qué es el control social?

:Qué es lo publico?
son las cosas, momentos Yy

espacios que nos interesan @
SR EBE| todos como comunidad. Por
]il. i. g ejemplo: la calidad del servicio

que reciben nifias y nifos es de
interés pblico.

PREGUNTAS DUDAS E INQUIETUDES:

<Para qué ejercer control social a los
servicios del ICBF?

* Potenciar el cordcter  integral del N
servicio y o atencidn. o)

* Apoyar ol mejoramiento continuo de o
la calidod en lo atencion que raciben
las nifias y log nifos.

* Ejercer el derecho y el deber de
participar en la gestién de lo piblico.

¢Sabes qué estan haciendo los comités
de control social en tu territorio?

o) q)?‘? iAnimate, todo aporte es
Q0 (¢ Ipuriel
Acércote o o unidod de
servicio mas  cercana Y
pregunto qué oston haciondo,
de qué manero puedes
contribuir y como puedos ser
parte del comité

. patat s 5 (v
w 018000918080 o
www.icbf.gov.co @«

Una vez finalizada la jornada se procede a interactuar con los asistentes, indagando sobre las
preguntas e inquietudes que pudieran presentar, en las cuales se identificd: ¢Los padres
preguntaron que si no se tiene la valoracion integral por eps que se puede hacer?, se responde que
inicialmente pueden traer por particular el documento mientras asignan la cita por eps pero que es
necesario tener el documento por eps. también preguntan en que fechas se deben pagar las tasas
compensatorias? Se les informa que durante los 5 primeros dias de cada mes y que existe el plan
abono que pueden abonar cualquier dia del mes. Por otro lado, los padres expresan la importancia
de los temas tratados y conocer a profundidad el servicio agradeciendo la jornada.

APLICACION DE LA EVALUACION: se realiza la evaluacion de la jornada de socializacion a
través del formulario de google forms. https://docs.google.com/forms/d/1ce y-1z7M9YXoy g5-

2p5JcSTxaBGX9C-Ntuo3XS0tQ/edit



https://docs.google.com/forms/d/1ce_y-lz7M9YXoy_g5-2p5JcSTxaBGX9C-Ntuo3XS0tQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ce_y-lz7M9YXoy_g5-2p5JcSTxaBGX9C-Ntuo3XS0tQ/edit

PRIMERA SOCIALIZACION DEL SERVICIO DEL
HOGAR INFANTIL ALEJANDRIA
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD:




ASISTENCIA FORMACION FAMILIAS
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ACTA DE REUNION Fecha: 15/07/2007
Cadigo: PG-02 F 004

ACTA CAPACITACION TALENTO HUMANO

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE

TEMA: ACTIVIDAD FISICA (PAUSAS ACTIVAS) Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRIMERA INFANCIA

OBJETIVO DE LA SESION: Capacitar al talento humano del Hi Alejandria en estrategias practicas de
actividad fisica y pausas activas, resaltando su importancia para el buen desempefio laboral, la salud
emocional y fisica.

Asi mismo se busca identificar y practicar los protocolos basicos de actuacion en primeros auxilios en
la primera infancia, para actuar en casos de accidentes o prevenir situaciones de riesgo, garantizando
un entorno escolar seguro, saludable y estimulante durante la primera infancia.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de los temas

TEMA

DESARROLLO

1. Bienvenida

Las profesionales de la subred dan la bienvenida al talento humano y presentan el
objetivo de la capacitacién de generar un espacio de distensién y pausas activas a
través de la actividad fisica y mejorar los conocimientos de primeros auxilios en la
primera infancia y como actuar ante emergencias.

2. Desarrollo de los
temas

ACTIVIDAD FISICA (PAUSAS ACTIVAS EN EL TRABAJO)

El objetivo principal de las pausas activas en el trabajo es prevenir lesiones
osteomusculares y reducir el sedentarismo y el estrés mediante breves momentos
de actividad fisica durante la jornada laboral.

Objetivos Especificos

e Salud fisica: Disminuir la fatiga muscular, mejorar la flexibilidad, la movilidad
articular y la circulacion sanguinea.

e Salud mental: Reducir el estrés, disminuir la tension mental y despejar la
fatiga visual acumulada.

o Desempefio: Aumentar la concentracion, la creatividad y la productividad
general de los trabajadores.

Recomendaciones Clave

e Duracion: Sesiones cortas de 5 a 10 minutos.

e Frecuencia: Realizarlas al menos dos veces al dia o cada 2 o 3 horas de
trabajo continuo (especialmente tras estar sentado o en una sola postura
prolongada).

e Tipo de ejercicios: Incluyen movilidad articular, estiramientos musculares,
pausas visuales y ejercicios de respiracion. Puedes consultar mas
lineamientos oficiales en
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2. Primeros auxilios
en la primera
infancia

Las profesionales de la subred dan orientaciones de como reaccionar ante posibles
situaciones de emergencia con los nifios y nifias de primera infancia.

Coémo actuar:

Atragantamiento

Si el nifio tose porque se ha atragantado, no sele
debe molestar, animarle a que siga tosiendo. Si
tiene claros signos de dificultad para respirar,
realizar la manlobra de Helmlich para desobstruir
el conducto respiratorio.

Coémo prevenirlo:

W Serecomienda no proporcionar
alimentos como frutos secos,
caramelos duros, aceitunas o
patatas fritas antes de los 6 afos.

Enbebés, lo primero es el golpeteo

repetido en laespalda, enla linea

M Nodebe hablar o correr mientras interescapular (entre los omoplatos).

tenga algo en laboca. 2 ‘

M Nodarle alimentos solidos antes o mﬁeﬁgﬂmﬁ"ﬁf 3:5
detiempo. Los nifios nolos dedos o lamano entre el estemon y !
Lrgu;nhmacaﬂ los3 afos. ombligo, se debe empujar varias veces

entonces, es mejor en direccién al térax.
ddrselos triturados 0 amasados.
En nifios mayores la maniobra puede
realizarse como en los adultos, por
detrds.

Salvar al bebé en caso de asfixia
1. Comprueba 2.Da5golpesenla
su boca espalda

3.Haz 5 compresiones
en el torax

3. Si respira, ponle
en posicion de
recuperacion
4.Sinorespira
hazle la RCP

Salvar al bebé si esta inconsciente

1. Comprueba
su estado

2. Tumbale con la
cabeza inclinada hacia arriba

Salvar al bebé ha parado de respirar 3. Haz 30 compresiones

1. Llama a'una 2.Da 5 ventilaciones en el toxrax
ambulancia y

artificiales (2 veces) o E N
comienza RCP “ g

Salvar al bebé tiene un ataque de epilepsia

2. Coloca una almohada
bajo su cabeza y desabrocha
su ropa

4. Repite hasta
que llegue la ambulancia

1. Retira objetos
para evitar danos

4. Ponle de lado y espera
que pase la crisis

Salvar al bebé con la maniobra de recuperacion

1. Toma al bebé en brazos
con la cabeza inclinada
hacia abajo

3. Comprueba su
respiracion, pulsoy
nivel de respuesta

2. Llamaauna
ambulancia
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RECOMENDACIONES

para prevenir

ASFIXIA

EN BEBES MENORES DE 1 ANO

Pecuefias pcclones hoy. pueden saluvar su wda mahana.

NUNCA DEJAR SOLO AL BEBE
MIENTRAS COME

| Swrrgrs supmcess o bobst durmvin s

T\ simentacion, inchuso 1l ya peede sertarse
O Loevvie Svyvion Dlandos
& I erfinie punds scrrse on) smguevion

EVITAR ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

No wfvwcar
Co\ e\ Ao\
\ | “ ] : \ x | e ocacd
(B St Sabihichas Trrgcs s
et - oo S~ e frvta o
graeden verdars

MANTENER AL BEBE SENTADO AL COMER
1 bale debse covrwe on poscion
verteal o werminentacta

L ——

MANTENER OBJETOS PEQUENDS
FUERA DE SU ALCANCE ~
Caite’ maseden glas bannes ‘
Mg ten pogueion © prenes dowrsrtales -
790 L beriis anplones of aede
)mm-hm

APRENDER MANIOBRAS BASICAS

DE PRIMEROS AUXILIOS o
Padres y cuadadhres deber coseow

COmO aCtenr Anhe U obetrucchon

de b va otven

Tran

[

‘-9-‘-

(2}

l,_.,"‘ﬁ.,t"

S0 w30 WA RE O Aebsta b oy Cemems w8 s mea

Poom erce A

W)..

P 1\ SIGNOS DE ALARMA DE ASFUCA

b4 ; Codmm v Ton svew
- o -
S
B
rvgon com e
o

No encender la luz
ni ningdn circuito
eléctrico.

No sacar cosas de la
boca a ciegas. Si esta
tosiendo, insistir en que
siga haciéndolo y NO dar
palmadas en la espalda.

Ingestion
de toxicos
No provocar el

vomito ni darle leche
o aceite.

( &%

Descargas eléctricas

No tocar al nifo mientras haya
corriente, cortar la corriente antes. Si
no es posible, separarlo con un objeto
de madera o goma.

Heridas

No utilizar alcohol, algodén,
polvos ni pomadas. No
quitar objetos clavados,
solo apretar fuerte la herida
que sangra con un pano
limpio.

Quemaduras

No romper ampollas, no
aplicar pomadas,
cremas o pasta de
dientes. No despegar
ropa de la piel.

g Caidas

No levantar del suelo
inmediatamente, antes
comprobar si hay dolor
intenso, inconsciencia o

fracturas.

Marbols s de Senclntrucd b an Lalbds

L 8 ———
e
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP

11/08/2020

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y .
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1
PRIMERA INFANCIA

Paginaldel

YO, GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CUIDADANIA 20.586.155. EXPEDIDA EN GACHETA, COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, IDENTIFICADA CON NIT 860.018.862-1

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de septiembre, no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de

Primera Infancia en

la Unidad de Servicio HOGAR INFANTIL ALEJANDRIA, del

Contrato/Convenio N° 11022242026 de 31 de julio de 2026 suscrito con la Regional
Bogotd, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los 30 dias de septiembre de 2026.

QAMPo%

GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO

C

.C. 20.586.155 de Gacheta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012




\VM‘ A ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES

HOGAR INFANTIL ALEJANDRIA

CONVERSATORIO DERRIBANDO BARRERAS PARA LA INCLUSION

FECHA: 25 de septiembre de 2026
LUGAR: Universidad Nacional

ASISTENTE: Directora H.I Alejandria

Evidencias de asistencia al conversatorio

€l educador
COMO FACTOR CLAVE
En una educacion

verdoderamente inclusiva

s BEupo (£)

Desafios Talento humano

Cardcter - Actitud
Habilidades blandas
Experiencia

CRE




\VM‘ A ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES

HOGAR INFANTIL ALEJANDRIA

EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SEPTIEMBRE

LOS SUPER HEROES DE LA AMISTAD Y EL AMOR

EXPLORANDO EN EL BAUL DELAS SORPRESAS DESARROLLANDO LA MOTRICIDAD

RECONOCIENDO EL CUERPO Y CUIDANDO LAS PARTES PRIVADAS




ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES ACJ- YMCA
HOGAR INFANTIL ALEJANDRIA

INFORME DE RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL SERVICIO
2026

Se realiza la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del servicio a 146 padres y madres de familia

del Hogar Infantil Alejandria, administrado por la Asociacidn Cristiana de Jovenes ACJ- YMCA, con
los siguientes resultados:

1. Nombre de la entidad Administradora de Servicio
146 respuestas

@ Asociacion Cristiana de Jovenes ACJ-
YMCA

100% de los padres de familia identifican y conocen el nombre de la EAS Asociacién Cristiana de
Jovenes de Bogota y Cundinamarca.

2. Nombre de la Unidad de servicio
146 respuestas

@ Hogar Infantil Alejandria

100% de los padres de familia identifican y conocen el nombre de la UDS Hogar Infantil Alejandria.



3. Nombre de nifio o nifia
146 respuestas
Joel Ssamuel Garcia
Liam Andrey prieto Sanchez
Ariadna Sofia Moncada Pabén
Jeronimo Vargas Vargas
Zoe violeta Padilla quintero
Liam Joell pardo Barrantes
Dilan santiago galindo tovar
Cristhian castro

Arantza Nazareth Ramirez avila

146 padres y madres de familia del Hogar Infantil Alejandria escriben el nombre del nifio y nifia del
que registran la encuesta. (Se adjunta en el Excel)

4. Seleccione el nivel en el que se encuentra el nifio o nifia participante del Hogar Infantil Alejandria
(si son 2 nifi@s o mas diligencie un formulario por cada uno)

146 respuestas

@ BEBES - DOCENTE YANETH

@ EXPLORADORES A- DOCENTE
DEYANIRA

@ EXPLORADORES B- DOCENTE AURA

@ INVESTIGADORES A- DOCENTE
LADY

@ INVESTIGADORES B- DOCENTE FL...
@ CIENTIFICOS A - DOCENTE ERIKA
@ CIENTIFICOS B- DOCENTE NATALIA
@ CIENTIFICOS C- DOCENTE SANDRA

146 padres y madres de familia responden la encuesta especificando el nivel en el que se
encuentran sus hijos e hijas:

- Bebes: 9respuestas

- Exploradores A: 8 respuestas

- Exploradores B: 12 respuestas

- Investigadores A: 17 respuestas

- Investigadores B: 17 respuestas

- Cientificos A: 29 respuestas

- Cientificos B: 31 respuestas

- Cientificos C: 23 respuestas



5. ¢Cémo considera que son las actividades realizadas con las nifas, nifos, por parte de las

Docentes y Auxiliares Pedagdgicas?
146 respuestas

@ Excelente: Las actividades y enfoques
pedagdgicos son efectivos y
enriquecedores.

@ Buena: Las actividades son
generalmente buenas, aunque hay
areas que podrian mejorarse.
Aceptable: Las actividades y enfoques

78,1% son basicos y podrian beneficiarse de...

@ Deficiente: Las actividades pedagdgicas
no son adecuadas ni efectivas para el...

78.1% de los padres de familia consideran que las actividades pedagdgicas desarrolladas en el Hogar
Infantil Alejandria son excelentes, siendo efectivas y enriquecedoras. El 19.2 % consideran que son
Buenas, aunque hay dreas que podrian mejorarse y el 2.1% correspondiente a 3 personas consideran
gue son aceptables: las actividades y enfoques son bdsicos y podrian beneficiarse de mayor variedad
y profundidad.

¢Si su respuesta fue Aceptable o Deficiente Justifico el por qué de su respuesta?

Si su respuesta fue Aceptable o Deficiente Justifique el por qué de su respuesta

28 respuestas

Muy buenas actividades,El nifio llega contando cosas nuevas que aprendio
Muy amable. Bendiciones

La mejor actividad

Materiales didacticos

Es buena falta mejorar méas

Las actividades son de gran ensefianza para mi hija

Me parece muy buen Jardin

Excelente

Mi hija a aprendido mucho en el jardin ser una nifia autosuficiencia alegre decidida y tener un lenguaje muy
fluido



6. ;Los padres, nifios y nifias, reciben un trato cordial y amable del talento humano del hogar infantil
Alejandria ?
146 respuestas

® si
® No

98,6%

El 98.6% de los padres, madres y/o cuidadores consideran que reciben un trato cordial y amable por
parte el talento humano del Hogar infantil Alejandria, seguido del 1.4% correspondiente a 2 personas
consideran que no, por lo que indagaran los motivos y se realizaran acciones de mejora.

7. ¢Como califica la calidad de los alimentos proporcionados en la unidad de servicio? (racién
servida y/o refrigerio).

146 respuestas

@ Excelente: Los alimentos son de
calidad, variados, nutritivos, bien
preparados, acorde a la minuta y visib...

® Buena: Los alimentos son generalmente
buenos, pero podrian mejorar en
variedad o calidad.

Aceptable: Los alimentos cumplen su
funcién, pero necesitan mejora

® Deficiente: La calidad de los alimentos
es baja y no cumple con los estandar...

El 74.7% de los padres y madres que respondieron la encuesta, consideran que es excelente ya que
Los alimentos son de calidad, variados, nutritivos, bien preparados, acorde a la minuta vy
visiblemente agradables para el consumo, seguido del 24% que expresen que es buena, ya que Los
alimentos son generalmente buenos, pero podrian mejorar en variedad o calidad y por ultimo el
1.4% correspondiente a 2 personas consideran que son aceptables , los alimentos cumplen su
funcién pero necesitan mejora, frente a esta ultima respuesta argumentan qué deberian cambiar el
pan, por lo menos algunos dias y se podria mejorar el menu, en ocasiones el desayuno es muy
minimo.



Si su respuesta fue Aceptable o Deficiente Justifique el por qué de su respuesta

23 respuestas

El nifio come mejor

Por mejorar

El mejor alimento

Buena

" Podria ser menos pan "

Muy Buenos alimentos le hacen bien al nifio

Excelente

A mi hija le encantan los alimentos q les dan en el jardin

La comida es muy balanceada y nutritiva

8. Le han informado las formas y canales para registrar las peticiones, quejas y reclamos ?

146 respuestas

® sl
® NO

El 95.9% de los padres y madres que respondieron la encuesta consideran que si les han informado las
formas y canales para registrar las peticiones, quejas y reclamos y el 4.1% correspondiente a 6 personas
consideran que no les han informado, frente a lo que se estableceran y realizardn, estrategias para
recordar y divulgar dichos canales.



9. Lo invitaron a dar sus aportes para construir el pacto de convivencia 2026? (mediante folleto de
pacto de convivencia )

146 respuestas

® s
® NO

El 96.6% de los padres y madres que respondieron la encuesta consideran que si le invitaron a construir
el pacto de convivencia y el 3.4 % correspondiente a 5 personas consideran que no lo invitaron a la
construccion, de esta manera a estas personas se les reenviara el folleto de construccion del pacto de

convivencia.

10. Le han informado sobre los derechos que tienen las nifias y los nifios al estar vinculados al
servicio?

146 respuestas

® sl
® NO

99,3%

El 99.3% de los padres y madres que respondieron la encuesta consideran que Sl les han informado sobre
los derechos que tienen los nifios y las nifas al estar vinculados al servicio y el 0.7 %, correspondiente a 1
persona, considera que no ha sido informado. Por lo que se generaran estrategias de divulgacion y
recordatorio de los derechos de los nifios y nifias.



11. En el Hogar Infantil se realizan talleres mensuales para las familias y/o cuidadores en temas
que promueven el desarrollo integral a la primera infancia ?

146 respuestas

® s
® NO

El 99.3% de los padres y madres que respondieron la encuesta consideran que Si se realizan talleres
mensuales para las familias y el 0.7% correspondiente a 1 persona considera que no, por tal motivo se
realizard una estrategia de divulgacion para que los padres recuerden que si se realizan mes a mes.

12. Conoce las rutas de atencién en caso de violencia y vulneracién de derechos? ( a que
instituciones se puede dirigir)

146 respuestas

® s
® NO

El 98.6% de los padres y madres que respondieron la encuesta consideran que Si conocen las rutas de
atencion en caso de violencia y vulneracién y el 1.4 % correspondiente a 2 personas consideran que no
las conoce, por tal motivo se realizara una estrategia de divulgacidn para que los padres recuerden dicha
informacion.



13. Le han informado sobre en que consiste y la importancia del comité de control social?
146 respuestas

® sl
® NO

97,9%

El 97.9% de los padres y madres que respondieron la encuesta consideran que, Si les han informado sobre
la conformacion del comité de control social, en que consiste y su importancia y el 2.1 % correspondiente
a 2 personas consideran que no le han informado, por tal motivo se realizara una estrategia de divulgacion
para que los padres recuerden dicha informacién.

14. Como califica el servicio ofrecido en el Hogar Infantil Alejandria de 1 a 10 siendo 1 el mas bajo

y 10 el mas alto
146 respuestas

100
|
95(65.1.%)
75
50
28 (1?,2 %)
2 1(7.5 %)
1 (0!|7 %) 0 (OI %) 0 (OI %) 1 (01‘7 %) 3 (2,‘1 %) 3 (2,|1 %) 4 (2,|7' %) |
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El 65.1%, correspondiente a 95 padres y madres que respondieron la encuesta de satisfaccion del
servicio lo califican con 10, seguido de 19.2% (28 personas) que lo califican con 9, asi mismo 7.5%
(11personas) lo califican con 8, estas 3 puntuaciones encontrandose muy satisfecho y satisfecho.

Asi mismo, 2.1% (4 personas) lo califican con 7, también 2.1% (3 personas) lo califican con 6 y por
ultimo 2.1% (3 personas) lo califican en 5. Estas Ultimas puntuaciones indican que se encuentran se
medianamente satisfechas con el servicio



15. Realizo alguna sugerencia, felicitacion o comentario para los procesos desarrollados
en el Hogar Infantil Alejandria

82 respuestas

Ninguna

Buen trabajo

Ninguna

Excelente equipo de trabajo

Muy buena maestra, El nifio Jerdnimo la quiere mucho y le gusta ir a compartir

Gracias a el equipo completo con el que cuenta el jardin para los nifios dios los bendiga

Felicito para todo el grupo de maestras del hogar infantil Alejandria y los grupos de
colaboradores q hacen parte de jardin infantil , g hacen lo posible para q el jardin sea adecuado
para tener a nuestros nifios y q el ambiente sea sano gracias x brindarles un excelente trato para
g nuestros nifios se sientan como en su segundo hogar mil y mil gracias!

Bendiciones para todos

El mejor trato

Me siento feliz y agradecida porque con las profes mi bebe se a sentido a gusto y tiene un buen
desarrollo

Felicito a la profe flor Adriana por su paciencia y dedicacién que tiene con los nifios

El servicio es muy bueno gracias a todos.

Podrian ser mds puntuales en la hora de entrada de los nii@s

Sin comentarios

Felicitaciones al jardin y a las personas que hacen que ese espacio sea digno para los nifios y
agradable para los padres

Son muy buenos en todas felicitaciones

Es un muy buen jardin, lo unico es el tema de las basuras, pero sé que han trabajo para que nos
den una solucién.

Felicito a las profesoras mis hijos esta hay desde los 6 meses y ya va a cumplir 3 aflitos y a
aprendido mucho haya le ensefiaron modas ya no tiene panal y me avisa para ir al bafio estoy
muy agradecida con ustedes y mi hijo nunca de a bajado de peso y esta muy avanzado muchas
gracias y mi hijo mayor también estuvo hay y salié excelente este jardin tiene buena calidad
Muchas gracias y felicidades

Me gustaria q los preparan un poco a los mas grandes para la salida al colegio o sea ensefiarle
un poco de lo g van a ver al iniciar clases

Los felicito ya que mi hijo es muy feliz

Buenas tardes pienso que el tema de las reuniones de padres deberia tocar temas mas
importantes como el de las basuras frente al jardin sobre la indigencia que se tomé las puertas
del jardin para dormir etc. cosas que afectan a los niflos no temas como la lactancia materna ya
que es un tema que se volvié muy repetitivo en las reuniones es importante si pero hay cosas de
gran importancia como las antes mencionadas gracias

Es muy buena la educacion que dan en el jardin y la alimentacion también es muy buena

Todo muy buena

El jardin es muy bueno tiene profesoras excelente pero hay algo que me tiene muy preocupada la
zona de juegos se encuentra muy deteriorada ya no cumple con las normas de seguridad los
rodaderos estan rotos sin pasamanos bastante deteriorados ademads que estan rotos el piso es
de cemento y los golpes son duros esta alto del piso lo que hace que el golpe sea duro no solo



eso toda la zona verde de los salones aledafos de la profesora Erika y la profesora flor esta
expuesta una alcantarilla que tiene una reja pero ahi partes donde no esta

Todas las docentes son muy amables

Son muy buenas las actividades recreativas que hacen con los nifios

Muy buen trato para mi hija durante la estadia en el jardin que bonita experiencia

Mejorar la calidad de parque

Intervencion frente a las instalaciones del jardin, el parque ya se encuentra un poco deteriorado y
las basuras de enfrente

Es un excelente lugar para el desarrollo de los nifios, sugiero que se pueda incluir autoridades de
sanidad debido al entorno del jardin, debido a que mucha basura a su alrededor, que haya una
intervencion de la policia para que esto no suceda, ahi al lado del jardin hay una estacion quizas
hablando con el comandante de esa estacion se podria hacer algo por el entorno del jardin de los
nifos

Felicitaciones por el excelente trabajo que realizan. Dios les continte bendiciendo J.
Excelente servicio

Felicidades por el servicio

Que sigan asi y que ojala la problematica de basuras se termine

Me gusta el trabajo q cada uno hacen con nuestros hijos

Muy buena atencidn con los padres y niflos, muy atentos en todo.

Todo el personal q labora en el hogar infantil Alejandria es excelente y manejan calidad humana
con nuestros nifios y nifias mil felicitaciones por ser un equipo de trabajo tan comprometido.
Felicidades excelentes el servicio a nuestros hijos

Todo me parece que esta muy bien

Felicitaciones € excelente con todo

Felicitaciones, por los cumplimientos y las mejoras que hacen en los nifos y nifias.

Buena

Felicitaciones a la Docente Natalia es una excelente maestra y los nifios aprenden mucho
Felicitaciones por la labor que estan haciendo con nuestros nifios y nifias

Realmente me encanta las fotos y videos que envian, siempre estoy informada de cémo estd mi
bebé, agradezco mucho la labor de las profes

enviar un menu semanal o quincenal sobre las comidas diarias que se les dan a nuestros nifios
Felicitacion... Por el trato a los padres y nifios...

No deberian dar tanto pan

Muy contenta con las actividades recreativas en el jardin

Excelente

Felicitarlos por cada labor que estan haciendo con nuestros nifios nifias

Buen trabajo /&

Agradezco la atencién y trato amable con mi hija y nosotros como familia, por tener el gusto por
lo que hacen y uno tener la tranquilidad que nuestros hijos estan en buenas manos

Estoy muy contenta con el trabajo arduo que hacen dia tras dias por nuestros nifios

Felicitar al jardin y a su personal por el buen trabajo que realizan con nuestros nifios
Anteriormente las profesoras tenian vocacion.

Agradecida con todo el personal del jardin por cuidar a todos nuestros hijos muchas gracias

No aplica

Quiero felicitar y agradecer a todo el personal del jardin, mi hija ya sale este afio pues ya pasa a
colegio y estamos muy agradecidos con todos,



Felicito al hogar infantil por su buen mantenimiento de dreas y a las docentes, auxiliares, nifias
de blanco por su buen trabajo que se hace con los nifos

Felicito a las docentes y personal del jardin infantil por estar al pendiente de todos los nifios y
tratarlos con respeto

Felicitaciones alas docentes por el esmero que tienen. Con todos los nifios para desarrollar su
aprendizaje

Felicidades al jardin Alejandria y su equipo de trabajo son excelentes personas y profesionales
Todo es excelente

Excelente profe

Me parece un buen jardin

Felicito al hogar Alejandria en especial a la profe Erika por su ensefianza y talleres con los nifios
muchas gracias

Felicidades al equipo por su entrega

Muchas felicidades xc

Agradecer a la profesora Sandra por su dedicacién a los nifios mi hijo la adora y eso dice mucho
Felicitaciones por su gran amor y cuidado para nuestros nifios

Excelente Jardin. Dios los bendiga

Profesora Erika una gran profesora en verdad

Felicito el servicio que prestan siempre con la mejor atencién y cordialidad
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