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PROCESO

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9189043 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9189043 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 27/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_110 PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA ALCIDES BARCOS MORENO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NRO. DE POLIZA

4442287

[EEN
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,77%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,51%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,25%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 37,99%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47,73%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57,47%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, Planilla junio nro. 1083104483 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2026 27 de junio de 2026
ARL
SALUD, .
. . o Planilla mayo nro. 1082383976 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026
29 de mayo de 2026
ARL
SALUD, . .
L . Planilla abril nro. 1081669990 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
1 de mayo de 2026
ARL
SALUD, .
L . . Planilla de marzo nro. 1081122939 con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 .
ARL pago 8 de abril de 2026
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SALUD, .
) . Planilla nro. 1079992551 con fecha de pago 2 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
febrero de 2026
ARL
SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

ARL

febrero de 2026.

Certificados de afiliacion ARL, salud y pensién de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prorrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades de aprendizaje
trimestral, segln el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

de aprendizaje segln
procedimiento curricular de
programas.

El supervisor ejecutd las actividades

el
los

El supervisor se apoya
en los disefios
curriculares de los
cursos de  inglés
English does work y los
disefios  curriculares
de los diferentes
programas de
formacion para
elaborar las guias de
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aprendizaje
correspondientes.

Desarrollo las

diferentes actividades

relacionadas con la
lengua inglesa, de
2. Dar formacién profesional integral en forma presencial vy
las sedes, ambientes y lugares | El supervisor impartié la formacién | virtual con el fin de
asignados por el centro de formacidn, | profesional en los lugares asignados | desarrollar
de acuerdo con la programacién | segun programacion de | normalmente el
trimestral definida por el coordinador | coordinacion. proceso de
académico y la necesidad del servicio. aprendizaje de los
aprendices en las
tituladas y convenios
especiales con demas
entidades. anexo 2
No se presentan
~ - evidencias para el
3. Acompafiar en las actividades de . ) .
. o . Durante el periodo del informe, el | periodo reportado,
inducciéon de los aprendices de | . . i . .
» . . | instructor no ejecutd acciones | debido a que el
formacioén titulada, seguln ] o . .
. i o relacionadas con el cumplimiento | instructor no realizé
lineamientos institucionales y . o
. L de esta obligacion. actividades
calendario académico. )
relacionadas con esta
obligacion.
4. Actualizar el portafolio de evidencias

del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
de
procedimientos, guias de aprendizaje,
de
formato planeacion

ruta aprendizaje segln

formato acta con los planes
mejoramiento,
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva, registro de inasistencias en

El instructor elabord el portafolio
del instructor en meses anteriores y
aun esta en desarrollo.

Se envia propuesta de

portafolio del
instructor a
coordinacién por

parte del equipo de
bilingliismo.
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SOFIA PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

El instructor realizo

seguimiento a cada

5. Hacer seguimiento al portafolio de | El instructor hizo seguimiento al | Participacion y
evidencias del aprendiz  segln | proceso formativo del aprendiz, por | €videncia  de  los
procedimiento de ejecucién de la | medio del espacio designado para la | 2Prendices en
formacion profesional integral. carga de evidencias de aprendizaje. | formacion de cada

ficha asignada a mi rol
de instructor.

6. Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo . .

. ) o ) Durante el periodo del informe, el
maximo de 3 dias habiles a partirde la | | o o
L o instructor no realizd actividades
realizacion de las siguientes ] B
o » o relacionadas con la creacion de .
actividades: creacién de rutas, juicios ] o Durante el periodo
.. L rutas, registro de juicios de
de evaluacion y asociacién de » o reportado no  se
. . evaluacion o  asociacion de . .
aprendices, comunicando ] o generaron evidencias
] aprendices en el aplicativo SOFIA i
oportunamente al supervisor del o asociadas a  esta
L. ] ] Plus, por cuanto estas actividades L
contrato las anomalias, inconsistencias . ) obligacion.
. no se requirieron durante el periodo
y novedades de aprendices y hallazgos
. . ., reportado.
en el registro de la informacién, de
acuerdo con la necesidad de Ia
formacion.

7. Reuvisar la suficiencia y la calidad de la No se presentan
informacién que suministran las evidencias para el
evidencias de aprendizaje | Durante el periodo del informe, el | periodo reportado,
identificando con el aprendiz sus | instructor no ejecutd acciones | debido a que el

logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

relacionadas con el cumplimiento
de esta obligacion.

instructor no realizd
actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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8. Realizar

de
bitdcoras y evaluacion de la etapa

seguimiento, revision
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
del de
formacion, junto con la entrega de

perfil técnico programa

reportes al lider del proceso de etapa

Durante el periodo del informe, el

instructor no ejecutd acciones
relacionadas con el cumplimiento

de esta obligacidn.

No
evidencias

se presentan

para el
periodo
debido a

instructor no realizd

reportado,
que el

actividades

relacionadas con esta

productiva; contribuyendo al proceso obligacion.
de certificacidn del aprendiz.
No se presentan
evidencias para el
o 2 8 15 T s e, | e e
instructor acciones | debido a que el

reglamento del aprendiz, en lo

correspondiente a faltas académicas y

no ejecutd
relacionadas con el cumplimiento
de esta obligacion.

instructor no realizé
actividades

disclplinarias. relacionadas con esta
obligacién.

No se presentan

. Realizar la verificacion del evidencias para el

cumplimiento de los resultados de | Durante el periodo del informe, el | Periodo  reportado,

instructor acciones | debido a  que el

aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacion del inicio de la etapa

no ejecutd
relacionadas con el cumplimiento
de esta obligacion.

instructor no realizd
actividades
relacionadas con esta

productiva.
obligacion.
No se presentan
. Colaborar en los comités de evaluacién evidencias  para el
y seguimiento conforme al reglamento | Durante el periodo del informe, el | Periodo  reportado,
del instructor acciones | debido a que el

aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices.

no ejecuté
relacionadas con el cumplimiento
de esta obligacion.

instructor no realizé
actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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12. Participar en los equipos de ejecucion
de laformacion por grupo o area segin
el procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la | Elinstructor participd en equipos de .,
.. ) ) .. Actas de reunidn,
formulacion de proyectos formativos, | ejecucion, aportando a la L.
. . L, . . documentos técnicos
el disefio de actividades de | planeacion y mejora continua
o oL ) elaborados.
aprendizaje, el disefio de talleres e | cuando fue requerido.

items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.
No se presentan
13. Contribuir en el trabajo colaborativo evidencias para el
de los equipos de desarrollo, disefio ) ) ;
Ul A ot ’ do | Durante el periodo del informe, el | Periodo  reportado,
curricular y Aseguramiento de Ia | . . , . ;
idad  (Regist ificad instructor no ejecuté acciones | debido a que el
calida egistro  calificado vy . . ; A
Aut uacién) d g I relacionadas con el cumplimiento | instructor no realizo
utoevaluacién) de acuerdo con e L i
o _ _ de esta obligacion. actividades
procedimiento, lineamientos y relacionadas con esta
normativa establecida. obligacién.
. o No se presentan
14. Realizar reconocimiento de i .
o ] evidencias para el
aprendizajes  previos para los . . .
) ) Durante el periodo del informe, el | periodo reportado,
aprendices de conformidad con el | . . , . .
o instructor no ejecutd acciones | debido a que el
reglamento de la institucién vy ] o ) o
. ., relacionadas con el cumplimiento | instructor no realizé
participar en la construcciéon de . o
) .. de esta obligacién. actividades
instrumentos de evaluacién con este .
" relacionadas con esta
in. o
obligacion.
o . . No se presentan
15. Participar con los procesos de | Durante el periodo del informe, el

. L ) ) ol . ) . evidencias para el
investigacion aplicada e innovacién | instructor no ejecuté acciones .
] o periodo reportado,
gue se desarrollen en el Centro de | relacionadas con el cumplimiento .
. . debido a que el
formacion. de esta obligacion. . o
instructor no realizd
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actividades
relacionadas con esta
obligacion.
No se presentan
16. Ayudar en los procesos de obtencién y evidencias  para el
mantenimiento del registro calificado | Durante el periodo del informe, el | Periodo  reportado,
de los programas de formacion | instructor no ejecuté acciones | debido a que el
titulada del centro de formacion; asi | relacionadas con el cumplimiento | instructor no realizo
como la respectiva autoevaluacién | de esta obligacién. actividades
institucional y de programas. relacionadas con esta
obligacion.
No se presentan
evidencias para el
17. Part|C|F)ar activamente cuanc?o ?claa Durante el periodo del informe, el periodo reportado,
reQU?rKro desd:e la .cc.)ordmauonl instructor no ejecutd acciones | debido a que el
acaéemlca enl .as actividades  de relacionadas con el cumplimiento | instructor no  realizo
equo.’pedagoglco del Centro de de esta obligacion. actividades
formacion. relacionadas con esta
obligacion.
El instructor presentd certificacién
18. Presentar actualizada la certificacion | vigente correspondiente al nivel B2, | Se anexa evidencia
B2 segln el marco comun europeo de | conforme al Marco Comun Europeo | fotografica el examen
competencia comunicativa en lenguas | de Referencia para las Lenguas, | internacional del
extranjeras para la ejecucién de sus | dando cumplimiento al requisito | inglés como segunda
actividades contractuales. establecido para la ejecucidn de las | lengua —anexo 18
actividades contractuales.
El instructor cumplié con el objeto
del contrato en los programas y
19. Ejecutar a cabalidad el objeto del | lugares designados, impartiendo | Impartio formacién en
contrato en los programas y lugares | formacion en las fichas de | las fichas designadas.
que el SENA le indique. formacion que le fueron asignadas, | anexo 17
tanto en la modalidad titulada como
en la complementaria.
20. Participar en el trabajo colaborativo de . . No se presentan
. oL Durante el periodo del informe, el i )
los equipos de desarrollo, disefo | . ] , ) evidencias para el
. . instructor no ejecutd acciones .
curricular y aseguramiento de la ] o periodo reportado,
. ) o relacionadas con el cumplimiento .
calidad (Registro  calificado vy L, debido a que el
L de esta obligacion. ) .
autoevaluacion) de acuerdo con el instructor no realizd
8
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procedimiento, lineamientos

Yy
normativa establecida.

actividades
relacionadas con esta

obligacion.
21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral: , ,
e~ ., Cursé y aprobd la
240201056 V1: “Orientar formacion L,
. o . o L certificacion
presencial de acuerdo procedimientos | El instructor realizd la certificacion
L o ] presentada de Ia
técnicos y normativa” 240201056 V2: | en la norma requerida. .
. prueba en el tiempo
actualizada. En caso de no contar con .
) L , . debido. anexo 21
dicha certificacidon, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
o Durante el periodo del informe, el
22. Presentar al momento del inicio del | i
L . instructor no cuenta aun con la
contrato certificacion vigente de la . No se presenta
e certificacion de la norma de L
norma de competencia “Orientar e ., | certificacién para el
» . competencia “Orientar formacién .
formacidén e-learning de acuerdo con ) periodo reportado,
o L ., | e-learning  de  acuerdo  con ,
procedimientos técnicos y normativa”. o L encontrandose
. procedimientos tecnicos y .
En caso de no contar con dicha o pendiente su
e ) . normativa”. Se encuentra .,
certificacion, se debera realizar la ) ] presentacién dentro
. pendiente de realizar y presentar la .
entrega de esta dentro del primer L del plazo establecido.
.. certificacion dentro del plazo
semestre de formacion. .
establecido contractualmente.
23. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos No se presentan
complementarios en: a) Formacion en evidencias para el
ambientes virtuales de aprendizajey b) | Durante el periodo del informe, el | periodo reportado,
Desarrollo de habilidades para el | instructor no ejecutd acciones | debido a que el
desempefio del instructor SENA. En | relacionadas con el cumplimiento | instructor no realizé
caso de no contar con dicha | de esta obligacion. actividades
certificacion, se debera realizar la relacionadas con esta
entrega de esta dentro del primer obligacion.
semestre de formacion.
No se presentan
24. Apoyar la supervisidén de contratos de | Durante el periodo del informe, el | evidencias para el
bienes y servicios derivados del dareade | instructor no ejecutd acciones | periodo reportado,
bilingliismo para el cumplimiento de | relacionadas con el cumplimiento | debido a que el

las metas institucionales

de esta obligacion.

instructor no realizd
actividades
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relacionadas con esta
obligacion.

25. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en | Durante el periodo del informe, el
el caso que no se tenga completa para | instructor apoyd las acciones de | Reporte de horas de
el trimestre correspondiente, | gestion y  programacién  de | formacién y
igualmente por necesidad del servicio | formacién requeridas, de acuerdo | programacion
el instructor podra ser programado en | con las necesidades del servicio y la | académica del tercer
la formacion presencial y/o | programacion establecida para el | trimestre
complementaria o en las demas | periodo.
modalidades.

6.2 Evidencias

Aportar las evidencias del mes de julio y cuadro de horas

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

10
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Evidencias

CRONOGRAMA DEL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DEL
INFORME
OBLIGACION 2
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OBLIGACION 17
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®
SENA

Jueves 16/7/20
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OBLIGACION 18

GL=BAL GEP

Laanguiage raining

CANDIDATE REPORT — INTEGRATED EXAM

Candidate narme: ALCIDES BARCOS MORENO
Orgonization! ACADEMIA DE IDIOMAS SMILE AND LEARN
Vearification No, GEPID2508472311

Toust dateo; 2025-11-27

Toested skills: L]

Exam takeon: INTEGRATED

Results: B2

Language use 57% Level B2
Listening B2% Level B2
Reading 7% Level B2
sSpeaking 70% Level B2
wWriting 72% Level B2

Criteria & Rating Scale

1% — 14% I5% - 34% 38% - 49% 50% - 64% 65% — 84% 85% - 100%

OBLIGACION 21

R‘R-;C.:;"C—WA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumpliowens def Devrtn J072 e 2051
omrgs
Centficwdo de Compretenciu Laboral o
ALCIDES BARCOS MORENO
Com CEDEIA DU CDATANIA N 05T
Outen dlemmamm vu Cosrperzneid Ladossl en i
Nov g
Ocvientar formacion presencial de acovrdo con procedimicntos écnicos ¥ mormative - NIVEL
AVANZADO

Cadige 2000 - leman

0 towoomonns dvt o ansorsr s flrme of prosonss on RIVINEGRO & dox owow (75 dion dod mven de Sovwmbon e dor sl wrsaiomarm (047

Firmado Digitaiments por
QAM
S

JORGIE ANTURIES LODEN A
SMIBDIRECTUR CRENTRODE LA INNOVATN R LA AGROINTEISTREA ¥ 1A AVIACIN
NECIONAL ANTIOUIA

e sarmidel B o b pu - bk tn i Sy ra— - —— e e Pt wrh g h 0t hid i s b —
- S 8 S B T

ORI T AR

N VTN AR TRO
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OBLIGACION 23

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eu cuogplimento de ks Loy 110 de 1994

Hace convtar gne

ALCIDES BARCOS MORENO
Cont Candulst de Cludinliontis Nov. 3 029,753

Curza y aprobo ia accion de Formacton
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con uns dwrackin de ST hevies
B remimanio de ko avenioo. e fvws ol praseune o Carsages, & ko vemsiacke | 2 dis del wes de Sciembre de doc wil guinea 120131
Firmado D

TIMGANA CTTHLA P""O%‘V‘ﬂ
SEMCIO NACIONAL DE APRENDZAIE « GENA

Atenscions I Cotunento
Bogots - Courins
BDANA COCILA PINTD TOUAR
OIS 2443858 - VTR0
LMY AGRTEMSRESARIAL T W FECHA REON TRO
AEGONA BOLNAR

LA setenteatad de sow Secumantt puety s verBiads e wl O echtnie gee W enrwEiie e A pagiee weh By cenrfeoaten e st ce. S ol semey
VOO0 ) 0 aBalT0n 1IN

et s v
U A R O CIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cmmgriimmenns oo M Lex 1100 (994
Huee c omvear ywe
ALCIDES BARCOS MORENO
Tt Cunduds e Clakadiinda Nov S020788
Cumis v aparoalws e o ciovm de o dim
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA FL DESEMPESNO DEL INSTRUCTOR SENA
cau wma dwracson de W8 Aoras

B0 Matiio e feamrin w S ol pomin i ok Bonogte & b der {30 JU ML wws de o i die dun ol wrone (20T

MQ«M

SN AN TN LOMDONG
- a0 e ETIVAAT L DING I

SNV T LA PAETR SO A ARG AT LA A PECHA REOIATRO
" A

1o dmmmdel #e wwn Goarests prusm tod B ials s — g S . e Se W e ok B St 1 e b e st e o S

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9189043 de 2026
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