TREMIO AL PATRIOTISG

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE )
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 003
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTiSTICOS QUE SOLO PUEDAN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS FECHADE | 0 0.01-31
NATURALES APROBACION
DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA'Y DEPENDENCIA SOLICITANTE
Secretaria solicitante: Secretaria de Cultura y Patrimonio

1. Datos del area que requiere el
contrato:

Dependencia de la Secretaria solicitante: | Despacho de la Secretaria

Nombre del servidor que diligencia el

. VERONICA CANTILLO RAMIREZ
Insumo

2. N2 de proceso en el plan de
compras:

80111620 / Prestacion de Servicios Profesionales para la Secretaria de Culturay
Patrimonio.

3. N2 BPIN (Proyectos de inversidn)

202600000000594 / Fortalecimiento de la oferta de procesos e infraestructura
cultural y artistica para la vigencia 2026 en el departamento del Atlantico.

3.1 Clasificacion central de productos
(CPC) - DANE

91124 - Servicios de la administracién publica relacionados con la recreacion, la
cultura y la religion. / 96411 - Servicios de museos, excepto los servicios de
preservacion de lugares y edificios historicos.

4. Descripcion de la necesidad a
satisfacer:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectany
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, dispone que la funcion
publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en virtud del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, numerales
1y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las
leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas
departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz administracion de
los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas propuestas en la
planeacion Departamental.

Que para la consecucién de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que a su vez, colaboran entre si armdnicamente para la realizacidn de sus
fines.

Que el articulo 366 de la Constitucidn Politica sefala que “el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
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presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Que de la misma manera el articulo 303 de la CP establece: “Articulo 303. En cada
uno de los departamentos habra un Gobernador que serd jefe de Ia
administraciéon seccional y representante legal del departamento; el gobernador
serd agente del presidente de la Republica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucidon de la politica econdmica general, asi como para
aquellos asuntos que mediante convenios la Nacién acuerde con el
departamento. Los gobernadores seran elegidos popularmente para periodos
institucionales de cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente. La ley fijard las calidades, requisitos, inhabilidades e incompatibilidades
de los gobernadores; reglamentard su eleccion; determinara sus faltas absolutas
y temporales; y la forma de llenar estas ultimas y dictara las demds disposiciones
necesarias para el normal desempefio de sus cargos. (...)".

Que el articulo 70 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia consagra
que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacién de la identidad nacional; que la cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad; que el Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais y que el
Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los
valores culturales de la Nacién.

Que el articulo 71 ibidem establece que la busqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres; que los planes de desarrollo econémico y social
incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura; que el Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y
la tecnologia y las demds manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Que el articulo 18 de la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos
70,71y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucidn Politica y se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”, determina que el
Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales establecera
estimulos especiales y promocionara la creacidn, la actividad artistica y cultural,
la investigacidon y el fortalecimiento de las expresiones culturales; para tal efecto
establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a personas y grupos
dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moéviles de
divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo
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de la creacidn, la ejecucién, la experimentacion, la formacidn y la investigacion a
nivel individual y colectivo, en cada una de las siguientes expresiones culturales:

a. Artes pldsticas; b. Artes musicales; c. Artes escénicas; d. Expresiones culturales
tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la
memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del pais; e. Artes
audiovisuales; f. Artes literarias; g. Museos Museologia y Museografia; h. Historia;
i. Antropologia; j. Filosofia; k. Arqueologia; |. Patrimonio; m. Dramaturgia; n.
Critica; A. Y otras que surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto del
Ministerio de Cultura.

Que el articulo 2.2.1.4 del Decreto No. 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura” con sus respectivas
modificaciones y adiciones; dispone que el Sistema Nacional de Cultura para
garantizar su operatividad y funcionamiento se articulard, relacionard e integrara
con los diferentes actores o instancias nacionales y territoriales involucradas en
los procesos de planificacién y ejecucion de actividades culturales. Igualmente se
integrara y vinculara con otros sistemas nacionales y regionales, tales como el de
planificacién, salud, educacién, cofinanciacién, ciencia y tecnologia ambiental,
deporte y recreacion, juventud, asi como con los que se creen con posterioridad.

Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes es la entidad rectora del
sector cultural colombiano, la cual tiene como objetivo formular, coordinar,
ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural, de modo coherente con
los planes de desarrollo, con los principios fundamentales y de participacién
contemplados en la Constitucién Politica y en la ley y le corresponde formular y
adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del sector.

Que en el Compendio de Politicas Culturales el MINCULTURAS presenta las
politicas que, desde el ambito nacional, han orientado la gestidon cultural
institucional y la formulacidn de planes, programas y proyectos, advirtiendo: “Las
politicas culturales son las grandes defi-niciones que asume el pais para orientar
los procesos y acciones en el campo de la cultura, mediante la concertacion y la
activa participacion del Estado, las entidades privadas, las organizaciones de la
sociedad civil y los grupos comunitarios, para de esta manera responder con
creatividad a los requerimientos culturales de la sociedad”. (REY, German.
Compendio de Politicas Culturales. Primera edicién. Bogota D.C., 2010)

Que en las Herramientas para la Gestidn Cultural Publica del Ministerio de las
Culturas, los Artes y los Saberes, se precisa que la Gestién Cultural Publica es el
conjunto de acciones de direccién, coordinacion, plani-ficacion, evaluacién,
seguimiento y ejecucidn destinadas a facilitar, promover, estimular, conservar y
difundir las diferentes actividades y manifestaciones culturales en condiciones de
libertad y equidad, orientadas a fomentar el ejercicio de derechos, el acceso a
oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar de las personas.
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Que también se relaciona con la capacidad de generar, en funcidn de situaciones
concretas, las mejores oportunidades de desarrollo cultural, sabiendo “ver y
escuchar “la realidad del territorio, interpretandola y tomando las decisiones
correctas en el momento oportuno.

Que en este orden de ideas, las practicas y acciones de la gestion cultural, deben
estar orientadas desde un enfoque integral, multidimensional, que fortalezca las
capacidades de los agentes, organizaciones y sectores culturales, al tiempo que
posicione a la cultura como pilar del desarrollo, a partir de la generacién de
sinergias con los sectores educativos, econdmicos, ambientales, sociales y
politicos, mediante cuatro (4) propdsitos: a) Generar capacidades institucionales
para administrar y gerenciar los procesos culturales en los territorios. b)
Fortalecer procesos corresponsables de planeacidn, organizacién, fomento,
participacién e informacion que fortalezcan los agentes y las dinamicas culturales
de los territorios. c) Facilitar y estimular la creacién individual y colectiva;
promover el disfrute de las expresiones, manifestaciones, practicas vy
democratizar el acceso a los bienes culturales dentro de la comunidad; fomentar
la formacién y la investigacién; desarrollar la dimensidn legal y constitucional en
el dmbito de la cultura e incrementar y resolver asuntos -financieros de la vida de
la cultura. d) Posicionar a la cultura como pilar de desarrollo del territorio, a partir
de su integracidn en los instrumentos de planeacién y su articulacién con los
sectores y las iniciativas sociales, econémicas y ambientales del territorio.

Que el Plan Nacional de Cultura 2024 — 2038 CULTURA PARA EL CUIDADO DE LA
DIVERSIDAD DE LA VIDA, EL TERRITORIO Y LA PAZ, construido mediante una
amplia participacion ciudadana, busca garantizar los derechos -culturales,
proteger la diversidad cultural y natural, reducir las desigualdades y contribuir a
la construccion de paz. Este reconoce la relacién entre las comunidades, sus
saberes y sus territorios, y propone una accién publica que considere las
diferencias territoriales, étnicas, sociales y de género, promoviendo la inclusién,
la participacion y el acceso equitativo a la cultura. Y orienta los criterios a partir
de tres (3) campos: Diversidad y didlogo intercultural, que promueve el
reconocimiento de las distintas culturas, la convivencia y la superacién de la
discriminacién; Memoria y creacién cultural, centrado en proteger los
patrimonios y las memorias, impulsar la creacién artistica y fortalecer los espacios
culturales y su articulacidon con la educaciéon y la comunicacién; y Gobernanza y
sostenibilidad cultural, encauzado a mejorar la participacién ciudadana, la gestion
publica, la financiacion y las condiciones econdmicas y laborales del sector.

Que el Plan Nacional de Circo 2025 — 2035 NUESTRO CIRCO, EL DE LAS FAMILIAS,
LOS ARTISTAS, LAS COMUNIDADES Y EL PAIS, es el primer instrumento especifico
para la actividad circense colombiana y busca mejorar las condiciones técnicas,
institucionales y socioecondémicas, reconociendo tanto las tradiciones familiares
como las propuestas contempordneas y comunitarias. Organizando sus
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prioridades en los siguientes ejes: apropiacién social y circulacidn; conocimientos
y competencias; memoria, investigacién y documentacién; prosperidad y medios
de vida; y gobernanza. Entre sus apuestas destacan la profesionalizacion
mediante el reconocimiento de aprendizajes previos, la ampliacién de
oportunidades educativas, el impulso a festivales y circuitos, y la recuperacion del
legado histérico, incluido el apoyo al proceso de incorporaciéon del circo
tradicional en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial.
Asimismo, aborda las particularidades de la itinerancia, los riesgos del oficio, la
prevencion de violencias de género y las necesidades de proteccidn de quienes
trabajan en carpas y compaiiias. Propone facilitar terrenos seguros con servicios
publicos, incentivar el mantenimiento de instalaciones, ampliar los estimulos y
reducir obstaculos administrativos. Su propdsito es consolidar esta expresidon
como una practica artistica valorada, una forma de sustento digno y un espacio
de encuentro que aporte a la educacién, la convivencia y la paz.

Que el Plan Nacional de Danza 2025 — 2035 COLOMBIA DANZA PARA LA VIDA
concibe el movimiento corporal como un derecho, una manifestaciéon de
identidad y una experiencia capaz de transmitir conocimientos, expresar
emociones y reconstruir vinculos colectivos; retomando el camino iniciado por la
planificacién anterior y respondiendo a dificultades relacionadas con la
concentraciéon de oportunidades, la insuficiencia de espacios adecuados vy la
precariedad del ejercicio profesional. Su estructura comprende los ambitos:
didlogo social e intercultural; creacion, investigacion, produccién y proyeccion
nacional e internacional; formacién y condiciones laborales; y fortalecimiento
institucional, organizacion y sostenibilidad. Proponde por revitalizar expresiones
ancestrales, documentar repertorios y favorecer intercambios
intergeneracionales, junto con iniciativas que involucren a victimas del conflicto y
contribuyan a la reconciliacién. También contempla laboratorios, residencias,
coproducciones, festivales y contenidos digitales, con atencion a zonas rurales y
municipios de menores recursos. Para bailarines, coredgrafos, docentes y
gestores, plantea cualificacién, validacion de saberes y orientacién sobre
derechos laborales. Estas medidas se complementan con salas dotadas, fuentes
de financiacién diversificadas y redes de colaboracidn, buscando que el disfrute,
la practica y el desarrollo de esta disciplina sean accesibles en las distintas
regiones del pais

Que el Plan Nacional de Mdusica para la Convivencia 2025-2035 HUELLAS Y
APUESTAS DE LA DIVERSIDAD SONORA, actualiza una politica iniciada en 2003 y
propone generar oportunidades equitativas para interpretar, componer,
aprender, escuchary compartir las multiples expresiones musicales colombianas.
Entiende los sonidos como un bien comun vinculado con las identidades, los
entornos naturales y las relaciones entre personas. Abordando los ejes: musica
para la vida, el didlogo intercultural y la diversidad biocultural; fortalecimiento de
practicas, expresiones y oficios; y gobernanza e integracién con otros sectores.
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Sus acciones abarcan educaciéon formal y comunitaria, reconocimiento
profesional, dotacién instrumental, infraestructura, produccién, movilidad de
agrupaciones y preservacién del patrimonio sonoro mediante archivos, estudios
y documentaciéon. También impulsa la formacién de audiencias y experiencias
colectivas que acerquen generaciones y poblaciones diversas, favoreciendo la
inclusion y el encuentro. En el plano organizativo, promueve comités
departamentales, planificacién regional, asociaciones y mecanismos de
concertacién con las autoridades. La dignificacidn del trabajo, los mercados justos
y la cooperaciéon con educacién, tecnologia y economia complementan esta
propuesta, cuya ejecucién prevé financiacién compartida y ajustes periddicos
segun las necesidades del ambito musical y las transformaciones del contexto.

Que el Plan Nacional de Teatro 2025 — 2035 VOCES QUE COBRAN VIDA plantea
fortalecer la actividad escénica mediante apoyos a sus distintas manifestaciones
y una representacion mds amplia de quienes la desarrollan, considerando las
particularidades geogréficas, poblacionales, ambientales y de género.
Estableciendo los frentes: creacién, circulaciéon y apropiacién social; memoria e
investigacion; conocimientos y formacion; prosperidad y medios de vida; y
gobernanza. Da especial relevancia a nuevos creadores y localidades con escasa
oferta, mediante alianzas, redes, encuentros y un banco de obras que facilite su
presentacion en diferentes escenarios. A su vez, reconoce el potencial de las
dramaturgias y puestas en escena para visibilizar experiencias de victimas,
elaborar relatos sobre el conflicto y propiciar reflexiones sobre la reconciliacion.
Incluye centros de documentacién regional, inventarios de infraestructura y
actualizacion de registros para conservar trayectorias y orientar decisiones. En
materia educativa, propone ampliar programas profesionales e informales
conforme a las vocaciones locales; respecto al bienestar econdmico, contempla
estudios sobre empleo, iniciativas de formalizacidn, asesoria administrativa y
acceso a distintas fuentes de recursos. La articulacién entre agrupaciones, salas,
espectadores e instituciones busca dar continuidad a los proyectos y afianzar el
teatro como ejercicio de libertad, pensamiento critico y transformacién colectiva

Que el Plan Nacional de Artes Plasticas y Visuales 2026 — 2036 CREAR, PENSAR Y
HABITAR EL ARTE EN COLECTIVO establece una primera hoja de ruta integral para
este dmbito, ampliando la atencidn histéricamente concentrada en los salones de
artistas hacia las relaciones entre creadores, curadores, investigadores,
mediadores, organizaciones, espacios independientes y comunidades. El
diagndstico que contiene dicho plan, identifica centralismo, informalidad,
inestabilidad presupuestal y barreras para participar, exhibir y acceder a las
practicas artisticas. Como respuesta, articula los ejes: creacién, investigacién y
formacidn intercultural; acceso y apropiaciéon para el cuidado de la vida y la paz;
economias culturales, dignificacion y sostenibilidad; y organizacion,
descentralizacién y pertinencia social. Reconoce diversas maneras de producir
conocimiento, incluidas las comunitarias, y propone pedagogias contextualizadas,
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escuelas itinerantes, laboratorios y mediacién que permitan una intervencion
activa de la ciudadania. Ademas, incorpora procesos de cocreacidn con victimas,
reparacion simbdlica y preservacion de memorias bajo criterios de
consentimiento y no revictimizacién. Para mejorar las condiciones de ejercicio,
plantea diversificar apoyos, respaldar iniciativas autogestionadas, estimular
economias solidarias y acompanar la construccién de referencias de
remuneraciéon. Su implementacion apuesta por decisiones concertadas,
seguimiento publico y mayor incidencia regional, de modo que la creatividad
contribuya al bienestar comun y al reconocimiento de multiples formas de habitar
el pais.

Que los Procesos de Circulacion y Promocién Artistica Cultural son oportunidades
de intercambio de experiencias entre las personas que se interesan en ejercer sus
derechos culturales; promueven la diversificacién de la oferta de servicios
culturales y la participacion de la ciudadania; garantizan el cumplimiento de las
acciones propuestas en el Plan de Desarrollo; facilitan la creacién de mecanismos
que estimulan la continuidad de los procesos culturales en el nivel local, en un
sentido amplio que comprende la expresion artistica y creativa y también las
practicas, saberes, modos de transmisidon que no se encuentran separados de la
cotidianidad; enriquecen los escenarios de participacién de agentes culturales;
nutren los entendimientos propios de lo cultural que acogen las diferentes
perspectivas que existen entre las comunidades y apoyan la aplicabilidad del
enfoque de buenas practicas, lecciones aprendidas y gestién del conocimiento,
potenciando el desarrollo cultural de los territorios y promoviendo el
involucramiento activo de las organizaciones y agentes culturales.

Que la Circulacion Artistica emerge desde la descentralizacidon de las accionesy la
inversidon equitativa de los recursos, para contribuir a la disminucién de barreras
de acceso a los derechos culturales, permitir la consolidacién y surgimiento de
talentos, expresiones creativas y propuestas innovadoras, facilitar la continuidad
de los procesos de formacidn, y promover el desarrollo cultural local generando
oportunidades para las y los agentes culturales en el territorio.

Que el Decreto Departamental No. 000520 de 2004, por medio del cual se
modifica la Gobernacién del Departamento del Atlantico y se dictan otras
disposiciones, estipula en el articulo quinto, acoger en los siguientes términos la
mision y funciones de la estructura organica de la administracién departamental
central: Secretaria de Cultura y Patrimonio: MISION: Planear, ejecutar y hacer
seguimiento a las politicas culturales formuladas en el Plan de Desarrollo
Departamental y Nacional, a fin de acompanar administrativa y pedagdgicamente
a los distintos procesos culturales que se desarrollan en los municipios del
departamento del Atlantico, promoviendo la investigacion, la ciencia, la
tecnologia, el desarrollo integral de los ciudadanos y la conservacion del
patrimonio cultural de las comunidades a través de la ejecucidn de distintos
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programas y proyectos. FUNCIONES: Asesorar al Gobernador en la definicidn,
formulacién y ejecucidon de politicas culturales; Disefiar el Plan de Desarrollo
Cultural del departamento; Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de caracter cultural; Determinar los criterios para la asignaciéon de los
recursos estatales; Formular las estrategias culturales del departamento, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Ministerio de Cultura; Propiciar la
integracién del intercambio de comunicaciones entre las entidades culturales del
departamento; Generar mecanismos que permitan la participacion ciudadana
para reafirmar la identidad cultural; Organizar y controlar el funcionamiento del
sistema de informacion cultural y evaluar los indicadores de gestidn; Orientar y
dirigir la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas de la Biblioteca
Departamental y las Bibliotecas Municipales. (Al respecto véanse las paginas 24 a
25 ibidem).

Que el Decreto Departamental No. 510 del 16 de septiembre de 2022 “Por medio
del cual se crean y reglamentan los Consejos de las Artes y la Cultura y de los
Medios de Comunicacion Ciudadanos y Comunitarios del departamento del
Atlantico”, asi como el Decreto Departamental No. 207 del 24 de julio de 2023
“Por el cual se crean los Consejos Departamentales de las Cocinas Tradicionales y
de Artesanias y se hacen modificaciones al Decreto 510 de 2022”, permiten inferir
que actualmente el Departamento del Atlantico cuenta con los siguientes
Consejos de las Artes y la Cultura y de los Medios de Comunicacién Ciudadanos y
Comunitarios: ~ ARTESANIAS;  ARTES  VISUALES; CINEMATOGRAFIA Y
AUDIOVISUALES; CIRCO; COCINAS TRADICIONALES; DANZA; LITERATURA;
MEDIOS DE COMUNICACION CIUDADANOS Y COMUNITARIOS; MUSICA; TEATRO.

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 ATLANTICO PARA EL
MUNDO, revela que la cultura en todas sus manifestaciones es fundamental para
el desarrollo del caracter, Atlantico para El Mundo busca entonces identificar,
reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para visibilizarlos y
llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompafiamiento muy importante
“(...) toda la infraestructura de nuestras casas de cultura y los docentes necesarios
para poder darle a nuestros jovenes ese apoyo y ese respaldo que se requiere,
pero también se impulsaran todas las manifestaciones de cultura asociadas a
nuestro territorio (...)”. (articulo 16°. Tema 1.5 Cultura para la transformacién y el
desarrollo). Que, en ese sentido, los Objetivos Especificos apuntan a: i) Impulsar
el uso de internet en los espacios publicos. li) Optimizar y fortalecer la oferta de
la infraestructura de uso cultural. iii) Fomentar la conservacion y salvaguarda del
patrimonio departamental. iv) Promover las manifestaciones artisticas y
culturales en el Departamento. V) Impulsar la lectura, la escritura y la oralidad y
facilitar la circulacion y acceso a la informacién y el Conocimiento. Vi) Impulsar el
uso de internet en los espacios publicos.
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corresponde a los siguientes:

Que para el asunto que ataiie a la presente contratacidn, la concordancia con el
Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO,

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

TEMA

Cultura para la transformacion y el desarrollo.

INDICADOR DE RESULTADO

Procesos de estimulos otorgados (financieros,
formativos, promocidn y asistencias técnicas)

META DE RESULTADO

Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de
estimulos (financieros, formativos, de promocion y
circulacion y asistencias técnicas) para el
fortalecimiento  al  sector  artistico, cultural,
discapacidad, patrimonial y de medios de comunicacién
ciudadanos y comunitarios

META DEL CUATRIENIO

16

META ANUALIZADA

4

INDICADOR DE PRODUCTO

Estimulos otorgados

INDICADOR DE PRODUCTO

Estimulos otorgados para apoyo a festividades,
carnavales, sector artistico, cultural, patrimonial y de

PERSONALIZADO . L L
medios de comunicacion ciudadanos y comunitarios.
Otorgar dos mil seiscientos (2600) estimulos para el
fortalecimiento de las festividades, carnavales,

META DE PRODUCTO sectores artisticos, culturales, patrimoniales y de

medios de comunicacion ciudadanos y comunitarios en
el Departamento incluyendo un 10% de enfoque
sostenible y étnico diferencial.

VALOR ESPERADO PARA EL

INDICADOR DE PRODUCTO EN 650
2026
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 -2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO
TEMA Cultura para la transformacién y el desarrollo.

INDICADOR DE RESULTADO

Procesos de estimulos otorgados (financieros,
formativos, promocion y asistencias técnicas)

META DE RESULTADO

Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de
estimulos (financieros, formativos, de promocion y
circulacién y asistencias técnicas) para el
fortalecimiento al sector artistico, cultural,
discapacidad, patrimonial y de medios de
comunicacién ciudadanos y comunitarios

META DEL CUATRIENIO

16

META ANUALIZADA

4

INDICADOR DE PRODUCTO

Eventos de promocién de actividades culturales
realizados

INDICADOR DE PRODUCTO
PERSONALIZADO

Eventos de promocidn artistica, cultural y patrimonial
realizados incluyendo un enfoque sostenible y étnico
diferencial
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Realizar sesenta y cinco (65) eventos de promocion de
META DE PRODUCTO artistas y salvaguarda del patrimonio en el

Departamento del Atlantico incluyendo un enfoque
sostenible y étnico diferencial

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN 15
2026

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

TEMA Cultura para la transformacidny el desarrollo.
Procesos de estimulos otorgados (financieros,
formativos, promocidn y asistencias técnicas)
Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de
estimulos (financieros, formativos, de promocion y
circulacién y asistencias técnicas) para el

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO - -
fortalecimiento al sector artistico, cultural,
discapacidad, patrimonial y de medios de
comunicacion ciudadanos y comunitarios

META DEL CUATRIENIO 16

META ANUALIZADA 4

INDICADOR DE PRODUCTO Contenidos culturales en circulacion.

INDICADOR DE PRODUCTO | EventosZonales para entregar contenidos con toda la

PERSONALIZADO oferta cultural y artistica.

Realizar dieciséis (16) entregas de contenidos

META DE PRODUCTO interdisciplinares de las diferentes areas artisticas y

culturales en el Departamento del Atlantico
incluyendo un enfoque sostenible y étnico diferencial.

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO EN 4
2026

* Tomado de Plan Estratégico Cultura VF, Vigencia 2026.

Que entre los proyectos de inversion publica a cargo de la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio, que son viables técnica, econdmica y
socialmente, en la presente vigencia, se encuentra el denominado
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE PROCESQOS E INFRAESTRUCTURA CULTURAL
Y ARTISTICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, el

cual surge de la obligacidn de garantizar el acceso equitativo a la cultura, el
fomento a la creacién, la circulacién y la formacion artistica, asi como la
preservacion y difusion del patrimonio cultural material e inmaterial del Atlantico;
este se plantea como un instrumento técnico y programdatico mediante el cual, la
mencionada dependencia busca consolidar estrategias de acompaifiamiento,
formacidn, promocién vy circulacién artistica en los distintos municipios del
departamento, en articulacién con las entidades culturales locales y los agentes
del sector. Identificando ademds la necesidad de fortalecer de manera integral la
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oferta institucional en materia de procesos y servicios artisticos y culturales en el
territorio departamental, y de esta manera, la contratacién por prestacidon de
servicios, se configura como un mecanismo idéneo para ejecutar parte de las
acciones contempladas en dicho proyecto, garantizando la eficiencia en la gestion
de los recursos publicos, la pertinencia técnica en la ejecucidn y alineacién con los
objetivos del Plan de Desarrollo Departamental y la necesidad para satisfacer, por
tanto, se orienta a fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias en
torno a la gestion cultural, promoviendo la sostenibilidad de los procesos
culturales y el acceso efectivo de la ciudadania a bienes y servicios culturales de
calidad.

Que las acciones registradas en dicho proyecto de inversién publica son: .
Servicios profesionales y de apoyo a la gestidon administrativa y operativa en
organizacién de procesos de circulacion y promocién artistica y cultural. Il
Servicios profesionales y de apoyo a la gestidon administrativa y operativa en
organizacion de actividades y eventos de circulacién artistica y cultural territorial.
[1l. Servicios profesionales y de apoyo a la gestién administrativa y operativa para
la formulacidn, coordinacién y entrega de estimulos. IV. Servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon administrativa y operativa en capacitacion y formacién. De
lo expuesto se despliegan multiples actividades encaminadas al cumplimiento de
las politicas, proyectos, estrategias y metas que corresponden por competencia
funcional a la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio; y, por ende, es
necesario fortalecer el talento humano a través de la contratacién directa de
personal, ya que actualmente el departamento del Atldntico no cuenta con
personal de planta para realizar la labor objeto del contrato y/o el personal de
planta existente es insuficiente para atender los asuntos del Sector Cultural y
Patrimonial, por ello se hace necesario adelantar la presente contratacidn a través
de la prestacién de servicios.

Que para la vinculacién del personal se deben adelantar los Estudios Previos
necesarios para comprobar la necesidad de contratar los servicios tal como lo
sefiala la norma: “Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas concordantes las
entidades estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor”

Justificacion de la solicitud de celebracion del contrato de prestacion de
servicios.

Que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
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2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién
de contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, asi
como determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de
ejecucion de los mismos.

Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su
autonomia determinar el tiempo mdéximo que se estima imprescindible para la
ejecuciéon contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando
para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la
determinacién del plazo de ejecucién contractual debera estar debidamente
justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Que la Honorable Corte Constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd
cuales son las caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las
cuales menciond: “..El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la
norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcidn
de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo
conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el
objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta
razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso sequndo del
articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la
ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto
significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las
estipulaciones acordadas.
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c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden
una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional
y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario
que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a
fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede
contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.”

Que la celebracidn de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo
con lajurisprudenciay la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal
de planta para realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de planta
existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o una
experiencia especifica cualificada.

Que en ese orden de ideas, de acuerdo con los certificados de insuficiencia de
personal suscritos por la Subsecretaria de Talento Humano del Departamento del
Atlantico: “(...) para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto
1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la
planta global de personal de la gobernacion del atldntico y de acuerdo al manual
especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, se pudo
establecer la necesidad que existe para atender las obligaciones descrita en el
presente estudio previo realizado a fin de contratar el objeto requerido.”

Que de acuerdo con las mencionadas certificaciones no se cuenta en la planta de
personal de la entidad con personal suficiente; con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica para atender la necesidad descrita en
el presente estudio previo.

Que el Departamento del Atlantico, en atencién a lo previsto en el Estatuto
General de Contratacién y en ejercicio de su autonomia administrativa y
presupuestal, requiere adelantar el proceso de contratacidon que permita atender
las necesidades que surgen al interior de las diferentes dependencias que hacen
parte de la administracién central. En consecuencia se hace necesario celebrar los
presentes contratos de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en los
términos y por el plazo solicitado. Por lo tanto, es evidente la necesidad de contar
con un equipo de trabajo sélido que fortalezca el actuar institucional para el logro
de los objetivos misionales en la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio, a través de la contratacion de veinticuatro (24) personas naturales.
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5. Objeto contractual (descripcion
general):

Prestacidn de Servicios Profesionales para la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

6. Clasificacion UNSPSC:

7. Especificaciones para la
vinculacién de contratista:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
SERVICIO DE PERSONAL
1 80111600 TEMPORAL
CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar si
se trata de persona natural o juridica, | No aplica
formacién académica, experiencia.
CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar VER ANEXO

cuadro anexo)

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisién del contrato.

9. Obligaciones del

Contratista:

generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base
de Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidasy
relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacidn que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12.Y demads actividades encomendadas por la Dependencia, de manera
oportunay eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones del

Contratista:

especificas

CONTRATISTA INDIVIDUAL (relacionar
las obligaciones especifica las cuales
deben ser concordantes con Ia
propuesta)

No aplica
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CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar

VER ANEXO
cuadro anexo)

11. Plazo de Ejecucidn:

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar el
plazo del contrato el cual deberd
expresarse en meses contados a partir | No aplica
de la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar

VER ANEXO
cuadro anexo)

12. Lugar de Ejecucion (indicar el sitio
o sitios donde el contratista prestara
sus servicios):

Departamento del Atlantico.

13. Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccidn para la escogencia del contratista serd la de
contratacidn directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., de la siguiente
manera: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. {...)”

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que
se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

e Propuesta

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

¢ Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

¢ Copia de Cédula de Ciudadania

e Registro Unico Tributario — RUT

¢ Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
constancia de vigencia

o Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicién de la
situacion militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

¢ Afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura (En el caso de los abogados)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.
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® (Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

® (Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

e Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas expedido por la
Policia Nacional

e Certificado REDAM

e Certificado de no estar inhabilitado por delitos sexuales.

® Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar
® (Copiadel Diploma de Postgrado.

® Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

® Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
® (Certificacion Bancaria.

15. Valor Estimado del contrato:

CONTRATISTA INDIVIDUAL

(indicar el valor del contrato el cual
debe incluir todos los impuestos
directos e indirectos, y considerar la
duracion de este).

No aplica

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar cuadro

anexo) El valor estimado de la contratacion es por un

valor de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($325.500.000) y
todos los tributos que se generen con la ocasion a
la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato

VER ANEXO.
CONTRATISTA INDIVIDUAL
(los honorarios de los contratistas se
pagaran mensualmente de acuerdo | No aplica
con la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).
CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar VER ANEXO
cuadro anexo)
17. tifi i ibili
Certificado  de disponibilidad Numero Fecha Valor Rubro Presupuestal
presupuestal (CDP) y Rubro 1100 -RPCLD |
Presupuestal: ) - INGresos
p 202602314 | 16/09/2026 $390.000.000 Ctes. Libre Destinacion
18. Supervision (sugerencia del

servidor publico que el area propone
que se designe como supervisor del
contrato):

VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ
C.C1.140.833.772

Secretaria de Despacho, Cddigo 020, Grado 02
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio

Nombres y Apellidos:
Identificacidn:

Cargo:

Dependencia:

19. Andlisis del Riesgo:

VER ANEXO

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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TREMIO ALPATRIOTISHG

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE )
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 003
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTiSTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS FECHA DE 2024-01-31

NATURALES APROBACION

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que seiale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacidn, asi como sus caracteristicas
no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ
CARGO: Secretaria de Cultura y Patrimonio

Firma quien proyecto el estudio|FECHA: Septiembre 30 de 2026

(Dependencia Generadora de la \

Necesidad) FIRMA: ‘ ! s w

: L TAR

NOMBRE: VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ
CARGO: Secretaria de Cultura y Patrimonio

Firma responsable (Secretario de FECHA: Septiembre30 de 2026

despacho) ! P w
FIRMA: \ 29,‘\9. A2

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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i VeRsIN 002
cuADRO DE
)/ FECHA DE APROBACION 1/31/2024
1. Apoyar ,
Un (1) primer pago acorte del 31 de octubre de 2026, R Y
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acredite: e o
(54.000.000), y ua; m pagos mensuales iguales oy VERONICA MARCEU\ CANTILLO
PESOS [ESTUDIOS: M HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026,
. 5OCE MILIONES € FE505 | WICTE (54006 00 Codapogo debrd e peceid | arict Toria Pofesans e o v o cotados  para dlcumplmint d | Scretarde Oespaco,Codg
DARIO RAFAEL MUROZ MUROZ 3764129 MICTE ($12.000000)  [por 3 blecidos por a Ley ) e de oSt . s |1osreauisios de perfeccionamientoy | 020, Grado 02
recivido a satisfaccion por parte d I Supervision, por ucien. Secretaria de Cuturay
6 (solud, - i, Patrimanio.
ension  resgos laborales)y el pago de los impuestos 3 | profesional. > Ao tetectual
ue haya ugar 13 das por a Supervision y todas ¥
ovar los agentes, art tisas, colect d tores, hacedk o
Un (1) primer pago acorte del 31 de octubre de 2026, L boorar o de ! v
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acredite: sobedores : v
(54.000.000), y ua; m pagos mensuales iguales oy VERONICA MARCEU\ CANTILLO
PESOS | ESTUDIOS: g HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026,
NELSON AUGUSTO MARTINEZ 5OCE MILIONES € FE505 | WICTE (54008 00 Codapogo debrd e peceid | arict Toria Pofesans e o v o ven cotados  pora dlcumplimint d | Scretar de Oespaco,Codg
BOLARD se7e8s0 M/CTE (§12.000.000)  [por 3 blecidos por a Ley 12 ecretara Deparament| g Cultur  Patrmontc o5 requisitos de perfeccionamientoy | 020, Grado 02.
recivido a satisfaccion por parte d Ia Supervision, por ucien. Secretaria de Cuturay
6 (solud, o ntos Patrimanio.
ension  resgos laborales)y el pago de los impuestos 3 | profesional. o Avor enl
ave haya lugar . das por a Supervision y todas v
1. Apoyar e haced: toresy
Un (1) primer pago acorte del 31 de octubre de 2026, 2 Anovar o ,
por valo de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acredite: s e Bestores o d
(54.000.000), y dos (2) pagos mensuales iguales epertamenta de Cuturay Parmone } VERONICA MARCELA CAVTILD
s0s | estupios: pors . 0105 15108 iR DE 2026,
poce Cada precedido | Matricula o Tareta rofesional en loscasos | Proce5% 4 esimulos inanleros o hacedores gestoresy o g " [comados  pari de cumplmienode | Secreart do Sspach,Corlgo
CRITIANDANILOGILVEGA | t0ds217687 M/CTE (§12.000.000)  [por 3 blecidos por a Ley e eparamenta) e lturay v - - o5 requisitos de perfeccionamientoy | 020, Grado 02.
recivido a satisfaccion por parte de I Supervision, por e e ucien. Secretari de Cuturay
6 (salud, ecretaria Patrimanio.
Departamentalde Culturay Patrimanio.
pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a | profesional. o D“ v
e hava g convocatoria,en i prictca de la
s por la Supervision y todas las inh i
1 Apoyarla iica en haced 3
artes,
Un (1) primer pago a corte del 31 de octubre de 2026, 2. Apoyar
por valorde CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE 3 e
(54.000.000), y dos (2) pagos mensuals iguales 5.0 VERONICA MARCELA CANTILLO
PESOS | ESTUDIOS: i i ulray HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, RAMIREZ
DOCE MILLONES DE PESOS. [ M/CTE (54.000.000). Cad pago debers estar precedido | Matticula o Tareta Profesional en os casos | atrimonio. contados a partirdel cumplimiento de | Secretara de Despacho, Codigo
/E5US ALFREDO MARTINEZ DIAZ | 1234089230 M/CTE ($12.000.000) 6 blecidos pora Ley. 4. Apoyar el and « enlos 020, Grado 02
recibido a satisfaccion por parte d la Supervision, haced % ates,  |ejecucion Secretaria de Culturay
acreditacién del pago a la seguridad social (salud, DeENCIs sos 6 onio
pension  resgos laborale) y el pago de los impuestos a | profesir 5. Apoyar el
ue haya lugar artes,
desde a Secretaria Departamental de Cutura y Patrimonio
Ia Supervisiony todas lasinh i
1. Apoyara r
(1) rimer pago s cotedel 31 deactbre de 2025, | eSO Naturlaue e ecearsDeparamentl e Gty Patimenio
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE estUDIGS: 2 hoorer
(54.000.000), y dos (2) pagos mensuales iguales secreara s en VERONICA MARCELA CANTILLO
O pESOS it povar s HASTA EL 31 DE DICIEMIBRE DE 2026, RAMIREZ
poce i Cada precedido ol i contados a partir del cumplimiento de | Secretaria de Despacho, Codigo
MARCELA BADEL ACOSTA 110897485 MICTE ($12.000.000)  |por a presentacion de Iafactura  cuent de cobro, BV 4 Aporar o5 requisitos d perfeccionamientoy | 020, Grado 02
recibido a satisfaccion por parte d I Supervisicn, M o cjecucion. Secretaria de Cuturay
sedtadondelpagos b sesidod ol ot [ Secearabeparamentl e Cluray Ptimoni patrmoni.
pension  riese velpa " EXPERIENCIA: 6. Apoyar
ue haya lugar. fesional
profesiona
Ia Supervisony todas |
n (1) primer pago a corte del 31 de octubre de 2026, L Avoyar en s actvidades y
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acreite: o ray
($4.000.000), y dos (2) pagos mensuales iguales cecretorta Departamantal de Calture 1 Peimenio, g 'VERONICA MARCELA CANTILLO.
OE pESOSESTUDIOS: T ontaduria S50 el HASTA EL 31 DE DICIEMIBRE DE 2026, RAMIREZ
poce Cada precedido | Publica. Matricula o , hooyer . sobrelas contados a partir del cumplimiento de | Secretaria de Despacho, Codigo
LUIS DAVID RIVERO KAWEL 1050039338 M/CTE ($12000000)  [por 3 Ly epartamental ge . X ) los reaisitos de perfeccionamientoy | 020, Grado 02
recibido a satisfaccion por parte d I Supervisicn, e - ejecucion Secretaria de Culturay
saluc, " , Patrimanio.
pensiony iesgos laborales) y el pago de los impuestos 3 | profesional. o Apover
aue hoya ugar. das por la Supervision y todas v
1. Apoyar y y iicacones, nk v ey
un0)rimer g acorte gl 31 de b o205, . vidades, dapend fes,ent
por valor de C €505 o : ) P
e (5300000 05 (2o menses s povar u " en deciiones, entendides oo " VERONICA MARCELA CANTILLO
DOCE MILONES ESTUDIOS: g HASTA EL 31 DE DICIEMIBRE DE 2026, RAMIREZ
MANUEL GREGORIO ALBA 12850 RovEelinTos L isos |TRSCENTOSMILPESOSMICTE (54300 00) s g |t Tt rofsonstenoscsos |3/ i X . 0, datostnicos denuncias, dic , |contadosaparcr el cumplimiento e | secetari de Despacho, odigo
ouvaRes e (s 00 000) blecidos pora Ley. “ o a denominac uncizs, los reaisitos de perfeccionamientoy | 020, Grado 02
o coena d comereclodo s sasfacon por pare de cjecucion. Secretariade Culturay
Supervisien, acreditacion del pago a I seguridad social | EXPERIENCIA: eis (6) meses de experiencia Patrimanio.
4. Apoyar did boletines, circul ” torias, edictos
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los. profesional. pov: " S g By .
impuestos 3 que haya lugar ropacitacd " g
das por Ia Supervision
070 s o o 31 e 0o, | Apoyarel
PESOS M/CTE (54.500.000), y dos (2) pagos menstales 2 Apover g utturay VERONICA MARCELA CANTILLO
CATORCE MiLLONES EsTUDIOS: atrimono. HASTA EL 31 DF DICIEMBRE DE 2026, RAMIREZ
AMPARD TERESA ARRAUT 800000).Cada | Matricula o Tarita Profesional en los casos o contados a partirdel cumplimiento de | Secretara de Despacho, Codigo
ESCORCIA 1042445094 PESOS M/CTE precedido por 6 dos por fa Ley: |y cultural, desde Ia Secretaria Departamenta de Culturay Patrimono. los requisitos de perfeccionamientoy | 020, Grado 02
(514.400.000) factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por Culturay Patrimonto, ejecucion. Secretaria de Culturay.
parte de a Supervision, acreditacion del pago a la EXPERIENCI; Doce (12) meses deexperiencia M onio.
5. Apoyar
profesiona o *
T Apovar 3 C i Faced: ”
un(0)rimer g s corte gl 31 de b de 2025, 2 payar g o en os procesos de
aldiok o ecretaria
s T (04500000 y do ) e s Departamenta de Cuturay Parmonio VERONICA MARCELA CANTILLO
once mtones stuoios porer 5 ta ek s .31 o icewBe O 2026, RAIREZ
aNTIAGO CAVPBELL DURAN | s5asaice SrcCeuTos i psos [OVICENTOSMILPESOS ICTE 6430000 Coda | stema Wil o TPl n o . contados s el cumpimieto e | St de DespchoCaigo
M/CTE ($14.700000) [P 4. Apoyar S d v et
focars o cueta o corerecido s satsfacen po sefo ¢ cjecucion. Secretariade Culturay
parte de la Supervision, acreditacion del pago ala EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experencia . d trimonio,
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales)y el | profesional.
5. Apoyar
a0 e los impuestos a aue haya lugar. pon ° g andls

fa Supervision y todas as inhe Ve




o e 7 o 4
Persona Natura que acredite oo
2. Apoyar o
ESTUDIOS: Depanamenla\dec
Siguentes programas acadmicos: o
o vl do CNCO MILLONESDE 505 W/ CTE Negodos, Adminitracén d Negocios f“:‘;":“’“““’“‘ o . sessets
($5.000.000), y dos (2) Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. : VERONICA MARCELA CANTILLO
| QUINCE MILLONES DE dec! PESOS Adminits 5. Apoyar " M HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, RAMIREZ
|OLGA INES MERA SIERRA 55230440 PESOS M/CTE G precedido omercio desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. contados s partr del cumplimiento de | Secretaria de Despacho, Codigo
o « ’ Losrequisits deperfeccionamiento y o
615,000,000} or| © Apoyar desde ejecucion. Secretaria de Cultura
" 8 " ' Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. . v
sceditaciondel pogo o seguridod socl saud, | Gestion
Rel i territorial,
aue hava lugar. Intermacionaes. atricua o Trjta rofsional|£/%21%%
en los casos establecidos por la Ley. 5 Ao territorial,
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia 9 Apoyar la
profesonal. o
1. Apoy: o ultura y.
Persona Natural que acrecite L soowr s
ESTUDIOS: Ttulo Profesional en alguno delos |2
Siguentes programas acadamicos: e p
honts
oor va\nrdecmco MILLONES DE PESOS M/CTE Negoios; dminstracion de Negocios L g
($5.000.000), y dos (2) 'VERONICA MARCELA CANTILLO
I— 52 e vesos cionen oo el Sl Depcomert dn Gl e ST L 21 08 ICEMBRE D 2026, nace
RUTH MARY DANIES ECHEVERRIA | 55303574 PESOS M/CTE s o procedido | tm omercio \ contados  parr de cumplmientode | Secrearase oy Pacho Codgo
(515000000 or . ; o poore ecun Secrtar e uturay
sceditaciondel pogo o sguridad socil salud, | Gestion
b 7. Ap )
o v o Iemaconaes Mt  TojetaPfesona|C<EEramertaldec
ot e 5. Apoyarla assencia ,entas
profetor <
Persona Natural que sredte
1 povar . haced )
EsTUDIOS:Ti los )
siguentes programas académicos 2. Apoyar haced:
un 1) i o s .
vl cwm AAONES & PESOS CTE Negoclos; Admiistracidn de Negocios . Apoyar 1o procesos de
($5.000.000), y ir ‘hacedc 3 las artes, desde la \VERONICA MARCELA CANTILLO
n " secrtara HASTA L 31 O DICIEMBRE DE 2026, RAMIREZ
auince wiutones oe .
uan GunLERMOVARGS {10 ot i cada recedido . ppoyr el contados a part codigo
oS icre o 6 s haced 020, Grado 02
por Financas; c efecucion Secetaiade Cuturay
scrediacion del pago  seguridad socil saud, | Gestion 5. soovor en simoni
aue haya lugar. Inermacionele. alricia o areta Profesioal |5, Apoyer
P inuidad, n'
culturay s artes, desde a Secreara Departamenta d Culura y Patimonio
BXPERIENCIA Doce (12) p o p
pofesonal.
hporar )
desde a Secretaria Departamental de Cltray Patemonio
Un (1) primer pago a corte del 31 de octubre de 2026, Apoyar i los procesos de
por valor de PESOS M/CTE A " .
($5.000.000), y dos (2) pagos mensuales iguales iy , v 'VERONICA MARCELA CANTILLO
I— g -~ s s Depramenil e G  Fmorlo ASTAEL 31 0F DICIMBRE DE 2026, ARCEL
DOMINGO 1ULI0 AMARIS — aumce e /T (55.000.000]. Cada pago debers estar precedido | Matrcua o Trieta Profesionl en o casos | AP0V 12 contestacén de peticones contados a pri delcumpimieno de | Secretaria d Despacho,Codigo
ESQUIVIA| (615000000) por 3 blecidos por a Ley. . M desde |08 reauisitos de perfeccionamiento y | 020, Grado 02,
recibido a satisfaccion por parte de la Supervision, 1 Sn n y ejecucion. Secretaria de Cultura y.
o (salud, 2 Secre Patrimonio.
s Apoyar
pension y iesgos laborales) y el pago de los impuestos a | profesional. e oo o v
aue haya ugar
desde o Scrtaris OeparamertaldeCuur yPtcnonio.
la Supervisién IC 1L
LA i )
desde a Secretaria Departamertal de Cltray Patsmonio
Un (1) primer pago a corte del 31 de muumaezozs, et oo
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acredite: viure v patrimonio.
($5.000.000), y dos (2) pagos mersules \5ua\es ¢ : . 'VERONICA MARCELA CANTILLO
P— vesos |esrupios s secrtaria Deparamenal de Clur Pt - ASTA L 31 D DICIEMBRE 0 2076,
| GERMAN JOSE DONADO OSORIO |8761337 PESOS M/CTT M/C'E ($5.000.000). Cada pagodmen estar precedido | Matricula o Tarjeta Profesional en los casos oot v lturay contados a partir del cumplimiento de | Secretaria de Desnacho Codigo
(515.000, mﬂ) la Ley. 5. Apoyar la I, desde 020, Gra
fecbido satifacidngor arte de  upervin, eecucion o de oy
olud, Patsimonio
pension y iesgos laborales) y el pago de los impuestos a | profesional. © Anovar
ave haye lugar. 7. Apoyar |, desde la
secetaria Departamentol de Clturay Patsmonio
d: la Supervisién las inhe 1L
1 Apor ftcay
ctur,desds o Scttaia Oepartamatal ds cuturs oo,
Un (1) primer pago a corte del 31 de octubre de 2025, > "c o
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE e cultura y Patimonto.
($5.000.000), y dos (2) piscs mensuales iguales D e tal de Cult Patrimon " 'VERONICA MARCELA CANTILLO
quince MILLQNES o€ PESC !PE amental de Cultura y Patrimonio. HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, RAMIREZ
RO PONZON AL 1143160395 e I (5.00.000 coda g debrs et e[V o Tt rofesont o s s m sy P " |contadosa partir el cumpliminto de | Secrtariade Despacho, Coigo
et oonan) por slecidosporla Ly, i ; desters [l reaisito deperfeccionamientoy | 020, Grado 02
recibido  satsfaccon por prte e a Supervisién, mmm 2 verticactin el cumplimiento 3 a5 o g ciecucen Secretariade Cuturay
(salud, Apoyar el i M Patrimonio.
Y essos aborole] v e pago de os mpuestos | prfesonal o desies ecretara epartamental e Cuuray Patrimonio
aue have lugar 7. Apoyar la asistencia bord:
Departamentalde Cturay Ptimonio.
la Supervisién las inhe 1L
1 Apoyar Tos etimulos, n acedores,
Patimonio
2. Apoyar
Un (1) primer pago acore del 31 de octubrede 2026,
orvlorde CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE PersonaNatural que creite Patrimonio
(55000000}, dos (2) agos mensuales guales . Apoye VERONICA MARCELA CANTILLO
pesos  |estupios HASTA L 31 DE DICIMBRE DE 2026, RAMIREZ
OANAMARGARTA GONEZ | QUNCEMILONES | 65100000, o pgo ber starpreceid |t Tarts Presona n oo [Departamental e Guturay Parton, contdos 2 part el cumplmieno e | SectasdeDesach,Coigo
LLANOS (515.000.000) P o id laLey. 4. Apoyar 3 020, Grado 02
recibido a satsaccion por partede laSupervisén, cumplimiento, naced cecucien Secretariade Cuturay
scrediacion el pogoa aseguridad socal (salud, ] cuturay
pensiony riesgos aborales)y f pago de os impuestos o profesionl 5. Apoyar
aue haya lgar .
Departamental de Clturay Patemonio
5. Apoyar el ani ‘ oresy
. ates,
o 1a Supervisién y. ! Ve
1 Apoyar
2
Un (1) primer pago a corte del 31 de octubre de 2026,
or valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acredite: e ¥ Patimonie. b
(55.000.000), y dos (2) pagos mensuales \Eua\es povar VERONICA MARCELA CANTILLO.
pesos  |esrupios . : HASTA L 31 E DICIEMBRE DE 2026, RAMIREZ
e |soosson e MONeS O 0. oo o dars o eca |t T rveons on v esss [ 2907 corvdos ot e cumpiiero de | Sectaade e, Co
erea00000) o biecdos pora ey 5 Apoyer , [losreqisos ce erfeccionamientoy | 020, Graco 2.
recibido  satsfaccion por prte de aSupervsén, cecucion seretria de Cuturay
acediaciondel pago seguridad socil slud, EXPERIENCIA: Doce (12) mesesde experienca <1311 - imonio
pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a | profesional. pov:
aue haa lugar.

7. Apoyar 6 i
g A

fa Supervision y todas as nh Ve




1 Apoya 5 v
ttural desde I Secretaria
2. o 6 d
Un (1) primer pago acorte del 31 de octubre de 2026, iy i
o velor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
(55.000.000), y dos (2) pagos mensuals iguales e VERONICA MARCELA CANTILLO
, QUINCE MILLONES DE e ES0S | ESTUDIOS: i HASTA EL 31 DE DICIEMBAE DE 2026, RAMIREZ
MAIDA ALEIANDRA BOLARO [M/CTE (55.000.000). Cada pago deberd estar precedido | Matriula o Tareta Profesional en los casos contados a partirdel cumplimiento e | Secretaria de Despacho, Codigo
1043877178 PESOS M/CTE 5. Apoyar
MERCADO 0000001 o atey. los requisitos e perfeccionamiento y a
reciido a satisfaccion por parte de la Supervision, o . ejecucion. Secretaria de Culturay
acreditacin delpago  a seguridad socil (salud, EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia | ™ onio
ey s ol el s mpestcn | ool | desdela
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimorno
5. Apoyar el v
cultura, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
das por la Supervision y todas &
1.0 Tiquidacion,
2. 40
n (1) primer pago a corte del 31 de octubre de 2026,
or valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE Persona Natural que acredite: 3. Apoyar ontratacion ) enlos asuntos
(56,000,000}, y dos (2) pagos mensuals iguales VERONICA MARCELA CANTILLO
EsTUDIOS: 4. Apoyar o ent HASTA EL 31 DE DICIEMIBRE DE 2026, RAMIREZ
DIECIOCHO MILLONES DE ) f
RANCESCAOCHOAALEAN | 1045705258 Pesoomctt MICTE (56000000, Cada pgo deberd sar rcedid | atrua Tt Profesioal s casos ario 0 contados a partirdel cumplimiento de | Secretaria de Despacho, Coligo
(618000000) b fatey. 5. Apoyar el anis i 020,Grado 02
recibido a satisfaccién por parte d la Supervisicn, desde la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. ciecucion Secretariade Culturay
acreditacin delpago 2 1a seguridad soci (salud, EXPERIENCIA: meses de . Apoyar enl Patrimonio.
secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
ue haya lugar. 7. Apoyar i I P
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
8. Apoyar
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
das por a Supervision y todas Vi
1 Asesorar
artes, Patrimonio.
2. Asesor " d d@ duplicidades,
empates, .
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