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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Los sellos de Icontec en este documenta son informativos. su Uso no ompora 1o cerificoddon del producto y/o servicle
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I INTRODUCCION

El Preambulo de la Constitucién Politica, con efecto vinculante (Sentencia C-477/05), y el articulo 2°
establecen como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, facilitar la participacion y
asegurar la convivencia pacifica, mientras el articulo 95 consagra los deberes de solidaridad y
respeto del derecho ajeno. Sobre esta base, la cultura ciudadana se entiende como el conjunto de
costumbres y reglas minimas compartidas que generan sentido de pertenencia y facilitan la
convivencia urbana (DAPD, 1995).

El Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Barranquilla a otro nivel”, en su linea Ciudad Segura y
Solidaria, componente 8 Mas Seguridad y Convivencia Ciudadana, programa 8.2 Construyendo una
Ciudad Civica y Participativa, incorpora el proyecto 8.2.5 Transformacién de la Cultura Ciudadana,
orientado a empoderar a la ciudadania, fortalecer la cohesion comunitaria y promover la inclusion
social, la equidad de género y el fortalecimiento institucional, a cargo de la Oficina de Cultura
Ciudadana (Decreto Acordal 0801 de 2020).

La contratacion se requiere porque el estudio realizado en 2023 por la Oficina de Cultura Ciudadana,
con 266 personas de varias localidades, evidencio que solo el 20 % de la poblacion de Barranquilla
tiene una percepcion positiva de la cultura ciudadana, lo que refleja insuficiencia de programas de
promocioén, educacién y participacion civica. Atender esta brecha exige vincular personal idéneo que
ejecute en territorio, de manera continua, las acciones del proyecto de inversién durante la vigencia
fiscal.

Desde el punto de vista técnico, los servicios profesionales aportan conocimiento experto para
adelantar investigacion cuantitativa y cualitativa desde la economia conductual, disefiar mensajes y
herramientas de comunicacion, liderar la Escuela de Liderazgo en Cultura Ciudadana, coordinar la
Plataforma de Voluntariado Civico y articular actividades pedagdégicas en los barrios con juntas de
accion comunal, juntas administradoras locales y aliados privados, fortaleciendo las capacidades
institucionales de la Secretaria.

Se espera que esta prestacién contribuya al cumplimiento de las metas, indicadores y productos del
proyecto 8.2.5, mediante el incremento de ciudadanos formados, iniciativas de voluntariado activas
y jornadas pedagdgicas ejecutadas, la mejora del indice de percepcion positiva sobre cultura
ciudadana y el fortalecimiento del tejido social, la corresponsabilidad y el rechazo a la violencia. El
plazo contractual guarda coherencia con la vigencia fiscal y con el cronograma del proyecto de
inversion.

La contratacion se fundamenta en los articulos 2 y 95 de la Constitucién Politica; el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion,
Interventoria y Supervision del Distrito de Barranquilla 2022, Capitulo V, numeral 4.1.1, que exige a
la dependencia justificar la necesidad y viabilidad de la contratacion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 2026*

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% vy la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Griafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de cocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Junio (2018 - 2026)
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n proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre mévil mayo - julio
2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Nota: datos expandidos cun proyecciones de poblacian slaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota cifras aproximadas & un decime .
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que

representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue

59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo
- julio 2025 (58,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de cocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Nota datos expandidos can proyecciones de poblacion elaboradas con banse on los resultados del CNPY 2018
Nota cifras aproximadas & un decima

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en

66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2018 - 2026)
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Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7puntosporcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variadcion absolute y contribuciéon o la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total naclional
Julio (2025 - 2028)
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Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada soegun posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2025 2028)

Total nacional

Posicion acupacional Distritrucion % Variachon Contribucion
Iulio 2025 Iulio 2026
2026 wirsobula uey pop
Poblacion ocupada 23969 24547 100 L g}
Trabajadar por cuenta propla 1018 4.5 2 1.7
FPatran o ampleadaor 547 H67T 2.7 150 06
Obraro, empleado del gobioma nos 93% 1.0 130
CObrareo, smpleada particulas 10 N8BS 10924 445 15 0.3
Trabajaciaor faamilia J BT oml=ls] 10 a7 1.9 L o
EMploado domexice 722 733 1.0 ) 0.0
rals ) Peon noe 619 ’ on
Fuoente: DANE. GEIM
g puntas parcentuale
Nota: por aproximacion de decimale v 1 no inclusidn de s categoria "Otre o sumas de lay poblaciones, distribucicrns v
ntnbuciones puede diferir lgeramente con la iInfarmacon de ANexXO estadstico
Nota: poblacioness en miles
Nota las poasiciones ocupacionales se definen a partir de s Clasificackin Internacional de
93 Las definiciones de las posiclones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de
1 GEIM e el sigulente enlace https.//microdatos dane gov coZindex php/estaloa/900/telated -materials (pAginas 92 a
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo - Julio 2026

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tase de desocupacion segun cludades
Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE GE

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — Julio de 20262

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)°
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Fuente: DANE, EMS
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)*

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variscion anusl de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos. segun subsector de

serwviclios
Youral nacional
Julla (20267202 5)"

Rzoasa

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabilie 2. Varincon anual del personasl ocuPpado total y contribucian par categonis de cantratacidn

meQuUNn subsector de serviclos
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https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

Tatalo 3. Variacide anusl de 1oc aslarios ¥y contribhacion por cotegorism oe contratmectorn. Soegor saissoctor
ke parvbtetons

Toral macicaat

Fualico (ZOZG/ 2025 )"

Eerarmn P ] Ve ey vt

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACION)

wrre=

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total, nacional mensual®

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 2026)
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> Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio 2026)
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En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en

contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Para cumplir con el objeto de la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD,
HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacién de servicios de un grupo de doce (12) profesionales para incentivar el
rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacién social, como requisito
fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local, para asi,
garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en la formulacién, implementacién y
evaluacion de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad,

hébitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
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El perfil, obligaciones especificas y valor de contrato se detallan a continuacién:
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VALOR DE
ITEM | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacién y
seguimiento de los procesos misionales 'y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.
PROFESIONAL . Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
EN de las actividades operativas de la dependencia,
INGENIERIA optimizando los recursos humanos, técnicos y
MECANICA Y/O financieros disponibles para el logro de las metas
AFINES CON establecidas.
1 1 TRES (03) . Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y $ 17.500.000
ANOS Y SEIS administrativo aplicable a los procedimientos de la
(06) MESES DE dependencia, asi como la generaciéon oportuna de
EXPERIENCIA reportes de gestion, informes de ejecuciéon y
LABORAL seguimiento a los indicadores de desempefio.
. Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas vy
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
. Asesorar en la planeacioén estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales 'y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineaciébn con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.
PROFESIONAL . Coordinar Ia_programacién,_ organizacion y ejecuciQn
EN de_la_s actividades operativas de la depen_denua,
CONTADLRIA | e o e o o
PUBLICA Y/O establecidas P P k
2 1 AFINES CON Asegurar el .cum limiento del marco legal, técnico $ 12.500.000,
DOS (02) ANOS | gurar & P egal, y
DE admlnlstrat[vo apllcable a los procggilmlentos de la
EXPERIENCIA dependencia, asi como _Ia generacién qportu_qa de
LABORAL reportes de gestion, informes de ejecucion 'y
seguimiento a los indicadores de desempefio.
. Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y
PROFESIONAL administrativos de la dependencia, garantizando su
EN alineacion con los objetivos institucionales y la
PSICOLOGIA normatividad vigente.
Y/O AFINES . Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
3 1 CON UN (01) de las actividades operativas de la dependencia, | $ 11.250.000
ANO Y SEIS optimizando los recursos humanos, técnicos y
(06) MESES DE financieros disponibles para el logro de las metas
EXPERIENCIA establecidas.
LABORAL . Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generaciéon oportuna de
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reportes de gestién, informes de ejecucién y
seguimiento a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulaciéon interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

1. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la

PROFESIONAL normatividad vigente. o
EN 2. Coordinar la programacion, organizacién y ejecucion
ADMINISTRACI de_la_s actividades operativas de la depen_denma,
ON qptlml;ando .Ios recursos humanos, técnicos y
FINANCIERA felggnbclleecr%zsdlsponlbles para el logro de las metas
4 1 gé)ONAUF,\IlN(gf) 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y $ 11.250.000
ARIO Y SEIS administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
(06) MESES DE - . ; L
reportes de gestion, informes de ejecucion y
EXPERIENCIA .y o ~
seguimiento a los indicadores de desempefio.
LABORAL X . o R e

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

1. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales 'y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion

PROFESIONAL de las actividades operativas de la dependencia,
EN DERECHO optimizando los recursos humanos, técnicos y
Y/O AFINES financieros disponibles para el logro de las metas
CON UN (01) establecidas.

5 3 ANO Y SEIS 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y $ 11.250.000
(06) MESES DE administrativo aplicable a los procedimientos de la
EXPERIENCIA dependencia, asi como la generacion oportuna de

LABORAL reportes de gestion, informes de ejecuciéon y
seguimiento a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas vy
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

eROFESIONAL | 1 ASesorer o plansacn seraitgea, omuecony
EN NEGOCIOS guimient procesc ' y
administrativos de la dependencia, garantizando su
Y FINANZAS alineacion con los objetivos institucionales la
INTERNACION 10 . 4 y
normatividad vigente.
ALES Y/O 2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
AFINES CON : a prog : 019 y ejecuct $ 11.250.000
6 1 UN (01) ARO Y de las actividades operativas de la dependencia,
SEIS (06) optimizando los recursos humanos, técnicos y
financieros disponibles para el logro de las metas
MESES DE establecidas
EXPERIENCIA ’ - P
3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
LABORAL 2 . . e
administrativo aplicable a los procedimientos de la
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dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestién, informes de ejecucién vy
seguimiento a los indicadores de desempefio.
Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

PROFESIONAL
EN DERECHO
Y/O AFINES
CON UN (01)
ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacion y

seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y
financieros disponibles para el logro de las metas
establecidas.

Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y
seguimiento a los indicadores de desempefio.
Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas vy
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

$10.000.000

PROFESIONAL
CON UN (01)
ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacion y

seguimiento de los procesos misionales 'y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos vy
financieros disponibles para el logro de las metas
establecidas.

Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecuciéon y
seguimiento a los indicadores de desempefio.
Gestionar la articulaciéon interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas vy
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

$ 10.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la dependencia.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término méximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

I ESTUDIO DE OFERTA

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8231 mil
contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.
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Valor Total Estimado por Proveador

Numera de Contr

Prov_nombre

Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (8231 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

- 8231 (100%) - $535.66 m... (100%)

Tipo: ®Mo es plural Tipo: ®Mo es plural
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De forma general, en la siguiente gréafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 8 de 2025 a agosto 8
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

st w2 TEm Tem 18mi =
@ §3m
O ir
2m 5.
\P—A LSS I
Ano
Ano 92025 92025 Fuente @SECCP_

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$585.656.585.197 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esté relacionado con el descrito En
el analisis, se describe en la gréafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad
® \Valor Total Estimado @ Numero de Contrato

$0.6 bl 10.000

$0.5 bill

o 9.000
D nab o
% S04 il =
= 1
o ]
i ) o
.7‘—! 0.3 bl g
2 no e
o
i
5 \ z
) M 2
> =

7.500

$0.1 bill
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el analisis y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$557.012.190.240 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = 5

$0.6 bill. $0,56 bill.
(=]
=2 )
£ $0.4 bill.
4 Modalidad de Seleccién
g ® Contratacion directa
é $0,2 bill. @® R2gimen Especial
(1]
=

$0,03 bill.
$0,0 bill. I
Directa Especia

Modalidad general

Il ESTUDIO DE LA DEMANDA.

22 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
= _—

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacion relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos
aproximadamente:

6 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveecdor
Proveedor Proveedor

$718,73 mil M 10,33 mil Ne icentificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURA

FUNDACION SOCIA

Proveecores

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
® Bolivar

® Magdalena

®Sucre

® Antioguia

® L3 Guajira

@® Cundinamarca

@ Santander

® Vvalle del Cauca

— 5,47 mil {(85,5% @ Boyaca

Los sellos de Icontec en este documenta son informativos. su uso no ampota lo cenificoddon del producio y/o seviclo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




&3 aicaloia e BARRANQUILLA o] [

NIT: 89 0102018 -1

Con respecto a €l origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Miwvel Intermacior — c2
- vvalor @ Contratos

10 mi
50,5 b w
- =
= =
= Origen  MMacional ' —
Contratos S486 =

S0,0 B \ e

MMacionas Extranjero
Origen

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cdodigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el analisis, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
025 2%

v

= 8001-Servicosderecumsoshumanos. | 7 SOBEANIZ AN GTM SSNVMSIZO0 5% G STROZR26M 100005
BT SRREMARTD  MOTh T SROMMS0M BL% 165 STROZ26A% 100008

= 801118 - Servicios de personal tempord
Tota! 4517 SEE0036.680322  3AATH 6734 $500.381.512804  65.90% 1155 §758.028206.426  100,00%
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

@

icontec

. NUMERO DEL | TIPO DE
ARO IMERODEL | POt ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
iISTRITG | CULTURA  CIUDADANA  PARA  EL
CD-61.2026. | conratacion | ESPECIAL | QoS AL RECONOGIMIENTO ¥
-ol- = contratacion
2026 2099 Directa ;gg#ﬁ;’;tg‘-&z RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, | ®49-200.000
EARRANGUILLA | IDENTIDAD,  HABITOS Y~ TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y  PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
isTRiTo | CULTURA  CIUDADANA  PARA  EL
CD-61-2026 tratacio ESPECIAL 8E|SEAATTRAODLALSO A?E RléécS)NoEc?l\T/l?EAr\TTEg IA\S(
-01- - contratacion
2026 2100 Directa F',gg%;ﬁ'lgLJE RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, | ¥ 42:000.000
EARRANGUILLA | IDENTIDAD,  HABITOS Y~ TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y  PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
isTRTG  |CULTURA  CIUDADANA  PARA  EL
CD-61.2025. | conratacion | ESPECIAL | Qo AS AL RECONOGIMIENTO ¥
-ol- - contratacion
2025 3043 Directa Fl’gll?lt'IJ'S;FlillngE RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, | ®30:000.000
EARRANGUILLA | IDENTIDAD, ~ HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y  PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
iISTRITO | CULTURA ~ CIUDADANA  PARA  EL
CD-61.2025. | conratacion | - ESPECIAL [ Qo S AL RECONOGIMIENTO ¥
-ol- - contratacion
2025 3046 Directa ;g‘;ﬁﬁ;ﬁ%&z RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, | ¥20:000.000
EARRANGUILLA | IDENTIDAD,  HABITOS Y~ TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y  PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA
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Il. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los futuros contratos es de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($137.500.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

El Plazo de ejecucién sera hasta el treinta uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesional, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2026.

A
L ) )
L_- mMmacirnoel C-_/ res2Ce (‘t

EMMANUEL OROZCO MANOTAS

Asesor externo

Secretaria General Del DistritW‘
L
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