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1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
495 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

cc

7. Objeto del contrato

el

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
acompafiamiento de la poblaci6n sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de

CAUCA

6. Nimero documento de identidad

1060801458

8. Lugar de ejecucion
- Santander de Quilichao

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

ograma de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes.
nforme con las dad:
emitidos por la Entidad.

porla del Grupo Territorial y

Grupo Territorial Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALE

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Be realiz6 las actividades de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas requeridas para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implicara exclusividad. En caso de que otras actividades
implicaran conflictos de interés, debid informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
? | e reports de manera inmeiata cualquier novedad o anomaa al supenvisor del contrato. si
® |se entreqs los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato si
Se present6 para verificacién de la supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que hubo lugar, las cuales se causaron en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la
vigente. No aplica
Se realiz6 los desplazamientos requeridos para el desarrollo de sus obligaciones conforme a la solicitud del supervisor; en dichos
5 |casos, informé los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN =k
6 |Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron
ara cada pago al supervisor del conirato. si
7 |se encargé personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le fue entregada y/o que debi gestionar, de
acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Naci6n. Si
g |Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
9
Se conoci6 y adoptd las medidas de en el Manual de Sequridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si
Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
10 | Gestion-
si
11 |Se presenté como anexo para el primer informe de acividades, el certificado del examen preocupaciones vigente de conformidad con lo
en el Decreto 1072 de 2015. Si
Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |1ranajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de si
13
Se report6 a la ARL e informé a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales. No aplica
14 [Se conté con los elementos de protecci6n en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y se hizo s de ellos.
Si
Se particip6 enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 | gjecutaron en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
& COmpITG ConTos Com eT Sistena de Geston Ambiental, 0 o ToS programas, ponicas,
16 [planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurri6 en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembols este valor para lo cual
expresamente se autorizo a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubriera la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pag6 con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
deberia oficializar a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondientes para proceder con el reembolso o descuento No aplica
Se entregaron a la finalizacion del contrato en medio magnético Ios archivos editables y finales generados en el marco de fa ejecucion
18 |[del contrato.
No aplica
Se entregaron a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, Ios elementos y equipos entregados para la prestaci6n del sevicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 [asi como el caret de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hubieran sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, se debi6 responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autorizo de manera previa
v expresa con la suscripcion del contrato, descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Noapica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Acompaniar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por 1a| si Para el mes de agosto del presente afio, se cuenta con una
supenision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del asignacion de 55 firmantes correspondientes a los municipios de
Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, Toribio y Suarez. Esta representacion esta conformada por 8
seguimiento y evaluaci6n de los Planes Individuales de mujeres y 47 hombres, evidenciando una participacion
los enfoques y mayoritariamente masculina. Los firmantes pertenecen a las
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas indigenas y del
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y
Comunitaria. Del total
* Del total de 55 personas asignadas para este mes, 46 se
encuentran activas, 5 estan ausentes y 4 presentan unalimitante
temporal.
Durante el mes de Agosto, las atenciones se realizaron en las
instalaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaci6n (ARN), especificamente en la oficina ubicada en
Santander de Quilichao, asi como en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal del municipio de Sudrez
* Atenciones.
Se llevd a cabo la atenci6n de las personas asignadas. En las
siguientes fechas: 21 de agosto. El restante de la poblacion se
atendid los dias 26, 28 y 31 del presente mes.
(FV 24082026_Pantallazo Herramienta PSl)
Para el presente informe se trabajan las siguientes lineas
estratégicas del PRI
Linea estratégica social: Durante el mes de agosto, se realizé la
respectiva convocatoria a los firmantes vinculados la estrategia de
prevencion de violencia basada en genero que se ejecto el dia
lunes 24 de Agosto en el Municipio de Santander de Quilichao,
(FV 24082026_Pantallazo_Capasitacion_Violencias)

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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* Para este vigencia se realizan 152 seguimientos a las diferentes.
acciones del PRI.
(FV 24082026_PDT Ejecucion_Reincorporacion)

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacion:

‘Ci\Users\leandrocampo\OneDrive - Agencia para la
Reincorporaci6n y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayén-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
MB8_AGOSTO\Obligacion 1"

Apoyar a la coordinacion del Grupo Teritorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

NO

En el periodo contractual no se apoya la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion

©

‘Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que:

facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la

oferta piblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporacion y segan los lineamientos de la
e

P Ios enfoques

Durante el periodo contractual correspondiente al mes de agosto, se
desarrollaron diversas acciones de articulacion, coordinacion
gestion territorial, orientadas al fortalecimiento del acompariamiento
alos firmantes y al cumplimiento de las actividades programadas en
el territorio. Estas acciones permitieron mantener una comunicacion
permanente con las instituciones, entidades y actores locales.
involucrados en los procesos de atencion, asi como facilitar la
identificacion de necesidades y la gestion de respuestas de acuerdo
con las particularidades de la poblacion atendida.

El 04 de Agosto se remiti6 informacion ala poblacion asignada
sobre la terminacion del suministro econémico de alimentacion y
adicional de los menores de 12 afios ya que este beneficio se
establecio por 36 meses los cuales terminan en el presente mes.
FV: (04082026_Pantallazo_Sumistro_Economico),

El 10 de Agosto se identifica a la poblacion de los municipios de
Suarez y Toribio el cierre temporal de Ia oficina de la ARN en el
Municipio de Santander De Quilichao por efectos del Terremoto que
afecto a gran parte del Pais.

FV: (10082026_Pantallazo_Cierre_Oficina).

EI 11 de Agosto se envi6 comunicacion a los firmantes para que
reporten si por efectos del terremoto sus viviendas han sido
afectadas de los cuales 4 firmantes enviaron informacién y se remite
correo a la coordinacién.

FV: (11082026_Pantallazo_Personas Afectadas Sismo).

EI 18 de Agosto se remite convocatoria para participar en el primer
encuentro para generar avance a la accion 1.1.2.1.1 que se llevo a
cabo en la casa de la cultura el dia 21 de Agosto.

FV: 18082026_Pantallazo_Accion_1.1.2.1.1).

EI 19 de Agosto se remite convocatoria denominada Hogares de

FV: (19082026_Pantallazo_Hogares_Paz).

EI 24 de Agosto se remito convocatoria a los firmantes para que
participen en el encuentro denominado: Violencia basada en genero
que se aplico en las instalaciones de la ARN Santander De
Quilichao.

FV:( 24082026_Pantallazo_Capacitacion_Violencias)

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacion:

“Ci\Users\leandrocampo\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
M8_AGOSTO\Obligacion 3"

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supenision, conforme a los lineamientos operativos establecidos

entidad

No

En el periodo contractual no se apoya a el seguimiento de Proyectos
Productivos teniendo en cuenta que no se evidencio seguimientos
para el presente mes.

Realizar el registro de la informacion e la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Para el periodo del presente informe se avanza en mantener los.
datos garantizar una 6
efectiva y asegurar que la informacion registrada refleje con
exactitud en este caso se avanza en Ia fidelizacion de actas de
inclusion de la accion 3.2.1.1.4 en los planes anuales de la
poblacion que actualmente se atiende en el Municipio de Toribio y
posterior cargue en la plataforma SIIR.

(FV: 25082026_Pantallazo_Correo_Accion_3.2.1.1.4)

Durante el periodo contractual correspondiente al mes de agosto, se
realizaron un total de 42 atenciones a través del sistema ARPA,
orientadas al acompafiamiento y seguimiento de los firmantes
vinculados al proceso. Estas atenciones permitieron brindar
orientacion de acuerdo con las necesidades identificadas, realizar
seguimiento a las situaciones particulares y faciltar el acceso a la
informacion y a las acciones institucionales disponibles.

FV: 22072026_Pantallazo_ARPA.

* Atenciones:
Se llevo a cabo la atencion de las personas asignadas. En las
siguientes fechas: 21 de agosto. El restante de la poblacion se
atendio los dias 26, 28 y 31 del presente mes.

(FV 24082026_Pantallazo Herramienta PS)

* Para este vigencia se realizan 152 seguimientos a las diferentes
acciones del PRI.
(FV 24082026_PDT Ejecucion_Reincorporacion)

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacion:

‘CiUsers\leandrocampo\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
M8_AGOSTO\Obligacion 5"

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
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implementacion METODOS OPERATIVOS:

IR-P-45 para la formulacion, y
evaluacion de los planes de reincorporacion individual: Durante el
periodo contractual Agosto 2026 se realizan 152 seguimientos a las
acciones correspondientes al PRI

IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacion de
planes de reincorporacién |ndeuaI El manual operativo brinda
elementos frer
operativos establecidos para Ia icrmulaman seguimiento y
evaluacion de los Planes de Reincorporacién Individual. En el mes
de Agosto se aplicaron los métodos operativos dispuestos para
avanzar en el seguimiento y evaluacién de los planes anuales de
reincorporacion.
(28082026_Pantallazo_Correo_Seguimientos_Acciones_PRI)

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
& |Integral, utlizando los mecanismos de control establecidos, para

ala entidad oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

* Pare el presente informe se realiza a la fecha 45 atenciones
si individale y se completara el numero de atenciones el dia 26, 28y
31 de Agosto teniendo en cuenta la contingencia causada por el
terremoto la se viene avanzando en la atencién mensual a la fecha.
FV: (24082026_Pantallazo Herramienta PSI)

* Para este vgencia se realizan 152 seguimientos a las diferentes
acciones del
(Fv 24082026 PDT Ejecucion_Reincorporacion)

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacion:

‘C:\Users\leandrocampo\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayén-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
MB_AGOSTO\Obligacién 6"

Durante el mes de Agosto se realizé una revision detallada de la
base general de desembolsos, en la que se examinaron los datos de
asignacion mensual, SAE con el fin de verificar la correcta
distribucion y ejecucion de los recursos. Como resultado de este
proceso, se elaboré y remitio el respectivo informe a través de
correo electrénico. Este procedimiento permitio garantizar la
transparencia, el adecuado control de la informacién y el

oportuno de las

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos

(FV:
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la 17082026_Correo_desembolsos_beneficio_econémico_Asignacién,
SEA)

7 | "ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna si
irregularidad

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
enla siguiente ubicacion:
“CiUserslieandrocampolOneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la NormalizaciémVARN Caica (Popayén-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
M8_AGOSTO\Obligacién 7°

Participar en reuniones, mesas de rabajo y COMItés presenciales o si ESPACIOS DE REUNION:

virtuales que sean convocados o delegados por la supervsion en el Reuniones Virtuales:

marco de sus obligaciones contractuales.
* 03 de Agosto: Reunion virtual denominada Jornada de Induccién —
|Agenda Modular de Nifiez y Juventud Toribio, Ia cual se va a
desarrollo el dia lunes 3 de agosto.

(FV 03082026_Capacitacion_Nifiez)

* 11 de Agosto: Se realiza la reunion de equipo de la zona Norte del
Cauca, en la cual se avanza sobre diferentes informes y directrices a
seguir teniendo en cuenta la contingencia presentada por el
terremoto.

(FV 11082026_Reunion_Equipo)

* 24 de Agosto: Socializacion programa Hogares Paz en el cual se
8 avanza en aclarar dudas de Ia iniciativa y quienes podrian ser los
posibles beneficiarios de este modelo de crédito para la compra de
vivienda o mejoramiento de la misma.
(FV:24082026_Hogares_Paz)

* 24 de Agosto: Reunion programada para avanzar en la
comprension de la Situacién ARN transicion cambio de gobierno

(FV:25082026_Situacion_ARN)

“Ci\Users\leandrocampo\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
M8_AGOSTO\Obligacion 8

Para el mes de Agosto se realiza una entrega a gestion documental
de una planilla de atencion colectiva:

* Durante el mes de agosto, se realizo la consolidacion y
organizacion del FUID, en el cual se encuentran relacionadas dos
(2) planillas de atencion colectiva correspondientes al municipio de
Sudrez. Estas planillas se encuentran identificadas con el codigo
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y 1.13.1.5 C, con fecha del 21 de agosto, y contienen el registro de
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas si las atenciones realizadas durante la jornada.

por la ARN, asegurando asf una adecuada administracion de estos.

©

(FV: 25082026_Pantallazo_Correo_FUID).

"C:\Users\leandrocampol\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-
Santander de Quilichao) - LEANDRO CAMPO
M\8_AGOSTO\Obligacion 9"

11. CERTIFICACIONES
del contrato certific

En mi calidad de supervisor(:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecldas en el contrato si:
b. El(la) contratista efectus el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) si:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contr . Aprobacion supervision (firma electronica)
LEANDRO MAURICIO Fiffhado digitalmente Luis Alejandro Firmado digitalmente por
por LEANDRO MAURICIO Luis Alejandro Delgado
CAMPO MOSQUERA  -Ampo MOSQUERA Delgado Restrepo  gestrepo
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA Cargo: COORDINADOR GT CAUCA
[ Fecha 3110812026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso e los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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