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1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
496 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026
4. Nombre contratista po documento de Ident 6. Nimero documento de identidad
JHOAN ERNEY HURTADO FIGUEROA CC 1061767095
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a CAUCA - Santander de Quilichao

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién

Programética de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion

sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y Grupo Territorial Cauca
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos

de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del

Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO| OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Se realiz6 las actividades de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
1 |sujecion a condiciones distintas a aquellas requeridas para el cumplimiento del objeto contractual y
sin que ello implicara exclusividad. En caso de que otras actividades implicaran conflictos de interés,

debid informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
Se report6é de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 e ) ) )
Se entreg0 los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 |Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que hubo lugar, las cuales se causaron en el
momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

5 Se realizé los desplazamientos requeridos para el desarrollo de sus obligaciones conforme a la
solicitud del supervisor; en dichos casos, informé los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

6 [Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, las cuales fueron acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Si

Se encarg6 personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le fue
entregada y/o que debi6 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo
7 |General de la Nacion.

Si
Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
3 informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad
de la Informacién.
Si

9 Se conocié y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si

Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados
10 |con el Sistema Integrado de Gestion-

11 |se presenté como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen
preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental

12 implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si
13 Se reportd a la ARL e informé a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. No aplica

Se cont6 con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron

14 N N .
necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos.

Se particip6 activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecutaron en el marco de la implementacion de los Sistemas de
Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16 |Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad
con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin
de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestiéon Ambiental de la ARN. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



‘é\ _ |copico: Bs-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

Agencia para la -
Rsincorporaciény la CONTRATOS DE PRESTACION DE
ormelzadon SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO )
ALA GEST'ON FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
496 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacién de la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o
no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no
debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsé este valor para lo cual
expresamente se autorizé a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento
en que el descuento no cubriera la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pag6 con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, deberia oficializar a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondientes para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

1

®

Se entregaron a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales
generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica

19

Se entregaron a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto
estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion
del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hubieran sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, se debié responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autorizé de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, descontar los

valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO|

OBLIGACION ESPECIFICA

MPLIMIEN

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN,
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes

En la presente vigencia se acompafi6 a la poblacién asignada (45) personas de la siguiente
manera:

Actualmente se encuentran asignados 34 Firmantes del municipio de CORINTO, Guachene,
Puerto Tejada y Caloto, caracterizadas asi:

5 indigenas

1 afro

8 mujeres - 26 hombres

34 firmantes se encuentran activos

Ademas, 11 Mujeres bajo la estrategia AUTO SAR Al 067

Se registran 31 planes en ejecucién. (FV: 22082026_PDT)
1.2.3.2.2.2: Se registr6 asistencia a 10 firmantes de paz que asisten a la estrategia de
maestro itinerante desarrollada en el municipio de Corinto.

1 In.d|V|due_\Ies de Relncorporamén,}ncorpo(ando los enfoques Si SEG-PRI: Se registré seguimiento en la plataforma SIRR a 31 planes individuales segun IR-P-|
qﬁerencnalesy desarroll:ando accmn,esl orlentada§ ala - 45 siguiendo el cronograma establecido.

|mpllgmentac.|on de Ia§ Illjeas estrateglce.ls de Reincorporacién (FV 28082026_Reporte_SEG-PRI)

Politica, Social, Econémica y Comunitaria. A067_SOCR_LINEABASE: Se acompafié a 11 grupos familiares de la estrategia AUTO SAR
067 y se realiz6 socializaicon de linea base siguiendo los lineamientos de nivel central y el
programa. (FV 28082026_Reporte_Auto_Sar)
Ubicaci6n archivos:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lygBCHr9GNo6yQ6_O1A3XTxyrAehcp
Huv1eCiOp2b2PYIzUU?e=0OG4CAM
En la presente vigencia, se encuentra asignada una forma asociativa del municipio de
Corinto COOMACOC, cuya principal actividad econémica es la produccién bovina doble

A, - . propésito.
/:ep ?é?; ;ut‘:r(:(:;gl?)?glcoez:se ldgrfﬁ%;:—lea:;g%rja; e(;j:rgir;);?sls nal que La forma asoqiativa esté& conformada por: 13 hombresly 2 mujere§ ) i
2 |evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacién No Esta coop.er.e.mva se enFugntra postulada a la estrategia de manejo ambiental y la estrategia

adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién de SOSten_'b'“dad economica. . - .. -

Integral, incorporando los enfogques diferenciales. En el penodo‘comractue}l no se apg}lo la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes colectivos de Reincorporacion.

6 AGOSTO: Se comparti6 invitacion para participar en Trueque de integracién y
reconciliacion por la paz en Tacueyo, Toribio - Cauca
(FV06082026_Captura_Whatsapp_TRUEQUE)
10 AGOSTO: Se compartié Invitacion a clases presenciales de la estrategia maestro
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial itinerante en Corinto (FV 10082026_Captura_Whatsapp_Clase_Mitinerante)
que facilite el acceso de la poblaci6n en reincorporacion y sus 17 AGOSTO: Se compartié invitacién a participar en la "ruta buscadora” de la Unidad de
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en Corinto (FV
3 garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus si 17082026_Oferta_Invitacién_UBPD)
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de 26 AGOSTO: Se compartié oferta para diplomado en herramientas de incidencia politica para
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e la prevencién de violencias basadas en género y exigibilidad del derechos sexuales y
incorporando los enfoques diferenciales. reproductivos Uniantioquia. (FV 26082026_Oferta_Diplomado_VBG)
26 AGOSTO: Se compartié convocatoria para curso de maquinaria amarilla a desarrollarse
en la Unién Valle (FV 260820262_Convocatoria_Maquinaria)
Ubicacién archivos:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBwcolyf3YURq4tXxGmPhMvAe5Fe
iakK28101 1VnRAWAYRc2a—nVMRIT
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Durante la presente vigencia se realizé seguimiento nimero 8 a PRE-PP38130 sobre
individuales de las personas en proceso de reincorporacion servicios de alquiler de maquinaria agricola en el municipio de Corinto. (FV
4 asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos Si 21082026_Correo_Seguimiento)
operativos establecidos por la
entidad.
Durante la vigencia del presente informe se ha realizado el cargue al sistema de
informacién SIRR de la siguiente manera:
Se registraron atenciones mediante la utilizacién de huellero biométrico con programacion en
aplicativo ARPA.
Se registraron 7 planillas con 30 asistencias de reincorporacion de las atenciones realizadas
. . . i " . en el municipio de Corinto.
Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de Se registr6 2 planilla con 7 asistencias del programa AUTO SAR Al 067 bajo los codigos
5 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion Si A067_Ps5 de las atenciones realizadas en el municipio de Corinto. (FV 22082026

para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

ACTV_VS_FACILITADOR)
Se registraron 118 seguimiento a actividades segun IR-P-45 a los planes individuales de
reincorporacion.

Ubicacién archivos:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDGUfwi6f61SJIRRamIFMQSnAYRkc
f7HbXLMtONzPiSNaH8?e=Fz4xk9

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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IMPLEMENTACION DE LOS METODOS OPERATIVOS:

Para el mes de agosto se implementé el PRI de acuerdo a los métodos operativos
dispuestos, de la siguiente manera:

IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de
reincorporacion individual:

Se revis6 la nueva version 5 de dicho procedimiento actualizada, con el fin de aclarar el
proceso de seguimiento acciones de agosto. Se registraron 118 seguimientos aplanes
individuales mediante cédigo SEG-PRI y su debido segistro en plataforma SIRR.

IR-1-29 Instructivo para el registro de asistencias: El registro de asistencias psicosociales de
la poblacion se realizé a través de planillas fisicas. las cuales fueron digitalizadas por el

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control

6 establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna Si profesional facilitador en el médulo SIRR correspondiente, asimismo, se realizé registro de
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer actividades psicosociales a través del biométrico - moédulo ARPA programacion de
planes de mejora para optimizar los procesos. actividades. (FV 22082026_Porcentaje_atencion)
Se atendi6 un total de 32 participantes con su debido registro en SIRR con corte 21 de
agosto. (FV 21082026_PDT).
Ubicacién archivos:
https:/ireintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgAlI9m9RzpjfQZMAMuUN6xYppAXPp3
veKSwIHyrH5wxg34GY?e=8r5EvV
En la presente vigencia, se realiz6 una revisién a la base general de desembolsos, se envi6
reporte de una inconsistencia en el pago de desembolso econémico para un firmante del
municipio de Corinto, por otra parte, se realizé la revisién del suministro econdémico de
alimentaci6n y valor adicional. También se realizé la revisién del ingreso basico Auto Sar para
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos el mes de agosto.
7 econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme si (FV 18082026_Correo_Chequeo_Desembolsos_Asignacion_Mensual)
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en (FV 11082026_Correo_ingreso_basico)
caso de detectar alguna irregularidad.. Ubicacién de los archivos:

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBEy3Gj2hIWSbNJIMLLxcsxvATktjv
ZiRYCZpLPoxIfQfiQ?e=I302gh

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales

o virtuales que sean convocados o delegados por la supervision Reuniones Virtuales:

en el marco de sus obligaciones contractuales. 4 AGOSTO: se particip6 en reunién de mesa técnica para verificar los desembolsos de los

firmantes de paz (FV 04082026_Mesa técnica desembolsos)

4 AGOSTO: jornada de ¢cémo vamos con el PRI? (FV 04082026_Cémo vamos con el PRI)
11 AGOSTO: Se participd en reunién de equipo Santander de Quilichao, donde se recibieron
indicaciones sobre la operatividad misional de la presente vigencia. (FV

8 Si 11082026_Listado_Asistencia_Reunién_Equipo_Norte_Cauca)

24 AGOSTO: Se participé de socializacion de la estrategia "hogares de paz" desde el
componente de vivienda de la ARN nivel central (FV 240826_Captura de pantalla
socializacién Hogares de Paz)

Ubicacién de archivos:
https:/ireintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgABZdXCOpkfR5xeabb3TIjCAQ-
hl bF6a2a4Psdix4KXB U?e=]cPZyv

GESTION DOCUMENTAL:

Durante el mes de agosto se realizé entrega de la documentacion:

Tramitar los documentos generados conforme a los

L L N X ” 1. Planillas Psicosociales de Reincorporacién:
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion

9 . : Si El dia 25 se realizé entrega de 9 planillas psicosocial fisica con registro de 37
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una . . . i
L L asistencias del programa de reincorporaciéon y AUTO SAR 067, ademas, se entrego
adecuada administracion de estos. - .
seguimiento de proyecto productivo IR-F135. (FV 25082026_Correo_documental_Agosto)
Ubicaci6n de los archivos:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgAidZR4c2BvTovDHhG-
qPurAYjULQQOHIELRKCV8HIbyOM?e=xCnhnPm
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo S
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(:_Sl: |X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

o FRns Firmado digitalmente
Firmado digitalmente contratista Luis Alejandro o
JHOAN ERNEY JHOAN ERNEY Delgado Restrepo por Luis Alejandro
or
HURTADO FIGUEROA |URTADO FIGUEROA 9 PO Delgado Restrepo
NOMBR LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: JHOAN ERNEY HURTADO FIGUEROA ARG( COORDINADOR GT CAUCA
Feche 31/08/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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