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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil — Junio de 2026

Sefior(a)

Oscar Willian Vergara Romero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168798
Instructor G20

Coordinacion de programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9168798 del afio 2026

Gema Catalina Gomez Bravo, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.895.879 de San Gil, en mi
calidad de contratista del SENA, en Coordinacién de programas Especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
ochocientos cuarenta y ocho mil trescientos cinco pesos M/cte ($44.848.305). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
febrero de 2026; ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/cte ($4.737.497); y un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestién administrativa en el area tematica
administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de |Se organizé la planeacién
1 acuerdo con los lineamientos | de las actividades | Evidencia 1.
institucionales, para el area |formativas de junio en la|Guias de aprendizaje
tematica del objeto | guia de aprendizaje.
contractual.
Participar cuando el centro|Para el periodo delinforme | Para el periodo del informe no se
de formacion lo requiera, en | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio vy |referentesal cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
desarrollo  curricular  de | de esta obligacién
programas de Formacion
2 Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes | Para el periodo delinforme | Para el periodo del informe no se
previos correspondientes a|no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
las fichas asignadas, de |referentesal cumplimiento |cumplimiento de esta obligacién
3 acuerdo con los | de esta obligacidn
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina
Ejecutar la formacidn | se impartié formaciéon en | Evidencia 2.
profesional  integral de|las siguientes fichas: | Listas de asistencia del periodo.
4 acuerdo con el curriculo,|3507549 —  economia |3507549
desarrollo curricular y | solidaria cultura y
proyecto formativo de los |asociatividad — 18 horas
3512359—comportamiento | 3512359
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programas del drea tematica
objeto del contrato

emprendedor — 28 horas
3517879-
comportamiento
emprendedor — 20 horas
3518616 -
emprendimiento

innovador — 30 horas
3115902 - gestion
contable y de informacion
financiera - 40 horas
3549631 -  economia

solidaria formalizacion de
organizaciones — 15 horas
3553538
solidaria formalizacion de

economia

organizaciones - 5

3517879

3518616

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes

cumplimiento de esta obligacién

se
al

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes

cumplimiento de esta obligacién

se
al

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
de
las

resultados
de
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

los
aprendizajes

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas

gue la entidad defina

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes

cumplimiento de esta obligacién

se
al
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Se remite correo de
solicitud de
complementaria.

Evidencia 3.
Pantallazo de correo e

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

Se verifica listado de
inscritos

Evidencia 4
Pantallazo de correo

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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pruebas para la seleccion de
aprendices

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes

al

11 |como el manual de | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
convivencia del Centro de |de esta obligacién
Formacion
Apoyar procesos de Registro | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
calificado para los programas | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
1 en nivel tecndlogo del drea |referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligaciéon
tematica objeto del presente | de esta obligacion
contrato, cuando el centro lo
requiera
Acatar los lineamientos del | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
Sistema Integrado de Gestidn | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
13 y el Sistema de Seguridad de | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
Salud en el Trabajo y asistir a | de esta obligacién
las convocatorias que el
centro programa.
Apoyar al centro de|Paraelperiododelinforme | Para el periodo del informe no se
formacidon cuando este lo|no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
14 requiera, en la promocién del | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
portafolio de servicios. de esta obligacidn
Realizar seguimiento en la|Para el periodo delinforme | Para el periodo del informe no se
etapa productiva a los a los | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
15 |aprendices que le sean |referentesal cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
asignados, cuando el centro | de esta obligacién
de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y | Para el periodo delinforme | Para el periodo del informe no se
elementos puestos a su|no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
disposicion para el | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
16 |cumplimiento del objeto del | de esta obligacidon
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafiar a los aprendices | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
17 a las actividades que se|no se ejecutaron acciones |ejecutaron acciones referentes al

encuentren planeadas por el

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

cumplimiento de esta obligacién
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18

equipo de Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y acompafar los|Para el periododelinforme | Para el periodo del informe no se

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion

Profesional Integral

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las

cuales sea invitado

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

Se
reunién programada por el

participé en una

coordinador.

Evidencia 5.

Reunion programada por el
coordinador del Centro en junio de

2026.

22

Ejecutar la formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y

(titulada,

complementaria y virtual)

modalidades

gue programe el Centro de
Formacidn

se imparti6 formacion
presencial en las siguientes

fichas:

Ficha:3507549
Nombre del programa:
Economia solidaria cultura

Y asociatividad

fechas: 2, 4 y 9 de junio de
2026.
rango
18:00

horario: 12:00-

competencia: consolidar la
cultura organizacional

segln modelo de gestion

Evidencia 6.
Fotografias de sesiones diarias del
periodo.

3507549

3512359

3517879

3518616

3553538
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Actividad de aprendizaje:
determinar oportunidades
de las comunidades segln
necesidades y recursos de
los territorios.

total de horas de la ficha:
18horas.

Ficha:3512359

Nombre del programa:
comportamiento
emprendedor

Fechas: 3,6, 10,13y 17 de
junio de 2026.

Rango horario: 07:00—
12:00

Competencia: fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales.

Actividad de aprendizaje:
Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor

total de horas de la ficha:
28 horas.

Ficha: 3517879
Nombre del programa:
comportamiento
emprendedor
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Fechas: 5, 12, 19 y 26 de
junio de 2026.

Rango horario: 07:00-
12:00

Competencia: fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales.

Actividad de aprendizaje:
apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor

total de horas de la ficha:
20 horas.

Ficha:3518616

Nombre del programa:
emprendimiento
innovador

Fechas: 16, 21, 22,23,24y
25 de junio de 2026.
Rango horario: 12:00-
17:00

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa.

Actividad de aprendizaje:
formular propuestas de
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innovacion y
mejoramiento  de  los
procesos administrativos
de acuerdo con las
observaciones surgidos en
los sistemas productivos .

total de horas de la ficha:
30 horas.

Ficha:3115902

Nombre del programa:
gestion contable y de
informacidn financiera.

Fechas: 1,2,3,4,5,6,9 y 10
de junio de 2026.

Rango horario: 18:30-
23:30

Competencia: gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Actividad de aprendizaje:
identificar cultura
emprendedora de acuerdo
con necesidades  del
sector.

resultado de aprendizaje:
integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal vy el
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contexto de desarrollo
social

total de horas de la ficha:

40 horas.
Ficha:3549631

Nombre del programa:
economia solidaria
formalizacién de

organizaciones.

Fechas: 27,29 y 30 de junio
de 2026.

Rango horario: 07:00-
12:00

Competencia: dirigir
procesos organizacionales
segln modelo de gestion.

Actividad de aprendizaje:
identificar sector
econdémico de la
organizacidon de economia
solidaria segin normativa
y contexto local, nacional e
internacional.

total de horas de la ficha:

15 horas.
Ficha:3553538

Nombre del programa:
economia solidaria
formalizacion de

organizaciones

fechas: 30 de junio de
2026.

GCCON-F-087 V2
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Rango horario: 14:00-
19:00

competencia: dirigir
procesos organizacionales

segln modelo de gestion

Actividad de aprendizaje:

sector
de la
organizacién de economia

identificar
econdmico

solidaria segin normativa
y contexto local, nacional e
internacional.

Horas adicionales: 8
total de de
formaciéon en junio: 156

horas

horas.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
de

estrategias institucionales

en cualquiera las

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

24

Cumplir con los lineamientos
de del
desempeno del instructor en
de
aprendizaje, de acuerdo a lo

orientacion

ambientes  virtuales
establecido en el aplicativo
compromlISO - Guia
Formacion

de
para

apoyan

Orientacion
ambientes  virtuales
aprendizaje  (Aplica
instructores que

formacion virtual).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

25

Participar en las actividades
de induccidn y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacioén.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2

11



4
SENA

N

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y

fuera del pais

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la
estructuracion y definicion
de

técnicas de

identificacion,
las  especificaciones
los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacidn
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
que celebre el
SENA, de acuerdo con el

contratos

Manual de Supervision del
SENA vigente

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
de
participativa

modelo planeacion

integral del

Centro

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién
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Apoyar en la elaboracién de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se

fichas técnicas, estudios de |no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
mercado, anadlisis del sector, | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn

anadlisis de riesgos y demas | de esta obligacién
31 documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la

cual pertenezca.

Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente | Evidencia 7.

requerimientos que haga el |correo de solicitud de |Pantallazo de correo electrénico.
3 supervisor del contrato vy |verificacion.
presentar informes
mensuales de la ejecucién

del contrato

Las demds necesarias para el | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se

33 cabal cumplimiento del [ no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
objeto contractual. referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion

de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal planilla No. 37453843 correspondiente a mayo de 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. 37.895.879

scar Willian &gara Romef\

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9168798 de 2026

14
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE JUNIO 2026
GEMA CATALINA GOMEZ BRAVO
CO1.PCCNTR. 9168798

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

OBLIGACION 1 EVIDENCIAL. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
i * Descripcién de lafs) Actividad(es)
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ! X
Descripcion de la actividad: Realizar una autoexploracion de experiencias, motivaciones, fortalezas e

Denominacién del Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR intereses; identificar una situacion cotidiana en la que haya tomado iniciativa y compartir qué

caracteristicas emprendedoras puso en préctica. Elaborar una primera reflexién sobre sus objetivos

Cédigo del Programa de Formacion: 13410017
personales y el propdsito que orienta sus decisiones.

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica — formacién complementaria
Ambiente requerido: Ambiente de formacin y espacio de observacion de productos artesanales.

Fase del Proyecto (si aplica): No aplica
yecto (sf aplica): No apl Estrategias o técnicas diddcticas activas: Conversatorio, observacion guiada y lluvia de ideas.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica. Materiales de formacién: Formato de diagndstico personal, hojas de trabajo, fichas de andlisis de

¢ Competencia; 240201533 — Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y problemas y oportunidades, matriz de toma de decisiones y riesgos, papelografos, notas adhesivas,
competencias personales. marcadores, computador o dispositivo mavil, acceso a internet y herramientas digitales para organizar
® Resultados de Aprendizaje: ideas y presentar el plan de accién.
24020153301 — Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de Material de apoyo: Disefio del programa de formaciof Comportamient

scuerdo  con sus potencialidades objetivos v el entorno. c6digo 13410017; material de orientacién del instructor; casos de emprendimiento del entorno; guias o

lecty b teristi ded, bjets les, toma de d Slisis d
24020153302 — Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, cturas sobre caracieristicas emprencedoras, objetivos personales, foma ce decsiones, andlisie de
. § tiesgos, creatividad, innovacion, estrategia, plan de accidn y negociacion.
segin el comportamiento emprendedor.

Duracion de la actividad: 4 horas.
24020153303 — Emplear capacidad creativa e innovadora segin estrategia emprendedora.

24020153304 — Relacionar la imp: ia de la iacién con el emprendi segun 3.2 Actividades de izacién e identificacion de imi ios para el
las yel de I negociacié aprendizaje:
* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 Descripcion de la actividad: Analizar casos de empr cercanos y una én-problema del
entorno personal, social o productivo. Identificar portunidades, fuentes de

2. PRESENTACION . B
alternativas de solucién, riesgos, intereses de las partes y posibles escenarios de negaciacion. Relacionar

o Esta gufa orienta el desarrollo del comportamiento emprendedor a partir del el andlisis con los cuatro resultados de aprendizaje del programa.

de las la én de objetivos, la toma de Ambiente requerido: Ambiente de formacion con muestras, fichas técnicas y material audiovisual.

OBLIGACION 4 EVIDENCIA 2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del
Contrato
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S ENLA SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZASE
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OBLIGACION 8 EVIDENCIA 3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria

I~ Gmail

Solicitud formacion pinchote 9002

Catalina Gomez Brawvo <catalimlagomez29@&@gmail.com>=
Para: complementariaca <complementariaca@sena.edu.co=

Cordial Saludo

adjunto documentacion complementaria 2002
atentamente,

Gema Catalina del Pilar Gome=z Brawvo
Cel: 3017891862

4 archivos adjuntos

=] 4Fi1)=;r‘2atolnscripcionAspirantesSOFIAPIus—PINCHOTE 902.xls
Formato Solicitud de complementaria 902 PINCHOTE xlIsx
512K
DOCUMENTOS 9 2 PINCHOTE (1).pdf

=N
B 3asax
=

Carta Solicitud Pinchote.pdf
5TTK
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OBLIGACION 9 EVIDENCIA 4 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3467929

Programa de Formacion

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Identificacién

Nombre

Estado

Tl - 1100563590

ANA LUCIA RODRIGUEZ SILVA

Matriculado

Tl - 1100562412

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ LESMES

Matriculado

Tl - 1099744919 DANIELA GUERRERC ARGUELLO Matriculado
TI- 1097113922 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ FIGUEROA Matriculado
Tl - 1102638967 EMILY MARIANA BALLESTEROS RIVERO Matriculado

TI- 1101624294

JESSICA PAOLA RODRGUEZ SANCHEZ

Matriculado

Tl - 1100838240

JHON STIVEN PENA URIBE

Matriculado

TI- 1146335601

JUANA VALENTINA BALLESTEROS RIBERO

Matriculado

Tl - 1095812854

KAREN JULIANA SOLANO PEREZ

Matriculado

Tl - 1096070695

KAREN TATIANA BARRIOS CALDERON

Matriculado

Tl - 1100838246

KARLA JULIETH NARVAEZ

Matriculado

Tl - 1100562090 KAROLL DANIELA SILVA CORREA Matriculado
TI- 1102489837 MAICOL SEBASTIAN GALVIS MEDINA Matriculado
TI- 1100561911 MARBEL LUCERO ORTIZ RODRIGUEZ Matriculado

Tl - 1100564589

MARLON STEVEN GOMEZ PORRAS

Matriculado

TI- 1101992540

MAYRA ALEJANDRA RODRGUEZ TORRES

Matriculado

Tl - 1094054998

NELSON FABIAN GARCIA REY

Matriculado

OBLIGACION 20 EVIDENCIA 5 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas
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OBLIGACION 22 EVIDENCIA 6 Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacioén.
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Técnico contabilidad
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OBLIGACION 32 EVIDENCIA 7 Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

GOR-F-012 VO3
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Verificacion administrativa y contractual — Mes de Junio ®  kecibidos x =]

=" Resume este correo electronico

Oscar William Vergara Romero <ciergarar@sena edu cos sdb, 13jun, 620pm. ¥y a i
para CAMPESENA_CAT2025,

plementaria20 326¢at, Adela, Martin, Edwin, Alba, Ramon, Daner, Luz, Blake, Tania, Miguel, Miguel, Harbey, Jenny, Samuel, Carlos, Raul, Jurany, Oscar, Garlos, Jorge, Nestor, Martha, Ricardo, Marco, Jaime, Leidy, ¥

Cordial saludo,

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor , de manera atenta me permito informarle que la Coordinacién de Programas

Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y I diente al mes de Junio.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunisn de carcter administrativo-contractual, la cual podré agendar segin su disponibilidad a través del siguiente enlace:
https://calendly.com/calendariocuentas1/revision-cuenta-40-minute-clon

Asf mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracién de la cuenta de cobro del mes de Junio en el aplicativo SECOP Il,
conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:

GF_N" CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO

+ Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:

https://sicontratistas.sena.edu.co/

+ Copia de la planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del segundo pago).

ade ar Gomez bravo

14

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512359 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 3518616 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/06/26 10:23 PM Page 1 of 6



FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
FICHA 3549631 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 3507549 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

25/06/26 10:23 PM Page 2 of 6



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3115902 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/06/26 10:23 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/06/26 10:23 PM Page 4 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3517879 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  151.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

25/06/26 10:23 PM Page 5 of 6



03/06/2026 05/06/2026 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8.00

INSTRUCTOR: GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

25/06/26 10:23 PM Page 6 of 6
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