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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8965063 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965063 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_109 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO . ..
PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CONTRATISTA CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

[EEN
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NRO. DE POLIZA 65-46-101067078
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47,73%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57,47%
54.737.497 $32.688.729 $15.949.590 67,21%
$4.737.497 $37.426.226 $11.212.093 76,95%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, . ,

. . ) Planilla Numero: 6030780604
PENSION Y | Periodo reportado mes de septiembre de 2026
ARL Fecha de Pago: 07/09/2026
SALUD, . ,

. . Planilla Numero: 6027536956
PENSION Y | Periodo reportado mes de agosto de 2026

Fecha de Pago: 05/08/2026

ARL
SALUD, . o Planilla Ntmero: 6024273369
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2026
ARL Fecha de Pago: 08/07/2026
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SALUD, . o Planilla Ntimero: 6018107023
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026

Fecha de Pago: 16/06/2026
ARL
SALUD, , Planilla Ntimero: 6015719958
PENSION Y | Periodo Reportado: Mes de mayo de 2026

Fecha de Pago: 04/05/2026
ARL
SALUD, , , Planilla Nimero: 6011847935
PENSION Y | Periodo Reportado: Mes de abril de 2026

Fecha de Pago: 13/04/2026
ARL
SALUD, , Planilla Ntimero: 6007895933
PENSION Y | Periodo Reportado: Mes de marzo de 2026

Fecha de Pago: 16/03/2026
ARL
SALUD, p . . . .

. Periodo Reportado: Mes de febrero de 2026 Planilla Nimero: 6001140469

PENSION Y
ARL Fecha de Pago: 18/02/2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Obligacion No. 1.
Pantallazo de |las
L Ejecuta.r. Ias. actividades  de | g|instructor ejecutd las actividades | Guias de aprendizaje
aprend.lza.Je trimestral, segin el de aprendizaje segun el | deinglés que estan en
procedimiento de desarrollo . . .
. procedimiento curricular de los | el drive de
curricular para el programa a L
impartir. programas. Bilingliismo. ANEXO
01
3
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Dar formacién profesional integral en

las sedes, ambientes y lugares

asignados por el centro de formacion,
de acuerdo con la programacion

trimestral definida por el coordinador

El instructor impartié formacion

profesional en los lugares

asignados segln programacion de
coordinacion.

No. 2.
que

Obligacion
Fotografias
evidencian formacién
presencial y virtual y
listas de asistencia.

o , N ANEXO 02
académico y la necesidad del servicio.
No se adjunta
. . evidencia en esta
Acompafiar en las actividades de . . L
. . . Para el periodo del informe el | obligacién, ya que
induccion de los aprendices de | . . ) . )
» . , | instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
formacion titulada, segln o . .
. ) . referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
lineamientos institucionales y .
obligacidn. referentes al

calendario académico.

cumplimiento de esta

obligacion.
Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segln Obligacion No. 4.
procedimientos, guias de | El instructor actualizo el portafolio | Pantallazo del
aprendizaje, formato acta con los | del instructor evidencias en | portafolio del
planes de mejoramiento, formato | Sharepoint. instructor en

planeacién seguimiento y evaluaciéon
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de
firmadas los

asistencia por

aprendices.

sharepoint. ANEXO 03

Hacer seguimiento al portafolio de
del
procedimiento de ejecucidon de la

evidencias aprendiz  segun

formacion profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
proceso formativo del aprendiz,
por medio del espacio designado
para la carga de evidencias de
aprendizaje.

Obligacion No. 5.
Registro de
seguimiento de
evidencias

presentadas por

aprendices a Google
Classroom. ANEXO 04

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de
de
actividades: creacion de rutas, juicios

la realizacion las siguientes

de
aprendizaje correspondientes a las

El contratista cred rutas
fichas complementarias creadas

para este trimestre.

Obligacion No. 6.
Fichas asociadas a
SofiaPlus. ANEXO 05
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de evaluacién vy asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

7. Revisar la suficiencia y la calidad de la No se adjunta
informacién que suministran las evidencia en esta
evidencias de aprendizaje | Para el periodo reportado, el | obligacién, ya que
identificando con el aprendiz sus | instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
logros y dificultades durante su etapa | referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
lectiva, registrando y emitiendo los | obligacion. referentes al
juicios evaluativos correspondientes cumplimiento de esta
en SOFIA PLUS. obligacion

8. Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluaciéon de la etapa No se adjunta
productiva de los aprendices que le evidencia en esta
sean asignados por la coordinacién | Para el periodo reportado, el | obligaciéon, ya que
académica de acuerdo con necesidad | instructor no ejecuté acciones | para el periodo no se
y perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
formacion, junto con la entrega de | obligacién. referentes al
reportes al lider del proceso de etapa cumplimiento de esta
productiva; contribuyendo al proceso obligacion.
de certificacion del aprendiz.

No se adjunta
. . . evidencia en esta
9. Utilizar a cabalidad las medidas . L
] . Para el periodo reportado, el | obligacién, ya que
pertinentes y necesarias a la luz del | . . ) . )
. instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
reglamento del aprendiz, en lo o . .
. L. referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
correspondiente a faltas académicas L
o obligacidn. referentes al
y disciplinarias. o
cumplimiento de esta
obligacion.

10. Realizar la verificacion del No se adjunta
cumplimiento de los resultados de | Para el periodo reportado, el | evidencia en esta
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecuté acciones | obligaciéon, ya que

para el periodo no se
ejecutaron acciones

referentes al
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cumplimiento de esta

obligacion.
L No se adjunta
11. Colaborar en los comités de . .
.. o evidencia en esta
evaluacidn y seguimiento conforme al . .
. ) Para el periodo reportado, el | obligacién, ya que
reglamento del aprendiz vigente | . . ) . )
, . ., . instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
aportandole informacion pertinente o ) )
. . o referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
gue ayuden a clarificar la situaciéon .
L R obligacion. referentes al
académica o disciplinaria de los L.
. cumplimiento de esta
aprendices. o
obligacion
12. Participar en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o area
segun el procedimiento establecido L.
] ) ) Obligacion No. 12.
para garantizar integralidad en la ) L .,
. . El instructor participd en los | Pantallazo de reunidn
formulacion de proyectos formativos, ] ) .. ]
L . equipos de ejecucion de la | de equipo de
el disefio de actividades de . . »
o . formacion. ejecucién de la
aprendizaje, el disefio de talleres e .
) . formacion. ANEXO 06
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
o ) . No se adjunta
13. Contribuir en el trabajo colaborativo . .
) oL evidencia en esta
de los equipos de desarrollo, disefo . L,
. . Para el periodo reportado, el | obligacién, ya que
curricular y Aseguramiento de la | . . ) . )
. . . instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
calidad (Registro calificado vy o . .
. referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
Autoevaluacion) de acuerdo con el L
o ) ) obligacidn. referentes al
procedimiento, lineamientos Y o
. . cumplimiento de esta
normativa establecida. L
obligacion
. o No se adjunta
14. Realizar reconocimiento de . .
L ) evidencia en esta
aprendizajes  previos para los . L
. ) Para el periodo reportado, el | obligaciéon, ya que
aprendices de conformidad con el | . . ) . )
L instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
reglamento de la institucién vy o . .
o L, referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
participar en la construccién de L
) .. obligacion. referentes al
instrumentos de evaluacién con este o
. cumplimiento de esta
in. ,
obligacion
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el | No se adjunta
investigacion aplicada e innovacidn | instructor no ejecutd acciones | evidencia en esta
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | obligacién, ya que

formacion.

obligacion.

para el periodo no se
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ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion
.. No se adjunta
16. Ayudar en los procesos de obtencion . .
o . evidencia en esta
y mantenimiento del registro . .
. Para el periodo reportado, el | obligaciéon, ya que
calificado de los programas de | . . ] . .
., . instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se
formacién titulada del centro de

.. ] ) referentes al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
formacidén; asi como la respectiva o,
L obligacion. referentes al
autoevaluacién institucional y de o
cumplimiento de esta
programas. o
obligacion
No se adjunta
o ) evidencia en esta
17. Participar activamente cuando sea . L
. .., | Para el periodo reportado, el | obligacion, ya que
requerido desde la coordinacién | . i ] .
instructor no ejecutd acciones | para el periodo no se

académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de

formacion.

referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

18.

Presentar actualizada la certificacion
B2 seglin el marco comun europeo de
competencia comunicativa en
lenguas extranjeras para la ejecucion

de sus actividades contractuales.

El instructor presentd certificacion
vigente correspondiente al nivel
B2, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas, dando cumplimiento al
establecido
de
contractuales.

requisito para la

ejecucién las actividades

18.
Internacional

Obligacion No.
Prueba
de Inglés. Vigencia de
dos afios. ANEXO 07

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

El instructor cumplié con el objeto
del contrato en los programas vy
lugares designados, impartiendo
de
formacion que le fueron asignadas,
la modalidad titulada
como en la complementaria.

formaciéon en las fichas

tanto en

19.
como

Obligacion No.
Fotografias
evidencias de apoyo a
la formacion. ANEXO
08

20.

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefo
curricular y aseguramiento de la
calidad
autoevaluacion) de acuerdo con el

(Registro  calificado vy

Para el periodo reportado, el

instructor no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

No se adjunta
evidencia en esta
obligaciéon, ya que

para el periodo no se

ejecutaron acciones
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procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacidon vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién

presencial de acuerdo
procedimientos técnicos v
normativa” 240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El instructor presentd al inicio del

contrato las certificaciones

exigidas.

Obligacion No. 21.
Certificacion de
norma de

competencia vigente.
ANEXO 09

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de Ia

norma de competencia “Orientar . , .. .. | Obligacion No. 22.
.. ] El instructor aportd la certificacién o
formacidn e-learning de acuerdo con ) L, Certificacion de
L .. correspondiente o gestiond su
procedimientos técnicos y . L. norma de
. obtencion dentro del término o
normativa”. En caso de no contar con st competencia vigente.
revisto.
dicha certificacion, se debera realizar P ANEXO 10
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Obligacion No. 23.
o Certificado de curso
23. Presentar al momento del inicio del
L aprobado de
contrato certificacion de los cursos
) .. Desarrollo del
complementarios en: a) Formacion en
. . o . i Instructor SENA.
ambientes virtuales de aprendizaje y | El instructor  presenté las ANEXO 11
b) Desarrollo de habilidades para el | certificaciones exigidas o adelanté
desempefio del instructor SENA. En | su proceso de formacidon dentro . L
Se evidenciara la

dicha
certificacion, se deberd realizar la

caso de no contar con

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

del plazo establecido.

certificacion de dicho
Curso una vez sea
culminado el proceso
de formacién en dicha

area.
24. Apoyar la supervision de contratos de | Para el periodo reportado, el | No se adjunta
bienes y servicios derivados del drea | instructor no ejecutd acciones | evidencia en esta
de bilingliismo para el cumplimiento | referentes al cumplimiento de esta | obligacién, ya que

de las metas institucionales

obligacion.

para el periodo no se
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ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

25. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,

igualmente por necesidad del servicio

el instructor podra ser programado

y/o

las demas

en la formacién presencial
complementaria o en

modalidades.

El instructor realizé la formacion en
los programas
designadas desde

Coordinacién

y modalidades

académica,
cumpliendo a cabalidad con el
obligaciones

objeto 'y las

contractuales.

obligacion

Obligacion No. 25.
Asistencia de la
formacién en los
programas y

modalidades
designadas desde
Coordinacion
académica y horario
asignado  para el
trimestre. ANEXO 12

6.2 Evidencias

ANEXO 01. Obligacion No. 1. Pantallazo de las Guias de aprendizaje de

Bilingliismo.

=¥ Sraredoar

Area_BilinguismoCDHC

2. Bilingissmo presencial

inglés que estdn en el drive de
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“7/..'-'.‘ Shoretyart
. Area_BilingusmoCDHC
01. NIVEL BASICO NIVEL | [ & oo s e |
= Todw vy umweos . 4 & &
Madiloada 42006 [T

ANEXO 02. Obligacién No. 2. Fotografias que evidencian formacidon presencial y virtual y listas de
asistencia.

10
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ANEXO 03. Obligacion No. 4. Pantallazo del portafolio del instructor en sharepoint.

A SharePreen
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ANEXO 06. Obligacion No. 12. Pantallazo de reunién de equipo de ejecucidn de la formacidn.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo de Bilingiiismo Presencial

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2026. 8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

-Fechas de finalizacion y cierre del trimestre.

-Organizacion de los cierres presenciales.

-Seguimiento a convenios de formacion.

-Nuevos convenios y condiciones para su apertura.

-Manejo y cierre de fichas complementarias.

-Evidencias, asistencia y seguimiento en fichas tituladas.
-Registro de asistencia en formacién presencial, a distancia y virtual.
-Uso de formatos de asistencia y acceso para los instructores.
-Registro y calificacién de resultados de aprendizaje.
-Orientaciones sobre informes de supervisién.

-Compromisos y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

La reunién fue instalada por Carolina Montoya Cuervo, quien informé al equipo sobre las fechas
previstas para la finalizacion del trimestre y solicité realizar la programacion correspondiente con
suficiente anticipacion.

Se indicé que, aunque el calendario contempla formacién hasta el 28 de septiembre, para el drea
de Bilinglismo se proyecta finalizar la formacion el 25 de septiembre, incluyendo las clases
completas y los respectivos planes de mejoramiento.

Se informé igualmente que los dias destinados al cierre seran desarrollados de manera presencial
en el Centro, por lo cual se solicité a todo el equipo programarse para participar activamente en
estas jornadas. Se resaltd la importancia de la asistencia de todos los integrantes, teniendo en
cuenta el volumen de fichas complementarias creadas durante el trimestre, que se estima en
aproximadamente 6.870 fichas.

GOR-F-084 V02
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EIDER
MUNOZ
CHILITO

SENA CDHC

YES

N/A

#

_l ) o8 l'
( 4 l{j’w@flz
|

Camilo
José
Ramirez
Ramirez

SENA CDHC

SI

N/A

s e

Natalia
Aristizabal
Ortiz

SENA CDHC

|

N/A

D—

Alcides
Barcos
Moreno

SENA CDHC

SI

N/A

Rbpectes Barcoe Weorene

David
Petro

SENA CDHC

Sl

N/A

/ M,JZQ#W# |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiente correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 07. Obligacion No. 18. Prueba Internacional de Inglés. Vigencia de dos afios.

TOEFL ITP TEST RESULTS
Student Name: RAMIREZ,

CAMILO @

Student Number: 1075261470
Date of Birth: 25 Apr 1992 Gendor: 1 |
Test Date: 03 Aug 2024 »o 77

Listening Comprehension
Test takers who score batween 62 and 68 may have

the following strengths: CEFR

n 63 ct

* understand the main idea or purpose of a shon academic lecture or extendad conversaton
that requires integrating or synthagizing information

» recall important detalls presanted in a discussion of academic matenal

= ungerstand complax timsa referances and temporal retationships in a short dialogue, short
academic lecture or extendod conversation

* understand some difficult and abstract vocabulary

« [ollow the essential ideas in an ded conv jon or lecture, even i some
information is not fully understood

Structure and Written Expression
Test takars who score between &4 and 68 may have

the follawing strengths: cern

Level
n 62 c1

* understand less familiar verd tenses, subjunctive mood and reduced clauses. such as “while
eating” and “how to go”

*  monitor interactions amang various elements in a complex sentence for complateness of
sentence structure, singulanplural agreement, etc.

« deal with idioms and multiple usages of words, such as “so” and “as”

« recognize different levels of abstraction or formality in choices, such as “in an agreement™"in
agreement” and “The star was just discovered recently” " Only recently was the star
discovered”

Reading Comprehension m
Test takers who score between 60 and 67 may have CEFR
the following strangths: E Lavel

n 67 c1

* Follow discourse at the idea level 10 understand detailed ink jon and major ideas, both
explicitly stated and implied, even when:
o texis contain an accumulation of low-frequency academic vocabulary
comparisons and contrasts, causal relationships, lllustrations, etc., are not explicitly
stated or indicated by discourse markers
o texis are on abstract topics, such as music composition and computer animation

22
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Student Name: RAMIREZ, CAMILO
Student Number: 1075261470
Date of Birth: 25 Apr 1992

Test Date: 03 Aug 2024

N 68

Fluency

Test takers at your level are typically able to express themselves fluently with very littie
effort or hesitation. They have clear and well-paced speech and use stress and intonation
effectively to support the meaning of what is being said.

ANEXO 08. Obligacion No. 19. Fotografias como evidencias de apoyo a la formacion.

| Thurs, 10 Sep 2026

| CIi 104 # 65120, Teelo, Meczllin, Castilla,
| Medallin, Antiogum

Timemark 1) Verdes b by, Limomark £ jasa
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ANEXO 09. Obligacion No. 21. Certificacién de norma de competencia vigente.

Liwtnd ¢ oot
REPUBLICA DE COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Complismiento del Dvcrery 1072 de 2013
oovga

Cernificada de Competoncia Laboral @

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
Com CEDULA D CIUDADANIA N 0520140
Onten desonstn) se Comperencis Laboes] enls
Norma
Orlentar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiygee MUNMNSS - Furstia 2
En sestimanio e fo goterior. e firons ef preseste en MEDELLIN. A tox divciviete (171 iias def mes de Octudye de dos wil veimticinee (202 5)

Firmado Digitadmente por

1
PRLYS MANGETTHE MADRA MO0

Sulalivecmm (10 CENTROTEXTIL Y DE GESTICON INDIOS TRIA
REGEINAL ANTIOOUIA

TWTTA - 1I7A
No Y IRCUA BRI TRD

v Ve bl [T

Bwrnl y oo
FEFURLICA DE COLOMESA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Camplinienio ded Decreno 1072 de 2003
oturga
Certificodo de Competenciv Laboral a

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ,

Lom CIEM LA I8 LALR IR B sialam
Quirss demmimind s Compersniea Latveal o 1
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Clvgw 20005087 < Fermnin |
En tevremonio de lo avrerier. se firont of proveste ev MEDELLIN. A los dhectviesr (171 dins del aver de Ocaaber dv dos sl vesoscines (2025

Femado Dagitaimente por

SIEEN

TRRENS MARGOTH MAIHRA SO10
Substoceroes (1 CENTROTEXTIL Y DE GESTION INDAUS TRIAL
RECHNAL ANTHXRIA

N ¥ FEEREA AR TR

ANEXO 11. Obligacién No. 23. Certificado de curso aprobado de Desarrollo del Instructor SENA.
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Lbetad y oaten

REPUBICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En complimiento de la Ley LIV de (994

Hace constar gue

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ

Com Cédula de lwladania No, 1073261470
Cursd y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 koras

£ devtimonio de b antessor. s firma of prosonie on Malollin @ ko ywimtioho (28] dlan ded mues ol enero de don il veintieds (026)

Firmado Digitalmente por

i Elicona @Jm Godins.

MARIA ELICENWA QUINTERO CARDONA

Sutxdewciorn |E) 110079200 - 28012026
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CORSTHRUCCION FECHA REGISTRO
HEGIINAL ANTIOCLA
setriseilad de s wer remlicads o2 el peginto elocmietien que s¢ cntutatrs e e pugting wel e ke odos, ser a.ethaoo, bwpr of trdoes

ALLIAR LA RTINS B

ANEXO 12. Obligacion No. 25. Asistencia de la formaciéon en los programas y modalidades designadas

desde Coordinacidon académica y horario asignado para el trimestre.

FICHA ¥:
PROGRAMA
INSTRUCTOR
HORARIO:

N N DEDOCUNENTO

B Owgarm -

(smme o pas samr e

4N
TG. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA ViAL
CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
SABADD 8 AM  NIVEL:

ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES

EENVICI) NACIINAL DF APRENDIZAJE — SEMA
INGLES 3

Berrene & Sormerm b Sevrwna b Sarwna 1

NOWSRES AFELLOOCS ENAL

4 7 DEISY ALLMMOHA USFEGO CONREA by M grrwiicons W r XMesdih - HMike caPTvhveinde - DAsele - TiMes - DA -
i APAA ALTAANONA BARRERA SAST0OLE @ g 34 Lo Aaune 7 At o« Foviimiug e + B Ads - L A 5 Adass  «
. 350 UULTH T P A N IR e - = X Moseiwie » Mtatis . Favercio chae » Ungs e = Astusn 0 Asess
L4 24 AN IR GO betorrogerenyhess Mgt ey S Aatid v | Pesivessccisr s 1) Asbe Wit =~ G Auwm -
' Lt W LREANG K LarciaardIPgral ram " - < Ml = Foviveie sl - B ante - LA - WA -
’ LISANA NAVA PAREERA SA5T00UE e e <, Aalans « fovbamostan » [ Aakaa - HAee - 0 Ases
1 SALITHA WLAO0 st iole s ring0 | 3@ pnalicn =N 1) saure ) Powhosmcier » 11 Aanse 1 Autaso L Awwss
- o AN STRMA 1A precatheed(l Tgwrad san W Gofants v PaviyeSecier s X Measwes = 15 Ao £ avwme  »
¥ - WLMAL ALY FIVERA CONITRS rnercomevw i naiepOpTed coa W - i v et - Dasie - DAe - DAves -
th v CLIRAANN 152 ORTIE GO Miwrw 1970 eztrel con - - & - R B st - B s - B Awens -
" 12 A FEINAMNDO RN SALNDG b ards (4 peed TIPADNE rd « yon T [ 7 At . Powtiemo Sl v 1 Aamin Tros ssting - L Axesd
AL LAAEAR26M MGG ARG PAMBET Laatisd SAPNEY e ke TV ) CDgraal (e (4 L Mt BT T R S PR S Ak v [ dwwm
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Para constancia se firma en Medellin, el 30 de septiembre de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 8965063 de 2026

.//Cf) ‘/ ON‘I’(Q T

Elabord: LLENY'CORREA FRANCO — Apoyo de supervision
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