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Fecha de Visita | 6 | 1 2025 | Hora Finalizacién

Hora Inicio 8:00:00

Visita de Seguimiento

Periodo Evaluado I 1/10/2025 AL 31/10/2025 I Visita de Cierre

Capitulo A. INFORMACION GENERAL

1. Identificacion

N° Convenio/Vigencia: 7983-2025 Nombre Asociado: FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL - FUNCRESOL
Fecha Suscripcién Convenio: 14/04/2025 Fecha Inicio Convenio: 02/05/2025 Fecha Finalizacion Convenio: 31/12/2025
Nombre Comedor Comunitario : 113819-CCCP 05-006 - LORENZO ALCANTUZ Localidad: USME
Nombre Representante Legal: JOSE JULIAN GARZON RUIZ
2. Ubicacion Sede Administrativa Asociado
Localidad: KENNEDY Barrio: KENNEDY CENTRAL Direccién: CARRERA 78 G 38 35 SUR
Tel: 6012736194 Cel.: 3103441881 Correo Electrénico: fundacionfuncresol@gmail.com

3. Condiciones del Convenio

Valor Inicial Aporte SDIS $ 665.964.181 Plazo Inicial 8,00 | meses Cobertura Diaria Contratada | 300 |
Valor Inicial Aporte ASOCIADO $ 61.742.099 Plazo Prérroga 1 0 meses
Valor Adicion 1 Aporte SDIS $ - Plazo Prérroga 2 0 meses
Valor Adicién 1 Aporte ASOCIADO $ - Plazo Total del Convenio 8,00 | meses
Valor Adicion 2 Aporte SDIS $ -
Valor Adicién 2 Aporte ASOCIADO $ - Fecha Inicio 02/05/2025
Subtotal Aporte SDIS $ 665.964.181 Fecha Final 31/12/2025|
Subtotal Aporte ASOCIADO $ 61.742.099 Fecha Final Prérroga 1 -
Valor Total del Convenio $ 727.706.280 Fecha Final Prérroga 2 -
Capitulo B. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO
Categoria 1: Talento Humano
N° Variable Nivel de Cumplimiento | N° Variable Nivel de Cumplimiento

Entregar a la supervision o interventoria la relacién del
talento humano requerido para la operacion del
Comedor Comunitario y los documentos soporte de
acuerdo con las condiciones y tiempos establecidos en
el anexo técnico, para su correspondiente verificacion
y aprobacion.

NC

o

Contratar al talento humano requerido para la prestacion
del servicio en las condiciones y proporcion indicadas en el
anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su
permanencia durante el plazo de ejecucion del convenio.

[ NC

O [

Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor,
caso fortuito o incapacidad no preste sus servicios en
el Comedor Comunitario o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria; dando
cumplimiento con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes, asi como con los soportes
mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

Vincular y mantener el minimo de mujeres para la
ejecucion del convenio, de acuerdo con los porcentajes
establecidos en el Decreto 332 de 2020, modificado por el
Decreto 634 de 2023, con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables (Actividad
econémica Otras Ramas a la cual corresponde un
porcentaje minimo de 50% de mujeres que deben estar|
vinculadas a la ejecucion del convenio).

[ NC

L] [

Vincular y mantener en un porcentaje minimo del
cinco por ciento (5%) del talento humano requerido

para la ejecucion del convenio, poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o

reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, conforme lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales (segin sea el caso) del talento
humano, a mas tardar el primer dia habil de cada mes
durante la ejecucion del convenio; a través de transferencia
electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada
por el personal al momento de ser contratado, de acuerdo
con los valores establecidos en la estructura de costos,
efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que haya lugar; de manera proporcional a los dias de|
ejecucion de cada mes.

[ NC

L1 [
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N° Variable

Nivel de Cumplimiento

Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales segtn lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos de orden de prestacion de servicios, el ASOCIADO debe verificar el pago de las obligaciones de
Seguridad Social. La SDIS por medio de la supervision o interventoria, en el momento de expedir cada certificacion para los pagos, verificara y dejara
constancia de las obligaciones del ASOCIADO frente a los terceros mencionados durante la vigencia del convenio, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. El aporte al sistema de salud se debe liquidar atendiendo lo preceptuado
en los articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.

~

NA

olels

Talento Humano Vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios

Cantidad de Contratistas:

Fecha Ultimo Pago: [ 29 | 10 |

2025

Los valores pagados corresponden con lo establecido en los contratos de prestacién de servicios.

CIZI NCI:l

NAI:I

Salud C |Z| NC |:| NA I:l Los contratistas aportan la planilla de pago de SS correspondiente al 12,5% del ingreso mensual.
Pensién C E NC |:| NA I:l Los contratistas aportan la planilla de pago de SS correspondiente al 16% del ingreso mensual.
ARL C Iz] NC l:l NA I:l Los contratistas aportan la planilla de pago de SS acorde al tipo de riesgo.
Talento H Vi por Contrato Laboral
Cantidad de Empleados: N/A Fecha Ultimo Pago: | - | - | |

Los valores pagados corresponden con lo establecido en los contratos laborales. [+ IZI NC I:I

NAI:I

Salud C D NC I:‘ NA |:| |EI pago cumple con los porcentajes establecidos en el CST: 8,5% empleador y 4% empleado. |
Pension C D NC |:| NA |:| |EI pago cumple con los porcentajes establecidos en el CST: 12% empleador y 4% empleado. |
ARL C l:] NC El NA El |E| pago cumple con la clasificacion de riesgo establecida para cada perfil. |
Cesantias [} D NC I:I NA III |Se realizé la apropiacion mensual correspondiente. |
Prima (03 D NC I:I NA III |Se realizé la apropiacion mensual correspondiente. |
Vacaciones (o} D NC I:I NA III |Se realizé la apropiacion mensual correspondiente. |
Parafiscales (o} D NC I:I NA III |Presema certificado de cumplimiento de pago de aportes al SGSS. |
2.1. Ejecucion Financiera
N° Variable Nivel de Cumplimiento | N° Variable Nivel de Cumplimiento

Disponer de una cuenta bancaria para la ejecucion del
convenio, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS. EI ASOCIADO debe
entregar a la supervisién o interventoria la certificacion de
9 lla cuenta bancaria con vigencia menor a 30 dias
calendario. Si el ASOCIADO presenta una cuenta bancaria
que haya sido utilizada previamente para el manejo de|
recursos propios, debe estar certificada por parte de la
entidad bancaria con saldo a cero.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
del convenio de asociacién, suscribir el acta de inicio y|
las demas que se generen para la correcta ejecucion y|
liquidacion de este.

[ NC

Epn

Presentar a la supervisién o interventoria del convenio,
en la primera visita financiera de seguimiento, copia
del contrato de arrendamiento del inmueble en el que
opera el Comedor Comunitario (cuando aplique), el
cual debe contener como minimo el valor del canon de
arrendamiento, vigencia del contrato y numero de
cuenta bancaria en la cual el ASOCIADO realizara el
pago.

Cumplir de manera oportuna con la ejecuciéon de los
conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos,
tanto para los aportes del ASOCIADO como para los
aportes de la SDIS; destinando los recursos publicos que|
reciba con ocasién de la ejecucion del convenio de|
asociacion exclusivamente para los gastos que demanden
el cumplimiento del objeto de este.

[ NC

L] [
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N°

Variable

Nivel de Cumplimiento

Ne

Variable

Nivel de Cumplimiento

Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo
sefialado en las condiciones de negociaciéon pactadas
con los proveedores y presentar bimestralmente a la
supervision o interventoria paz y salvo de pago a
proveedores de alimentos y espacio fisico funcional

NC

B

Presentar a la supervisién o interventoria las facturas con
sus respectivos documentos soporte para los desembolsos
pactados en el convenio, de acuerdo con la normatividad

] [ [

del cumplimiento de los compromisos del componente
en mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo|
con los lineamientos definidos por la SDIS.

ofialia

12 . 13 |contable vigente, y realizar el registro en la plataforma
(cuando aplique); exceptuando el pago a proveedores . .
L h transaccional SECOP Il como requisito para el
de compras publicas locales de alimentos el cual debe L .
. procedimiento de pago, dentro de las fechas sefialadas por|
aportarse de manera mensual. Asi mismo, presentar |a SDIS
paz y salvo de talento humano, cuando se presente .
cambios de este y a la finalizacién del convenio.
Presentar a la supervision o interventoria, en las visitas| Presentar a la supervision o interventoria, en la visita
financieras de seguimiento, informe mensual de] financiera de cierre, informe final de ejecucion dell
1 ejecucion del Componente Financiero que dé cuental 15 convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los

compromisos del subcomponente en mencién con sus
respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos

00

definidos por la SDIS.

Ejecuciéon Financiera Periodo Aportes SDIS

N e Ejecucion N e N ‘e
o RUBT Valor To_tal Presu_puesto EjecExmon Valor e Ejecucién Saldo Total % Ejecucion
Convenio Periodo Periodo Descuentos Acumulada Acumulada
Descuentos
Variable Minuta - Alimentos $ 497.181.600 $ 64.958.400 $ 58.845.648 $0[ $58845.648 $338.924.616 $158.256.984( 68,16%
|Subtotal Talento Humano
A;Q':;: oo rumane | $133.174.411| $16.646.801| $ 16.646.801 $0[ $16.646.801 $99.325.914 $33.848.497( 74,58%
Responsable de servicio | 1 $38.451.438 $ 4.806.430 $ 4.806.430 $0 $ 4.806.430 $ 28.678.366 $9.773.072| 74,58%
Manipuladores (as) de
Fijos |alimentos 4 $75.778.378 $9.472.297 $9.472.297 $0 $9.472.297 $ 56.518.039 $19.260.339| 74,58%
Auxiliar administrativo 1 $ 18.944.595 $2.368.074 $2.368.074 $0 $ 2.368.074 $ 14.129.509 $4.815.086| 74,58%
Reconocimiento al desgaste
y uso de los bienes no $ 15.376.480 $ 1.922.060 $1.922.060 $0 $1.922.060 $ 11.468.291 $3.908.189| 74,58%
consumible
Dotacién Manipuladores (@) do $3.300.658 $412.582 $960.960 $0 $ 960.960 $2.756.714 $543.944 83,52%
c
3 [potacien Responsable del
s servicio, Auxiliar Administrativo y $1.038.379 $129.797 $ 266.426 $0 $ 266.426 $722.371 $316.008| 69,56%
T Nutricionista y Dietista
<
5 [Semenios deaseoy $15.107.281|  $1.888.410|  $2.356.248 $0|  $2356.248 $ 12.586.800 $2.520.481| 83,31%
lesinfeccion
Archivo $785.372 $98.172 $0 $0 $0 $0 $785.372| 0,00%
SubTotal $ 665.964.181 $ 86.056.223 $ 80.998.143 $0[ $80.998.143 $ 465.784.706 $200.179.475( 69,94%
Valor deSCUENTO POt reqUETITIEntos
reiterados $0 $0 $223.753 $223.753
Total $ 665.964.181 $ 86.056.223| $ 80.998.143 $0 $ 80.998.143 $ 465.560.953 $200.403.228( 69,90%
Ejecucion Financiera Periodo Aportes ASOCIADO
Costo Rubro Valor Total C nio |P Periodo Periodo Ejecuciéon Acumulada Saldo Total O/f Elscuclon
Nutricionista y Dietista 1 $6.140.136 $767.517 $767.517 $4.579.518 $1.560.618| 74,58%
Fijos
Espacio fisico funcional $ 26.534.400 $ 3.316.800 $ 4.200.000 $ 12.600.000 $13.934.400| 47,48%
< Servicios publicos $ 13.464.000 $ 1.683.000 $2.038.990 $6.919.240 $6.544.760| 51,39%
:é Telefonia fija e Internet $961.032 $120.129 $0 $371.794 $589.238| 38,68%
% Menaje en sitio $ 7.454.400 $ 931.800 $ 7.454.400 $ 7.454.400 $0 100%
g Menaje portable y bolsa $ 1.360.800 $170.100 $ 1.360.800 $ 1.360.800 $0 100%
& Papeleria e impresiones $2.188.800 $273.600 $ 509.505 $2.160.065 $28.735| 98,68%
Responsable de servicio 1 $912.002 $ 114.000 $114.000 $680.200 $231.802 74,58%
Manipuladores (as) de alimentos 4 $1.797.334 $ 224.667 $ 224.667 $ 1.340.513 $ 456.821| 74,58%
Auxiliar Administrativo 1 $449.333 $56.167 $ 56.167 $335.129 $114.204| 74,58%
% Dotacién Manipuladores (as) de alimentos $78.286 $9.786 $ 59.040 $78.286 $0 100%
s
S . L "
5 Dotacion Responsable del servicio, Auxiliar
: Administrativo y Nutricionista y Dietista $24.629 $3.079 $18.574 $24.629 $0| 100%
3
t
<g. Elementos de aseo y desinfeccion $ 358.319 $44.790 $0 $358.319 $0 100%
Archivo $18.628 $2.329 $0 $0 $18.628| 0,00%
Factor de Seleccion N° 3:
Mayor aporte ofertado en el concepto 1 $0 $0 $0 $0 $0| 0,00%
de Nutricionista y Dietista
Total $ 61.742.099 $7.717.762 $ 16.803.660 $ 38.262.893 $23.479.206| 61,97%
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2.2. Descuentos

Descuentos del Periodo
Tipo de Descuento Ejecucion Afectada Si No Valor Descuento
553.1. C[i);:ir‘:)uento directo por no entrega de algiin componente en el menu Minuta - alimentos . . $0
553.2. Descuento por falta o men’orvcavntidad de ingredientes en alguno de Minuta - alimentos . . $0
los componentes del menu diario
55323 Descuento por faltante de talento humano establecido en estructura Subtotal talento humano . . $0
de costos.
5.53.4. Descuento por hallazgos microbiolégicos. Minuta - alimentos . . $0
553.5. ([:)i:frceuento por resultados microbiolégicos no conformes en Visita de Subtotal periodo sin descuentos . . $0
Descuento por registro de asistencia de personas fallecidas, en el " "
5.5.3.6. sistema misional SIRBE. Minuta - alimentos - - $0
5.5.3.7. |Descuento por requerimientos reiterados. Subtotal periodo sin descuentos - - $0
Otros. - - - $0)
Total Valor Descuentos $0
2.3. Seguimiento Financiero
Valor Total Ejecucion Periodo Valor Total Ejecucién Periodo Valor Total Ejecucién Periodo
Aportes SDIS Aportes ASOCIADO !
Costos Variables
Sin descuento $ 58.845.648 $0 $ 58.845.648
Costos Fijos
Sin descuento $ 18.568.861 $ 5.362.351 $ 23.931.212,
Costos de Realizacion
Sin descuento $ 3.583.634, $ 11.441.309 $ 15.024.943,
Factor de Seleccion N° 3:
Mayor aporte ofertado en el
concepto de Nutricionista y $0 $0
Dietista
Descuentos directos $0 $0)
Descuentos Reiterados $0 $0)
Total $ 80.998.143 $ 16.803.660 $ 97.801.803]
2.4. Reporte de Asistencias Validadas
Asistencias Programadas Asistencias Validadas el asvelicad et Vardadaciienicdo
Periodo . 9 3 Periodo en Fuera de Anterior en Déficit
Periodo Periodo N q
Horario Fuera de Horario
Mayo 2025 7.800 7.107 0 0 693
Junio 2025 6.600 6.005 0 0 595
Julio 2025 8.100 7.047 0 0 1.053
Agosto 2025 7.200 6.231 90 0 879
Septiembre 2025 7.800 7.151 0 0 649
Octubre 2025 7.800 6.923 143 0 734
Noviembre 2025 0 0 0 0
Diciembre 2025 0 0 0 0
Total 45.300 40.464 233 0 4.603
2.5. Ejecucion Financiera Consolidada
Ejecucién Financiera Consolidada Aportes SDIS
Periodo Valor Convenio Valor Ej Fil i Valor Ej Financiera saldo % Ejecucién
Aportes SDIS Mensual Acumulada Financiera
Mayo 2025 $ 665.964.181 $79.108.474 $79.108.474 $ 586.855.707 11,87%
Junio 2025 $ 665.964.181 $ 71.581.995 $ 150.690.469 $515.273.712 22,62%
Julio 2025 $ 665.964.181 $79.332.828 $ 230.023.297 $ 435.940.884 34,53%
Agosto 2025 $ 665.964.181 $ 74.360.513 $ 304.383.810 $ 361.580.371 45,70%
Septiembre 2025 $ 665.964.181 $ 80.179.000 $ 384.562.810 $ 281.401.371 57,74%
Octubre 2025 $ 665.964.181 $ 80.998.143 $ 465.560.953 $ 200.403.228 69,90%
Noviembre 2025 $0 $0 $0 $0 0,00%
Diciembre 2025 $0 $0 $0 $0 0,00%
Ej ion Financiera Ci Aportes ASOCIADO
3 Valor Convenio Valor Ej Fii i Valor Ej Financiera % Ejecucién
Period
eriedo Aportes ASOCIADO Mensual Acumulada SEllile Financiera
Mayo 2025 $61.742.099 $ 3.677.602 $3.677.602 $ 58.064.497 5,95%
Junio 2025 $ 61.742.099 $4.724.444 $ 8.402.046 $ 53.340.053 13,60%
Julio 2025 $61.742.099 $ 5.396.787 $ 13.798.833 $ 47.943.266 22,34%
Agosto 2025 $ 61.742.099 $ 5.636.126 $ 19.434.959 $ 42.307.140 31,47%
Septiembre 2025 $61.742.099 $2.024.274 $21.459.233 $ 40.282.866 34,75%
Octubre 2025 $ 61.742.099 $ 16.803.660 $ 38.262.893 $ 23.479.206 61,97%
Noviembre 2025 $0 $0 $0 $0 0,00%
Diciembre 2025 $0 $0 $0 $0 0,00%
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Categoria 3 - Comité Local de Evaluacién y Seguimiento

N°

Variable

Nivel de Cumplimiento

Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento y Evaluacion del servicio Comedores Comunitarios.
En caso de imposibilidad de asistencia del representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podré designar un apoderado por medio de|
autorizacion escrita, quien lo representara en dicho espacio; esta autorizaciéon no podré presentarse para dos comités consecutivos. En ninguna
circunstancia este compromiso podréa ser delegado al talento humano contratado para la ejecucion del convenio.

Fecha Comité Local de Evaluacién y Seguimiento: I 3 | 10 | 2025 I

NC NA

OO

Categoria 4 - Compras Publicas Locales

N°

Variable

Nivel de Cumplimiento

Cumplir con lo sefialado en el Decreto 248 de 2021, adquiriendo alimentos comprados a pequefios productores locales y/o a productores de la

7 Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de|

gasto minuta alimentos, exceptuando la compra de alimentos carnicos. Presentar mensualmente a la SDIS, reporte donde se evidencie el avance en
el cumplimiento de este porcentaje y copia de las facturas o documentos equivalentes de las compras publicas locales de alimentos realizadas.

C NC

[-]

NA

Categoria 5 - Factores de Seleccion

N°

Variable

Nivel de Cumplimiento

Cumplir con los factores de seleccién Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada Comedor Comunitario y/o Aporte econémico adicional para
la contratacion de un profesional en nutricién y dietética; de acuerdo con los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la SDIS; en
caso de haber sido ofertados dentro del proceso competitivo.

* Factor de Seleccion No.2, "Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada comedor comunitario (Eficiencia).”: El ASOCIADO cumple|
con el aporte adicional en el rubro talento humano y costos de realizacion (Dotacién Manipuladores (as) de alimentos, Dotacién Responsable del
servicio, Auxiliar Administrativo y Nutricionista y Dietista, Elementos de Aseo y Desinfeccion, Archivo), ofertado en el marco del proceso competitivo.

500
=

NC NA
* Factor de Seleccion No.3, "Aporte econémico adicional para la contratacion de un nutricionista (Calidad).": El ASOCIADO cumple con el
aporte adicional del Profesional en Nutricién y Dietetica, ofertado en el marco del proceso competitivo.
Ci F Comp! Publicas Locales de Alimentos
Periodo falogds !as racior!es CUICEEEED Valor Compras Publicas Locales de Alimentos Porcentaje
(Minuta - Alimentos)

Mayo 2025 $59.187.096 $18.161.330 30,68%
Junio 2025 $ 50.009.640 $ 16.557.292 33,10%
Julio 2025 $58.687.416 $19.815.422 33,76%
Agosto 2025 $52.641.288 $ 18.325.508 34,81%
Septiembre 2025 $ 59.553.528 $19.517.026 32,77%
Octubre 2025 $ 58.845.648 $19.360.082 32,89%
Noviembre 2025 $0 $0 0,00%
Diciembre 2025 $0 $0 0,00%
Total $ 338.924.616 $ 111.736.660 32,96%

Capitulo C. VERIFICACION DE SOPORTES DE RUBROS EJECUTADOS

Verificacion Soportes Rubros Ejecutados Aportes SDIS

Asistencias

N - . Asistencias y : N
Costo Rubro Asns!enma.s Validadas Validadas Periodo Vallc}adas Periodo V_alor. Ejecucién Periodo [ Valor Descuento Valor Recon:mmdo enel
Periodo ;| Anterior en Fuera de | Unitario Periodo
en Fuera de Horario :
Horarig
Variable| Minuta - Alimentos 6.923 143 0 $8.328 $ 58.845.648 $0 $ 58.845.648
Fecha . . N N Valor Reconocido
Costo Rubro Tipo de Soporte N° Factura Forma de Pago | Ejecucién Periodo| Valor Descuento N
Factura en el Periodo
N TRANS.
Responsable de servicio | 1 30/10/2025 Documento Equivalente DSE 1164 ELECTRONICA $ 4.806.430 $0 $ 4.806.430
Manipuladores (as) de TRANS.
alimentos 4| 301102025 Documento Equivalente DSE 1169 ELECTRONICA $9.472.297 $0 $9.472.297
" " N DSE 1168 - DSE 1166 - DSE TRANS.
Fijos |Auxiliar administrativo | 1| 30/10/2025 | Documento Equivalente 1165 - DSE 1167 ELECTRONICA $2.368.074 $0 $2.368.074
Reconocimiento al desgaste
y uso de los bienes no 31/10/2025 Certificacion - CONTADO $ 1.922.060 $0 $1.922.060
consumible
Dotacion Manipuladores (25) 9| 3171012025 Factura electronica FES - 1906 CREDITO $ 960.960 $0 $ 960.960
& |ootacion Responsabie del
8 [servicio, Auxiliar Administrativoy | 31/10/2025 Factura electrénica FES - 1906 CREDITO $ 266.426 $0 $ 266.426
-% Nutricionista y Dietista
']
3
5 |Elementos deaseoy 31/10/2025 Factura electronica FES - 1932 CREDITO $2.356.248 $0 $2.356.248
o desinfeccion
Archivo - N/A - N/A $0 $0 $0
Subtotal valor ejecutado en el periodo - Aportes SDIS $ 80.998.143 $0 $ 80.998.143
Valor por requerimi iterado $0 $0
Total valor reconocido en el periodo - Aportes SDIS $ 80.998.143
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Verificacion Soportes Rubros Ejecutados Aportes ASOCIADO
Costo Rubro hechs Tipo de Soporte N° Factura Forma de Pago ey ReGOTIOCIdO
Factura en el Periodo
Nutricionista y Dietista | 1 | 301072025 Documento Equivalente DSE 1196 - DSE 1197 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $767.517
Fijo
Espacio fisico funcional 09/10/2025 Documento Equivalente FEV 1584 - FEV 1689 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $4.200.000
Servicios publicos 021012025 Factura electrénica 368493210-8 - F15B66479998 - | R ANSFERENCIA ELECTRONICA $2.038.990
44109223014
c
:g Telefonia fija e Internet - N/A - N/A $o0
©
S
s |Menaje ensitio 3111012025 Factura electrénica FES - 1910 CREDITO $ 7.454.400
Q
13
5 |Menaje portabie y bolsa 31/10/2025 Factura electrénica FES - 1919 CREDITO $ 1.360.800
Papeleria e impresiones 31/10/2025 Factura electrénica FES - 1936 CREDITO $ 509.505
Responsable de servicio | 1 | 301072025 Documento Equivalente DSE 1164 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $114.000
Ziar::::;dmes @s)yde 1 30/102025 Documento Equivalente DSE 1169 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $224.667
Auxiliar Administrativo | 1 | 3011012025 Documento Equivalente DSE 1168 - DSE 11116667' DSE 1165 - DSE| 1R ANSFERENCIA ELECTRONICA $56.167
® —
& |Dotacion Manipuladores (as) | - 34/10/05 Factura electronica FES - 1906 CREDITO $ 59.040
e de alimentos
s i
g |Potacion Responsable del 3111012025 Factura electrénica FES - 1906 CREDITO $18.574
3 servicio, Auxiliar
p  |Flementos deaseoy 311102025 Factura electronica FES - 1932 CREDITO $0
g desinfeccion
E; Archivo - NIA - NIA $0
Factor de Seleccion N° 3:
Mayor aporte ofertado en el | 4 | 30/10/2025 Documento Equivalente DES 1196 - DES 1197 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $0
concepto de Nutricionista y
Dietista
Total valor reconocido en el periodo - Aportes ASOCIADO $ 16.803.660

Capitulo E. INFORMACION ADICIONAL DE LA VISITA

Informacién por parte de la Supervision

CUENTA BANCARIA: Se realiza el cambio de cuenta bancaria exclusiva para la ejecucién del convenio, la cual contiene la siguiente informacion;
* Numero de cuenta: 004500279882

* Tipo de cuenta: Ahorros Nomina

* Nombre de la entidad financiera: Banco Davivienda

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL: Para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 31 de Octubre el presupuesto aprobado para el periodo es de $ 3.316.800 de los cuales se ejecutaron $
2.100.000 por concepto de Arrendamiento del mes de Octubre y $2.100.000 que se encontraban pendientes en reconocer del periodo de Septiembre para un total de reconocer en el periodo de
Octubre de $4.200.000. Lo anterior de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de arrendamiento.

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL: Se reconoce lo correspondiente al valor del arrendamiento para el mes de Septiembre, toda vez que se presenta soporte de pago por valor de $2.100.000 del canon
del arrendamiento del predio donde opera en comedor comunitario.

TELEFONIA FIJA E INTERNET: Se presenta factura No. R1125115287 del rubro con saldo a favor de $119.

MENAUJE EN SITIO: Solo se reconoce hasta el 100% del valor asignado en la estructura de costos para este rubro.

MENAJE PORTABLE Y BOLSA: Solo se reconoce hasta el 100% del valor asignado en la estructura de costos para este rubro.

'VR_15-ACTA FINANCIERA: No aplica, toda vez que no se encuentra en tiempo de cumplimiento, de conformidad con lo sefialado en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios.

VR_17-ACTA FINANCIERA: No aplica, toda vez que el cumplimiento de la variable sera presentado en la visita financiera de cierre. sin embargo, el Asociado ha avanzado en el cumplimiento de lo
sefalado en el Decreto 248 de 2021 y realizd compras publicas de alimentos a productores agropecuarios locales en un porcentaje acumulado del 32,96%, con corte al 30 de septiembre de 2025.

VR_18-ACTA FINANCIERA: No aplica, toda vez que en el marco del proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2025, no se ofertaron criterios de calificacion de la propuesta presentada en el Factor de
Seleccion No.3, "Aporte economico adicional para la contratacion de un nutricionista (Calidad).




PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS
ALEALDIA MAYOR FORMATO ACTA DE VISITA FINANCIERA
\r|le7qra::igﬂlll‘aSuc\al COMPONENTE FINANCIERO
: CONVENIOS DE ASOCIACION VIGENCIA 2025

FORMATO NO
CONTROLADO

PAGINA 7de8

Comentarios por parte de quien atiende la visita

Sin comentarios

Capitulo F. GENERACION DE OBSERVACIONES (0) Y REQUERIMIENTOS (R)

Tipo

oR Variable Descripcion

Fecha Limite
Cumplimiento

SIN OBSERVACIONES




PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS FORMATO NO
AL aLow wavan FORMATO ACTA DE VISITA FINANCIERA CONTROLADO
mmml COMPONENTE FINANCIERO
: CONVENIOS DE ASOCIACION VIGENCIA 2025 PAGINA 8de8
Capitulo G. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES (O) Y REQUERIMIENTOS (R)
° ©
% Fecha En. fg
o -
'E:’- g» I} Generacion O,R Seguimiento Supervisién 3 Estado 3
o
= dd/mm/aaaa Sl | NO R [RR
SIN OBSERVACIONES
Capitulo H. FIRMAS
Quien Atiende la Visita Quien Realiza la Visita
YINNER ANDREA SANTANA LENIS JONNY ALEXANDER DAVILA CABRERA
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
— o~
) _ 2 }_)U‘LL
ifma Firma
CC 52.317147 CC 80.129.651
Firma Cédula de Ciudadania
Revisor Fiscal Apoyo a la Supervision
Rol Rol

Nota: La firma de este documento implica aceptacioén de todo lo escrito.






