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] |
DEPENDENCIA l SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL |

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA NARP EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA CARACTERIZACION
POBLACIONAL, LA PROMOCION DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU IDENTIDAD CULTURAL.

ESTUDIO PREVIO No. 746 | SOLICITUD DE CDP: N

PROCESO No. 749 | CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE

Sl NO
L Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3 Analisis del sector X
4. Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X

6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica) | N/A

7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) | N/A

1. Componente Estratégico
L 1-INFORMACION GENERAL ]

1.1- Fecha de elaboracién | 22 DE SEPTIEMBRE DE 2026 |

| -POLITICA  NACIONAL ~ DE _INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

-POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA Y

SEGURIDAD _

Aicuiakii Politicas | OLTICA MUNICIPAL DE PRIMERA INFANCIA,

cublicas INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

1.2- Contenido -POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD'

programatico del plan de | -POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE ATENCION A

desarrollo Vigencia LA POBLACION NEGRA, AFRODESCENDIENTE,

Administrativa RAIZAL Y PALENQUERA (NARP).

-POLITICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GéNERo

Articulacion Planes

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

Nacional 2022-2026

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-
Departamental 2027 OPORTUNIDADES PARA CASANARE"

N/A
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Sectorial

i Punto N/A

Asociado al acuerdo de 3

derechos humanos y paz Pilar | NIA

Esquema de Ordenamiento

Territorial — (EOT) Sl NO NA. | x

Plan de Desarrollo Municipal: 2024-2027 -

Objetivo General: Promaver la mejora continua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, para generar un desarrollo arménico de
los sectores gue potencian el desarrollo econdmico y social de la poblacién y su
territorio.

Concepto Cadigo Nombre
. i | Tauramena es confianza
Linsaiaatratégica 4 : institucional y gobernabilidad
Sector 45 ) gobierno territorial
Fortalecimiento  del buen
Programa 4502 _gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
| humanos.
' Codigo de Producto DNP 1500 __ | .intersectorial desarrollo social
o servicio de promocion de la
Subprograma 4502038 . | garantia de derechos
: estrategias de promocién de la
":i'c:ad"?; de productodel | 455203800 .| garantia de derechos
ip 9 | implementadas

1.3 Articulaciéon herramienta

s de planeacion

1.3.1 Nombre del proyecto

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA ATENCION , PROTECCION Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION NARP EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA »

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100066

1.3.3 Objetivo del proyecto
(MGA web)

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA Y SOCIAL QUE
TRABAJEN POR LA PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS (NARP) DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA-CASANARE

1.3.4 Indicador de
producto del proyecto

Estrategias de promocion de |la garantia de derechos implementadas

-

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Porcentaje de avance en la formulacién e implementacion de las acciones de
la politica publica de atencidn a la poblacién negra, afrodes-zéndientp/éizai
y palenquera del municipio

' 1.3.6.3 Actividades del
proyecto

Realizar capacitaciones y sensibilizaciones 7

2. Componente presupuestal

2.1

Articulacién Presupuestal

Cadigo Subsector SIA Observa

APOYO A LA GESTION

' 2.1.1. Imputacién presupuestal
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RUBRO ' CODIGO
| RECURSOD RE RECU digo CCPET VALOR
pRESUPUESTAL | VOMBRE RUBRO | NOMB RSO | Codigo EkHE
IMPLEMENTACIO i SGP-PROPOSITO P
N DE ACCIONES 124303 GENERAL-LIBRE
PARA LA “" | INVERSION $40,000,000
ATENCION | -~
PROTECCION Y T4
2.3.45.4502.1000. |EJERCICIO DE
2024854100066 LOS DERECHOS 1331 0'0 R.B. LIBRE 2:3.2.02.02.009 ’ 91199
DE LA e | DESTINACION - |, $61,900,100
/ POBLACION | 0llc L
NARP EN EL
MUNICIPIO DE
TAURAMENA -
TOTAL | $101,900,100
A A RObACAN'C | FECHA | VIGENCIA coDIGO NOMBRE VALOR
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual | 45 dias
3. Componente de Planificacion y seguimiento
3.4 Articulacién, programacion y ejecucion de Indicadores
Unidad Meta b=y ; Acumul
Descripeion del Indi oo 1:::: Cuat Afic 0 Ao 1 Afo 2 Afo 3 ado
' medida nio | Prog | Ejec | Prog [ Ejec | Prog | Ejec Ejec
Estrategias de promocion | i ; / /
Producto de la garantia de No 1/ 1 1 1 1 |0 ] 1 1
derechos implementadas
Porcentaje de avance en
la formulacidn e |
implementacion de las ; ; ~ P i
acciones de la politica &
Resultado poblica G atncion s is o 0.3 06 0.1 0.4 o [ o 0.5 06 04
poblacién negra,
afrodescendiente, raizal y |
palenguera del municipio
3.2.- Poblacién Objetivo
GRUPD  ETARED
|ENFOOQUE GEMERD LOCALIZACION BGEQGRAFICA GRUPO ETNICO CoNDICION SUBTOTALES Fuonte de la
GENERACIONAL) Informacion
MUJERES HOMBRES RURAL URBANDO CENTROS AFROS OTROS DISCAP VICTIMAS RED
POBLADODS UNIDOS
TOTAL, DE DANE CNVYP 7]
POBLACION 800 800 2018 (Actualizacion
DE Poscovid-18)
REFERENCIA proyeccion 2028
3.3.- Poblacion Atendida 800 No. dgpérsonas que pueden llegar a ser beneficiadas
3.4.- Relacién costo beneficio $ 127375 Costo promedio por persona i

4. ANALISIS DE CONTEXTO
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4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021)

; 4.2 Antecedentes:

La Constitucion Politica de Colombia reconoce expresamente el caracter pluralista de la Nacién y establece como
obligacion del Estado la proteccion de su diversidad étnica y cultural. En particular, el articulo 7 consagra el
reconocimiento y proteccién de la diversidad étnica y cultural; el articulo 13 impone a las autoridades no solamente un
deber de igualdad formal, sino |a obligacion de promover condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar
medidas en favor de grupos histéricamente discriminados o marginados; y el articulo 70 reconoce la igualdad y dignidad
de las diferentes culturas que conviven en el pais y ordena al Estado promover su investigacion, desarrollo, proteccién
y difusion

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 70 de 1993 establecié mecanismos para la proteccién de la
identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras como grupo étnico, procurando condiciones reales de
igualdad de oportunidades. Esta ley no limita la proteccion estatal a los territorios colectivos, sino que incorpora
disposiciones relacionadas con desarrollo social, educacion, participacion, identidad y reconocimiento cultural.
Particularmente, su articulo 39 ordena que en el sistema educativo nacional se conozcan y difundan las practicas
culturales propias de las comunidades negras y sus aportes a la historia y a la cultura colombiana.

En materia educativa, el Decreto 1122 de 1998, incorporado al marco reglamentario del sector educacion, desarrolla
la Catedra de Estudios Afrocolombianos y dispone gue los establecimientos educativos deben incorporar contenidos
relacionados con las culturas, saberes, practicas, valores y aportes histéricos de las comunidades negras, bajo
principios de igualdad, no discriminacion, interculturalidad y reconocimiento de las diferencias. Esta disposicion
adquiere especial relevancia frente al componente previsto en el presente proceso para desarrollar jornadas
pedagogicas con estudiantes y docentes de las instituciones educativas del municipio.

Complementariamente, la Ley 725 de 2001 instituyé el 21 de mayo como Dia Nacional de la Afrocolombianidad,
resaltando expresamente la necesidad de recuperar y fortalecer la memeria histérica de la poblacién afrocolombiana.
De igual forma, la Ley General de Cultura reconoce el derecho de los grupos étnicos y de las comunidades negras y
| raizales a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural conforme a sus propias tradiciones.

Desde la perspectiva de igualdad y prevencion de practicas discriminatorias, la Ley 1482 de 2011, modificada por la
Ley 1752 de 2015, fortalece la proteccion juridica frente a actos de racismo, discriminacion y hostigamiento motivados,
entre otros factores, por la raza o la pertenencia étnica. Por tanto, la prevencién del racismo no constituye una actuacién
meramente promocional o facultativa de la Administracién, sino que se vincula directamente con el deber estatal de
adoptar medidas preventivas, pedagdgicas e institucionales orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de derechos
en condiciones de igualdad.

En el ambito de la politica publica nacional, el Documento CONPES 3660 de 2010 identifict la persistencia de brechas
que afectan a la poblacién negra, afrocolombiana, palenguera y raizal y planteé acciones orientadas a generar igualdad
de oportunidades, fortalecer el enfoque diferencial y mejorar la informacién disponible para la toma de decisiones,
incluyendo la incorporacion de la variable étnica en registros administrativos.

A nivel territorial, el Municipio de Tauramena cuenta con un instrumento especifico de politica publica. Mediante el
Acuerdo Municipal No. 08 del 23 de mayo de 2019 se adoptt la Politica Publica de Atencion a la Poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera — NARP de Tauramena, Casanare, instrumento que constituye el principal
marco municipal para orientar las acciones dirigidas a esta poblacion. El diagnéstico del Plan de Desarrollo Territorial
2024-2027 reconoce expresamente la existencia y vigencia de dicho Acuerdo.

La necesidad de continuar su implementacion no constituye una actuacidon aislada. Documentacion oficial del Municipio
correspondiente a la vigencia 2024 evidencia la estructuracién y registro en el Banco Municipal de Programas y
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Proyectos del proyecto denominado “Implementacion de acciones para la atencion, proteccion y ejercicio de los
derechos de la poblaciSn NARP en el municipio de Tauramena®, identificado con cédigo BPIN
2.3.45.4502.1000.2024854100066. Dicho proyecto se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027,
dentro del eje estratégico ‘Tauramena es confianza institucional y gobernabilidad” y del programa de fortalecimiento
del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos. La documentacion municipal establece,
ademas, como propdsito avanzar en la implementacién de las acciones de la politica publica NARP durante el

cuatrienio.

En relacion con la dimensién poblacional, existen antecedentes que evidencian la necesidad de actualizar y fortalecer |
la informacién disponible. El diagnéstico territorial sefiala que en el afio 2018 el Municipio adelanté un ejercicio de

etnocaracterizacion que identificd 273 hogares y 1.074 personas que se autorreconocieron como poblacion NARP. Sin

embargo, las proyecciones poblacionales utilizadas posteriormente registran cifras diferentes: para 2023 se reportaron

574 personas afrodescendientes y 2 personas palenqueras en una de las desagregaciones del diagnostico, mientras

otro apartado refiere 584 personas autorreconocidas como poblacion negra, mulata, afrocolombiana o palenquera. El

mismo diagnéstico reconoce la existencia de las asociaciones AFROTA, AFROCUS y AFROSTACA.

Estas diferencias no deben ser interpretadas automaticamente como errores estadisticos, pues corresponden a
fuentes, metodologias, momentos de mediciéon y criterios diferentes. Precisamente, evidencian gue el Municipio
requiere contar con informacién territorial actualizada, organizada, verificable y Gtil para la gestion publica, que permita
conocer la localizacion, composicion, condiciones socioecondémicas, necesidades, brechas de acceso, caracteristicas
familiares y demas variables necesarias para orientar las intervenciones publicas con enfoque étnico.

En concordancia con lo anterior, el presupuesto y las especificaciones técnicas estructuradas para el presente proceso
contemplan una intervencién integral que comprende: disefio participativo de la metodologia e instrumento;
herramienta tecnologica para captura y validacion de informacion; identificacion, bisqueda activa, barrido territorial y
caracterizacion socioecondmica y demografica; coordinacion y control de cobertura; procesamiento, depuracion y
anonimizacién de informacién, campafia contra el racismo; jornadas pedagodgicas en instituciones educativas;
muestras gastrondmicas, expresiones artisticas y de memoria; logistica; medidas de inocuidad y manejo de residuos;
y memoria y evaluacion final del proceso.

4.3. Problematica o Necesidad:

El Municipio de Tauramena enfrenta una problematica asociada a la insuficiente actualizacién y articulacion de la
informacion sobre la poblacion NARP residente en su territorio, circunstancia que limita la capacidad institucional para
focalizar recursos, establecer pricridades, determinar coberturas, identificar brechas y evaluar con precisién el avance
de la Politica Publica adoptada mediante el Acuerdo Municipal No. 08 de 2019,

Esta limitacion tiene una incidencia directa en la gestion publica. Sin una caracterizacion suficientemente actualizada
resulta mas dificil determinar quiénes conforman actualmente la poblacién NARP del municipio, dénde se encuentran
localizados, cuales son sus condiciones socioeconomicas, qué servicios institucionales reciben, qué barreras
enfrentan, cuales son sus principales necesidades y qué acciones de la Politica Publica requieren mayor priorizacion.
Como consecuencia, aumenta el riesgo de formular intervenciones generales, fragmentadas o sustentadas en
informaciéon que no refleje adecuadamente la realidad actual de la poblacion beneficiaria.

También se identifica la necesidad de generar espacios para la preservacion, transmisién y visibilizacion de saberes,
practicas gastronémicas, manifestaciones artisticas, oralidad, memoria colectiva y expresiones culturales NARP,
procurando que tales actividades trasciendan una vision meramente recreativa. La cultura constituye un componente
del ejercicio de derechos y de construccion de identidad, y la Constitucion y la Ley General de Cultura impanen al
Estado deberes positivos para su reconocimiento, proteccién y difusion.

De acuerdo con el diagnastico arrojado por el Plan de Desarrollo municipal, los procesos de integracion multicultural
no se dan en su totalidad, la discriminacién y el racismo estan presentes en espacios laborales, educativos y de
interaccion social, un 27% de los jefes de hogar los han vivido en algun momento de su estancia en el municipio. - En
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'cuanto a la distribucion por sexo, 53% de las personas son mujeres y 47% hombres, este leve desequilibrio se asocia
| con la sobremortalidad masculina y procesos de migracion por factores laborales. - La distribucién por grandes grupos
| de edad fue de 31,5% de 0 a 14 afios, 65,7% de 15 a 64 afios y 2,8% de 65 afios y mas; lo que refleja una estructura
por edad de una poblacion relativamente joven, con un gran potencial que suma a la fuerza laboral del municipio. - El
67,1% de las personas nacieron en un departamento diferente a Casanare, 21,5% nacieron en un municipio de
Casanare diferente a Tauramena, y el 12,4% son nacidos en Tauramena; con un tiempo promedio de permanencia en
el municipio de 12 afios y desviacion estandar de 8,8 afios; el tiempo mediano es de 10 afios y modal de 5 afios. - El
85% de las personas no han realizado el proceso de registro de autorreconocimiento ante la Direccién de Asuntos para
| las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (DACN) del Ministerio del Interior, el cual genera
un certificado que posibilita el acceso a beneficios y programas locales y del Estado.

4.4. Justificacion:

La contratacion proyectada se justifica, en primer término, en el deber constitucional y legal del Municipio de avanzar
en la garantia material de los derechos de la poblacion NARP y en la implementacion efectiva de la politica publica
territorial. La existencia del Acuerdo Municipal No. 08 de 2019 impone a la Administracion trascender la mera
formulacion normativa de la politica y desarrollar acciones concretas, medibles y verificables dirigidas a su poblacién
objetivo. Esta obligacion encuentra respaldo adicional en el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 y en el proyecto
de inversion municipal especificamente formulado para la implementacion de acciones para la atencién, proteccion y
ejercicio de los derechos de la poblacién NARP.

Desde el punto de vista técnico, el primer componente requerido corresponde a la actualizacion de la caracterizacion
socioecondmica, demografica y territorial de la poblacion NARP, mediante autorreconocimiento y blsqueda activa,
Esta informacién constituye un insumo esencial para mejorar la focalizacion, disefiar acciones pertinentes, determinar
necesidades diferenciales, identificar cobertura institucional, priorizar programas y establecer futuras lineas base e
indicadores de seguimiento

El componente de prevencion del racismo y la discriminacion encuentra plena justificacion en los articulos 7y 13 de la
Constitucion y en las Leyes 1482 de 2011 y 1752 de 2015. En este contexto, la campafia prevista debera tener un
proposito pedagégico concreto: promover el reconocimiento de derechos, identificar practicas discriminatorias,
combatir estereotipos, fortalecer un lenguaje respetuoso, divulgar aportes de la poblacién NARP y fomentar la
convivencia desde la diversidad étnica.

A su vez, las jornadas de formacion en instituciones educativas se encuentran directamente articuladas con el articulo
39 de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1122 de 1998. Las actividades deberan contribuir a que estudiantes y docentes
conozcan los procesos historicos de la poblacién afrocolombiana, sus aportes sociales, culturales, politicos y
econémicos, el alcance de sus derechos, |as manifestaciones contemporaneas de discriminacion y la importancia de
II:l diversidad cultural. De esta forma, las jornadas no corresponden a actividades aisladas de capacitacion, sino a
herramientas para fortalecer procesos de educacion intercultural y prevencion de practicas discriminatorias.

Igualmente se justifica la realizacién de muestras gastrondmicas y presentaciones de arte y memoria, toda vez que
son concebidas como mecanismos de salvaguardia, transmision, reconocimiento y apropiacion de patrimonio cultural
y no como simples actividades de entretenimiento. La gastronomia, la oralidad, la musica, la danza, los saberes
tradicionales y otras expresiones constituyen vehiculos de memoria e identidad colectiva. Por tal razén, su
implementacion debe contar con participacion de portadores culturales NARP, contextualizacion pedagodgica y medidas
| dirigidas a evitar estereotipos o folklorizacién de la poblacion. La Constitucion y la Ley 397 de 1997 respaldan
 expresamente el derecho de las comunidades negras y raizales a conservar, enriguecer y difundir su identidad y
| patrimonio cultural.

4.5. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar.

Fortalecer la implementacion de la Politica Publica NARP del municipio de Tauramena mediante acciones de
caracterizaciéon poblacional, promocion de derechos y fortalecimiento de la identidad cultural.
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4.6. Alternativas

Implementar acciones para el fortalecimiento de la politica
K 2 publica Narp en el municipio de Tauramena, mediante la
4.6.1 Alternativas Seleccionadas 1 caracterizaciéon poblacional, la promocién de derechos y el
fortalecimiento de su identidad cultural

4.6.2. Analisis de las alternativas:

Esta alternativa resulta técnicamente adecuada porgue permite realizar la actualizacion de la caracterizacion
socioecondmica, demografica y territorial mediante una metodologia de blsqueda activa y barrido territorial, sin
condicionar su ejecucion a un nimero predeterminado de encuestas, teniendo en cuenta gue el universo actualizado
de poblacién NARP constituye precisamente uno de los aspectos que se busca establecer. De esta manera, el
cumplimiento estara asociado a la cobertura territorial, la aplicaciéon rigurosa de la metodologia, la calidad de la
informacién recolectada y la entrega de una base de datos depurada y util para la gestion publica.

4.6.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

La alternativa consiste en implementar de manera integral acciones orientadas al fortalecimiento de la Politica Publica
NARP del municipio de Tauramena, mediante la ejecucion articulada de actividades de caracterizacion poblacional,
promocién de derechos, prevencién del racismo y la discriminacion, formacion intercultural y fortalecimiento de la |
identidad cultural.

Para el componente de caracterizacién se desarrollara una estrategia de busqueda activa y barrido territorial en zona |
urbana y rural, aplicando instrumentos de recoleccion de infoermacién bajo criterios de autorreconocimiento étnico,
proteccion de datos personales y control de calidad, con el fin de obtener una base de informacién actualizada,
depurada y util para la planeacion y focalizacion de futuras acciones institucionales.

De manera complementaria, se desarrollaran jornadas pedagéagicas y acciones de sensibilizacion dirigidas a poblacion
estudiantil, docentes, comunidad e instituciones, orientadas al reconocimiento de los derechos de la poblacién NARP,
la prevencion de practicas de racismo y discriminacién y la valoraciéon de sus aportes histéricos, sociales y culturales.

Asi mismo, la alternativa contempla la realizacion de actividades culturales, gastrondmicas, artisticas y de memoria,
con participacion de la poblacion NARP, dirigidas a fortalecer el autorreconocimiento, la identidad, los saberes
tradicionales y la apropiacién social de la diversidad étnica y cultural del municipio.

La ejecucion sera desarrollada de forma integral, garantizando coordinacion técnica, logistica y metodolégica, |
trazabilidad de los productos, participacion comunitaria, enfoque diferencial y entrega de resultados verificables que
contribuyan al avance efectivo de la Politica Publica NARP en Tauramena.

4.7. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion de la
inversion:

Constitucion Politica, arts. 7, 13 y 70: Diversidad étnica y cultural, igualdad material y acceso/participacién en la cultura, |

Ley 70 de 1993: Proteccion de la identidad cultural y derechos de las comunidades negras, con igualdad real de
oportunidades.

Decreto 1075 de 2015 (compila el Decreto 1122 de 1998): Catedra de Estudios Afrocolombianos y formacién sobre
historia, saberes, aportes y diversidad.

Ley 725 de 2001: Establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad y promueve memoria histdrica.

Ley 1482 de 2011, modificada por Ley 1752 de 2015: Proteccion frente a actos de racismo y discriminacion.
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[Ley 1581 de 2012 y Decreto 1074 de 2015: E origen racial o étnico es dato sensible, exige reglas reforzadas de
tratamiento, seguridad y confidencialidad.

Ley 2335 de 2023: Marco de estadisticas oficiales y Sistema Estadistico Nacional; DANE es autoridad técnica y realiza
los censos de poblacién y vivienda.

|Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015: Principios y reglas de planeacién, seleccion objetiva,
estudios previos y analisis del sector,

Decreto 287 de 2026 (modifica Decreto 1082 de 2015); Compras publicas accesibles y medidas afirmativas para
personas con discapacidad,

Acuerdo Municipal No. 08 del 23 de mayo de 2019 — Tauramena: Adopta la Politica Publica de Atencién a la Poblacion
NARP de Tauramena.

Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 / proyecto NARP municipal  Integra acciones NARP al eje de confianza
institucional y gobernabilidad.

Sistema General de Participaciones — Propdsito General, los articulos 76, 77 y 78 de la Ley 715 de 2001, modificada
por la Ley 1176 de 2007, facultan a las entidades territoriales para destinar estos recursos al desarrollo de las
competencias municipales y a la ejecucion de programas y proyectos prioritarios de inversion incluidos en sus
respectivos presupuestos. Particularmente, el articulo 78 prevé una porcién de libre destinacién para los municipios
comprendidos en las categorias alli sefialadas y establece que la ejecucion de los recursos de Propésito General debe
realizarse mediante programas y proyectos prioritarios de inversion

Respecto de la fuente Recursos del Balance — Libre Destinacion — ICLD, el articulo 3 de la Ley 617 de 2000 define los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacién como aguellos ingresos corrientes que no se encuentran afectados por una
destinacion especifica y reconoce expresamente que dichos recursos pueden financiar, ademas de las obligaciones
corrientes de la entidad territorial, la inversion publica auténoma.

5. Componente técnico

5.1 (ANALISIS DEL SECTOR)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la subseccién 6 de la seccidon 1 del capitulo 1 del titulo | de la parte 2
del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 es deber de la Entidad Estatal durante la etapa de planeacion hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. Con base en este sustento legal y siguiendo la metodologia
definida por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-EES-02 denominado
Guia para |la Elaboracion de Estudios del Sector, se recopilan los estudios de planificacion que sustentan al Municipio
para practicar el proceso de contratacion respectivo.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado relacionado con el objeto no corresponde a un Unico servicio estandarizado. Se trata de una contratacion
integral que articula capacidades de consultoria social, levantamiento y tratamiento de informacién, formacion,
comunicacién pedagogica, gestion cultural, gastronomia y operacion logistica. Por ello, el universo de potenciales
proveedores comprende personas juridicas, fundaciones, corporaciones, entidades sin animo de lucro cuando
juridicamente puedan participar en el réegimen aplicable, empresas de consultoria social, operadores de proyectos,
empresas de capacitacién y proveedores logisticos con experiencia relacionada.
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Contexto econdmico

La estructura de costos es intensiva en talento humano y servicios. Los principales componentes de precio son:
profesionales y personal de campo; transporte y desplazamientos urbanos/rurales; herramientas tecnologicas; disefo
y producciéon de contenidos; material pedagoégico; servicios de alimentacion y gastronomia; artistas o portadores
culturales; logistica; seguros; administracién y carga tributaria.

Para la vigencia 2026 deben considerarse presiones de costos relevantes. El DANE reporté para junio de 2026 una
variacion anual del IPC de 6,14% y una variacion afo corrido de 4,77%. Adicionalmente, el Decreto 159 de 2026 fij¢
transitoriamente el salario minimo mensual legal en $1.750.805, equivalente a un incremento nominal del 23% frente
a 2025 Dado que el objeto es intensivo en recurso humano, estas variables pueden incidir en las cotizaciones,
especialmente en personal operativo, logistica, transporte y servicios asociados.

La dispersion geografica del municipio también incide en el costo. El barrido territorial requiere prever transporte,
tiempos de desplazamiento, conectividad intermitente, coordinacion comunitaria y operacion en sectores rurales. Por
ello, las cotizaciones deben incluir integralmente estos costos y evitar reconocimientos posteriores por conceptos

previsibles. |

Contexto técnico

La prestacién exige interoperar varios componentes bajo una metodologia comun: disefio y validacién del instrumento,
herramienta digital; barrido territorial; control de calidad; depuracion y analisis; campafia contra el racismo; jornadas
pedagogicas; muestras gastrondmicas; arte y memoria; logistica; inocuidad, gestion de residuos y memoria final. La
correcta ejecucion requiere coordinacion técnica unica y trazabilidad por productos.

Para la caracterizacion se recomienda mantener la unidad GLOBAL asociada a un barrido territorial verificable, sin fijar
un numero rigido de encuestas. El universo actualizado de hogares NARP es precisamente parte de la informacién a
determinar. El resultado contractual debe medirse por cobertura territorial, estrategias de busqueda activa, calidad y
consistencia de la base, soportes de campo y caracterizacion de las personas gue voluntariamente se autorreconozcan
y acepten participar.

Contexto regulatorio, social y de politica piblica

T

Norma / instrumento | Incidencia en la contratacion

Constitucion Politica - arts. 7, 13y 70 Diversidad étnica y cultural, igualdad material y proteccién de
las distintas culturas.

Ley 70 de 1993 Proteccion de identidad cultural y derechos de comunidades
negras, soporta acciones de reconocimiento, educacian y
fortalecimiento cultural.

Decreto 1075 de 2015 / Catedra de Estudios Marco pedagdgico para contenidos de historia, cultura, aportes

Afrocolombianos |y diversidad en instituciones educativas. |

Ley 725 de 2001 [ Memoria y reconocimiento de la Afrocolombianidad ]

Ley 1482 de 2011y Ley 1752 de 2015 Prevencion y sancion de actos de racismo, discriminacién y
hostigamiento.

Ley 1581 de 2012 y reglamentacion El origen racial o étnico es dato sensible. Exige seguridad,
confidencialidad, finalidad, minimizacién y controles reforzados. |

Ley 2335 de 2023 Marco de estadisticas oficiales. La actividad municipal debe
denominarse caracterizacion/registro administrativo y no censo |
oficial.
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015

Planeacion, seleccion objetiva, analisis del sector, requisitos
proporcionales y procedimiento de menor cuantia.

Decreto 287 de 2026

Compras publicas accesibles y medidas afirmativas: exige
incorporar criterios de accesibilidad en estudios y documentos
previos.

Politica Publica NARP de Tauramena - Acuerdo
Municipal 08 de 2019

Marco territorial que orienta las acciones de atencion,
reconocimiento, derechos, memoria, identidad y participacién
de la poblacion NARP.

Plan de Desarrollo / proyecto BPIN
2024854100066

Articula acciones de atencion, proteccion y ejercicio de
derechos de la poblacion NARP con la planeacién municipal.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ~ MAE

La Guia 2025 sefiala que el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE conecta el andlisis de demanda, oferta y
estrategia de compra para generar valor por dinero. Aplicado al presente proceso, la secuencia conduce a las
siguientes decisiones:

Fase MAE

Aplicacién al proceso NARP

Analisis de la demanda

La Entidad requiere un servicio integral con 12 actividades,
cobertura urbanafrural, plazo de 45 dias y resultados verificables.
El componente central de caracterizacién debe ser global por la
incertidumbre sobre el universo actual de poblacién NARP.

Analisis de |a oferta

[mercado no es monopodlico, pero exige articulacion

Existe oferta regional y nacional de operadores sociales, culturales
y de proyectos NARP. Los procesos comparables evidencian
participacion de diferentes tipos de proveedores y modalidades. El

multidisciplinaria.

Estrategia de compra

Contratar un integrador mediante Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia; exigir productos medibles, experiencia proporcional,
enfoque NARP, proteccion de datos y accesibilidad, permitir
proponentes plurales; realizar sondeo abierto en SECOP |I; evaluar
calidad y precio conforme a la normativa.

1

Valor por dinero

No seleccionar exclusivamente por menor precio. La calidad
metodolégica, cobertura, seguridad de la informacion, pertinencia
cultural e idoneidad logistica son determinantes del resultado
publico.

Inclusién y sostenibilidad

Evaluar medidas aplicables para MiPymes, economia
popular/solidaria y empresas de personas con discapacidad; exigir
accesibilidad, reduccion de residuocs y menaje de menor impacto
cuando sea viable.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

La fuente de informacién primaria del municipio de Tauramena, con respecto al gasto historico de procesos de
seleccion referentes a servicios de atencidn integral dirigida a la poblacién adulta mayor, se evidencia en el histérico
de la Entidad que se han adquirido este tipo de servicios, mediante las modalidades de contratacién directa y régimen
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especial, para la realizacién de apoyo a iniciativas, expresiones y manifestaciones culturales. Se indagara los procesos
a nivel municipal y departamental; se recopila informacién necesaria en cuanto a los potenciales proveedores,
histéricos de precios, retroalimentacion del mercado, entre otros.

A NIVEL MUNICIPAL.

MODALIDAD TIPO DE
¥ No. CONTRATO OBJETO COOPERANTE VALOR PLAZO
PROCESO
DESARROLLO DE UN FESTIVAL
ARTISTICO ¥ CULTURAL EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA, | CORPORACION
CTO 322 DEL COMO ESTRATEGIAO DE | PLANETA AZUL
7 DE RESCATE, PROMOCION Y LLANO
OCTUBRE 2015 CREACION DE ESPACIOS | “CORAZUL". R | *200.000.000
DE 2015 PLURICULTURALES A LA | EDITH IRAIDA
POBLACION INFANTIL, | MENDEZ RIANO
ADOLESCENTE Y JUVENIL DEL
MUNICIPIO. UN(1) MES
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y ARTISTICAS, A
TRAVES DE LA EJECUCION DEL
FESTIVAL FOLCLORICO DEL
RODEQ Y TORNEQ FUNDACION
CDMT-SDS- 2016 INTERNACIONAL DE MUSICA CULTURAL $376.971.572
020-2016 LLANERA NUEVA ERA/ DOS (2)
A CELEBRARSE EN EL | LINADELPILAR MESES
MUNICIPIO DE TAURAMENA FERNANDEZ
RUBIANO
AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS A TRAVES DE LA | FUNDACION EL
CONVENIO EJECUCION DEL FESTIVAL | REPIQUE/RL.
CDMT-SDS- DE FOLCLORICO DEL RODEO Y GLADYS $451 200.000 1 MES
022-2017 ASOCIACION | TORNEO  INTERNACIONAL DE ARGENIS AN
MUSICA LLANERA, Y FESTIVAL GONZALEZ
DE VERANO DEL CENTRO FERNANDEZ
POBLADO DE PASO CUSIANA A
CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA.
AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL
PARA EL DESARROLLO DE | FUNDACION EL
CRE-MT- CONVENIO | ACTIVIDADES CULTURALES Y | REPIQUE/ RL. | $564.80.000 TRES
SDS-009- DE ARTISTICAS A TRAVES DE LA | GLADYS (3)MESES
2018 ASOCIACION | EJECUCION DEL  FESTIVAL | ARGENIS
FOLCLORICO DEL RODED Y | GONZALEZ
TORNEO INTERNACIONAL DE | FERNANDEZ
MUSICA LLANERA, Y FESTIVAL
DE VERANO DEL CENTRO
POBLADO DE PASO CUSIANA A
CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO |
DE TAURAMENA |
CONVENIO | AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL | FUNDACION EL
CRE-MT- DE PARA EL DESARROLLO DE | REPIQUE/ RL $532.000.000 DOS (2)
SDS-004- ASOCIACION | ACTIVIDADES CULTURALES Y | GLADYS i MESES
2019 ARTISTICAS A TRAVES DE LA | ARGENIS
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| EJECUCION DEL FESTIVAL | GONZALEZ
FOLCLORICO DEL RODEO Y | FERNANDEZ
TORNED INTERNACIONAL DE
MUSICA LLANERA, A
CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO |
DE TAURAMENA
CONVENIO DESARROLLO DE ACTIVIDADES | ASCCIACION
CRE-MT- CE CULTURALES ¥ ARTISTICAS | FOLCLORICA $150.000.000 UN (1) MES
SDS-011- ASOCIACION | MEDIANTE LA REALIZACION DE | ALIANZA
2021 UNA  AGENDA CULTURAL A | CULTRAL
CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO | LLANERA/ RL.
| DE TAURAMENA CASANARE. SEVERO
ANTONIO DAZA
ALDANA
CRE-MT- CONVENIO DESARROLLO DE ACTIVIDADES | FUNDACION EL | $630.570.000 DOS (2)
SDS-003- DE CULTURALES Y ARTISTICAS A | REPIQUE/ RL. MESES
2022 ASOCIACION | TRAVES DE LA EJECUCION DEL | GLADYS
FESTIVAL FOLCLORICO DEL | ARGENIS
RODEO Y TORNEO | GONZALEZ
INTERNACIONAL DE MUSICA | FERNANDEZ
LLANERA, A CELEBRARSE EN EL
| | MUNICIPIO DE TAURAMENA.
Demanda comparable de otras entidades
Entidad Objeto resumido Modalidad Valor ($)
Alcaldia de Fortalecimiento de identidad | Seleccion 120.000.000
Arauca cultural y procesos abreviada menor
organizativos NARP cuantia
Alcaldia de Fortalecimiento de identidad | Seleccion 120.000.000
Arauca cultural y procesos abreviada menor
organizativos NARP cuantia
Departamento Apoyo a formulacién de Seleccion 204.996.891
de Cordoba planes de vida indigenas y | abreviada menor
planes de etnodesarrolio cuantia
NARP
Gobernacién del | Formacion digital para Seleccion 347.763.773
Taolima difundir y promover la abreviada menor
cultura afrocolombiana cuantia
ASQOSUPRO / Acciones productivas de Proceso 1.426.676.760
Yopal-Casanare | empoderamiento economico | competitivo
para poblacion NARP ESAL
ASOSUPRO/ Interventoria a proyectos Concurso de 177.142.083
Casanare NARP departamentales méritos

Tendencias de la demanda

« La contratacion publica relacionada con poblacion NARP muestra diversidad de alcances: cultura, formacion,
etnodesarrollo, inclusidn productiva, caracterizacion y fortalecimiento organizativo.
* La Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia aparece como modalidad utilizada en procesos comparables cuando
la cuantia y el régimen de la entidad asi lo permiten.
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+ Los proyectos de mayor valor no son referentes directos de precio para Tauramena, pero si evidencian
capacidad regional/nacional de proveedores para estructurar equipos multidisciplinarios.

+ Latendencia institucional de Tauramena pasa de acciones principalmente culturales y de sensibilizacién a una
intervencion 2026 mas integral, orientada ademas a producir informacion para toma de decisiones

ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar quiénes pueden proveer el servicio, cdémo se estructura su cadena de prestacion
¥ gué condiciones habilitantes son razonables. En este mercado la cadena inicia con planeacién metodoldgica y
coordinacién, continlia con trabajo de campo/formacion/produccién cultural y logistica, y concluye con depuracion,
evaluacion, memorias y entrega de productos. El oferente puede integrar capacidades propias y de terceros, pero debe
mantener una direccién técnica Unica y responsabilidad integral.

Perfil de potenciales proveedores

Tipo de proveedor Capacidad relevante

Operadores/consultoras sociales Experiencia en intervencion comunitaria, caracterizacion,
proyectos poblacionales, politicas publicas, derechos
humanos o enfoque diferencial.

Fundaciones/corporaciones/organizaciones Capacidad comunitaria, pedagoégica y cultural, experiencia
contractual verificable; estructura administrativa suficiente.

Firmas de investigacion o levantamiento de Disefio de instrumentos, captura digital, tratamiento de

informacion datos, control de calidad y analisis.

Operadores de formacion y comunicacion Capacitacién, campafias pedagégicas, disefio audiovisual y

contenidos accesibles.

Operadores culturales/logisticos Produccion de eventos, artistas/portadores culturales,
gastronomia, inocuidad, montaje y logistica.

Proponentes plurales Permiten integrar especialidades y ampliar concurrencia
siempre que se definan reglas claras de participacion v
acreditacion de experiencia.

Requisitos habilitantes - orientacion derivada del mercado

La Guia indica que los requisitos financieros y organizacionales deben sustentarse en informacion de potenciales
proveedores y ser adecuados al valor, forma de pago, plazo, complejidad y riesgo. En consecuencia, no es
técnicamente responsable fijar en este documento umbrales numéricos sin una muestra financiera verificable del
RUP/SIREM o fuente equivalente. Antes del pliego definitivo, la Entidad debera construir una muestra de potenciales
oferentes, calcular distribucién de liguidez, endeudamiento, cobertura de intereses y rentabilidades y documentar el
percentil/criterio escogido.

En experiencia, se recomienda exigir contratos ejecutados relacionados con  servicios sociales,
caracterizacion/diagnostico poblacional, formacion, fortalecimiento comunitario, acciones de enfoque diferencial ©
étnico, gestion cultural y/o operacion integral de proyectos. La regla debe permitir sumar experiencia y acreditar los
componentes principales, evitando exigir identidad literal del objeto contractual o un Unico contrato con las trece
actividades.
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Para los requisitos diferenciales y puntajes adicionales debera revisarse la normativa vigente aplicable a MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres, economia popular y solidaria y, especiaimente, el Decreto 287 de 2026
respecto de empresas y emprendimientos de personas con discapacidad, asi como compras publicas accesibles.

Codigos UNSPSC sugeridos para identificacion del mercado

Cadigo ! Referencia . Uso recomendado

93141500 Desarrollo y servicios sociales | Codigo principal sugerido para identificar
operadores de servicios sociales; validar
 descripcion vigente en clasificador.

81131504 Encuestas por muestreo Solo como cédigo complementario de busqueda
| de proveedores de levantamiento de
informacion; la ejecuciéon municipal no se

estructura como muestreo estadistico cerrado.
86101700 Servicios de capacitacion Componente de formacion y sensibilizacion;
vocacional no cientifica validar nivel/clase exacta en clasificador vigente.
93141701 Organizacion de eventos | Componente cultural y de memoria; validar
culturales nomenclatura exacta.
90101600 | Servicios de banquetes y Componente gastronémico/logistico; validar
catering segun alcance contractual.
90111600 facilidades para encuentros

En el marco del analisis de la oferta se evidencid que en el municipio de Tauramena existe oferta potencial de
proveedores con capacidad para atender componentes relacionados con el objeto contractual, particularmente en
actividades de capacitacion, formacién, sensibilizacién, organizaciéon y operacién logistica de eventos, catering,
actividades culturales y apoyo comunitario. La identificacion de estos posibles oferentes permite establecer que el
mercado local cuenta con agentes econémicos y organizaciones que podrian participar en el proceso de seleccion,
previa verificacion de sus condiciones juridicas, experiencia acreditada, inscripcién y clasificacion en el RUP cuando
corresponda, capacidad financiera, organizacional y técnica. En consecuencia, se concluye que existe pluralidad
potencial de oferentes a nivel local, circunstancia que favorece la libre concurrencia y la competencia

Posibles oferentes

: Municipio /
No. Posible proveedor NIT ubicacién
1 Fundacidn Nacional para el 809.007.422-1 | Yopal, Casanare
Desarrollo de la Prosperidad —
FUNDEXPO
2 Organizacién ONG ASEIWA - 900.133.271-5 | Yopal, Casanare
antes Renacer Casanare ONG
3 Fundacién Social SERES — 900.056.808-1 Casanare
Servicios con Responsabilidad
Social
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4 | Fundacion para el Desarrollo Social |  844.004.821-0 | Aguazul, Casanare

- FUNDES
5 Fundacién Legado Vivo 900.094.981 Casanare
6 | Corporacion Alianza Terra 900.335.860-0 |Casanare
7 | Corporacién Planeta Azul Llano — 900.162.365-2 iYc—paL Casanare
| CORAZUL
8 Fundacidn Cultural Sabana 844.004.636-4 | Yopal, Casanare
9 Fundacién Esperanza del Milenio 900.264.314-5 |Yopal, Casanare

|
10 | Asociacion de Afrocolombianos del 901.102.386-4 | Tauramena, Casanare
Caribe y el Pacifico en Tauramena

11 | INUCLEO INGENIERIA S A S. 9012533657 Tauramena, Casanare

12 | LOGISTICA Y SUMINISTROS DEL 9012836501 Tauramena, Casanare
CASANARE S.AS.

13 MDH DESARROLLO E 9017356634 Tauramena, Casanare
INGENIERIA S.A.S BIC |

14 |ECCOSIS INGENIERIA S.A S, | 8000988588 Tauramena, Casanare

Andlisis de variables y capacidad de los posibles oferentes

Para el siguiente estudio, dada la naturaleza del objeto contractual y teniendo en cuenta que deberia ser ejecutado por
potenciales proveedores de orden local, regional y nacional con capacidad técnica para atender la necesidad, se tendra
en cuenta mas alla del analisis de adquisiciones de otras Entidades, un analisis realizado conforme a la naturaleza del
proceso y las obligaciones derivadas del mismo.

Ahora bien, tomando como punto de partida los posibles oferentes aqui identificados, se ha realizado un analisis,
conforme a los datos obtenidos para estos oferentes en cuanto a los valores de los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, encontradas como se observa en la siguiente tabla, cuyas fuentes son los servicios en
linea de |las camaras de comercio.

INDICE RAZON DE
POSIBLE OFERENTE DE INDICE DE COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILIDAD
O PROCESO DE LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO DE DEL DEL ACTIVO -
SELECCION -MAYOR | - MENOR O IGUAL | INTERESES - | PATRIMONIO - MAYOR A
O IGUAL A MAYOR O MAYOR A: '
A IGUAL A:
FUNDACION
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA 2.15 0.48 84 .96 0.17 0.08
PROSPERIDAD. NIT:
1 | 8090074221 [
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ORGANIZACION
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HERRAMIENTAS DE PLANEACION (art 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026):

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2028, y conforme al analisis de la
naturaleza, alcance técnico y condiciones de ejecucion del proceso cuyo objeto es “IMPLEMENTAR ACCIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA NARP EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA
CARACTERIZACION POBLACIONAL, LA PROMOCION DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU
IDENTIDAD CULTURAL", se deja constancia de la evaluacion de las herramientas de planeacion orientadas a facilitar
la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, asl.

1) Ferias de Negocios inclusivas. Del analisis del sector y de la oferta se evidenci6 la existencia de potenciales
proveedores tanto en el municipio de Tauramena como en el departamento de Casanare, incluyendo agentes
econodmicos con actividades relacionadas con capacitacion, formacion, logistica, organizacion de eventos y servicios
complementarios. En consecuencia, para este proceso no se considera necesario adelantar una Feria de Negocios
Inclusiva como mecanismo adicional de identificacién del mercado, sin perjuicio de garantizar una difusién amplia del
proceso y condiciones que permitan la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

2) Criterios sociales. La Entidad incorporara criterios sociales e inclusivos en los documentos del proceso, procurando
condiciones de participacion que no generen barreras injustificadas para emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad y aplicando las demas medidas afirmativas que resulten procedentes conforme al Decreto 287 de

2026.

3) Promocion de la division en lotes o segmentos: No resulta técnica ni econémicamente conveniente dividir el proceso
en lotes o segmentos, toda vez que las actividades de caracterizacion poblacional, formacién, sensibilizacion, logistica
y fortalecimiento cultural conforman una intervencion integral para la implementacioén de la Politica Publica NARP. Su
fraccionamiento entre distintos contratistas podria generar dificultades de coordinacion, dispersion de
responsabilidades, duplicidad de costos administrativos y riesgos para la articulacién metodolégica y el cumplimiento
de los productos esperados. La norma permite analizar la division en lotes como herramienta para facilitar la
participacion, pero su incorporacion debe encontrarse debidamente sustentada en la planeacion contractual y ser
compatible con la adecuada satisfaccion de la necesidad

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (art 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, incorporado por el Decreto 287 de 2026, las
Entidades Estatales deben incluir en los documentos del proceso, previo analisis de conveniencia y oportunidad, al
menos una condicién especial de ejecucion orientada a favorecer la participacién de personas con discapacidad, |
pudiendo optar por la subcontratacion inclusiva o por la integracion inclusiva del equipo de trabajo.

Para el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta gue la ejecucion de las
actividades de caracterizacion poblacional, capacitacion, sensibilizacion, logistica y fortalecimiento cultural requiere la
conformacién de un equipo humano para el desarrollo de las diferentes actividades, la Entidad considera conveniente,
pertinente y materialmente aplicable adoptar la condicion especial denominada “Integracion del equipo de trabajo”.

En consecuencia, se establecera como obligaciéon contractual que el contratista debera priorizar, cuando requiera
vincular personal para la conformacion del equipo de trabajo necesario para la ejecucion del contrato, la contratacién
de personas naturales con discapacidad, siempre bajo condiciones de igualdad, dignidad, no discriminacién y
correspondencia entre las capacidades de la persona y las actividades que deba desarrollar. Esta medida debera |
aplicarse sin afectar el cumplimiento de los perfiles técnicos, profesionales u operativos indispensables para garantizar
la adecuada ejecucidn del objeto contractual.

La aplicaciéon de esta condicion no implica el establecimiento de una cuota o porcentaje de vinculacion distinto al
previsto expresamente en la normativa, ni autoriza a la Entidad a establecer requisitos gue puedan resultar
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discriminatorios. Su finalidad es generar una oportunidad efectiva de inclusiéon dentro de la cadena de ejecucion del
contrato, atendiendo el sistema de preferencias establecido por el Decreto 287 de 2026.

El cumplimiento de esta obligacion sera objeto de seguimiento por parte del supervisor del contrato. Para tal efecto,
con las solicitudes de pago el contratista debera presentar los documentos gue permitan acreditar el cumplimiento de
'la condicion especial de ejecucion cuando esta se materialice o, cuando corresponda, los soportes que acrediten la
‘existencia de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. La norma dispone
expresamente que el incumplimiento injustificado de estas condiciones podra constituir incumplimiento contractual.

Par lo anterior, la Entidad concluye que la integracion inclusiva del equipo de trabajo constituye la condicion especial

de ejecucion mas adecuada para el presente proceso, por guardar relacion directa con la naturaleza intensiva en
| talento humano de las actividades a contratar y permitir la materializacion de una medida afirmativa en favor de las
| personas con discapacidad, sin alterar la estructura técnica, econdmica ni operativa del contrato.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
{(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021).
5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

Especificaciones técnicas del objeto contractual:

DESCRIPCION UND CANT ESPECIFICACIONES TECNICAS

Estructurar participativamente la metodologia de
caracterizacion de la poblacién Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera (NARP) residente en Tauramena,
bajo principios de autorreconocimiento, enfoque étnico,
diferencial, de derechos, género e intergeneracional.
Minimos técnicos: plan de trabajo; matriz de variables;
instrumento de recoleccion; instructivo de
diligenciamiento; protocolo de abordaje territorial; ruta de
control de calidad; criterios de cobertura urbanalrural;

Disefio participativo ; .

; . prueba piloto ¥ ajustes.
Mptoriogi A eI NARP| GLoBAL | 1 |Proteccion de datos: identificar y minimizar datos
ik A0 y e sensibles, informar finalidad y tratamiento, incorporar

prueba piloto y datos. autorizacion cuando legalmente corresponda y definir

medidas de confidencialidad, acceso restringido y
custodia conforme a la Ley 1581 de 2012
Participacion: validar metodologia e instrumento con la
' instanciaforganizaciones NARP que determine el
iI Municipio ¥ con la supervision,

| Entregables:  metodologia aprobada, instrumento
definitivo, acta de validacian, resultado de prueba piloto y
version editable de todos los documentos.
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Herramienta digital
captura ¥ validacién de datos
control de duplicados y respaldo

exportacion y control de calidad

GLOBAL

Disponer una herramienta digital para captura, validacion,
almacenamiento temporal, seguimiento y exportacion de
la informacion de caracterizacion NARP, compatible con
la metodologia aprobada.
Funcionalidades minimas: formulario  movil/web;
operacion en linea y, de ser necesario, fuera de linea;
campos obligatorios; reglas de consistencia; control de
duplicados; georreferenciacion solo cuando sea necesaria
y autorizada; perfiles de acceso; respaldo; recuperacion
de informacién; registro de fechal/usuario, exporiacién a
XLSX/CSV y generacion de reportes de avance.
Seguridad: acceso mediante credenciales, restricciones
por rol, respaldo protegido, manejo confidencial de datos
sensibles y prohibicion de uso para fines distintos a los
contractuales.

Calidad: pruebas funcionales antes de salida a campo,
correccion de errores y soporte durante la recoleccion,
Entregables: herramienta operativa, manual basico, matriz
de validaciones, evidencia de pruebas y entrega integra
de la base al Municipio sin dependencia tecnoldgica del
contratisia.

identificacion, barrido territorial ¥
caracterizacion socioeconémica,
demografica y poblacional de los hogares y
personas que se autorreconozcan como
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera - NARP residentes en el
municipio

GLOBAL

Se debera desarrollar un proceso integral de identificacion
y caracterizacion de la poblacion Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenguera — NARP residente en el municipio de
Tauramena, mediante una estrategia de barrido territorial
que comprenda el area urbana, centros poblados y
sectores rurales definidos en el plan operativo aprobado
por la supervision.

La actividad comprendera la planeacion de rutas de
trabajo, convocatoria y  articulacion  comunitaria,
identificacion de hogares potencialmente pertenecientes a
la poblacion NARF, aplicacion presencial o asistida del
instrumento de caracterizacion a las personas que
voluntariamente se autorreconozcan como integrantes de
dicha poblacion, registro de la informacion en herramienta
digital, control de consistencia, eliminacion de
duplicidades, validacién, depuracién y consolidacion de la
base de datos.
El alcance de la actividad no estara condicionado al
cumplimiento de un nimero predeterminado de
encuestas, teniendo en cuenta gue uno de los propositos
de |a intervencion es precisamente determinar y actualizar
el universo de poblacién NARP residente en el municipio.
En consecuencia, el contratista debera caracterizar la
totalidad de hogares y personas NARP que logren ser
identificados y abordados durante el barrido territorial,
siempre que exista autorreconocimiento y voluntad de
participar,
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Coordinacion
seguimiento y control de
depuracion y control de calidad

técnica
cobertura

GLOBAL

Alcance. ejercer coordinacion técnica integral

novedades.

coordinacion y consalidado final de cobertura.

Procesamiento ¥
anonimizacion de  base
indicadores y analisis
informe y recomendaciones

depuracion
de datos
territorial

GLOBAL

productos Utiles para planeacion, focalizacion

Procesamiento  minimo:  eliminacién/gestion

individualizacion.

permita; identificar brechas, necesidades
estigmatizacion,

infforme técnico y ejecutivo, recomendaciones
presentacion de resultados a la supervision.
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componente de caraclerizacion, garantizando
cumplimiento metodolégico, cobertura, consistencia de la
informacion, articulacién territorial y atencién oportuna de

Funciones minimas: programacion de equipos/jornadas;
induccion del personal, seguimiento diario de metas;
revision de duplicados e inconsistencias: recontacto
' cuando proceda; control de registros incompletos; gestion
de novedades; coordinacion con supervisién e instancias
NARP; verificacion de protocolos de proteccién de datos.
Control de calidad: realizar revisiones periédicas de base,
muestreo de registros, trazabilidad de correcciones y
reporte de indicadores de avance.
Perfil técnico: personal con experiencia relacionada en
caracterizacion social, trabajo comunitario, politicas
publicas, enfoque étnico o proyectos con pablacion NARP.
Entregables: cronograma de campo, informes de
seguimiento, matrices de control de calidad, actas de

Alcance: procesar, depurar, clasificar, consolidar,
anonimizar y analizar la informacion obtenida, generando

seguimiento de la Politica Publica NARP del Municipio.

duplicados; wvalidacion de rangos y coherencia;
tratamiento de datos faltantes, codificacion de variables;
diccienario de datos, trazabilidad de ajustes; construccion
de indicadores demograficos, sociales, territoriales y de
acceso a oferta institucional.
Proteccion de datos: enftregar separadamente base
identificada de acceso restringido y base anonimizada
para analisis/divulgacion; no publicar datos que permitan

Analisis: presentar resultados agregados por variables
pertinentes y leritorio cuando la calidad/cobertura lo

recomendaciones de intervencion sin  generar

Entregables: base depurada, diccionario, tablas/graficos,
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Campana contra el racismo

GLOBAL

Alcance: disefar @ implementar una camparia pedagogica
municipal para prevenir el racismo, la discriminacion racial
y las practicas de exclusion contra la poblacion NARP,
promoviendo igualdad, diversidad, memoria, identidad y
convivencia,

Contenido minimo: derechos de la poblacidn NARP;
reconocimiento de aportes historicos, sociales vy
culturales; identificacion de practicas discriminatorias;
lenguaje respetuoso, mecanismos/rutas institucionales de
orientacion, mensajes de corresponsabilidad ciudadana.
Produccion minima: concepto creativo validado; doce (12)
piezas graficas digitales y tres (3) videos de hasta 90
segundos, con subtitulos y formatos adaptables a canales
institucionales; piezas educativas de apoyo para
escenarios definidos por el Municipio.
Criterios: evitar estereotipos, folclorizacion,
revictimizacién o uso descontextualizado de simbolos;
utilizar imagenes con autorizaciones; lenguaje claro y
accesible.

Entregables: plan de difusion, piezas finales y editables,
evidencias de publicacion/implementacion y reporte de
alcance.

Formacion escolar sobre NARP

JORNADA

20

Alcance por jornada: desarroliar veinte (20) jornadas
pedagogicas dirigidas a estudiantes y/o docentes de
instituciones educativas publicas priorizadas por el
Municipio, articuladas con la Céatedra de Estudios
Afrocolombianos y la  prevencion del racismo.
Duracién minima sugerida: una y media (1,5) horas
efectivas por jornada.
Contenidos minimos: diaspora africana; historia y aportes
de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal vy
palenguera; Constitucion y Ley 70 de 1993; identidad y
diversidad cultural; Catedra de Estudios Afrocolombianos;
racismo/discriminacion y Ley 1482 de 2011, convivencia,
lenguaje no discriminatorio y politica plblica NARP de
Tauramena.

Metodologia: participativa, adecuada a edad/contexto, con
material pedagogico, actividad de reflexion y medicién
breve de aprendizaje o percepcion.
Soportes: planeaciéon de cada sesion, asistencia, material
utilizado, evaluacion, memeria y evidencias autorizadas.
El contratista suministrara ayudas y materiales sin costos
adicionales para la institucion educativa.
Perfil capacitador. Profesional con 24 meses de
experiencia relacionada en formacion, proyectos sociales,
enfoque diferencial, étnico o NARP,
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Muestra gastronémica
degustacion e identidad cultural

NARP | \UESTRA

25

| Alcance por muestra: suministrar y presentar veinticinco
(25) muestras/estaciones gastronomicas NARP como
experiencia de reconocimiento de identidad, memoria y
saberes culinarios, culturalmente contextualizada y no
limtada a la simple entrega de alimentos.
Minimo por muestra: cuarenta (40) degustaciones; porcién
principal aproximada de 150 g y bebida de 9 oz, salvo
ajuste  técnico aprobado por supervision. Las
preparaciones deberan responder a tradiciones vy
referentes NARP validados.
Calidad: materias primas aptas para consumo,
preparacion higienica, presentacion  adecuada,
conservacion de temperatura, manipulacion segura y
menaje apto para alimentos.
Informacién al participante: nombre de la preparacion,
referencia culturalforigen, ingredientes principales y
advertencia de alérgenos relevantes.
Soportes: relacion de muestras, cantidades servidas,
responsable de preparacion/manipulacién, evidencias
autorizadas y recibo a satisfaccion.

Arte y memoria NARP

PRESENT.

Alcance: realizar cinco (5) presentaciones culturales
orientadas al fortalecimiento de identidad, memoria
historica, patrimonio vivo y reconocimiento de expresiones
NARP mediante mausica, danza, oralidad, narracién,
tradicion, practicas artisticas u otras manifestaciones
pertinentes.

Duracién: cada intervencién debera tener una duracion
aproximada de veinte (20) a treinta (30) minutos, o &l
tiempo aprobado por supervision segun el formato
artistico.

Criterios de seleccion: priorizar pertinencia cultural,
calidad, trayectoria y participacion de artistas, sabedores,
portadores de tradicion o agrupaciones NARP,
preferiblemente del territorio o la region, sin restricciones
injustificadas a la concurrencia.
Contenido:  contextualizacion  pedagogica de la
manifestacion y prohibicion de representaciones
estereotipadas, discriminatorias o descontextualizadas.
Incluye: honorariosfcacheé, requerimientos técnicos
basicos propios de la presentacion y autorizaciones
necesarias para registro institucional cuando apligue.
Soportes: programacion, ficha de cada presentacion,
relacion de participantes y evidencias.
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Logistica integral NARP

GLOBAL

demas actividades presenciales asociadas,

1 posteriar.

satisfaccion.

Inocuidad, menaje y residuos

GLOBAL

sobrantes.

relevantes y adoptar medidas preventivas

residuos.
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Alcance: prestar la logistica integral necesaria para la
correcta ejecucion de la muestra cultural y gastronomica y

coordinacion previa con la supervision.
Incluye como minimo: montaje y desmontaje;
mesas/estaciones; sillas, carpas o cubierta cuando el
lugar lo requiera; sistema de sonido acorde con el aforo;
microfonos; extensiones y distribucion eléctrica segura;
sefalizacién; elementos de orientacion; apoyo operativo;
punto de hidratacién; transporte de elementos y aseo

Condiciones técnicas: garantizar circulacion segura,
estabilidad de estructuras, manejo de cableado,
proteccién frente a condiciones climaticas previsibles,
accesibilidad para personas con movilidad reducida y
disponibilidad oportuna de los elementos.
No se admitiran elementos deteriorados, inestables,
sucios o} que representen riesgo.
Soportes: inventario/relacion de elementos, registro de
montaje y desmontaje, reporte de novedades y recibo a

Alcance: implementar medidas de inocuidad alimentaria,
suministro de menaje y gestién ambiental de residuos para
las actividades gastronémicas, garantizando condiciones
sanitarias y de CoONSUMo seguro.
Inocuidad: higiene de manipuladores;
lavado/desinfeccion; proteccion de alimentos; prevencion
de contaminacion cruzada; conservacion de cadenas de
frio/calor cuande aplique; almacenamiento seguro; control
de tiempos de exposicion y disposicion adecuada de

Menaje: elementos aptos para contacte con alimentos, en
cantidad suficiente, limpios, integros y preferiblemente
reutilizables, reciclables o de menor impacto ambiental.
Residuos: puntos de separacion, bolsas/recipientes
adecuados, recoleccion durante la actividad, limpieza final
y disposicion conforme a lineamientos del lugar/municipio.
Informacion:  identificar  ingredientes y  alérgenos

restricciones alimentarias informadas.
Soportes: lista de verificacién de inocuidad, registro de
responsables, evidencias y reporte de manejo de
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]Arcance: consclidar la memoria lécnica, documental y
evaluativa de todos los componentes ejecutados,
permitiendo verificar resultados, cobertura, paricipacion,
productos, aprendizajes y recomendaciones para
continuidad de la  Politica Publica NARP.
Contenido minimo: resumen de ejecucion por item;
cronograma ejecutado; poblacion/participantes atendidos
en cifras agregadas; cumplimiento de canlidades;
' resultados e indicadores; relacion de productos;

Memornia ¥ evaluacion final | dificultades vy acciones correctivas;, analisis de
evidencias ¥ participantes GLOBAL 1 satisfaccion/aprendizaje; recomendaciones de mejora y
resultados consolidados sostenibilidad.

recomendaciones de mejora Evidencias: listas de asistencia cuando correspondan,
actas, fotografias y videos autorizados, piezas
comunicativas, materiales pedagogicos, reportes de
campo y demas soportes organizados por actividad.
Proteccion de datos: el informe publico debera usar
informacion anonimizada; anexos con datos personales
'se entregaran de forma separada y restringida.
Entrega: informe final en PDF y editable, carpeta digital
estructurada y matriz de productos/soportes para
verificacion de supervision.

COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES (art. 2.2.1.2.4.2.7.1.del Decreto 0287 de 2026)

El contratista debera garantizar, durante la ejecucion de las jornadas, capacitaciones y eventos, que los espacios
seleccionados permitan, en la medida técnicamente aplicable, acceso y circulacidn segura de personas con
movilidad reducida; ubicacién adecuada dentro de los escenarios; condiciones de ingreso sin barreras fisicas
innecesarias; sefializacion comprensible; disponibilidad de informacion y materiales en formatos que faciliten su
comprension y utilizacion; y realizacién de los ajustes razonables que sean requeridos para facilitar la participacion
efectiva de personas con discapacidad. Cuando las actividades se desarrollen en instalaciones suministradas por la
Entidad o por terceros, el contratista deberd coordinar previamente las condiciones de accesibilidad y advertir
oportunamente las barreras identificadas.

Igualmente, en las actividades pedagdgicas y de socializacion debera procurarse que los contenidos sean
elaborados bajo criterios de comunicacién clara, legible y comprensible, evitando que la metodologia utilizada
constituya una barrera injustificada para la participacion. Cuando se identifique previamente la participacidén de una
persona que requiera un ajuste razonable especifico, deberan adoptarse las medidas pertinentes de acuerdo con la
naturaleza de |a actividad y las necesidades efectivamente identificadas.

Estas condiciones se fundamentan en los principios de accesibilidad universal, disefio universal y ajustes razonables,
expresamente sefialados por el Decreto 287 de 2026 en concordancia con la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de
2013

' Desarrollo y servicios
sociales.
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL 93141500 Encuestas por
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA NARP 81131504 muestreo.
1 EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA 86101700 Servicios de
CARACTERIZACION POBLACIONAL, LA PROMOCION 93141701 capacitacién
| DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU 90101600 vocacional no
IDENTIDAD CULTURAL. 90111600 cientifica.
; Organizaciones  de
eventos culturales.
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Servicios de
banquetes y catering.
facilidades para
encuentros

a) Actividades generales a desarrollar:

il

2

10.

11.

12.

b) Obligaciones del Supervisor

v

en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

Elaborar y concertar con la supervisién el plan de trabajo y la metodologia de ejecucion, incluyendo
cronograma, estrategia territorial, personal requerido, mecanismos de seguimiento y productos a entregar.
Disefar e implementar la estrategia de caracterizacién de la poblacion NARP del municipio de Tauramena,
mediante busqueda activa y barrido territorial en zona urbana y rural, garantizando el autorreconocimiento
étnico y la participacion voluntaria de |a poblacion.

Recolectar, sistematizar, depurar y analizar la informacion obtenida durante la caracterizacién, garantizando
la proteccion de datos personales y sensibles, la calidad de los registros y la generacion de una base de
datos organizada que sirva como insumo para la planeacién institucional.

Elaborar y presentar un documento de resultados de la caracterizacion, que contenga analisis
sociodemografico, socioecondémico y territorial, principales necesidades identificadas, conclusiones y
recomendaciones para el fortalecimiento de la Politica Publica NARP.

Desarrollar acciones pedagoégicas, formativas y de sensibilizacion dirigidas a instituciones educativas,
comunidad y demds actores sociales, relacionadas con identidad étnica, diversidad cultural, derechos de la
poblacion NARP, interculturalidad y prevencion del racismo y la discriminacion.

Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién y sensibilizacion contra el racismo y la
discriminacion, mediante contenidos pedagogicos, piezas comunicativas y actividades que promuevan el
respeto, la igualdad y &l reconocimiento de la diversidad étnica y cultural.

Realizar actividades de promocion, reconocimiento y fortalecimiento de la identidad cultural NARP,
incluyendo muestras gastronomicas, expresiones artisticas, memoria, oralidad, saberes tradicionales y
demas manifestaciones representativas de esta poblacion.

Garantizar la logistica integral necesaria para el desarrollo de jornadas, capacitaciones, encuentros y
actividades culturales, incluyendo los elementos técnicos, operatives, materiales y de apoyo regueridos
conforme con las especificaciones establecidas por la Entidad.

Garantizar condiciones de accesibilidad e inclusién durante las actividades presenciales, adoptando los
ajustes razonables que resulten aplicables para facilitar la participacion de personas con discapacidad,
conforme con las disposiciones vigentes sobre compras pulblicas accesibles.

Articular la ejecucion de las actividades con la Secretaria de Gobierno, organizaciones NARP, lideres
comunitarios, instituciones educativas y demas actores pertinentes, garantizando participacion comunitaria
y enfoque diferencial.

Realizar la socializacion y validacion comunitaria de los principales resultados obtenidos, permitiendo
recoger observaciones, recomendaciones y aportes de la poblacion beneficiaria.

Entregar un informe final técnico, administrativo y financiero, acompafiado de evidencias de ejecucion,
registros de asistencia, material fotografico, productos elaborados, bases de datos, soportes de las
actividades y deméas documentos requeridos por la supervision

Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar
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Rendir un informe mensual de supervision, sobre el avance del contrato, (aplica para contratos de obra,
consultoria, suministro, compraventa, convenios y servicios diferentes a contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién),

v Publicar en el portal unico de contratacion SECOP |l www.colombiacompra.gov.co, conforme lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso y la
ejecucion del contrato.

J Verificar que los proveedores publiquen la informacion de la gestion contractual y postcontractual en SECOP
J Verificar durante la ejecucion del contrato que el contratista cumple con los criterios que garantizan la
accesibilidad de las personas con discapacidad a los bienes, obras o servicios a contratar definidos en el numeral
521 compras publicas accesibles del estudio previo.

5.3. SOPORTES TECNICDS. LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.
5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS]
=3 ol '_ R A I - ; 'rr "‘-q A ; ]

ESPEC!F!CAC!ONES Las mencionadas en el IrteraTa numeral 5 2.1 def presente estudla

TECNICAS previo

PLANOS ' NO

ESTUDIOS Y DISENOS | NO

VISITA TECNICA NO

ESTUDIO DE

PREFACTIBILIDAD © NO

FACTIBILIDAD

' 5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

'LICENCIA DE | NO

CONSTRUCCION acine

isito  |REQUERIMIEN| TR
B e B S S e 12 SRR, (o Bt e S AT

PERMISOS ESPECIALES DE

OTRAS ENTIDADES NO

PERMISOS DERECHO DE NO

AUTOR

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE NO

INMUEBLES |

LICENCIAS AMBIENTALES NO

OTROS PERMISOS NO

AMBIENTALES )

PLAN ANUAL DE S| Se anexa certificacion de existencia de plan de compras de la

ADQUISICIONES | vigencia 2026.
Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena

AUTORIZACION CONCEJO No.020 del 27 de noviembre de 2025 https.//www.tauramena-

PARA EL ALCALDE Sl casanare.gov.co/Transparencia/Normatividad/Acuerdo% ni

| CONTRATAR ipal%20N%C2%B0%20020%20del%2027%20de%20Noviembre
%20de%202025 pdf

OTRAS:

6. Componente juridico
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6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 398 del 13 de
abril de 2021).

MODALIDAD DE SELECCION:

El Régimen juridico aplicable a la modalidad de contratacién en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, y las leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen las
condiciones del objeto a contratar.

Conforme a lo dispuesto en el literal b) numeral 2) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto N° 1082 de 2015, la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, dado el objeto y la cuantia a contratar, con base en las siguientes reglas:

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos
2212422 a 2212424 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitarda a mipymes municipales o

departamentales; asi: ARTICULO 2212422 Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales

independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomas constituidos por Enti Estatales

v los particulares que ejecuten recursos ptblicos deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con

luralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liguidados con la tasa de cambic que para el efeclto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio. Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocaltoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios _auténomos constituidos por Entidades Estalales y los particulares gue ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia héabil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el gue haga sus veces de acuerdo con la normaliva aplicable a cada Proceso

de Contratacién.

Tratéandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
gjecutar el contrato refacionadeo con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economlia solidaria. siempre gue tengan la calidad de
Mipyme, paodrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el |
presente articulo. |

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, v el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de
Contratacién, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos
comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL DE MIPYMES
2026
uSs 125.000
| COLS 511.708.497

Corren electronico: na- n
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Informacién suministrada por MinCIT
https://www.cclombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026 . pdf
Vigente desde el 1 de enero de 2026 hasta 31 de diciembre de 2026

En el caso concreto, es decir, el presupuesto cficial del presente proceso no supera ese monto, por esa razon si se
dan los presupuestos previstos en las citadas normas, el proceso debera limitarse conforme lo sefiala el citado
Decreto

Justificacion

Conforme al numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en gue por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

De igual manera en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 anexa lo siguiente: b) La
' contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuaciéon se relacionan,
| determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las gue tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850,000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

| Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120,000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
| hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

| Teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para el afio 2026 en el Municipio, los topes para celebrar los procesos
| de contratacién por seleccién abreviada por menor cuantia son los siguientes: A partir de $ 49,025,341 hasta

|490,253.400.

Teniendo en cuenta que el servicio que se requiere contratar se enmarca dentro de los parametros senalados, se
justifica entonces la contratacion de los servicios objeto del presente estudio previo,

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO

i Y_JUSTIFICACION DEL MISMO.
I (Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto

399 del 13 de abril de 2021).
Analisis motivado de precios unitarios: Se debe indicar el bien o servicio a contratar indicando su valor de acuerdo
con el analisis de precios.
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La Secretaria de Gobierno realizé un analisis del Estudio de precios de mercado efectuado con 2 cotizaciones en el
mercado local tomando como referencia el menor valor, tal y como se muestra De igual manera se tiene en cuenta
los costos indirectos como son impuestos y legalizacion del contrato en que debe incurrir el contratista, los cuales
son los siguientes: Estampilla Pro anciano 4%, Estampilla Pro deporte 2.5 %, Estampilla pro cultura 2%. estampilla
para la justicia familiar (2%), garantias 1.2% - 3%

PRESUPUESTO OFICIAL
ITEM DESCRIPCION UND CANT | VI UNITARIO VITOTAL
Disefio participativo
metodologia e instrumento NARP
1 ertfoque dirics y validacién GLOBAL 1 $ 3,570,000.00| % 3,570,000.00
prueba piloto y datos.
Herramienta digital
captura y validacion de datos 8 824 .000.00
2 control de duplicados y  respaldo GLOBAL 1 $ 8.824.00000| § i
exportacion y control de calidad
Identificacion, barrido territorial y
caracterizacion socioeconémica, demografica
y poblacional de los hogares y personas gue
3 se autorreconozcan como poblacién Negra, GLOBAL ! s 16:400,000.00| '$ 18:400,000.00
Afrocolombiana, Raizal y Palenguera — NARP
residentes en el municipio
Coordinacion técnica
4 |seguimiento y control de cobertura| GLOBAL 1 S 420200000 $ 4,202,000.00 |
depuracion y control de calidad
Procesamiento y depuracion
anonimizacion de base de datos 7
5 [ e y analisis teriBoitdl GLOBAL 1 $ 3,780,00000| $ 3,780,000.00
informe y recomendaciones
6 | Campafa contra el racismo GLOBAL 1 6,722,000.00 6,722,000.00
7 | Formacién escolar sobre NARP JORNADA 20 472,500.00 9,450,000.00
Muestra gastronomica NARP
. degustacién e identidad cultural MUESTRA & §66,000.00 24,000,000.00
g Arte y memoria NARP PRESENT. 5 1,200,000.00 6,000,000.00
10 | Logistica integral NARP GLOBAL 1 2,522,000.00 2,522,000.00 |
11 | Inocuidad, menaje y residuos GLOBAL 1 1,260,000.00 1,260,000.00
Memoria y evaluacion  final
12 | Svdencas y paticipantes| oinpar | 4 1,260,000.00 1,260,000.00
resultados consolidados
recomendaciones de mejora
Base gravable iva 18% 57.990.000.00
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Iva 19% | § 11,018,100.00
*Base gravable iva 8%
$ 24 .900,000.00
Iva8% | § 1,892,000.00
** Exento de iva
5 6,000,000.00
[ Total| § 101,900,100.00

ESTUDIO DE MERCADO

Se anexa al presente estudio previo

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13
de abril de 2021).
| @) Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores.
iITEM FACTORES Si NO N/A
1 Menor precio
2 | Mejor calidad
3 Otras alternativas
3,1 | Ponderacion calidad y precio X
3,2 |Ponderacion calidad y precio-costo beneficio
3.2.1 |Condiciones técnicas y econtmicas minima de la oferta
322 Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, materiales que
=" | generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econdmicas adicionales - forma de pago,
7 | descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o
=" | econdmico adicicnal.
4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el
| cual no requiere de pluralidad de oferentes

8.1. REQUISITOS HABILITANTES

En esta etapa la entidad verificara los siguientes requisitos, los cuales no otorgan puntaje, pero habilitan a los
proponentes para participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia:

8.1.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Se debera adjuntar con las propuestas que se presenten los siguientes documentos, segun la naturaleza y
condiciones del participante:

Carta de presentacion de la propuesta

Diligenciar y firmar el formato

Autorizacion de la junta o asamblea de socios

Si lo requiere

Certificado de existencia y representacion legal (Persona
Juridica) o Registro mercantil (persona natural).

Expediciéon no superior a 30 dias

Cédula de ciudania y Libreta Militar (cuando haya lugar) del Fotocopia
Representante legal
Reagistro unico Tributario (RUT) Fotocopia
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Certificado de inhabilidades e incompatibilidades Diligenciar y firmar formato
Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y Certificado no superior a 3 meses -
representante legal. consultado por la entidad
Reporte del registro nacional de medidas correctivas | Certificado vigente
correspondiente al proponente. (Articulo 183 de Ley 1801 de
20186). Adicionalmente es deber del responsable del proceso de
contratacion verificar que el proponente se encuentra al dia en el
pago de multas establecidas en el Cédigo de Policia
Certificado de responsabilidad fiscal del proponente y Certificado del ultimo boletin — consultado
representante legal por la entidad
Certificacion deudores alimentarios Certificado vigente
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales.
Paz y salvo de seguridad social y para fiscales Certificado y/o anexar planilla de pago
Certificacion de Mipymes (si aplica) ]

8.1.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en
el RUP vigente y en firme.

En el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el RUP, sera presentado por cada
uno de los integrantes.

Nota 1: El oferente presentara con su propuesta el certificado de inscripcion, clasificacién y calificacién en el
Registro Unico de Proponentes -RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual
debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de
cierre del proceso de seleccién. El Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, de conformidad, con lo consagrado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Cuando para el calculo de cualquiera de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, el
denominador sea cero (O), el cero (O) se cambia por uno (1) y se aplica la respectiva formula. Si el Proponente
es plural cada uno de los integrantes debe calcular los indicadores de la misma forma.

La capacidad financiera del proponente sera evaluada de conformidad con los indicadores que se relacionan en
el presente numeral, resultado del analisis de estudios del sector. El incumplimiento de cualquiera de ellos dara
lugar a que la propuesta sea rechazada. Se considera habilitado financieramente el oferente que cumpla con los
siguientes parametros definidos a continuacién, tomados de la informacién contenida en el RUP vigente y en
firme.

Nota 3: El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, en caso de
que se trate de consorcio o union temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de adjudicarsele el
contrato, debera aportar el del consorcio o union temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion
de la adjudicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 1.1.5.3 de la Resolucion 000227 de 2025 y la clasificacién CIIU
Rev. 4 AC.

1. Indicadores Financieros:
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Los indicadores financieros son el mecanismo que le permite al Municipio de Tauramena, revisar la liguidez, la
solvencia econémica y patrimonial de los proponentes con la cual aminora el riesgo de gue los recursos que se
giren del contrato por concepto de anticipo, cuando lo hay, y los pagos parciales atiendan los pasivos del
contratista y por lo tanto no se inviertan en la ejecucion del contrato.

indice de Liquidez

El indice de liquidez el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo.

Liquidez (L) = Activo Corriente / Pasivo Corriente Verificacion
Menor a 2 No cumple
Mayor ¢ igual a 2 Cumple

En el caso de las Uniones Temparales o Consorcios o Promesa de sociedad futura, la Liquidez (L) de cada
integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada integrante en la respectiva Union Temporal
o Consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado seré la sumatoria de la Liquidez (L) proporcional de cada
participante de la respectiva Uniéon Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura.

+ indice de endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Nivel de Endeudamiento ( E ) = (Pasivo Total / Activo Total) Verificacién
Mayora 0.5 No cumple
Menor o iguala 0.5 | Cumple

En el caso de las uniones temporales o consorcios o promesa de sociedad futura, el Nivel de Endeudamiento €
de cada integrante, se multiplicard por el porcentaje de participacion de cada integrante en la respectiva union
temporal o consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria del Nivel de Endeudamiento
€ proporcional de cada participante de la respectiva union temporal o consorcio o promesa de sociedad futura.

+ Razdn de cobertura de intereses:
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. El calculo de este indicador, se

efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar
vigente y en firme, en el momento de la presentacion de la propuesta

Razén de Cobertura de Intereses (RCI)= Utilidad
Operacional/Gastos de Intereses Verificacion
Menor a2 . No cumple
Mayor o iguala 2 Cumple

En el caso de las uniones temporales o consorcios o promesa de sociedad futura, la Razén de Cobertura de
Intereses (RCI) de cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada integrante en la
respectiva unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria de la Razon
de Caobertura de Intereses (RC!) proporcional de cada participante de la respectiva union temporal o consorcio ©
promesa de sociedad futura,

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi.

(E " Componente 1 del indicador X porcentaje de participacidn ]
INDICADOR =

( T Componente 2 del indicador X porcentaje de ;J-_\r:.c.-pacio:lw
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural {unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta se calificara como NO ADMISIBLE.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Se verificara de acuerdo con los siguientes parametros:

« CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La verificacion de la Capacidad Organizacional de los participantes, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido conforme lo sefiala el Decreto 1082 de 2015, el

cual debe estar vigente y en firme, en el momento de la presentacion de la propuesta.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, el RUP, sera presentado por
cada uno de los integrantes.

a). Rentabilidad del Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad del Patrimonio (RP) = (Utilidad Operacional /
Patrimonio) Verificacion
Menor que 0.01 No cumple
Mayor o igual a 0.01 Cumple

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios o promesa de sociedad futura, la Rentabilidad del Patrimonio
(RP) de cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada integrante en la respectiva
Unién Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria de la Rentabilidad del
Patrimonio (RP) proporcional de cada participante de la respectiva Unién Temporal o Consorcio o promesa de
sociedad futura.

b). Rentabilidad del Activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo

Rentabilidad del Activo ( RA ) = (Utilidad Operacional / Activo Total) | Verificacién
Menor que 0.01 No cumple
Mayor o igual a 0.01 Cumple

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios o Promesa de sociedad futura, la Rentabilidad del Activo
(RA) de cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacién de cada integrante en la respectiva
Unién Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria de la Rentabilidad del
Active (RA) proporcional de cada participante de la respectiva Union Temporal o Consorcio o promesa de
sociedad futura.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Correo electronico: contactenos@lauramena-casanare.gov.co

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co \
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030



ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Versién: 17

( ) Componente 1 del indicador, X porcentaje de panicipacia'n,)
INDICADOR =

(f " Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta se calificara como NO ADMISIBLE.
8.1.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Segun estudio del sector, la Entidad determina que la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que de acuerdo con las necesidades que la entidad
pretende satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liqguidado, con entidades
publicas o privadas, y, la experiencia proporcional es aguella directamente relacionada con el alcance, la cuantia
y complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado,
con entidades publicas o privadas

8.1.4.1. Experiencia especifica habilitante del proponente

En consideracion del Estudio del Sector en el que se justifican los criterios diferenciales en favor de las MIPYMES,
los emprendimientos y empresas de mujeres, y los emprendimientos y empresas de personas en condicion de
discapacidad que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas en el mercado, y con el fin de definir
reglas que promuevan y faciliten su participacion en el presente proceso de seleccion para las MIPYMES, los
EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES y EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD; y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2212424, 2212426 22124273 22124214,221.24215y2.2.1.2.42.18 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra acreditar la experiencia en
los siguientes terminos.

| CRITERIO CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo dos
(2) contratos ejecutados y terminados, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100 % del presupuesto oficial, y cuyo objeto, alcance u
obligaciones incluyan actividades relacionadas con capacitacién o
jornadas pedagogicas, campanfas de sensibilizacién, intervencion
social o comunitaria, actividades culturales, produccion de
material pedagdgico o audiovisual y/o organizacion y logistica de
eventos

SIN CRITERIOS DIFERENCIALES

E! proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres
(3) contratos ejecutados y terminados, cuya sumatoria sea igual o

MIPYME o EMPRENDIMIENTO Y superior al 100 % del presupuesto oficial, y cuyo objeto, alcance u
EMPRESAS DE MUJERES o obligaciones incluyan actividades relacionadas con capacitacion o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | jornadas pedagdgicas, campafas de sensibilizacién, intervencion
PERSONAS CON DISCAPACIDAD social o comunitaria, actividades culturales, produccion de
material pedagadgico o audiovisual y/o organizacion y logistica de

eventos

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados, cuya sumatoria sea
MIPYME y EMPRENDIMIENTO Y igual o superior al 100 % del presupuesto oficial, y cuyo objeto,

EMPRESAS DE MUJERES alcance u obligaciones incluyan actividades relacionadas con
capacitacion o jornadas pedagoégicas, campafas de
sensibilizacion, intervencién social o comunitaria, actividades
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culturales, produccién de material pedagégico o audiovisual y/o
organizacion y logistica de eventos

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE FIHC? (5) ccn?rato? %%ce;agols ¥ termlnactlos.rcuyfl sumatonz _s::a
PERSONAS CON DISCAPACIDAD y igual o superior al o del presupuesto oficial, y cuyo objeto,
cualquiera de las siguientes: MIPYME O alcance u obligaciones incluyan actividades relacionadas con
: capacitacibn o jornadas pedagdgicas, campafias de
DE EHPRENDIM,:E&L%V EMPRESA DE sensibilizacién, intervencion social o comunitaria, actividades
culturales, produccion de material pedagtgico o audiovisual y/o

organizacion y logistica de eventos

Los contratos aportados para certificar la experiencia especifica deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP y clasificados en al menos 3 de los siguientes codigos:

Cadigo Clase

93141500 Desarrollo y servicios sociales
81131504 Encuestas por muestreo
86101700 Servicios de capacitacién

vaocacional no cientifica .
93141701 | Organizacion de eventos culturales |
90101600 Servicios de banquetes y catering
90111600 facilidades para encuentros

Nota 1: Esta experiencia se verificara directamente del RUP; el proponente debe acreditar esta experiencia con
los contratos celebrados, para cada una de los contratos solicitados como experiencia por el Municipio de
Tauramena, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el Tercer Nivel, en los codigos
antes relacionados y expresando su valor en SMMLV.

Nota 2: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP el contrato con el cual se pretenda que se evallie
la experiencia.

Nota 3: Se deberan diligenciar el Anexo Adjunto No. 7 Resumen de experiencia (pliego de condiciones) del
proponente de acuerdo con las instrucciones y se deberdn acompafar de los documentos de soporte.

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar, sera la sumatoria de
la experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre(n) inscrito(s) en el RUP.

Acreditacion de la experiencia

Mediante el RUP detallada y codificada bajo los cédigos UNSPSC solicitados. De igual manera se debera anexar
certificaciones expedidas por la entidad publica o privada contratante o copia del contrato acompafado del acta
de liguidacion final, debidamente firmadas o en tratandose de contratos con entidades o personas de caracter
privado se debera aportar copia del contrato, certificacion de cumplimiento y factura o documento equivalente
expedida con las formalidades de la ley.

COORDINADOR
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El proponente debera disponer de un Coordinador Técnico, con titulo profesional en areas de las ciencias sociales
0 humanas o administrativas o economicas o educacion ¢ de salud ¢ derecho o areas afines al objeto contractual,
y acreditar como minimo veinticuatro 24 meses de experiencia profesional, de los cuales al menos doce (12)
meses deberan corresponder a experiencia relacionada con la coordinacidn o ejecucion o seguimiento o
supervision de proyectos o programas sociales o comunitarios o pedagoégicos o culturales o de promocion de
derechos o enfoque diferencial, grupos étnicos y/o implementacion de politicas publicas.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones o contratos acompafados de los documentos que
permitan verificar objeto, actividades o funciones desarrolladas, fecha de inicio y terminacion y entidad
contratante. Cuando la profesién se encuentre reglamentada, debera aportarse la matricula o tarjeta profesional
correspondiente,

Debera anexar |a siguiente documentacion:

Hoja de Vida

Certificados de formacién académica

Certificados de experiencia especifica

Copia de la cédula de ciudadania

Copia de |a libreta militar (solo para hombres)

Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

= * 8 = = =

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION DEL PRESENTE PROCESO

De conformidad con el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015; la Entidad, una vez se
determine que se reunen los requisitos minimos exigidos, previa realizacién de la verificacion juridica, financiera
y técnica, el comité evaluador ponderara las propuestas gue hayan obtenido la condicion de habilitadas con base
en los siguientes criterios de calificacién:

ITEM CRITERIO PUNTAJE
4 Factor de Calidad adicional - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 29 5 Puntos
COORDINADOR TECNICO :
2 Factor Econdmico (precio) 60 Puntos
Ponderacion por concepto de los criterios diferenciales para
3 emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 0.25 Puntos
publicas establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de ’
2015, Adicionado. D. 1860/2021, art. 3%
4 Mipyme 0.25 puntos
| 5 Trato Preferente a la Industria Nacional 10 Puntos
| TOTAL TOTAL 100 Puntos

8.2.1 FACTOR DE CALIDAD (29.5 PUNTOS).
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR TECNICO (29,5 PUNTOS)

El proponente que ofrezca un Coordinador Técnico que, ademas de cumplir el perfil y experiencia minima exigida,
acredite experiencia especifica adicional en la ejecucion, coordinacion o seguimiento de proyectos o programas
de intervencidn social, comunitaria, enfoque diferencial, poblacion etnica, promocién de derechos, procesos
pedagogicos o implementacion de paoliticas publicas.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DE APOYO PUNTAJE
Mas de 12 y hasta 24 meses adicionales 15 puntos
Mas de 24 meses adicionales. 29.5 puntos
No acredita experiencia adicional 0 puntos

La experiencia utilizada para cumplir el minimo habilitante del profesional no se tendra en cuenta para
contabilizarse nuevamente en la obtencién de puntaje.

Este Puntaje se asignara de conformidad a la ponderacion que se haga a la carta de compromiso que debera
aportarse con la propuesta; lo cual se constituira en una obligacién del contrato.

822 FACTOR ECONOMICO PONDERACION DE PRECIO - VALOR DE LA PROPUESTA. (60 PUNTOS)

El Municipio de Tauramena a partir del valor total de las ofertas, debe asignar maximo sesenta (60) puntos de
acuerdo con el metodo escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econdmica:

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geomeétrica con Presupuesto Oficial
Media Geométrica Menor

Menor Valor

[ 1 B R U S R

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) del dia siguiente del cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos
establecidos en [a tabla que se presenta a continuacion y del método escogido se dejara constancia en dicha
audiencia.

1 De00a 19 Media Aritmética

2 De 20 2 39 Media Aritmeética Alta

3 De 40 a2 59 Media Geometrica con Presupuesto Oficial
4 De&0a79 Media Geométrica Menor

5

De 80 a 99 Menor Valor

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas sin decimales y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

X= Media Aritmeética
Xi = valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las ofertas validas presentadas

Correo electrénico:

Sede electronica: www. tauramuna{asanare gov.co bx
O A - .
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Admmtstratwn Mummpa! Codlgo Postal 854030



ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version: 17

N _

Puntaje i = 60 X para valores menores o iguales a X
I X

Puntaje | = 60 * J X

>|

para valores mayores a

Donde,

X = Media Aritmética

= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero total de las ofertas validas presentadas

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre |a media aritmética y el valor de la oferta.

2. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha media aritmeética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

“A = Media Aritmética Alta
W Max= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmeético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntajei=  gg+ . para valores menores o iguales a X

Xa—-V

(1 — 2 (Xaz¥ih, -
X

Puntaje i = 60 * Xa para valores mayores a

Donde,

X = Media Aritmética Alta

= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de la oferta
Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmeética alta se tomara el valor absoluto

de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta.
3. Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de |las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas gue se indican en seguida.
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Para el calculo de |la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas validas
y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se
incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-5 1
6-10 2
11-15 3

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

G, = "*YPO XPO X.. xXPO,, X P, X P, X... X F,

o
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de |a oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

v A la propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media SESENTA (60) puntos
Geomeétrica Gpo, se le asignara el mayor puntaje,
. esto es: -
Las demas propuestas, cada una recibira Cinco n nos gue la anterior, en orden sucesiveo en tanto que
su valor Pi se aleje de Gpo, en valor absoluto, hasta |la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas
obtendran un valor de Treinta (30) puntos.

4. Media Geométrica Menor

Se calcula la media geometrica de acuerdo con la siguiente férmula, que representa la raiz N-esima del
producto de los valores de las ofertas econémicas corregidas de los proponentes habilitados y noventa y cinco
por ciento (95%) del presupuesto oficial, considerando este ultimo factor del presupuesto oficial dentro de la
formula, una vez cada tres propuestas habilitadas y por lo menos una (1) vez y hasta un méaximo de cuatro (4)
veces.

E=(N+A) V(X1*X2*X3"..........* Xn * (95%P0) A)
Donde:
Xn = Valor corregido de la propuesta habilitada
= Numero de propuestas habilitadas
= Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en cuenta el 95% del presupuesto
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(95%P0O) = Noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial de la Entidad
£= Media Geamétrica Menor
Para determinar la potencia de A, se tendra en cuenta el siguiente cuadro

Nimero de propuestas habilitadas (N)  Potencia que define el nimero de veces que se debe |
[unidades] tener en cuenta el 95% del valor del presupuesto |
oficial (A) [veces] |

1-5 1

6-10 2
11-15 3
16 0 mas 4

Establecida la media geométrica menor se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

v A la propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media SESENTA (60) puntos
Geomeétrica Menor £, se le asignard el mayor
puntaje, esto es:

Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo en tanto que
su valor Pi se aleje de £, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas

obtendran un valor de Treinta (30) puntos.
5. Menor Valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcidn de la proximidad de las
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resuitado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para la
aplicacién de este método el Municipio de Tauramena procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas
y se procedera a |la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

{ (80 * VMIN)
Puntaje i = e
Vit
VMIN = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas |
i = Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se

observa en la formula de ponderacién.
Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido coma

puntaje.

8.2.3 TRATO PREFERENTE A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Sede electronica; www.tauramena-casanare gov.co

Correc electrénico: confaclenos@tauramena-casanare. gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrative Municipal - Cédigo Postal 854030



ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FC0O01-02
Version: 17

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

Incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros

10

8.24 PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
2.2.1.2.4.215 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO. D. 1860/2021, ART. 3°.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 Adicicnado. D,
1860/2021, art. 3° gue establece de manera imperativa y categérica que las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos

establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten

alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado. d. 1860/2021, art. 3¢,
que establece la definicion de "emprendimientos” y "empresas de mujeres”; en tal sentido la entidad dispone que
se asignaran DOS PUNTO CINCO (2,5) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado. D. 1860/2021,
art. 3° | se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones;

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persana juridica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de |a organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada
todas las personas gue conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el titimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el titimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion,

8.2.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Union Temporal.

Nota 1: En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje por factor
de calidad. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitive se realizara el ajuste correspondiente.

8.3 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En virtud de lo previsto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en este proceso se debera reducir durante la
evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin impartar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o Jas
normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6°
de la Ley 2020 de 2020.
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8.4 FACTORES DE DESEMPATE.

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO
EN COLOMBIA™.

De acuerdo con la ley 2069 de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.” Los
Factores de Desempate seran los siguientes:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales

vigentes:

Requisito de Desempate

Acreditacién del Requisito

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales
frente a la oferta de bienes o servicics extranjeros

A. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor de bienes
nacionales {(RPBN). Este es un instrumento mediante el cual el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila
informacion (base de datos) sobre la produccion de bienes
existentes en el pais. La preferencia de oferta se concedera al
proponente que cuenta con el respectivo RPEN para los bienes
que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera que
es nacional si se hace por una persona natural colombiana o
residente en el pais, circunstancias que se acreditaran con la
Cédula de Ciudadania o con la visa de residente, Para el caso
de personas juridicas se considera que el servicio es nacional
si es prestado por una persona constituida en Colombia lo cual
se verificard con el certificado de existencia y representacion
legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente

* Mujer cabeza de Familia; Declaracion Notarial (De acuerdo |

con lo establecido en Art 2 |a ley 82 de1993)

* la situacion de violencia: Medida de proteccion expedida por
autoridad competente, (De acuerdo con el art 16,17 de la ley
1257 de 2008) se impartirda por comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos a falta de este el juez municipal o
promiscuo o autoridad indigena

Para el caso personas juridicas o proponente plural, la
participacion de acreditar con el cerificado de existencia y
representacion o estatutos, adicionalmente el acta de
constitucion como proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal
en el cual se indique el numero total de trabajadores vinculados
a la planta se personal del proponente junto con el certificado
expedido por el ministerio del trabajo el cual debe estar vigente
a la fecha de cierre del proceso.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
| personas mayores que no sean beneficiarios de la
| pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
| establecido en la Ley.

*certificacion de la persona natural o representante legal de la
persona juridica en el cual se indique el nimero total de
trabajadores que cumplan con esta condicién junto con la copia
de ultima nomina pagada.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, gque por lo menos diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

* Certificacion de la persona natural o representante legal de la
persona juridica junto con la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en el cual se indique a que poblacién
pertenece.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
| juridica en la cual paricipe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, yfo personas juridicas en las
cuales participe o participen mayaritariamente.

* Certificacion de la persona nalural o representante legal de la
persona juridica junto con la certificacion de la Agencia para la
reincorporacion y la Normalizacion. - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que;

| (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual paricipe o participen
mayoritanamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b} la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

*literal A. Acreditacion de los literales, seran los detallados
anteriormente y el documento de constitucion de proponente
plural en el cual se evidencie el porcentaje % de participacién
*literal B. Acreditacion de los literales, seran los detallados
anteriormente, el documento de constitucién de proponente
plural en el cual se evidencie el porcentaje % de participacion
y contratos de Experiencia que acrediten el porcentaje % de
participacion.

*literal C. Acreditacion de los literales, seran los detallados
anteriormente, Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

B. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal
en el cual se indique la condicién de Mypime o cooperativa o
asociacion mutual y certificado de Existencia y representacion

legal

9. Preferir 1a oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/lo pequedas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro yle pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre gue: (a) esté conformado por al
 menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aparte minimo el

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico
de proponentes, estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para |a oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal {a) sera de la siguiente
manera: (Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural)

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera: (Cerlificado de experiencia y/o contratos gue
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera: (Mediante el certificado de existencia y representacion
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
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veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
s0CI0sS 0 representantes Iegales sean empleados.
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Scociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
Interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

A. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden
alfabético segun el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad

compradora le asigna un numero entero a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponde el nimero 1

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta
parte entera entre el numero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

C. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aguel
proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la entidad seleccionara al proponente con el
mayer numero asignado.

Para los fines practicos, empleara la funcién "=RESIDUO ()" de
Microsoft Excel para calcular el residuo del cual trata el literal
b. del procedimiento previamente descrito.

APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA
ODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA

LA OMISION DE

A INFORMACION R
BOANABLE FURK RITERIO DE DESENPFA
INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.
9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

13 de abril de 2021),

EQUERIDA PARZ

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y |la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual. Se anexa al presente estudio previo.
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10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS

(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1 1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 398 del 13

de abril de 2021).

COBERTURA EXIGIBLE

CUANTIA VIGENCIA

|| Garantia de seriedad de la

Diez (10%) del presupuesto oficial

Por un plazo de noventa (90) dias

|| oferta estimado
'Cumplimiento  General del | Diez {10%) del valor del contrato | Por el plazo del contrato y cuatro (4)
contrato estimado meses mas.
Salarios, prestaciones sociales e | El cinco por ciento (5%) del valor | Por el plazo del contrato y tres (3) afios
indemnizaciones laborales del contrato mas.

Responsabilidad Civil

(200 SMLMV) al momento de la

Por todo el periodo de ejecucion del

de abril de 2021).

| extracontractual. expedicién de la pdliza. contrato.

'Buen manejo vy correcta | El cien por ciento (100%) del valor | Por el plazo del contrato y cuatro (4)
inversion del anticipo del anticipo. meses mas.

11 .- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13

pagina

Verificado el “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon” publicado en la

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf,
se determind que el objeto de este proceso de seleccion se encuentra cobijado por los acuerdos y tratados
comerciales: se determind que el objeto de este proceso de seleccion se encuentra cobijado por los acuerdos y
tratados comerciales: Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) y la
decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

f 12.-

PERVISION Y/O INTERV

DEL CONNTRATO O CONVENI

INTERVENTORIA
| CONTRATADA

NO

Por la cuantia, plazo y alcance del contrato, la Entidad cuenta con capacidad
institucional para ejercer supervision, con el apoyo técnico que resulte
necesario.

| SUPERVISION s

La supervision de la ejecucion de las actividades del contrato que se derive
del presente estudio previo estara a cargo por el Secretario de Despacho de
la Secretaria de Gobierno, quien ejercera las funciones de supervision.

13.- IDE

NTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO

SERVICIOS

'PLAZO DE EJECUCION

45 DIAS CALENDARIOS

'LUGAR DE EJECUCION

AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA — CASANARE

ANTICIPO

FORMA DE PAGO

Se entregara hasta el 50% en calidad de anticipo, el manejo de los recursos
entregados al Contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta
bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito, previa
aprobacion del supervisor. Los rendimientos que llegaren a producir los

| recursos asi entregados, perteneceran al tesoro del municipio.

El contratista ejecutara el objeto contractual y el municipio cancelara
mediante actas parciales, hasta el 90% del valor contratado, previo informe y
acorde con el porcentaje ejecutado. En cada acta parcial el contratista
amortizara el anticipo en el porcentaje correspondiente (50%); el 10%
restante del valor del contrato se pagara mediante acta de liquidacion final,
previo informe de supervision.
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VALOR DEL

CONTRATO

ESTIMADO

$101,900,100.00

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO  (responsabilidad Jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

OCTUBRE DE 2026

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o Secretario
de Despacho)

DICIEMBRE DE 2026

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso

Nombre: MARIA SONIA TORRES MORA

Cargo: SECRETARIA DE GOBIERNO
[

P

Fnrma{

Responsable Componente Técnico
Nombre: NESTOR JAVIER VACA
Cargo: Profesional de apoyo SGB

.

Aprobo Registro BPFIM. Banco de
Proyectos

Nombre: JULIO ROBERT MOLANO
Cargo: Profesional universitario Banco
de Programas y Proyectos

<
AN

Firma;

Respunsable Compdnente Juridico
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ANEXO 1: ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Descripcion (Qué puede Consecuencia de la valoracién
o C F tapa robabilidad | Impacto niagoet
" ey | Faanie | & Tipo pasar, y como puede ocurrir) | ocurrencia del evento. P bil = del rlesgo .
Baja participacion, dificultad de
.§ E : = localizacion o negativa de Goberiurs Insiicierie.
= J L retrasos y resultados
1 § o personas NARP a suministrar | = - ~ 5
= ; ; 3 incompletos para la toma
& w i informacion durante el barrido de decisiones.
territorial y la caracterizacion. '
- 2 E’ Pérdida. acceso no autorizado, | Afectacion de derechos,
& 2 o duplicidad o tratamiento reprocescs, pérdida de
2| 8| § € | inadecuado de datos personales | confiabilidad de la m o ®
a £ i= Sg y sensibles recolectados durante |  informacion y posibles (i
g_ |a caracterizacion sanciones,
e Daﬁpnam p i S o Retrasos, disminucion de
§ g insuficiente disponibilidad de
: g ; rsonal, insumos, equipos y S a0
3 a § i incumplimiento de - “ ~ 2
£ & g NP Ay productos y actividades
- pedagogicas, campafia y conkeciies
actividades culturales. !
Variacién ordinaria de precios Incremento de costos a
I E § é de alimentos, transporte, cargo del contratista y 5
4| 2 L g E materiales. alquileres y demas | riesgo de afectacién del = » @ =
3 w ) servicios logisticos requeridos cronograma o de la
w para la ejecucidn. ejecucion.
Persona
fecta el Fach Fech.
| o quitn ” Impacto después del tratamienta. ﬁumm“ responsable | . f :“ : P h'::d :m Monioreo y ravisin
Ne sale Tratamisnto/Controles a ser scandmico |W quie se inicia que sa
asigna? implomentadoa del Imp '::'nm ol complata el
contrato? e lenito. tratamionto. tratamionto —
& =0
Valoracié Periodicidad
probabilidad | impacto dﬂ':l':w" m";’i"““’? |Cusinde?
Implemantar plan de basqueda =
mapr:twl ¥ :mii:-lmm.’l"u!n m:::z:h&s
urbsanas y rurales, arlim.lll.umﬁn mqiﬂ.l“:l-l da I Semanal
1 | Compamida Q:I:F"ig”r:i"’:‘?:‘:m‘ ~ ~ - 2 C:J";::::z;r Acta de micic L:'T:;“lfx campo, m‘;ﬂ
nwnqaﬂ.u y IBprogramocion oa I‘:nlm’d: campo
:acorrﬁ:'n’::o LT cargcterizacian
Aplicar protocolos de
proleccitn de datos, acceso
restringido, coplas de V;'L'F::::!“ g
respaldo, control de ;s i b
2 | Contransia dugﬂf;‘:::u::::g:;:::n - ™ - E Coniratista Acta da inicio L::mﬁ:g ::f‘m:' %:m.%
access y cabdad I
corresponda y verificacion e la n'rf:rmatrﬁn
de calidad de la base de
datos
Presantar y cumplir plan de Smm:nﬂ:ﬂ Encada
trabiajo y CronDgrama. garantizar avidencias, sctividad y
3| Contratmta v:':;g:dmzq:;n":;:;mzi v - re - Z Confratisia | Acta de inicio Z:?“Eg‘:f:: aswstencia, calidad an los
logistica. disponar medsdas de ;ﬁm:’;a Ir::::m“
contngencia y reprogramacin o3 T ——
Incluir en la oferta todos los Seguimiento 8 Mensual
4| Contratsta | costos previsibles, utilizar . - N 2 Contratate | TSR | Cetoomves | vacmon 0% | cuands -
cotizaciones vigenies, [rovesdires advierts
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asegurar abastecimiento prEcos y vanacién
oportuno y contar con cumphimiento del relavants
cronograma

proveedores alternos. Las

variaciones ordinanas del

mercado seran asumidas
por el contratista
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