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l INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-PSP-0691-2026

Informe Parcial X/ No. Del Informe 7 |

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.08.2026 hasta el 31.08.2026

Fecha en la que se rinde el informe : |

05.10.2026

| 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO

NIT/C.C. 52816389

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
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|Objeto del Contrato o Convenio:

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO AUDITIVO EN
LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio:

28.01.2026

|Extracontraciual

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 03.02.2028

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078163

Registro Presupuestal 4600037101

Vaior inicial del Contrato o Convenio $54,214,760

Adicion $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $54,214,760 |
Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 8 MESES |
Fecha De Terminacién del Gontrato o Convenio |02.10.2026 ]
Suspensién ( segln apligue) NO _:
Fecha De suspension (si se llevd a cabo) —'
Fecha De reinicio (si se ilevé a cabo) _i
Cesion / Terminacion Anticipada NC ]
Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 68%

1.Presentar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en territorio.

Durante el mes de agosto, la profesional realizé 10 soportes de intervencién en los siguientes municipios del

departamento:
La Calera
Guatavita
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Guasca
El Colegio
Mosquera
Bojaca
Apulo
La Mesa 2 espacios.
Guaduas

2. Disefiar programa o plan de Accién para la proteccion de la salud auditiva y vocal de los trabajadores de los 15
municipios donde se identificd mayor riesgo.

Para el mes de agosto la profesional realizé actualizacion del plan de accién, con & intervenciones en algunos de los
municipios priorizados por riesgo auditivo.

Guatavita
€l Colegio
Mosguera
Bojaca
Apulo

La Mesa.

3.Implementar programa en los 15 municipios priorizados, dirigidos a poblacién de la economia popular y comunitaria
entorno a la higiene vecal y auditiva.

Durante el mes de agosto la profesional avanzé en la ejecucion del pian de accion en seis municipies priorizados por
riesgo auditive, mediante |a articulacion con equipos municipales v la intervencion en diferentes sectores de la economia
popular y comunitaria.

Municipios intervenidos: Guatavita, El Colegio, Mosquera, Bojaca, Apulo
Y La Mesa con 2 espacios.

4, Desarroliar capacidades con los Equipos Bésicos de Salud para promocionar la salud auditiva y vocal en el Entorno
Laboral informal.

Actividad no programada para este mes.

5. Desarrollar 2 estrategias de informacién y comunicacion para la sensibilizacién a poblacion de la economia popular y
comunitaria sobre la promocién de la salud auditiva en el entorno laboral informal, junto a la estrategia de Informacidn,
Educacién y Comunicacion IEC de la Direccion de Salud Publica.

Actividad no programada para este mes.

6. Elaborar la articulacion intersectorial con municipios focalizados para desarrollar plan de capacitacion dirigida a
potlacion trabajadora, gestionando la articulacién con el municipio y entidades de orden Departamental y Nacional;
incluyendo capacitacicnes por parte de la profesional cuando se requiera por el municipio o supervisor.

Durante el mes se dio cumplimiento a la obligacion interviniendo en un evento programado en el municipio de Guaduas
sobre tema de prevencién del riesgo auditivo, cuidado de la voz y autocuidada.

7, Participar en Comités y jornadas convocadas por Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Ministerio de Trabajo
(Comité seccional de salud ocupacional de cundinamarca-COSSOCUN, Subcomision de Politicas Laborales y Salariales
de Cundinamarca), analizando la accidentalidad por eventos relacionados con la ocupacién, con enfogque de salud publica,
para geterminar mapas de riesgo por accidentalidad ocupacional.

Actividad no programada para este mes.

8. Generar acciones de gestion de la salud publica para la promocion de la salud auditiva y Ia prevencién de [a Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR) de origen ocupacional, centradas en el entorno y la comunidad.

Se evidencia el instrumento para identificar trabajadores de la economia popular con posible pérdida auditiva asociada a 1a
exposicion al ruido, el formulario no ha sido aplicado, debido a que no se identificaron casos con diagnéstico o sospecha
de afectacién auditiva en los sectores intervenidos.

9. Elahorar y responder de manera oportuna la solicitud de informacion reguerida por os entes de control, supervisor y
demas entidades con veracidad y calidad.

La profesional hace entrega de cronograma de actividades e informe de consolidacién mensual correspondientes al mes
de agosto.

10, Participar en los procesos que le sean asignados inherentes a la gestion de la salud pablica.
Actividad no programada para este mes.

11. Coopetar con las demds actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.
Actividad no programada para este mes.

12. Participar en el acompafiamiento y verificacién técnica de los contratos PIC Departamental en revisién y recepcion de
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productos entregados por las Empresas Sociales del estado de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos y

demas documentos asociados.

La profesional participa en jornada virtual con profesionales de la Secretaria de Salud para socializacién de los

lineamientos técnicos del PIC Departamental 2026-2.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

T
DOCUMENTO DE PAGO | VALOR |
:3300139846 j26.03.2026 | $6,325,055 e
3300143608 :20.04.2025 $6,776,845 I
3300152848 ; 16.06.2026 $6,776,845
|3300154491 :25.06.2026 $6,776,845 |
I33OO160032 !31 .07.2026 $6,776,845 :
:3300166459 I08.09.2026 $6,776,845 ]

4. BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Enlobs_erva.mcia de los protocolos de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido objeto de auditoria y
validacion integral por parte de la Profesional Universitaria, Dra Maria Infante, quien en ejercicio de sus funciones de

apoyo a la supervisian, oforga su aval expreso a la veracidad y consistencia de la informacién aqui consignada.

RICARDC ALBERTO PORRAS LOPEZ

DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

07 OE’; 2026
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