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DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicitante
DIEGO SAUL VIANA DIAZ

ADM DIRECCION FINANCIERA SEDE ADMINISTRATIVA 
ASDINGO

DIRECTOR FINANCIERO 009

Fecha de solicitud Tipo Requerimiento Administrativo

Dia Mes Año Sede USS 11 PUENTE ARANDA

01 09 2026
Servicio ADM CARTERA Y CUENTAS MEDICAS USS 11 PUENTE 

ARANDA

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACIÓN DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

JUSTIFICACIÓN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

☐
  Nuevo

Justificación o Necesidad

"El artículo 20 del Acuerdo 15 de 2017 “Por el cual se establece la estructura organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E” estableció dentro de las funciones de la 
Dirección Financiera, las siguientes: “(…) ARTÍCULO 20. DIRECCIÓN FINANCIERA – FUNCIONES: (…) 4. Coordinar con las diferentes dependencias, la ejecución y control del presupuesto, así como 
verificar y llevar la contabilidad general y la ejecución presupuestal (…) 11. Realizar seguimiento a la gestión de cartera, facturación, glosas y cuentas por pagar que permita un adecuado flujo de recursos 
(…)” (Subrayas y negrillas fuera del texto). De esta manera, la Dirección Financiera de la Subred cuenta con un subproceso denominado “Cartera y cuentas medicas”, el cual se encarga de adelantar todas las 
acciones de cobro necesarias ante los diferentes pagadores por la Atención en salud brindada a la población en las 37 sedes de la Entidad Estatal, de tal forma que, se garantice el recaudo y la rotación de los 
recursos, conviertiendose en un área indispensable para la Subred, ayudando a cumplir de esta manera las políticas de gestión presupuestal, en el marco de las competencias y la operación de la Entidad 
Estatal. Por lo tanto, con el propósito de materializar los objetivos estratégicos, en articulación con los procesos misionales con enfoque en los estándares de acreditación de cliente asistencial, la política de 
humanización y el fortalecimiento del flujo de recursos, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. requiere la contratación de personal profesional, técnico y auxiliar administrativo para 
el subproceso de “Cartera y Cuentas Médicas” perteneciente a la Dirección Financiera."

☐
 

Antiguo

Numero de OPS: Nombre completo: 

☑
 Reemplazo de OPS

Documento de OPS 

700115195

Nombre Completo 

Gina paola chíngate

Contrato 

4082-2026
Motivo 
Terminación de contrato

Otro: 

☐
Cuál: 

Fecha de Retiro: 

☐
 Cambio de vigencia Numero de OPS: Nombre completo: 

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL A CONTRATAR 

Perfil TÉCNICO ADMINISTRATIVO II? Formación académica requerida
" TTÍTULO DE BACHILLER(SECUNDARIA) Y 
TÍTULO DETÉCNICO EN LAS ÁREAS DEL 
PERFIL A CONTRATAR, O EQUIVALENCIA 
DE CUATRO (4) SEMESTRES CURSADOS Y 
APROBADOS DE FORMACION PROFESIONAL 
RELACIONADO EN LAS ÁREAS DEL PERFIL A
CONTRATAR"Requiere Experiencia

☑
  SI

☐
  NO

Descripción de la experiencia requerida 

6 meses

Habilidades o conocimientos específicos
BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION, ORGANIZACIÓN.

Numero de personas requeridas 1 Requiere cursos de habilitación ☑
  SI

☐
  NO

FUENTE DE FINANCIACIÓN 

Rubro ☐
  Honorarios

☑
  Remuneración Servicios Técnicos

☐
 Honorarios Asistencial General

☐
 Asistencial PIC

Recursos Propios ☑
   SI

☐
  NO Vigencias futuras ☐

  SI
☑

  NO

Convenio ☐
SI

☑
NO Convenios

PROYECCION 
Marque la casilla correspondiente según las condiciones del contrato en lo relacionado a honorarios 
para proyección del valor a contratar

☑
  MES

☐
  HORA Número de horas mensuales:

DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL 

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios como Técnico Administrativo II realizando apoyo a la gestión administrativa y/o asistencial en el area Financiera dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

ACTIVIDADES /OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Gestión de glosas iniciales y ratificadas El funcionario será responsable de recibir las glosas iniciales y ratificadas provenientes del área de cartera, correspondientes a las entidades asignadas (EPS Asmet Salud, EPS 
Mallamas, Entes Territoriales, FFD, Fronterizos, Positiva, Mundial). Deberá realizar el descargue de los soportes requeridos para subsanar las glosas y elaborar respuestas oportunas en los términos normativos establecidos, 
garantizando la adecuada defensa de la facturación presentada por la subred. 2. Descargue y solicitud de soportes Se encargará de extraer soportes desde los diferentes aplicativos institucionales (Dinámica , ADRES), así 
como de solicitar documentación adicional a las áreas y unidades respectivas (autorizaciones, facturación, laboratorio clínico e imágenes diagnósticas). Esta labor asegura que la gestión de glosas se realice con información 
completa y verificable. 3. Elaboración de matriz de responsabilidad y cruce de información Deberá construir la matriz de responsabilidad para las glosas iniciales y ratificadas de las entidades asignadas, realizar cruces de 
bases de datos y consolidar los soportes necesarios para dar respuesta. La actividad incluye la verificación de la consistencia de la información y la preparación de respuestas ajustadas a la normatividad vigente. 4. Archivo 
y construcción de soportes clínicos y administrativos El cargo contempla la identificación y ejecución del proceso de archivo de documentación conforme a criterios técnicos definidos, incluyendo cartas de glosas 
gestionadas. Asimismo, deberá construir los soportes clínicos y administrativos que respalden las respuestas enviadas a las EPS, depurando el inventario de glosas para mantener un control actualizado. 5. Radicación y 
generación de informes Será responsable de radicar las respuestas a devoluciones y glosas a través de las plataformas o correos de cada entidad, así como de generar informes detallados de devoluciones y glosas, 
describiendo las facturas afectadas según los formatos estandarizados de la Subred Sur Occidente. También deberá consolidar la información de facturación devuelta y glosada, identificando motivos y pendientes por 
gestionar 6. Análisis de indicadores y oportunidades de mejora El funcionario analizará e informará los indicadores relacionados con la facturación devuelta y las glosas, comparando devoluciones recibidas frente a las 
contestadas. Además, elaborará reportes mensuales con oportunidades de mejora para mitigar la devolución o glosa de facturación por parte de los diferentes pagadores. 7. Conciliaciones y capacitaciones Deberá 
programarse y asistir a citas de conciliación con los pagadores para el trámite de devoluciones y glosas, así como participar en actividades de capacitación (reuniones, módulos virtuales o presenciales, inducción, 
reinducción, encuestas) que fortalezcan sus competencias y el conocimiento de los procesos de la subred. 8. Gestión ante entes de control y coordinación con cartera Cuando sea necesario, gestionará la intervención de 
entes de control para mitigar prácticas indebidas relacionadas con el flujo de recursos. Igualmente, realizará conciliaciones mensuales de información consolidada de devoluciones y glosas con el área de cartera, asegurando 
coherencia en los registros. 9. Preparación documental y cumplimiento contractual El cargo incluye la preparación documental para contratos específicos, como el número 570-2024, garantizando el cumplimiento de las 
condiciones contractuales, la presentación de reclamaciones ante Supersalud o vía judicial, y la elaboración de planes de trabajo con evaluación mensual de ejecución. 10. Comunicación y autocontrol Deberá elaborar 
comunicaciones en caso de detectar prácticas indebidas de las EPS, presentar oportunamente cuentas de cobro de las actividades realizadas y certificadas, y aplicar autocontrol y autogestión en la elaboración de 
documentos para lograr el trámite administrativo respectivo 11. Planes de contingencia y programación de acciones Finalmente, participará en actividades definidas en planes de contingencia activados por necesidades del 
proceso o situaciones especiales en el área financiera. Ejecutará las acciones programadas para Dar respuesta oportuna a las devoluciones de toda la subred, culminando con la entrega satisfactoria de las actividades en el 
marco de la programación contractual y los términos publicados en SECOP.

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERÁ LA SUPERVISIÓN NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN (SI APLICA)



Nombre DIEGO SAUL VIANA DIAZ Nombre N/A

Documento 79799434 Documento --

Perfil DIRECTOR FINANCIERO 009 Perfil --

Firma de Director o Jefe de Oficina Firma Subgerente Correspondiente

DIEGO SAUL VIANA DIAZ
ADM DIRECCION FINANCIERA SEDE ADMINISTRATIVA ASDINGO

DIRECTOR FINANCIERO 009

ANA LUCIA QUINTERO MOJICA
ADM SUBGERENCIA CORPORATIVA SEDE ADMINISTRATIVA ASDINGO

SUBGERENTE 090

RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demora en el inicio de la ejecución del contrato; 2) Errores en la supervisión; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de 
sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeación de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y políticas institucionales, entre las que se 
encuentran misión, visión, planes de acción, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parámetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de 
soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad 



 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. 

NIT: 900959048-4 

HACE CONSTAR QUE: 

 
Una vez revisada la planta global de empleos vigente de la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., se evidencia que el personal de planta resulta 
insuficiente para atender de manera integral las actividades misionales, operativas y 
asistenciales requeridas por la entidad, o que no se cuenta dentro de dicha planta con 
el perfil específico necesario, o bien que la naturaleza del servicio exige conocimientos 
técnicos especializados que no se encuentran cubiertos mediante empleos de planta. 

 
En ese sentido, y para los fines administrativos y contractuales a que haya lugar, se 
identifica que los siguientes perfiles no se encuentran cubiertos por la planta de 
personal: 

 
ITEM PERFIL REQUERIDO NOVEDAD PLANTA 

1 CAMILLERO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

2 CONDUCTOR DE AMBULANCIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

3 DIGITADOR - TRANSCRIPTOR INSUFICIENCIA DEL MISMO 

4 RADIO OPERADOR INSUFICIENCIA DEL MISMO 

5 AUXILIAR DE CADENA DE CUSTODIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

6 AUXILIAR DE ENFERMERÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

7 AUXILIAR DE ENFERMERÍA MOTORIZADO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

8 AUXILIAR DE FARMACIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

9 AUXILIAR DE LABORATORIO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

10 AUXILIAR DE ODONTOLOGÍA Y/O HIGIENE ORAL INSUFICIENCIA DEL MISMO 

11 AUXILIAR DE PATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

12 CITOTECNÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

13 HISTOTECNÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

14 REGENTE DE FARMACIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

15 TÉCNICO DE PATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

16 TÉCNICO O TECNÓLOGO DE CRIMINALÍSTICA NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

17 TECNÓLOGO DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS - RESONANCIA 
MAGNÉTICA 

NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

18 TECNÓLOGO EN RADIOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

19 TECNÓLOGO EN RADIOLOGÍA -HEMODINAMIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 



 

 

 

ITEM PERFIL REQUERIDO NOVEDAD PLANTA 

20 BACTERIÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

21 ENFERMERO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

22 FONOAUDIÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

23 INSTRUMENTADOR QUIRÚRGICO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

24 NUTRICIONISTA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

25 ODONTÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

26 OPTÓMETRA LA NECESIDAD DE CONTRATAR UN 
PERFIL CON CONOCIMIENTOS 

ESPECIFICOS 

27 PSICÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

28 QUÍMICO FARMACÉUTICO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

29 TERAPEUTAS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

30 TRABAJADOR SOCIAL INSUFICIENCIA DEL MISMO 

31 MÉDICO GENERAL - URGENCIAS DE ALTA COMPLEJIDAD INSUFICIENCIA DEL MISMO 

32 MÉDICO GENERAL - URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD INSUFICIENCIA DEL MISMO 

33 MÉDICO GENERAL – URGENCIAS DE MEDIANA 
COMPLEJIDAD 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

34 MÉDICO GENERAL SERVICIOS AMBULATORIOS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

35 MÉDICO GENERAL SERVICIOS HOSPITALARIOS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

36 MÉDICO RESIDENTE - TERCER AÑO NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

37 ENFERMERO ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADO 
CRÍTICO 

NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

38 ENFERMERO ESPECIALISTA EN UNIDAD RENAL LA NECESIDAD DE CONTRATAR UN 
PERFIL CON CONOCIMIENTOS 

ESPECIFICOS 

39 ESPECIALISTA CARDIOLOGÍA LA NECESIDAD DE CONTRATAR UN 
PERFIL CON CONOCIMIENTOS 

ESPECIFICOS 

40 ESPECIALISTA CIRUGÍA PEDIÁTRICA LA NECESIDAD DE CONTRATAR UN 
PERFIL CON CONOCIMIENTOS 

ESPECIFICOS 

41 ESPECIALISTA CUIDADO CRITICO O INTENSIVO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

42 ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

43 ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA -( CARDIO) LA NECESIDAD DE CONTRATAR UN 
PERFIL CON CONOCIMIENTOS 

ESPECIFICOS 

44 ESPECIALISTA EN CIRUGÍA DE TÓRAX INSUFICIENCIA DEL MISMO 

45 ESPECIALISTA EN CIRUGÍA GENERAL INSUFICIENCIA DEL MISMO 

46 ESPECIALISTA EN CIRUGÍA PLÁSTICA NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

47 ESPECIALISTA EN CIRUGÍA VASCULAR INSUFICIENCIA DEL MISMO 

48 ESPECIALISTA EN CLÍNICA DEL DOLOR NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

49 ESPECIALISTA EN DERMATOLOGÍA NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

50 ESPECIALISTA EN FISIATRA NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

51 ESPECIALISTA EN GENÉTICA NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

52 ESPECIALISTA EN GERIATRÍA NO EXISTENCIA PERFIL REQUERIDO 

53 ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 



 

 

 

ITEM PERFIL REQUERIDO NOVEDAD PLANTA 

54 ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA - FORMACION EN 
ECOGRAFIA 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

55 ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR INSUFICIENCIA DEL MISMO 

56 ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

57 ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

58 ESPECIALISTA EN NEONATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

59 ESPECIALISTA EN NEUROLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

60 ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

61 ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

62 ESPECIALISTA EN PATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

63 ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

64 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

65 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRA - ENLACE INSUFICIENCIA DEL MISMO 

66 ESPECIALISTA EN RADIOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

67 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O SST INSUFICIENCIA DEL MISMO 

68 ESPECIALISTA EN TOXICOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

69 ESPECIALISTA EN URGENCIÓLOGO - EMERGENCIÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

70 ESPECIALISTA EN UROLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

71 ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

72 ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

73 ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGÍA PEDIÁTRICA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

74 ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

75 ESPECIALISTA HEMATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

76 ESPECIALISTA HEMODINAMIA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

77 ESPECIALISTA HEPATOBILIAR INSUFICIENCIA DEL MISMO 

78 ESPECIALISTA INFECTOLOGÍA ADULTOS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

79 ESPECIALISTA INFECTOLOGO PEDIATRA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

80 ESPECIALISTA NEFROLOGÍA PEDIÁTRICA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

81 ESPECIALISTA NEUMOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

82 ESPECIALISTA NEUMOLOGÍA PEDIÁTRICA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

83 ESPECIALISTA NEUROCIRUGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

84 ESPECIALISTA OTRAS SUBESPECIALIDADES EN PEDIATRÍA 
(NEURÓLOGO PEDIÁTRICO, UROLOGÍA, ORTOPEDISTA 
INFANTIL, INTENSIVISTA PEDIÁTRICO, REUMATÓLOGO 

INFANTIL Y OTROS) 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

85 ESPECIALISTA PERINATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

86 ESPECIALISTA PSIQUIATRA INFANTIL INSUFICIENCIA DEL MISMO 

87 ESPECIALISTA REUMATOLOGÍA INSUFICIENCIA DEL MISMO 

88 MÉDICO ALTERNATIVO - SIN INSUMOS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

89 MÉDICO ALTERNATIVO -CON INSUMOS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

90 NEUROPSICÓLOGO INSUFICIENCIA DEL MISMO 



 

 

 

ITEM PERFIL REQUERIDO NOVEDAD PLANTA 

91 ODONTÓLOGO ESPECIALISTA EN ENDODONCIA-
ODONTOPEDIATRA-ORTODONCISTA-PERIODONCISTA-
CIRUGÍA ORAL- OTRAS ESPECIALIDADES CLINICAS DE 

ODONTOLOGÍA. 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

92 ODONTÓLOGO ESPECIALISTA EN MAXILOFACIAL. INSUFICIENCIA DEL MISMO 

93 OTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS NO DESCRITAS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

94 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

95 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

96 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

97 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

98 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

99 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

100 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL III INSUFICIENCIA DEL MISMO 

101 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL III INSUFICIENCIA DEL MISMO 

102 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL III INSUFICIENCIA DEL MISMO 

     103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

104 AUXILIAR DE ENFERMERÍA - ADMINISTRATIVO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

     105 APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR CONSULTA 
EXTERNA 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

106 APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR URGENCIAS - 
HOSPITALIZACIÓN 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

107 APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR AUTORIZACIONES INSUFICIENCIA DEL MISMO 

108 APOYO DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVO - CONDUCTOR I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

109 APOYO DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVO - CONDUCTOR 
II 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

110 MENSAJERO CON MOTO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

111 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL INSUFICIENCIA DEL MISMO 

112 APOYO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO GENERAL INSUFICIENCIA DEL MISMO 

113 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

114 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

115 TECNOLÓGO I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

116 TECNOLÓGO II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

117 TECNOLÓGO III INSUFICIENCIA DEL MISMO 

118 PROFESIONAL UNIVERSITARIO I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

119 PROFESIONAL UNIVERSITARIO II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

120 PROFESIONAL UNIVERSITARIO III INSUFICIENCIA DEL MISMO 

121 PROFESIONAL ESPECIALIZADO I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

122 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

123 PROFESIONAL ESPECIALIZADO III INSUFICIENCIA DEL MISMO 

124 PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV INSUFICIENCIA DEL MISMO 

125 PROFESIONAL ESPECIALIZADO V INSUFICIENCIA DEL MISMO 

126 PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI INSUFICIENCIA DEL MISMO 



 

 

 

ITEM PERFIL REQUERIDO NOVEDAD PLANTA 

127 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII INSUFICIENCIA DEL MISMO 

128 PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII INSUFICIENCIA DEL MISMO 

129 AUXILIAR DE ENFERMERIA APH SM INSUFICIENCIA DEL MISMO 

130 MEDICO APH SM INSUFICIENCIA DEL MISMO 

131 CONDUCTOR APH SM INSUFICIENCIA DEL MISMO 

132 PSICOLOGO APH SM INSUFICIENCIA DEL MISMO 

133 PROFESIONAL SALUD APH SM INSUFICIENCIA DEL MISMO 

134 MEDICO ALTERNATIVO SIN INSUMOS INSUFICIENCIA DEL MISMO 

135 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASISTENCIAL I INSUFICIENCIA DEL MISMO 

136 ESPECIALISTA EN Cx Oncologica INSUFICIENCIA DEL MISMO 

137 AUXILIAR DE ENFERMERIA CREAT INSUFICIENCIA DEL MISMO 

138 CONDUCTOR DE AMBULANCIA  INSUFICIENCIA DEL MISMO 

138 Auxiliar de Enfermería - AUXILIAR DE ENFERMERIA 
Casa MAS Bienestar 

INSUFICIENCIA DEL MISMO 

139 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SERVICIO AL CIUDADANO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

140 AUXILIAR DE ENFERMERIA-LACTARIO  INSUFICIENCIA DEL MISMO 

141 TECNOLOGO ADM APH INSUFICIENCIA DEL MISMO 

142 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ENLACE INSUFICIENCIA DEL MISMO 

143 TRABAJADOR SOCIAL-SERVICIO AL CIUDADANO INSUFICIENCIA DEL MISMO 

144 APOYO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO II INSUFICIENCIA DEL MISMO 

 
 

Se expide en Bogotá D.C., a los veintitrés (01) días del mes de Septiembre del año (2026), a 

solicitud de la interesada. 
 

YEIMY LORENA COLMENARES GONZÁLEZ 

Director Operativo – Dirección de Gestión del Talento Humano 

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 

 
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para firma. 

Funcionario / 
Contratista 

Nombre Cargo Firma Fecha 

Elaborado por: Jayson Galindo Alviz Profesional especializado IV 
 

 09-26 

Para la verificación de la información por favor comunicarse al teléfono: 3849160- Ext: 1900 



Versión: 2

Fecha de aprobación: 20/05/2021

Código: 04-02-FO-0012

Día:               29__           Mes: 09

SIN PRUEBA  

25%

NA 

35%

40%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al  perfil   - actividad Si X

Formacion académica 

Expériencia laboral (años)

Experiencia     Relacionada  (años)  

Honorario  Asignado   

(Resolucion  Vigente  ) 

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis   numérico Atención  al detalle Autocontrol 

Comunicación escrita Disciplina Habilidad social    () Orientacion a  resultados () planeacion 

Retrolimentacion Sentido de urgencia  comunicación abierta ()

Factores Evaluados Comunicación 9
Relaciones  

Interpersonales 8
Proyeccion 8

Humanizacion 

9

Total  obtenido  de 

factores   Evaluados
85

Concepto entrevista  con   lider  

(si aplica )  marque Si o No
Favorable X No  favorable 

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil  a contratar: Diligenciar el perfil de la persona según el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderación: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso según el análisis del profesional

4. análisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculación y motivos retiro);

5. Análisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formación académica del aspirante

6. Aplicación: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el análisis de la entrevista según el criterio profesional

Se debe registrar  si  se realiza entrevista  con lider   concepto   y observaciones    en caso de ser pertinente. 

10. criterios  de inclusion social 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO l - TP 211474  DE SELECCIÓN - GESTION DE TALENTO HUMANO  

TP N° 231451

8. Prueba Psicotécnica 360°:  deben identificarse  con una ( x   ) las  competencias   con resultados como  fortalezas  y los  porcentajes  arrojados   en las competencias trasversales de la entidad

CRITERIOS  DE INCLUSION 

SOCIAL

Madre o Padre cabeza de   familia   No   Localidad donde vive   RAFAEL URIBE     Barrio  MARCO FIDEL SUAREZ     Grupos ëtnicos   No      Condición  de  discapacidad     No           Otro 

_______  cual __________

FIRMA VºBº   JAYSON GALINDO ALVIZ

VIVIANA ANDREA FULA MARTINEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO III -   COORDINADOR

PRUEBA SE COMPETENCIAS 

360°   FORTALEZAS 

Compromiso laboral ()

Trabajo en   equipo ()

RESULTADOS DE  LA  

ENTREVISTA

Observaciones: El candidato mostró interés y compromiso durante el proceso de selección. Actualmente, reside con su esposa, quien se desempeña como técnica en Colsubsidio, y su hijo, en la 

localidad de Rafael Uribe Uribe. Cuenta con la formación académica requerida para el cargo ofertado por la Subred Suroccidente, siendo profesional en Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, 

título obtenido en el año 2013. En cuanto a su experiencia laboral, cuenta con un periodo de cuatro meses como profesional en la Subred Sur, comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31 

de enero de 2021; posteriormente, se desempeñó como Profesional Administrativo III en la misma Subred, desde el 1 de febrero de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, y ocupó nuevamente el mismo 

cargo durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024. De acuerdo con la experiencia acreditada, cumple con el requisito establecido en la resolución para el 

cargo. Asimismo, refiere no tener familiares que trabajen en la Subred Suroccidente, por lo que no se identifica un posible conflicto de intereses. En consecuencia, de acuerdo con la información 

suministrada y los requisitos establecidos, se considera apto para el cargo.

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA   

CUMPLIMIENTO  REQUISITOS 

DEL PERFIL 

INGENIERO ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

E: Entrevista 30% 25%
Ajuste al perfil  (  70%) 100% 71%

15% 25%

Prueba de conocimientos 30% 21%

Pruebas Psicológicas 25% 0%

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA   

SOLICITANTE 
FINANCIERA

PERFIL  A CONTRATAR  ( 

Solicitado en el  requerimiento) 
TECNICO II 

CRITERIO Y PONDERACION  DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

JOHN EDWIN MOJICA PEÑA

ITEM PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE   TOTAL ALCANZADO 

Análisis de Hoja de Vida

INFORME FINAL DE SELECCIÓN

DATOS GENERALES 
Fecha   Informe Año: 2026

Genero: F  __ M _X__ Otra:  _______________  Edad:  43 Proceso de Promoción:   SI___   NO _X__ Reintegro     SI_______NO__X_


