GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-
P GESTION DE CONTRATACION 029
~ VERSION: 001
..z_.... FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CUANTIA Pagina: 1 de 47
CONTENIDO

péag.
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO ......c.cciiuiieieteeieee et 4
1.1 ODJELO Al CONTIALO ...ttt s 4
1.2 AICANCE Al ODJETO ... .ttt s 4
1.3 Clasificador de DIENES Y SEIVICIOS ... ..uuuuuuiiiiiiiiiiiiiii s 4
1.4 CONAICIONES tECIICAS. . .vuvvvruuiietiiiiaeaiiiatiaa s 5
1.5 Permisos Y lICENCIAS FEOUETITAS. .......uuuuiiiiiiiiiiiiiii s 6
1.6 ODIIQACIONES. ...ttt s 6
1.6.1 Obligaciones de la entidad............coooeriiiiiiiii 6
1.6.2 Obligaciones del CONratiSta...........ooeviieeeiiiee e, 6
1.6.2.1 ODbligaciones gENEIAIES. .........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiteeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaereeees 6
1.6.2.2 ODbligaciones @SPECITICAS. .......uvuuiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieeieeieiee et ee e eeeeeeereaeeeree 7
1.7 PlaZ0 08 ©JECUCION .....coiiiieiiiiiteee ettt ettt e e e e e et e e e e e e e s et eeeeeeeeannsnenneeeaeeens 10
1.8 Lugar de €JECUCION Y/0 ENEIEQA. . ... cueeieeieeeeeeeetiiieeee e e e e e st e e e e e e s st eeeeaeeeeaennenneeeaeeens 10
S T oTo X o [ o0 1 - (oS 10
O S 0T 01T VAT o T o B 1 (=T V2= ] o] - S 10
1.11 Valor estimado del contrato, justificacion, respaldo presupuestal y forma de pago. .......... 11
1.12 Justificacion del valor del CONIIALO ...........uuuuruuiiiiiii s 11
1.13 Cargas tributarias territoriales ...........oei i iiiieee e e e e e 11
1.14 Disponibilidad preSUPUESTAL ...........uueiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e eeennnnen 12
S o T 0 = W0 [ o 7 T T F S 13
1.16 Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion. ............ 13
1.16.1 Garantia de cuUMPliIMIENTO........iiii i e e e e e e e eaaeaaa 13
2. TERMINOS Y CONDICIONES DEL PROCESO ........cceoioiiiteeieeteeteeeee et e e 16
A R (0] T | =T o - N 16
2.2 Comunicaciones Y ODSEIVACIONES...........ccuuiiii i e e e e e e s 16
2.3 LIMItacion @ MIPYME .....cooi i 16
2.4 Reglas de subsanabilidad.............cccoooiiiiiiiiiiii e 16
2.5 Veedurias Cludadanas ........ooooi i 17
2.8 TAIOMIA . o 17
2.7 Documentos otorgados €N €l EXLEIION. ......uuuiiiie e e e e e s 17
28 MONEBAA. ..o 17
2.8.1 MONEAAS EXITANJEIAS ... .ceeiiviiiiiieeeeeeie e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aat e e eeeeeaestaa e eeeeeeessrnnns 17
2.9 Presentacion de |aS PrOPUESIAS......ciiieiiieiiiiiie e e e e et e e e e e e eeaa e as 18
2.10 Elaboracion de la ProPUESLA .........ccoeeeiiiiieeie e 19
2.11 RELir0 d€ PrOPUESEAS . ..cooe i e 19
2.12 Cierre del proceso y apertura de las ofertas..........ccceeeeee e, 19
2. 13 Propuestas ParCialeS .......coooiiiiiiiii e 19
2.14 Propuestas @lterNatiVas .........cooveeee i 19
2.15 Perfeccionamiento del contrato y requisitos para Su €JeCUCiON..........ccceeeeeeeeeiiieeeeiieneeenn, 19
2.16 DECLARATORIA DE DESIERTA ..o, 20

2.17 Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.............ccccoeeiiii 20



GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-
P GESTION DE CONTRATACION 029
~ VERSION: 001
..z_.... FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CUANTIA Pagina: 2 de 47

2.18 CONFLICTO DE INTERESES DE ORIGEN CONSTITUCION O LEGAL ..........cccceeeee. 20
2.19 Protocolo de indisponibilidad SECOP 1l .........cooiiiiiiiiiii 20
3. ACUERDO COMERCIALES ... .uutttiiiiii s 20
4. EVALUACION DE LAS PROPUESTA ..., 21
4.1 COMILE ASESON ...ccieeieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e 21
4.2 Verificacion requisitos habilitantes y evaluacion propuesta ...............eeeeveeeiiiiiiiiiieeeeeenenns 21
5. REQUISITOS HABILITANTES ....uutttitiiiiiiiiiii s 22
5.1 rEQUISITOS JUIMTICOS. .. .eeiiieeeieiitiiiie e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e annbeaeeeeeeeeeaannnenees 22
5.1.1 Carta de presentacion de 1a PrOPUESEA .........cevreeeiiiiiiiiiieiee e e e e e e ee e 22
5.1.2 Documento de conformacion de proponentes plurales. ...........cccvveeeeeeeeeiniciiiienneenn. 23
5.1.3 Existencia y representacion 1€gal...........ccuuuuiiiieeeiiiiiiiiiiie e 23
5.1.3.1 PersonNas NAtUIAIES .......cciieeiiieeiiiiiie e e e e ee e e e e e et e e e e e e e eeaennn e e e e e e eeanennnn 23
5.1.3.2 Personas JUIMICAS ........uuueiiieeeiiiiiiiiiiei e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e s nnnneeeeeeeeeeas 24
LS00 o T [ P UTS 26
B L D RUT . 27
5.1.6 Garantia de seriedad de la oferta.........cccccccvvvvveveennnnnn. Error! Bookmark not defined.
5.1.7 Certificacién de pagos de seguridad social y aportes legales..........ccccccceeeeeeeeerennnnnn. 27
5.1.7.1 Personas JUIMOICAS .....uuuuiiieeiiieeiiiiii e e e e e e et s s e e e e e eeetain s e e e e e e e eannann e e e e e eeeannnnnn 27
5.1.7.2 PErsSONaAS NAUFAIES ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 28
5.1.7.3 Proponentes PIUralES.........ccoveeiuiiiiiii e e e e e e e e eanannes 28
5.1.8 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica....... 28
5.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion 28
5.1.10 Certificado de antecedentes jJUdICIaleS. ...........cevuuuiiiiieeiiieicc e 29
5.1.11 Medidas correctivas del ministerio de defensa nacional ..............cccccceeeei. 29
B.LI2Z REDAM ... 29
B 8 TCNICOS .o 29
LR T I q 0 1= 1= o o - RPN 29
5.3.2 Otros requisitos habilitantes técnicos............ccceevvvvnnnn.. Error! Bookmark not defined.
5.3.2.1 Oferta @CONOMICA ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34
5.3.2.2. COrrecciones aritMEtiCAS. ... ...uuuuumuunnnii s 34
5.3.2.3. Precio artificialmente Bajo .........ccceeeeeiiiiiiiiiie e 34
5.4 Criterios de AESEMPALE. ... ...cciiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e raraaa e ens 35
5.5 Acreditacion de los criterios de desempate de las propuestas...........ccoevvvvveiiieeeeeeeeevvinennn. 42
5.6 Causales de reChazo ..., 42
6. CLAUSULAS DE LA ACEPTACION DE LA ACEPTACION DE OFERTA .....cocoveveveeeeeeneene. 43
6.1 INdeMNIAAd ..o 43
B.2 MUK BS .o 44
6.3 CIAUSUIA PENAL ..., 44
6.6 Independencia del CONratiSta...........oovveeiiiiiii 45
6.7 Inexistencia de relacion laboral entre la entidad y el contratista ..., 45
8.8 S 0N, i 45

6.9 Caso fOrtUito Y FUBIZA MAYOK........cce e 45



GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-

& GESTION DE CONTRATACION 029
% VERSION: 001
| ._L... FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CUANTIA Pagina: 3 de 47
L3 K0 I I To [T =Tt o o R 46
7. CAPITULO VIl ANEXOS Y FORMATOS ..oocccccereeeeesnesesssesessssesesssesesssssessssesssesessnes 46
7.1 ANBXOS. 1.ttt 46

A Lo T 1. = 1 (0 1 46



GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-

& GESTION DE CONTRATACION 029
% VERSION: 001
il A FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025

CAQUETA CUANTIA Pagina: 4 de 47

INVITACION PUBLICA PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE MINIMA CUANTIA
No. DC-IN-SMC-043-2026

13-10-2026
LA DIRECTORA TECNICA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y
demas disposiciones concordantes.

INVITA

A las personas naturales y juridicas, consorcios 0 uniones temporales, contratos de asociacion
futura, nacionales o extranjeras con representacion en Colombia o constituyan un apoderado
domiciliado en el pais, a participar con sus ofertas en la invitacion que se adelantara con el fin de
realizar la adquisicion de bienes cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la entidad contratante, independientemente de su objeto, el cual constituye el procedimiento
aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado, segun las siguientes
especificaciones.

| 1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO |

1.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TECNICAS
Y AMBIENTALES DERIVADAS DE LA AUTORIZACION TEMPORAL NO. 500699 OTORGADA
AL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
DE VIAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

1.2 Alcance del objeto

El contratista ejecutara de manera auténoma e independiente las actividades técnicas, mineras y
ambientales necesarias para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Autorizacion
Temporal No. 500699 conforme a los requerimientos de la ANM y CORPOAMAZONIA, asi:
Monitoreo mensual del sistema de notificaciones de la ANM y atencién de los actos administrativos;
Implementacion, administracion y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST); pago mensual de las contraprestaciones del contrato de servidumbre minera de
transito y ocupacién y entrega de los respectivos paz y salvos, aplicacion mensual de la metodologia
de control a la produccién, conforme a la Resolucion 371 de 2024, declaracién, liquidacién y pago
trimestral de regalias a través de Anna Mineria; pago anual de la factura de CORPOAMAZONIA
correspondiente al seguimiento de la Licencia Ambiental; diligenciamiento y presentacion anual del
Formato Basico Minero (FBM) ante la ANM.

1.3 Clasificador de bienes y servicios

El objeto del presente proceso de contratacion estd codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:
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Clasificacion UNSPSC Descripcion
71101500 Prospeccién minera
71101501 Desarrollos mineros
77101700 Servicios de asesoria Ambiental
77101706 Servicios de asesoramiento sobre derecho ambiental
77102000 Servicios de reporte ambiental
80121600 Servicios de derecho comercial
81102000 Ingenieria de minas
71101500 Prospeccién minera
71101501 Desarrollos mineros
77101700 Servicios de asesoria Ambiental

1.4 Condiciones técnicas

Para dar cumplimiento al objeto contractual, se requiere la prestacién de los siguientes servicios, con
su correspondiente seguimiento, soporte y entrega de productos verificables, los cuales deben
cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

MONITOREO MENSUAL DEL SISTEMA DE NOTIFICACIONES DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA (ANM Y APOYO EN LA RESPUESTA
A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS NOTIFICADOS POR LA ENTIDAD.

UND

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
VIRTUAL QUE INCLUYA LA IMPLEMENTACION DEL SG SST,
ADMINISTRACION 3DEL PLAN DE T4RABAJO, MODULO DE
CAPACITACION, MODULO DE CONTROL DE AUSENTISMO Y
SEGUIMIENTO DE LA SALUD LABORAL DE LOS TRABAJADORES,
MODULO PARA EL STOCK DE EPP, MODULO DE MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS IPERYV,
MODULO DE INDICADORES, REPORTES DE INCIDENTES, ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS, PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION Y MODULO DE AUDITORIA LEGAL Y NORMAS
INTERNACIONALES.

UND

CONTRAPRESTA@ION MESUAL CONTRATO DE SERVIDUMBRE
MINERA DE TRANSITO Y OCUPACION SUSCRITA CON CUATRO
POSEEDORES DE LOS PREDIOS SIRVIENTES

UND

PRESENTACION DE METODOLOGIA DE CONTROL A LA PRODUCCION
MENSUAL EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 371 de 2024

UND

PRESENTACION DEL FORMULARIO DE DECLARACION DE REGALIAS
TRIMESTRAL GENERADO EN LA PLATAFORMA ANNA MINERIA, PAGO
DE ACUERDO CON EL VOLUMEN EXPLOTADO DECLARADO Y
PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO EN EL RADICADOR WEB DE

LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

UND
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PAGO DE LAS DE LAS FACTURA ELECTRONICA EMITIDA POR LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA
AMAZONIA CORPOAMAZONIA CORRESPONDIENTE A LAS VISITAS

6 TECNICA DE SEGUIMIENTO REALIZADA A LA LICENCIA AMBIENTAL UND
CON RESOLUCION D.G 1385 DEL 26 DE JULIO DE 2022 A NOMBRE
DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA ANUAL

7 | PRESENTACION FORMATO BASICO MINERO (FBM) ANUAL UND

1.5 Permisos y licencias requeridas.

Para el cumplimiento de los requisitos necesarios que establezcan la idoneidad del futuro contratista
en el marco del presente proceso de seleccién, no se requiere que el proponente deba contar con
permisos y licencias especificas.

1.6 Obligaciones.

1.6.1 Obligaciones de la entidad

a.
b.
c.

Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién, documentacién y demas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.
Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucion y supervisién sobre el presente
Contrato de manera directa o indirecta.

Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la
ejecucioén del contrato.

Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas.

Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el
menor tiempo posible, los documentos correspondientes.

Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.
Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual cuando a ello hubiere lugar.

Las demés inherentes a la naturaleza del contrato.

Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.
Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus
posteriores modificaciones.

1.6.2 Obligaciones del contratista

1.6.2.1 Obligaciones generales

A. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.
B. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.
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C. Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demés condiciones establecidas.
D. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del

contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

E. Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

F. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segun aplique, realizar la
inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

G. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

H. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales

(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato, ejecutar el mismo
y para hacer efectivo el pago.

I. EIl contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el transcurso de la ejecucién del contrato.

J. Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato

K. Las demas que deriven de la ejecucion contractual.

1.6.2.2 Obligaciones especificas

El contratista se compromete a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y RELACIONADAS CON LA EJECUCION.

a.

b.

Cumplir con cada uno de los requerimientos y especificaciones técnicas minimas requeridas en
los Estudios Previos, el pliego de condiciones y con los ofrecimientos de la propuesta.

Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando los productos contratados de acuerdo
con los criterios de calidad exigible, las especificaciones que hacen parte del objeto contractual,
con sujecién al presupuesto contratado y dentro del plazo establecido.

Garantizar la calidad de los servicios de acuerdo con los requerimientos solicitados por la
Entidad.

Solicitar a la secretaria de Infraestructura la documentacién e informacién necesaria para prestar
adecuadamente los servicios.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para la prestacién de sus servicios.

Revisar los documentos e informacion suministrados por la secretaria de infraestructura que
dieron origen al contrato, con el propdsito de establecer criterios claros y precisos sobre el
proyecto, que le permiten adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando a la
secretaria de infraestructura las aclaraciones del caso.

Previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato, presentar a la secretaria de infraestructura
para su revisién y aprobacion las hojas de vida del equipo de trabajo presentado en la propuesta,
diferente a la que fue objeto de evaluacion por parte de la secretaria de en desarrollo del proceso
de seleccion. Para el efecto se revisara la formacion académica y las certificaciones de
experiencia general y especifica de conformidad con los criterios y metodologia establecida en
los pliegos de condiciones que dieron origen al contrato.

Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta administracion del
contrato.
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aa.

Otorgar las garantias exigidas, velar por que estas permanezcan vigentes de acuerdo con las
condiciones estipuladas en el contrato y cuando sea necesario modificar las mismas en valor o
en plazo.

Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de consultoria, seguimiento a los contratos,
suspension, reinicio, terminacion, entrega y recibo final y proyecto de liquidacion que se
produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Dada la necesidad de suspender la ejecucién del contrato, debera remitir a la supervision en
cabeza de la secretaria de infraestructura un concepto técnico en el cual se soporte la solicitud.
Una vez resuelta la situacion que motivo la suspensién de los contratos, el consultor dara aviso
a la secretaria de infraestructura.

Cumplir las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por la secretaria de
infraestructura.

Presentar las solicitudes de adicion en valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensiones, etc.,
al supervisor, quien revisara dichas solicitudes para su aprobacion con una antelacion minima
de diez (10) dias a la fecha requerida para su implementacion. Dichas solicitudes deben estar
suficientemente justificadas.

Verificar y adelantar las acciones pertinentes para que las adiciones presupuestales y prorrogas
se realicen oportunamente antes del vencimiento del contrato; el contratista debe realizar dicha
solicitud con una antelacién minima de quince (15) dias habiles.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Elaborar el proyecto de liquidacién del contrato de servicios en un maximo de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de terminacién y remitir a la secretaria de infraestructura para su
revision y aprobacion final junto con la totalidad de los soportes.

Presentar los paz y salvos a los que haya lugar segun la naturaleza del contrato.

Las demés actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la prestacion de los servicios.

Cuando exista reserva legal sobre determinada informacién o documentacion, guardar
confidencialmente y no divulgar la informacién que haya recibido, que reciba para el
cumplimiento del contrato o que se derive del mismo y responder ante EL DEPARTAMENTO y
ante terceros por cualquier violacién a dicha reserva.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones que pudieran
presentarse, y obligandose no solo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino a
todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre mercantil la
equidad natural.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de laley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando una situacién as. se presente el CONTRATISTA
deber.

informar inmediatamente su ocurrencia al EL DEPARTAMENTO vy a las demas autoridades
competentes

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato EL DEPARTAMENTO le imparta por
escrito de acuerdo con lo contratado.

Abstenerse de participar en actos de corrupcion o fraude. Asi mismo, denunciar cualquier acto
de corrupcion del gue tenga conocimiento en desarrollo del objeto del contrato

Cumplir con las demés obligaciones que deriven de la ley, de normas complementarias, del
pliego de condiciones, de la propuesta presentada y de las propias de este tipo de contratos.
Cumplir con las obligaciones mineras del titular contempladas en el presente contrato de acuerdo
a las condiciones técnica exigidas por la Agencia Nacional de Minera.
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bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

9g.

hh.

I

En caso de que la autoridad minera NO APRUEBE algunas de las obligaciones presentadas el
contratista se hara. cargo de los ajustes requeridos.

Cumplir con las obligaciones ambientales del titular contempladas en el presente contrato de
acuerdo con las condiciones técnicas exigidas por CORPOAMAZONIA.

En caso de que la autoridad ambiental NO APRUEBE algunas de las obligaciones presentadas
el contratista se hara. cargo de los ajustes requeridos.

El contratista debe acogerse a lo establecidos en el marco del Cédigo de Minas (Ley 685 de
2001) y las normas ambientales vigentes para presentar las obligaciones dispuestas en el
presente contrato.

Realizar el reporte de informacion del titular minero en la plataforma de Control a la Produccion
Minera, conforme a los lineamientos de la Resolucion 371 de 2024 de la Agencia Nacional de
Minera.

Presentar el Formulario trimestral de Regalias y su respectivo soporte de pago ante la Agencia
Nacional de Minera, a través de la plataforma ANNA MINERIA, de conformidad con el volumen
explotado y el régimen de contraprestaciones econémicas.

Implementar un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) virtual
mensual.

Ejecutar las contraprestaciones derivadas de los contratos de servidumbre minera vigentes,
realizando los pagos a los poseedores de los predios sirvientes conforme al cronograma
contractual aprobado por el Departamento.

Presentar informes mensuales de cumplimiento de las obligaciones mineras y ambientales
consagradas en el contrato, incluyendo evidencias fotograficas, paz y salvos.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL

a.

Suministrar y mantener, durante la ejecucién, conforme a los porcentajes de dedicacion el
personal ofrecido y requerido en los estudios previos y pliegos de condiciones definitivos para la
ejecucioén del objeto contractual, el cual deber. cumplir con las calidades técnicas o profesionales
y la experiencia general y especifica exigida en el proceso de seleccion del cual se deriva del
presente contrato.

En todo caso, EL CONTRATISTA deber contar con los profesionales o técnicos requeridos, para
cumplir con el objeto contractual, que en ningln caso podran estar comprometidos mas del 100%
de su tiempo o la dedicacién requerida en otros contratos en ejecucion con EL DEPARTAMENTO
0 con terceros.

El director del proyecto deber tener autonomia para actuar en nombre del CONTRATISTA y para
decidir con el Supervisor cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del
Contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones
contractuales.

Obtener la aprobacion de la supervisién con antelaciéon al cambio de profesionales o técnicos
requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion deber. contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, el
nuevo profesional deber. tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, quien
cumplié con los requisitos exigidos en las reglas de participacion, sin perjuicio de la regulacion
especifica que sobre este aspecto se establece para el personal minimo requerido.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucion, asi como garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos
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necesarios no daran lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal
subcontratado y EL DEPARTAMENTO.

f.  Cumplir con los pagos frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, y las Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda respecto
del personal vinculado a la obra y garantizar que la celebracién y ejecucion de los subcontratos
necesarios también cumplan con sus obligaciones frente a estos Sistemas.

g. Garantizar las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo para la ejecucion del contrato
en los siguientes aspectos: a) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las
normas vigentes y b) Todo el personal debe estar debidamente identificado ya sea por
escarapela o por uniformes.

1.7 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la
legalizacion del mismo y suscripciéon del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del
contrato.

1.8 Lugar de ejecucion y/o entrega

El'lugar de ejecucién del contrato sera el en el municipio de Puerto Rico Caquetéa. Vereda El diamante
dentro del poligono minero de la Autorizacion Temporal N. 500699 y en donde se requiera de
acuerdo con las obligaciones de este contrato.

1.9 Tipo de contrato

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual, el analisis de la necesidad identificada y las
condiciones de entrega de los servicios, el tipo de contrato que se pretende celebrar es un contrato
estatal de PRESTACION DE SERVICIOS.

1.10 Supervisién o interventoria

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien
designe al ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas vigentes. De
igual manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o
asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcién de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:

1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

2) Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento de
las obligaciones.

3) Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecucion del contrato.
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4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento
y eficaz ejecucion del contrato.

1.11 Valor estimado del contrato, justificacion, respaldo presupuestal y forma de pago.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de SETENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS MI/CTE ($78.000.000,00), incluidos IVA todos los impuestos y descuentos de ley.

1.12 Justificacién del valor del contrato

ESTUDIO DE MERCADO

UNIDAD DE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO MEDIDA

MR A6l DAYANA DELA VEGA | VALOR PROMEDIO UNITARIO

(PRECIO DE REFERENCIA) CANTIDAD DE ITEMS ADQUIRIR VALOR TOTAL + IVA

CANT.

ITEM

DESTINO VALOR UNITARIO + IVA VALOR UNITARIO + IVA | VALOR UNITARIO

MONITOREO MENSUAL DEL SISTEMA DE NOTIFICACIONES DE
LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA (ANM Y APOYO EN LA
RESPUESTA A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS NOTIFICADOS
POR LA ENTIDAD. 3.700.000 3.800.000 3.750.000
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SST VIRTUAL QUE INCLUYA LA IMPLEMENTACION
2 DEL SG SST, ADMINISTRACION 3DEL PLAN DE T4RABAJO, UND 1 H 5.000.000,00 3 H 15.000.000,00
MODULO DE CAPACITACION, MODULO DE CONTROL DE

ne 4.950.000| 5.050.000| 5.000.000
CONTRAPRESTACION MESUAL CONTRATO DE SERVIDUMBRE
3 MINERA DE TRANSITO Y OCUPACION SUSCRITA CON CUATRO UND 1 H 7.200.000,00 3 H 21.600.000,00

UND 1 $ 3.750.000,00 3 H 11.250.000,00

POSEEDORES DE LOS PREDIOS SIRVIENTES 7,150,000 7,250,000 7.200.000

PRESENTACION DE METODOLOGIA DE CONTROL A LA
4 PRODUCCION MENSUAL EN CUMPLIMIENTO DE LA UND 1 H 3.750.000,00 3 H 11.250.000,00

RESOLUCION 371 de 2024
3.700.000) 9.800.000} 3.750.000

PRESENTACION DEL FORMULARIO DE DECLARACION DE
REGALIAS TRIMESTRAL GENERADO EN LA PLATAFORMA ANNA
5 MINERIA, PAGO DE ACUERDO CON EL VOLUMEN EXPLOTADO UND 1 H 3.750.000,00 2 $ 7.500.000,00
DECLARADO Y PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO EN EL
IRADICADOR WEE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, 3.700.000 3.800.000 3.750.000
PAGO DE LAS DE LAS FACTURA ELECTRONICA EMITIDA POR
LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
6  |SUR DE LA AMAZONIA CORPOAMAZONIA CORRESPONDIENTE UND 1 $ 6.400.000,00 1 $ 6.400.000,00
A LAS VISITAS TECNICA DE SEGUIMIENTO REALIZADA A LA

ILICENCIA AMBIENTAL CON RESOLUCION D.G 1385 DEL 26 DE 6.350.000 6.450.000 6.400.000

7 PRESENTACION FORMATO BASICO MINERO (FEM) ANUAL UND 1 ] 5.000.000,00 1 H 5.000.000,00

4.950.000 5.050.000 5.000.000|

$ 34.500.000,00 § 35.200.000,00 § 34.850.000,00 § 34.850.000,00 VALOR TOTAL + IVA 78.000.000,00

1.13 Cargas tributarias territoriales
El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.

A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,
gue deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

DESCUENTOS A CONTRATOS POR CONTRIBUCIONES

NOMBRE ESTAMPILLAS PORCENTAJE
PRO ANCIANATO 4%
PRO ELECTRIFICACION 3%
PRO DESARROLLO 0,50%
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PRO CULTURA 0,75%
PRO UNIVERSIDAD 0,50%
TOTAL ESTAMPILLAS 8,75%
BOMBERIL 0.25%
PRO HOSPITAL 0.25%
TASA PORCENTAJE

PRO DEPORTE 0,50%
SERVICIOSADMINISTRATIVOS 0,25%
TOTAL TASA 0,75%

TOTAL DESCUENTOS
ESTAMPILLAS Y TASA 9,50%

1.14 Disponibilidad presupuestal

N° CDP 2026092027 | Fecha de expedicion | 03/09/2026
Valor $78.000.000,00
Funcionamiento | Inversion | X
1. Presupuesto General de la Nacion - PGN N/A
Participacion para educacion N/A
Participacion para salud N/A
= Deporte y | N/A
:g g recreacion
Ry Cultura N/A
S 8 ac o
8 L206a Propdsito N/A
;) g o2 | general Libre
2 _ o inversién
0 2. Sistema General de Resguardos N/A
o Participaciones - SGP % 4 indigenas
5 ©
LIDJ § " -8 Pr_ograma_s1 de | N/A
o 5 & alimentacion
a a 3 escolar
= <
Agua potable y saneamiento | N/A
bésico
Atencion integral de la primera | N/A
infancia (Saldos)
3. Sistema General de Regalias - SGR N/A
4. Recursos Propios $78.000.000,00
5. Recursos de Crédito N/A
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6. Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios | N/A
Entidades Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI

1.15 Forma de pago
e PAGOS PARCIALES
La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucion al cumplimiento de las obligaciones del
contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su
documento equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento del supervisor.

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revision, término que sera prorrogado por el mismo
tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en contabilidad, los
pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revisién tanto del supervisor, desde el
momento en que estas sean radicadas nuevamente.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucion del contrato, cuando a
ello haya lugar.

No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un Unico pago no sera Obice para
adelantar el mismo, caso en el cual se cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder
adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pago debera
cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP I, sin lo cual, no se procedera
a realizar el respectivo desembolso.

1.16 Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

1.16.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los CINCO (05) héabiles siguientes contados a

partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio

beneficiario contratista

Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT 800.091.594-4 y el
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CARACTERISTICA CONDICION
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general del | Plazo del contrato y seis (6) | 10% del valor
contrato y el pago de las | meses mas. total del contrato
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le | Entodo caso el contratista se
impongan compromete en actualizar el
amparo hasta la liquidacion.
AMDAros. Viaenci Calidad de los Bienes Plazo del contrato y seis (6) | 10% del valor
paros, vigenciay meses mas. total del contrato
valores asegurados
Pago de salarios, | Plazo del contrato y tres (3) | 5% del valor total
prestaciones sociales | afios mas. del contrato
legales e indemnizaciones
laborales del personal que
el contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién
del contrato
Calidad del servicio Plazo del contrato y seis (6) | 10% del valor
meses mas. total del contrato

Tomador

e Paralas personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta.




GESTJON ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-
GESTION DE CONTRATACION 029

&
-~
%
e

CAQUETA

VERSION: 001
FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025

CUANTIA Pagina: 15 de 47

CARACTERISTICA

CONDICION

Informacién
necesaria dentro de
la pdliza

e Nimero y afio del contrato

e Objeto del contrato

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicioén o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantias de responsabilidad civil extracontractual.

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Gobernacién Departamental Del Caqueta identificada con NIT 800.091.594-4

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una union temporal o

Tomador : . : . . ; A
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

valor 200 SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y departamento del Caqueta identificada con NIT
800.091.594-4
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
Amparos - Y e
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos

descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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e Numero y afio del contrato
Informacion e Obijeto del contrato
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista

de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

P Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

| 2. TERMINOS Y CONDICIONES DEL PROCESO |

2.1 Cronograma

El cronograma del proceso sera el establecido dentro de la invitacién electronico de la plataforma
SECORPIII.

2.2 Comunicaciones y observaciones

Las observaciones y respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I, de acuerdo
con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: direccioncontratacion@caqueta.gov.co

2.3 Limitacion a MIPYME

El proceso podra ser limitado a MiPymes de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021.

2.4 Reglas de subsanabilidad

En todo proceso de seleccion de contratista primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soportes el contenido de la oferta.

Los documentos que deban ser presentados por los proponentes en desarrollo del proceso de
seleccion, seran vdlidos siempre que cumplan con las exigencias establecidas en el presente
Invitacion.
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No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha prevista para la
recepcion de documentos habilitantes dependiendo de la naturaleza del mismo, asi como tampoco
gue se adicione o mejore el contenido de la oferta.

2.5 Veedurias ciudadanas

Con la publicacion de la invitacién a través del SECOP, se convoca a las Veedurias Ciudadanas,
quienes podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos
contractual del presente proceso de seleccion.

2.6 Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
gue la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

2.7 Documentos otorgados en el exterior.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla 0 Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, la entidad aplicara los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia.

2.8 Moneda.
2.8.1 Monedas extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo
en cuenta lo siguiente:

¢ Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos
de Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion
del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
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para la conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a D6lares
de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos,
se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. Hecho esto, se
procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a
Dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a lafecha
de expedicién de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los
Délares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral IIl.

Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

o

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV, para
lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefalados por el Banco de la Republica
(http://mww.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Il Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia
abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Gltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

2.9

Presentacién de las propuestas
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Las propuestas deberan ser presentadas en la plataforma del SECOP Il cualquier propuesta que sea
entregada en otro medio diferente al indicado, no se tendra en cuenta y se rechazara su presentacion
con posterioridad al acto de Cierre.

2.10 Elaboracién de la propuesta

La propuesta debera elaborarse conforme al médulo de cuestionario del proceso SECOP |II.

La entidad solo recibira una oferta por proponente. La presentacion de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente
proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo

2.11 Retiro de propuestas

El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacién de ofertas en
SECORP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a
los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la
plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

2.12 Cierre del proceso y apertura de las ofertas

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitird recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre y
publicara la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona
puede consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de
contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en la presente invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los
Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il.

2.13 Propuestas parciales

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

2.14 Propuestas alternativas
No se aceptaran propuestas alternativas.
2.15 Perfeccionamiento del contrato y requisitos para su ejecucién

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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Para su ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica exigida por la entidad, estar al dia
en parafiscales y seguridad social, que este expedida la correspondiente disponibilidad presupuestal,
la designacion de supervisor y suscripcién del acta de inicio.

2.16 DECLARATORIA DE DESIERTA
La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

ii. No se presenten ofertas.

iii. Ninguna oferta resulte hébil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.

iv. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
V. Lo contemple la ley.

2.17 Régimen de inhabilidades e incompatibilidades

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no
debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral Cédigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece:
“El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar
con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

2.18 CONFLICTO DE INTERESES DE ORIGEN CONSTITUCION O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

2.19 Protocolo de indisponibilidad SECOP li

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: direccioncontratacion@caqueta.gov.co

| 3. ACUERDO COMERCIALES |

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Entidad .
. Excepcion Proceso de
HEIEEE CEmETEE iﬁiltsitg; Ll aplicable | Contratacion cubierto
Alianza Cflilg Sli NO Si NO
Pacifico Mex,lco Sl NO Sl NO
Peru SI NO SI NO
Canada Sl NO Sl NO
Chile Sl NO Sl NO
Corea Sl NO Sl NO
Costa Rica Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl NO S NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
México Sl NO Sl NO
Triangulo El Salvador Sl SI NO S|
Norte Guatemala Sl Sl NO SI
Honduras Sl NO Sl NO
Unién Europea SI NO SI NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 4. EVALUACION DE LAS PROPUESTA |

4.1 Comité asesor

La evaluacion de las propuestas presentadas y la expediciéon del correspondiente informe de
evaluacion, la realizara el Comité Asesor constituido para tal efecto. El comité asesorara a la entidad
durante todo el proceso de seleccidn, para lo cual entre otras responsabilidades validara el contenido
de los requerimientos técnicos, evaluara y calificara las ofertas presentadas de conformidad con los
criterios establecidos en los pliegos de condiciones, previa reunién en la que unificara su
entendimiento sobre los criterios de evaluacién para minimizar las posibles diferencias de criterio
individual con que cada factor debe evaluarse.

El comité asesor estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales
y recomendara al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la
evaluacién efectuada.

El comité intervendrd en la evaluacién de las propuestas técnicas y econémicas de acuerdo a los
pardmetros establecidos en el presente pliego y en la normatividad vigente.

El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por
el comité evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

4.2 Verificacion requisitos habilitantes y evaluacion propuesta
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El Comité Asesor conformado para el presente proceso de seleccion, procedera en el término
establecido en el cronograma del proceso, a la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion
de las propuestas técnicas presentadas.

Para la evaluacién de las propuestas técnicas, el Comité Asesor evaluard y ponderara los requisitos
habilitantes establecidos en el presente pliego de condiciones, en el capitulo inmediatamente
siguiente.

De lo anterior, deberd expedirse el correspondiente informe de evaluacion consolidado con los
estudios juridicos, econémicos y técnicos necesarios, el cual contendra una lista del orden de
elegibilidad de las propuestas elegibles.

En dicho informe, el Comité Asesor podra solicitar aclaraciones a los proponentes, y presentacién
de documentos, sin que ello signifique posibilidad de adicionar, reformar, mejorar o completar las
propuestas presentadas, y respetando las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

El proponente debera dar respuesta a dicha comunicacién, en el término establecido en la misma
para tal fin, so pena de rechazo de la propuesta si la carencia solicitada diera lugar a ello.

Cuando el Comité Asesor considere que el término establecido para la evaluacion de las propuestas
no garantiza el deber de seleccién objetiva, o cuando se requiera de la verificaciébn de algin
documento o datos adicionales, solicitara a la entidad la ampliacion del término de evaluacion en un
tiempo que considere necesario.

El comité asesorara a la entidad, entre otras cosas, en el proceso de validacién del contenido de los
requerimientos técnicos de los proponentes, en la evaluacion y calificacion de las ofertas técnicas
presentadas de conformidad con los criterios establecidos en el pliego de condiciones y en la
verificacion de la propuesta econémica de los proponentes.

La entidad podra, de manera motivada, apartarse de las recomendaciones que con ocasion del
proceso realice el comité.

| 5. REQUISITOS HABILITANTES |

5.1 requisitos juridicos
5.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o
plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto,
no serd necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con
la informacion solicitada
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5.1.2 Documento de conformacién de proponentes plurales.
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencidon de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de

cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores

5.1.3 Existenciay representacion legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1 Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:
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e Cédula de ciudadania.
e Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios
deberan allegar la fotocopia de la libreta militar

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

e  Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

o Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil
expedido por la camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos
casos en los cuales se trate de ejercicio de profesiones liberales o actividades no
consideradas comerciales.

Para las profesiones liberales deberd acreditar copia de la tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios profesionales vigentes donde se acredite el titulo en Gedlogo,
o0 ingeniera de minas o ingeniera quimica o quimica.

5.1.3.2 Personas juridicas

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Il Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

V. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de
selecciéon por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

\VA Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio

mas.
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VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificar&:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
5.1.4 Poder

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.
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El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
proponente plural

5.1.5 RUT.
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural

Si es consorcio o unién temporal, deberd allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

5.1.7 Certificacién de pagos de seguridad social y aportes legales
5.1.7.1 Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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5.1.7.2 Personas naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacion debe de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.7.3 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.

Lo anterior de conformidad con el formato 3 de la invitacién
5.1.8 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningln proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

5.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar

antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido
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en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracidn de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural.

5.1.10 Certificado de antecedentes judiciales.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o0 uniones temporales, podran presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural

5.1.11 Medidas correctivas del ministerio de defensa nacional
Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida

para el cierre del presente proceso de seleccién.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.12 REDAM

De conformidad con el articulo 6, numeral 1. La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara inhabilidad para contratar.

5.3 Técnicos
5.3.1 Experiencia
El proponente (PERSONA NATURAL — PERSONA JURIDICA- CONSORCIO Y/O UNION

TEMPORAL) debera acreditar minimo dos afios experiencia con entidades publicas o privadas cuyas
actividades ejecutadas o guarden relacion con las siguientes actividades: seguimiento a titulos
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mineros y apoyo en el cumplimiento de las obligaciones mineras derivadas de los mismos,
Presentacion de la metodologia de control a la produccién de Conformidad con los lineamientos
establecidos en la Resolucién No. 371 de 2024 y Preparacion y presentacion trimestral del
Formulario para la Declaracién de Produccién y Liquidacién de Regalias suscrito con entidades
publicas o privadas.

5.3.1.1 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el del documento valida para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en
el proceso de contratacion)’ se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como union temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el pérrafo
precedente, respecto a los consorcios.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
gue estan participando en el presente proceso.

5.3.1.2 Acreditacidn de la experiencia requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, en la invitacion:
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A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
que se requieran.

E. La fecha de iniciacion de la ejecuciéon del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

F. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos
los documentos allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacibn de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.3.1.3 Documentos validos para la acreditacién de la experiencia requerida

El proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion,
para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin corresponda. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacion
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la actividad contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.
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D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la

fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente en alguno de los documentos considerados como vélidos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se
admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar

adicionalme

A.

nte alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

5.3.1.4 Para subcontratos

(No se acep

tan subcontratos)

5.3.2 Otros requisitos habilitantes técnicos

5.3.2.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente allegard la documentacion del personal que estara a cargo de la ejecucién del
contrato, personal que debera cumplir con las siguientes condiciones minimas de estudios y

experiencia:
FORMACION
CARGO CANTIDAD ACADEMICA EXPERIENCIA
General: siete (7) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional
Profesional en Especifica acreditada:
Quimica Un (01) contrato de o certificacién
Asesor legal - Especialista en desempefiandose como asistente legal con

administrativo

funciones asociadas a titulos mineros de

gerenciadela | o de un (1) afio y diez (10) meses.

calidad

Un (01) contrato de o certificacion
desempefidndose como gestora H.S.E.Q
asociado a  disefio, planificacion,
mantenimiento y mejoramiento de sistemas
de gestién de calidad, gestién ambiental y




GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-
P GESTION DE CONTRATACION 029
~ VERSION: 001
..z_.... FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CUANTIA Pagina: 33 de 47
gestion de seguridad y salud en el trabajo
minimo de un (1) afio y cinco (5) meses.
General: Cinco afios de experiencia
contados a partir de la expedicién de la
Profesional en tarjeta profesional
ingenieria
ambiental y Especifica acreditada:
sanitaria
| ; Un (01) contrato o certificacion en donde
ngeniero - - PP
Ambiental 1 Esplemallstg en des_empene ]abores de asesoria te'cnlca,
gestibn ambiental | social y ambiental para proyectos mineros
y/o especialista en | de minimo un (1) afio.
gerencia en
seguridad y salud | Un (01) contrato o certificacion en donde
en el trabajo desempefie como ingeniero ambiental y
sanitario minimo de un (1) afio.
General: Veinte (20) afios de experiencia
contados a partir de la expedicién del
diploma de grado
Especifica acreditada:
Profesional en Un (01) contrato o certificacién en donde se
ingenieria de desempefiara como director ambiental y
minas. predial.
Técnico Especialista en Un (01) contrato o certificacion en donde
minero y 1 gerencia del desempenfiara funciones de seguimiento y
ambiental medioambiente. control de titulos mineros.
Especialista en Un (01) contrato o certificacibn en donde
gerencia social. desempenfiara funciones de elaboracion y
evaluacién de Planes de manejo ambiental.
Un (01) contrato o certificacibn en donde
desemperfie labores de asesoria técnica,
social y ambiental para proyectos mineros.

Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacién:

1. Carta de manifestacion de interés y compromiso irrevocable de participar en la
ejecucion del contrato.

2. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

3. Fotocopia de tarjeta profesional (cuando aplique).
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4. Certificaciones que acrediten la experiencia.
5. Diploma o acta de grado que acrediten los posgrados.

5.2.3.3. Propuesta técnica

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos y requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, las condiciones técnicas minimas especificadas en el
estudio previo y la ficha técnica, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082
de 2015, en especial lo contenido en su articulo 2.2.1.2.1.2.2.

5.3.3. Oferta econémica

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada a través de
SECORP II.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacidn de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus célculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

5.3.3.1. Correcciones aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niUmero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral.

5.3.3.2. Precio artificialmente bajo
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

5.4 Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate se probara con el formato?7.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el
caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10 — Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de
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la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendr4 en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

6. Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el dUltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D
— Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

8. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si est4 obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportaré los documentos de identificacién de las personas en proceso
de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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10.

11.

12.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas
0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
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13.

14.

durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador puablico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los
términos del numeral 8;(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H — Acreditacion Mipyme»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuédles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o més proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte



M GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-GC-FR-
GESTION DE CONTRATACION 029
% VERSION: 001
| ._L... FORMATO INVITACION DE MINIMA | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CUANTIA Pagina: 42 de 47

entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionarda a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
gque acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

5.5 Acreditacién de los criterios de desempate de las propuestas.

La omisién de la informacién requerida en este numeral no sera subsanable por ser criterio de
desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta técnica.

5.6 Causales de rechazo

Solo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo e invitacion y las expresamente
sefialadas en la Ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, la

entidad rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.
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V.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos
en la invitacion.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en la invitacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas Presupuesto Oficial, de
acuerdo con lo exigido por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Presentar més de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, provisionales,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

Las demas previstas en la ley.

6. CLAUSULAS DE LA ACEPTACION DE LA ACEPTACION DE OFERTA

6.1 Indemnidad

El Contratista se obliga a indemnizar al Departamento con ocasion de la violacién o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne al Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
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monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato.

El Contratista mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

6.2 Multas

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
el Departamento le impondra multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato,
sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, para conminarlo a
cumplir las obligaciones incumplidas. Las multas s6lo podran imponerse mientras se halle pendiente
la obligacion u obligaciones a cargo del contratista. Las multas se impondran mediante resolucion
motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77
de la ley 80 de 1993. Previamente a la imposicion de la multa, el contratante requerird al contratista
para que explique el incumplimiento dentro del término que le sefiale y aporte las pruebas
pertinentes.

Si la explicacion fuere infundada o no fuere satisfactoria, el contratante impondra la sancién, la cual
se hard efectiva mediante la aplicacion de mecanismos de compensacién de las sumas que el
contratante adeude al contratista, haciendo efectiva la garantia Unica y, si ello no fuere posible,
mediante la jurisdiccion coactiva. De las multas y demas sanciones se informara a la Camara de
Comercio y a la Procuraduria General de la Nacion.

La causacion o exigibilidad de las multas no exonerara al contratista del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. En todo caso, el procedimiento no puede estar en contravia a lo
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Se causara multa equivalente a 12,28 SMMLYV,
por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se
verifigue la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del Contratista, sin que esta haya sido notificada a la Entidad.

6.3 Clausula penal

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del Contratista incumplimiento
parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones,
éste pagara a titulo de clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta el diez
(10%) del valor total del contrato. La tasacion de la Clausula Penal atendera criterios de oportunidad,
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerar4 como una estimacién anticipada de perjuicios que el Contratista cause a
la Entidad. El valor pagado como clausula penal no es ébice para demandar ante del juez del
Contrato, la indemnizacidn integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula
penal.

El pago o deduccion de la Clausula Penal no exonerard al Contratista, del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el incumplimiento.
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En caso de proceder a la aplicacion de la Clausula Penal, de conformidad con la normativa vigente,
el Contratista, autoriza expresamente a la Entidad con la firma del presente Contrato, para hacer el
descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por
tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista o en su defecto se hara efectivo el
amparo de cumplimiento de la garantia Unica de cumplimiento.

6.6 Independencia del contratista

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en hombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

6.7 Inexistencia de relacidn laboral entre la entidad y el contratista

El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica
y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el Contratista debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

El Contratista s6lo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad. El empleo
de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las
actividades contratadas o por las demés obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad
no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos
ejecuten seguira a cargo del Contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el
cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) ho cumpla(n) con las calidades minimas
necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

6.8 Cesion

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para
negar la cesién. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del
Cdédigo de Comercio en concordancia con las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

6.9 Caso fortuito y fuerza mayor
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus

obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
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ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

6.10 Liquidacion

El contrato serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la
materia. El término para la liquidacion del contrato sera de seis (6) meses.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible
del recurso de reposiciéon. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacién bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a
la liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la
liquidacion.

Dado en Florencia-Caquetd, a los 13 dias del mes de octubre de 2026.
Aprobado en Plataforma de SECOP II:

Aprobd:

ANGY CAROLINA ROJAS RIVAS
Directora Técnica de Contrataciéon

Res. No. 002107 02 de septiembre de 2025

Proyecté:

LAURA RIVERA CEDENO
Abogada Contratista 202600000599
Directora Técnica de Contratacion
Gobernacién del Caqueta

| 7. CAPITULO VII ANEXOS Y FORMATOS

7.1 Anexos.

e ANEXO 1 PACTO DE TRANSPARENCIA.

7.2 Formatos.

FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
FORMATO 2 CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
FORMATO 3 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
FORMATO 4 PROPUESTA ECONOMICA.

FORMATO 5 EXPERIENCIA.
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